
สรุปผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติการตามแผนกลยทุธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
ประจ ำปีงบประมำณ 2569 ไตรมำสที่ 2 (มกรำคม - มีนำคม 2569) 

 
ตำมท่ีคณะทรัพยำกรธรรมชำติได้จัดท ำแผนกลยุทธ์คณะทรัพยำกรธรรมชำติ ประจ ำปีงบประมำณ 

2568 - 2572 ซึ่งประกอบด้วย 4 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO)  8 เป้ำประสงค์ 22 แผนปฏิบัติกำร รวมทั้งสิ้น  
71 ตัววัด (รวมตัวชี ้ว ัดตำมแผนยุทธศำสตร์ (SO) ของมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 17 ตัววัด) โดย  
งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกรบุคคล ก ำหนดรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรตำมแผนกลยุทธ์
คณะทรัพยำกรธรรมชำติ ประจ ำปีงบประมำณ 2569 ไตรมำส 2 ให้แล้วเสร็จภำยในวันที่ 10 พฤษภำคม 2569 นั้น  
บัดนี้ ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรตำมแผนกลยุทธ์คณะฯ ประจ ำปี
งบประมำณ 2569 ไตรมำสที่ 2 (มกรำคม - มีนำคม 2569) เรียบร้อยแล้ว โดยมีตัวช้ีวัดความส าเร็จตามแผน
กลยุทธ์คณะฯ ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน 26 ตัววัด คิดเป็นร้อยละ 36.62 จ ำแนกจ ำนวนตัวชี้วัด 
แต่ละวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) ได้ดังนี ้

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (SO) 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ผ่านแผน ไม่ผ่านแผน 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ร้อยละ 

1. สร้ำงก ำลังคนที่มีทักษะและควำมเชี่ยวชำญ
ด้ำนเกษตร และทรัพยำกรธรรมชำติ 

26 12 46.15 14 53.85 

2. ยกระดับคุณภำพงำนวิจัย/ เทคโนโลยี/ 
นวัตกรรม เพ่ือกำรพัฒนำกำรเกษตรและ
ทรัพยำกรธรรมชำติของประเทศให้มีควำมยั่งยืน 

13 6 46.15 7 53.85 

3. กำรบริกำรวิชำกำรด้ำนกำรเกษตรและ
ทรัพยำกรธรรมชำติที่ตอบสนองควำมต้องกำร
และแก้ไขปัญหำของประเทศอย่ำงยั่งยืน 

20 0 0.00 20 100.00 

4. กำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำร
องค์กรที่ทันสมัย 

12 8 66.67 4 33.33 

รวม 71 26 36.62 45 63.38 

 
รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบ  
 

งำนยุทธศำสตร์ บริหำร และทรัพยำกรบุคคล (ด้ำนนโยบำยและแผน) 
พฤษภำคม 2569 



1

แถบสีเขียว คือ ตัวช้ีวัดท่ีผ่านแผน

แถบสีฟ้า คือ ตัวช้ีวัดท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ

แถบสีเหลือง คือ ตัวช้ีวัดยังไม่ถึงรอบด าเนินการ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO1. สร้างก าลังคนท่ีมีทักษะและความเช่ียวชาญด้านเกษตร และทรัพยากรธรรมชาติ

ไตรมาส 1 ไตรมาส2 รวม

1. ผลิตก าลังคนด้าน

การเกษตร และ

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมี

สมรรถนะสูง (SC1, 

SA1, SOp1)

PSU_SO

(KR 1.1)

20 33 20 31 26 57 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

แผนคณะ 5 6.04 5 13.33 0 13.33 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

ปริญญาเอก จ านวน 4 เร่ือง จากจ านวนน

ศ.ป.เอก 30 คน

แผนคณะ 30 24.9 30 0 7.73 7.73 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านนโยบายและแผน)

1. แผนพัฒนาหลักสูตรเพ่ือการ

รับรองมาตรฐานด้วยเกณฑ์ 

AUN QA (L)

1. จ านวนหลักสูตรท่ีมีผลการ

ตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตร

ตามเกณฑ์ AUN-QA ≥ 4

แผนคณะ 2 3 2 0 0 0 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านประกันคุณภาพและ

บริหารความเส่ียง)

การประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร ปี

การศึกษา 2568 ด าเนินการช่วงเดือน

กรกฎาคม-กันยายน 2569

2. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับรอง

ตามมาตรฐาน AUN-QA 

International

แผนคณะ N/A N/A N/A N/A N/A N/A หัวหน้าสาขาวิชา/

ประธานหลักสูตร

N/A N/A N/A สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการจัดการ

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลผ่านระบบ ใน

ไตรมาสท่ี 2

N/A N/A N/A สาขาวิชานวัตกรรมการ

ผลิตสัตว์และการจัดการ

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลผ่านระบบ ใน

ไตรมาสท่ี 2

N/A N/A N/A N/A สาขาวิชาวาริชศาสตร์

และนวัตกรรมการจัดการ

3. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีในหลักสูตร S-curve

PSU_SO

(KR 1.1)

330 339 330 119 158 158 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

ใช้จ านวนน้ีแทนตัวเลขไตรมาส 1 

เน่ืองจากมีการ Clearing รอบ 1 และ 2 

แล้ว

แผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีงบประมาณ 2568

ประจ าปีงบประมาณ 2569 ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2569)

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

1. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลทักษะวิชาการระดับชาติ

2. ร้อยละของวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล SCOPUS (จ าแนก ป.โท/ 

ป.เอก)

3. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีเป็นผู้ประกอบการ/อาชีพอิสระ

2569

แผน ผล แผน
ผลการด าเนินงาน

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EcEGXy9PIKNIiHqJn5gv0RYBgUR7ok54c4GvZM6R-YckVw?e=Hjs4ZL
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107144728.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260506102433.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708092643.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260106083712.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EaZFaSvUs3FHpUy6kwVJet8B5Q7fNCGIodd4kwdqf5SoLw?e=5Vvm1J
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260422134137.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007093616.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251216151713.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260505115132.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250718084001.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251219104720.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/ET2-XBiRCFxAtfLi09LnyJcByMiNB0DqFxnRXuqntOoJ-w?e=kBWXiz
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/IQDOPkkKHssRRrc3f9raSJC1AbMLEplSu1xBq1XVLVqqe8c?e=6p304p
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250709091121.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251217102707.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260508150247.pdf
https://link.psu.th/H7mPQp
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251224101049.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260506102732.pdf


2

ไตรมาส 1 ไตรมาส2 รวม

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2569

แผน ผล แผน
ผลการด าเนินงาน

4. ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิต

 ป.ตรี ในภาคการเกษตร (ท างาน

ตรงสาขา)

แผนคณะ 60 78.3 60 0 61.73 61.73 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านนโยบายและแผน)

5. ระดับความพึงพอใจตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (TQF)

แผนคณะ 4 0 4 4.26 4.26 4.26 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านนโยบายและแผน)

6. ระดับความพึงพอใจตามกรอบ

สมรรถนะนักศึกษา

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

(PSU Student Competency) 

(ตรี/โท/เอก)

แผนคณะ 4 0 4 4.26 4.26 4.26 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านนโยบายและแผน)

2. แผนพัฒนาขีดความสามารถ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้

สามารถตีพิมพ์ผลงาน

วิทยานิพนธ์ในฐานข้อมูล

นานาชาติ (S)

1. ร้อยละของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาท่ีสามารถตีพิมพ์

ผลงานวิทยานิพนธ์ในฐานข้อมูล

นานาชาติ

แผนคณะ 20 6.04 20 6.66 0 6.66 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

ข้อมูล นศ.ป.เอก ท้ังหมด 30 คน มี

นักศึกษาท่ีมีผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ

 จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 6.66

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

บัณฑิตหลักสูตร Highly skill

PSU_SO

(KR 1.1)

10 13 10 10 6 16 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

3. แผนพัฒนาขีดความสามารถ

ของนักศึกษาเพ่ือการแข่งขัน

วิชาการ/ วิชาชีพในเวที

ระดับชาติ/นานาชาติ (S)

1. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการ

แข่งขันทางวิชาการ/วิชาชีพ

แผนคณะ 50 70 50 36 38 74 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

2. จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล

ทักษะวิชาการระดับนานาชาติ 

(นับท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน/น าเสนอ

ผลงาน)

PSU_SO

(KR 1.1)

5 0 5 0 0 0 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

ไม่พบข้อมูลการรายงานผล

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EQmaz2bZbtJMliSCPUnlcEkBeD66h2lXPrjazFiInzugdw?e=7JOGBr
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260422134102.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108094223.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260422141307.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108164752.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260422141307.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708092947.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260106084159.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507145246.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708093508.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260105193407.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507145432.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EacCL_-l6qtJkqJcccsaAikBC4FP1sqrvnhZv_p1q7pElA?e=lIJH3d
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107144831.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260505112443.pdf


3

ไตรมาส 1 ไตรมาส2 รวม

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2569

แผน ผล แผน
ผลการด าเนินงาน

3. จ านวนนวัตกรรม/องค์ความรู้

จากผลงานของนักศึกษาทุกระดับ 

(ช้ิน) 

**โครงการในรายวิชาปัญหาพิเศษ

และสหกิจศึกษา

แผนคณะ 130 203 140 14 120 134 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

123 0 82 82 งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

32 14 0 14 สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการจัดการ

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

0 0 0 0 สาขาวิชานวัตกรรมการ

ผลิตสัตว์และการจัดการ

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

48 0 38 38 สาขาวิชาวาริชศาสตร์

และนวัตกรรมการจัดการ

4. แผนพัฒนานักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเพ่ือเพ่ิมทักษะท่ี

จ าเป็นในอนาคต โดยเฉพาะ

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี

ดิจิทัล (S)

1. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

ท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษระดับ B2

แผนคณะ 20 30.1 25 3.70 11.92 11.92 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ไตรมาส 1 นศ.สอบผ่าน จ านวน 12 คน

 จากท้ังหมด 324 คน

- ไตรมาส 2 นศ.สอบผ่าน จ านวน 36 คน

 จากท้ังหมด 302 คน

2. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีการ

ปฏิบัติสหกิจศึกษา

แผนคณะ 80 76.1 80 81.91 86.53 86.53 รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ไตรมาส 1 นศ.ปฏิบัติสหกิจ จ านวน 163

 คน จากท้ังหมด 199 คน

- ไตรมา 2 นศ.ปฏิบัติสหกิจ จ านวน 167 

คน จากท้ังหมด 193 คน

https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/ERn3MjEgkBhHsSxWo3TMIdwBn9g3OkbliEWAGNE2fRJaqQ?e=p5ILDm
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/IQA5t5Jx0JV2QZdJ60kSdnU6AaNKnMuFanESCz4t6PkYI9U?e=C6CdcI
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260506103620.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EWe69sRSuelAi5NnjCR10qUBfru3c50BQvyl9XEUzlZV0Q?e=22yqg6
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260113074814.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260109172241.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250717115702.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251217103940.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260508150415.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250701160547.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107145642.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260506103749.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250701162628.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251224104413.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260506104032.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส2 รวม

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2569

แผน ผล แผน
ผลการด าเนินงาน

3. ร้อยละจ านวนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีท่ีเข้าร่วมการอบรมการ

ใช้ AI/ รายวิชาท่ีมีการเรียนการ

สอนเก่ียวกับ AI

แผนคณะ 80 29 80 39 0 39 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- หัวหน้าสาขาวิชา

29 0 0 0 งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

0 0 0 สาขาวิชานวัตกรรม

การเกษตรและการจัดการ

ไม่พบข้อมูลการรายงานผล

0 0 0 สาขาวิชานวัตกรรมการ

ผลิตสัตว์และการจัดการ

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

0 39 0 39 สาขาวิชาวาริชศาสตร์

และนวัตกรรมการจัดการ

5. การขยายเครือข่ายความ

ร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ

เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งด้าน

การจัดการศึกษา เช่น Czech 

University of Life Science 

Prague (CZU) (S)

1. Inbound Exchange student แผนคณะ 10 77 10 7 6 13 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

งานกิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร (ด้าน

กิจการนานาชาติ)

2. Outbound Exchange 

student

แผนคณะ 25 182 25 52 75 127 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

งานกิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร (ด้าน

กิจการนานาชาติ)

3. Inbound Exchange staff แผนคณะ 10 62 10 8 1 9 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

งานกิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร (ด้าน

กิจการนานาชาติ)

4. Outbound Exchange staff แผนคณะ 25 87 25 12 9 21 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

งานกิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร (ด้าน

กิจการนานาชาติ)

5. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาร่วมกัน แผนคณะ 1 4 1 0 0 0 รองคณบดีฝ่าย

กิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร

งานกิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร (ด้าน

กิจการนานาชาติ)

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

https://transcript.psu.ac.th/main/event/6788cddfe146be48d7c87422
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107144540.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260505112649.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260109172926.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250717113727.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251217104218.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260508150523.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EfKjybLFOkBNgvM5x6r8oaYBk1U-IfRdRoc6RLNx4K9fRQ?e=hZSezI
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260109145629.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507114453.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EfKjybLFOkBNgvM5x6r8oaYBk1U-IfRdRoc6RLNx4K9fRQ?e=hZSezI
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260109145629.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507114507.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EfKjybLFOkBNgvM5x6r8oaYBk1U-IfRdRoc6RLNx4K9fRQ?e=hZSezI
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260109145629.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507114525.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EfKjybLFOkBNgvM5x6r8oaYBk1U-IfRdRoc6RLNx4K9fRQ?e=hZSezI
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260109145629.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507114543.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EZ0PzJltMO5CsADrAzqwT0AB8q-d5rHLGtjnMICnLaVr7Q?e=xCiLON
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260109160156.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส2 รวม

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2569

แผน ผล แผน
ผลการด าเนินงาน

2. การเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาด้วยรายวิชา/ 

ชุดวิชา Credit Bank 

(SC1, SA1-3, SOp1)

แผนคณะ 50 137.5 50 137.5 0 137.5 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

137.5 137.5 0 137.5 งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

0 0 0 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

PSU_SO

(KR 6)

60,000 4,025,000 60,000 0 0 0 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

2,500,000 0 0 0 งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

ไตรมาส 1 รายงาน 2.5 ลบ. ไม่นับ 

เน่ืองจากรายงานข้อมูลแล้วในปี 2568

1,525,000 0 0 0 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

1. แผนพัฒนารายวิชา/ชุดวิชา/

ท่ีสามารถสะสมหน่วยกิตหรือ

จัดการเรียนแบบล่วงหน้า (L)

1. จ านวนรายวิชา/ชุดวิชาท่ีเป็น 

Credit Bank ท่ีมีผู้เรียน

แผนคณะ 7 8 7 0 0 0 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

0 0 0 งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

ไตรมาส 1 รายงาน 8 รายวิชา ไม่นับ 

เน่ืองจากรายงานข้อมูลแล้วในปี 2568

0 0 0 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

2. รายได้จากรายวิชา/ชุดวิชา Credit Bank

1. ร้อยละของผู้เรียนรายวิชา/ชุดวิชา Credit Bank ท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708094952.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260106082305.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507145619.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150655.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EQaV3OLJrM1FtrT5w2yl7tIBXA4AUboW2NEPr2jiUHWxGQ?e=qkSHI2
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260106084339.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507145642.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008140440.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108141126.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008140503.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260105192649.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507145720.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108141205.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส2 รวม

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2569

แผน ผล แผน
ผลการด าเนินงาน

2. จ านวนผู้เรียนรายวิชา/ชุดวิชาท่ี

เป็น Credit Bank

PSU_SO

(KR 1.2)

70 190 70 0 0 0 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

0 0 0 งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

ไตรมาส 1 รายงาน 190 คน ไม่นับ 

เน่ืองจากรายงานข้อมูลแล้วในปี 2568

0 0 0 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO2. ยกระดับคุณภาพงานวิจัย/ เทคโนโลยี/ นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติของประเทศให้มีความย่ังยืน

1. ผลิตผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพใน

ระดับชาติและนานาชาติ

 และสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ได้ (SC2, SC5,

 SA1-3, SOp1-3)

PSU_SO

(KR 2)

4 9 4 0 1 1 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

แผนคณะ 85 90 85 100 100 100 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

- ไตรมาส 1 จ านวน 28 โครงการ

- ไตรมาส 2 จ านวน 3 โครงการ 

รวมท้ังส้ิน 31 โครงการ

แผนคณะ 45 36.12 45 50 57.78 57.78 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

- ไตรมาส 1 จ านวน 6 เร่ือง จากท้ังหมด 

12 เร่ือง

- ไตรมาส 2 จ านวน 26 เร่ือง จากท้ังหมด

 45 เร่ือง

แผนคณะ 8 0.63 10 0.41 1.06 1.06 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

- ไตรมาส 1 จ านวน H- Index =21 จาก

ท้ังหมด 51 คน

- ไตรมาส 2 H-Index =55 จากท้ังหมด 

52 คน

1. แผนการเพ่ิมผลงานวิจัย

คุณภาพระดับสูงท่ีตีพิมพ์ใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (S)

1. ร้อยละของอาจารย์ท่ีสามารถ

ตีพิมพ์ผลงานวิจัยท่ีเป็น Q1, Q2 

ใน Scopus

แผนคณะ 45 16.99 45 9.80 30.77 30.77 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

- ไตรมาส 1 อาจารย์ตีพิมพ์ จ านวน 5 คน

 จากจ านวนอาจารย์ท้ังหมด 51 คน

- ไตรมาส 2 อาจารย์ตีพิมพ์ จ านวน 16 

คน จากจ านวนอาจารย์ท้ังหมด 52 คน

2. สัดส่วนผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ีอยู่

ในฐานข้อมูล Scopus ต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า

แผนคณะ 1.2 0.57 0.22 0.22 0.77 0.77 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

- ไตรมาส 1 ผลงานท่ีตีพิมพ์ จ านวน 11 

เร่ือง จากอาจารย์ประจ าจ านวน 51 คน

- ไตรมาส 2 ผลงานท่ีตีพิมพ์ จ านวน 40 

เร่ือง จากอาจารย์ประจ าจ านวน 52 คน

1. จ านวนนวัตกรรมท่ีใช้แก้ไขปัญหาให้กับเกษตรกร/ประเทศ (ไม่นับซ ้า)

 **สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/พันธ์ุพืช-สัตว์

2. ร้อยละงานวิจัยท่ีไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนา/แก้ไขปัญหาให้กับชุมชน และเกษตรกร

3. ร้อยละผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ Q1, Q2 ใน Scopus ต่อผลงานท่ีตีพิมพ์ท้ังหมด

4. ค่าเฉล่ีย H – Index ของนักวิจัย

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708094743.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260106084010.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507145914.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108141229.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007164945.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107105530.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507150118.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008154535.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260109175229.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260506133218.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008162530.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107153250.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260506135545.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009134255.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107161102.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507155514.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009093613.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107152431.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507155733.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009094409.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107162047.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507160042.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส2 รวม

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2569

แผน ผล แผน
ผลการด าเนินงาน

2. แผนการส่งเสริมการท า

โครงการวิจัยขนาดใหญ่ท่ีท างาน

เป็นทีม (Research Program) 

จากโจทย์ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี (S)

1. ร้อยละโครงการวิจัยในรูปแบบ

 Research Program ท่ีเกิดจาก

โจทย์ปัญหาเชิงพ้ืนท่ี

แผนคณะ 85 23.33 85 80 70.97 70.97 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

- ไตรมาส 1 จ านวน 16 โครงการ จาก

โครงการท้ังหมด 20 โครงการ

- ไตรมาส 2 จ านวน 22 โครงการ จาก

โครงการท้ังหมด 31 โครงการ

2. จ านวนงานวิจัยร่วมกับเอกชน/

หน่วยงานภายนอก

PSU_SO

(KR 4)

12 13 14 12 2 14 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

3. แผนการขยายเครือข่ายด้าน

การวิจัยกับภาครัฐและเอกชน

ท้ังในและต่างประเทศ (L)

1. ร้อยละอาจารย์ท่ีได้รับทุน

สนับสนุนจากภายนอก

**นับหัวหน้าโครงการและผู้ร่วม

โครงการ

แผนคณะ 85 64.15 85 50.98 51.92 51.92 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

- ไตรมาส 1 นักวิจัยได้รับทุนภายนอก 

จ านวน 26 คน จากอาจารย์ประจ า 

จ านวน 51 คน

- ไตรมา 2 นักวิจัยได้รับทุนภายนอก 

จ านวน 27 คน จากอาจารย์ประจ า 

จ านวน 52 คน

2. จ านวนงบประมาณสนับสนุน

ทุนวิจัยจากภายนอก (ล้านบาท)

PSU_SO

(KR 6)

34 18.52 34 11.14 0.98 12.13 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

3. เงินสนับสนุนวิจัยต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า (ล้านบาท)

แผนคณะ 0.68 0.51 0.68 0.31 0.32 0.32 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

- ไตรมาส 1 เงินสนับสนุนวิจัย จ านวน 

15,987,027 บาท ต่อจ าานวนอาจารย์

ประจ า จ านวน 51 คน

- ไตรมาส 2 เงินสนับสนุนวิจัย จ านวน 

16,884,827 บาท ต่อจ าานวนอาจารย์

ประจ า จ านวน 52 คน

4. ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์

ในฐานข้อมูลนานาชาติท่ีเกิดจาก

ความร่วมมือกับสถาบันใน

ต่างประเทศ

แผนคณะ 30 26.67 30 33.33 30.44 30.44 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

- ไตรมาส 1 งานวิจัยท่ีร่วมกับต่างประเทศ

 จ านวน 4 เร่ือง จากท้ังหมด 12 เร่ือง

- ไตรมา 2 งานวิจัยท่ีร่วมกับต่างประเทศ 

จ านวน 14 เร่ือง จากท้ังหมด 46 เร่ือง

4. แผนส่งเสริมการสร้าง

นวัตกรรมและ/ หรือต่อยอด

เชิงพาณิชย์ (L)

ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการ

ต่อยอดสู่นวัตกรรมท่ีอยู่ในระดับ 

TRL-4 ข้ึนไป

แผนคณะ 36 43.34 36 65.00 67.74 67.74 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

- ไตรมาส 1 โครงการวิจัยTRL 4 ข้ึนไป 

จ านวน 13 โครงการ จากโครงการท้ังหมด

 20 โครงการ

- ไตรมา 2 โครงการวิจัยTRL 4 ข้ึนไป 

จ านวน 21 โครงการ จากโครงการท้ังหมด

 31 โครงการ

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008170307.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107112113.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507152133.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008181016.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108141726.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507160157.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009103511.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108135920.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507155316.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009100502.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108144636.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507163953.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009090609.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260109174654.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507161356.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009110020.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108155551.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260508131720.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251009112910.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108153834.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260508165907.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส2 รวม

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2569

แผน ผล แผน
ผลการด าเนินงาน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO3. การบริการวิชาการด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติท่ีตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประเทศอย่างย่ังยืน

1. การบริการวิชาการ

เพ่ือเพ่ิมรายได้ในการ

พ่ึงพาตนเอง (SC2, SC5,

 SA1-3, SOp1-3)

PSU_SO

(KR 6)

15 25.54 17 1.36 0 1.36 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

แผนคณะ 8 12.53 8 0.26 0 0.26 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

- ผล 0.26 ในไตรมาส 1 ได้มาอย่างไร

- ไม่พบข้อมูลการรายงานผลผ่านระบบ ใน

ไตรมาสท่ี 2

1. แผนพัฒนาขีดความสามารถ/

 เพ่ิมทักษะด้านการเกษตร

ให้กับนักวิชาการผู้ประกอบการ 

เช่น การอบรมผู้ขายวัตถุ

อันตรายทางการเกษตร การ

ผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์เน้ือ

โคและแพะคุณภาพสูง (S)

1. จ านวนผู้รับบริการท่ีเข้าท่ีได้รับ

การถ่ายทอดองค์ความรู้และ

ทักษะด้านการเกษตร (จ าแนก

ประเภทนักวิชาการ/

ผู้ประกอบการ)

แผนคณะ 300 394 300 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

(จ าแนกประเภทนักวิชาการ/

ผู้ประกอบการ)

แผนคณะ 4 4.78 4 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

2. แผนพัฒนาขีดความสามารถ/

เพ่ิมทักษะด้านการเกษตรให้กับ

เกษตรกร เช่น 

การจัดการสวนยางพาราอย่าง

ย่ังยืน

การผลิตทุเรียนภาคใต้ สู่ทุเรียน

คุณภาพ 

การเล้ียงแพะและการจัดการ

ฟาร์มแพะเน้ือ (S)

1. จ านวนเกษตรกรท่ีได้รับการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะ

ด้านการเกษตร

แผนคณะ 6,500 17,769 6,500 1700 0 1,700 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

2. ความพึงพอใจของเกษตรกร แผนคณะ 4 4.93 4 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

2. พัฒนาส่งเสริม 

ชุมชน/เกษตรกรให้เข็ม

แข็ง (SC2, SC5, SA1-3,

 SOp1-3)

แผนคณะ 40 60 40 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

1. รายได้จากการบริการวิชาการ (ล้านบาท/ปี)

2. ร้อยละของผู้รับบริการท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี

1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้มีรายได้ครัวเรือนเพ่ิมข้ึน

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007155431.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108141317.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161237.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108141423.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/Ebxr2OvN2odPmDwd0p9-oKABM6H3vnAnpskzJwaKmUdYIw?e=iLvWHQ
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108142017.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008140751.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150009.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161153.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108142304.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007160634.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150055.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008144517.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150132.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส2 รวม

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2569

แผน ผล แผน
ผลการด าเนินงาน

PSU_SO

(KR 3)

10 11 10 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

แผนคณะ 2.5 4.81 2.5 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

1. แผนพัฒนาเกษตรต้นแบบ 

เช่น โครงการต้นแบบเกษตรกร

ผู้ผลิตทุเรียนคุณภาพ  

โครงการพัฒนาการผลิตกาแฟ

โรบัสต้าจังหวัดสงขลาและ

ชายแดนใต้

1. จ านวนเกษตรกรเข้าร่วม

โครงการ

แผนคณะ 400 405 400 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

2. ความพึงพอใจของเกษตรกรต่อ

การพัฒนาการเป็นต้นแบบ

แผนคณะ 4 4.83 4 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

3. จ านวนโครงการวิจัยทางด้าน

การเกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีใช้ประโยชน์

ในเชิงนโยบาย และมีผลกระทบ

สูงสามารถขับเคล่ือนสังคมและ

พัฒนาพ้ืนท่ี

(ผลประเมิน SROI >1)

PSU_SO

(KR 8)

1 1 2 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

4. จ านวน Model ท่ีสามารถ

ประยุกต์ใช้ได้จริง

PSU_SO

(KR 3)

2 7 2 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

2. จ านวนชุมชนต้นแบบด้านการเกษตร

3. ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) ท่ีเกิดจากโครงการบริการวิชาการให้กับชุมชน/ เกษตรกร

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008144358.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150224.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008144551.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150655.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161315.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150655.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161413.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150655.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008164436.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150655.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161453.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150655.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส2 รวม

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2569

แผน ผล แผน
ผลการด าเนินงาน

5. จ านวนองค์ความรู้ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์หรือการเป็นท่ีปรึกษา

PSU_SO

(KR 5)

4 12 5 0 0 0 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

 - ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหารทรัพย์สินและ

สร้างรายได้

7 0 0 0 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

5 0 0 0 ศูนย์จัดการผลประโยชน์

ทางวิชาการ

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

3. การถ่ายทอด องค์

ความรู้เพ่ือการเรียนรู้ทุก

ช่วงวัย ตามความ

ต้องการของผู้รับบริการ 

(Non Degree) 

 (SC2, SC5, SA1-3 

SOp1-3)

PSU_SO

(KR 6)

2 4.03 2 0 0 0 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

1.53 0 0 0 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

2.5 0 0 0 งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

แผนคณะ 8 12.53 8 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

1. แผนพัฒนาหลักสูตรระยะ

ส้ันท่ีตอบสนองความต้องการ

ของผู้รับบริการ เช่น การผลิต

มะเขือเทศและข้าวโพดหวาน

ด้วยระบบเกษตรอัจฉริยะ การ

ผลิตเห็ดมูลค่าสูงแบบเกษตร

แม่นย า นวัตกรรมการเล้ียง

สัตว์น ้าแบบอัจฉริยะ ผัก

อินทรีย์อาหารปลอดภัยเพ่ือ

ผู้สูงอายุ (S)

1. จ านวนผู้เข้าร่วมหลักสูตรระยะ

ส้ัน

PSU_SO

(KR 1.2)

6,500 17,769 6,500 0 4,918 4,918 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

1. รายได้จาก Non-Degree (ล้านบาท)

(ด้านบริการวิชาการ ซ่ึงเป็นรายรับจากค่าลงทะเบียนเรียนซ่ึงยังไม่หักต้นทุนในการด าเนินการ)

2. ร้อยละของผู้รับบริการ Lifelong Learning ท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละปี

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161536.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150655.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250409000035.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260116115630.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008141052.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150655.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250721093612.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260106084441.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260507145800.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161639.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150655.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161751.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150655.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/IQBgkfbOyQQ6TKvFwRZC9c6jATuZR8i3G02u1Igh4OTScpc?e=asHbyI
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ไตรมาส 1 ไตรมาส2 รวม

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2569

แผน ผล แผน
ผลการด าเนินงาน

2. จ านวนโครงการบริการวิชาการ

แบบมีสัญญาจ้าง

PSU_SO

(KR 5)

10 13 12 2 0 2 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

2. การประชาสัมพันธ์และ

การตลาดเชิงรุกส าหรับหลักสูตร

 Lifelong Learning (S)

1. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ต่อการเข้าถึงข้อมูล

แผนคณะ 4 4.6 4 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

2. ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

วิชาการ

แผนคณะ 4 4.78 4 0 0 0 รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ SO4. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีทันสมัย

1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการ

องค์กรท่ีทันสมัย/

คล่องตัว

แผนคณะ 5 31.48 5 27.85 0.00 27.85 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

2.73 0 0 0.00 งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านนโยบายและแผน)

รอรายงานผลในไตรมาสท่ี 4

28.75 27.85 0 27.85 งานระบบกายภาพและ

บริการพ้ืนฐาน

แผนคณะ 4 10.46 5 1.52 3.37 3.37 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านนโยบายและแผน)

- ไตรมาส 1 รายได้สุทธิต่อหัว = 

15,172.93

- ไตรมาส 2 รายได้สุทธิต่อหัว = 

33,663.48
1. การพัฒนา/ปรับปรุง

กระบวนการท างานท่ีสามารถ

เพ่ิมประสิทธิภาพ

จ านวนกระบวนการท างานท่ี

สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ

**โครงการด้านการพัฒนาบุคลากร

แผนคณะ 10 14 15 2 16 18 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัพยากรบุคคล)

2. แผนพัฒนาโปรแกรม/

Application เพ่ือสนับสนุน

การท างาน (S) เช่น การพัฒนา

 Mobile App ส าหรับ

นักศึกษาและบุคลากร โครงการ

 Paperless Office

จ านวนการพัฒนาโปรแกรม/

Application เพ่ือการสนับสนุน

การท างาน

แผนคณะ 2 2 2 2 0 2 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานกิจการนานาชาติและ

ส่ือสารองค์กร (ด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ)

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

1. ผลสัมฤทธ์ิของการจัดการต้นทุน (ลดค่าใช้จ่ายร้อยละ 5 ต่อปี)

- ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานภารกิจด้านการบริหารการศึกษาต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า FTES (บาท)

- โครงการประหยัดพลังงาน (ค่าไฟฟ้า)

2. รายได้สุทธิต่อจ านวนบุคลากรท้ังหมด (หม่ืนบาท)

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007161855.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108142806.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008141245.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150655.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251008141413.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260108150655.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EVNQF5XMI01MtQQ0gwbfT4kB_xjaEC4sSAcTzGs_n-H1ZQ?e=yOPvhK
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250709105240.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260109092438.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EUb8xgFAiMBLp1CxhCGjVNwBPd6EIiKC0AkltV3_o2IyLg?e=6asdKO
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260112150911.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260515090402.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EZM3k8pmC8hJuotlO855GggBxZrxhRVnWLICfX-gIlvJoQ?e=bnsuku
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107163613.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260511110344.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250319135622.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260113162610.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส2 รวม

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2569

แผน ผล แผน
ผลการด าเนินงาน

3. แผนจัดการต้นทุนในทุกพันธ

กิจ รวมท้ังการบริหารจัดการ 

เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนต่อ

หน่วยในแต่ละพันธกิจ 

โครงการลดค่าใช้จ่ายด้าน

พลังงาน (L)

ผลสัมฤทธ์ิของการจัดการต้นทุน

(ลดค่าใช้จ่ายพลังงาน ร้อยละ 3 

ต่อปี)

แผนคณะ 3 28.75 3 27.85 0.00 27.85 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานระบบกายภาพและ

บริการพ้ืนฐาน

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

4. แผนบริหารพ้ืนท่ีเชิงพาณิชย์ 

(L) เช่น การใช้ประโยชน์จาก

พ้ืนท่ีสถานีวิจัย และภายใน

วิทยาเขตหาดใหญ่

รายรับการบริหารจัดการทรัพย์สิน

 (ล้านบาท) 

 - สถานีวิจัย

 - ตลาดเกษตร

 - งานระบบกายภาพฯ

แผนคณะ 36 1.925 36 2.084 4.009 6.093 - รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

- รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

นวัตกรรมและพันธกิจ

เพ่ือสังคม

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหารทรัพย์สินและ

สร้างรายได้

0.006 0.003 0.009 0.012 กลุ่มงานวิจัย นวัตกรรม

และพันธกิจเพ่ือสังคม

รายรับค่าเช่าจากสถานีวิจัยวาริชศาสตร์ 

12,000 บาท

1.874 2.047 4.000 6.047 ศูนย์จัดการผลประโยชน์

ทางวิชาการ

0.045 0.034 0.000 0.034 งานระบบกายภาพและ

บริการพ้ืนฐาน

2. การสร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือให้

เกิดผลการปฏิบัติงานท่ี

โดดเด่น รวมท้ัง

บุคลากรมีความผูกพัน

แผนคณะ 4 3.98 4 0 4.52 4.52 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัพยากรบุคคล)

1. แผนพัฒนาคณะให้เป็น 

Green Office (L) เช่น 

โครงการปรับปรุงอาคารเพ่ือ

ประหยัดพลังงาน การติดต้ัง

ระบบพลังงานทดแทน การ

จัดการขยะและการรีไซเคิล

จ านวนโครงการ/กิจกรรม

(ได้รับการรับรอง Green Office 

ในปี 2572)

แผนคณะ 1 1 1 1 0 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร งานระบบกายภาพและ

บริการพ้ืนฐาน

ไม่พบข้อมูลการรายงานผลในไตรมาสท่ี 2

2. แผนพัฒนาความก้าวหน้า

ทางอาชีพของบุคลากร (S)

1. ร้อยละของบุคลากรสาย

วิชาการท่ีย่ืนขอก าหนดต าแหน่ง

ภายในเวลาท่ีก าหนด

แผนคณะ 6 5.71 6 7.89 0 7.89 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัพยากรบุคคล)

1. ระดับความผูกพันของบุคลากร (จ าแนกตามกลุ่มบุคลากร)

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250709105259.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260109092503.pdf
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EfUyxEze7W5PsQ04xQu2zjgBV1Fk76TUjm3TPNI171g7Ow?e=D1FiXh
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/IQAgiMKLqdOETLmP9n7X8ujcAWGW8xs6KuUsoHozZTPFg00?e=sUuy9G
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/IQAIWc9QSV0gR5g_ppNAmv5LAUG2Vc3hok5dztgJGJ4fN9E?e=Qdz7bY
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/EVNlTA9cFRdNty10YUvM_VIBO8q6KlZ_s-KLAYtAszxGjA?e=eyEKkb
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/IQBjOPlVIx3GRrsRZcpq9PrWAcf84Okd5tY_pUWZOJtEaKc?e=KS73fp
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/IQAIWc9QSV0gR5g_ppNAmv5LAUG2Vc3hok5dztgJGJ4fN9E?e=Qdz7bY
https://emailpsuac-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/sutthaporn_t_psu_ac_th/Ed4ZYdaaD0lAnn1lbnIkVQkBcl07dfYAQYeQEzpNAd8DwA?e=Sn0YVI
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260109092641.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007153012.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107164128.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260511110409.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250709105518.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260109094320.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250708084347.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107164233.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260511110444.pdf
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ไตรมาส 1 ไตรมาส2 รวม

เป้าประสงค์และความ

เช่ือมโยงกับ SC, SA, 

SOp

ตัววัด SO

แผนปฏิบัติการระยะส้ัน(S)

/ระยะยาว(L)

แผนปฏิบัติการ ตัววัดแผนปฏิบัติการ
ประเภทตัว

วัด

2568

ผู้รับผิดชอบ หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ

2569

แผน ผล แผน
ผลการด าเนินงาน

2. ร้อยละของบุคลากรสาย

อ านวยการท่ีมีต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

แผนคณะ 20 19.7 20 22.03 0 22.03 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัพยากรบุคคล)

3. แผนพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น

ในอนาคตให้กับบุคลากร เช่น 

ทักษะดิจิทัล ภาษาอังกฤษ

1. จ านวนหลักสูตรหรือการอบรม

ท่ีบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาทักษะท่ี

จ าเป็นในอนาคต

แผนคณะ 3 4 3 1 1 2 ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัพยากรบุคคล)

2. จ านวนผลงานท่ีใช้กระบวนการ

 Design Thinking ในการพัฒนา

งาน เช่น เวทีคุณภาพระดับคณะ/

ระดับวิทยาเขต ปขมท./ ทปอ.

แผนคณะ 20 22 22 0 12 12 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการและประกัน

คุณภาพ

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

บริหาร

21 0 12 12 งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านประกันคุณภาพและ

บริหารความเส่ียง)

0 0 0 0 งานวิชาการและพัฒนา

นักศึกษา

ไม่พบข้อมูลการรายงานผล

1 0 0 0 งานยุทธศาสตร์ บริหาร 

และทรัพยากรบุคคล 

(ด้านทรัยากรบุคคล)

https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007153214.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107164308.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260511110521.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20250922101230.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107165038.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260511110519.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007093916.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107165038.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260505115540.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20251007153238.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260107165119.pdf
https://natres.psu.ac.th/office/plan/report/docupload/20260511110540.pdf



