
รหัสรายการ รายการ จํานวนเงิน

ขอตั้งป 2569

เหตุผล/คําชี้แจง

2,307,000.00

2,207,000.00

1,245,000.00

1,245,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

110,000.00

12.F26EW111300.001 คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุและ

ประกันสุขภาพกลุม

110,000.00 คาเบ้ียประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภาพกลุม 

เฉลี่ยคนละ 1,000 บาท/คน/ป จํานวน 110 คน 

(ไมรวมพนักงานมหาวิทยาลัยเบิกจากกองทุน

พนักงานมหาวิทยาลัย)

357,000.00

357,000.00

357,000.00

357,000.00

357,000.00

357,000.00

02 งบดําเนินงาน

01 ประเภทคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ

02 คาใชสอย

04 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางประสิทธภิาพ

ทางการบริหาร05 IME 4.5 : เพิ่มประสิทธภิาพการ

บริหาร : ดานภารกิจประจํา02  IME 4.5.2 คาใชจายดําเนินงาน

สําหรับงานประจํา

04 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางประสิทธภิาพ

ทางการบริหาร05 IME 4.5 : เพิ่มประสิทธภิาพการ

บริหาร : ดานภารกิจประจํา02  IME 4.5.2 คาใชจายดําเนินงาน

สําหรับงานประจํา01 IME 4.5.2.1 คาใชจาย

ดําเนินงานสําหรับงานประจํา

แบบฟอรมที่ 10

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาเขตหาดใหญ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/งาน/รายจาย/

งบรายจาย/ประเภทรายจาย/

ทิศทาง/ทิศทางยอย/นโยบาย01 งบสวนงาน

21 แผนงานการบริหารการศึกษา

02 งานบริหารทั่วไป

21 รายจายประจํา

01 งบบุคลากร

01 ประเภทเงินเดือนและคาจาง

13 คาเบี้ยประกันสุขภาพ/คาเบ้ียประกันชีวิต
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แบบฟอรมที่ 10

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาเขตหาดใหญ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล

12.F26EW210204.005 คาเชาสถานที/่พื้นท่ี 48,000.00 คาที่พักอาจารยใหม  2 ทาน  คณะฯ สมทบเดือนละ

 2,000 บาท มหาวิทยาลัยสมทบ 2,000  บาท  

(รองรับอาจารยท่ีจะจางใหมในอนาคต จํานวน 2 

อัตรา)

12.F26EW210215.006 คารับรองและพิธกีาร 100,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการรับรองปริญญากิตติมศักดิ์

12.F26EW210216.007 คาใชสอยอ่ืนๆ 90,000.00 สนับสนุนคาทองคําพรอมดวยเหรียญตราสัญลักษณ

พระบิดา/คาทัศนศึกษาตางประเทศ คนละ 22,500

 บาท (คณะ 50% และ ม.อ. 50%) ปงบประมาณ 

2569  มีผูเกษียณอายุราชการ จํานวน 4 คน รวม

เปนเงิน  90,000 บาท

12.F26EW210216.008 คาใชสอยอ่ืนๆ 40,000.00 คาของที่ระลึกสําหรับผูเกษียณอายุราชการ มอบให

ในนามคณะฯ ทั้งน้ีจะไมมีการเบิกจายจากเงินรายได

ในสวนสาขาวิชา/หนวยงาน (กรอบคาใชจายไมเกิน 

10,000 บาท/คน)  ปงบประมาณ 2569 จํานวน 4 

คน

01 IME 4.5.2.1 คาใชจาย

ดําเนินงานสําหรับงานประจํา
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แบบฟอรมที่ 10

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาเขตหาดใหญ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล

12.F26EW210216.009 คาใชสอยอ่ืนๆ 79,000.00 1.คาจัดทําโลเกียรติยศ  ประกาศเกียรติคุณ 

บุคลากรดีเดนคณะฯ เงินรางวลับุคลากรดีเดน 

ประเภททีม และประเภทบุคคล  อาจารยตัวอยาง

ดานการเรยีนการสอน และอาจารยตัวอยางรุนใหม 

(16,500.- บาท)

2.คาของท่ีระลึกแสดงความยินดีแกบุคลากรที่ไดรับ

ตําแหนงทางวชิาการ และบุคลากรที่ไดรับตําแหนง

ที่สูงข้ึน คาดวาในป 2568 สายวชิาการ จํานวน  5 

คนสายสนับสนุน จํานวน 0 คน ทานละ 500 บาท 

(2,500 บาท)

3.รางวัลสําหรับบุคลากรที่สรางชื่อเสียงใหกับคณะฯ

 รวมถึงคาเดินทาง คาเบ้ียเลี้ยง คาที่พัก กรณีท่ีตอง

ไปรับรางวลัจากหนวยงานภายนอก และคาจัดทําไว

นิลประชาสัมพันธเชิดชูเกียรติ (50,000.- บาท)

4.  ขออนุมัติคาใชจายในการจัดทํารางวัลใหกับ

บุคลากรดีเดน อาจารยตัวอยาง ผลงานดีเดน 

ประจําป 2568 และ ป 2569  เนื่องจากเปนการให

รางวัล จํานวน 2 ป  ทําใหกรอบงบประมาณที่ตั้งไว

710,000.00

710,000.00

400,000.00

400,000.00

03 งบเงินอุดหนุน

01 ประเภทเงินอุดหนุน

04 อุดหนุนคาใชจายโครงการดานการพัฒนา

บุคลากร04 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางประสิทธภิาพ

ทางการบริหาร
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แบบฟอรมที่ 10

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาเขตหาดใหญ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล

400,000.00

400,000.00

12.F26EW310104.010 โครงการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร

400,000.00 คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรทั้งคณะฯ ภายในประเทศ

และตางประเทศ ในลักษณะไปดูงาน หรือเพิ่มพูน

ความรู ใหสิทธิ์ 1 ครั้ง/คน/ป  บุคลากร จํานวน 

189 คน  แบงกลุมบุคลากร  ดังน้ี

- สายวชิาการ ตั้งกรอบ 10,000 บาท/ คน

- สายอํานวยการ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

 ตั้งกรอบ 8,000 บาท/ คน ระดับชํานาญการ/ 

ชํานาญงาน ขึ้นไป

- ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  ตั้งกรอบ 

7,000 บาท/ คน ระดับปฏิบัติการ/ ปฏิบัติงาน, 

พนักงานเงินรายไดบรรจุ วุฒิ ป.ตรี ขึ้นไป

- ลูกจางประจํา, พนักงานเงินรายไดบรรจุวฒิุตํ่ากวา

 ป.ตร,ี   ตั้งกรอบ 6,000 บาท/ คน

หมายเหตุ

    กรณีท่ีเดินทางมากกวา 1 คร้ัง  เนื่องจากมี

ความสําคัญและจําเปนตอคณะฯ ใหอยูในดุลยพินิจ

ของรองคณบดี (ที่ดูแลรับผิดชอบหนวยงาน) หรือ

หัวหนาสาขาพิจารณาอนุญาต สําหรับการอนุมัติ

เดินทางใหเสนอคณบดีเปนผูพิจารณาอนุมัติ  ท้ังนี้ 

เม่ือกลับมาตองมีการเขียนรายงานการพัฒนา งานที่

310,000.00

02 HRM 4.2 : บุคลากรมีสมรรถนะสูง

01  HRM 4.2.1 ยกระดับสมรรถนะ

บุคลากร01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับ

สมรรถนะบุคลากร

16 อุดหนุนคาใชจายตามภารกิจและการจัดทํา

กิจกรรมคณะ/สวนงาน
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แบบฟอรมที่ 10

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาเขตหาดใหญ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล

310,000.00

310,000.00

310,000.00

12.F26EW310116.014 นโยบายสรางสุขในองคกร 

(Happy Work Place)

160,000.00 เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม  "นโยบายสรางสุขใน

องคกร"  ใหกับบุคลากรทั้งคณะฯ เชน กิจกรรม 

Happy Work Place คณะฯ ใหสอดคลองกับ

แผนการจัดกิจกรรมของคณะฯ  และสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของคณะฯ ที่กําหนดไวในระบบ EdPEx

 ดําเนินการโดยคณะกรรมการ Happy University

ของคณะฯ เชน

 1. คาใชจายในการจัดกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ

บุคลากรวทิยาเขตหาดใหญ

 2. คาใชจายในการจัดกิจกรรม Happy NR 

Commmunity

 3. คาใชจายกิจกรรมสงเสริมสุขภาพบุคลากร       

    

 4. คาใชจายในการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ

- โอนเงินจากสวนกลางคณะ เพื่อเปนคาใชจายใน

โครงการ "สนับสนุนและชวยเหลือบุคลากรพนักงาน

จางเหมาคณะทรัพยากรธรรมชาติท่ีไดรับผลกระทบ

อุทกภัย"   จํานวน 60,000 บาท  ตามหนังสือที่ มอ

 107.1.11/68-0414 ลงวนัที่ 11 ธนัวาคม 2568  

ดังนั้นยอดเงินเทากับ  100,000 + 60,000 = 

160,000 บาท

05 IME 4.5 : เพิ่มประสิทธภิาพการ

บริหาร : ดานภารกิจประจํา02  IME 4.5.2 คาใชจายดําเนินงาน

สําหรับงานประจํา01 IME 4.5.2.1 คาใชจาย

ดําเนินงานสําหรับงานประจํา

04 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางประสิทธภิาพ

ทางการบริหาร
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แบบฟอรมที่ 10

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาเขตหาดใหญ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล

12.F26EW310116.016 คาใชจายในการจัดงาน

เกษียณอายุราชการ

150,000.00 คาใชจายในการจัดงานเกษียณอายุราชการ ประจําป

 2569

68,000.00

68,000.00

68,000.00

68,000.00

68,000.00

68,000.00

12.F26EW410102.017 คาใชจายเก่ียวกับสวสัดิการและ

การตรวจสุขภาพสําหรับบุคลากร

68,000.00 โครงการตรวจสุขภาพประจําปสําหรับบุคลากรที่

เบิกจายไมได ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา 

จํานวน 15 ทาน พนักงานจางเหมาของศูนยวิจัย

ตาง ๆ คณะฯ  จํานวน 13 คน  ขาราชการบํานาญ

ที่จางเปนเงินรายได จํานวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 34 

คน คนละ 2,000  บาท

962,000.00

962,000.00

92,000.00

92,000.00

42,000.00

42,000.00

42,000.00

03 งานพัฒนาบุคลากรฝายบริหารและสายสนับสนุน

21 รายจายประจํา

02 งบดําเนินงาน

01 ประเภทคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ

01 คาตอบแทน

04 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางประสิทธภิาพ

ทางการบริหาร05 IME 4.5 : เพิ่มประสิทธภิาพการ

บริหาร : ดานภารกิจประจํา

04 งบรายจายอ่ืน

01 ประเภทรายจายอ่ืน

01 รายจายอ่ืน

04 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางประสิทธภิาพ

ทางการบริหาร05 IME 4.5 : เพิ่มประสิทธภิาพการ

บริหาร : ดานภารกิจประจํา02  IME 4.5.2 คาใชจายดําเนินงาน

สําหรับงานประจํา01 IME 4.5.2.1 คาใชจาย

ดําเนินงานสําหรับงานประจํา
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แบบฟอรมที่ 10

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาเขตหาดใหญ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล

42,000.00

12.F26EW210106.002 คาตอบแทนการปฎิบัติงาน 27,000.00 คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานใน

การขอกําหนดตําแหนงที่สูงข้ึนของบุคลากรสาย

อํานวยการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ คาใชจายตอ

การประเมินครั้งละ 9,000 บาท จํานวน 3 ราย

12.F26EW210106.004 คาตอบแทนการปฎิบัติงาน 15,000.00 คาสมนาคุณคณะอนุกรรมการประเมินการแตงตั้ง

ของสวนงาน โดยใหคณะอนุกรรมการประเมินทุกคน

 (คณะอนุกรรมการฯ 5 คน) ไมเกิน 1000 บาท/

คน/การประชุม กําหนดประชุม 3 ครั้ง  (บุคลากร

สายอํานวยการ)

50,000.00

50,000.00

50,000.00

50,000.00

01 IME 4.5.2.1 คาใชจาย

ดําเนินงานสําหรับงานประจํา

02 คาใชสอย

04 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางประสิทธภิาพ

ทางการบริหาร02 HRM 4.2 : บุคลากรมีสมรรถนะสูง

01  HRM 4.2.1 ยกระดับสมรรถนะ

บุคลากร01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับ

สมรรถนะบุคลากร

02  IME 4.5.2 คาใชจายดําเนินงาน

สําหรับงานประจํา
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แบบฟอรมที่ 10

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาเขตหาดใหญ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล

12.F26EW210206.011 คาใชจายในการเดินทางไป

ปฎิบัติงานภายในประเทศ ( คา

เบ้ียเลี้ยง คาที่พักและคาพาหนะ)

50,000.00 1. คาใชจายในการเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา

  กรณีที่หนวยงานสวนกลางมหาวิทยาลัย หรือ

หนวยงานภายนอก จัดประชุมในงานเก่ียวของกับ

งานที่รับผิดชอบ และไดแจงใหคณะฯ สงบุคลากร

ไปประชุมเพื่อซักซอมความเขาใจ ในกฎ ระเบียบ 

หรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ตองนํามาใชในการ

ดําเนินงานของหนวยงานตนเอง และเกิดประโยชน

กับคณะฯ 

2. สําหรับบุคลากรสายอํานวยการทุกคนในคณะ  

โดยตองไดรับความเห็นชอบจากผูบังคับมอบหมาย

ข้ันตน และตองไดรบัการพิจารณาอนุมัติจากคณบดี

กอนทุกคร้ัง

3. เปนโครงการที่มิใชลักษณะโครงการพัฒนา

ศักยภาพ ที่มีการตั้งงบประมาณใหแลวตอหัว

บุคลากรใหแลว

870,000.00

870,000.00

790,000.00

790,000.00

790,000.00

150,000.00

03 งบเงินอุดหนุน

01 ประเภทเงินอุดหนุน

04 อุดหนุนคาใชจายโครงการดานการพัฒนา

บุคลากร04 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางประสิทธภิาพ

ทางการบริหาร02 HRM 4.2 : บุคลากรมีสมรรถนะสูง

01  HRM 4.2.1 ยกระดับสมรรถนะ

บุคลากร

สมรรถนะบุคลากร
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แบบฟอรมที่ 10

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาเขตหาดใหญ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล

12.F26EW310104.013 โครงการพัฒนาและเพ่ิมทักษะ

บุคลากร

150,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการจัดโครงการพัฒนาและเพิ่ม

ทักษะบุคลากรประจําป เชน

1. โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษของ

บุคลากร

2. โครงการ Workshop พัฒนาบุคลากรท่ีเปน

หัวหนาสาขาวิชา/หัวหนางาน/หัวหนาสถานีวจิัย สู

การเปนผูนําอยางมืออาชีพ

3. โครงการสัมมนา/ ศึกษาดูงาน พัฒนาบุคลากรที่

เปนผูปฏิบัติงาน

4. โครงการจัดทําผลงานเพ่ือขอกําหนดตําแหนงท่ี

สูงข้ึน (สายอํานวยการ)

5. โครงการกระตุนการขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน

ของบุคลากรสายวชิาการ

6. โครงการอบรมดานจริยธรรม

7. โครงการอบรมการทําแผนพัฒนารายบุคคล

8. โครงการอบรมใหความรูดานสมรรถนะดิจิทัล

9. โครงการกระตุนแรงจูงใจในการทํางาน

640,000.00

01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับ

สมรรถนะบุคลากร

02  HRM 4.2.2 สนับสนุนการทํางาน

 cross function/ทํางานเปนทีม01 HRM 4.2.2.1 สนับสนุนการ

ทํางาน cross function/ทํางาน
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แบบฟอรมที่ 10

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาเขตหาดใหญ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล

12.F26EW310104.015 โครงการสัมมนาคณะประจําป 640,000.00 โครงการสัมมนาคณะประจําป กําหนด 1 ครั้ง แผน

กําหนดจัดชวงปดภาคการศึกษา  เพื่อขับเคลื่อน

คณะฯ มุงสูเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด

ไว  รวมทั้งเพื่อสรางความเขาใจรวมกัน และเกิด

ความสามัคคีภายในองคกร

-ขออนุมัติคาใชจายในการจัดโครงการสัมมนาคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ เพิ่มเติม จํานวน 370,000 บาท

  เนื่องจากรูปแบบและระยะเวลาการจัดปรับเปลี่ยน

ไปจากแผนท่ีตั้งไว ดังรายละเอียดในโครงการจัด

สัมมนาคณะฯ  ทําใหกรอบงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรไมเพียงพอ (ไดรับจัดสรร 270,000 บาท)  

ตามรายละเอียดหนังสืออนุมัติที่ มอ 

107.1.11/69-0012 ลงวนัที่ 14 มกราคม 2569 

ดังนัั้นยอดเงินเทากับ  270,000 + 370,000 =  

640,000 บาท

80,000.00

80,000.00

80,000.00

80,000.00

26 อุดหนุนการพัฒนาดานการวางแผนและพัฒนา

04 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางประสิทธภิาพ

ทางการบริหาร02 HRM 4.2 : บุคลากรมีสมรรถนะสูง

01  HRM 4.2.1 ยกระดับสมรรถนะ

บุคลากร01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับ

สมรรถนะบุคลากร

ทํางาน cross function/ทํางาน

เปนทีม
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แบบฟอรมที่ 10

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาเขตหาดใหญ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล

12.F26EW310126.012 โครงการพัฒนาบุคลากรและผูนํา

องคกรที่ดี (กลุมผูบริหารคณะ)

80,000.00 โครงการพัฒนาบุคลากรและผูนําองคกรที่ดี (กลุม

ผูบริหารคณะ) เพื่อนําความรูไปใชในการบริหารได

อยางมีประสิทธิภาพและมีหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของคณะฯ 

ที่กําหนดไวใน EdPEx ผลลัพธดานการพัฒนา

บุคลากรและผูนําองคกรที่ดี กลุมเปาหมาย คือ 

ผูบริหารคณะฯ จะตองไดรับการอบรมดานการ

บริหารงานในงานที่รับผิดชอบ อยางนอยปละ 1 ครั้ง

100,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

100,000.0002  IME 4.5.2 คาใชจายดําเนินงาน

สําหรับงานประจํา01 IME 4.5.2.1 คาใชจาย

ดําเนินงานสําหรับงานประจํา

28 แผนงานสนับสนุนการศึกษา

05 งานพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ (สาย ก)

21 รายจายประจํา

02 งบดําเนินงาน

01 ประเภทคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ

01 คาตอบแทน

04 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางประสิทธภิาพ

ทางการบริหาร05 IME 4.5 : เพิ่มประสิทธภิาพการ

บริหาร : ดานภารกิจประจํา

สมรรถนะบุคลากร
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แบบฟอรมที่ 10

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

วิทยาเขตหาดใหญ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบุคคล

12.F26EW210106.003 คาตอบแทนการปฎิบัติงาน 100,000.00 คาตอบแทนผูทรงคุณวฒิุในการอานผลงานทาง

วชิาการในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ

บุคลากรสายวชิาการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

กรณีผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นเปนเอกฉันทจะมี

คาใชจายตอการประเมินครั้งละ 12,750 บาท   

กรณีท่ีความเห็นไมเปนเอกฉันทจะมีคาใชจายเพ่ิมข้ึน

  เนื่องจากตองนัดผูทรงฯ ประชุมพิจารณาผลงาน

พรอมกัน

ดําเนินงานสําหรับงานประจํา

 วันท่ีพิมพ  2 เมษายน 2569 12 / 12


