
แผนงาน/งาน/รายจ่าย/
งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จĞานวนเงิน
ขอตั้งปี 2569

เหตčผล/คĞาชĊ้แจง

01 งบส่วนงาน 1,927,000.00

21 แผนงานการบริหารการศึกษา 1,827,000.00

02 งานบริหารทั่วไป 1,235,000.00

21 รายจ่ายประจĞา 1,235,000.00

01 งบบุคลากร 110,000.00

01 ประเภทเงินเดือนและค่าจ้าง 110,000.00

13 ค่าเบี้ยประกันสุขภาพ/ค่าเบี้ยประกันชีวิต 110,000.00

04 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างประสิทธิภาพ
ทางการบริหาร

110,000.00

05 IME 4.5 : เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหาร : ด้านภารกิจประจĞา

110,000.00

02  IME 4.5.2 ค่าใช้จ่ายดĞาเนิน
งานสĞาหรับงานประจĞา

110,000.00
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01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่าย
ดĞาเนินงานสĞาหรับงานประจĞา 12.F26EW111300.001 ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุและ

ประกันสุขภาพกลุ่ม
110,000.00 ค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุและประกันสุขภาพ

กลุ่ม เฉลี่ยคนละ 1,000 บาท/คน/ปŘ จĞานวน 
110 คน (ไม่รวมพนักงานมหาวิทยาลัยเบิก
จากกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย)

02 งบดĞาเนินงาน 347,000.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 347,000.00

02 ค่าใช้สอย 347,000.00

04 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างประสิทธิภาพ
ทางการบริหาร

347,000.00

05 IME 4.5 : เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหาร : ด้านภารกิจประจĞา

347,000.00

02  IME 4.5.2 ค่าใช้จ่ายดĞาเนิน
งานสĞาหรับงานประจĞา

347,000.00

01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่าย
ดĞาเนินงานสĞาหรับงานประจĞา 12.F26EW210204.005 ค่าเช่าสถานที่/พื้นที่ 48,000.00 ค่าที่พักอาจารย์ใหม่  2 ท่าน  คณะฯ สมทบ

เดือนละ 2,000 บาท มหาวิทยาลัยสมทบ 
2,000  บาท  (รองรับอาจารย์ที่จะจ้างใหม่ใน
อนาคต จĞานวน 2 อัตรา)

12.F26EW210215.006 ค่ารับรองและพิธีการ 100,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการรับรองปริญญา
กิตติมศักดิ์
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01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่าย
ดĞาเนินงานสĞาหรับงานประจĞา

12.F26EW210216.007 ค่าใช้สอยอื่นๆ 90,000.00 สนับสนุนค่าทองคĞาพร้อมด้วยเหรียญตรา
สัญลักษณ์พระบิดา/ค่าทัศนศึกษาต่างประเทศ 
คนละ 22,500 บาท (คณะ 50% และ ม.อ. 
50%) ปŘงบประมาณ 2569  มีผู้เกษียณอายุ
ราชการ จĞานวน 4 คน รวมเป็นเงิน  90,000 
บาท

12.F26EW210216.008 ค่าใช้สอยอื่นๆ 40,000.00 ค่าของที่ระลึกสĞาหรับผู้เกษียณอายุราชการ 
มอบให้ในนามคณะฯ ทั้งนี้จะไม่มีการเบิกจ่าย
จากเงินรายได้ในส่วนสาขาวิชา/หน่วยงาน 
(กรอบค่าใช้จ่ายไม่เกิน 10,000 บาท/คน)  ปŘ
งบประมาณ 2569 จĞานวน 4 คน
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01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่าย
ดĞาเนินงานสĞาหรับงานประจĞา

12.F26EW210216.009 ค่าใช้สอยอื่นๆ 69,000.00 1.ค่าจัดทĞาโล่เกียรติยศ  ประกาศเกียรติคุณ 
บุคลากรดีเด่นคณะฯ เงินรางวัลบุคลากรดีเด่น 
ประเภททีม และประเภทบุคคล  อาจารย์
ตัวอย่างด้านการเรียนการสอน และอาจารย์
ตัวอย่างรุ่นใหม่ (16,500.- บาท)

2.ค่าของที่ระลึกแสดงความยินดีแก่บุคลากรที่
ได้รับตĞาแหน่งทางวิชาการ และบุคลากรที่ได้
รับตĞาแหน่งที่สูงขึ้น คาดว่าในปŘ 2568 สาย
วิชาการ จĞานวน  5 คนสายสนับสนุน จĞานวน 
0 คน ท่านละ 500 บาท (2,500 บาท)

3.รางวัลสĞาหรับบุคลากรที่สร้างชื่อเสียงให้กับ
คณะฯ รวมถึงค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก 
กรณีที่ต้องไปรับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก 
และค่าจัดทĞาไวนิลประชาสัมพันธ์เชิดชูเกียรติ 
(50,000.- บาท)

03 งบเงินอุดหนุน 710,000.00

01 ประเภทเงินอุดหนุน 710,000.00

04 อุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการด้านการพัฒนา
บุคลากร

400,000.00
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04 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างประสิทธิภาพ
ทางการบริหาร

400,000.00

02 HRM 4.2 : บุคลากรมีสมรรถนะ
สูง

400,000.00

01  HRM 4.2.1 ยกระดับ
สมรรถนะบุคลากร

400,000.00

01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับ
สมรรถนะบุคลากร 12.F26EW310104.010 โครงการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากร
400,000.00 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งคณะฯ ภายใน
ประเทศและต่างประเทศ ในลักษณะไปดูงาน 
หรือเพิ่มพูนความรู้ ให้สิทธิ์ 1 ครั้ง/คน/ปŘ  
บุคลากร จĞานวน 189 คน  แบ่งกลุ่มบุคลากร  
ดังนี้
- สายวิชาการ ตั้งกรอบ 10,000 บาท/ คน
- สายอĞานวยการ ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย  ตั้งกรอบ 8,000 บาท/ คน 
ระดับชĞานาญการ/ ชĞานาญงาน ขึ้นไป
- ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  ตั้งกรอบ 
7,000 บาท/ คน ระดับปฏิบัติการ/ ปฏิบัติ
งาน, พนักงานเงินรายได้บรรจุ วุฒิ ป.ตรี ขึ้น
ไป
- ลูกจ้างประจĞา, พนักงานเงินรายได้บรรจุวุฒิ
ต่Ğากว่า ป.ตรี,   ตั้งกรอบ 6,000 บาท/ คน
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หมายเหตุ
    กรณีที่เดินทางมากกว่า 1 ครั้ง  เนื่องจากมี
ความสĞาคัญและจĞาเป็นต่อคณะฯ ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของรองคณบดี (ที่ดูแลรับผิดชอบ
หน่วยงาน) หรือหัวหน้าสาขาพิจารณาอนุญาต 
สĞาหรับการอนุมัติเดินทางให้เสนอคณบดีเป็นผู้
พิจารณาอนุมัติ  ทั้งนี้ เมื่อกลับมาต้องมีการ
เขียนรายงานการพัฒนา งานที่เชื่อมโยงกับ
งานที่รับผิดชอบ (ตามมติที่ประชุมคณะ
กรรมการประจĞาคณะฯ ครั้งที่ 5/2563  เมื่อ
วันที่ 27 พ.ค 2563)

16 อุดหนุนค่าใช้จ่ายตามภารกิจและการจัด
ทĞากิจกรรมคณะ/ส่วนงาน

310,000.00

04 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างประสิทธิภาพ
ทางการบริหาร

310,000.00

05 IME 4.5 : เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหาร : ด้านภารกิจประจĞา

310,000.00

02  IME 4.5.2 ค่าใช้จ่ายดĞาเนิน
งานสĞาหรับงานประจĞา

310,000.00

01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่าย
ดĞาเนินงานสĞาหรับงานประจĞา 12.F26EW310116.014 นโยบายสร้างสุขในองค์กร 

(Happy Work Place)
160,000.00 เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม  "นโยบายสร้าง

สุขในองค์กร"  ให้กับบุคลากรทั้งคณะฯ เช่น 
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กิจกรรม Happy Work Place คณะฯ ให้สอด
คล้องกับแผนการจัดกิจกรรมของคณะฯ  และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะฯ ที่กĞาหนด
ไว้ในระบบ EdPEx ดĞาเนินการโดยคณะ
กรรมการ Happy Universityของคณะฯ เช่น
 1. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมกีฬาสาน
สัมพันธ์บุคลากรวิทยาเขตหาดใหญ่
 2. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม Happy NR 
Commmunity
 3. ค่าใช้จ่ายกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพบุคลากร 
          
 4. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมอื่น ๆ
- โอนเงินจากส่วนกลางคณะ เพื่อเป็นค่าใช้
จ่ายในโครงการ "สนับสนุนและช่วยเหลือ
บุคลากรพนักงานจ้างเหมาคณะทรัพยากร
ธรรมชาติที่ได้รับผลกระทบอุทกภัย"   จĞานวน 
60,000 บาท  ตามหนังสือที่ มอ 
107.1.11/68-0414 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 
2568  ดังนั้นยอดเงินเท่ากับ  100,000 + 
60,000 = 160,000 บาท

12.F26EW310116.016 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเกษียณ
อายุราชการ

150,000.00 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเกษียณอายุราชการ 
ประจĞาปŘ 2569

04 งบรายจ่ายอื่น 68,000.00
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04 งบรายจ่ายอื่น 68,000.00

01 ประเภทรายจ่ายอื่น 68,000.00

01 รายจ่ายอื่น 68,000.00

04 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างประสิทธิภาพ
ทางการบริหาร

68,000.00

05 IME 4.5 : เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหาร : ด้านภารกิจประจĞา

68,000.00

02  IME 4.5.2 ค่าใช้จ่ายดĞาเนิน
งานสĞาหรับงานประจĞา

68,000.00

01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่าย
ดĞาเนินงานสĞาหรับงานประจĞา 12.F26EW410102.017 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสวัสดิการ

และการตรวจสุขภาพสĞาหรับ
บุคลากร

68,000.00 โครงการตรวจสุขภาพประจĞาปŘสĞาหรับ
บุคลากรที่เบิกจ่ายไม่ได้ ได้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจĞา จĞานวน 15 ท่าน พนักงานจ้าง
เหมาของศูนย์วิจัยต่าง ๆ คณะฯ  จĞานวน 13 
คน  ข้าราชการบĞานาญที่จ้างเป็นเงินรายได้ 
จĞานวน 6 คน รวมทั้งสิ้น 34 คน คนละ 2,000 
 บาท

03 งานพัฒนาบุคลากรฝ่ายบริหารและสายสนับสนุน 592,000.00

21 รายจ่ายประจĞา 592,000.00

02 งบดĞาเนินงาน 92,000.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 92,000.00

01 ค่าตอบแทน 42,000.00
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01 ค่าตอบแทน 42,000.00

04 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างประสิทธิภาพ
ทางการบริหาร

42,000.00

05 IME 4.5 : เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหาร : ด้านภารกิจประจĞา

42,000.00

02  IME 4.5.2 ค่าใช้จ่ายดĞาเนิน
งานสĞาหรับงานประจĞา

42,000.00

01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่าย
ดĞาเนินงานสĞาหรับงานประจĞา 12.F26EW210106.002 ค่าตอบแทนการปฎิบัติงาน 27,000.00 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผล

งานในการขอกĞาหนดตĞาแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสายอĞานวยการ คณะทรัพยากร
ธรรมชาติ ค่าใช้จ่ายต่อการประเมินครั้งละ 
9,000 บาท จĞานวน 3 ราย

12.F26EW210106.004 ค่าตอบแทนการปฎิบัติงาน 15,000.00 ค่าสมนาคุณคณะอนุกรรมการประเมินการ
แต่งตั้งของส่วนงาน โดยให้คณะอนุกรรมการ
ประเมินทุกคน (คณะอนุกรรมการฯ 5 คน) ไม่
เกิน 1000 บาท/คน/การประชุม กĞาหนด
ประชุม 3 ครั้ง  (บุคลากรสายอĞานวยการ)

02 ค่าใช้สอย 50,000.00

04 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างประสิทธิภาพ
ทางการบริหาร

50,000.00

02 HRM 4.2 : บุคลากรมีสมรรถนะ 50,000.00
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สูง

01  HRM 4.2.1 ยกระดับ
สมรรถนะบุคลากร

50,000.00

01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับ
สมรรถนะบุคลากร 12.F26EW210206.011 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฎิ

บัติงานภายในประเทศ ( ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าที่พักและค่า
พาหนะ)

50,000.00 1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประชุม อบรม 
สัมมนา  กรณีที่หน่วยงานส่วน
กลางมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานภายนอก 
จัดประชุมในงานเกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ 
และได้แจ้งให้คณะฯ ส่งบุคลากรไปประชุมเพื่อ
ซักซ้อมความเข้าใจ ในกฎ ระเบียบ หรือแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ต้องนĞามาใช้ในการดĞาเนิน
งานของหน่วยงานตนเอง และเกิดประโยชน์
กับคณะฯ 

2. สĞาหรับบุคลากรสายอĞานวยการทุกคนใน
คณะ  โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับ
มอบหมายขั้นต้น และต้องได้รับการพิจารณา
อนุมัติจากคณบดีก่อนทุกครั้ง

3. เป็นโครงการที่มิใช่ลักษณะโครงการพัฒนา
ศักยภาพ ที่มีการตั้งงบประมาณให้แล้วต่อหัว
บุคลากรให้แล้ว
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03 งบเงินอุดหนุน 500,000.00

01 ประเภทเงินอุดหนุน 500,000.00

04 อุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการด้านการพัฒนา
บุคลากร

420,000.00

04 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างประสิทธิภาพ
ทางการบริหาร

420,000.00

02 HRM 4.2 : บุคลากรมีสมรรถนะ
สูง

420,000.00

01  HRM 4.2.1 ยกระดับ
สมรรถนะบุคลากร

150,000.00

01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับ
สมรรถนะบุคลากร 12.F26EW310104.013 โครงการพัฒนาและเพิ่มทักษะ

บุคลากร
150,000.00 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการพัฒนา

และเพิ่มทักษะบุคลากรประจĞาปŘ เช่น

1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ
ของบุคลากร
2. โครงการ Workshop พัฒนาบุคลากรที่เป็น
หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้างาน/หัวหน้าสถานี
วิจัย สู่การเป็นผู้นĞาอย่างมืออาชีพ
3. โครงการสัมมนา/ ศึกษาดูงาน พัฒนา
บุคลากรที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน
4. โครงการจัดทĞาผลงานเพื่อขอกĞาหนด
ตĞาแหน่งที่สูงขึ้น (สายอĞานวยการ)
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5. โครงการกระตุ้นการขอกĞาหนดตĞาแหน่งที่
สูงขึ้นของบุคลากรสายวิชาการ
6. โครงการอบรมด้านจริยธรรม
7. โครงการอบรมการทĞาแผนพัฒนารายบุคคล
8. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสมรรถนะดิจิ
ทัล
9. โครงการกระตุ้นแรงจูงใจในการทĞางาน

02  HRM 4.2.2 สนับสนุนการทĞา
งาน cross function/ทĞางานเป็น
ทีม

270,000.00

01 HRM 4.2.2.1 สนับสนุน
การทĞางาน cross function/
ทĞางานเป็นทีม

12.F26EW310104.015 โครงการสัมมนาคณะประจĞาปŘ 270,000.00 โครงการสัมมนาคณะประจĞาปŘ กĞาหนด 1 ครั้ง 
แผนกĞาหนดจัดช่วงปŗดภาคการศึกษา  เพื่อขับ
เคลื่อนคณะฯ มุ่งสู่เป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์ที่กĞาหนดไว้  รวมทั้งเพื่อสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน และเกิดความสามัคคีภาย
ในองค์กร

26 อุดหนุนการพัฒนาด้านการวางแผนและ
พัฒนา

80,000.00

04 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างประสิทธิภาพ
ทางการบริหาร

80,000.00

วันที่พิมพ์  15 ธันวาคม 2568 12 / 15

แบบฟอร์มทĊ่ 10
รายละเอĊยดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจĞาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
วิทยาเขตหาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบčคคล



02 HRM 4.2 : บุคลากรมีสมรรถนะ
สูง

80,000.00

01  HRM 4.2.1 ยกระดับ
สมรรถนะบุคลากร

80,000.00

01 HRM 4.2.1.1 ยกระดับ
สมรรถนะบุคลากร 12.F26EW310126.012 โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้

นĞาองค์กรที่ดี (กลุ่มผู้บริหาร
คณะ)

80,000.00 โครงการพัฒนาบุคลากรและผู้นĞาองค์กรที่ดี 
(กลุ่มผู้บริหารคณะ) เพื่อนĞาความรู้ไปใช้ในการ
บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีหลักธร
รมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ ที่กĞาหนดไว้ใน EdPEx 
ผลลัพธ์ด้านการพัฒนาบุคลากรและผู้นĞา
องค์กรที่ดี กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารคณะฯ 
จะต้องได้รับการอบรมด้านการบริหารงานใน
งานที่รับผิดชอบ อย่างน้อยปŘละ 1 ครั้ง

28 แผนงานสนับสนุนการศึกษา 100,000.00

05 งานพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก) 100,000.00

21 รายจ่ายประจĞา 100,000.00

02 งบดĞาเนินงาน 100,000.00

01 ประเภทค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 100,000.00

01 ค่าตอบแทน 100,000.00

04 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างประสิทธิภาพ 100,000.00
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ทางการบริหาร

05 IME 4.5 : เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหาร : ด้านภารกิจประจĞา

100,000.00

02  IME 4.5.2 ค่าใช้จ่ายดĞาเนิน
งานสĞาหรับงานประจĞา

100,000.00

01 IME 4.5.2.1 ค่าใช้จ่าย
ดĞาเนินงานสĞาหรับงานประจĞา 12.F26EW210106.003 ค่าตอบแทนการปฎิบัติงาน 100,000.00 ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิในการอ่านผลงาน

ทางวิชาการในการขอกĞาหนดตĞาแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ กรณีผู้ทรงคุณวุฒิมีความ
เห็นเป็นเอกฉันท์จะมีค่าใช้จ่ายต่อการประเมิน
ครั้งละ 12,750 บาท   กรณีที่ความเห็นไม่เป็น
เอกฉันท์จะมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น  เนื่องจากต้อง
นัดผู้ทรงฯ ประชุมพิจารณาผลงานพร้อมกัน
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รายละเอĊยดประมาณการรายจ่าย จากการให้บริการวิชาการตามระเบĊยบฯ ว่าด้วยการให้บริการวิชาการ พ.ศ.2551
แผนงาน/งาน/รายจ่าย/

งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย/
ทิศทาง/ทิศทางย่อย/นโยบาย

รหัสรายการ รายการ จĞานวนเงิน
ขอตั้งปี 2569

เหตčผล/คĞาชĊ้แจง

วันที่พิมพ์  15 ธันวาคม 2568 15 / 15

แบบฟอร์มทĊ่ 10
รายละเอĊยดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจĞาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
วิทยาเขตหาดใหญ่ (12)คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานทรัพยากรบčคคล


