
 

 
   
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วาดวยการใหบริการทางวิชาการ  

พ.ศ. 2551 
------------------------------------------ 

                โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหบริการทางวิชาการ 
อาศัย อํานาจตามความในมาตรา 15(2) และมาตรา 15(10) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย สงขลานครินทร พ.ศ.
2522 และโดยมติสภามหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 308(6/2551) เม่ือวนัท่ี  23 สิงหาคม 2551 
จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
                     ขอ 1  ระเบียบนีเ้รียกวา  "ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหบริการทางวิชาการ   พ.ศ.2551" 
                ขอ 2 ระเบียบนีใ้หใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศ เปนตนไป 
                ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2536 
                ขอ 4 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี ้
                        ในกรณีท่ีมีขอขัดแยง ขอสงสัยหรือท่ีมิไดระบุไวในระเบียบนี ้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย ส่ังการ 
และใหถือเปนท่ีสุด 
  

หมวด 1 
ขอความท่ัวไป 

                 ขอ 5 ในระเบียบนี ้
                          “มหาวิทยาลัย” หมายความวา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                          “อธิการบดี” หมายความวา อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
        “วิทยาเขต”   หมายความวา   วิทยาเขตตามพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรและหมาย
รวมถึงเขตการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
                          “หนวยงาน” หมายความวา สํานักงานอธิการบดี คณะ บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัย ศูนย สํานัก และ
หนวยงานท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะในมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
                          “บริการทางวิชาการ” หมายความวา บริการทางวิชาการแกหนวยงานในมหาวิทยาลัยซ่ึงจายคา 
บริการวิชาการจาก เงินรายไดของหนวยงาน หรือบริการทางวิชาการแกสวนราชการอ่ืน หรือเอกชน อันกอใหเกดิ
ประโยชนแกสังคม และกอใหเกิดรายไดจากการใหบริการ 

      “คาบริการ”  หมายความวา  เงินท่ีเรียกเก็บจากการใหบริการทางวิชาการ  ประกอบดวย  คาใชจาย 
จริงในการดําเนินงานและคาตอบแทนบวกดวยคาธรรมเนียมบริการ         
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(สําเนา) 
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      “คาธรรมเนียมบริการ”    หมายความวา   เงินท่ีเรียกเกบ็จากการใหบริการทางวิชาการ เปนคาธรรม  

เนียมเพิ่มเติมจากคาใชจายจริงในการดําเนนิงานและคาตอบแทนซ่ึงจะกอใหเกิดรายไดแกคณะ/หนวยงาน วิทยาเขต
และมหาวิทยาลัย  ตามอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
                              “ผูดอยโอกาส”  หมายความวา  ผูประสบปญหาความเดือดรอนและไดรับผลกระทบในดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  การศึกษา  สาธารณสุข  การเมือง กฏหมาย  วัฒนธรรม  ภัยธรรมชาติและภยัสงคราม  รวมถึงผูท่ี
ขาดโอกาส  ท่ีจะเขาถึงบริการข้ันพื้นฐานของรัฐ ตลอดจนผูประสบปญหาท่ียังไมมีองคกรหลักรับผิดชอบ อันจะ
สงผลใหไมสามารถดํารงชีวิตไดเทาเทียมกบัผูอ่ืน  ไดแก คนยากจน  บุคคลเรรอน  ไรท่ีอยูอาศัย  คนไรสัญชาติ      
ผูไมมีเอกสารแสดงสถานะทางกฎหมาย  กลุมผูติดเช้ือเอดส/ผูปวย/ครอบครัวและผูไดรับผลกระทบจากเอดส และผู
พนโทษ 
 ขอ 6   งานบริการทางวิชาการแบงกลุมการใหบริการ ไดเปน  7  กลุม  คือ  
       1) การวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซอม การใหบริการเคร่ืองมือและอุปกรณตาง ๆ
       2)การใหบริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
          3)  การจดัฝกอบรม  สัมมนา   ประชุมปฏิบัติการ   
                       4)  การศึกษา สํารวจ  วิเคราะห  ออกแบบและประเมิน 
            5)   การใหคําปรึกษา  และคําแนะนํา  
                            6)   การใหบริการขอมูล  การแปล 
            7)   การใหบริการวชิาการอ่ืน  ๆ    
 

หมวด 2 
หลักเกณฑการพิจารณารับงาน 

                   ขอ 7 ในการรับงานบริการทางวิชาการ ใหมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานพจิารณา โดยคํานึงถึงหลักเกณฑ
ดังตอไปนี ้ 
                             7.1 หนวยงานท่ีสามารถรับงานได จะตองมีทีมงานท่ีเช่ียวชาญในงานนั้นหรือเปนหนวยงานทีมี่
หนา ท่ีรับผิดชอบในการใหบริการทางวิชาการโดยตรง  
         7.2   เปนงานซ่ึงมีแผนดําเนินการท่ีสอดคลอง สงเสริม และไมเปนอุปสรรคตองานประจํา  
                            7.3   เปนงานท่ีไดรับคาบริการซ่ึงกอใหเกิดรายได หรือเพียงพอกับคาใชจายตาง ๆ ในการให 
บริการ หรือเปนงานท่ีไดรับอนุมัติจากอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนกรณีพิเศษ  
                  ขอ 8 คาบริการทางวิชาการ อาจเกิดได 2 ลักษณะ คือ  
                           8.1  มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานเปนผูกาํหนดคาบริการ  
                           8.2  ผูขอรับบริการเปนผูเสนอคาบริการ  
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               ขอ 9 ในกรณท่ีีมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานเปนผูกําหนดคาบริการ ใหรวมคาธรรมเนียมบริการเปนคา 
บริการที่เรียกเก็บดวย โดยถือเกณฑการกําหนดคาบริการ ประกอบดวยคาใชจาย ดังนี ้ 
    9.1 หมวดคาตอบแทนแกคณะทํางานไมเกินรอยละ  70  ของเงินคาบริการทั้งหมด  ยกเวนกรณี
กิจกรรมท่ีดําเนินการเปนท่ีปรึกษาอยางเดียว  สามารถต้ังคาตอบแทนไดมากกวา 70 % ของเงินคาบริการที่ไดรับท้ังหมด 
  9.2  หมวดคาใชจายในการดาํเนินการ  ประกอบดวย 
             9.2.1 คาจางเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน 
              9.2.2 คาใชสอย 
             9.2.3 คาวัสดุ   

           9.2.4 คาสาธารณูปโภค    
             9.2.5 สํารองคาใชจาย  (อาจมีหรือไมมีก็ไดใหอยูในดุลยพนิิจของหัวหนาโครงการ) 
                 9.3  คาธรรมเนียมบริการ   ใหกําหนดอัตราตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
                             9.4  คาใชจายอ่ืน ๆ  
                    ขอ 10  กิจกรรม ท่ีไมตองปฏิบัติตามขอ 9.3และ9.4 
     10.1 กิจกรรมท่ีไดรับเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก และเปนงานท่ีไมกอใหเกิดรายได  มี
วัตถุประสงคชัดเจนท่ีผูรับประโยชนเปนกลุมผูดอยโอกาสในสังคม  
                              10.2 กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยใชงบประมาณแผนดนิของหนวยงานภายนอก ในลักษณะการเบิก 
จายแทนกนั  (มีใบโอนเงินเพื่อเบิกจายแทนกันแนบเปนหลักฐาน) 
                                                10.3 กิจกรรมที่ไดรับงบประมาณจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดนิโครงการบริการวิชาการ   ของงบประมาณ
สวนกลาง   มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร  
                             10.4  กิจกรรมท่ีใชงบประมาณแผนดิน  หรือเงินรายไดของคณะ/หนวยงาน 
                             10.5 กรณกีิจกรรมท่ีใชงบประมาณตามขอ 10.3 และ 10.4 แลวงบประมาณไมเพียงพอ จะตองมี
การจัดเก็บคาลงทะเบียนเพ่ิมเติมบางสวนเพ่ือนํามาบริหารโครงการ ใหดําเนินการปฏิบัติตามระเบียบฯ นี ้ เฉพาะ
งบประมาณสวนท่ีเกิดจากการเก็บคาลงทะเบียนเทานัน้ 
                 ขอ 11 ในกรณีท่ีผูขอรับบริการเปนผูเสนอคาบริการ ใหพิจารณารับงานท่ีไดคาบริการ ไมตํ่ากวาเกณฑท่ี
มหาวิทยาลัย หรือ หนวยงานเปนผูกําหนดตามขอ 9 
   

หมวด 3 
การจายคาใชจาย 

 
              ขอ 12 ในกรณีท่ีมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานเปนผูกําหนดคาบริการและในกรณีท่ีผูขอใชบริการเปนผูเสนอ
คาบริการใหเอง ใหจายคาใชจายไดตามรายการและวงเงินไมเกินท่ีประมาณไวในขอ   9.1 และ 9.2      
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             สําหรับ คาบริการที่เหลือหลังจากจายคาใชจายตามวรรคแรก  และดําเนินการจัดสรรตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยแลว  ใหนําเขาบัญชีเงินรายไดของหนวยงานผูรับผิดชอบ   
 ขอ 13   ในกรณีท่ีมีคาใชจายใดที่จําเปนโดยมิไดประมาณไวหรือประมาณไวไมพอหรือรายจายสูงกวา
รายรับ   ใหดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

13.1    ใหใชจายจากงบสํารองจาย (ถามี) 
13.2    ใหหักจากคาตอบแทนของคณะทํางานในโครงการ 

                               13.3  ใหใชจายจากเงินรายไดของหนวยงาน  วิทยาเขต  และมหาวิทยาลัย จํานวนตามสัดสวน  
คาธรรมเนียมการใหบริการทางวิชาการทีไ่ดรับ  ตามลําดับ 
   ขอ 14  ในกรณีท่ีตองจายคาปรับตามสัญญา  ใหดําเนินการตามลําดับดังนี้ 

14.1  ใหใชจายจากงบสํารองจาย (ถามี) 
14.2  ใชเงินท่ีเหลือจายจากคาใชจายในขอ 9.2  
14.3  ใหหักคาตอบแทนของคณะทํางานในโครงการ 

                               14.4 ใหใชจายจากเงินรายไดของหนวยงาน  วิทยาเขตและมหาวทิยาลัย   จํานวนตามสัดสวน
คาธรรมเนียมการใหบริการทางวิชาการทีไ่ดรับ  ตามลําดับ 
   

หมวด 4 
การจัดสรรคาธรรมเนียมบริการวิชาการ 

 
   ขอ 15   คาธรรมเนียมบริการ  ใหจัดสรรตามประกาศของมหาวิทยาลัย     

                ขอ 16   คาธรรมเนียมบริการทีห่นวยงานผูรับผิดชอบไดรับ ใหนํามาจัดสรรตามหลักเกณฑ ดังนี ้ 
                            16.1 ใหหนวยงานท่ีบุคลากรในสังกัดเขารวมทําโครงการตามสัดสวนของคาตอบแทนบุคลากร 
หนวยงานนั้นตอคาใชจายท้ังหมด (คาตอบแทนรวมกับคาดําเนินการ)   
                             16.2 ใหหนวยงานผูรับผิดชอบโครงการในสัดสวนท่ีเหลือจากการจดัสรรตามขอ 16.1  
เงินท่ีหนวยงานไดรับจดัสรรตาม16.1 ใหไดรับยกเวนการนําสมทบเงินรายไดสวนกลาง 
   

หมวด 5 
การดําเนินงานและการรายงาน 

 
                     ขอ 17  การดําเนินการทุกโครงการจะตองไดรับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยกอนและจะตองดําเนินการใน
นามของมหาวิทยาลัยเทานั้น  การลงนามในสัญญาการใหบริการ  ใหอธิการบดีหรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมายเปนผู
ลงนามในฐานะผูแทนของมหาวิทยาลัย      
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                  ขอ 18 ใหหนวยงานรับผิดชอบในการติดตอรับงาน กําหนดแผนงาน  งบประมาณดําเนนิงาน   บุคลากร 
ตลอดจนอํานวยการในดานการจัดหาวัสด ุครุภัณฑ เคร่ืองมือ และอุปกรณ  
                  ขอ 19  การรับเงินโครงการท่ีมหาวิทยาลัยเปนคูสัญญา 

19.1  เช็คหรือต๋ัวแลกเงินจะตองส่ังจายในนาม  “มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร” เทานั้น 
19.2  โอนหรือจายระบบ GFMIS จะตองเขาบัญชีของ “มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร” เทานั้น 

ขอ 20 ใหหวัหนาโครงการ   จัดทํารายงานการรับจายเงนิเกี่ยวกับการใหบริการทางวิชาการเสนอ 
หนวยงานผูรับผิดชอบและมหาวิทยาลัยภายใน 60 วัน หลังจากส้ินสุดโครงการ(สรุปคาใชจายและปดโครงการ) ท้ัง
โครงการลักษณะวาจางและโครงการท่ีหนวยงานเปนผูใหบริการเอง  
             ขอ 21  สําหรับงานบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยเปนคูสัญญา ใหหนวยงานผูรับผิดชอบ ตรวจสอบ 
คุณภาพและเสนอรายงานความกาวหนาของงานเสนอผานมหาวิทยาลัยตามงวดงานในสัญญา 
        ขอ 22 กรณีหวัหนาโครงการไมอาจดําเนินงานใหเปนไปตามสัญญาได  ใหหนวยงานผูรับผิดชอบแจง
ใหมหาวิทยาลัยทราบภายใน 20 วัน  นับจากวันท่ีทราบวาไมอาจดําเนินงานได 
 ขอ 23 โครงการที่ไดรับอนมัุติใหดําเนินการกอน การประกาศใชระเบียบนี้  ใหคงดําเนินการตอไป 
จนกระท่ังแลวเสร็จ   ใหถือวาการดําเนนิการมีความถูกตองตามระเบียบนี้ 
 
 ประกาศ  ณ  วนัท่ี    13  ตุลาคม  พ.ศ. 2551 
 
 
     (ลงช่ือ)              เกษม     สุวรรณกุล 
      (ศาสตราจารยเกษม        สุวรรณกุล) 
                นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
                   สําเนาถูกตอง 
 

                 สุทีป  เศวตพรหม 
 

            (นางสุทิป  เศวตพรหม)         
                นักวิชาการศึกษา 7 
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การประมาณการคาใชจาย 

 
1. รายจาย 
    1.1  คาตอบแทน   (ไมเกนิรอยละ 70  ของรายรับ)   H 
    1.2  คาใชจายตรง      DE 
    1.3 สํารองคาใชจาย (อยูในดุลยพนิิจของหัวหนาโครงการ) C 
2.  คาธรรมเนียมบริการ         F   
     [F = อัตราตามประกาศของมหาวิทยาลัย * (H+DE+C)] 
3.  คาใชจายอ่ืน ๆ       G 
    รวมงบประมาณท่ีตองเรียกเก็บจากผูใชบริการ                  (H+DE+C+F+G) 
       
 

การจัดสรรคาธรรมเนียมบริการ 
 
 สมมุติใหคาตอบแทนของบุคลากรจากหนวยงานท่ี  1, 2, 3….n  = H1, H2, H3…….. Hn  ตามลําดับ 
 (H = H1 + H2 + H3  + …….. + Hn)   
โดย     H1            คือ     คาตอบแทนบุคลากรหนวยงานหลัก 
           H2, H3…….. Hn   คือ     คาตอบแทนบุคลากรหนวยงานรวมดําเนินการ 
 
1.  คาธรรมเนียมบริการจัดสรรใหมหาวิทยาลัย  =  (1.5/15)F 
 
2.  คาธรรมเนียมบริการจัดสรรใหวิทยาเขต/เขตการศึกษา =  (2.5/15)F 
 
3.  คาธรรมเนียมบริการจัดสรรใหหนวยงานที่ดําเนนิการหลัก  
     =    [(H1+DE+C)/ (H+DE+C)]*[(11/15)F] 
 
4. คาธรรมเนียมจัดสรรใหแกหนวยงานอืน่ ๆ (เชนหนวยงาน #2) ซ่ึงมีบุคลากรมารวมดําเนินการ 
     =    [H2/ (H+DE+C)]* [(11/15)F] 
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วิธีการคํานวณ คาใชจายและการจัดสรรคาธรรมเนียม 
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการใหบริการวิชาการ พ.ศ. 2551 

 
ตัวอยาง     การคํานวณคาใชจายจากรายรับทั้งหมด        40,000   

    
            1. จํานวนเงินที่สามารถบริหารจัดการได          40,000 หารดวย 1.15  = 34,782.61 
                  (คาใชจาย) 
 2. คาธรรมเนียมบริการ                               34,782.61 คูณดวย  15 %   =  5,217.39 
               สรปุงบประมาณท้ังหมด            40,000 
 

ตัวอยาง   การคํานวณ การจัดสรรคาธรรมเนียม        5,217.39 
                สามารถดําเนินการได 2 วิธ ี
วิธีท่ี 1  คํานวณจากรายรับท้ังหมด              40,000 
            1. จัดสรรใหมหาวิทยาลัย 1.5 %        =      521.739   
                 (40,000 หารดวย  115  คูณดวย 1.5) 
 2. จัดสรรใหวิทยาเขต  2.5 %      =      869.565 
                 (40,000 หารดวย  115  คูณดวย 2.5) 
 3. จัดสรรใหหนวยงานดําเนินการ 11 %    =     3,826.086 
                 (40,000 หารดวย  115  คูณดวย 11) 
      สรุปรวมคาธรรมเนียมบริการ            5,217.39 
 

วิธีท่ี 2  คํานวณจากคาธรรมเนียมบริการวิชาการ    5,217.39 
 1. จัดสรรใหมหาวิทยาลัย 1.5 %        =      521.739   
                 (5,217.39 หารดวย  15  คูณดวย 1.5) 
 2. จัดสรรใหวิทยาเขต  2.5 %      =      869.565 
                 (5,217.39 หารดวย  15  คูณดวย 2.5) 
 3. จัดสรรใหหนวยงานดําเนินการ 11 %    =     3,826.086 
                (5,217.39 หารดวย  15  คูณดวย 11) 
      สรุปรวมคาธรรมเนียมบริการ            5,217.39 
หมายเหตุ ทศนิยมสามารถปดเปนเลขกลมได   
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วิธีคํานวณคาใชจายอืน่ ๆ   

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ วาดวยการใหบริการวิชาการ พ.ศ. 2551 
 
กรณีต้ังคาใชจายอื่น ๆ  
ตัวอยาง     การคํานวณจากรายรับทั้งหมด       40,000                 วิธีคิด
จะตองคิดคาใชจายอ่ืน ๆ กอนที่จะคิดคํานวณคาธรรมเนียมบรกิาร 15 % รายละเอียดการคํานวณดังน้ี 

    
            1. จํานวนเงินคาใชจายอ่ืน ๆ   เทากับ          40,000 หารดวย 1.07 คูณดวย  7 % 
                                     ผลลัพท   เทากับ          2,616.82 
 
 2. จํานวนเงินคาธรรมเนียมบริการ   เทากับ   40,000       หารดวย 1.07  
                                                                     เทากับ   37,383.17  หารดวย 1.15 
                                                                     เทากับ   32,507.10   คูณดวย  15 %    
                                                      ผลลัพท เทากับ          4,876.06     
                        
               สรปุงบประมาณท้ังหมด เทากับ    คาใชจาย (ตนทุน)            32,507.10 
                                                            คาธรรมเนียมบริการ 15 %       4,876.06 
                                                            คาใชจายอ่ืน ๆ                             2,616.82   
                        ผลลัพท  เทากับ        39,999.98 
                                                      ปดเลขกลม  เทากับ     40,000 
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ภาคผนวก 5 
 

(สําเนา) 
ระเบียบมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
วา ดวยกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2544 
………………………………………… 

 

  เพื่อใหมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีการพัฒนาเปนมหาวิทยาลัยท่ีเนนการวิจัย และมี
การขยายงานทางดานวิจัยของบัณฑิตศึกษา จึงเห็นสมควรจัดต้ังกองทุนวิจัยเพื่อชวยใหงานวิจัยมีความ
เขมแข็งและตอเนื่อง  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15(10) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2522  และมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรในคราวประชุมคร้ังท่ี 
242 (1/2544) เม่ือวันท่ี  20  มกราคม  2544  จึงใหวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยกองทุนวิจัย 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 ” 
  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ 3 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือประกาศอื่นใด ในสวนท่ีกําหนดไวแลวใน
ระเบียบนี้ หรือท่ีขัดหรือแยงกับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
  ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
   “มหาวิทยาลัย” หมายความวา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   “ อธิการบดี” หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
   “หนวยงาน” หมายความวา  วิทยาเขต คณะ วิทยาลัย และหนวยงาน
เทียบเทาคณะ  ตลอดจนโครงการจัดต้ังหนวยงานเทียบเทาคณะ 
   “วิทยาเขต” ใหหมายความรวมถึง  โครงการจัดต้ังวิทยาเขตดวย 
   “หัวหนาหนวยงาน”   หมายความวา  คณบดี  ผูอํานวยการหนวยงานเทียบเทา
คณะ  ผูอํานวยการโครงการจัดต้ังหนวยงานเทียบเทาคณะ และใหหมายความรวมถึง รองอธิการบดีประจํา
วิทยาเขต และผูอํานวยการโครงการจัดต้ังวิทยาเขตดวย 
   “กองทุน”  หมายความวา  กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และกองทุน
วิจัยหนวยงาน 
  ขอ 5 ใหนําเงินรายไดสะสมจํานวน 100 ลานบาท เปนทุนเร่ิมแรกในการจัดต้ังกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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  ขอ 6 ใหหนวยงานท่ีมีพันธกิจดานการเรียนการสอน  ดานการวิจัย และหรือวิจัย
วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา และวิทยาเขตจัดต้ังกองทุนวิจัยของหนวยงาน โดยใชช่ือหนวยงานเปนช่ือ
กองทุนวิจัย 
  ขอ 7 ใหจัดสรรงบประมาณเงินรายไดสวนกลางประจําปไมนอยกวารอยละ 10 ของ
ประมาณการรายรับ สมทบกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  ขอ 8 ใหหนวยงานจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจําปไมนอยกวารอยละ 10 ของ
ประมาณการรายรับ สมทบกองทุนวิจัยของหนวยงาน 
  ขอ 9 กองทุนจัดต้ังขึ้นเพื่อวัตถุประสงค  ดังนี้ 

(1) สงเสริมการวิจัย  สนับสนุนโครงการวิจัย 
(2) พัฒนาบุคลากรดานการวิจัย 
(3) สนับสนุนใหบุคลากรมีประสบการณการทําวิจัยตางประเทศ 
(4) สนับสนุนรางวัลใหงานวิจัยท่ีประสบผลสําเร็จ 
(5) สนับสนุนการจดทะเบียนสิทธิบัตร 
(6) สนับสนุนการจัดหลักสูตรรวมระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวิจัย 
(7) สนับสนุนอาจารยชาวตางประเทศเปนท่ีปรึกษาวิจัยและวิทยานิพนธ 
(8) วัตถุประสงคอื่นท่ีเก่ียวของกับการวิจัย 

  ขอ 10 กองทุนอาจมีรายได  ดังนี้ 
(1) เงินท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณเงินรายไดประจําป 
(2) เงินท่ีไดรับจัดสรรจากงบประมาณรายจายประจําปเหลือจายตามขอ 20 
(3) เงินบริจาค 
(4) ดอกเบ้ียและผลประโยชน 
(5) รายไดอื่น ๆ 

  ขอ 11 กองทุนอาจมีคาใชจาย ดังนี้ 
(1) คาใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุน 
(2) คาใชจายตามความประสงคของผูบริจาค 
(3) คาใชจายในการบริหารกองทุน 

  ขอ 12 ใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนแตละกองทุน ดังนี้ 
(1) สภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย

โดยการแนะนําของท่ีประชุมคณบดี ประกอบดวยอธิการบดีเปนประธานกรรมการ มีกรรมการอื่น ๆ อีก
ไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 10 คน และอาจมีท่ีปรึกษาดวยก็ได 
 



 

 

 
File/cวรณัน599/คูมือ.doc\20/3/09 

 
 

- 75 - 
 
   (2) อธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยของหนวยงาน โดยการ
แนะนําของคณะกรรมการประจําหนวยงาน ประกอบดวยหัวหนาหนวยงานเปนประธานกรรมการ มี
กรรมการอื่น ๆ อีกไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 10 คน และอาจมีท่ีปรึกษาดวยก็ได 
   (3) ใหประธานกรรมการแตละกองทุนแตงต้ังกรรมการคนหนึ่งเปนผูจัดการ
กองทุน ซึ่งทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการบริหารกองทุนดวย 
  ขอ 13 ใหสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลเพื่อทําหนาท่ีติดตาม และ
ประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน และเจตนารมณของระเบียบนี้ 
  ขอ 14 กรรมการบริหารกองทุนแตละกองทุนพนจากตําแหนง เม่ือ 

(1) ครบวาระดํารงตําแหนง 2 ป หรือ 
(2) ตาย หรือ ลาออก หรือ 
(3) มหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหพนจากตําแหนง 

  ขอ 15 คณะกรรมการบริหารกองทุนแตละกองทุนมีอํานาจและหนาท่ีดังตอไปนี้ 
(1) ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน โดยไมขัดกับนโยบาย 

ของมหาวิทยาลัยและของหนวยงาน 
(2) อนุมัติงบประมาณรายจายประจําปของกองทุน 
(3) พิจารณางบการเงินประจําปของกองทุน 
(4) แตงต้ังผูสอบบัญชีของกองทุน 
(5) จัดหารายไดเขากองทุน 
(6) ควบคุมและติดตามผลการดําเนินงานของกองทุน แลวรายงานท่ีประชุม

คณบดีและสภามหาวิทยาลัยอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
  ขอ 16 ผูจัดการกองทุนแตละกองทุนมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 
   (1)  บริหารกิจการตามระเบียบหรือตามมติของคณะกรรมการบริหาร 
กองทุน 
   (2) รับ จาย เก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของกองทุน และจัดทําบัญชีให    
ถูกตองตามหลักการบัญชี 
   (3)   เก็บรักษาเอกสารของกองทุน 

(4) เสนอประมาณการรายไดและงบประมาณรายจายประจําปให
คณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา   
   (5) เสนองบการเงินประจําปท่ีผูสอบบัญชีรับรองแลวตอคณะ
กรรมการบริหารกองทุนภายใน 60 วัน หลงัจากวันปดบัญชีประจําปของกองทุน 
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  ขอ 17 การเก็บรักษาเงิน และการจัดหาประโยชนของกองทุนใหถือปฏิบัติตาม 
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
  ขอ 18 ใหประธานกรรมการมีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินในรายการและวงเงิน 
ตามงบประมาณรายจายประจําปท่ีคณะกรรมการบริการกองทุนใหความเห็นชอบแลว 
  ขอ 19 เม่ือสิ้นปงบประมาณ ใหนํางบประมาณเงินรายไดประเภทเงินวิจัยท่ีเหลือ   
ท้ังหมด รวมกับจํานวนไมเกินรอยละ 40 ของรายรับสวนท่ีเหลือหลังจากหักรายจาย กอนนําสมทบเงินรายได
สะสมท้ังเงินรายไดสวนกลางและเงินรายไดของหนวยงานสมทบกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
หรือกองทุนวิจัยหนวยงานแลวแตกรณี 
  ขอ 20 เม่ือมหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณรายจายประจําปจากรัฐบาลแบบเงิน 
อุดหนุนใหจัดสรรงบประมาณเหลือจายท่ีไมตองสงคืนคลังสมทบกองทุนในอัตรารอยละ 40 
  ขอ 21 การทํานิติกรรมใด ๆ   หรือการลงลายมือช่ือในเอกสารของกองทุน  ใหทําใน 
นามของมหาวิทยาลัย โดยประธานกรรมการบริหารกองทุน ท้ังนี้สําหรับกองทุนวิจัยของหนวยงาน ใหทํา
ภายในขอบเขตอํานาจท่ีไดรับมอบจากอธิการบดีในฐานะหัวหนาหนวยงาน 
  ขอ 22 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ ในกรณีท่ีมีปญหาขอสงสัยเก่ียวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยและถือเปนท่ีสุด 
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