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  แบบติดตาม ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1. กิจกรรมการควบคมุ

1.1 พฒันานักศึกษาให้เก่งภาษาองักฤษ

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อเสรมิสรา้งประสบการณ์ดา้น 1. มโีครงการสอนเสรมิภาษา 1. ค่าเฉลี�ยความพงึพอใจของนายจา้ง/ o 1. มโีครงการสอนเสรมิภาษาองักฤษ   30 กนัยายน  2556 ในระดบัส่วนกลางคณะฯ 

ภาษาองักฤษใหน้ักศกึษามี องักฤษใหน้ักศกึษาอยา่งต่อเนื�อง ผูใ้ชบ้ณัฑติ ตามมาตรฐาน TQF  ดา้น ดา้นการดําเนินงาน ใหน้ักศกึษาอยา่งต่อเนื�อง

ความมั �นใจมากยิ�งขึGน ทั Gงในสว่นกลางคณะฯ และภาควชิา ความสามารถการใชภ้าษาองักฤษ บณัฑติประเมนิ 1.1  สว่นกลางคณะฯ 1 โครงการ คณะกรรมการวชิาการ/  x มแีผนจดัโครงการสอนเสรมิใหก้บั

2. เพื�อใหบ้ณัฑติมทีกัษะดา้นภาษา 2. มหาวทิยาลยั/คณะ มนีโยบาย อยูใ่นระดบัพงึพอใจมาก (ค่าเฉลี�ยความ ตนเองว่ายงัมคีวาม รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/ นักศกึษาชั Gนปีที� 1 และผูส้นใจใน

องักฤษในระดบัที�ดขี ึGน  ในการ พฒันานักศกึษาดา้นภาษาองักฤษ พงึพอใจ  3.77) น้อยที�สดุในทุกขอ้ สามารถในระดบั หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ ภาคการศกึษาที� 2/2555 แต่เนื�องจาก

เขา้สูต่ลาดแรงงานไดอ้ยา่งมั �นใจ เช่น English Camp ปานกลาง รอ้ยละ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา วทิยากรตดิภารกจิ จงึไมส่ามารถจดัได้

3. เพื�อการแขง่ขนัในประชาคมอาเซยีน 2. บณัฑติประเมนิตนเอง โดยตอ้งการ 54.75 1.2 ทุกภาควชิามอียา่งน้อย 1 โครงการ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา ในระดบัภาควิชา ดาํเนินการดงันี0

เพิ�มความรูส้ามารถในการสื�อสารดา้น และจดัสง่นักศกึษาเขา้โครงการ 2. จดัสง่นักศกึษาเขา้ร่วมโครงการ

ภาษาองักฤษ (พูด อ่าน ฟงั  เขยีน) English Camp  English Camp 2013 ในระหว่างวนัที�

เพื�อเอืGอประโยชน์ต่อการประกอบอาชพี  12-26 พ.ค. 2556   รวมจาํนวน 23   คน

ในระดบัปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 66 พชืศาสตร ์ 6  คน

3. คณะฯมนีโยบายพฒันานักศกึษา ธรณศีาสตร ์ 5 คน

ใหม้ทีกัษะภาษาองักฤษอยา่งต่อเนื�อง พฒันาการเกษตร  1  คน

สตัวศาสตร ์ 2  คน

วารชิศาสตร ์ 9   คน

คณะทรพัยากรธรรมชาติ  กรมมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

รายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลและการปรบัปรงุการควบคมุภายใน

สาํหรบังวดวนัที5 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2555  ถึงวนัที5 30 กนัยายน 2556 (รอบ 12เดือน)
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ภาควิชาพืชศาสตร์

1. แจง้คณาจารยข์องภาควชิาฯ ทุกท่าน

 ใหท้ราบและดําเนินการสอดแทรกเพื�อ

 ใหเ้กดิทกัษะในการเรยีนรูภ้าษาองักฤษ

 ทุกรายวชิา 

2. สอดแทรกในการเรยีน เช่น วชิาสมัมนา

โดยการเสนอเป็นภาษาองักฤษ หรอื

อ่านวารสารภาษาองักฤษ

3. วนัที� 12-26 พฤษภาคม 2556

มนีักศกึาเขา้ร่วมกจิกรรม English Camp

2013 ทั Gงหมด 6 คน ทําใหน้ักศกึษาไดม้ี

ทกัษะดา้นภาษาองักฤษเพิ�มขึGน

4. วนัที� 28 มคี.-7 เมย.56 นักศกึษาเขา้ร่วม

โครงการแลกเปลี�ยน SCAU ณ สาธารณรฐั

ประชาชนจนี จาํนวน 2 คน

5. วนัที� 17 กค. - 2 สค.56 นักศกึษาอบรม

หลกัสตูรภาคฤดูรอ้น U.Miyazaki 

ประเทศญี�ปุน่

6. วนัที� 20-23 กค.56 นักศกึษาไปประเทศ

มาเลเซยีและสงิคโปร ์จาํนวน 61 คน
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ภาควิชาธรณีศาสตร ์

1. นํานักศกึษาไปศกึษาดูงาน ณ ประเทศ

มาเลเซยีในระหว่างวนัที� 20-23 ก.ค.2556 

จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 61 คน

ผล นักศกึษาไดร้บัประสบการณ์ใน

ต่างประเทศมคีวามมั �นใจในการพูด

ภาษาองักฤษกลา้แสดงออกมากยิ�งขึGน

2. นักศกึษาที�เรยีนวชิาสมัมนา คอื

ภาคการศกึษาที� 2/2555 จาํนวน 34 คน

ภาคการศกึษาที� 1/2556 จาํนวน 10 คน

 ผล นักศกึษาไดร้บัทกัษะการอ่านและทํา

ความเขา้ใจเนืGอหาวชิาการจากวารสาร

วชิาการ/บทความภาษาองักฤษ

อยา่งน้อย 2 บทความ

3. มกีารนําเสนอ Power Point เป็นภาษา

องักฤษ  ในรายวชิาที�เปิดสอน เพื�อให ้ 

นักศกึษาไดเ้พิ�มทกัษะภาษาองักฤษ

4. ในรายวชิาที�เรยีน นักศกึษาไดค้น้ควา้

และสรุปรายงานจากวารสารวชิาการ/

บทความภาษาองักฤษเพื�อจดัทํารายงาน 

และนําเสนอหน้าชั Gนเรยีน ทําใหน้ักศกึษา

ไดพ้ฒันาทกัษะภาษาองักฤษไดด้ขี ึGน

และกลา้แสดงออกมากขึGน



4

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ภาควิชาพฒันาการเกษตร

 - ภาควชิาฯ มกีารประชุมวางแผน

ดําเนินงาน ดงันีG

1. นักศกึษาที�เรยีนรายวชิา 520-331

การวจิยัทางพฒันาการเกษตรเบืGองตน้ 

จะตอ้งเรยีนเสรมิวชิาภาษาองักฤษ ที�จดั

โดยภาควชิาฯ โดยมกีารแบง่คะแนนเกบ็

ในวชิานีGจาํนวน 10% ใหก้บัผูเ้ขา้เรยีน

เสรมิภาษาองักฤษ

2. ภาควชิาฯ มกีารสนับสนุนใหน้ักศกึษา

เขา้ร่วมโครงการ English Camp 2013 มี

นักศกึษาภาควชิาฯ เขา้ร่วมจาํนวน 1 คน

โดยภาควชิาฯ ออกค่าใชจ้า่ยใหส้ว่นหนึ�ง

3. ดําเนินการสอนเสรมิวชิาภาษาองักฤษ

ในภาคการศกึษาที� 1/2556 ใหแ้ก่

นักศกึษา ปรญิญาตร ีจาํนวน 45 คน

นักศกึษา ปรญิญาโท จาํนวน 5 คน

         รวมทั GงสิGน      จาํนวน 50 คน             

ระหว่างวนัที� 15 ม.ิย. - 10 ส.ค. 2556

ภาควิชาสตัวศาสตร ์

1. ไดจ้ดัใหม้กีารอบรมภาษาองักฤษ

ในระหว่างเดอืน พ.ย.-ธ.ค. 2555

จาํนวน 14 ชั �วโมง โดยมนีักศกึษาเขา้ร่วม
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ประมาณ 30 คน/ครั Gง  และไดจ้ดัโครงการ

ทศันศกึษาฯ ที�ประเทศมาเลเซยี เมื�อวนัที�

3-6  ม.ค. 2556 มนีักศกึษาเขา้ร่วม 56 คน

แต่ยงัไมไ่ดด้ําเนินการจดักจิกรรม

ตดิตามและขยายผลการจดัโครงการ

2. มนีโยบายสนับสนุนค่าใชจ้า่ยโครงการ 

English Camp 2013 คนๆ ละ 500 บาท 

จาํนวน 10 คน (มผีูส้มคัร 2 คน)

3. ขอความร่วมมอืจากคณาจารยใ์หเ้พิ�ม

ภาษาองักฤษและศพัทเ์ทคนิคในรายวชิา

ที�สอน เช่น ใชเ้อกสารการสอน/

power point เป็นภาษาองักฤษ

และการใหน้ักศกึษานําเสนองานเป็น

ภาษาองักฤษ เป็นตน้

ภาควิชาวาริชศาสตร์

1. จดัใหน้ักศกึษาที�ไปมาเลเซยีนําเสนอ

ผลทศันศกึษาประเทศมาเลเซยี

(เป็นภาษาองักฤษ) ในวนัที� 13 ธ.ค. 2555

เวลา 18.30-20.30 น. หอ้ง 260 

 ผล นักศกึษาไดม้ทีกัษะการนําเสนอเป็น

ภาษาองักฤษและมคีวามกลา้มากขึGน

    2. มนีโยบายสนับสนุนค่าใชจ้า่ยโครงการ 

English Camp คนๆ ละ 500 บาท 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

นักศกึษาเขา้ร่วม 9 คน ในระหว่างวนัที�

12-26 พฤษภาคม 2556

3. มขีอ้กําหนดสาํคญัของวชิาสมัมนา

คอืรายงานฉบบัสมบรูณ์ตอ้งมเีอกสาร

อา้งองิที�มาจากวารสารภาษาองักฤษ

อยา่งน้อย 2 รายการ 

4.  มรีายวชิาที�มอบหมายงานใหน้ักศกึษา

    คน้ควา้บทความภาษาองักฤษ ไดแ้ก่

ภาคการศกึษาที� 2/2555 และ 1/2556

ม ี13 รายวชิา คอื

     1. 530-304 แพลงกต์อนวทิยา

     2. 530-305 ทะเลสาบสงขลาและการใช้

ประโยชน์อยา่งยั �งยนื

     3. 530-306 นิเวศวทิยาชายฝ ั �ง

    4. 530-307 นิเวศวทิยาจลุนิทรยี์

ในแหล่งนํGา

     5. 530-331 โรคสตัวน์ํGา

     6. 530-432 เทคโนโลยกีารเพาะเลีGยงกุง้

     7. 530-433 โภชนาศาสตรส์ตัวน์ํGา

     8. 530-440 การจดัการทรพัยากรทาง

วารชิศาสตร์

     9. 530-497 สมัมนา
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

    10. 530-498 ปญัหาพเิศษ

     11. 530-597 สมัมนา

     12. 530-697 สมัมนา

     13. 530-797 สมัมนา

5. จดัโครงการเตรยีมความพรอ้มดา้น

ภาษาองักฤษก่อนที�ภาควชิาฯจะนํา

นักศกึษาเดนิทางไปศกึษาดูงาน ณ 

ประเทศมาเลเซยีช่วงเดอืนก.ค.-ส.ค. 2556

โดยกําหนดเดนิทางไป ทศันศกึษาใน

เดอืน ต.ค. 2556

ผล มนีักศกึษาเขา้ร่วม 59 คน จาํนวน 5 ครั Gง ๆ 

ละ  2 ชม. โดยเรื�องที�อบรม คอื

วนัที� 15 ก.ค. 2556 หวัขอ้ การเตรยีมตวัและ

  การเดนิทาง 

วนัที� 23 ก.ค. 2556 หวัขอ้ การเขา้ที�พกั

ของโรงแรม

วนัที� 26 ส.ค. 2556 หวัขอ้  การซืGอของ

วนัที� 2 ก.ย. 2556 หวัขอ้  อาหาร/ภตัตาคาร

วนัที� 9 ก.ย. 2556  การบรรยายหวัขอ้

พหุวฒันธรรมในมาเลเซยี

6. ภาควชิาฯ สนับสนุนใหน้ักศกึษาเขา้ร่วม

อบรมภาคฤดูรอ้นณ University of Miyazaki

จาํนวน 1 คน คอื นายนัทท ์ นันทพงศ์

วนัที� 17 ก.ค.-2 ส.ค.2556  ณ  ประเทศญี�ปุน่
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

7.จดัโปรแกรมใหน้ักศกึษามกีจิกรรมที�

ตอ้งใชภ้าษาองักฤษในสื�อสารกบันักศกึษา

 USM ทั Gงในโครงการทศันศกึษาประเทศ

มาเลเซยีและกจิกรรมการมาเยอืนประเทศ

 ไทยของUSM  คอื

 จดัโครงการ “พฒันาสมรรถนะสากล: 

Academic and  Cultural Exchange between

Prince of Songkla University - Universiti

Sains Malaysia (PSU-USM)” 

โดยจดัใหม้กีจิกรรมทศันศกึษา ณ ทะเลน้อย

อําเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลุง ระหว่าง

นักศกึษาภาควชิาวารชิศาสตรก์บันักศกึษา

มหาวทิยาลยั Universiti Sains Malaysia 

ในวนัที� 6 เมษายน 2556

ผล นักศกึษาภาควชิาฯ สามารถฝึกฝน

เพิ�มพูนทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และ

สานความสมัพนัธอ์นัดกีบัเพื�อนนักศกึษา

ต่างประเทศ

ภาควิชาการจดัการศตัรพูืช

1. คณาจารยส์อดแทรกในทุกรายวชิาที�

เปิดสอนในภาคการศกึษาที� 2/2555 

(พ.ย. 2555-ก.พ. 2556)   24 รายวชิา

ภาคการศศกึษาที� 1/2556 (ม.ิย.-ก.ย.56)

จาํนวน 21 รายวชิา
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

และมอบหมายงานใหน้ักศกึษาคน้ควา้

โดยเฉพาะวชิาสมัมนา และปญัหาพเิศษ

2. สง่เสรมิใหน้ักศกึษาภาควชิาฯ  เขา้รบั

การทดสอบความรูภ้าษาองักฤษ ตาม

นโยบายคณะฯ จาํนวนนักศกึษาเขา้ร่วม 

20 คน  ในวนัที�  1-2  ธ.ค. 2555

3. ประชาสมัพนัธแ์ละสนับสนุนให้

นักศกึษาเขา้ร่วมโครงการ English Camp 

ในเดอืน ม.ค. 2556  และมนีโยบายให้

สนับสนุนค่าใชจ้า่ยสว่นหนึ�ง

4. สนับสนุน นักศกึษาป.โท เขา้ร่วมโครงการ

แลกเปลี�ยน SCAU ตามนโยบายคณะฯ และ

มหาวทิยาลยั จาํนวน 2 คน

ช่วงเดอืน ม.ีค.  2556 เป็นเวลา 2 สปัดาห ์

เพื�อใหน้ักศกึษาไดม้ปีระสบการณ์ เรยีนรู้

วฒันธรรมและการอยูร่่วมกบัผูอ้ื�น 

และเพิ�มทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ 

5. จดัโครงการทศันศกึษาดูงาน ณ 

ประเทศมาเลเซยี และประเทศสงิคโปร ์

สาํหรบันักศกึษา ชั Gนปีที� 3 จาํนวน 43 คน

อาจารย ์2 คน และเจา้หน้าที� 1 คน

 รวม 46 คน พื�อใหน้ักศกึษาไดฝ้ึกทกัษะ

ดา้นภาษาเองักฤษ  และเรยีนรูเ้ทคโนโลยี

วฒันธรรมที�ดขีองประเทศมาเลเซยี
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

 6. สนับสนุนสง่เสรมิใหน้ักศกึษาปรญิญาเอก

 2 คน คอื นายกฤษฎา หมื�นหนู และ 

นางสาวกนกอร วุฒวิงศ ์ เขา้รบัการ

อบรมหลกัสตูร Summer School

 ณ ประเทศอนิโดนีเซยี ระหว่างวนัที�
 

31 ส.ค. - 22 ก.ย. 2556  เพื�อใหน้ักศกึษาได้

ฝึกทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และเรยีนรู้

วฒันธรรมและการอยูร่่วมกบัผูอ้ื�น และเรยีนรู้

เทคโนโลย ีเพื�อนํามาปรบัใช้

7. นักศกึษาป.โท และนักศกึษาปรญิญาเอก

ร่วมตอ้นรบัคณาจารยแ์ละนักศกึษาจาก

โครงการแลกเปลี�ยน SCAU  ซึ�งเดนิทางมา

ดูงานที�คณะฯ และภาควชิาฯ ในระหว่าง

วนัที�  16-24 กรกฎาคม 2556

 8. ภาควชิาฯ รบันักศกึษา 1 คน  จาก

Brawijaya University ประเทศอนิโดนีเซยี

(โครงการทุนแลกเปลี�ยนของคณะฯ)

ตั Gงแต่ภาคการศกึษาที� 1/2556 โดยมนีักศกึษา

ปรญิญาโทและปรญิญาเอก ทางดา้นโรคพชื

 ใหก้ารดูแล ภายใตก้ารกํากบัของอาจารย์

ที�ปรกึษาวทิยานิพนธ ์

ซึ�งทําใหน้ักศกึษาที�ดูแลมปีระสบการณ์ 

การอยูร่่วมกบัผูอ้ื�น และพฒันาทกัษะภาษา

ต่างประเทศมากยิ�งขึGน 



11

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1.2 พฒันานักศึกษาด้านบริหารจดัการ 1. มกีจิกรรมพฒันานักศกึษา 1. ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ o 1. มแีผนการพฒันานักศกึษาดา้นบรหิาร   30 กนัยายน  2556

วตัถปุระสงค์ หลากหลายโครงการทั Gงในภาพรวม ประเมนิคุณภาพภายในปีการศกึษา ดา้นการดําเนินงาน จดัการอยา่งต่อเนื�องทั Gงในระดบั

1. เพื�อเสรมิสรา้งประสบการณ์ดา้น ระดบัคณะฯ และภาควชิา 2554  ที�ใหด้ําเนินการผลติบณัฑติ บณัฑติประเมนิตนเอง สว่นกลางคณะฯ และระดบัภาควชิาฯ

บรหิารจดัการใหน้ักศกึษามคีวามมั �นใจ ใหส้ามารถประกอบอาชพีอสิระทาง โดยมคีุณสมบตัดิา้น 1.1  สว่นกลางคณะฯ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/ ในระดบัส่วนกลางคณะฯ 

มากยิ�งขึGน ดา้นการเกษตร บรหิารจดักการ ดําเนินการจดัโครงการในภาพรวม หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ 1. จดักจิกรรม Career Advice 

2. เพื�อใหบ้ณัฑติมทีกัษะดา้นบรหิารจดัการ 2. ค่าเฉลี�ยความพงึพอใจของนายจา้ง/ ในระดบัมาก "รูจ้กังาน รูจ้กัอาชพี กา้วหน้ากบั

ที�สามารถยกระดบัการเกษตรของไทย ผูใ้ชบ้ณัฑติ  ตามมาตรฐาน TQF  รอ้ยละ 48.10 บรษิทัที�ม ั �นคง" นักศกึษาชั Gนปีที� 2 

3. เป็นขอ้กําหนดที�เป็นจดุเด่นของ ดา้นบรหิารจดัการ อยูใ่นระดบั ทุกสาขาวชิา และนักศกึษาที�สนใจ

บณัฑติคณะฯ พงึพอใจมาก  (ค่าเฉลี�ยความพงึพอใจ เมื�อวนัเสารท์ี� 24 พ.ย. 55 มนีักศกึษา

4. เพื�อใหบ้ณัฑติสามารถประกอบอาชพี   3.92 ) โดยความสามารถในการ เขา้ร่วมจาํนวน  338  คน

อสิระไดอ้ยา่งมั �นใจ วางแผนการทํางาน ในระดบัพงึพอใจ ผล นักศกึษาไดม้กีารวางแผนการเรยีน

มาก (ค่าเฉลี�ยความพงึพอใจ 3.84) สามารถวางเป้าหมายในชวีติในการ

น้อยที�สดุในทุกขอ้ ประกอบอาชพีหลงัจบการศกึษา

3. คณะฯกําหนดเป็นจดุเด่นของบณัฑติ

2. จดักจิกรรม Life&Learn

"เรยีนและเล่นอยา่งไร...ใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็" นักศกึษาชั Gนปีที� 1

ทุกสาขาวชิา และนักศกึษาที�สนใจ

จดัเมื�อวนัเสารท์ี� 17 พ.ย. 55 มี

ผล นักศกึษาสามารถนําความรูไ้ป

ประยกุตใ์นบรหิารจดัการ การเรยีน 

การทํากจิกรรม ไดเ้หมาะสมยิ�งขึGน 

3. บรรยายเรื�อง "ภาวะผูน้ํากบัการ

ทํางาน" และ"การเตรยีมความพรอ้ม

สาํหรบัฝึกงาน ร่วมกบัการสมัภาษณ์

งาน นักศกึษาชั Gนปีที� 3 และ 4 โดย

ความร่วมมอืกบับรษิทั CPF 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

จดัเมื�อวนัเสารท์ี� 20 ก.ค. 56 

เวลา 09.00-16.00 น. โดยช่วงเชา้เป็น

การบรรยายทั Gง 2 หวัขอ้ ช่วงบา่ยเป็นการ

ผลที�ไดร้บั นักศกึษาเขา้ร่วม  96 คน 

คอื นักศกึษาถอดบทเรยีนไดเ้ป็นรายกลุ่ม

และจดัสง่ใหห้น่วยกจิการนักศกึษา

1.2 ภาควชิาดําเนินการสอดแทรก หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา ในระดบัภาควิชา ดาํเนินการดงันี0

ในรายวชิาหรอืจดักจิกรรม/โครงการ ภาควิชาพืชศาสตร์

ใหน้ักศกึษา 1. บรรยายการวางแผนงาน การปฏบิตัิ

1.3 สนับสนุนใหน้ักศกึษาเขา้ร่วม หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา งานใหแ้ก่นักศกึษา และอื�น ๆ  ใน

โครงการสหกจิศกึษา กจิกรรมเลีGยงอําลานักศกึษาชั Gนปีที� 4

วนัที� 12 ก.พ. 2556   นักศกึษาเขา้ร่วม 

100 คน 

 2. นักศกึษาฝึกสหกจิศกึษา จาํนวน 30 คน

(ในภาคการศกึษาที� 2/2555)

 3. นักศกึษาฝึกงานนอกหลกัสตูร จาํนวน

 69 คน (ในวนัที� 11 ม.ีค.-11 เม.ย. 2556

และวนัที� 22 เม.ย.-24 พ.ค. 2556)

เพื�อใหน้ักศกึษาไดเ้รยีนรูป้ระสบการณ์

บรหิารจดัการและการทํางานร่วมกบัผูอ้ื�น

3. วนัที� 9-18  สงิหาคม  2556 

มนีักศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรมงานเกษตรภาคใต้

ของชมรมพชืศาสตร ์เป็นนักศกึษาชั Gนปีที� 3 

และ 4 ที�เขา้ร่วมกจิกรรม นักศกึษามคีวาม

รบัผดิชอบ ในการทํางานที�ไดร้บัมอบหมาย

จาํนวน 70 คน
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

4. วนัที� 13 ม.ิย. 56 ภาควชิาพชืศาสตร ์

ไดช้ีGแจงหลกัสตูรใหก้บันักศกึษาภาควชิาฯ

รหสั 53, 54 และ 55 จาํนวนผูเ้ขา้ร่วม 

160 คน เพื�อสง่เสรมิกจิกรรมดา้นสหกจิศกึษา

และการฝึกงานนอกวทิยาเขต เพื�อใหน้ักศกึษา

บรหิารจดัการและการทํางานร่วมกบัผูอ้ื�น

ภาควิชาธรณีศาสตร ์

1. คณาจารยช์่วยกนัสอดแทรกดา้นการ

บรหิารจดัการใหก้บันักศกึษา ตลอดจน

สนับสนุน สง่เสรมิใหน้ักศกึษาไดล้งทะเบยีน

เรยีนวชิาและหาอ่านความรูเ้พิ�มเตมิจาก

หนังสอืทางดา้นบรหิารจดัการ ซึ�งจะเป็น

ประโยชน์ต่อนักศกึษาในการประยกุตใ์ช้

ใหเ้กดิประโยชน์ในดา้นการทํางานและการ

ประกอบอาชพี ในภาคการศกึษาที� 2/2555

(พ.ย. 2555-ก.พ. 2556) และในภาคการ

ศกึษาที� 1/2556 (ม.ิย. - ก.ย. 2556)

2. สนับสนุนใหน้ักศกึษาลงทะเบยีนเรยีน

รายวชิาที�เกี�ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการ

บรหิารธรุกจิเพื�อเป็นช่องทางในการประกอบ

อาชพีอสิระทางดา้นการเกษตร

ภาควิชาพฒันาการเกษตร

1. จดัทําโครงการเสรมิสรา้งประสบการณ์

ดา้นธรุกจิเกษตรและสรา้งรายไดร้ะหว่าง

เรยีน (เริ�มกบันักศกึษาชั Gนปี 2) โดยนํา

แนวคดิแจง้ใหน้ักศกึษาทราบ และร่วมกนั

หากจิกรรมที�เหมาะสมสามารถสรา้งรายได้

ระหว่างเรยีนโดยจดักจิกรรมหารายได้
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ในช่วงงานเกษตรภาคใตค้รั Gงที� 21 ระหว่าง

วนัที� 9-18 ส.ค. 56

2. บรรจเุนืGอหาเกี�ยวกบัการบรหิารจดัการใน

รายวชิาการพฒันาธรุกจิทางการเกษตร

 ซึ�งเป็นรายวชิาบงัคบั  โดยไดน้ํานักศกึษา

 ที�ลงทะเบยีนรายวชิา

520-413 การพฒันาธรุกจิทางการเกษตร 

ธรุกจิทางการเกษตรจรงิในพืGนที�  

 -  วนัที� 19-20 ม.ค. 2556 นํานักศกึษา 41 คน

ไปศกึษาเรยีนรูก้ารปฏบิตัทิี� จ.พทัลุง จ.ตรงั

 และจ.กระบี� 

โดย รศ.ดร.อยทุธ ์ นิสสภา ผูจ้ดัการวชิาฯ

ผลที�ไดร้บั คอื นักศกึษาไดเ้รยีนรูจ้รงิจาก

ธรุกจิเกษตรที�ประสบความสาํเรจ็

เพื�อประกอบการพฒันาแผนธรุกจิต่อไป

 - วนัที� 15 ม.ิย. 2556 นํานักศกึษาศกึษาธรุกจิ

ตลาดณ ตลาดนัดคลองแงะ - ตลาดด่านนอก

จาํนวน  43 คน

 - วนัที� 16 ม.ิย. 2556 นํานักศกึษาศกึษาธรุกจิ

ตลาดณ ตลาดนัดสงขลา - ตลาดนํGาคลองแห

จาํนวน  43 คน

 - ระหว่างวนัที� 24-25 ส.ค. นํานักศกึษาดูงาน

ธรุกจิเกษตร ณ จ.สงขลา - จ.นครศรธีรรมราช

จาํนวน  46  คน

 - ระหว่างวนัที� 31 ส.ค-1 ก.ย. นํานักศกึษา

ดูงานธรุกจิเกษตร ณ จ.พทัลุง จ.สรุาษฎรธ์านี

 และ จ.สงขลา  จาํนวน  46  คน
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

 - ระหว่างวนัที� 7-8 ก.ย. นํานักศกึษาดูงาน

ธรุกจิเกษตร ณ จ.สงขลา - จ.กระบี�

จาํนวน  45  คน

-ระหว่างวนัที� 21-22 ก.ย. 2556  นํานักศกึษา

ดูงานธรุกจิเกษตร ณ จ.สงขลา - จ.สตูล

จาํนวน  49  คน

ภาควิชาสตัวศาสตร ์

1. ดําเนินการตดิต่อฟารม์เอกชนในการ

ตดิต่อเพื�อใหน้ักศกึษาฝึกงาน จาํนวน 

10 หน่วยงาน ซึ�งจะทําใหน้ักศกึษาไดเ้รยีนรู้

การบรหิารจดัการ การใชช้วีติร่วมกบัผูอ้ื�น

 จากประสบการณ์จรงิ  มนีักศกึษาฝึกงาน

 63 คนระหว่างวนัที� 3 ม.ีค.-31 พ.ค. 2556

2. ขอความร่วมมอืคณาจารย ์สอดแทรก

เนืGอหาการบรหิารจดัการฟารม์ในรายวชิา

การผลติสตัว ์และการบรหิารจดัการดา้นอื�น

ในรายวชิาของภาควชิา เช่น

วชิา 515-421 การผลติสตัวป์ีก

วชิา 515-433  การผลติสตัวเ์คีGยวเอืGอง

ขนาดเลก็

วชิา 515-432 การผลติโคนม

ภาควิชาวาริชศาสตร์

1. การสง่เสรมิและพฒันานักศกึษาดา้น

บรหิารจดัการในรายวชิา โดยมรีายวชิาที�

สอดแทรกการพฒันาดา้นการบรหิารจดัการ

จาํนวน  2 รายวชิา คอื วชิาสมัมนา 

และวชิาปญัหาพเิศษ  ซึ�งไดใ้หน้ักศกึษา
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ที�ลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาที�มกีารวางแผน

การดําเนินการตั Gงแต่เริ�มตน้การทํางานจน

เสรจ็สิGนและมกีารนําเสนอผลงาน โดยมี

คณาจารยเ์ป็นที�ปรกึษา

2. ในกจิกรรมต่าง ๆ ใหน้ักศกึษามสีว่น

ร่วมในการคดิ การวางแผน การดําเนินการ

ประเมนิและสรุปผลกจิกรรม  ซึ�งดําเนินการ

โดยกรรมการพฒันานักศกึษาของภาควชิาฯ

และแจง้อาจารยท์ี�ปรกึษาชมรมฯ เพื�อ

ประสานกบัประธานชมรมฯ เพื�อนําไปสู่

การปฏบิตัติ่อไป

3. บนัทกึกจิกรรมในทรานสครปิต ์ใหก้บั

นักศกึษาที�เขา้ร่วมกจิกรรมในโครงการ

ต่าง ๆ ของภาควชิาฯและคณะฯ เพื�อ

เป็นแรงจงูใจใหน้ักศกึษาเขา้ร่วมกจิกรรม

ในการเสรมิทกัษะการบรหิารจดัการและ

การทํางานกบัผูอ้ื�นผา่นกจิกรรม

4. เตรยีมนักศกึษาชั Gนปีที� 4 เขา้ร่วมโครงการ

สหกจิศกึษา จาํนวน 9 คน ระหว่างเดอืน

ต.ค. 2556- ม.ค. 2557

   - บรษิทัไทยยเูนี�ยนแฮชเชอรี� จาํกดั 

จาํนวน 1 คน

   - บรษิทัไทยยเูนี�ยนฟีดมลิล ์จาํกดั 

จาํนวน 1 คน

   - บรษิทัเจรญิโภคภณัฑอ์าหาร จาํกดั

 (มหาชน) จาํนวน 2 คน
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

    - Aquaculture Business Group 

    Chareoen Pokphand Malaysia  

จาํนวน 5 คน 

    5. จดัโครงการ "อบรมกลยทุธก์ารบรหิารจดั

   การธรุกจิขนาดยอ่ม (SME)" 

   ใหก้บันักศกึษาชั Gนปีที� 3 (59 คน)

   เพื�อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการประกอบ

     การอยา่งเป็นระบบและเพิ�มทกัษะในการ

ดําเนินธรุกจิของนักศกึษาที�เขา้ร่วมกจิกรรม

 จาํหน่ายสนิคา้ในงานเกษตรภาคใต ้ครั Gง

ที� 21 อยา่งเป็นระบบ เมื�อวนัที� 25 ก.ค. 2556

6. นิทรรศการงานเกษตร 

นักศกึษาเสนอและดําเนินการโครงการ

 "มหศัจรรยห์ญ้าทะเล" เป็นกจิกรรมที�ฝึก

ใหน้ักศกึษามทีกัษะในการบรหิารจดัการ

ภาควิชาการจดัการศตัรพูืช

1.ใหค้วามรูท้างทฤษฏใีนการบรหิารจดัการ

โดยเชญิตวัแทนศษิยเ์ก่าภาควชิาฯ

หลากหลายอาชพีมาพูดเสวนาใหรุ้่นน้องฟงั

 ในโครงการสานสมัพนัธช์าวการจดัการ

ศตัรูพชื ปีการศกึษา 2555 ในหวัขอ้ 

"การเตรยีมตวัเขา้สูต่ลาดแรงงานของ

บณัฑติการจดัการศตัรูพชื"ในวนัที� 27 ธ.ค.

2555 โดยมนีักศกึษาทั Gง ป.ตร ีโท เอก

เขา้ร่วมฟงัทั Gงหมด 97 คน บคุลากร 18 คน 

ทั GงนีGเพื�อใหน้ักศกึษาไดรู้จ้กัการอยูร่่วมกนั

ในสงัคมจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบสงูบรหิาร

จดัการอยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

2. จดักจิกรรม โครงการทศันศกึษาดูงาน

ดา้นการเกษตรของนักศกึษาชั Gนปีที� 2 และ

ชั Gนปีที� 3 จาํนวน 62 คน เจา้หน้าที� และ

คณาจารย ์จาํนวน 5 คน ที�จงัหวดัชุมพร

ประจวบครีขีนัธ ์ราชบรุ ีสพุรรณบรุ ี ทั Gง

หน่วยงานราชการและบรษิทัเอกชน ใน

ระหว่างวนัที� 18-22 มกราคม 2556  

เพื�อใหน้ักศกึษาไดเ้รยีนรูป้ระสบการณ์

การบรหิารจดัการในภาครฐัและเอกชน

และมกีารขยายผลจากการไปดูงานของ

นักศกึษา ในวนัที� 16 ก.พ. 56 หอ้ง 122

คณะทรพัยากรธรรมชาติ

3. หลกัสตูรของภาควชิาเกอืบทุกรายวชิา

มภีาคปฏบิตักิารจงึมกีจิกรรมการมสีว่น

ร่วมของนักศกึษา และเน้นการปฏบิตัิ

เรยีนรูจ้รงิทั Gงในและนอกสถานที� เช่น 

วชิาโรคพชืสาํคญัทางเศรษฐกจิ, แมลงศตัรู

สาํคญัทางเศรษฐกจิ, การผลติเหด็ 

วชิาสมัมนา  และวชิาปญัหาพเิศษ เป็นตน้

4. สนับสนุนใหน้ักศกึษาภาควชิาฯทุกชั Gนปี

ทั Gงปรญิญาตรแีละปรญิญาโท จาํนวน 85 คน

เขา้ร่วมกจิกรรมงานเกษตรภาคใตค้รั Gงที� 21

 ซึ�งจดัขึGนระหว่างวนัที� 9-18 ส.ค. 2556

ในกจิกรรมสว่นกลางคณะฯ ชมรม และใน

สว่นของภาควชิาฯเช่น นิทรรศนการวชิาการ

 เรื�อง "การประยกุตใ์ชเ้ชืGอรา โรคแมลง

 Metarhizium anisopliae ในการควบคุมแมลง

ศตัรูพชืผกั” เพื�อใหน้ักศกึษาไดเ้รยีนรูก้าร

ทํางาน การวางแผนงานที�รบัผดิชอบ จะตอ้ง
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

มคีวามรบัผดิชอบสงู มคีวาม  ซื�อสตัย ์มทีกัษะ

การบรหิารจดัการอยา่งถูกตอ้ง มปีระสทิธภิาพ

5. จดัเตรยีมโครงการพฒันาอาชพีใหก้บั

นักศกึษาภาควชิาฯระหว่างเรยีน เช่น

การเพาะเหด็ถุงเศรษฐกจิ  เพื�อพฒันา

ความรูไ้หก้บันักศกึษาจากที�เรยีนมา

ปฏบิตัจิรงิ ทําใหน้ักศกึษาไดม้สีว่นร่วม 

รูจ้กัคดิ วางแผนการดําเนินงาน

ประเมนิผลโครงการดว้ยตนเอง

6. นักศกึษาป.โท จาํนวน 2 คน

(นางสาวพรทพิย ์แยม้สวุรรณ  และ

นายฤทธพิร เบญ็อาหล)ี เขา้ร่วมโครงการ

นําเสนอผลที�ไดร้บัจากการเขา้ร่วมโครงการ

แลกเปลี�ยน SCAU เพื�อถ่ายทอด

ประสบการณ์ที�ไดร้บั ในงาน มอ.วชิาการ

 เมื�อวนัที� 16 ส.ค. 2556  ณ หอ้งประชุม 215

ซึ�งจดัโดยมหาวทิยาลยั

ทําใหน้ักศกึษาไดฝ้ึกทกัษะนําเสนอ และการ

บรหิารจดัการ วางแผน 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1.3 การพฒันาบุคลิกภาพนักศึกษา

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อใหบ้ณัฑติมคีวามมั �นใจในการเขา้สู่ 1. มกีจิกรรมพฒันานักศกึษา 1. ค่าเฉลี�ยความพงึพอใจของนายจา้ง/ o 1. มแีผนการพฒันานักศกึษาดา้น   30 กนัยายน  2556

ตลาดแรงงาน หลากหลายโครงการทั Gงในภาพรวม ผูใ้ชบ้ณัฑติ ตามมาตรฐาน TQF ดา้นการดําเนินงาน บคุลกิภาพอยา่งต่อเนื�องทั Gงในระดบั

2. เพื�อการแขง่ขนัในประชาคมอาเซยีน ระดบัคณะฯ และภาควชิา ดา้นบคุลกิภาพ โดยเฉพาะความเป็นผูน้ํา บณัฑติประเมนิ สว่นกลางคณะฯ และระดบัภาควชิาฯ

อยูใ่นระดบัพงึพอใจมาก (ค่าเฉลี�ยความ ตนเองว่ายงัมคีวาม 1.1  สว่นกลางคณะฯ รองคณบดฝีา่ยพฒันานักศกึษา/ ในระดบัส่วนกลางคณะฯ 

พงึพอใจ  3.86 ) สามารถในระดบั ดําเนินการจดัโครงการในภาพรวม รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/ 1. จดักจิกรรม Career Advice 

มาก รอ้ยละ 58.60 หน่วยกจิการนักศกึษา "รูจ้กังาน รูจ้กัอาชพี กา้วหน้ากบั

หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ บรษิทัที�ม ั �นคง" นักศกึษาชั Gนปีที� 2 

ทุกสาขาวชิา และนักศกึษาที�สนใจ

เมื�อวนัเสารท์ี� 24 พ.ย. 55 มนีักศกึษา

เขา้ร่วมจาํนวน  338  คน

ผล นักศกึษาไดม้กีารเรยีนรูก้ารเตรยีมตวั

และคุณสมบตัทิี�เหมาะสมกบัตําแหน่งงาน

เพื�อสามารถพฒันาบคุลกิภาพ สง่ผล

ต่อความมั �นใจการสมคัรงานและการ

ประกอบอาชพีหลงัสาํเรจ็การศกึษา

2. จดักจิกรรม Life&Learn

"เรยีนและเล่นอยา่งไร...ใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็" นักศกึษาชั Gนปีที� 1

ทุกสาขาวชิา และนักศกึษาที�สนใจ

จดัเมื�อวนัเสารท์ี� 17 พ.ย. 55 มี

ผล นักศกึษาสามารถนําความรูไ้ป

ประยกุตพ์ฒันาตนเอง ทั Gงดา้นความรู้

และบคุลกิภาพ เพื�อเตรยีมตนเองเขา้

สูต่ลาดแรงงาน
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

3. จดักจิกรรม บรรยายร่วมกบั บรษิทั

CPF เรื�อง "ทกัษะดา้นจติใจในการใช้

ชวีติในมหาวทิยาลยั" และร่วมกบัศูนย์

สง่เสรมิศลิปฯ ม.อ. จดักจิกรรมดา้นมติิ

จติใจ "การคน้หาคุณค่าชวีติตนเองได้

อยา่งไร"

จดัเมื�อวนัเสารท์ี� 13 ก.ค. 56 เวลา 09.00

12.00 น. ณ หอ้ง 3305 คณะฯ และ

เวลา 13.30-16.00 น. ณ หอ้งประชุม 1

ศูนยก์ฬีามหาวทิยาลยั มนีักศกึษา

ผล เขา้ร่วมจาํนวน 145 คน  ผลที�ไดร้บัจาก

การร่วมกจิกรรม คอื นักศกึษาสามารถ

ถอดบทเรยีนสิ�งที�ไดเ้รยีนรูเ้ป็นรายกลุ่ม

และจดัสง่ใหห้น่วยกจิการนักศกึษา

4. จดักจิกรรมร่วมกบับรษิทั CPF 

บรรยายเรื�อง "คุณธรรม จรยิธรรมกบั

การทํางานในองคก์ร" โดยแยกออกเป็น

 3 สาขาวชิา คอื สาขาวารชิศาสตร ์

สาขาสตัวศาสตร ์และสาขาเกษตรศาสตร ์

ทั Gงจดักจิกรรมบรรยายร่วมกบัชมรมพุทธ-

ศาสตรส์ากล บรรยายเรื�อง

 "วติามนิธรรมมะ" ผูเ้ขา้ร่วมนักศกึษา

ชั Gนปีที� 2  จดัเมื�อวนัเสารท์ี�13 ก.ค. 56

ณ หอ้ง 3305 ,260 และ 102 คณะฯ 

เวลา 13.00-17.00 น.
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผล  นักศกึษาเขา้ร่วม 103 คน 

นักศกึษามคีวามเขา้ใจและไดถ้อดบทเรยีน

สิ�งที�ไดเ้รยีนรูเ้ป็นรายกลุ่มและจดัสง่ให้

หน่วยกจิการนักศกึษา

5. บรรยายเรื�อง "ภาวะผูน้ํากบัการ

ทํางาน" และ"การเตรยีมความพรอ้ม

สาํหรบัฝึกงาน ร่วมกบัการสมัภาษณ์

งาน นักศกึษาชั Gนปีที� 3 และ 4 โดย

ความร่วมมอืกบับรษิทั CPF 

จดัเมื�อวนัเสารท์ี� 20 ก.ค. 56 

เวลา 09.00-16.00 น. โดยช่วงเชา้เป็น

การบรรยายทั Gง 2 หวัขอ้ ช่วงบา่ยเป็นการ

ผลที�ไดร้บั นักศกึษาเขา้ร่วม  96 คน 

คอื นักศกึษาถอดบทเรยีนไดเ้ป็นรายกลุ่ม

และจดัสง่ใหห้น่วยกจิการนักศกึษา

6. จดัโครงการอบรมเตรยีมความสหกจิศกึษา 

รุ่น 8  ระหว่างวนัที� 18-27 ก.ย. 56

ผูเ้ขา้ร่วม 39 คน ไดแ้ก่ พชืศาสตร ์25 คน

การจดัการศตัรูพชื 2 คน สตัวศาสตร ์2 คน

 และวารชิศาสตร ์9 คน

ผลที�ได ้คอื นักศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจ

และมคีวามพรอ้มในการทํางาน ในการไป

ปฏบิตัสิหกจิศกึษา
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1.2 ภาควชิาดําเนินการสอดแทรก หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา ในระดบัภาควิชา ดาํเนินการดงันี0

ในรายวชิาหรอืจดักจิกรรม/โครงการ หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ ภาควิชาพืชศาสตร์

ใหน้ักศกึษา  1. ไดแ้จง้อาจารยเ์พื�อช่วยกนัพฒันา

บคุลกิภาพ โดยการสอดแทรกในการเรยีน

การสอน  

2. จดัประชุม มกีารอบรมนักศกึษาก่อนที�

จะไปฝึกงานดา้นสหกจิศกึษา ฝึกงาน

โดยสอดแทรกเนืGอหาดา้นบคุลกิภาพ ดงันีG

 - ไดอ้บรมนักศกึษาก่อนไปสหกจิศกึษา

จาํนวน 30 คน ในภาคการศกึษาที� 2/2555

 - ประชุมนักศกึษาฝึกงานนอกหลกัสตูร

จาํนวน 65 คน ในวนัที� 17 ก.พ. 56

 - ไดอ้บรมนักศกึษาชั Gนปีที� 4 ก่อนไป

สหกจิศกึษา  30 คน ในวนัที� 25 ก.ย. 56

ภาควิชาธรณีศาสตร ์

1. จดักจิกรรมพบปะนักศกึษา เพื�อพูดคุย

แลกเปลี�ยนปญัหาดา้นการเรยีนและเสนอ

แนะการพฒันาบคุลกิภาพของนักศกึษา

ในงานปีใหม ่ในวนัที� 27 ธ.ค. 55 มี

นักศกึษาปรญิญาตรแีละโทเขา้ร่วม 100 คน

2. จดักจิกรรมขยายผลใหน้ักศกึษานําเสนอ

งานที�ไดร้บัมอบหมายหลงัจากไปดูงาน

 ณ ประเทศมาเลเซยี ในวนัที� 30 ส.ค. 56 

โดยมอีาจารย ์นักศกึษาปรญิญาตรแีละโท

เขา้ร่วม 69 คน เพื�อเสรมิสรา้งใหน้ักศกึษา

มคีวามมั �นใจ  และกลา้แสดงออก

ในที�สาธารณะ
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ภาควิชาพฒันาการเกษตร

1. บรรจเุนืGอหาที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันา

บคุลกิภาพดา้นต่าง ๆ ในรายวชิา

การตดิต่อสื�อสารทางเกษตร ดงันีG

  ผศ.ดร.อภญิญา  รตันไชย ไดด้ําเนินการ

เกี�ยวกบัการพฒันาบคุลกิภาพของนักศกึษา

ในรายวชิา 524-251 ตลอดภาคการศกึษา ดงันีG

1.1. ใหค้ําแนะนํา ดูแล และตรวจสอบการ

แต่งกายของนักศกึษา จาํนวน 75 คน ให้

แต่งกายถูกตอ้งตามระเบยีบมหาวทิยาลยัฯ

1.2 ฝึกปฏบิตัดิา้นการสื�อสาร และจดั

กจิกรรมเพื�อเพิ�มพูนทกัษะในการสื�อสาร

เช่น ทกัษะการพูด การเขยีน การใชภ้าษา

ที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ กริยิา ท่าทาง

การแสดงออก และมารยาทในการเขา้สงัคม

ผลที�ไดร้บั คอื นักศกึษาแต่งกายถูกตอ้ง

ตามกฎมหาวทิยาลยัฯ และมมีารยาทใน

การเขา้สงัคมมากขึGน

2. ภาควชิาฯ ดําเนินการเกี�ยวกบัการไป

ศกึษาดูงานที�ประเทศมาเลเซยี เมื�อวนัที� 

22-24 ต.ค. 2555 ดงันีG

2.1 วนัที� 17-19 ตุลาคม 2555 เวลา 

17.00-19.00 น. ณ หอ้ง ทธ. 104 

ดร.กอบชยั  วรพมิพงษ์  แนะนําและชีGแจง

การปฏบิตัติวัเกี�ยวกบัการเดนิทางไป

ต่างประเทศใหก้บันักศกึษา
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

2.2 วนัที� 17 ม.ค.  2556 ดร.กอบชยั

วรพมิพงษ์ และนักศกึษาชั Gนปีที� 3 จาํนวน 

57 คน แบง่กลุ่มจาํนวน 5 กลุ่ม เพื�อ

ขยายผลการเดนิทางไปศกึษาดูงาน ณ 

ประเทศมาเลเซยี เวลา 12.00-13.00 น. 

ณ หอ้งประชุม 260

ผลที�ไดร้บั คอื ทําใหน้ักศกึษาสามารถ

ปฏบิตัติวัไดถู้กตอ้ง และมคีวามกลา้

แสดงออกมากขึGน

ภาควิชาสตัวศาสตร ์

1. มแีผนจดัโครงการพฒันาบคุลกิภาพ

นักศกึษาสตัวศาสตรด์า้นการสรา้งความ

เชื�อมั �นในตนเอง และการนําเสนอที�ดี

โดยจะประสานงานกบับรษิทั/หน่วยงานเพื�อ

เชญิวทิยากรใหค้วามรูแ้ละฝึกทกัษะให้

แก่นักศกึษาต่อไป

2. กําหนดแผนใหน้ักศกึษาทํางานกลุ่มใน

แต่ละรายวชิาที�สอนเพื�อฝึกความรบัผดิชอบ

ความเป็นผูน้ําและผูต้ามที�ด ี โดยจะ

ดําเนินการประสานงานกบัผูจ้ดัการวชิา

เพื�อจดัใหน้ักศกึษาทํางานกลุ่ม และนําเสนอ

รายงานต่อไป

3 ภาควชิาฯไดจ้ดัโครงการนักศกึษาพบปะ

อาจารยท์ี�ปรกึษาและการเตรยีมความพรอ้ม

เสน้ทางสูอ่นาคต ใหน้ักศกึษาทั Gง 4 ชั Gนปี

เมื�อวนัที� 24 สงิหาคม 256

โดยเชิญคณุสมคิด  จนัทรน์ก

จากบรษิทัเวท อนิเตอรบ์ลิสเินทจาํกดั

คณุพทูยั นุ่นทอง
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

บรษิทั CPF (ประเทศไทย) จาํกดั มหาชน

คณุศภุณัฐ คริพยบุตร

ผูจ้ดัการฝา่ยผลติบรษิทัเจรญิโภคภณัฑ์

สายธรุกจิสกุรเขตประทศจนี

คณุวณีนาถ แซ่แต้  ธรุกจิสว่นตวั

ภาควิชาวาริชศาสตร์
1. ขอความร่วมมอืจากคณาจารยท์ราบและ

ช่วยพฒันาบคุลกิภาพของนักศกึษาเท่าที�

โอกาสจะอํานวยในคาบเรยีน

โดยมรีายวชิาที�จดัใหน้ักศกึษามกีจิกรรม

การนําเสนอผลงานหน้าชั Gนเรยีน

ในภาค 2/2555)  ดงันีG

1. 530-331 โรคสตัวน์ํGา

2. 530-433 โภชนาศาสตรส์ตัวน์ํGา

3. 530-437 เทคโนโลยชีวีภาพทาง

วารชิศาสตร์

4. 530-498 ปญัหาพเิศษ

5. 530-440 การจดัการทรพัยากรทาง

วารชิศาสตร์

 6. 530-542 การจดัการทรพัยากรชายฝ ั �ง

2. สนับสนุนใหน้ักศกึษาเขา้มามสีว่นร่วม

ในการทํากจิกรรมใหม้ากขึGนทั Gงในระดบั

ภาควชิาฯ และคณะฯ โดยสามารถ

บนัทกึกจิกรรมในทรานสครปิตไ์ด ้ทั GงนีG

ไดด้ําเนินการโดยกรรมการพฒันานักศกึษา

ของภาควชิาฯและแจง้อาจารยท์ี�ปรกึษา

ชมรมฯ เพื�อประสานกบัประธานชมรมฯ

เพื�อนําไปสูก่ารปฏบิตัติ่อไป
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

3. มแีผนเชญิศษิยเ์ก่าของภาควชิาฯ มา

เป็นวทิยากรพูดคุยใหน้ักศกึษาทราบ

ถงึความสาํคญัในการพฒันาบคุลกิภาพ

ต่อการ ไดง้านทําและการทํางานในอนาคต 

ซึ�งจะดําเนินการต่อไป

4. จดัโครงการกจิกรรมพเิศษสาํหรบั

นักศกึษาเรื�องฝึกงานอยา่งไรใหไ้ดป้ระโยชน์

วนัที� 16 ม.ิย. 2556  เวลา 08.00-12.00 น.

โดยใหน้ักศกึษาชั Gนปีที� 4 นําเสนอ

  แลกเปลี�ยนขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งกบัการฝึกงาน

    โดยจดัในรูปแบบโปสเตอรแ์ละมกีรรมการ

     ดําเนินการใหค้ะแนนและซกัถามขอ้มลู

   จากนักศกึษาที�ไปฝึกงานในสถานที� ต่าง ๆ 

เพื�อใหน้ักศกึษาชั Gนปีที� 3 ไดม้ ีการวางแผน

และเลอืกสถานที�ฝึกงานไดต้ามความถนัด

และความตอ้งการ

ภาควิชาการจดัการศตัรพูืช

1. เชญิตวัแทนศษิยเ์ก่าภาควชิาฯหลาก

หลายอาชพีมาพูดเสวนาใหรุ้่นน้องฟงั 

ในโครงการสานสมัพนัธ ์ ชาวการจดัการ-

ศตัรูพชื  ปีการศกึษา 2555 ในหวัขอ้ 

 "การเตรยีมตวัเขา้สูต่ลาดแรงงานของ

บณัฑติการจดัการศตัรูพชื" ณ แปลง

ทดลองภาควชิาฯ ในวนัที� 27 ธ.ค. 2555 

โดยมผีูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมทั Gงหมด 135 คน 

(บคุลากร 18 คน นักศกึษาตร ีโท เอก 

97 คน)  ทั GงนีGเพื�อใหน้ักศกึษาไดท้ราบถงึ

การอยูร่่วมกนัในสงัคม จะตอ้งมคีวาม

รบัผดิชอบสงู มคีวามซื�อสตัย ์รูจ้กัการ
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

วางแผนมทีกัษะการบรหิารจดัการอยา่ง

ถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ ซึ�งจะเป็น

ประโยชน์ในชวีติการทํางานในอนาคต

2. คณาจารยส์อดแทรกในทุกรายวชิาที�

เปิดสอนในภาค 2/2555จาํนวน 24 รายวชิา

โดยเฉพาะวชิาสมัมนา และปญัหาพเิศษ

3. จดัใหม้กีารนําเสนอในรายวชิาสมัมนา

โดยมผีูเ้ขา้ร่วม คอืนักศกึษาปรญิญาตร ี 

19 คน ปรญิญาโท 7 คน และคณาจารย์

ในวนัที� 9 ก.พ.56  เพื�อเป็นการฝึกทกัษะ

การนําเสนอและบคุลกิในการนําเสนอ

3. นักศกึษาเขา้ร่วมในกจิกรรมที�คณะฯ 

จดัเวทกีารนําเสนอผลการปฏบิตังิาน

สหกจิศกึษา ปีการศกึษา 2555

โดยนักศกึษาภาควชิาฯ ชั Gนปี 4 จาํนวน 

9 คน  ในวนั ที� 10 กพ. 56 เพื�อเพิ�ม

ความมั �นใจใหน้ักศกึษากลา้คดิ กลา้ทํา

และกลา้แสดงออก

4. จดัเวทใีหม้กีารนําเสนอผลการฝึกงานของ

 นักศกึษาชั Gนปีที� 4 จาํนวน 22 คน ในวนัที�

 22 ม.ิย. 2556 โดยมนีักศกึษาชั Gนปีที� 3 และ

คณาจารยเ์ขา้ร่วมรวม 76 คน  เพื�อเพิ�ม

ความมั �นใจใหน้ักศกึษากลา้คดิ 

กลา้แสดงออก 

5. จดัใหม้กีารนําเสนอสมัมนาในรายวชิา

 สมัมนา โดยมนีักศกึษาปรญิญาตร ี 3 คน 

ปรญิญาโท 7 คน และคณาจารยภ์าควชิาฯ

ในวนัที� 2 มนีาคม 2556  เพื�อเพิ�มความมั �นใจ

ใหน้ักศกึษากลา้คดิ กลา้ทํา และกลา้แสดงออก
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

 6. สนับสนุนใหน้ักศกึษาภาควชิาฯที�

ลงทะเบยีนรายวชิา535-499 สหกจิศกึษา 

 จาํนวน 2 คนเขา้ร่วมโครงการเตรยีมความ

พรอ้มสหกจิศกึษา รุ่นที� 8 ซึ�งจดัโดยคณะฯ

ในระหว่างวนัที� 18-27 ก.ย. 2556

7. จดัเวทใีหม้กีารขยายผลจากการไปดูงาน

ณ ประเทศสงิคโ์ปรแ์ละประเทศมาเลเซยี โดยมี

นักศกึษาชั Gนปีที� 3 (43 คน) ปี 4 (21 คน)  และ

คณาจารย ์เขา้ร่วมกจิกรรมดงักล่าว รวม

  68 คน  ในวนัที� 18 กนัยายน 2556 เพี�อเพิ�ม

ความมั �นใจใหน้ักศกึษากลา้คดิ กลา้แสดงออก 

และเป็นการพฒันาบคุลกิภาพ

8. นักศกึษาปรญิญาโทเขา้ร่วมโครงการ

เสนอผลงานในโครงการตดิตามความกา้วหน้า

การทําวทิยานิพนธข์องนักศกึษาปรญิญาโท 

และเอกรวม (22+4) 26 คน คณาจารย ์10 คน

รวม 36 คน ซึ�งภาควชิาฯ จดัขึGนในวนัที�  29 

 ม.ิย. 2556 ทั GงนีGเพื�อใหน้ักศกึษามคีวามมั �นใจ 

กลา้คดิ กลา้ทํา กลา้แสดงออก และเป็นการ

พฒันาบคุลกิภาพของนักศกึษาอกีดว้ย
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

1.4 การพฒันาบุคลากรด้าน

วฒุิการศึกษาและตาํแหน่งทางวิชาการ

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อคุณภาพการเรยีนการสอน ในทุก 1. สรรหาบคุลากรใหมท่ี�มวีุฒปิรญิญา 1. บคุลากรที�มตีําแหน่งทางวชิาการ o 1. ดําเนินการสนับสนุนและสง่เสรมิ   30 กนัยายน  2556 ในระดบัส่วนกลางคณะฯ 

ระดบัการศกึษา เอก/สนับสนุนใหบ้คุลากรใหม่ เกษยีณอายรุาชการจาํนวนมาก ดา้นการดําเนินงาน บคุลากรใหข้อตําแหน่งทางวชิาการ คณบด/ีหน่วยการเจา้หน้าที� 1.ใหบ้คุลากรรายงานความคบืหน้า

2. เพื�อพฒันาบคุลากรใหม้คีวามกา้วหน้า ศกึษาต่อในระดบัปรญิญาเอก 2. บคุลากรใหมส่ายวชิาการ มตีําแหน่ง บคุลากรที�มตีําแหน่ง ตามแผนที�กําหนด หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา/ การขอตําแหน่งทางวชิาการ/การจดั
ทางตําแหน่งวชิาการ หรอืขอตําแหน่งทางวชิาการ ทางวชิาการ เพยีง 1 คน ทางวชิาการในคณะฯ เตรยีมผลงานและสิ�งที�ตอ้งการ
3. เพื�อสนับสนุนการสรา้งผลงานทาง 2. มแีผนสนับสนุนและสง่เสรมิให้  มแีนวโน้มลดลง ใหค้ณะฯช่วยเหลอืเพื�อใหเ้ป็นไปตาม

วชิาการใหส้ามารถนําไปใชใ้นการใชใ้นการ บคุลากรขอตําแหน่งทางวชิาการ เนื�องจากเกษยีณอายุ แผนฯ  และภาควชิารายงานความ
พฒันาเรยีนการสอน เป็นรายบคุคล ราชการ คบืหน้าการขอตําแหน่งทางวชิาการ

3. มกีารแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ในเรื�อง ของบคุลากรในภาควชิาฯ และปรบั

การขอตําแหน่งทางวชิาการ แผนพฒันาการเขา้สูต่ําแหน่งทาง

วชิาการ โดยกรรมการประจาํคณะฯ

คราวประชุมครั Gงที� 1/2556  เมื�อวนัที�

23 มกราคม 2556 ไดเ้หน็ชอบแลว้

2.ใหภ้าควชิารายงานความคบืหน้า

แผนการศกึษาต่อระดบัปรญิญาเอก

ของบคุลากรสายวชิาการที�ยงัไม่

สาํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก

เพื�อเป็นการกระตุน้ใหม้กีารศกึษาต่อ

3.สนับสนุนใหค้ณาจารยเ์ขา้ร่วม

โครงการตามแผนการพฒันาบคุลากร

สายวชิาการ ปีงบประมาณ 2556

เช่น การเขา้ร่วม Tea Talk คุยกนั

เรื�องตําแหน่งทางวชิาการและการ

เพิ�มคุณวุฒขิองอาจารย ์  คลนิิก

ตําแหน่งทางวชิาการ การแลกเปลี�ยน

เรยีนรูส้รา้งแรงบนัดาลใจเพื�อการ

กา้วเขา้สูต่ําแหน่งทางวชิาการ

ผล ไดม้กีารเขา้ร่วม ครั Gงที� 1 เมื�อ วนัที� 20 ก.พ.

2556 หวัขอ้การกรอก ก.พ.อ.03 จาํนวน 11 คน 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

4. มบีคุลากรสายวชิาการในคณะฯ ยื�นความ

ประสงคข์อกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ

เพิ�มขึGน โดยยื�นขอกําหนดตําแหน่ง ผศ.

จาํนวน 5 ราย ตําแหน่ง ศ. จาํนวน 3 ราย

ในระดบัภาควิชา ดาํเนินการดงันี0

ภาควิชาพืชศาสตร์

1.สนับสนุนการทําวจิยัโดยเฉพาะใหม้เีวลาทํา

การวจิยัมากกว่าการทํางานดา้นการเรยีนการ

สอน โดยการกระจายภาระงานอาจารยท์ี�ทํา

วจิยัไปยงัอาจารยท์ี�เน้นการเรยีนการสอน

(โครงการวจิยัที�ไดร้บัอนุมตัใินปี 2556

จาํนวน 16 โครงการ)

2. มบีคุลากรสายวชิาการรุ่นใหมย่ื�นความ

ประสงคข์อกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ

เพิ�มขึGน โดยยื�นขอกําหนดตําแหน่ง ผศ.

จาํนวน 1  ราย 

ภาควิชาธรณีศาสตร ์

1. มแีผนสนับสนุนและสง่เสรมิใหบ้คุลากร

ขอตําแหน่งทางวชิาการเป็นรายคน และได้

จดัสง่ใหค้ณะฯตามหนังสอืที� มอ 541/0921 

ลงวนัที� 4 ธ.ค. 2555 และ มอ 541/0005 

ลงวนัที� 4 ม.ค. 2556

ภาควิชาพฒันาการเกษตร

1.  กระตุน้การทําวจิยัของคณาจารย ์โดย

เฉพาะคณาจารยท์ี�ยงัไมม่ตีําแหน่งทาง

วชิาการโดยสนับสนุนและกระตุน้ใหอ้าจารย์

รุ่นใหม ่ขอทุนเพื�อดําเนินโครงการวจิยั 

จาํนวน  2 คน  



32

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

2. สนับสนุนงบประมาณในการคน้หาโจทย์

วจิยั  โดยจดัสรรงบประมาณในการเดนิทาง

คน้หาโจทยว์จิยั  จาํนวน 6 คน และการ

เดนิทางไปนําเสนอผลงานทางวชิาการ

ในประเทศ จาํนวน 2 คน

3. มบีคุลากรสายวชิาการยื�นความประสงค์

ขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการเพิ�มขึGน 

โดยยื�นขอกําหนดตําแหน่ง ผศ.จาํนวน 1  ราย 

ตําแหน่ง ศ. จาํนวน 2 ราย

ภาควิชาสตัวศาสตร ์

1. ไดม้กีารตดิตามแผนการพฒันาอาจารย์

ของอาจารยท์ั Gงในดา้นการเตรยีมผลงาน

วชิาการและแผนการศกึษาต่อและจดัสง่

รายงานผลใหค้ณะฯ  แลว้ ตามหนังสอืที� มอ

 515/2253  ลงวนัที� 28 ธ.ค. 2555

2. มบีคุลากรสายวชิาการยื�นความประสงค์

ขอกําหนดตําแหน่งทางวชิาการเพิ�มขึGน 

โดยยื�นขอกําหนดตําแหน่ง ศ.จาํนวน 1  ราย 

ภาควิชาวาริชศาสตร์

1. กําหนดใหอ้าจารยร์ุ่นใหมจ่ดัทําแผน

พฒันาตนเองรายบคุคลและรายงานผล

การปฏบิตังิานตามรอบการประเมนิ

2. จดัระบบอาจารยพ์ี�เลีGยงเพื�อใหค้ําแนะนํา

อาจารยร์ุ่นใหม ่โดยการแต่งตั Gงอาจารย์

พี�เลีGยง  ดงันีG

   ดร.ธญีาภรณ์ แกว้ทว ี(คําสั �งภาควชิาฯ 

ที� 2/2556  ลงวนัที� 16 ม.ค. 2556

 ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ (คําสั �งภาควชิาฯ 

ที� 8/2556 ลงวนัที�  24 ม.ค. 2556
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

   ดร.ยทุธพงษ์ สงัขน์้อย (คําสั �งภาควชิาฯ 

ที� 9/2556 ลงวนัที�  24 ม.ค. 2556

3. มบีคุลากรสายวชิาการรุ่นใหมย่ื�นความ

ประสงคข์อกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ

เพิ�มขึGน โดยยื�นขอกําหนดตําแหน่ง ผศ.

จาํนวน 1  ราย 

4. การสนับสนุนใหบ้คุลากรเดนิทางไป

ราชการและเสนอผลงานทางวชิาการ ณ

ประเทศสเปน ระหว่างวนัที� 23-30 ม.ิย. 2556

เพื�อสง่เสรมิความกา้วหน้าทางวชิาการ

5. การสนับสนุนใหบ้คุลากรเดนิทางไปราชการ 

เขา้ร่วมฝึกอบรม Universiti Sains

 Malaysia-Japan Society for the

Promotion of Science (JSPS) - National

 Museum of    Nature and Science,

 Japan JOINT INTERNATIONAL 

SEAMINAR AND WORKSHOP 

ณ ประเทศมาเลเซยี 

ระหว่างวนัที� 30 ม.ิย. - 4 ก.ค. 2556 

6. ภาควชิาฯ สนับสนุนใหบ้คุลากรเขา้ร่วม

โครงการแลกเปลี�ยนระหว่างมหาวทิยาลยั

กบั SCAU   2012  จาํนวน 1 คน  ระหว่าง

วนัที� 28 ม.ีค. - 10 เม.ย. 2555 

ภาควิชาการจดัการศตัรพูืช

1. ภาควชิาฯ สนับสนุนการขอทุนของ

คณาจารยเ์พื�อทําวจิยั เขา้ร่วมอบรม ดูงาน 

ประชุม และนําเสนอผลงานทางวชิาการใน

สาขาที�ชํานาญการ ทั Gงภายในและภายนอก

เพื�อรองรบัการขอตําแหน่งทางวชิาการของ

คณาจารยใ์นอนาคต
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

2. ภาควชิาฯ สนับสนุนงบประมาณการนํา

เสนอผลงานวจิยัในต่างประเทศจาก

เงนิรายไดบ้างสว่น และสนับสนุนการตพีมิพ์

ผลงานทางวชิาการต่างประเทศจากเงนิ

โครงการสนับสนับการสรา้งความเขม้แขง็

ดา้นการวจิยัฯ

3 จดัซืGอครุภณัฑ ์เครื�องป ั �นเหวี�ยงความ

เรว็สงูแบบควบคุมอุณหภูม ิจาํนวน 1 เครื�อง

 โดยสนับสนุนจากเงนิรายไดส้ะสมภาควชิาฯ

 ปี 2556 ในวงเงนิ 299,000.-บาท เพื�อการทํา

งานวจิยัของคณาจารย์

4. มบีคุลากรสายวชิาการรุ่นใหมย่ื�นความ

ประสงคข์อกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ

เพิ�มขึGน โดยยื�นขอกําหนดตําแหน่ง ผศ.

จาํนวน 2  ราย 

1.5  ความปลอดภยัในคณะ

ทรพัยากรธรรมชาติ

วตัถปุระสงค์

เพื�อความปลอดภยัในชวีติ 1. มกีารปรบัปรุงและซ่อมแซมระบบ ยงัไมเ่พยีงพอ o 1. จดัตั Gงงบประมาณรายการปรบัปรุง   30 กนัยายน  2556 ในระดบัส่วนกลางคณะฯ 

และทรพัยส์นิของบคุลากรและ ประปา  อาคาร 1 (ชั Gน 1-4) แลว้ คงเหลอืการปรบัปรุงเฉพาะท่อนํGาทิGง ดา้นการดําเนินงาน ท่อนํGาทิGงภายในอาคาร 1 (ชั Gน 1-4) รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/ 1. การปรบัปรุงซ่อมแซมท่อนํGาทิGง

นักศกึษา คงเหลอืเฉพาะท่อนํGาทิGง ท่อนํGาทิGงยงัไมไ่ด้ หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/  ยงัไมม่คีวามจาํเป็นเหมอืนกบัท่อนํGาดี

ปรบัปรุง เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ (ท่อนํGาประปา) เนื�องจากท่อนํGาทิGงไมม่ี

แรงดนัภายในท่อ ซึ�งหน่วยอาคารฯ

มแีผนรองรบัเรื�องดงักล่าว  ดงันีG

ดําเนินการตรวจเชค็ท่อนํGาทิGงโดยการ

เปิดฝ้าเพดานใชไ้ฟฉายสอ่งดูความ

เรยีบรอ้ยทุกๆ 4 เดอืน ปรากฎว่า

ไมพ่บสิ�งผดิปกตขิองท่อนํGาทิGง 

สามารถใชง้านไดต้ามปกติ
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

2. มคีู่มอืปฏบิตังิานเกี�ยวกบัระบบ เพยีงพอและมปีระสทิธผิล o 1. ดําเนินการตรวจเชค็ระบบท่อนํGา   30 กนัยายน  2556 1.ดําเนินการตรวจเชค็ตามแผนที�

ประปาโดยรวบรวมแผนผงัและขอ้มลู และมแีผนการตรวจเชค็ระบบท่อนํGา ดา้นการดําเนินงาน ประปาและท่อนํGาทิGง ในเพดานอาคาร รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/ กําหนด

เป็นปจัจบุนัแลว้ ในการใชเ้ป็นคู่มอื ประปาและท่อนํGาทิGง ในเพดาน ท่อนํGาประปามอีายุ 1,2,3  โดยตรวจเชค็ ตามแผนที�กําหนด หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/ 2. สาํรวจและตรวจเชค็ท่อนํGาประปา

การปฏบิตังิานของช่างประปา อาคาร 1,2,3  โดยตรวจเชค็ 4 เดอืน การใชง้านนาน เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ ทุกจดุ โดยจะนําขอ้มลูมาปรบัปรุง

 ต่อครั Gง คู่มอืปฏบิตังิานเดมิใหเ้ป็นปจัจบุนั

3.ปรบัปรุงท่อเมนประปา อาคาร 3

จากเดมิท่อเหลก็ Ø 4" เป็น

ท่อเมน PE Ø 4" โดยใชง้บประมาณ

เงนิรายไดค้ณะฯ โดยไดค้ํานวณราคา

กลางแลว้ พรอ้มทั Gงจดัหาผูร้บัเหมา

แลว้ แต่ราคาที�เสนอสงูกว่าราคากลาง

จงึอยูใ่นขั Gนตอนการปรบัราคา ทั GงนีG

ไดด้ําเนินการจดัจา้งในปีกงบประมาณ

2557 ต่อไป

3. ไดเ้พิ�มแสงสว่างในจดุเสี�ยงภายใน เพยีงพอและมปีระสทิธผิล o 3. จดัทําคู่มอืปฏบิตังิานเกี�ยวกบัระบบ   30 กนัยายน  2556 1.ดําเนินการตรวจเชค็ระบบไฟฟ้า

อาคารและใหม้กีารตรวจตราดูแล สาํหรบัคู่มอืปฏบิตังิานเกี�ยวกบัระบบ ดา้นการดําเนินงาน ไฟฟ้า  โดยรวบรวมแผนผงัและขอ้มลู รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/ ใหมท่ั Gงหมด โดยรวบรวมแผนผงัและ

ระบบไฟฟ้า และใหเ้จา้หน้าที� ไฟฟ้าอยูใ่นระหว่างรวบรวมขอ้มลู ยงัไมม่คีู่มอืปฏบิตังิาน เกี�ยวกบัระบบไฟฟ้าทั Gงหมด และ หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/ ขอ้มลูเกี�ยวกบัระบบไฟฟ้าภายใน

ตรวจตราในจดุเสี�ยงมากขึGนรวมทั Gง ใหม้เีนืGอหาครบถว้นสมบรูณ์ เกี�ยวกบัระบบไฟฟ้า ตรวจสอบใหข้อ้มลูถูกตอ้ง เป็นปจัจบุนั เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ คณะฯ ใหเ้ป็นปจัจบุนั แลว้เสรจ็เมื�อ

สาํรวจจดุเสี�ยงของสายไฟฟ้าที�เป็น ที�เป็นปจัจบุนั เพื�อใชเ้ป็นคู่มอืการปฏบิตังิานของช่าง วนัที� 4 กุมภาพนัธ ์2556

เมนหลกัและสว่นที�แยกยอ่ยออกไป ยงัมกีารชํารุดของ ไฟฟ้า  โดยจะดําเนินการรวบรวมขอ้มลู

ตามจดุต่างๆ มากยิ�งขึGน อุปกรณ์ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าที�เกี�ยวกบัเครื�อง

ปรบัอากาศและระบบแสงสว่างไฟฟ้า

จดัทําเป็นคู่มอืการปฏบิตังิานของ

ช่างไฟฟ้า

2. ปรบัปรุงอุปกรณ์ไฟฟ้าในคณะฯ

เพื�อความปลอดภยั ดงันีG
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

2.1 สาํรวจมเิตอรไ์ฟฟ้าโดยจดุที�

ชํารุดใหม้กีารทดแทนและเพิ�มเตมิ

บางจดุที�ยงัมไิดต้ดิตั Gง  ซึ�งไดด้ําเนิน

การตดิต่อผูร้บัเหมามาประเมนิราคา

แลว้ จาํนวน 1 ราย เมื�อเดอืน ก.พ. 2556

2.2.ดําเนินการยา้ยเบรกเกอรค์วบคุม

เคื�องปรบัอากาศออกจากตูค้วบคุม

และทําป้ายสญัลกัษณ์ตดิ

"หา้มเปิดตูค้วบคุมระบบไฟฟ้า

ก่อนไดร้บัอนุญาต"ไวท้ี�ตูอ้ยา่งชดัเจน

ดําเนินการสั �งทําตูค้วบคุมไฟฟ้า

ในวนัที� 24 ธ.ค. 2555 และดําเนินการ

ตดิตั Gงแลว้เสรจ็ในวนัที� 15 ม.ค. 2556

2.3. สาํรวจความสมัพนัธร์ะหว่าง

สวติซเ์ปิด-ปิด ไฟฟ้ากบัหลอดไฟฟ้า

และทําแผนผงัแสดงความสมัพนัธ์

ระหว่างสวติซเ์ปิด-ปิด กบัหลอดไฟฟ้า 

บรเิวณภายในหอ้ง ทธ.102  และแลว้เสรจ็

ในวนัที� 18 ก.พ. 2556

2.4. หน่วยอาคารฯไดด้ําเนินการตดิต่อ

กองอาคารสถานที�ฯเพื�อดําเนินการตดิตั Gง

มเิตอรไ์ฟฟ้าเรยีบรอ้ยแลว้ จาํนวน 7 จดุ

 ในวนัที� 30 ส.ค.56
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

2.5 หน่วยอาคารฯไดด้ําเนินการจด

เลขมเิตอรไ์ฟฟ้าเป็นประจาํทุกเดอืน

เพื�อตรวจสอบการใชป้ระแสไฟฟ้าในคณะฯ

ว่าใชก้ี�หน่วย และจดัทําเป็นขอ้มลูการใช้

ไฟฟ้าในแต่ละเดอืน

4.เครื�องกรองนํGาดื�มภายในคณะฯ 1. มแีผนบาํรุงรกัษาเครื�องกรองนํGาเดมิ
o

1. ดําเนินการตามแผนตรวจเชค็และ   30 กนัยายน  2556 ดําเนินการกําหนดแผน ดงันีG

มเีพยีงพอและมคีุณภาพ ที�มอียูใ่นปจัจบุนัและมผีูร้บัผดิชอบ ดา้นการดําเนินงาน ลา้งไสก้รองของเครื�องกรองนํGา รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/ 1.ดําเนินการตรวจเชค็เครื�องกรองนํGา

ยงัมตีอ้งมกีารควบคุม หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/ ภายในคณะฯ มจีาํนวนทั Gงหมด 16 เครื�อง

คุณภาพนํGาเพื�อความ เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ ในช่วงเดอืนพ.ย. 2555 ซึ�งเป็นไปตาม

ปลอดภยั แผนปฎบิตังิานที�กําหนดไว้

2.กําหนดแผนตรวจเชค็ลา้งใหญ่ ปีละ 1ครั Gง

โดยการเปลี�ยนไสก้รองของเครื�องกรองนํGา

ทั Gงหมด

3.กําหนดแผนตรวจเชค็ลา้งยอ่ย6 เดอืน

ต่อครั Gง  โดยการลา้งสารที�อยูใ่นไสก้รอง คอื

สารคารบ์อน และสารเรซนิ สว่นสารเซรามคิ

ลา้งทุกสปัดาห์

2. มเีครื�องกรองนํGาที�มคีุณภาพสงู o 1. มกีารตรวจสอบคุณภาพนํGาตาม   30 กนัยายน  2556 1.ดําเนินการเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้

1 เครื�อง ซึ�งอยูใ่นระหว่างทดสอบ ดา้นการดําเนินงาน มาตรฐาน รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/ โดยการนําตวัอยา่งนํGาไปทดสอบ

คุณภาพ ยงัมตีอ้งมกีารควบคุม หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/ ในวนัที� 31 ต.ค.55 

คุณภาพนํGาเพื�อความ เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ การวเิคราะหท์ดสอบ ในวนัที� 13

ปลอดภยั พฤศจกิายน 2555  ที�หน่วยเครื�องมอื

กลาง คณะวทิยาศาสตร์
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ผลการตรวจสอบ คอื 

นํGาดื�มจากเครื�อง RO  และและนํGาดื�มจาก

เครื�องกรองธรรมดาผา่นเกณฑม์าตราฐาน

ทั Gงหมด ดงันั Gน สามารถนํานํGาทั Gง 2 ดื�มได้

โดยนํGาดื�มจากเครื�อง RO มคีวามสะอาด

มากกว่านํGาดื�มเครื�องกรองนํGาธรรมดา

ในระดบัภาควิชา ดาํเนินการดงันี0

ภาควิชาพืชศาสตร์

 - มคีณาจารยแ์ละเจา้หน้าที�ดูแลหอ้ง

ปฏบิตักิาร และอาคารปฎบิตักิารพชืศาสตร์

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัทุกวนั

ภาควิชาธรณีศาสตร ์

1. บคุลากรช่วยกนัสอดสอ่งดูแลไฟฟ้า

เพื�อความปลอดภยัของอาคาร หอ้งทํางาน

และหอ้งปฏบิตักิารของภาควชิาฯ

ภาควิชาการจดัการศตัรพูืช

1.ตรวจสอบ กํากบั การดูแลหอ้งปฏบิตักิาร

และอาคารปฏบิตักิารในแปลงทดลองของ

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยั

โดยกําชบัใหเ้จา้หน้าที� ผูช้่วยวจิยัที�ปฏบิตัิ

งานประจาํหอ้งปฏบิตักิารชั Gน 4 และอาคาร

ปฏบิตักิารในแปลงทดลองภาควชิาฯ

ตอ้งตระหนักถงึความปลอดภยั และดูแล
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ สถานะ วธิกีารตดิตาม หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ ดําเนินการ และสรุปผลการ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม ประเมนิขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

ความเรยีบรอ้ย ทั Gงก่อนและหลงัการ

ปฏบิตังิาน โดยอยูภ่ายใตก้ารกํากบัดูแล

ของหวัหน้าภาควชิาฯ 

     สถานะการดาํเนินการ ชื�อผูร้ายงาน      อรญั  งามผอ่งใส 

        = ดาํเนินการแล้ว เสรจ็ตามกาํหนด                 (รองศาสตราจารย ์ดร.อรญั  งามผอ่งใส)

        = ดาํเนินการแล้ว เสรจ็ลา่ช้ากว่ากาํหนด ตําแหน่ง      รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน

  x    = ยงัไม่ดาํเนินการ           ปฏบิตัริาชการแทนคณบดคีณะทรพัยากรธรรมชาติ

  0    = อยูร่ะหว่างดาํเนินการ วนัที�   30    เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2556


