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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ สถานะ วธิกีารตดิตามและ
/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ด าเนนิ สรปุผลการประเมนิ
และวตัถุประสงคข์องการควบคุม การ ขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1. กิจกรรมการควบคมุ

วตัถปุระสงค์
1. เพือ่ใหน้กัศกึษามสีมรรถนะในการสือ่สาร 1. มหาวทิยาลยัและมนีโยบายและ การควบคุมทีม่อียู่สามารถ o 1. มโีครงการฝึกทกัษะภาษาองักฤษ

กบัชาวต่างชาตไิดอ้ย่างเขา้ใจและถูกตอ้ง แนวปฏบิตักิารสอบวดัความรูค้วาม ลดความเสีย่งไดร้ะดบัหนึ่ง ด้านการด าเนินงาน ใหน้กัศกึษาอย่างต่อเนื่อง
2. เพือ่ใหบ้ณัฑติมคีวามรูแ้ละทกัษะ ภาษาองักฤษ เพือ่รบัปรญิญาของ แต่ยงัไมเ่พยีงพอ นกัศกึษาทีท่ดสอบความรูด้า้น 1.1  กจิกรรมในส่วนกลางคณะฯ           30 กนัยายน  2561 ระดบัส่วนกลางคณะฯ
ดา้นภาษาองักฤษในระดบัทีด่ขี ึน้ นกัศกึษาหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี ภาษาองักฤษ ผ่านเกณฑ ์รอ้ยละ 26.61 เช่น กจิกรรมก่อนเปิดภาคการศกึษา รองคณบดฝ่ีายวชิาการ        คณะฯ ไดด้ าเนนิการ ดงันี้
3. เพือ่การแข่งขนัในประชาคมอาเซยีน ตามประกาศ ณ วนัที ่27 ก.ค 2559 โดยมเีป้าหมาย รอ้ยละ 70 จดักระบวนการเสรมิทกัษะภาษาองักฤษ รองคณบดฝ่ีายพฒันานกัศกึษา 1.  จดัตวิการท าขอ้สอบ PSU-English Test และ Tell Me More โดยจา้งตวิเตอร์
ในการเขา้สูต่ลาดแรงงานไดอ้ย่างมัน่ใจ โดยนกัศกึษาตัง้แต่ปีการศกึษา 2559 ใหก้บันกัศกึษา หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ ทีเ่ป็นนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษาของคณะฯ เริม่จากนกัศกึษารหสั 59

เป็นตน้ไป ตอ้งสอบผ่านเกณฑท์ี่ และหน่วยกจิการนกัศกึษา และแบ่งกลุม่นกัศกึษากลุม่ละ 30 คน เขา้รบัการตวิ (นกัศกึษาทีย่งัไมผ่่าน
มหาวทิยาลยัก าหนด ภาษาองักฤษตอ้งเขา้รบัการตวิ) มผีลการด าเนนิการใหบ้รรลผุล ดงันี้
2. คณะฯ มโีครงการสอนเสรมิภาษา - เริม่ตวิระหว่างวนัที ่15 ม.ค.- 23 เม.ย. 2561 นศ.เขา้รว่ม 243 คน
องักฤษใหน้กัศกึษาอย่างต่อเนื่อง จดัสอบ ระหว่างวนัที ่27 ก.พ.-1 ม.ีค. 2561 นศ.เขา้สอบ 424 คน
ทัง้ในส่วนกลางคณะฯ และภาควชิา จดัสอบ ระหว่างวนัที ่23 - 24  เม.ย. 2561 นศ.เขา้สอบ 210 คน
3. คณะฯ มนีโยบายใหน้กัศกึษา - ปัจจุบนันกัศกึษา.สอบผ่านภาษาองัองักฤษ จ านวน 330 คน คดิเป็นรอ้ยละ  
ทศันศกึษาต่างประเทศ เช่น 63.34%  รหสั 59 จ านวน 191 คน คดิเป็นรอ้ยละ  36.66% 
ประเทศมาเลเซยี/ สงิคโปร ์เพือ่เพิม่ รหสั 60 จ านวน 139 คน คดิเป็นรอ้ยละ  26.68%
ทกัษะใชภ้าษาองักฤษและมี 2. จดัฉายภาพยนตรร์ะหว่างวนัที ่29 ม.ค.2561 - 27 เม.ย. 2561
การแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างนกัศกึษา ฉายวนัละ 2 หอ้ง หอ้งละ 1 เรือ่ง จ านวนภาพยนตรท์ีฉ่าย 27 เรือ่ง 

จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่ม 3,682 คน  (นบัซ ้า)
3. ส่งเสรมิใหน้กัศกึษาเขา้รว่มโครงการ Tell Me More โปรแกรมฝึก
ภาษาองักฤษเพือ่พฒันาศกัยภาพดา้นภาษาของมหาวทิยาลยัฯ
       มผีลการด าเนนิการใหบ้รรลผุลดงันี้
  - จดัฉายภาพยนตรร์ะหว่างวนัที ่29 ม.ค. 61 - ม.ีค. 2561
ฉายวนัละ 2 หอ้ง หอ้งละ 1 เรือ่ง จ านวนภาพยนตรท์ีฉ่าย 12 เรือ่ง 
จ านวนนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่ม 2,755 คน  (นบัซ ้า)

1.2 สนบัสนุนใหน้กัศกึษาเรยีนรู้           30 กนัยายน  2561 ระดบัส่วนกลางคณะฯ
ภาษาองักฤษผ่านสือ่การสอนทีค่ณะฯ จดัให้ รองคณบดฝ่ีายวชิาการ/        คณะฯ ไดด้ าเนนิการ ดงันี้

หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ 1. ขอความรว่มมอืจากอาจารย์ผูส้อนในทุกรายวชิาใหจ้ดัท าสือ่การสอน
เป็นภาษาองักฤษสอดแทรกในเนื้อหาการเรยีนการสอน โดยใหพ้จิารณา
ตามความเหมาะสมของรายวชิาการจดัท าอภธิานศพัท ์(Glossary)
ภาษาองักฤษทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกษตร โดยขอความรว่มมอืจากอาจารย์
ผูส้อนผูท้ีต่อ้งการจดัท า ส าหรบัใชเ้พือ่ประกอบการเรยีนการสอน
       มผีลการด าเนนิการใหบ้รรลผุลดงันี้
- อาจารย์ผูส้อนรายวชิาของคณะฯ ใชส้ือ่การสอนบางส่วนแป็นภาษาองักฤษ
เพือ่ฝึกทกัษะภาษาองักฤษใหก้บันกัศกึษา

แบบติดตาม ปย.2

คณะทรพัยากรธรรมชาติ  กรมมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
รายงานผลการติดตามแผนการประเมินผลและปรบัปรงุการควบคมุภายใน

ส าหรบั  งวดวนัท่ี 1 เดือนตุลาคม 2560 ถงึวนัท่ี  30 กนัยายน 2561  (รอบ 12 เดือน)

หมายเหตุ

1.1 การพฒันานักศึกษาให้เก่งภาษาองักฤษ

การควบคุมทีม่อียู่ ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุและการควบคุมการประเมนิผลการควบคุม ก าหนดแลว้เสรจ็/ผูร้บัผดิชอบ
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ สถานะ วธิกีารตดิตามและ
/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ด าเนนิ สรปุผลการประเมนิ
และวตัถุประสงคข์องการควบคุม การ ขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

หมายเหตุการควบคุมทีม่อียู่ ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุและการควบคุมการประเมนิผลการควบคุม ก าหนดแลว้เสรจ็/ผูร้บัผดิชอบ

- นกัศกึษาทีเ่รยีนวชิาสมัมนาในภาคเรยีนที ่1/2560 จ านวน 24 คน
ไดร้บัทกัษะการอ่านและท าความเขา้ใจเนื้อหาวชิาการจากวารสารวชิาการ/
บทความภาษาองักฤษในวชิาสมัมนาอย่างน้อย 2 บทความ

ระดบัภาควิชา
       สนบัสนุนใหน้กัศกึษาเรยีนรูภ้าษาองักฤษผ่านสือ่การสอนทีค่ณะฯ จดัให้
หรอืคน้หาบทความภาษาองักฤษ เช่น 
เทอม 2/2559 และ เทอม 1/2560 ม ีรายวชิา ดงัต่อไปนี้
เทอม 2/2559 ม1ี2 รายวชิา คอื
   1. 530-304 แพลงก์ตอนวทิยา
   2. 530-306 นเิวศวทิยาชายฝัง่
   3. 530-307 นเิวศวทิยาจุลนิทรยี์ในแหลง่น ้า
   4. 530-331 โรคสตัวน์ ้า
   5. 530-433 โภชนาศาสตรส์ตัวน์ ้า
   6. 530-440 การจดัการทรพัยากรทางวารชิศาสตร์
   7. 530-497 สมัมนา
   8. 530-498 ปัญหาพเิศษ
   9. 530-597 สมัมนา
  10. 530-697 สมัมนา
  11. 530-797 สมัมนา
  12. 530-437 เทคโนโลยชีวีภาพทางวารชิศาสตร์
เทอม 1/2560 ม ี11 รายวชิา คอื
   1. 530-304 แพลงก์ตอนวทิยา
   2. 530-307 นเิวศวทิยาจุลนิทรยี์ในแหลง่น ้า
   3. 530-432 เทคโนโลยกีารเพาะเลีย้งกุง้
   4. 530-440 การจดัการทรพัยากรทางวารชิศาสตร์
   5. 530-441 การจดัการคุณภาพน ้าในการเพาะเลีย้งสตัวน์ ้า
   6. 530-443 การจดัการประมง
   7.530-497 สมัมนา
   8. 530-498 ปัญหาพเิศษ
   9. 530-597 สมัมนา
  10. 530-697 สมัมนา
  11. 530-797 สมัมนา

1. ภาควชิาธรณศีาสตร์
- นกัศกึษาทีเ่รยีนวชิาสมัมนาในภาคเรยีนที ่2/2560 จ านวน 28 คน 
ไดร้บัทกัษะการอ่านและท าความเขา้ใจเนื้อหาวชิาการจากวารสารวชิาการ/
บทความภาษาองักฤษในวชิาสมัมนาอย่างน้อย 2 บทความ
- ใช ้Power Point  บางส่วนเป็นภาษาองักฤษ
- ในรายวชิาเรยีนนกัศกึษาไดค้น้ควา้และสรปุรายงานจากวารสารวชิาการ/
บทความภาษาองักฤษเพือ่จดัท ารายงานและน าเสนองานหน้าชัน้เรยีน
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ สถานะ วธิกีารตดิตามและ
/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ด าเนนิ สรปุผลการประเมนิ
และวตัถุประสงคข์องการควบคุม การ ขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

หมายเหตุการควบคุมทีม่อียู่ ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุและการควบคุมการประเมนิผลการควบคุม ก าหนดแลว้เสรจ็/ผูร้บัผดิชอบ

1.3 กจิกรรมทศันศกึษาต่างประเทศ เช่น           30 กนัยายน  2561 ระดบัส่วนกลางคณะฯ
ประเทศมาเลเซยี/ สงิคโปร ์ก าหนดให้ รองคณบดฝ่ีายวชิาการ/        คณะฯ ไดด้ าเนนิการ ดงันี้
ทุกภาควชิาตอ้งจดัใหม้กีจิกรรมอบรม หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ 1. โครงการทศันศกึษา/ดูงานต่างประเทศของนกัศกึษาใหทุ้กภาควชิา
ภาษาองักฤษพืน้ฐานส าหรบัการใชภ้าษา หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา จดัอบรมภาษาองักฤษใหน้กัศกึษาก่อนเดนิทาง โดยก าหนดใหน้กัศกึษา
องักฤษในโอกาสต่างๆ  เพือ่ใหน้กัศกึษา ตอ้งเขา้อบรมอย่างน้อย 80% ของชัว่โมงการอบรม มฉิะนัน้จะไมม่สีทิธิ ์
มคีวามตื่นตวัและเตรยีมตวัฝึกฝนตนเอง เดนิทางไปทศันศกึษา/ ดูงานต่างประเทศโดยเริม่ตัง้แต่ปีการศกึษา 2557
เป็นการเสรมิสรา้งความมัน่ใจในการใช้ เป็นตน้ไป
ภาษาองักฤษ         มผีลการด าเนนิการใหบ้รรลผุล ดงันี้

- ภาควชิาพชืศาสตรเ์ดนิทาง 18-21 ธ.ค 60 นกัศกึษาเขา้รว่ม 50 คน
- ภาควชิาพฒันาการเกษตร 16-19 ธ.ค. 60 นกัศกึษาเขา้รว่ม 55 คน
- ภาควชิาการจดัการศตัรพูชื 16-19 ธ.ค.60 นกัศกึษาเขา้รว่ม 14 คน
- ภาควชิาวารชิศาสตร ์19-21 ม.ค. 61 นกัศกึษาเขา้รว่ม 53 คน

ระดบัภาควิชา/หลกัสตูร
       คณะฯ ไดด้ าเนนิการ ดงันี้
1. หลกัสตูรการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตรอ้น
 - หลกัสตูรฯ ชะลอการศกึษาดูงานในต่างประเทศประจ าปีการศกึษา 2560
เนื่องจากบประมาณไมเ่พยีงพอ โดยจะจดัสมัมนานกัศกึษาในช่วง
เดอืนสงิหาคม 2561 แทน ซึง่ปัจจุบนัหลกัสตูรฯ มนีกัศกึษาต่างชาต ิ3 คน 
การจดัสมัมนาจะท าใหน้กัศกึษาไทยและนกัศกึษาต่างชาตไิดท้ าความรูจ้กักนั
มากขึน้และเป็นช่องทางหนึ่งในการพฒันาภาษาองักฤษ
 - หลกัสตูรฯ อยู่ระหว่างการจดัเตรยีมขอ้มลูส าหรบัจดัโครงการศกึษาดูงาน
ในต่างประเทศส าหรบัปีการศกึษา 2561

2. ภาควชิาพชืศาสตร์
       น านกัศกึษาไปศกึษาดูงาน ณ ประเทศมาเลเซยี เพือ่เปิดโลกทศัน์และ
สรา้งเสรมิประสบการณ์ตลอดจนการใชภ้าษาองักฤษพือ่การสือ่สารและ
การด ารงชวีติ และเตรยีมความพรอ้ม
       โดยภาควชิาฯ ไดน้ านกัศกึษาชัน้ปีที ่4 จ านวน 66 คน และอาจารย์ 5 ท่าน
ณ ประเทศมาเลเซยี เพือ่เปิดโลกทศัน์และสรา้งเสรมิประสบการณ์ในการ
ใชภ้าษาองักฤษ

3. ภาควชิาสตัวศาสตร์
       จดัอบรมภาษาองักฤษเตรยีมตวัก่อนการเดนิทางไปประเทศมาเลเซยี 
3 ครัง้ ดงันี้
คร ัง้ที ่1 วนัที ่17 พฤศจกิายน 2560 เวลา 10.00 -12.00 น. หอ้ง 104
ครัง้ที ่2 วนัที ่24 พฤศจกิายน 2560 เวลา 10.00 -12.00 น. หอ้ง 104
ครัง้ที ่3 วนัที ่2  ธนัวาคม 2560 เวลา 10.00 -12.00 น. หอ้ง 104
ซึง่ไดเ้ดนิทางไปมาเลเซยีวนัที ่18-21 ธนัวาคม 2560
มนีกัศกึษาเขา้รว่มจ านวน 50 คน

4. ภาควชิาธรณศีาสตร์
- น านกัศกึษาไปศกึษาดูงานต่างประเทศ เช่น ประเทศมาเลเซยี/ สงิคโปร ์
เพือ่เปิดโลกทศัน์และเสรมิสรา้งประสบการณ์ตลอดจนการใชภ้าษาองักฤษ
เพือ่การสือ่สารโดยมนีกัศกึษาเขา้รว่มจ านวน 39 คน ไปศกึษาดูงาน
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หมายเหตุการควบคุมทีม่อียู่ ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุและการควบคุมการประเมนิผลการควบคุม ก าหนดแลว้เสรจ็/ผูร้บัผดิชอบ

ณ ประเทศมาเลเซยี ในระหว่างวนัที ่21-23 ตุลาคม 2560
- จดัใหม้กีจิกรรมอบรมภาษาองักฤษก่อนไปศกึษาดูงานต่างประเทศ เพือ่ให้
มคีวามตื่นตวัและเตรยีมตวัฝึกฝนตนเองเป็นการเสรมิสรา้งความมัน่ใจในการ
ใชภ้าษาองักฤษ โดยไดจ้ดัเมือ่วนัที ่20 ต.ค 2560

5. ภาควชิาการจดัการศตัรพูชื
- มแีผนทีจ่ะจดัทศันศกึษาใหก้บันกัศกึษาปีที ่2 และ 3 ดูงาน ณ 
ประเทศมาเลเซยีหรอืประเทศในกลุม่ AEC ประมาณเดอืน ก.ย 2561 เพือ่ให้
นกัศกึษามคีวามมัน่ใจในการพดูภาษาองักฤษซึง่จะด าเนนิการในเดอืน ก.ย 2561

6. ภาควชิาพฒันาการเกษตร
- ภาควชิาฯ จดักจิกรรมทศันศกึษาต่างประเทศ ณ ประเทศมาเลเซยี-สงิคโปร ์
ระหว่างวนัที ่16 - 19 ธ.ค. 2560 ใหก้บันกัศกึษาปรญิญาตรชี ัน้ปีที ่3
มนีกัศกึษาเขา้รว่มจ านวน 55 คน

7. ภาควชิาวารชิศาสตร์
- จดัโครงการเตรยีมความพรอ้มดา้นภาษาองักฤษก่อนทีภ่าควชิาจะน านกัศกึษา
เดนิทางไปศกึษาดูงาน ณ ประเทศญีปุ่่ น มนีกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา
จ านวน 5 คน บุคลากรภาควชิา จ านวน 2 คน ไปน าเสนอผลงานทางวชิาการที่
University of Miyazaki ประเทศญีปุ่่ น ภายใตโ้ครงการ Sakura Exchange 
Program in Science และโครงการ Joint seminar PSU-UOM at University
of Miyazaki ระหว่างวนัที ่ 21 ก.พ - 2 ม.ีค 2561
- จดัโปรแกรมใหน้กัศกึษามกีจิกรรมทีต่อ้งใชภ้าษาองักฤษในการสือ่สาร
ในโครงการทศันศกึษาประเทศมาเลเซยี 
- เตรยีมความพรอ้มทกัษะภาษาองักฤษในกจิกรรมพฒันาสมรรถนะสากล
ส าหรบันกัศกึษาภาควชิาวารชิศาสตร ์โดยการอบรมและฝึกปฏบิตัภิาษาองักฤษ
จ านวน 3 ครัง้ๆ ละ 4 ชัว่โมง 
ครัง้ที ่1 วนัที ่14 ธ.ค  2560
หวัขอ้ "การเดนิทาง การสอบถามเสน้ทาง", "การเขา้ทีพ่กั"
ครัง้ที ่2 วนัที ่15 ธ.ค 2560 
หวัขอ้ "อาหาร" และ "การซื้อของ"
ครัง้ที ่3 วนัที ่18 ธ.ค 2560
หวัขอ้ "บรรยายพเิศษ:การศกึษาและวฒันธรรมในมาเลเซยี" และ
"การเตรยีมตวัก่อนเดนิทางโดยตวัแทนจากบรษิทัจดัการท่องเทีย่ว"
- จดัใหม้กีารน าเสนอของนกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการพฒันาสมรรถนะสากล
ทศันศกึษาประเทศมาเลเซยีภายหลงัเสรจ็สิน้กจิกรรมทศันศกึษา ณ
ประเทศมาเลเซยี โดยใหน้กัศกึษาน าเสนองานจากการไปทศันศกึษา
ประเทศมาเลเซยีเป็นคลบิวดีโิอภาษาองักฤษส่งผ่านทางเฟสบุ๊ค
- มกีารมอบหมายงานใหน้กัศกึษาคน้ควา้ บทความภาษาองักฤษ
ในรายวชิาสมัมนา
- ส่งเสรมิพฒันาดา้นภาษาองักฤษผ่านโครงการ Tell Me More โดยแต่งตัง้
อาจารย์จากภาควชิาฯ ช่วยในการก ากบัดูแลและใหค้ าปรกึษาเพือ่ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพสงูสุด
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และวตัถุประสงคข์องการควบคุม การ ขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

หมายเหตุการควบคุมทีม่อียู่ ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุและการควบคุมการประเมนิผลการควบคุม ก าหนดแลว้เสรจ็/ผูร้บัผดิชอบ

1.4  จดักจิกรรมใหน้กัศกึษาใชภ้าษาองักฤษ           30 กนัยายน  2561 ระดบัส่วนกลางคณะฯ
ในการสือ่สารกบันกัศกึษาต่างชาตทิีเ่ขา้มา รองคณบดฝ่ีายบณัฑติศกึษา/        คณะฯ ไดด้ าเนนิการ ดงันี้
ศกึษาต่อในคณะฯ รองคณบดฝ่ีายวชิาการ/ ระดบัปรญิญาตรี

หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ 1.  การจา้งอาจารย/์ผูเ้ชีย่วชาญดา้นภาษาองักฤษเพือ่พฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษใหแ้ก่นกัศกึษาโดยหวัขอ้การฝึกภาษาองักฤษจะพจิารณา
ตามโอกาสและความเหมาะสมเป็นครัง้ๆ ไป
       มผีลการด าเนนิการใหบ้รรลผุล ดงันี้
-  ไดจ้า้ง Miss STEFANIA VIGNOTTO เพือ่อบรมทกัษะภาษาองักฤษใหแ้ก่
นกัศกึษาภาคการศกึษาที ่1/2560 คอรส์ Functional English Group
เริม่อบรม ก.ย. 2560 - พ.ย. 2560 ผูเ้ขา้อบรม 201 คน
ภาคการศกึษาที ่2/2560 คอรส์  English mix skill
เริม่อบรม  ม.ีค - เม.ย  2561 แบ่งเป็น 6 sections รวม 76 คน

ระดบับณัฑติศกึษา
1. ด าเนนิการน าเสนอผลงานเป็นภาษาองักฤษส าหรบันกัศกึษาระดบั
ปรญิญาเอกในรายวชิาสมัมนาในภาคการศกึษาที ่1/2560 และ 2/2560 
2. มกีารจดั Meeting กลุม่เลก็ๆ ส าหรบันกัศกึษาเพือ่ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้บั
นกัศกึษาต่างชาตใินภาคการศกึษาที ่1/2560 และ 2/2560
3. ด าเนนิการเปิด License โปรแกรม Tell Me More ใหก้บันกัศกึษา
บณัฑติศกึษาเพือ่ใชฝึ้กฝนทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และจดัใหม้กีารเรยีน
ภาษาองักฤษในหวัขอ้ "Writing for Research Publication" 
กบั Ms.Stefania Vignottoระหว่างวนัที ่14 ม.ิย. - 31 ก.ค. 2561 
มนีกัศกึษา ป.เอก เรยีน จ านวน 7 คน และนศ.ป.โท เรยีน จ านวน 15 คน 

ระดบัภาควิชา
       คณะฯ ไดด้ าเนนิการ ดงันี้
1. หลกัสตูร วท.ม. สาขาวชิาการผลติเทคโนโลยแีละการจดัการยางธรรมชาติ
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ
  -  ส่งเสรมิใหน้กัศกึษาในคณะฯ ระดบับณัฑติศกึษามสี่วนรว่มในการ
ท ากจิกรรมกบันกัศกึษาต่างชาตใินหลกัสตูร เช่น เขา้รว่มการเรยีนการสอน
ในรายวชิาสมัมนา 1,2 (500-591,500-592) จดัการเรยีนการใหม้ ีPresentation 
เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนรว่มกนั
       โดยมผีลการด าเนนิการ ดงันี้
   - ในปีการศกึษา 2560 นกัศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมและการเรยีนการสอน
ในรายวชิาสมัมนา 1, 2 (500-591, 500-592) เป็นอย่างด ีมกีารแลกเปลีย่นการ
เรยีนรูใ้นชัน้เรยีนและแลกเปลีย่นประสบการณ์ภาษาวฒันธรรมของแต่ละ
ประเทศ เช่น ไทย-อนิโดนเีซยี

2. ภาควชิาพฒันาการเกษตร
- ประชาสมัพนัธใ์หน้กัศกึษา ป.ตร ีและ ป.โท เขา้รว่มฟังการสอบ proposal
ของ Mr.Davuth Chhim ในวนัที ่31 ม.ค. 2561
และ Miss Mee Mee ในวนัที ่6 ม.ีค. 2561 
-  จดักจิกรรมกลุม่ในการเรยีนการสอนเพือ่ใหน้กัศกึษาไทยและ
นกัศกึษาต่างชาตไิดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็
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3. หลกัสตูรการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตรอ้น
 - ในปีการศกึษา 2560 หลกัสตูรฯ มกีารจดัการเรยีนการสอนในรายวชิา
สมัมนา 1,2,3 เป็นภาษาองักฤษ รวมทัง้จดัใหน้กัศกึษาน าเสนอสมัมนา
เป็นภาษาองักฤษ ขณะเดยีวกนัรายวชิา 550-701 ในภาคการศกึษาที ่1/2560
มนีกัศกึษาต่างชาตลิงเรยีนดว้ย จงึใชภ้าษาองักฤษในการเรยีนการสอน
เป็นส่วนใหญ่
 - ในปีการศกึษา 2561 มกีารจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาสมัมนา 1,2,3 
เป็นภาษาองักฤษ

1.5 ทุกภาควชิามอีย่างน้อย 1 โครงการ           30 กนัยายน  2561 ระดบัภาควิชา
และจดัส่งนกัศกึษาเขา้โครงการ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา        คณะฯ ไดด้ าเนนิการ ดงันี้
English Camp และประเมนิผล 1. หลกัสตูรการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตรอ้น

 - ประชาสมัพนัธโ์ครงการ English Camp ซึง่จดัขึน้เมือ่วนัที ่15-27 พ.ค. 2561 
ทัง้นี้ ไมม่ ีนกัศกึษาของหลกัสตูรเขา้รว่มขอ Licencse ใหก้บันกัศกึษาใหม่
และนกัศกึษาทีต่อ้งการใชง้านโปรแกรม

2. ภาควชิาพชืศาสตร์
- จดัส่งนกัศกึษาเขา้โครงการ English Camp โดยภาควชิาฯ สนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายใหน้กัศกึษาบางส่วนโดยจะจดัในวนัที ่15-17 พ.ค 2561

3. ภาควชิาธรณศีาสตร์
- จดัส่งนกัศกึษาเขา้โครงการ English Camp โดยสนบัสนุนงบประมาณ
ใหน้กัศกึษารว่มกบัคณะฯ ซึง่มนีกัศกึษาเขา้รว่มโครงการ English Camp
จ านวน 2 คน ซึง่จะเขา้รว่มโครงการในเดอืน พ.ค. 2561

4. ภาควชิาการจดัการศตัรพูชื
-  สนบัสนุน และจดัส่งนกัศกึษาทีส่นใจเขา้รว่มโครงการ English camp
ทีม่หาวทิยาลยัจดัในเดอืน พ.ค. 2561 โดยสนบัสนุนงบประมาณบางส่วนให้
นกัศกึษาและมนีกัศกึษาภาควชิาฯ ชัน้ปีที ่2 และปีที ่3 จ านวนทัง้สิน้ 4 คน 
สมคัรเขา้รว่มโครงการค่ายภาษาองักฤษ ประจ าปี 2561 (English Cham 2018)
ระหว่างวนัที ่15-27 พ.ค.2561 โดยภาควชิาสนบัสนุนงบประมาณเงนิรายได้
เป็นค่าใชจ่้ายคนละ 1,000.- บาท สมทบรว่มกบัคณะและมหาวทิยาลยั

5.  ภาควชิาพฒันาการเกษตร
-  จดัโครงการเพิม่ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สารแก่นกัศกึษา
เดอืน พ.ย. - ธ.ค. 2560 โดยไดจ้ดัโครงการเพิม่ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ
เพือ่การสือ่สารแก่นกัศกึษา จ านวน 55 คน ในวนัที ่30 ต.ค., 6, 13, 20,
27 พ.ย. 2560 เวลา 10.00-11.00 น. ณ หอ้ง ทธ.260
- สนบัสนุนใหน้กัศกึษาเขา้รว่มโครงการ English Camp โดยภาควชิาฯ 
สนบัสนุนค่าใชจ่้ายบางส่วน โดยมนีกัศกึษาเขา้รว่ม 7 คน 

6. ภาควชิาวารชิศาสตร์
- ภาควชิาฯ สนบัสนุนใหน้กัศกึษาของภาควชิาฯ เขา้รว่มโครงการ 
English Camp ของมหาวทิยาลยั โดยในครัง้นี้ไมม่นีกัศกึษาสมคัร 
ปีนี้จงึไมม่กีารสนบัสนุน
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ สถานะ วธิกีารตดิตามและ
/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ด าเนนิ สรปุผลการประเมนิ
และวตัถุประสงคข์องการควบคุม การ ขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

หมายเหตุการควบคุมทีม่อียู่ ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุและการควบคุมการประเมนิผลการควบคุม ก าหนดแลว้เสรจ็/ผูร้บัผดิชอบ

  6. ภาควชิาธรณศีาสตร์
1. ส่งนกัศกึษาเขา้รว่มโครงการ English Camp จ านวน 2 คน

1.2 การพฒันาบุคลากรด้านต าแหน่งทางวิชาการ
วตัถปุระสงค์
1. เพือ่คุณภาพการเรยีนการสอนใน 1. มแีผนสนบัสนุนและส่งเสรมิให้ การควบคุมทีม่อียู่ สามารถ o
ทุกระดบัการศกึษา บุคลากรขอต าแหน่งทางวชิาการ ลดความเสีย่งไดร้ะดบัหนึ่ง ด้านการด าเนินงาน
2. เพือ่พฒันาบุคลากรใหมใ่หม้ี เป็นรายบุคคล และมกีารตดิตาม แต่ยงัไมเ่พยีงพอ อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่ง 1. ด าเนนิการสนบัสนุนและส่งเสรมิ           30 กนัยายน  2561 ระดบัส่วนกลางคณะฯ
ความกา้วหน้าทางต าแหน่งวชิาการ อย่างต่อเนื่อง ทางวชิาการในคณะฯ ผ่านเกณฑ์ บุคลากรใหข้อต าแหน่งทางวชิาการ รองคณบดฝ่ีายบรหิารและวางแผน/        คณะฯ ไดม้แีผนการด าเนนิการใหบ้รรลผุล โดยก าหนด ดงันี้
3. เพือ่สนบัสนุนการสรา้งผลงานทางวชิาการ 2. มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารขอ รอ้ยละ 50  โดยมเีป้าหมาย ตามแผนทีก่ าหนดอย่างต่อเนื่อง และใหม้ี หน่วยการเจา้หน้าที่ 1. ตดิตามผลการด าเนนิการการท าวจิยัใหเ้ป็นไปตามประกาศ
ใหส้ามารถน าไปใชใ้นการใชใ้นการพฒันา ต าแหน่งทางวชิาการ/ มรีะบบพีเ่ลีย้ง รอ้ยละ 60  และในช่วงปีงบประมาณ การรายงานผลทุก 6 เดอืน หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา/ คณะทรพัยากรธรรมชาต ิเรือ่งมาตรการเพิม่จ านวนต าแหน่งของอาจารย์
การเรยีนการสอน ในภาควชิาส าหรบัอาจารย์ใหม่ 2560-2564  มอีาจารย์ทีม่ตี าแหน่ง คณะทรพัยากรธรรมชาต ิทางวชิาการ ลว. 8 ต.ค. 2557

ทางวชิาการเกษยีณอายุราชการ โดยตดิตามผลทุก 6 เดอืน และคณะฯ ไดต้ดิตามผลการด าเนนิการ
จ านวน 12 ราย ตามประกาศฯมาตรการเพิม่จ านวนต าแหน่งทางวชิาการโดยตดิตาม

เป็นประจ าทุก 6 เดอืน โดยในรอบทีผ่่านมา
       คณะฯ ท าหนงัสอืเลขที ่มอ 500/ว0516 ลว. 16 ม.ีค 2561 เพือ่ให้
คณาจารย์รายงานความกา้วหน้าในการเขา้สูต่ าแหน่งทางวชิาการรายบุคคล
2.  ควบคุมใหบุ้คลากรสายวชิาการด าเนนิการด าเนนิการตามประกาศของ
มหาวทิยาลยัเรือ่ง ความกา้วหน้าของผูด้ ารงต าแหน่งวชิาการ ลว. 18  ส.ค. 2558
       คณะฯ ไดต้ดิตามความกา้วหน้าของผูด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการ พบว่า
มคีณาจารย์ 12 ราย ทีไ่มส่ามารถด าเนนิการไดต้ามประกาศของมหาวทิยาลยั
3. จดับรรยายเรือ่ง การขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ เพือ่ใหค้ณาจารย์
ในคณะฯ ไดร้บัทราบระเบยีบหลกัเกณฑ ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ
       ซึง่คณะฯ ไดจ้ดับรรยายเรือ่งคุยสบาย กบัอ.วนิยั เรือ่งการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการ เมือ่วนัที ่10 พ.ย 2560

ระดบัภาควิชา
1. ภาควชิาพชืศาสตร์
       การส่งเสรมิใหม้กีารท าวจิยัโดยการขอทุนจากแหลง่ทุนต่างๆ ทัง้
ภายในและภายนอก  ขณะนี้มที ัง้สิน้ 13 โครงการ

2. ภาควชิาธรณศีาสตร์
- ด าเนนิการสนบัสนุนและส่งเสรมิบุคลากรใหข้อต าแหน่งทางวชิาการตามแผน
ทีก่ าหนดอย่างต่อเนื่อง และใหม้กีารรายงานผลทุก 6 เดอืน โดยส่งเสรมิให้
บุคลากรขอต าแหน่งทางวชิาการ จดัส่งรายงานผลใหค้ณะฯ แลว้
- ตามหนงัสอื ที ่มอ 541/0675 ลว. 3 ต.ค. 2560   และตามหนงัสอืที่
  มอ 541/0251 ลว. 2 เม.ย. 2561 มกีารก าหนดแผนเป็นรายบุคคล

3. ภาควชิาการจดัการศตัรพูชื
 - ภาควชิาสนบัสนุนและส่งเสรมิใหค้ณาจารย์ขอต าแหน่งทางวชิาการทุกคน
และมกีารตดิตามแผนนโยบายคณะฯ
 - สนบัสนุนงบประมาณจากเงนิรายไดภ้าควชิาฯ เพือ่เป็นค่าใชจ่้ายในการ
เดนิทางไปน าเสนอผลงานทางวชิาการเพือ่ประกอบการขอต าแหน่ง
ทางวชิาการของคณาจารย์  
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ สถานะ วธิกีารตดิตามและ
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และวตัถุประสงคข์องการควบคุม การ ขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

หมายเหตุการควบคุมทีม่อียู่ ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุและการควบคุมการประเมนิผลการควบคุม ก าหนดแลว้เสรจ็/ผูร้บัผดิชอบ

 - บุคลากรภาควชิาฯ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ผศ. จ านวน 1 ราย 
ตามค าสัง่ที ่1261/2561 ลว. 16 กค.61
 - คณาจารย์เดนิทางเขา้รว่มน าเสนอผลงานทางวชิาการโดยไดร้บัสนบัสนุน
ค่าใชจ่้ายจากเงนิรายได ้

4.  ภาควชิาพฒันาการเกษตร
- ภาควชิาฯ สนบัสนุนและกระตุน้ใหอ้าจารย์ขอทุนเพือ่ด าเนนิโครงการวจิยั
ทีอ่ยู่ใน Career path
- ภาควชิาฯ กระตุน้และสนบัสนุนใหอ้าจารย์ส่งผลงานตพีมิพอ์ย่างสม ่าเสมอ
- ภาควชิาฯ ตดิตามความกา้วหน้าการขอต าแหน่งทางวชิาการในการประชุม
ภาควชิาฯ และม ี
1. ดร.วโิชต ิจงรุง่โรจน์ ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ผศ.ตัง้แต่ 9 ม.ค. 2560
ตามค าสัง่มอ ที ่0458/2561
2. ดร.พไิลวรรณ ประพฤต ิไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง ผศ. 
ตัง้แต่วนัที ่3 ม.ค. 2560 ตามค าสัง่มอ ที ่1263/2561

5. ภาควชิาวารชิศาสตร์
- อาจารย์รุน่ใหมจ่ดัท าแผนพฒันาตนเองรายบุคคลและรายงานผล
การปฏบิตังิานตามรอบการประเมนิ
- ด าเนนิการสนบัสนุนและส่งเสรมิบุคลากรใหข้อต าแหน่งทางวชิาการ
ตามแผนทีก่ าหนดอย่างต่อเนื่อง
       โดยมมีอีาจาย์รุน่ใหมไ่ดร้บัต าแหน่งทางวชิาการในช่วงนี้ 1 คน คอื
ผศ.ดร.ยุทธพรงษ์  สงัขน้์อย

2. จดักจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู/้   30 กนัยายน  2561 ระดบัส่วนกลางคณะฯ
อบรม/บรรยาย การขอต าแหน่งทางวชิาการ รองคณบดฝ่ีายวจิยัและนวตักรรม/      มแีผนควบคุมโดยจดักจิกรรม ดงันี้
/การขอทุนวจิยัอย่างต่อเนื่องและส่งเสรมิให้ งานบรหิารธุรการและประสานงาน 1. จดักจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู/้ อบรม/ บรรยาย การขอต าแหน่ง
อาจารย์รว่มกจิกรรมต่างๆ เพือ่สรา้งผลงาน กลุม่งานวจิยัและนวตักรรม ทางวชิาการ/การขอทุนวจิยัอย่างต่อเนื่อง
ทางวชิาการ และน าไปใชใ้นการพฒันา        คณะฯ ไดด้ าเนนิการแลว้ ดงันี้
การเรยีนการสอนทีห่น่วยงานภายในและ - จดัพบปะนกัวจิยัของคณะฯ กบันกัวจิยัคณะวศิวกรรมศาสตร ์เพือ่หารอื
ภายนอกมหาวทิยาลยัจดัขึน้ ความรว่มมอืใหเ้กดิโครงการวจิยัแบบบูรณาการ เมือ่วนัที ่19 ก.พ. 2561

- ประชุมทมีนกัวจิยัเพือ่พฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยัในหวัขอ้วจิยัทีค่ณะฯ
ก าหนดเมือ่วนัที ่16  ม.ีค 2561
2. จ านวนอาจารย์รว่มกจิกรรมต่างๆ เพือ่สรา้งผลงานทางวชิาการ และน า
ไปใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอนทีห่น่วยงานภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยัจดัขึน้
       คณะฯ ไดด้ าเนนิการแลว้ โดยจดัใหน้กัวจิยัคณะฯ เขา้รว่มฟังบรรยาย 
"เขยีนอย่างไร..ใหไ้ดต้พีมิพ"์ จดัโดยส านกัวจิยัและพฒันา 
เมือ่วนัที ่31 ต.ค 2560 

3. ก าหนดมาตรการเพิม่จ านวนต าแหน่ง   30 กนัยายน  2561 ระดบัส่วนกลางคณะฯ
ทางวชิาการ และมกีารตดิตามทุก 6 เดอืน รองคณบดฝ่ีายบรหิารและวางแผน 1.  คณะฯ ไดท้ าหนงัสอืที ่มอ. 500/ว1985 ลว. 27 ต.ค.2560 เพือ่แจง้

/ หน่วยการเจา้หน้าที่ ความกา้วหน้าของบุคลากรกรณบุีคลากรไมไ่ดข้อก าหนดต าแหน่ง
ทางวชิาการ/ ลาศกึษาต่อในระยะเวลาทีม่หาวทิยาลยัก าหนดจะถูกลอ็ค
การเลือ่นเงนิเดอืนไมเ่กนิ 2%
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หมายเหตุการควบคุมทีม่อียู่ ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุและการควบคุมการประเมนิผลการควบคุม ก าหนดแลว้เสรจ็/ผูร้บัผดิชอบ

       โดยคณะฯ ไดต้ดิตามความกา้วหน้าในการเขา้สูต่ าแหน่งทางวชิาการ
ตามหนงัสอืที ่500/ว 1985 ลงวนัที ่27 ต.ค 2560
ขณะนี้คณาจารย์ยืน่ความประสงคข์อรบัการประเมนิการสอน รวมถงึขอรบัการ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการดงันี้
ขอรบัการประเมินการสอนได้แก่
1. ดร.วชัรนิทร ์ซุน้สุวรรณ
2. ดร.นรศิ ทา้วจนัทร์
3. ดร.ป่ิน จนัจุฬา
4. ดร.สุรรีตัน์ เยน็ชอ้น
5. ดร.ระว ีเจยีรวภิา 

ขอรบัการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ได้แก่
1. ดร.อนุรกัษ์ สนัป่าเป้า
2. ดร.พไิลวรรณ ประพฤติ
3. ดร.วชิยั หวงัวโรดม
4. ดร.ธนญัชนก ไชยรนิทร์
5. ดร.เสาวภา ดว้งปาน
6. ดร.ขวญัตา ขาวมี
7. ดร.ป่ิน  จนัจุฬา
8. ดร.สายณัห ์สดุดี
9. ดร.บญัชา สมบูรณ์สุข

1.3 การพฒันาบุคลิกภาพนักศึกษา
วตัถปุระสงค์ 1. มกีจิกรรมพฒันานกัศกึษา การควบคุมทีม่อียู่ สามารถ o
1. เพือ่ใหบ้ณัฑติมคีวามมัน่ใจและมี หลากหลายโครงการทัง้ในภาพรวม ลดความเสีย่งไดร้ะดบัหนึ่ง ด้านการด าเนินงาน
คุณสมบตัใินการเขา้สูต่ลาดแรงงาน ระดบัคณะฯ และภาควชิา แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ค่าเฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง/ 1. มแีผนการพฒันานกัศกึษาทีช่ดัเจน   30 กนัยายน  2561 ระดบัส่วนกลางคณะฯ
อย่างมัน่ใจและในกลุม่ประชาคมอาเซยีน 2. มกีจิกรรมพฒันานกัศกึษาอย่าง ผูใ้ชบ้ณัฑติ ตามมาตรฐาน TQF ในระดบัส่วนกลางคณะฯ รองคณบดฝ่ีายพฒันานกัศกึษา/        คณะฯ มแีผนในการควบคุม ดงันี้
2. เพือ่ใหบ้ณัฑติมคีวามพรอ้ม ต่อเนื่องและสโมสรนกัศกึษาไดเ้ขา้มา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง 2. ด าเนนิการจดัโครงการ/ สมัมนาใน หน่วยกจิการนกัศกึษา 1. อบรมการเขยีนเรซู่เม ่ด าเนนิการในวนัที ่19 ธ.ค. 2560 ณ หอ้งคอมพวิเตอร์
ดา้นบุคลกิภาพ คุณธรรม จรยิธรรม มสี่วนรว่มในกจิกรรมพฒันานกัศกึษา บุคคล มคี่าเฉลีย่ความพงึพอใจ ภาพรวมและมกีารรายงานผลการ   30 กนัยายน  2561 159 คณะ โดยมนีกัศกึษาเชา้รว่มจ านวน 90 คน ผลการด าเนนิกจิกรรม
ก่อนเขา้สูว่ยัท างาน (Job Orientation) 4.20  ความเป็นผูน้ า มคี่าเฉลีย่ ประเมนิผลสมัฤทธิโ์ครงการ รองคณบดฝ่ีายพฒันานกัศกึษา/ ความพงึพอใจภาพรวมทัง้หมด 4.49 จากคะแนน 5 อยู่ในระดบัดมีาก

ความพงึพอใจ 4.04 เพือ่ใหม้กีาร หน่วยกจิการนกัศกึษา สามารถดูเอกสารไดจ้ากแฟ้มหน่วยกจิการนกัศกึษา
พฒันาอย่างต่อเนื่องในดา้นคุณธรรม 2. อบรมบุคลกิภาพการเตรยีมพรอ้มสมัภาษณ์ด าเนนิการในวนัที ่16 ธ.ค. 2560
จรยิธรรม  ความรูค้วามสามารถ ณ หอ้ง 103 คณะ โดยมนีกัศกึษาเขา้รว่มจ านวน 60 คนผลการด าเนนิกจิกรรม
ดา้นปัญญา  ดา้นความสมัพนัธ์ ความพงึพอใจภาพรวมทัง้หมด 4.50 จากคะแนน 5 อยู่ในระดบัดมีาก
ระหว่างบุคคล  ดา้นวเิคราะหเ์ชงิ สามารถดูเอกสารไดจ้ากแฟ้มหน่วยกจิการนกัศกึษา
ตวัเลข การใชเ้ทคโนโลย ีและดา้น 3. กจิกรรม Career Day ของคณะฯ ด าเนนิการในวนัที ่2 เม.ย. 2561 ณ ลานไทร

ทกัษะวชิาชพี  และกจิกรรมเสรมิ อาคาร 3 คณะ โดยมนีกัศกึษาเขา้รว่มจ านวน 729 คน ผลการด าเนนิกจิกรรม
ทกัษะใหม่ๆ  ความงึพอใจภาพรวมทัง้หมด 4.13 จากคะแนน 5 อยู่ในระดบัความ

พงึพอใจมากสามารถดูเอกสารไดจ้ากแฟ้มหน่วยกจิการนกัศกึษา
4. กจิกรรมสมัมนาผูน้ ากจิกรรมของคณะฯ ด าเนนิในระหว่างวนัที่
6-8 เม.ย. 2561 ณ ระเบยีงทรายรสีอรท์ ต.ขนอม อ. ขนอม จ.นครศรธีรรมราช
ผลการทัง้หมด 4.50 จากคะแนน 5 อยู่ในระดบัดมีาก สามารถดูเอกสาร
ไดจ้ากแฟ้มหน่วยกจิการนกัศกึษา
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ สถานะ วธิกีารตดิตามและ
/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ด าเนนิ สรปุผลการประเมนิ
และวตัถุประสงคข์องการควบคุม การ ขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

หมายเหตุการควบคุมทีม่อียู่ ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุและการควบคุมการประเมนิผลการควบคุม ก าหนดแลว้เสรจ็/ผูร้บัผดิชอบ

3. ภาควชิาด าเนนิการสอดแทรกในรายวชิา   30 กนัยายน  2561 ระดบัภาควิชา
หรอืจดักจิกรรม/โครงการใหน้กัศกึษา หรอื หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา        คณะฯ ไดด้ าเนนิการ ดงันี้
ด าเนนิการจดัโครงการเพือ่พฒันานกัศกึษา 1.  หลกัสตูรการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตรอ้น

 - มโีครงการลงพืน้ทีเ่พือ่ศกึษาดู เพือ่เป็นการเพิม่พนูความรู ้มมุมอง และ
ประสบการณ์ใหก้บันกัศกึษาจากสถานทีจ่รงิ
- ฝีกการเป็นผูน้ าโดยการใหเ้ป็นผูด้ าเนนิการสมัมนาในรายวชิาสมัมนา
       มผีลการด าเนนิการใหบ้รรลผุล ดงันี้
- ใหน้กัศกึษาเป็นผูด้ าเนนิการในการน าเสนอรายวชิาสมัมนา 1, 2, 3
- ส าหรบัโครงการลงพืน้ทีเ่พือ่ศกึษาดูงานอยู่ระหว่างด าเนนิการ

2. หลกัสตูร วท.ม. สาขาวชิาการผลติเทคโนโลยแีละการจดัการยางธรรมชาติ
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ
- จดัใหม้กีจิกรรม โครงการลงพืน้ที ่ส ารวจ แลกเปลีย่นการเรยีนรูก้บัสถานศกึษา
สถานประกอบการ และผูม้สี่วนไดเ้สยีเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้และมปีฏสิมัพนัธท์ีด่ ี
สรา้งเสรมิความสมัพนัธภาพระหว่างบณัฑติและผูใ้ชบ้ณัฑิ
       ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนนิการจดัโครงการลงพืน้ที ่ส ารวจ แลกเปลีย่นการเรยีนรู้
ในเดอืนตุลาคม ซึง่จดักจิกรรมรว่มกบัหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ
การจดัการทรพัยากรเกษตรเขตรอ้น

2. ภาควชิาพชืศาสตร์
    - แจง้คณาจารย์ทราบและช่วยกนัพฒันาบุคลกิภาพ อบรมเท่าทีโ่อกาส
จะอ านวย
   - จดัโครงการพฒันาบุคลกิภาพใหก้บันกัศกึษาภาควชิาฯ ตามโอกาส
จะอ านวย เช่น การอบรมนกัศกึษาก่อนไปสหกจิศกึษาหรอืฝึกงานในหลกัสตูร
       โดยภาควชิาฯ ไดจ้ดัอบรมใหก้บันกัศกึษาทีฝึ่กงานในหลกัสตูรตาม
หน่วยงานต่าง ๆ 
 - ภาควชิาฯ ไดจ้ดัอบรมใหก้บันกัศกึษาทีไ่ปฝึกสหกจิศกึษาก่อนการออกไป
ปฏบิตังิานจรงิในวนัที ่17 ธนัวาคม 2560

3.  ภาควชิาสตัวศาสตร์
-  น านกัศกึษาเปิดโลกทศัน์ในเรือ่งของตลาดแรงงาน โดยไดน้ านกัศกึษา
ชัน้ปีที ่4 เขา้รว่มงานวนันดัพบสมคัรงาน สตัวแพทย-์สตัวบาล 2017
ในวนัที ่24 พฤศจกิายน 2560 ณ ศนูย์ประชุมอมิแพค็ เมอืงทองธาน ีกรงุเทพฯ
- เชญิวทิยากรมาใหค้วามรูใ้นดา้นทกัษะอาชพี
       โดยไดจ้ดัเสวนารุน่พีสู่รุ่น่น้อง "แนะแนวอาชพี" 
ในวนัที ่10 พฤศจกิายน 2560 เวลา 13.00-17.00 น. ณ หอ้ง 102 คณะฯ

4.  ภาควชิาธรณศีาสตร์
- จดักจิกรรมพบปะนกัศกึษา เพือ่พดูคุยแลกเปลีย่นการพฒันานกัศกึษาและ
เชญิศษิย์เก่ามาบรรยายใหค้วามรูใ้นการเตรยีมตวัเขา้สูต่ลาดแรงงานดว้ย
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หมายเหตุการควบคุมทีม่อียู่ ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุและการควบคุมการประเมนิผลการควบคุม ก าหนดแลว้เสรจ็/ผูร้บัผดิชอบ

5. ภาควชิาการจดัการศตัรพูชื
 - แจง้คณาจารย์ทราบและช่วยกนัสอดแทรกการพฒันาบุคลกิภาพในรายวชิา
ทีเ่ปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษา
       โดยภาควชิาฯ ไดน้ านกัศกึษาชัน้ปีที ่2 จ านวน 34 คน
นกัศกึษา ป.โท 4 คน และเจา้หน้าที ่รวม 10 คน ไปทศันศกึษาดูงาน
ดา้นการเกษตรทีภ่าคกลาง และภาคอสีาน จ.ประจวบครีขีนัธ ์นครปฐม
และนครราชสมีา ทัง้นี้ เพือ่เปิดโลกทศัน์ใหน้กัศกึษา สรา้งเสรมิประสบการณ์
และเป็นการพฒันาบุคลกิภาพการอยู่รว่มกนัในสงัคม เรยีนรูบ้รหิารและ
การจดัการเพือ่รองรบัการจบออกไปเป็นผูป้ระกอบการในอนาคต

6.  ภาควชิาพฒันาการเกษตร
- ภาควชิาฯ สอดแทรกการพฒันาบุคลกิในการจากการน าเสนองานหน้าชัน้เรยีน
- ภาควชิาสอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมในการสอนในหอ้งเรยีนและกจิกรรม
ของภาควชิาฯ
- ภาควชิาฯ พานกัศกึษาลงศกึษาการท าธุรกจิดา้นการเกษตร สงัคมเกษตร
นกัศกึษาไดร้บัประสบการณ์จรงิในการท าธุรกจิดา้นการเกษตร และไดศ้กึษา
จากพืน้ทีจ่รงิ เสรมิทฤษฎทีีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากในหอ้งเรยีน
       โดยภาควชิาฯ พานกัศกึษาดูงานในสถานทีจ่รงิเพือ่ใหน้กัศกึษาเขา้ใจ 
สรา้งแรงบนัดาลใจและส่งเสรมิ/พฒันาชุมชนรวมถงึตนเองในการประกอบอาชพี
ต่อไป ดงันี้
- รายวชิา 520-411 การวางแผนและวเิคราะหโ์ครงการ ลงพืน้ที ่อ.นาหมอ่ม
เมือ่วนัที ่22 ต.ค. 2560
- รายวชิา 520-335 ท่องเทีย่วเชงิเกษตร ลงพืน้ที ่จ.พทัลงุ จ.สงขลา
เมือ่วนัที ่4, 5 พ.ย 2560
- รายวชิา 520-337 เกษตรเพือ่ชวีติ ลงพืน้ที ่อ.สทงิพระ 
เมือ่วนัที ่4,18 พ.ย. 2560
- รายวชิา 520-451 การพฒันาธุรกจิทางการเกษตร ลงพืน้ที ่จ.พทัลงุ จ.สงขลา
จ.สตูล เมือ่วนัที ่18, 19 พ.ย. 2560
- 520-336 ศนูย์เรยีนรูชุ้มชนกบัการพฒันา ลงพืน้ที ่อ.สทงิพระ
 เมือ่วนัที ่18 ม.ค., 3 ก.พ. 2561
- รายวชิา 520-411 การวางแผนและวเิคราะหโ์ครงการ ลงพืน้ที ่อ.ควนเนยีง
เมือ่วนัที ่21, 28 ม.ค และ 4, 25 ก.พ. 2561
- รายวชิา 520-241 การตดิต่อสือ่สารทางการเกษตร ลงพืน้ที ่จ.พทัลงุ 
เมือ่วนัที ่10 ก.พ 2561 
- รายวชิา 520-611 การวจิยัทางพฒันาการเกษตร ลงพืน้ที ่อ.นาหมอ่ม
เมือ่วนัที ่13 ก.พ 2561 
- รายวชิา 520-451 การพฒันาธุรกจิทางการเกษตร
- เชญิวทิยากรบรรยายหวัขอ้ "เทคโนโลยธุีรกจิทางการเกษตรและภยัคุกคาม
ทางคอมพวิเตอร"์ เมือ่วนัที ่26 ก.พ. 2561
- ลงพืน้ที ่จ.สงขลา จ.พทัลงุ และ จ.สตูล เมือ่วนัที ่1, 7, 8 เม.ย. 2561
- รายวชิา 520-453 นโยบายสาธารณะภาคลงพืน้ที ่จ.สงขลา และ จ.พทัลงุ
เมือ่วนัที ่8 เม.ย.2561
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- รายวชิา 520-336 ศนูย์เรยีนรูชุ้มชนกบัการพฒันาการเกษตร ลงพืน้ที่
จ.สงขลา และ จ.พทัลงุ เมือ่วนัที ่8 เม.ย.2561
- รายวชิา 520-337 เกษตรเพือ่ชวีติ ลงพืน้ที ่อ.รตัภูม ิเมือ่วนัที ่8 ก.ย.2561
- รายวชิา 520-321 จติวทิยาเพือ่การพฒันา ลงพืน้ทีจ่.พทัลงุ และ
จ.นครศรธีรรมราช เมือ่วนัที ่22 เม.ย.2561
- รายวชิา 520-336 ศนูย์เรยีนรูชุ้มชนกบัการพฒันาการเกษตร ลงพืน้ที่
อ.หาดใหญ่ เมือ่วนัที ่10 ก.ย.2561
- รายวชิา 520-411 การวางแผนและวเิคราะหโ์ครงการ ลงพืน้ที ่อ.นาหมอ่ม
เมือ่วนัที ่9,16 ก.ย. 2561

7. ภาควชิาวารชิศาสตร์
- มรีายวชิาทีส่อดแทรกการพฒันาดา้นการบรหิารจดัการ เช่น วชิากจิกรรม
เสรมิหลกัสตูร วชิาสมัมนา วชิาปัญหาพเิศษ สหกจิศกึษา และรายวชิาอืน่ๆ 
- ขอความรว่มมอืจากคณาจารย์ในการช่วยพฒันาบุคลกิภาพของนกัศกึษา
เท่าทีโ่อกาสจะอ านวยในชัน้เรยีน
- เชญิวทิยากรบรรยายในหวัขอ้ทกัษะการบรหิารจดัการอย่างถูกตอ้งและ
มปีระสทิธภิาพ
- สนบัสนุนใหน้กัศกึษาเขา้มามสี่วนรว่มในการท ากจิกรรมใหม้ากขึน้ โดยการ
เขา้รว่มสามารถบนัทกึกจิกรรมในทรานสครปิต์ได้
- ในกจิกรรมต่างๆ สนบัสนุนใหน้กัศกึษามสี่วนรว่มการวางแผนในการคดิ
การวางแผนการด าเนนิการ การประเมนิและสรปุผลกจิกรรมใหม้ากขึน้กว่าเดมิ
       ขณะนี้ ยงัไมถ่งึรอบการด าเนนิการ

1.4 การพฒันานักศึกษาด้านบริหารจดัการ
วตัถปุระสงค์
1. เพือ่เสรมิสรา้งประสบการณ์ดา้นบรหิาร 1.  มกีจิกรรมพฒันานกัศกึษา การควบคุมทีม่อียู่ สามารถ o
จดัการใหน้กัศกึษามคีวามมัน่ใจมากยิง่ขึน้ หลากหลายโครงการทัง้ในภาพรวม ลดความเสีย่งไดร้ะดบัหนึ่ง ด้านการด าเนินงาน
2. เพือ่ใหบ้ณัฑติมทีกัษะดา้นบรหิารจดัการ ระดบัคณะฯ และภาควชิา แต่ยงัไมเ่พยีงพอ 1. จากการรบัฟังความคดิเหน็ 1.  มแีผนการพฒันานกัศกึษาดา้น
ทีส่ามารถยกระดบัการเกษตรของไทย ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในการจดัท า บรหิารจดัการอย่างต่อเนื่องทัง้ในระดบั
3. เป็นขอ้ก าหนดทีเ่ป็นจุดเด่นของ แผนกลยุทธค์ณะฯ ปีการศกึษา ส่วนกลาง และระดบัภาควชิาฯ
บณัฑติคณะฯ 2559-2563 ทีใ่หข้อ้เสนอแนะในการ      1.1 ส่วนกลางคณะฯ ด าเนนิการจดั   30 กนัยายน  2561 ระดบัส่วนกลางคณะฯ
4. เพือ่ใหบ้ณัฑติสามารถประกอบ ทีบ่ณัฑติจะตอ้งมคีวามสามารถ กจิกรรม/โครงการทีใ่หน้กัศกึษามกีาร รองคณบดฝ่ีายพฒันานกัศกึษา/        คณะฯ ไดด้ าเนนิการ แลว้ดงันี้
อาชพีอสิระไดอ้ย่างมัน่ใจ ดา้นบรหิารจดัการ บรหิารจดัการเพิม่ขึน้ หรอืสนบัสนุนให้ หน่วยกจิการนกัศกึษา/ 1.   ระหว่างวนัที ่1 ม.ค. 61 - 30 ก.ย. 2561 มนีกัศกึษาเปิดบญัชี

2.  ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัท าเกณฑ์ นกัศกึษาน าเสนอโครงการในลกัษณะ อาจารย์ทีป่รกึษาชมรม เงนิฝากจ านวน 310 ราย และมยีอดเงนิฝาก 551,766.73 บาท
คุณภาพการศกึษาเพือ่การด าเนนิการ ธุรกจิจ าลอง 2. อบรมผูป้ระกอบโดยรว่มมอืกบัศนูย์บ่มเพาะวสิาหกจิ อุทยานวทิยาศาสตร์
ทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx) ของคณะฯ ที่ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์ด าเนนิการระหว่างวนัที ่7-8 เม.ย. 2561
ก าหนดเป็นสมรรถนะหลกัของบณัฑติ มนีกัศกึษาเขา้รว่ม 38 คน ผลการด าเนนิกจิกรรมความพงึพอใจทัง้หมด 3.90 

จากคะแนน 5 อยู่ในระดบัดสีามารถดูเอกสารไดจ้ากแฟ้มหน่วยกจิการ
3. กจิกรรมงานเกษตรภาคใต ้ครัง้ที ่26 ด าเนนิการระหว่างวนัที ่10-19 ส.ค.
2561  มนีกัศกึษาเขา้รว่ม 1,020 คน ส าหรบัการประเมนิจะเป็นประเมนิ
แบบสรปุปัญหาและขอ้เสนอแนะในการท างานครัง้ต่อของนกัศกึษา
สามารถดูเอกสารไดจ้ากแฟ้มหน่วยกจิการนกัศกึษา
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ สถานะ วธิกีารตดิตามและ
/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ด าเนนิ สรปุผลการประเมนิ
และวตัถุประสงคข์องการควบคุม การ ขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

หมายเหตุการควบคุมทีม่อียู่ ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุและการควบคุมการประเมนิผลการควบคุม ก าหนดแลว้เสรจ็/ผูร้บัผดิชอบ

     1.2 ภาควชิาด าเนนิการสอดแทรก   30 กนัยายน  2561 ระดบัภาควิชา
ในรายวชิา หรอืจดักจิกรรม/โครงการ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา        คณะฯ ได้ก าหนดกิจกรรม ดงัน้ี
ใหน้กัศกึษา 1. หลกัสตูร วท.ม. สาขาวชิาการผลติเทคโนโลยแีละการจดัการยางธรรมชาติ

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ
-  จดัใหม้กีจิกรรมลงพืน้ทึ ่เช่น สวนยางพาราของเกษตรกร 
และสถานประกอบการในประเทศไทย เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรู ้แลกเปลีย่น
ระบบการบรหิารจดัการในประเทศอาเซยีน ซึง่แต่ละรายวชิามคีวามเกีย่วขอ้ง
กบัยางพารา ตัง้แต่ตน้น ้าและปลายน ้า 
       ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนนิการ
2. หลกัสตูรการจดัการทรพัยากรเกษตรเขตรอ้น
 - หลกัสตูรฯ มแีผนจดัโครงการลงพืน้ทีเ่พือ่ศกึษาดูงานใน ตุลาคม 2561
ณ จงัหวดัตรงั เพือ่เพิม่พนูความรูใ้หก้บันกัศกึษา

3. ภาควชิาพชืศาสตร์
   - จดัโครงการพฒันาบุคลกิภาพใหก้บันกัศกึษาภาควชิาฯ ตามโอกาสจะอ านวย
โดยสอดแทรกในรายวชิา อาจารย์ไดส้อนและแนะน าการพฒันาบุคลกิภาพ
ใหก้บันกัศกึษาก่อนจบการศกึษา และฝึกปฏบิตัใินกจิกรรมงานเกษตรภาคใต้

4.  ภาควชิาสตัวศาสตร์
- สอดแทรกเนื้อหาในรายวชิา
- น านกัศกึษาไปศกึษาดูงานในดา้นการบรหิารจดัการธุรกจิ
- กจิกรรมงานเกษตรภาคใต้
       จดัโครงการปัจฉิมนเิทศ (ภาคกลาง ภาคเหนอื) ในวนัที ่20-27 
ธนัวาคม 2560 มนีกัศกึษาเขา้รว่มโครงการฯ จ านวน 52 คน

5. ภาควชิาธรณศีาสตร์
- สนบัสนุนใหน้กัศกึษาลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการ
การบรหิารธุรกจิเพือ่เป็นช่องทางในการประกอบอาชพีอสิระทางดา้นการเกษตร
ซึง่มนีกัศกึษาไดล้งทะเบยีนเรยีนในรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการ
การบรหิารธุรกจิ

6.  ภาควชิาการจดัการศตัรพูชื
- สนบัสนุนใหน้กัศกึษาด าเนนิกจิกรรมโครงการ เช่น โครงการเพาะเหด็
ในช่วงปิดภาคการศกึษา เพือ่สรา้งเสรมิประสบการณ์ในการเรยีนและเป็นการ
เพิม่ทกัษะดา้นบรหิารจดัการ โดยอาจารย์ทีป่รกึษาชมรมเป็นผูดู้แลใหค้ าแนะน า
- แจง้คณาจารย์ทราบและช่วยกนัสอดแทรกทกัษะดา้นการบรหิารจดัการใน
รายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาเพือ่สรา้งประสบการณ์ใหน้กัศกึษา
มคีวามมัน่ใจมากยิง่ขึน้เช่น วชิาสมัมนา ฝึกงาน สหกจิ เป็นตน้
- ใหน้กัศกึษาเปิดรา้นจ าหน่ายผลติภณัฑข์องภาควชิาในงานเกษตรภาคใต้
เพือ่ใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูก้ระบวนการในการบรหิารจดัการ
       นกัศกึษาป.ตร ีภาควชิาฯ เขา้รว่มกจิกรรมในการจ าหน่ายผลติภณัฑ์
ในงานเกษตรภาคใตค้รัง้ที ่26 ในโครงการ ดงันี้
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ สถานะ วธิกีารตดิตามและ
/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ด าเนนิ สรปุผลการประเมนิ
และวตัถุประสงคข์องการควบคุม การ ขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

หมายเหตุการควบคุมทีม่อียู่ ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุและการควบคุมการประเมนิผลการควบคุม ก าหนดแลว้เสรจ็/ผูร้บัผดิชอบ

- โครงการการเพาะเหด็สมนุไพรในโรงเรอืนและการผลติเหด็ถัง่เช่า
เชงิพาณชิย์ จ านวน 8 คน
- กจิกรรมชมรมการจดัการศตัรพูชื จ าหน่ายเหด็ถุง จ านวน 15 คน 
       โดยมนีกัศกึษาปรญิญาตรชี ัน้ปีที ่3 และ 4 เขา้รว่มฝึกอบรมในโครงการ
อบรมเชงิปฏบิตักิาร "การเพาะเหด็ถัง่เช่าสทีอง และเหด็หลนิจอื" ทีภ่าควชิา
จดัขึน้ จ านวน 2 ครัง้ คอื 
- ครัง้ที ่1 ระหว่างวนัที ่20-21 ม.ค 2561 จ านวนผูเ้ขา้อบรม จ านวน 23 คน
- ครัง้ที ่2 ระหว่างวนัที ่17-18  ม.ีค 2561 มผีูเ้ขา้อบรมจ านวน  21 คน
และมนีกัศกึษารว่มปฏบิตักิารช่วยในการด าเนนิการ จ านวน ครัง้ละ 8 คน 
- ครัง้ที ่3 ระหว่างวนัที ่15-16 กนัยายน 2561 มผีูเ้ขา้อบรมจ านวน 14 คน
และมนีกัศกึษารว่มปฏบิตักิารช่วยในการด าเนนิการ จ านวน  8 คน 
เพือ่สรา้งเสรมิประสบการใหน้กัศกึษาเพือ่รองรบัการประกอบอาชพีไดใ้นอนาคต
 - คณาจารย์สอดแทรกในทุกรายวชิาทีเ่ปิดสอนในภาคการศกึษาที ่1 และ 2
ปีการศกึษา 2560  จ านวน 21 และ 23 รวม 44 รายวชิา และมอบหมายให้
นกัศกึษาคน้ควา้โดยเฉพาะรายวชิาสมัมนา ปัญหาพเิศษ และวทิยานพินธ์

6.  ภาควชิาพฒันาการเกษตร
- สอดแทรกกจิกรรมใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ
       โดยภาควชิาฯ ก าหนดจดัโครงการปัจฉิมนเิทศเพือ่เตรยีมความพรอ้ม
ในการเขา้ท างานและแนะน า/พฒันาบุคลกิภาพ การสมัภาษณ์งานใหไ้ดง้านแก่
นกัศกึษาชัน้ปีที ่4 ระหว่างวนัที1่6 - 19 ก.พ. 2561 
       ภาควชิาฯ ก าหนดจดัโครงการเปิดโลกทศัน์ เพือ่เพิม่พนูความรูท้างดา้น
วชิาการ แก่นกัศกึษาชัน้ปีที ่2 ระหว่าง 30 ก.ค. - 1 ส.ค. 2561

7.  ภาควชิาวารชิศาสตร์
- มรีายวชิาทีส่อดแทรกการพฒันาดา้นการบรหิารจดัการ เช่น วชิากจิกรรม
เสรมิหลกัสตูร วชิาสมัมนา วชิาปัญหาพเิศษ สหกจิศกึษา และรายวชิาอืน่ๆ 

1.5  มาตรการด้านความปลอดภยั
ทรพัยากรธรรมชาติ
1.5.1 มาตรการประหยดัพลงังาน
วตัถปุระสงค์ o
1. เพือ่ลดเวลาการปฏบิตัหิน้าทีใ่น 1. คณะฯ มกีารใชห้ลอดฟลอูอเรสเซนต์ การควบคุมทีม่อียู่ สามารถ ดา้นการด าเนนิงาน 1. ด าเนนิการเปลีย่นหลอดฟลอูอเรสเซนต์  30 กนัยายน  2561 o ระดบัส่วนกลางคณะฯ
การซ่อมบ ารงุ ข ัว้เขยีว ในการประหยดัพลงังานแต่ยงั ลดความเสีย่งไดร้ะดบัหนึ่ง 1. ความถีใ่นการซ่อมบ ารงุสงูท าใหข้าด แบบธรรมดาและแบบขัว้เขยีวใหเ้ป็นหลอด รองคณบดฝ่ีายบรหิารและวางแผน/ ไดด้ าเนนิการลงพืน้ทีห่าขอ้มลูและสรปุจ านวนหลอด LED พรอ้มขออนุมตัจิดัซื้อ
2. เพือ่ลดค่าใชจ่้ายดา้นไฟฟ้าของคณะฯ ไมเ่พยีงพอ เนื่องจากมอีายุการใชง้าน แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที่ LED เพือ่ประหยดัพลงังานและมอีายุการ หน่วยอาคารสถานทีฯ่ หลอด LED จ านวน 2 ขนาด ดงันี้

การใชง้านสัน้ ประมาณ 6-12 เดอืน 2. คณะฯ สามารถลดค่าใชจ่้าย ใชง้านนาน อาคาร 1 (ลานเรอื)  - ขนาด 18 w จ านวน 48 หลอด
ดา้นไฟฟ้าไดใ้นระดบัหนึ่ง แต่ยงัไม่ และทางเดนิภายในอาคาร  - ขนาด 9 w จ านวน 30 หลอด
สามารถลดไดต้ามเป้าหมายทีก่ าหนด        ขณะนี้ไดด้ าเนนิการเปลีย่นหลอด LED พรอ้มทดลองใชง้าน
รอ้ยละ 5 เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ สถานะ วธิกีารตดิตามและ
/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ด าเนนิ สรปุผลการประเมนิ
และวตัถุประสงคข์องการควบคุม การ ขอ้คดิเหน็

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)

หมายเหตุการควบคุมทีม่อียู่ ความเสีย่งทีย่งัมอียู่ การปรบัปรงุและการควบคุมการประเมนิผลการควบคุม ก าหนดแลว้เสรจ็/ผูร้บัผดิชอบ

1.5.2  มาตรการด้านความ ปลอดภยัทรพัยากรธรรมชาติ
วตัถปุระสงค์
1. เพือ่เตรยีมรบัเหตุการณ์ภยัพบิตัิ 1.  มกีารเตรยีมความพรอ้มต่อ o 1.  ด าเนนิการอบรม และซอ้มแผน  30 กนัยายน  2561 o ระดบัส่วนกลางคณะฯ

และภาวะฉุกเฉิน ภาวะฉุกเฉิน แต่ยงัไมเ่ป็นระบบ การควบคุมทีม่อียู่ สามารถ ดา้นการด าเนนิงาน กรณเีกดิ ภาวะฉุกเฉิน บรเิวณคณะทรพัย์ฯ รองคณบดฝ่ีายบรหิารและวางแผน/ 1. ประชุมก าหนดหวัขอ้รปูแบบโครงการอบรมการซอ้มแผนกรณเีกดิภาวะ
2. เพือ่ใหม้สีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวย 2. มกีารตดิตัง้ถงัเคมดีบัเพลงิ (ถงัแดง) ลดความเสีย่งไดร้ะดบัหนึ่ง 1.  คณะฯ มถีงัเคมดีบัเพลงิ (ถงัแดง) หน่วยอาคารสถานทีฯ่ ฉุกเฉินบรเิวณคณะฯ
ในการท างานและมคีวามปลอดภยั บรเิวณอาคาร 1 อาคาร 2 และอาคาร 3 แต่ยงัไมเ่พยีงพอ บรเิวณ อาคาร 1, 2, 3 แต่ขาด 2. ขออนุมตัจิดัโครงการอบรมฯ

คณะทรพัย์ฯ แผนปฏบิตั ิกรณเีกดิภาวะฉุกเฉิน 3. จดัท าหนงัสอืเวยีนผูเ้ขา้รว่มโครงการอบรมภายในคณะฯ และจดัท าหนงัสอื
เชญิวทิยากรภายนอก
4. ขออนุมตัจิดัซื้อวสัดุ (ใชใ้นโครงการอบรม)
5. จดัโครงการอบรม
6. ขออนุมตัเิบกิจ่าย
7. สรปุผลโครงการอบรม
       ขณะนี้ไดจ้ดัท าเอกสารคูม่อืโครงการอบรมฯ เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ 
สามารถจดัอบรมไดใ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

2. ด าเนนิการอบรมใหค้วามรูด้า้นความ  30 กนัยายน  2561 ระดบัส่วนกลางคณะฯ
ปลอดภยัในหอ้งปฏบิตักิารแก่หวัหน้า รองคณบดฝ่ีายวจิยัและนวตักรรม        คณะฯ ควบคุมโดยจดัใหม้กีารอบรมใหค้วามรูด้า้นความปลอดภยัใน
ภาควชิา หอ้งปฏบิตักิาร ผูป้ฏบิตังิาน หอ้งปฏบิตักิารแก่หวัหน้าภาควชิา หอ้งปฏบิตักิาร ผูป้ฏบิตังิาน และพนกังาน
และพนกังานท าความสะอาด ท าความสะอาด

       โดยด าเนนิการจดัประชุมคณะกรรมการหอ้งปฏบิตักิารวจิยั เพือ่ซกัซอ้ม
ความเขา้ใจและเตรยีมจดัอบรมใหค้วามรูก้บัผูใ้ชห้อ้งปฏบิตักิารวจิยั
เมือ่วนัที ่10 ม.ค 2561
       พรอ้มทัง้เสนอชือ่คณาจารย์และนกัวทิยาศาสตรร์ว่มเป็นคณะกรรมการ
บรหิารจดัการความปลอดภยัหอ้งปฏบิตักิารมหาวทิยาลยั เพือ่รว่มก าหนด
นโยบายและแนวทางปฏบิตัใินการด าเนนิการเกีย่วกบัการใชส้ารเคม ี
เมือ่วนัที ่18 ก.ย. 2561

ชือ่ผูร้ายงาน                     
     สถานะการด าเนินการ (รองศาสตราจารย์ ดร.อรญั  งามผ่องใส)
        = ด าเนินการแล้ว เสรจ็ตามก าหนด ต าแหน่ง  รองคณบดฝ่ีายบรหิารและวางแผน
        = ด าเนินการแล้ว เสรจ็ล่าช้ากว่าก าหนด วนัที ่       เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2561
  x    = ยงัไม่ด าเนินการ
  0    = อยู่ระหว่างด าเนินการ


