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คณะทรพัยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
สรปุผลการประเมินองคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในระดบัส่วนงานย่อย 

ณ วนัที( 30   กนัยายน   พ.ศ. 2556 
 

องคป์ระกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคมุ         สภาพแวดลอ้มการควบคมุของคณะ 
        1.1 ปรชัญาและรปูแบบการทาํงานของ  ทรพัยากรธรรมชาตโิดยรวมมคีวามเหมาะสม 
ผูบ้รหิาร ทาํใหก้ารควบคมุภายในมปีระสทิธภิาพ 
        1.2 ความซื-อสตัยแ์ละจรยิธรรม มกีารมอบหมายอาํนาจหน้าที-และความรบัผดิชอบ 
        1.3 ความรู ้ทกัษะ และความสามารถของ ใหแ้กร่องคณบดฝีา่ยต่าง ๆ หวัหน้าภาควชิา และ 
บุคลากร ผูอ้าํนวยการหลกัสตูรฯ  มกีารจดัองคก์รสายงาน 
        1.4 โครงสรา้งองคก์ร การบงัคบับญัชาที-ชดัเจน  โดยมหีน่วยงานที-ดแูลดา้น  
        1.5 การมอบอาํนาจและหน้าที-ความรบัผดิชอบ ต่างๆ ตามโครงสรา้งองคก์ร   มกีารพฒันาบุคลากร 
        1.6 นโยบายวธิบีรหิารดา้นบุคลากร เพื-อเพิ-มพนูความรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิานตาม 
        1.7 การตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิาน ภาระงานที-รบัผดิชอบ  มกีารดาํเนินการประชมุหารอื 
 เพื-อแกไ้ขขอ้ขดัขอ้งในการดาํเนินงานโดยทกุฝา่ย 
 มสีว่นรว่ม เปิดโอกาสใหม้กีารแสดงความคดิเหน็และ 
 ขอ้เสนอแนะจากทกุสว่นที-เกี-ยวขอ้ง 
  

2. การประเมินความเสี(ยง         คณะทรพัยากรธรรมชาต ิไดก้าํหนด 
           2.1 วตัถุประสงคร์ะดบัองคก์ร วตัถุประสงคร์ะดบัองคก์รที-ชดัเจนจากวสิยัทศัน์ 

           2.2 วตัถุประสงคร์ะดบักจิกรรม พนัธกจิ และแผนการดาํเนินงาน  มกีารจดัตั Bงคณะ 
           2.3 การระบุปจัจยัเสี-ยง กรรมการบรหิารความเสี-ยงและการควบคมุภายใน 
           2.4 การวเิคราะหค์วามเสี-ยง ระดบัคณะฯ  ในการประเมนิความเสี-ยงไดพ้จิารณาทั Bง 
           2.5 การกาํหนดวธิกีารควบคมุความเสี-ยง ปจัจยัภายในและ ปจัจยัภายนอก รวมทั Bงนํานโยบาย 
ในการประเมนิ  บรหิารความเสี-ยงของมหาวทิยาลยั  และผลการ 
 ประเมนิขอ้แนะนําของคณะกรรมการประเมนิคณุภาพ 
 ภายในมาพจิารณาเพื-อลดความเสี-ยง  โดยผา่นที- 
  ประชมุคณะกรรมการประจาํคณะฯ 
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องคป์ระกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

3. กิจกรรมการควบคมุ  
           3.1 การควบคมุทกุกจิกรรม         ในภาพรวมคณะฯ มกีจิกรรมควบคมุที- 
           3.2 การแบ่งแยกหน้าที-ความรบัผดิชอบ เหมาะสม และมปีระสทิธผิลด ี เพื-อแกไ้ขปญัหาที-อาจ  
           3.3 การมอบหมายงาน เกดิขึBนในกจิกรรมการควบคมุ  โดยไดก้าํหนดให ้
           3.4 ขอ้กาํหนดเกี-ยวกบัความขดัแยง้ทางผล หน่วยงานที-และภาควชิา เกี-ยวขอ้งรบัไปปฏบิตั ิ
ประโยชน์ มกีารกาํหนดดชันีชีBวดัผลการดาํเนินงาน (KPIs) 
           3.5 มาตรการตดิตามและตรวจสอบ เพื-อกาํหนดเป้าหมายของความสาํเรจ็และตดิตาม 
 ประเมนิผลการดาํเนินงานตามระบบ KPIs และ 
 ระบบประกนัคณุภาพ 

  
4. ข้อมลูสารสนเทศและการสื(อสาร  

           4.1 สารสนเทศ        สารสนเทศและการสื-อสารของคณะ  
           4.2 การสื-อสาร ทรพัยากรธรรมชาต ิมคีวามเหมาะสม   มกีารพฒันา 
 ระบบสารสนเทศเพื-อการบรหิารและการตดัสนิใจ ตาม 
 พนัธกจิหลกัที-คลอบคลุมการจดัการเรยีนการสอน   
 การบรหิารจดัการ การเงนิและการประกนัคณุภาพ 
 โดยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศผา่นระบบเครอืขา่ย 
 ภายใตก้ารบรหิารจดัการของคณะฯ  มกีารตดิต่อ 
 สื-อสารหลายชอ่งทางดว้ยระบบเอกสารอเิลคทรอนิคส ์
 ระบบอเีมล ์ เวบ็ไซดห์น่วยงาน 
  

5. การติดตามประเมินผล         การตดิตามประเมนิการควบคมุภายในของ  
           5.1 การตดิตาม คณะฯ ถอืปฏบิตัติามแนวทางการตดิตามประเมนิผล 
           5.2 การประเมนิผล การควบคมุภายใน  ซึ-งกาํหนดในเอกสารคาํแนะนํา : 
 การจดัทาํรายงานตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจ 

 เงนิแผน่ดนิฯ ขอ้ 6  การตดิตามประเมนิผลอยูใ่น 
 เกณฑด์พีอสมควร  มกีารรายงานผลและตดิตามทกุ  

 5 เดอืน  และทกุหน่วยงานยอ่ยควรมกีารรายงาน 
 ตามแผนที-กาํหนด  มกีารเสนอรายงานผล 
 ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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ผลการประเมินโดยรวม 
 
 คณะทรพัยากรธรรมชาต ิ มโีครงสรา้งการควบคมุภายในครบ 5 องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
หรอืการควบคมุเป็นไปตามมาตรฐานการควบคมุภายในของคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ  ทั Bงดา้นปจัจยั 
ดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคมุภายใน  การประเมนิความเสี-ยง กจิกรรมการควบคมุ  สารสนเทศและการ
สื-อสาร และการตดิตามประเมนิผล  ทาํใหก้ารควบคมุภายในของคณะฯ มปีระสทิธผิล  อยา่งไรกต็ามในรอบ
ปีงบประมาณ 2556 มจีุดออ่นที-ตอ้งปรบัปรงุการควบคมุภายใน เพื-อเพิ-มประสทิธภิาพขอองคก์ร ดงันีB 

1. การพฒันานกัศกึษาใหเ้กง่ภาษาองักฤษ 
2. การพฒันาบุคลากรดา้นวุฒกิารศกึษาและตาํแหน่งทางวชิาการ  
3. พฒันาบุคลกิภาพนกัศกึษา 
4. ความปลอดภยัในคณะฯ    
5. พฒันานกัศกึษาดา้นบรหิารจดัการ   

 
 
 
 
          ลายมอืชื-อ              อรญั  งามผอ่งใส    
                                                      (รองศาสตราจารย ์ดร.อรญั  งามผอ่งใส) 
          ตาํแหน่ง          รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน 

ปฏบิตัริาชการแทนคณบดคีณะทรพัยากรธรรมชาต ิ
            วนัที-  30  เดอืน  ตุลาคม พ.ศ. 2556 
 


