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คณะทรพัยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
สรปุผลการประเมินองคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในระดบัส่วนงานย่อย 

ณ วนัท่ี 30   กนัยายน   พ.ศ. 2558 
 

องคป์ระกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคมุ         สภาพแวดลอ้มการควบคมุของคณะ 
        1.1 ปรชัญาและรปูแบบการท างานของ  ทรพัยากรธรรมชาตโิดยรวมมคีวามเหมาะสม 
ผูบ้รหิาร ท าใหก้ารควบคมุภายในมปีระสทิธภิาพ 
        1.2 ความซื่อสตัยแ์ละจรยิธรรม มกีารมอบหมายอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
        1.3 ความรู ้ทกัษะ และความสามารถของ ใหแ้กร่องคณบดฝีา่ยต่าง ๆ หวัหน้าภาควชิา และ 
บุคลากร ผูอ้ านวยการหลกัสตูรฯ  มกีารจดัองคก์รสายงาน 
        1.4 โครงสรา้งองคก์ร การบงัคบับญัชาทีช่ดัเจน  โดยมหีน่วยงานทีด่แูลดา้น  
        1.5 การมอบอ านาจและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ต่างๆ ตามโครงสรา้งองคก์ร   มกีารพฒันาบุคลากร 
        1.6 นโยบายวธิบีรหิารดา้นบุคลากร เพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิานตาม 
        1.7 การตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิาน ภาระงานทีร่บัผดิชอบ  มกีารด าเนินการประชมุหารอื 
 เพือ่แกไ้ขขอ้ขดัขอ้งในการด าเนินงานโดยทกุฝา่ย 
 มสีว่นรว่ม เปิดโอกาสใหม้กีารแสดงความคดิเหน็  

และขอ้เสนอแนะจากทกุสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้ม 
 น าไปปรบัปรงุการด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
  

2. การประเมินความเส่ียง         คณะทรพัยากรธรรมชาต ิไดก้ าหนด 
           2.1 วตัถุประสงคร์ะดบัองคก์ร วตัถุประสงคร์ะดบัองคก์รทีช่ดัเจนจากวสิยัทศัน์ 

           2.2 วตัถุประสงคร์ะดบักจิกรรม พนัธกจิ และแผนการด าเนินงาน  มกีารจดัตัง้คณะ 
           2.3 การระบุปจัจยัเสีย่ง กรรมการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน 
           2.4 การวเิคราะหค์วามเสีย่ง ระดบัคณะฯ  ในการประเมนิความเสีย่งไดพ้จิารณาทัง้ 
           2.5 การก าหนดวธิกีารควบคมุความเสีย่ง ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก รวมทัง้น านโยบาย 
ในการประเมนิ  บรหิารความเสีย่งของมหาวทิยาลยั  และผลการ 
 ประเมนิขอ้แนะน าของคณะกรรมการประเมนิคณุภาพ 
 ภายในมาพจิารณาเพือ่ลดความเสีย่ง  โดยทีป่ระชมุ 
  คณะกรรมการประจ าคณะฯ ใหค้วามเหน็ชอบ 

และมปีระชมุเพือ่ก าหนดวธิกีารควบคมุความเสีย่ง
จากผูร้บัผดิชอบ 
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องคป์ระกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

3. กิจกรรมการควบคมุ  
           3.1 การควบคมุทกุกจิกรรม         ในภาพรวมคณะฯ มกีจิกรรมควบคมุที ่
           3.2 การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ เหมาะสม และมปีระสทิธผิลด ี เพือ่แกไ้ขปญัหาทีอ่าจ  
           3.3 การมอบหมายงาน เกดิขึน้ในกจิกรรมการควบคมุ  โดยไดก้ าหนดให ้
           3.4 ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผล หน่วยงานและภาควชิา เกีย่วขอ้งรบัไปปฏบิตั ิ
ประโยชน์ มกีารก าหนดดชันีชีว้ดัผลการด าเนินงาน (KPIs) 
           3.5 มาตรการตดิตามและตรวจสอบ เพือ่ก าหนดเป้าหมายของความส าเรจ็และตดิตาม 
 ประเมนิผลการด าเนินงานตามระบบ KPIs และ 
 ระบบประกนัคณุภาพ  มกีารน าเสนอผลงานการ   

ประเมนิคณุภาพภายในของภาควชิา/หน่วยงาน 
  

4. ข้อมลูสารสนเทศและการส่ือสาร        สารสนเทศและการสือ่สารของคณะ  
           4.1 สารสนเทศ ทรพัยากรธรรมชาต ิมคีวามเหมาะสม   มกีารพฒันา 
           4.2 การสือ่สาร ระบบสารสนเทศเพือ่การบรหิารและการตดัสนิใจ ตาม 
 พนัธกจิหลกัทีค่ลอบคลุมการจดัการเรยีนการสอน   
 การบรหิารจดัการ การเงนิและการประกนัคณุภาพ 
 โดยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศผา่นระบบเครอืขา่ย 
 ภายใตก้ารบรหิารจดัการของคณะฯ  มกีารตดิต่อ 
 สือ่สารหลายชอ่งทางดว้ยระบบเอกสารอเิลคทรอนิคส ์
 ระบบอเีมล ์ ระบบe-document เวบ็ไซดห์น่วยงาน 
  
  

5. การติดตามประเมินผล         การตดิตามประเมนิการควบคมุภายในของ  
           5.1 การตดิตาม คณะฯ ถอืปฏบิตัติามแนวทางการตดิตามประเมนิผล 
           5.2 การประเมนิผล การควบคมุภายใน  ซึง่ก าหนดในเอกสารค าแนะน า : 
 การจดัท ารายงานตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจ 

 เงนิแผน่ดนิฯ ขอ้ 6  การตดิตามประเมนิผลอยูใ่น 
 เกณฑด์ ี มกีารรายงานผลและตดิตามทกุ  

 6 เดอืน  และทกุหน่วยงานยอ่ยมกีารรายงาน 
 ตามแผนทีก่ าหนด  มกีารเสนอรายงานผล 
 ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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ผลการประเมินโดยรวม 
 
 คณะทรพัยากรธรรมชาต ิ มโีครงสรา้งการควบคมุภายในครบ 5 องคป์ระกอบของการควบคมุภายใน 
หรอืการควบคมุเป็นไปตามมาตรฐานการควบคมุภายในของคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ  ทัง้ดา้นปจัจยั 
ดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคมุภายใน  การประเมนิความเสีย่ง กจิกรรมการควบคมุ  สารสนเทศและการ
สือ่สาร และการตดิตามประเมนิผล  ท าใหก้ารควบคมุภายในของคณะฯ มปีระสทิธผิล  อยา่งไรกต็ามในรอบ
ปีงบประมาณ 2558 มจีุดออ่นทีต่อ้งปรบัปรงุการควบคมุภายใน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพขอองคก์รอยา่งต่อเนื่อง 
ดงันี้ 

1. การพฒันานกัศกึษาใหเ้กง่ภาษาองักฤษ 
2. การพฒันาบุคลากรดา้นต าแหน่งทางวชิาการ  
3. พฒันาบุคลกิภาพนกัศกึษา 
4. มาตรการความปลอดภยั  

 
 
 
 
          ลายมอืชือ่                      อรญั   งามผอ่งใส 
                                                                         (รองศาสตราจารย ์ดร.อรญั   งามผอ่งใส) 
          ต าแหน่ง                 รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน 

                 ปฏบิตัริาชการแทนคณบดคีณะทรพัยากรธรรมชาต ิ
                 วนัที ่30 เดอืน  ตุลาคม พ.ศ. 2558 
 


