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คณะทรพัยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
สรปุผลการประเมินองคป์ระกอบของมาตรฐานการควบคมุภายในระดบัส่วนงานย่อย 

ณ วนัท่ี 30   กนัยายน   พ.ศ. 2559 
 

องคป์ระกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

1. สภาพแวดล้อมการควบคมุ         สภาพแวดลอ้มการควบคุมของคณะ 
        1.1 ปรชัญาและรปูแบบการทาํงานของ  ทรพัยากรธรรมชาตโิดยรวมมคีวามเหมาะสม 
ผูบ้รหิาร ทาํใหก้ารควบคุมภายในมปีระสทิธภิาพ 
        1.2 ความซื่อสตัยแ์ละจรยิธรรม มกีารมอบหมายอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
        1.3 ความรู ้ทกัษะ และความสามารถของ ใหแ้ก่รองคณบดฝีา่ยต่าง ๆ หวัหน้าภาควชิา และ 
บุคลากร ผูอ้าํนวยการหลกัสตูรฯ  มกีารจดัองคก์รสายงาน 
        1.4 โครงสรา้งองคก์ร การบงัคบับญัชาทีช่ดัเจน  โดยมหีน่วยงานทีด่แูลดา้น  
        1.5 การมอบอาํนาจและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ต่างๆ ตามโครงสรา้งองคก์ร   มกีารพฒันาบคุลากร 
        1.6 นโยบายวธิบีรหิารดา้นบุคลากร เพือ่เพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิานตาม 
        1.7 การตดิตามตรวจสอบการปฏบิตังิาน ภาระงานทีร่บัผดิชอบ  มกีารดาํเนินการประชุมหารอื 
 เพือ่แกไ้ขขอ้ขดัขอ้งในการดาํเนินงานโดยทกุฝา่ย 
 มสีว่นรว่ม เปิดโอกาสใหม้กีารแสดงความคดิเหน็  

และขอ้เสนอแนะจากทุกสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง พรอ้ม 
 นําไปปรบัปรุงการดาํเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
  

2. การประเมินความเส่ียง         คณะทรพัยากรธรรมชาต ิไดก้าํหนด 
           2.1 วตัถุประสงคร์ะดบัองคก์ร วตัถุประสงคร์ะดบัองคก์รทีช่ดัเจนจากวสิยัทศัน์ 

           2.2 วตัถุประสงคร์ะดบักจิกรรม พนัธกจิ และแผนการดาํเนินงาน  มกีารจดัตัง้คณะ 
           2.3 การระบุปจัจยัเสีย่ง กรรมการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 
           2.4 การวเิคราะหค์วามเสีย่ง ระดบัคณะฯ  ในการประเมนิความเสีย่งไดพ้จิารณาทัง้ 
           2.5 การกาํหนดวธิกีารควบคุมความเสีย่ง ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก รวมทัง้นํานโยบาย 
ในการประเมนิ  บรหิารความเสีย่งของมหาวทิยาลยั  และผลการ 
 ดาํเนินงาน (KPIs) คณะทรพัยากรธรรมชาต ิ 

ปีการศกึษา 2558 ทีไ่มผ่า่นเป้าหมายมาพจิารณา 
 เพือ่ลดความเสีย่ง  โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการ 
 ประจาํคณะฯ ใหค้วามเหน็ชอบ  และมปีระชมุเพือ่ 

กาํหนดวธิกีารควบคุมความเสีย่งจากผูร้บัผดิชอบ 
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องคป์ระกอบการควบคมุภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรปุ 

3. กิจกรรมการควบคมุ  
           3.1 การควบคุมทุกกจิกรรม         ในภาพรวมคณะฯ มกีจิกรรมควบคุมที ่
           3.2 การแบง่แยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ เหมาะสม และมปีระสทิธผิลด ี เพือ่แกไ้ขปญัหาทีอ่าจ  
           3.3 การมอบหมายงาน เกดิขึน้ในกจิกรรมการควบคมุ  โดยไดก้าํหนดให ้
           3.4 ขอ้กาํหนดเกีย่วกบัความขดัแยง้ 
               ทางผลประโยชน์ 

หน่วยงานและภาควชิา เกีย่วขอ้งรบัไปปฏบิตั ิ
มกีารกาํหนดดชันีชีว้ดัผลการดาํเนินงาน (KPIs) 

3.5 มาตรการตดิตามและตรวจสอบ เพือ่กาํหนดเป้าหมายของความสาํเรจ็ และตดิตาม 
            ประเมนิผลการดาํเนินงานตามระบบ KPIs ในระดบั 
 คณะฯ  มกีารนําเสนอผลงานในเวทพีฒันางาน 
 ตามระบบประกนัคุณภาพ 

  
4. ข้อมลูสารสนเทศและการส่ือสาร        สารสนเทศและการสือ่สารของคณะทรพัยากร- 

           4.1 สารสนเทศ ธรรมชาตมิคีวามเหมาะสม   มกีารพฒันาระบบ 
           4.2 การสือ่สาร สารสนเทศเพือ่การบรหิารและการตดัสนิใจ ตาม 
 พนัธกจิหลกัทีค่ลอบคลุมการจดัการเรยีนการสอน   
 การบรหิารจดัการ การเงนิและการประกนัคุณภาพ 
 โดยการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศผา่นระบบเครอืขา่ย 
 ภายใตก้ารบรหิารจดัการของคณะฯ  มกีารตดิต่อ 
 สือ่สารหลายชอ่งทางดว้ยระบบเอกสารอเิลคทรอนิคส ์
 ระบบอเีมล ์ ระบบ e-document เวบ็ไซตห์น่วยงาน 
  
  

5. การติดตามประเมินผล         การตดิตามประเมนิการควบคุมภายในของ  
           5.1 การตดิตาม คณะฯ ถอืปฏบิตัติามแนวทางการตดิตามประเมนิผล 
           5.2 การประเมนิผล การควบคุมภายใน  ซึง่กาํหนดในเอกสารคาํแนะนํา : 
 การจดัทาํรายงานตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจ 

 เงนิแผน่ดนิฯ ขอ้ 6  การตดิตามประเมนิผลอยูใ่น 
 เกณฑด์ ี มกีารรายงานผลและตดิตามทุก  

 6 เดอืน  และทกุหน่วยงานยอ่ยมกีารรายงาน 
 ตามแผนทีก่าํหนด  มกีารเสนอรายงานผล 
 ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
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ผลการประเมินโดยรวม 
 
 คณะทรพัยากรธรรมชาต ิ มโีครงสรา้งการควบคุมภายในครบ 5 องคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 
หรอืการควบคมุเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ  ทัง้ดา้นปจัจยั 
ดา้นสภาพแวดลอ้มการควบคมุภายใน  การประเมนิความเสีย่ง กจิกรรมการควบคุม  สารสนเทศและการ
สือ่สาร และการตดิตามประเมนิผล  ทาํใหก้ารควบคุมภายในของคณะฯ มปีระสทิธผิล  อยา่งไรกต็ามในรอบ
ปีงบประมาณ 2559 มจีุดอ่อนทีต่อ้งปรบัปรงุการควบคุมภายใน เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพขอองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 
ดงัน้ี 

1. การพฒันานกัศกึษาใหเ้ก่งภาษาองักฤษ 
2. การพฒันาบุคลากรดา้นตาํแหน่งทางวชิาการ  
3. พฒันาบุคลกิภาพนกัศกึษา 
4. มาตรการดา้นรกัษาความปลอดภยั  
5. พฒันานกัศกึษาดา้นบรหิารจดัการ 

 
 
 
 
          ลายมอืชือ่                        อรญั   งามผอ่งใส       
                                                                        (รองศาสตราจารย ์ดร.อรญั   งามผอ่งใส) 
          ตาํแหน่ง                 รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน 

                 ปฏบิตัริาชการแทนคณบดคีณะทรพัยากรธรรมชาต ิ
                 วนัที ่ 2  เดอืน  พฤศจกิายน พ.ศ. 2559 
 


