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คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    
สรปุผลการประเมนิองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดบัสวนงานยอยสรปุผลการประเมนิองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดบัสวนงานยอยสรปุผลการประเมนิองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดบัสวนงานยอยสรปุผลการประเมนิองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดบัสวนงานยอย    
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องคประกอบการควบคุมภายในองคประกอบการควบคุมภายในองคประกอบการควบคุมภายในองคประกอบการควบคุมภายใน    ผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมิน////ขอสรุปขอสรุปขอสรุปขอสรุป    

1.1.1.1. สภาพแวดลอมการควบคมุสภาพแวดลอมการควบคมุสภาพแวดลอมการควบคมุสภาพแวดลอมการควบคมุ            สภาพแวดลอมการควบคุมของคณะ 
        1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของ  ทรัพยากรธรรมชาติโดยรวมมคีวามเหมาะสม 
ผูบริหาร ทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ    
        1.2 ความซื่อสัตยและจริยธรรม มีการมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
        1.3 ความรู ทักษะ และความสามารถของ ใหแกรองคณบดีฝายตาง ๆ หัวหนาภาควิชา และ 
บุคลากร ผูอํานวยการหลักสูตรฯ  มีการจัดองคกรสายงาน 
        1.4 โครงสรางองคกร การบังคับบัญชาท่ีชัดเจน  โดยมีหนวยงานท่ีดูแลดาน  
        1.5 การมอบอํานาจและหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

ตางๆ ตามโครงสรางองคกร   มีการพัฒนาบุคลากร 

        1.6 นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตาม 
        1.7 การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ภาระงานท่ีรับผิดชอบ  มีการดําเนินการประชุมหารือ 
 เพ่ือแกไขขอขัดของในการดําเนินงานโดยทุกฝาย    
    มีสวนรวม เปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็น  

และขอเสนอแนะจากทุกสวนท่ีเกี่ยวของ พรอม 
 นําไปปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  

2.2.2.2. การประเมนิความเสีย่งการประเมนิความเสีย่งการประเมนิความเสีย่งการประเมนิความเสีย่ง            คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดกําหนด 
           2.1 วัตถุประสงคระดับองคกร วัตถุประสงคระดับองคกรท่ีชัดเจนจากวิสัยทัศน 

           2.2 วัตถุประสงคระดับกิจกรรม พันธกิจ และแผนการดําเนินงาน  มีการจัดตั้งคณะ 
           2.3 การระบุปจจัยเสี่ยง กรรมการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

           2.4 การวิเคราะหความเสี่ยง ระดับคณะฯ  ในการประเมินความเสี่ยงไดพิจารณาท้ัง 

           2.5 การกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก รวมท้ังนํานโยบาย 
ในการประเมิน  บริหารความเสีย่งของมหาวิทยาลัย  และผลการ 
 ดําเนินงาน (KPIs) คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

ปการศึกษา 2560 ท่ีไมผานเปาหมายมาพิจารณา 
 เพ่ือลดความเสี่ยง  โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ 

 ประจําคณะฯ ใหความเห็นชอบ  และมีประชุมเพ่ือ 
กําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงจากผูรับผิดชอบ 
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องคประกอบการควบคุมภายในองคประกอบการควบคุมภายในองคประกอบการควบคุมภายในองคประกอบการควบคุมภายใน    ผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมิน////ขอสรุปขอสรุปขอสรุปขอสรุป    

3.3.3.3. กจิกรรมการควบคมุกจิกรรมการควบคมุกจิกรรมการควบคมุกจิกรรมการควบคมุ        
           3.1 การควบคุมทุกกิจกรรม         ในภาพรวมคณะฯ มีกิจกรรมควบคุมท่ี 
           3.2 การแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบ เหมาะสม และมีประสิทธิผลดี  เพ่ือแกไขปญหาท่ีอาจ  
           3.3 การมอบหมายงาน เกิดข้ึนในกิจกรรมการควบคุม  โดยไดกําหนดให 
           3.4 ขอกําหนดเกี่ยวกับความขัดแยง 
               ทางผลประโยชน 

หนวยงานและภาควิชา เกี่ยวของรับไปปฏิบัติ 
มีการกาํหนดดัชนีชี้วัดผลการดําเนินงาน (KPIs) 

3.5 มาตรการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือกําหนดเปาหมายของความสําเร็จ และติดตาม 
            ประเมินผลการดําเนินงานตามระบบ KPIs ในระดับ 
 คณะฯ  มีการนําเสนอผลงานในเวทีพัฒนางาน 
    ตามระบบประกันคุณภาพ 

        
4.4.4.4. ขอมลูสารสนเทศและการสือ่สารขอมลูสารสนเทศและการสือ่สารขอมลูสารสนเทศและการสือ่สารขอมลูสารสนเทศและการสือ่สาร           สารสนเทศและการสื่อสารของคณะทรัพยากร- 

           4.1 สารสนเทศ ธรรมชาตมิีความเหมาะสม   มีการพัฒนาระบบ 
           4.2 การสื่อสาร สารสนเทศเพ่ือการบรหิารและการตัดสินใจ ตาม 
 พันธกิจหลักท่ีคลอบคลุมการจัดการเรียนการสอน   
 การบริหารจัดการ การเงินและการประกันคุณภาพ 
 โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศผานระบบเครือขาย 
 ภายใตการบรหิารจัดการของคณะฯ  มีการติดตอ    
 สื่อสารหลายชองทางดวยระบบเอกสารอิเลคทรอนิคส 
 ระบบอีเมล  ระบบ e-document เว็บไซตหนวยงาน 
  
  

5.5.5.5. การตดิตามประเมนิผลการตดิตามประเมนิผลการตดิตามประเมนิผลการตดิตามประเมนิผล            การติดตามประเมินการควบคุมภายในของ  
           5.1 การติดตาม คณะฯ ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผล 
           5.2 การประเมินผล การควบคุมภายใน  ซึ่งกําหนดในเอกสารคําแนะนํา :::: 
 การจัดทํารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ 

    เงินแผนดินฯ ขอ 6  การติดตามประเมินผลอยูใน 
    เกณฑดี  มีการรายงานผลและติดตามทุก  

 6 เดือน  และทุกหนวยงานยอยมีการรายงาน 
 ตามแผนท่ีกําหนด  มีการเสนอรายงานผล 
 ตอผูบังคับบัญชา 
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ผลการประเมินโดยรวมผลการประเมินโดยรวมผลการประเมินโดยรวมผลการประเมินโดยรวม    
    
    คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
หรือการควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ท้ังดานปจจัย 
ดานสภาพแวดลอมการควบคุมภายใน  การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม  สารสนเทศและการ
สื่อสาร และการติดตามประเมินผล  ทําใหการควบคุมภายในของคณะฯ มีประสิทธิผล  อยางไรก็ตามในรอบ
ปงบประมาณ 2561 มีจุดออนท่ีตองปรับปรุงการควบคุมภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององคกรอยาง
ตอเน่ือง ดังน้ี 

1. การพัฒนานักศึกษาใหเกงภาษาอังกฤษ 
2. การพัฒนาบุคลากรดานตําแหนงทางวิชาการ  
3. พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 
4. พัฒนานักศึกษาดานบรหิารจัดการเพ่ือเปนผูประกอบการ 
5. มาตรการดานรกัษาความปลอดภัย  

 
 
 
 
 
          ลายมือชื่อ                   อรัญ    งามผองใส       
                                                                 (รองศาสตราจารย ดร.อรัญ   งามผองใส) 
          ตําแหนง      รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน  ปฏิบัติการแทน 

                             คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
       วันท่ี       14     เดือน  พฤศจิกายน     พ.ศ. 2561 
 


