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คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    
สรปุผลการประเมนิองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดบัสวนงานยอยสรปุผลการประเมนิองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดบัสวนงานยอยสรปุผลการประเมนิองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดบัสวนงานยอยสรปุผลการประเมนิองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดบัสวนงานยอย    
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องคประกอบการควบคุมภายในองคประกอบการควบคุมภายในองคประกอบการควบคุมภายในองคประกอบการควบคุมภายใน    ผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมิน////ขอสรุปขอสรุปขอสรุปขอสรุป    

1.1.1.1. สภาพแวดลอมการควบคมุสภาพแวดลอมการควบคมุสภาพแวดลอมการควบคมุสภาพแวดลอมการควบคมุ            สภาพแวดลอมการควบคุมของคณะ 
        1.1 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของ  ทรัพยากรธรรมชาติโดยรวมมคีวามเหมาะสม 
ผูบริหาร ทําใหการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ    
        1.2 ความซื่อสัตยและจริยธรรม มีการมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
        1.3 ความรู ทักษะ และความสามารถของ ใหแกรองคณบดีฝายตาง ๆ หัวหนาภาควิชา และ 
บุคลากร ผูอํานวยการหลักสูตรฯ  มีการจัดองคกรสายงาน 
        1.4 โครงสรางองคกร การบังคับบัญชาท่ีชัดเจน  โดยมีหนวยงานท่ีดูแลดาน  
        1.5 การมอบอํานาจและหนาท่ีความ
รับผิดชอบ 

ตางๆ ตามโครงสรางองคกร   มีการพัฒนาบุคลากร 

        1.6 นโยบายวิธีบริหารดานบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตาม 
        1.7 การติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ภาระงานท่ีรับผิดชอบ  มีการดําเนินการประชุมหารือ 
 เพ่ือแกไขขอขัดของในการดําเนินงานโดยทุกฝาย    
    มีสวนรวม เปดโอกาสใหมีการแสดงความคิดเห็น  

และขอเสนอแนะจากทุกสวนท่ีเกี่ยวของ พรอม 
 นําไปปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  

2.2.2.2. การประเมนิความเสีย่งการประเมนิความเสีย่งการประเมนิความเสีย่งการประเมนิความเสีย่ง            คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดกําหนด 
           2.1 วัตถุประสงคระดับองคกร วัตถุประสงคระดับองคกรท่ีชัดเจนจากวิสัยทัศน 

           2.2 วัตถุประสงคระดับกิจกรรม พันธกิจ และแผนการดําเนินงาน  มีการจัดตั้งคณะ 
           2.3 การระบุปจจัยเสี่ยง กรรมการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

           2.4 การวิเคราะหความเสี่ยง ระดับคณะฯ  ในการประเมินความเสี่ยงไดพิจารณาท้ัง 

           2.5 การกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง ปจจัยภายในและปจจัยภายนอก รวมท้ังนํานโยบาย 
ในการประเมิน  บริหารความเสีย่งของมหาวิทยาลัย  และผลการ 
 ดําเนินงาน (KPIs) คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

ปการศึกษา 2560 ท่ีไมผานเปาหมายมาพิจารณา 
 เพ่ือลดความเสี่ยง  โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ 

 ประจําคณะฯ ใหความเห็นชอบ  และมีประชุมเพ่ือ 
กําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยงจากผูรับผิดชอบ 
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องคประกอบการควบคุมภายในองคประกอบการควบคุมภายในองคประกอบการควบคุมภายในองคประกอบการควบคุมภายใน    ผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมิน////ขอสรุปขอสรุปขอสรุปขอสรุป    

3.3.3.3. กจิกรรมการควบคมุกจิกรรมการควบคมุกจิกรรมการควบคมุกจิกรรมการควบคมุ        
           3.1 การควบคุมทุกกิจกรรม         ในภาพรวมคณะฯ มีกิจกรรมควบคุมท่ี 
           3.2 การแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบ เหมาะสม และมีประสิทธิผลดี  เพ่ือแกไขปญหาท่ีอาจ  
           3.3 การมอบหมายงาน เกิดข้ึนในกิจกรรมการควบคุม  โดยไดกําหนดให 
           3.4 ขอกําหนดเกี่ยวกับความขัดแยง 
               ทางผลประโยชน 

หนวยงานและภาควิชา เกี่ยวของรับไปปฏิบัติ 
มีการกาํหนดดัชนีชี้วัดผลการดําเนินงาน (KPIs) 

3.5 มาตรการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือกําหนดเปาหมายของความสําเร็จ และติดตาม 
            ประเมินผลการดําเนินงานตามระบบ KPIs ในระดับ 
 คณะฯ  มีการนําเสนอผลงานในเวทีพัฒนางาน 
    ตามระบบประกันคุณภาพ 

        
4.4.4.4. ขอมลูสารสนเทศและการสือ่สารขอมลูสารสนเทศและการสือ่สารขอมลูสารสนเทศและการสือ่สารขอมลูสารสนเทศและการสือ่สาร           สารสนเทศและการสื่อสารของคณะทรัพยากร- 

           4.1 สารสนเทศ ธรรมชาตมิีความเหมาะสม   มีการพัฒนาระบบ 
           4.2 การสื่อสาร สารสนเทศเพ่ือการบรหิารและการตัดสินใจ ตาม 
 พันธกิจหลักท่ีคลอบคลุมการจัดการเรียนการสอน   
 การบริหารจัดการ การเงินและการประกันคุณภาพ 
 โดยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศผานระบบเครือขาย 
 ภายใตการบรหิารจัดการของคณะฯ  มีการติดตอ    
 สื่อสารหลายชองทางดวยระบบเอกสารอิเลคทรอนิคส 
 ระบบอีเมล  ระบบ e-document เว็บไซตหนวยงาน 
  
  

5.5.5.5. การตดิตามประเมนิผลการตดิตามประเมนิผลการตดิตามประเมนิผลการตดิตามประเมนิผล            การติดตามประเมินการควบคุมภายในของ  
           5.1 การติดตาม คณะฯ ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผล 
           5.2 การประเมินผล การควบคุมภายใน  ซึ่งกําหนดในเอกสารคําแนะนํา :::: 
 การจัดทํารายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ 

    เงินแผนดินฯ ขอ 6  การติดตามประเมินผลอยูใน 
    เกณฑดี  มีการรายงานผลและติดตามทุก  

 6 เดือน  และทุกหนวยงานยอยมีการรายงาน 
 ตามแผนท่ีกําหนด  มีการเสนอรายงานผล 
 ตอผูบังคับบัญชา 
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ผลการประเมินโดยรวมผลการประเมินโดยรวมผลการประเมินโดยรวมผลการประเมินโดยรวม    
    
    คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ มีโครงสรางการควบคุมภายในครบ 5 องคประกอบของการควบคุมภายใน 
หรือการควบคุมเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ท้ังดานปจจัย 
ดานสภาพแวดลอมการควบคุมภายใน  การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุม  สารสนเทศและการ
สื่อสาร และการติดตามประเมินผล  ทําใหการควบคุมภายในของคณะฯ มีประสิทธิผล  อยางไรก็ตามในรอบ
ปงบประมาณ 2561 มีจุดออนท่ีตองปรับปรุงการควบคุมภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององคกรอยาง
ตอเน่ือง ดังน้ี 

1. การพัฒนานักศึกษาใหเกงภาษาอังกฤษ 
2. การพัฒนาบุคลากรดานตําแหนงทางวิชาการ  
3. พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา 
4. พัฒนานักศึกษาดานบรหิารจัดการเพ่ือเปนผูประกอบการ 
5. มาตรการดานรกัษาความปลอดภัย  

 
 
 
 
 
          ลายมือชื่อ                   อรัญ    งามผองใส       
                                                                 (รองศาสตราจารย ดร.อรัญ   งามผองใส) 
          ตําแหนง      รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน  ปฏิบัติการแทน 

                             คณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
       วันท่ี       14     เดือน  พฤศจิกายน     พ.ศ. 2561 
 


