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  แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. กิจกรรมการควบคมุ

1.1 ระบบและกลไกการพฒันาและ

บริหารหลกัสูตร

วตัถุประสงค์

1. เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของ 1. มกีารกาํหนดแผนในการปรบัปรุง 1. การดําเนินงานยงัไม่เป็นไปตาม o 1. ตดิตามการปรบัปรุงหลกัสตูร  31 มกราคม  2555

กรอบมาตรฐานคณุวฒุอิุดมศกึษา หลกัสตูรที�ชดัเจน แผนที�กาํหนดไวใ้นบางหลกัสตูร ดา้นการดําเนินงาน ใหเ้ป็นไปตามแผนที�กาํหนด รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

แหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 (TQF) 2. มกีารรายงานความกา้วหน้าทกุ และความกา้วหน้าของหลกัสตูร รองคณบดฝีา่ยบณัฑติศกึษาฯ/

หลกัสตูรต่อที�ประชมุคณะกรรมการ ทุก 2 เดอืนและรายงานผูบ้งัคบับญัชา หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

ประจําคณะฯ

คณะทรพัยากรธรรมชาติ  กรมมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

รายงานประเมินผลและปรบัปรงุการควบคมุภายใน

สาํหรบัปีสิ+นสุด ณ  วนัที-  30 กนัยายน   2554
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.2 พฒันานักศึกษาให้เก่งภาษา

องักฤษ

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อเสรมิสรา้งประสบการณ์ดา้น 1. มโีครงการสอนเสรมิภาษา 1. คา่เฉลี�ยความพงึพอใจของนายจา้ง/ o 1. มโีครงการสอนเสรมิภาษาองักฤษ   30 กนัยายน  2555

ภาษาองักฤษใหน้กัศกึษามี องักฤษใหน้กัศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง ผูใ้ชบ้ณัฑติดา้นความสามารถการใช้ ดา้นการดําเนินงาน ใหน้กัศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง

ความมั �นใจมากยิ�งขึIน ทั Iงในสว่นกลางคณะฯ และภาควชิา ภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัพงึพอใจ 1.1  สว่นกลางคณะฯ 1 โครงการ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

2. เพื�อใหบ้ณัฑติมทีกัษะดา้นภาษา 2. มหาวทิยาลยั/คณะ มนีโยบาย (คา่เฉลี�ยความพงึพอใจ  6.47 1.1.1 โครงการสอนเสรมิวชิา หน่วยทะเบยีนฯ 

องักฤษในระดบัที�ดขี ึIน  ในการ พฒันานกัศกึษาดา้นภาษาองักฤษ น้อยที�สุดในทุกขอ้) ภาษาองักฤษสาํหรบันกัศกึษาชั Iนปีที�1 หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

เขา้สูต่ลาดแรงงานไดอ้ยา่งมั �นใจ เช่น English Camp และผูส้นใจ  จาํนวน  2 ครั Iง

3. เพื�อการแขง่ขนัในประชาคมอาเซยีน 2. มขีอ้เสนอแนะจากนายจา้ง/ผูใ้ช้ ภาคการศกึษาที� 2/2554 

บณัฑติกลุม่สาขาวชิาเกษตรศาสตร์ ภาคการศกึษาที� 1/2555 

ใหเ้น้นความสามารถในการสื�อสารดา้น

ภาษาองักฤษ  (พดู อ่าน ฟงั  เขยีน) 1.2 ทุกภาควชิามอียา่งน้อย 1 โครงการ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

3. คณะฯมนีโยบายพฒันานกัศกึษา และจดัสง่นกัศกึษาเขา้โครงการ

ใหม้ทีกัษะภาษาองักฤษอยา่งตอ่เนื�อง English Camp
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.3 พฒันานักศึกษาด้านบริหารจดัการ 1. มกีจิกรรมพฒันานกัศกึษา 1. ยงัไมม่กีจิกรรมที�เดน่ชดัดา้นการ o 1. มกีารพฒันานกัศกึษาดา้นบรหิาร   30 กนัยายน  2555

วตัถปุระสงค์ หลากหลายโครงการ บรหิารจดัการ ดา้นการดําเนินงาน จดัการที�ชดัเจน

1. เพื�อเสรมิสรา้งประสบการณ์ดา้น 2. ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ 1.1  สว่นกลางคณะฯ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

บรหิารจดัการใหน้กัศกึษามคีวามมั �นใจ ประเมนิคุณภาพภายในปีการศกึษา ดําเนินการ  4 โครงการ หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

มากยิ�งขึIน 2553  ที�ใหด้าํเนินการผลติบํณฑติ 1.1.1 อบรมการพฒันาดา้นจติสาํนึก

2. เพื�อใหบ้ณัฑติมทีกัษะดา้นบรหิารจดัการ ใหเ้ป็นนกับรหิารจดัการที�สามารถ สาธารณะสาํหรบันกัศกึษาชั Iนปีที� 1

ที�สามารถยกระดบัการเกษตรของไทย ช่วยยกระดบัการเกษตรไทย 1.1.2 อบรมการจดัการดา้นเวลา และการ

3. เป็นขอ้กําหนดที�เป็นจุดเดน่ของ ทาํงานเป็นทมี สาํหรบันกัศกึษาชั Iนปีที� 2

บณัฑติคณะฯ 1.1.3 อบรมการพฒันาความเป็นผูน้ํา 

สาํหรบันกัศกึษาชั Iนปีที� 3

1.1.4 อบรมการเตรยีมตวัสมคัรงาน 

สาํหรบันกัศกึษาชั Iนปีที� 4

1.1.5 สนบัสนุนใหน้กัศกึษาเขา้รว่ม

โครงการสหกจิศกึษา 

ทุกภาคการศกึษาที� 2

1.2 ทุกภาควชิามอียา่งน้อย 1 กจิกรรม หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.4 การพฒันาบคุลิกภาพนักศึกษา

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อใหบ้ณัฑติมคีวามมั �นใจในการเขา้สู่ 1. มกีจิกรรมพฒันานกัศกึษา 1. ขอ้เสนอแนะของนายจา้ง/ผูใ้ช้ o 1. มโีครงการพฒันาบุคลกิภาพนกัศกึษา   30 กนัยายน  2555

ตลาดแรงงาน หลากหลายโครงการและยงัไมม่ี บณัฑติที�ตอ้งสรา้งเสรมิใหบ้ณัฑติ ดา้นการดําเนินงาน อยา่งตอ่เนื�องและใหน้กัศกึษาตระหนกั

2. เพื�อการแขง่ขนัในประชาคมอาเซยีน กจิกรรมที�เน้นอยา่งชดัเจน มคีวามเป็นผูน้ํา  ความเชื�อมั �นในตนเอง ถงึความสาํคญั

1.1  สว่นกลางคณะฯ รองคณบดฝีา่ยพฒันานกัศกึษา/

ดําเนินการ  4 โครงการ หน่วยกจิการนกัศกึษา

1 อบรมพฒันานกัศกึษาชั Iนปีที� 1 ดา้น

จติสาํนึกสารธารณะ

2 อบรมพฒันานกัศกึษาชั Iนปีที� 2 

ดา้นการจดัการเวลาและการทาํงานเป็น

ทมี

3 อบรมพฒันานกัศกึษาชั Iนปีที� 3

ดา้นการเป็นผูน้ํา

4 อบรมพฒันานกัศกึษาชั Iนปีที� 4

ดา้นบุคลกิภาพในการอยูร่ว่มกบัสงัคม

และการประกอบอาชพี

1.2 ทุกภาควชิามอียา่งน้อย 1 โครงการ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.5 การพฒันาบคุลากรด้านตาํแหน่ง

ทางวิชาการ

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อพฒันาบุคลากรใหม้คีวามกา้วหน้า 1. มแีผนพฒันาบุคลากรใหม้ี 1. บุคลากรที�มตีําแหน่งทางวชิาการ o 1. มแีผนสนบัสนุนและสง่เสรมิใหบุ้คลากร   30 กนัยายน  2555

ในตาํแหน่งวชิาการ ตาํแหน่งทางวชิาการทุกภาควชิา เกษยีณอายุราชการจาํนวนมาก ดา้นการดําเนินงาน ขอตาํแหน่งทางวชิาการ ใหเ้ป็นไปตาม คณบด/ีหน่วยการเจา้หน้าที�

2. เพื�อสนบัสนุนการสรา้งผลงานทาง 2. ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ แผนของภาควชิา หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา/

วชิาการใหส้ามารถนําไปใชใ้นการใชใ้นการ ประเมนิคุณภาพภาย ปีการศกึษา 2553 

พฒันาเรยีนการสอน ที�ควรมกีารสง่เสรมิเชงิรุกใหอ้าจารย์

มกีารขอตาํแหน่งทางวชิาการเพื�อ

รองรบัวชิาการเกษยีณอายุราชการ 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.6  ความปลอดภยัในคณะ

ทรพัยากรธรรมชาติ

วตัถปุระสงค์

เพื�อความปลอดภยัในชวีติ 1. มกีารปรบัปรุงและซอ่มแซมระบบ ยงัไมเ่พยีงพอ o 1. ไดจ้ดัตั Iงงบประมาณรายการปรบัปรุง   30 กนัยายน  2555

และทรพัยส์นิของบุคลากรและ ประปา  อาคาร 1 แลว้ในบางจุดที�เกดิ 1. ระบบประปายงัมจีุดเสี�ยงอกีหลายจุด ดา้นการดําเนินงาน ระบบประปาและทอ่นํIาทิIงภายในอาคาร 1 รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/

นกัศกึษา ความเสยีหาย  แตย่งัไมไ่ดเ้ปลี�ยน ตอ้งปรบัปรุงใหมท่ั Iงระบบ (ชั Iน 1-4) เพื�อดาํเนินการปรบัปรุง หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

ทั Iงระบบ 2. ทอ่ประปามอีายุการใชง้านมากวา่ 30 ปี ทั Iงระบบ เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ

จงึมทีอ่นํIาชํารุดในหลายจุด ทาํใหเ้กดิการ 2. ไดจ้ดัตั Iงงบประมาณรายการปรบัปรุง

ร ั �วซมึของนํIาในทอ่ที�ชํารุด ระบบทอ่เมนประปา (ทอ่เหลก็) ในพืIนที�

ฟารม์ จากป้อมยามไปยงัขา้งโรงเรอืน

ปฏบิตักิารเนืIอไก่ ความยาวประมาณ 

230 เมตร 

3. จดัซืIอทอ่และอุปกรณ์ที�มคีุณสมบตัิ

ใชง้านไดด้ ีคงทน และมปีระสทิธภิาพ

มาเปลี�ยนแทนทอ่และอุปกรณ์ที�ชํารุด

และซืIอสาํรองไวส้ว่นหนึ�ง เพื�อสามารถ

ซอ่มแซมไดท้นัทเีมื�อมเีหตุการณ์ฉุกเฉนิ
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

2. ไดจ้ดัเพิ�มการดแูลและตรวจตรา เพยีงพอและมปีระสทิธผิล o 4. จดัทาํคูม่อืปฏบิตังิานเกี�ยวกบัระบบ   30 กนัยายน  2555

ระบบทอ่นํIาทั Iงหมด และเพิ�มเจา้หน้าที� แตย่งัไมม่คีูม่อืปฏบิตังิานเกี�ยวกบัระบบ ดา้นการดําเนินงาน ประปา  โดยรวบรวมแผนผงัและขอ้มลู รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/

และตรวจตราในจุดเสี�ยงมากยิ�งขึIน  ประปา เกี�ยวกบัระบบประปาทั Iงหมด และ หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

รวมทั Iงสาํรวจจุดเสี�ยงของทอ่นํIาหลกั ตรวจสอบใหข้อ้มลูถูกตอ้ง เป็นปจัจุบนั เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ

และสว่นที�แยกยอ่ยออกไปตามจุด เพื�อใชเ้ป็นคูม่อืการปฏบิตังิานของช่าง

ตา่งๆ มากยิ�งขึIน ประปา

3. มกีารตดิตั Iงหลอดไฟฟ้า ในพืIนที� ยงัไมเ่พยีงพอ o 1. จดัซืIออุปกรณ์ไฟฟ้าที�มคีุณสมบตัิ   30 กนัยายน  2555

จุดเสี�ยง แตย่งัไมเ่พยีงพอ 1. ยงัมจีุดเสี�ยงอกีหลายจุดที�รอการตดิตั Iง ดา้นการดําเนินงาน ใชง้านไดด้ ี คงทน และมปีระสทิธภิาพ รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/

หลอดไฟฟ้า รวมทั Iงหลอดไฟฟ้าที�มแีสงสวา่งชดัเจน หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

2. อุปกรณ์หลอดไฟฟ้าเก่า ทาํใหแ้สง เหมาะสาํหรบัสภาพพืIนที�แตล่ะจุด เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ

สวา่งน้อยลงตามอายุการใชง้าน

2. จดัตั Iงงบประมาณเพื�อดาํเนินการ   30 กนัยายน  2555

แกไ้ขระบบทอ่เมนไฟฟ้า ในหอ้งควบคุม รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/

ไฟฟ้าอาคาร 1  เนื�องจากระบบเก่า หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

ทา่เมนไฟฟ้า และทอ่เมนประปาอยูใ่น เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ

ช่องเดยีวกนั  อาจก่อใหเ้กดิอนัตรายได้

หากทอ่ประปารั �ว/แตก
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

4. ไดเ้พิ�มแสงสวา่งในจุดเสี�ยงภายใน เพยีงพอและมปีระสทิธผิล o 3. จดัทาํคูม่อืปฏบิตังิานเกี�ยวกบัระบบ   30 กนัยายน  2555

อาคารและใหม้กีารตรวจตราดแูลระบบ และยงัไมม่คีูม่อืปฏบิตังิานเกี�ยวกบัระบบ ดา้นการดําเนินงาน ไฟฟ้า  โดยรวบรวมแผนผงัและขอ้มลู รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/

ไฟฟ้า และใหเ้จา้หน้าที�ตรวจตราใน ไฟฟ้า เกี�ยวกบัระบบไฟฟ้าทั Iงหมด และ หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

จุดเสี�ยงมากขึIน  รวมทั Iงสาํรวจ ตรวจสอบใหข้อ้มลูถูกตอ้ง เป็นปจัจุบนั เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ

จุดเสี�ยงของสายไฟฟ้าที�เป็นเมนหลกั เพื�อใชเ้ป็นคูม่อืการปฏบิตังิานของช่าง

และสว่นที�แยกยอ่ยออกไปตามจุด ไฟฟ้า  โดยรวบรวมแผนผงัและขอ้มลู

ตา่งๆ มากยิ�งขึIน

5. มถีงัดบัเพลงิตดิตั Iงตามจุด 1. บุคลกรในคณะฯและนกัศกึษา o 1. จดัโครงการอบรมฯ โดยเชญิ   30 กนัยายน  2555
ตา่ง ๆ ในคณะฯ และมกีารตรวจสอบ ไมม่คีวามรูใ้นการใชถ้งัดบัเพลงิและ ดา้นการดําเนินงาน วทิยากรผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการป้องกนั รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/

เป็นประจาํทุกปี ไมม่คีวามรูใ้นป้องกนัอคัคภียั อคัคภียั  มาใหค้วามรูแ้ละสาธติวธิกีารใช้ หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

อุปกรณ์ป้องกนัอคัคภียั  พนกังานรกัษาความปลอดภยั

6. มกีารควบคุมและเพิ�มคุณภาพ 1. ยงัไมเ่พยีงพอ และควรเพิ�มคุณภาพ o 1. จดัซืIอเครื�องกรองนํIาดื�มที�มคีุณภาพสงู   30 กนัยายน  2555

ของนํIาดื�มภายในคณะฯ เครื�องกรองนํIาดื�ม ดา้นการดําเนินงาน รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/

หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

2. มแีผนบํารุงรกัษาเครื�องกรองนํIา เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ

ที�มอียูใ่นปจัจุบนัและมผีูร้บัผดิชอบ

ชื�อผูร้ายงาน        วลัลภ  สนัตปิระชา

                   (รองศาสตราจารย ์ดร.วลัลภ  สนัตปิระชา)

ตําแหน่ง      คณบดคีณะทรพัยากรธรรมชาติ

วนัที� .18. เดอืน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2554


