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  แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. กิจกรรมการควบคมุ

1.1 พฒันานักศึกษาให้เก่งภาษาองักฤษ

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อเสรมิสรา้งประสบการณ์ดา้น 1. มโีครงการสอนเสรมิภาษา 1. คา่เฉลี�ยความพงึพอใจของนายจา้ง/ o 1. มโีครงการสอนเสรมิภาษาองักฤษ   30 กนัยายน  2556

ภาษาองักฤษใหน้กัศกึษามี องักฤษใหน้กัศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง ผูใ้ชบ้ณัฑติ ตามมาตรฐาน TQF  ดา้น ดา้นการดําเนินงาน ใหน้กัศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง

ความมั �นใจมากยิ�งขึDน ทั Dงในสว่นกลางคณะฯ และภาควชิา ความสามารถการใชภ้าษาองักฤษ 1.1  สว่นกลางคณะฯ 1 โครงการ คณะกรรมการวชิาการ/

2. เพื�อใหบ้ณัฑติมทีกัษะดา้นภาษา 2. มหาวทิยาลยั/คณะ มนีโยบาย อยูใ่นระดบัพงึพอใจมาก (คา่เฉลี�ยความ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

องักฤษในระดบัที�ดขี ึDน  ในการ พฒันานกัศกึษาดา้นภาษาองักฤษ พงึพอใจ  3.77) น้อยที�สุดในทุกขอ้ หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

เขา้สูต่ลาดแรงงานไดอ้ยา่งมั �นใจ เช่น English Camp หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

3. เพื�อการแขง่ขนัในประชาคมอาเซยีน 2. บณัฑติประเมนิตนเอง โดยตอ้งการ 1.2 ทุกภาควชิามอียา่งน้อย 1 โครงการ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

เพิ�มความรูส้ามารถในการสื�อสารดา้น และจดัสง่นกัศกึษาเขา้โครงการ

ภาษาองักฤษ (พดู อ่าน ฟงั  เขยีน) English Camp

เพื�อเอืDอประโยชน์ตอ่การประกอบอาชพี

คดิเป็นรอ้ยละ 66

3. คณะฯมนีโยบายพฒันานกัศกึษา

ใหม้ทีกัษะภาษาองักฤษอยา่งตอ่เนื�อง

คณะทรพัยากรธรรมชาติ  กรมมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

รายงานประเมินผลและปรบัปรงุการควบคมุภายใน

สาํหรบัปีสิ1นสุด ณ  วนัที3  30 กนัยายน   2555
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.2 พฒันานักศึกษาด้านบริหารจดัการ 1. มกีจิกรรมพฒันานกัศกึษา 1. ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ o 1. มแีผนการพฒันานกัศกึษาดา้นบรหิาร   30 กนัยายน  2556

วตัถปุระสงค์ หลากหลายโครงการทั Dงในภาพรวม ประเมนิคุณภาพภายในปีการศกึษา ดา้นการดําเนินงาน จดัการอยา่งตอ่เนื�องทั Dงในระดบั

1. เพื�อเสรมิสรา้งประสบการณ์ดา้น ระดบัคณะฯ และภาควชิา 2554  ที�ใหด้าํเนินการผลติบํณฑติ สว่นกลางคณะฯ และระดบัภาควชิาฯ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

บรหิารจดัการใหน้กัศกึษามคีวามมั �นใจ ใหส้ามารถประกอบอาชพีอสิะทาง 1.1  สว่นกลางคณะฯ หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

มากยิ�งขึDน ดา้นการเกษตร ดาํเนินการจดัโครงการในภาพรวม

2. เพื�อใหบ้ณัฑติมทีกัษะดา้นบรหิารจดัการ 2. คา่เฉลี�ยความพงึพอใจของนายจา้ง/ 1.2 ภาควชิาดําเนินการสอดแทรก หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

ที�สามารถยกระดบัการเกษตรของไทย ผูใ้ชบ้ณัฑติ  ตามมาตรฐาน TQF ในรายวชิาหรอืจดักจิกรรม/โครงการ

3. เป็นขอ้กําหนดที�เป็นจุดเดน่ของ ดา้นบรหิารจดัการ อยูใ่นระดบั ใหน้กัศกึษา

บณัฑติคณะฯ พงึพอใจมาก  (คา่เฉลี�ยความพงึพอใจ 1.3 สนบัสนุนใหน้กัศกึษาเขา้รว่ม หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

4. เพื�อใหบ้ณัฑติสามารถประกอบอาชพี   3.92 ) โดยความสามารถในการ โครงการสหกจิศกึษา 

อสิระไดอ้ยา่งมั �นใจ วางแผนการทาํงาน ในระดบัพงึพอใจ

มาก (คา่เฉลี�ยความพงึพอใจ 3.84)

น้อยที�สดุในทกุขอ้

3. คณะฯกาํหนดเป็นจุดเด่นของบณัฑติ
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.3 การพฒันาบคุลิกภาพนักศึกษา

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อใหบ้ณัฑติมคีวามมั �นใจในการเขา้สู่ 1. มกีจิกรรมพฒันานกัศกึษา 1. คา่เฉลี�ยความพงึพอใจของนายจา้ง/ o 1. มแีผนการพฒันานกัศกึษาดา้น   30 กนัยายน  2556

ตลาดแรงงาน หลากหลายโครงการทั Dงในภาพรวม ผูใ้ชบ้ณัฑติ ตามมาตรฐาน TQF ดา้นการดําเนินงาน บุคลกิภาพอยา่งตอ่เนื�องทั Dงในระดบั

2. เพื�อการแขง่ขนัในประชาคมอาเซยีน ระดบัคณะฯ และภาควชิา ดา้นบุคลกิภาพ โดยเฉพาะความเป็นผูน้ํา สว่นกลางคณะฯ และระดบัภาควชิาฯ

อยูใ่นระดบัพงึพอใจมาก (คา่เฉลี�ยความ 1.1  สว่นกลางคณะฯ รองคณบดฝีา่ยพฒันานกัศกึษา/

พงึพอใจ  3.86 ) ดาํเนินการจดัโครงการในภาพรวม รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

1.2 ภาควชิาดําเนินการสอดแทรก หน่วยกจิการนกัศกึษา

ในรายวชิาหรอืจดักจิกรรม/โครงการ หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

ใหน้กัศกึษา หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

1.4 การพฒันาบคุลากรด้าน

วฒุิการศึกษาและตาํแหน่งทางวิชาการ

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อคุณภาพการเรยีนการสอน ในทุก 1. สรรหาบุคลากรใหมท่ี�มวีุฒปิรญิญา 1. บุคลากรที�มตีําแหน่งทางวชิาการ o 1. ดาํเนินการสนบัสนุนและสง่เสรมิ   30 กนัยายน  2556

ระดบัการศกึษา เอก/สนบัสนุนใหบุ้คลากรใหม่ เกษยีณอายุราชการจาํนวนมาก ดา้นการดําเนินงาน บุคลากรใหข้อตาํแหน่งทางวชิาการ คณบด/ีหน่วยการเจา้หน้าที�

2. เพื�อพฒันาบุคลากรใหม้คีวามกา้วหน้า ศกึษาตอ่ในระดบัปรญิญาเอก 2. บุคลากรใหม่สายวชิาการ มตีําแหน่ง ตามแผนที�กําหนด หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา/

ทางตาํแหน่งวชิาการ หรอืขอตาํแหน่งทางวชิาการ ทางวชิาการ เพยีง 1 คน

3. เพื�อสนบัสนุนการสรา้งผลงานทาง 2. มแีผนสนบัสนุนและสง่เสรมิให้

วชิาการใหส้ามารถนําไปใชใ้นการใชใ้นการ บุคลากรขอตาํแหน่งทางวชิาการ 

พฒันาเรยีนการสอน เป็นรายบุคคล

3. มกีารแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ในเรื�อง

การขอตาํแหน่งทางวชิาการ
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.5  ความปลอดภยัในคณะ

ทรพัยากรธรรมชาติ

วตัถปุระสงค์

เพื�อความปลอดภยัในชวีติ 1. มกีารปรบัปรุงและซอ่มแซมระบบ ยงัไมเ่พยีงพอ o 1. จดัตั Dงงบประมาณรายการปรบัปรุง   30 กนัยายน  2556

และทรพัยส์นิของบุคลากรและ ประปา  อาคาร 1 (ชั Dน 1-4) แลว้ คงเหลอืการปรบัปรุงเฉพาะทอ่นํDาทิDง ดา้นการดําเนินงาน ทอ่นํDาทิDงภายในอาคาร 1 (ชั Dน 1-4) รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/

นกัศกึษา คงเหลอืเฉพาะทอ่นํDาทิDง หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ

2. มคีูม่อืปฏบิตังิานเกี�ยวกบัระบบ เพยีงพอและมปีระสทิธผิล o 1. ดาํเนินการตรวจเชค็ระบบทอ่นํDา   30 กนัยายน  2556

ประปาโดยรวบรวมแผนผงัและขอ้มลู และมแีผนการตรวจเชค็ระบบทอ่นํDา ดา้นการดําเนินงาน ประปาและทอ่นํDาทิDง ในเพดานอาคาร รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/

เป็นปจัจุบนัแลว้ ในการใชเ้ป็นคูม่อื ประปาและทอ่นํDาทิDง ในเพดาน 1,2,3  โดยตรวจเชค็ ตามแผนที�กําหนด หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

การปฏบิตังิานของช่างประปา อาคาร 1,2,3  โดยตรวจเชค็ 4 เดอืน เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ

 ตอ่ครั Dง

3. ไดเ้พิ�มแสงสวา่งในจุดเสี�ยงภายใน เพยีงพอและมปีระสทิธผิล o 3. จดัทาํคูม่อืปฏบิตังิานเกี�ยวกบัระบบ   30 กนัยายน  2556

อาคารและใหม้กีารตรวจตราดแูล สาํหรบัคูม่อืปฏบิตังิานเกี�ยวกบัระบบ ดา้นการดําเนินงาน ไฟฟ้า  โดยรวบรวมแผนผงัและขอ้มลู รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/

ระบบไฟฟ้า และใหเ้จา้หน้าที� ไฟฟ้าอยูใ่นระหวา่งรวบรวมขอ้มลู เกี�ยวกบัระบบไฟฟ้าทั Dงหมด และ หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

ตรวจตราในจุดเสี�ยงมากขึDนรวมทั Dง ใหม้เีนืDอหาครบถว้นสมบูรณ์ ตรวจสอบใหข้อ้มลูถูกตอ้ง เป็นปจัจุบนั เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ

สาํรวจจุดเสี�ยงของสายไฟฟ้าที�เป็น เพื�อใชเ้ป็นคูม่อืการปฏบิตังิานของช่าง

เมนหลกัและสว่นที�แยกยอ่ยออกไป ไฟฟ้า  

ตามจุดตา่งๆ มากยิ�งขึDน
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

4.เครื�องกรองนํDาดื�มภายในคณะฯ 1. มแีผนบํารุงรกัษาเครื�องกรองนํDาเดมิ o 1. ดําเนินการตามแผนตรวจเชค็และ   30 กนัยายน  2556

มเีพยีงพอและมคีุณภาพ ที�มอียูใ่นปจัจุบนัและมผีูร้บัผดิชอบ ดา้นการดําเนินงาน ลา้งไสก้รองของเครื�องกรองนํDา รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/

หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ

2. มเีครื�องกรองนํDาที�มคีุณภาพสงู o 1. มกีารตรวจสอบคณุภาพนํDาตาม   30 กนัยายน  2556

1 เครื�อง ซึ�งอยูใ่นระหวา่งทดสอบ ดา้นการดําเนินงาน มาตรฐาน รองคณบดฝีา่ยบรหิาร/

คุณภาพ หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ

ชื�อผูร้ายงาน        วลัลภ  สนัตปิระชา

                   (รองศาสตราจารย ์ดร.วลัลภ  สนัตปิระชา)

ตําแหน่ง      คณบดคีณะทรพัยากรธรรมชาติ

วนัที�  31  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2555


