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  แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. กิจกรรมการควบคมุ

1.1 พฒันานักศึกษาให้เก่งภาษาองักฤษ

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อเสรมิสรา้งประสบการณ์ดา้น 1. มโีครงการสอนเสรมิภาษา เพยีงพอและมปีระสทิธผิล o 1. มโีครงการสอนเสรมิภาษาองักฤษ

ภาษาองักฤษใหน้กัศกึษามคีวามมั �นใจ องักฤษใหน้กัศกึษาอยา่งต่อเนื�อง คา่เฉลี�ยความพงึพอใจของนายจา้ง/ ดา้นการดาํเนินงาน ใหน้กัศกึษาอยา่งต่อเนื�อง

มากยิ�งขึ?น ทั ?งในสว่นกลางคณะฯ และภาควชิา ผูใ้ชบ้ณัฑติ ตามมาตรฐาน TQF  ดา้น 1. นกัศกึษาที�ทดสอบความรูด้า้น 1.1  สว่นกลางคณะฯ 1 โครงการ   30 กนัยายน  2557

2. เพื�อใหบ้ณัฑติมคีวามรูแ้ละทกัษะ 2. มหาวทิยาลยั/คณะ มนีโยบาย ความสามารถการใชภ้าษาองักฤษ ภาษาองักฤษ ไมผ่่านเกณฑ์ คณะกรรมการวชิาการ/

ดา้นภาษาองักฤษในระดบัที�ดขีึ?น พฒันานกัศกึษาดา้นภาษาองักฤษ อยูใ่นระดบัพงึพอใจมากที�สดุ (ค่าเฉลี�ย ตามตวับ่งชี? ก.พ.ร. 4.1.3 รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

3. เพื�อการแขง่ขนัในประชาคมอาเซยีน อยา่งต่อเนื�อง ความพงึพอใจ  4.08 ) 2. บณัฑติประเมนิตนเอง โดยมี หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

ในการเขา้สูต่ลาดแรงงานไดอ้ยา่งมั �นใจ 3. คณะฯมนีโยบายใหน้กัศกึษา คุณสมบตัดิา้นภาษาองักฤษ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

ทศันศกึษาประเทศมาเลเซยีเพื�อเพิ�ม ในระดบัปานกลางรอ้ยละ 62.67

ทกัษะใชภ้าษาองักฤษและมกีารแลก 1.2 สนบัสนุนใหน้กัศกึษาเรยีนรูภ้าษา   30 กนัยายน  2557

เปลี�ยนเรยีนรูร้ะหว่างนกัศกึษา องักฤษผ่านสื�อการสอนที�คณะฯจดัให้ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

1.3 ทุกภาควชิามอียา่งน้อย 1 โครงการ   30 กนัยายน  2557

และจดัสง่นกัศกึษาเขา้โครงการ English หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

 Camp และประเมนิผลหลงัเขา้โครงการ

คณะทรพัยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

รายงานประเมินผลและปรบัปรงุการควบคมุภายใน

สาํหรบัปีสิ1นสดุ ณ  วนัที3  30 กนัยายน   2556
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.2 การพฒันาบุคลากรด้าน

วฒุิการศึกษาและตาํแหน่งทางวิชาการ

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อเพิ�มคุณภาพการเรยีนการสอน ในทุก 1. สรรหาบุคลากรใหมท่ี�มวีุฒปิรญิญา เพยีงพอและมปีระสทิธผิล o
ระดบัการศกึษา เอก/สนบัสนุนใหบุ้คลากรใหม่ 1.มบีุคลากรใหมย่ื�นขอตาํแหน่งทาง ดา้นการดาํเนินงาน

2. เพื�อพฒันาบุคลากรใหมใ่หม้ี ศกึษาต่อในระดบัปรญิญาเอก วชิาการ (ผูช้่วยศาสตราจารย)์  5 ราย 1. บุคลากรใหมส่ายวชิาการ 1. ดาํเนินการสนบัสนุนและสง่เสรมิ   30 กนัยายน  2557

ความกา้วหน้าทางตําแหน่งวชิาการ หรอืขอตําแหน่งทางวชิาการ 2.มบีุคลากรยื�นขอตาํแหน่งทาง ยงัไมม่ตีําแหน่งทางวชิาการ บุคลากรใหข้อตําแหน่งทางวชิาการ คณบด/ีหน่วยการเจา้หน้าที�

3. เพื�อสนบัสนุนการสรา้งผลงานทาง 2. มแีผนสนบัสนุนและสง่เสรมิให้ วชิาการ (ศาสตราจารย)์  3 ราย 2. บุคลากรที�มตีาํแหน่งทาง ตามแผนที�กาํหนดอยา่งต่อเนื�อง หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา/

วชิาการใหส้ามารถนําไปใชใ้นการใชใ้นการ บุคลากรขอตําแหน่งทางวชิาการ ซึ�งอยูร่ะหวา่งการพจิารณา วชิาการในคณะฯ มแีนวโน้มลดลง

พฒันาเรยีนการสอน เป็นรายบุคคล เนื�องจากเกษยีณอายรุาชการ 2. ใหม้กีารแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารขอ   30 กนัยายน  2557

3. มกีารแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารขอ ตาํแหน่งทางวชิาการอยา่งตอ่เนื�อง คณบด/ีหน่วยการเจา้หน้าที�

ตําแหน่งทางวชิาการ 1 ครั ?ง/

มรีะบบพี�เลี?ยงในภาควชิาสาํหรบั

อาจารยใ์หม่
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคุมที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคุม ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคุม กําหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคุม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.3 การพฒันาบุคลิกภาพนักศึกษา

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อใหบ้ณัฑติมคีวามมั �นใจในการเขา้สู่ 1. มกีจิกรรมพฒันานกัศกึษา เพยีงพอและมปีระสทิธผิล o
ตลาดแรงงานในกลุ่มประชาคมอาเซยีน หลากหลายโครงการทั ?งในภาพรวม 1. คา่เฉลี�ยความพงึพอใจของนายจา้ง/ ดา้นการดาํเนินงาน

2. เพื�อใหบ้ณัฑติสามารถมคีุณสมบตัใิน ระดบัคณะฯ และภาควชิา ผูใ้ชบ้ณัฑติ ตามมาตรฐาน TQF คา่เฉลี�ยความพงึพอใจของนายจา้ง/ 1. มแีผนการพฒันานกัศกึษา/สมัมนา

แขง่ขนัในตลาดแรงงานในกลุ่มประชาคม ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล ผูใ้ชบ้ณัฑติ ตามมาตรฐาน TQF นกัศกึษา ในระดบัสว่นกลางคณะฯ

อาเซยีน และความรบัผดิชอบ ในภาพรวม ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง  และระดบัภาควชิาฯ

อยูใ่นระดบัพงึพอใจมากที�สดุ บุคคลและความรบัผดิชอบ 1.1  สว่นกลางคณะฯ   30 กนัยายน  2557

(คา่เฉลี�ยความพงึพอใจ  4.30) โดยเฉพาะหวัขอ้ความเป็น ดาํเนินการจดัโครงการ/สมัมนาในภาพรวม รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

2. บณัฑติประเมนิตนเอง โดยมี ผูน้ํา และความเชื�อมั �นในตนเอง และมกีารประเมนิผลโครงการ รองคณบดฝีา่ยพฒันานกัศกึษา/

คุณสมบตัดิา้นบุคลกิภาพ อยูใ่นระดบัพงึพอใจมากที�สดุ หน่วยกจิการนกัศกึษา

ในระดบัมาก รอ้ยละ 58.33 (คา่เฉลี�ยความพงึพอใจ  4.23 

น้อยที�สุดในทุกขอ้) 1.2 ภาควชิาดาํเนินการสอดแทรก   30 กนัยายน  2557

ในรายวชิาหรอืจดักจิกรรม/โครงการ หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

ใหน้กัศกึษา หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา
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และวตัถุประสงคข์องการควบคุม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.4  ความปลอดภยัในคณะ

ทรพัยากรธรรมชาติ

วตัถปุระสงค์

เพื�อความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 1.ดาํเนินการตรวจเชค็ระบบไฟฟ้า เพยีงพอและมปีระสทิธผิล o
ของบุคลากรและนกัศกึษา ใหมท่ั ?งหมด มแีผนผงัและขอ้มลูเกี�ยวกบัระบบ ดา้นการดาํเนินงาน

ไฟฟ้าที�เป็นปจัจุบนั 1. ยงัไมม่คีู่มอืปฏบิตังิานเกี�ยวกบั 1. มคีู่มอืปฏบิตังิานเกี�ยวกบัระบบไฟฟ้า   30 กนัยายน  2557

ระบบไฟฟ้าที�เกี�ยวกบัเครื�อง ที�เกี�ยวกบัเครื�องปรบัอากาศและระบบ รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

ปรบัอากาศและระบบแสงสว่าง แสงสว่าง หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

ที�เป็นปจัจุบนั เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ

2. มคีู่มอืปฏบิตังิานเกี�ยวกบัระบบ ยงัไมเ่พยีงพอ o
ประปา และมแีผนการตรวจเชค็ ดา้นการดาํเนินงาน 1.ตั ?งงบประมาณเงนิรายไดร้ายการ   30 กนัยายน  2557

ระบบท่อนํ?าประปาและท่อนํ?าทิ?ง ท่อเมนนํ?าประปา อาคาร 3 ปรบัปรุงทอ่เมนประปา อาคาร 3 จาก รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

ในเพดานอาคาร 1,2,3  โดยตรวจเชค็ (ท่อเหลก็Ø4") เกดิการรั �วซมึ เดมิท่อเหลก็Ø 4" เป็นท่อเมน PE Ø 4" หวัหน้าหน่วยอาคารสถานที�ฯ/

4 เดอืนต่อครั ?ง บ่อยครั ?ง 2.จา้งเหมาผูร้บัจา้งทาํการเปลี�ยนทอ่เมน เจา้หน้าที�ช่างเกษตรฯ

 ประปาเพื�อแกป้ญัหาการรั �วซมึ
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.5 พฒันานักศึกษาด้านบริหารจดัการ 1. มกีจิกรรมพฒันานกัศกึษา เพยีงพอและมปีระสทิธผิล o 1. มแีผนการพฒันานกัศกึษาดา้นบรหิาร

วตัถปุระสงค์ หลากหลายโครงการทั ?งในภาพรวม 1. คา่เฉลี�ยความพงึพอใจของนายจา้ง/ ดา้นการดาํเนินงาน จดัการอยา่งต่อเนื�องทั ?งในระดบั

1. เพื�อเสรมิสรา้งประสบการณ์ดา้น ระดบัคณะฯ และภาควชิา ผูใ้ชบ้ณัฑติ  ตามมาตรฐาน TQF  ดา้น 1. ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ สว่นกลางคณะฯ และระดบัภาควชิาฯ

บรหิารจดัการใหน้กัศกึษามคีวามมั �นใจ บรหิารจดัการอยูใ่นระดบัพงึพอใจมากที�สดุ ประเมนิคุณภาพภายในปีการศกึษา 1.1  สว่นกลางคณะฯ   30 กนัยายน  2557

มากยิ�งขึ?น (ค่าเฉลี�ยความพงึพอใจ  4.27 ) 2554-2555  ที�ใหด้าํเนินการให้ ดาํเนินการจดัโครงการในภาพรวม รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

2. เพื�อใหบ้ณัฑติมทีกัษะดา้นบรหิารจดัการ บณัฑติสามารถประกอบอาชพี และหรอืมกีจิกรรมที�ใหน้กัศกึษามกีาร รองคณบดฝีา่ยพฒันานกัศกึษา/
ที�สามารถยกระดบัการเกษตรของไทย อสิระมากขึ?นและมทีศันะคตทิี�ดี บรหิารจดัการเพิ�มขึ?น หน่วยกจิการนกัศกึษา
3. เป็นขอ้กาํหนดที�เป็นจุดเด่นของ ตอ่อาชพี
บณัฑติคณะฯ 2. บณัฑติประเมนิตนเอง โดยมี 1.2 ภาควชิาดาํเนินการสอดแทรก   30 กนัยายน  2557

4. เพื�อใหบ้ณัฑติสามารถประกอบอาชพี คุณสมบตัดิา้นบรหิารจดักการ ในรายวชิาหรอืจดักจิกรรม/โครงการ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

อสิระไดอ้ยา่งมั �นใจ ในระดบัมาก รอ้ยละ 46.84 ใหน้กัศกึษา

1.3 สนบัสนุนใหน้กัศกึษาเขา้รว่ม   30 กนัยายน  2557

โครงการสหกจิศกึษา หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

ชื�อผูร้ายงาน        อรญั  งามผอ่งใส

                   (รองศาสตราจารย ์ดร.อรญั  งามผอ่งใส)

ตาํแหน่ง      รองคณบดฝีา่ยบรหิาหรและวางแผน

                ปฏบิตัริาชการแทนคณบดคีณะทรพัยากรธรรมชาติ

วนัที� 30  เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2556


