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  แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุทีม่อียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุและการควบคมุ ก าหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. กิจกรรมการควบคมุ

1.1 การพฒันานักศึกษาให้เก่งภาษาองักฤษ

วตัถปุระสงค์

1. เพื่อเสรมิสรา้งประสบการณ์ดา้น 1. มโีครงการสอนเสรมิภาษา การควบคมุทีม่อียูส่ามารถลดความเสีย่งได้ o 1. มโีครงการสอนเสรมิภาษาองักฤษ
ภาษาองักฤษใหน้กัศกึษามคีวามมัน่ใจ องักฤษใหน้กัศกึษาอยา่งต่อเนื่อง ระดบัหนึง่ แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ดา้นการด าเนนิงาน ใหน้กัศกึษาอยา่งต่อเนื่อง
มากยิง่ขึน้ ทัง้ในสว่นกลางคณะฯ และภาควชิา 1. นกัศกึษาทีท่ดสอบความรูด้า้น 1.1  สว่นกลางคณะฯ 1 โครงการ   30 กนัยายน  2559
2. เพื่อใหบ้ณัฑติมคีวามรูแ้ละทกัษะ 2. มหาวทิยาลยั/คณะ มนีโยบาย ภาษาองักฤษ ไมผ่า่นเกณฑ์ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/
ดา้นภาษาองักฤษในระดบัทีด่ขี ึน้ พฒันานกัศกึษาดา้นภาษาองักฤษ ตามตวับ่งชี ้ก.พ.ร. 4.1.3 หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ
3. เพื่อการแขง่ขนัในประชาคมอาเซยีน อยา่งต่อเนื่อง 2. ความพงึพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ช้ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา
ในการเขา้สูต่ลาดแรงงานไดอ้ยา่งมัน่ใจ 3. คณะฯ มนีโยบายใหน้กัศกึษา บณัฑติ ตามมาตรฐาน TQF 

ทศันศกึษาประเทศมาเลเซยี/ สงิคโปร์ ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 
เพื่อเพิม่ทกัษะใชภ้าษาองักฤษและ อยูใ่นระดบัปานกลาง (คา่เฉลีย่ 1.2 สนบัสนุนใหน้กัศกึษาเรยีนรูภ้าษา   30 กนัยายน  2559
มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่าง ความพงึพอใจ 3.29) องักฤษผา่นสือ่การสอนทีค่ณะฯ จดัให้ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/
นกัศกึษา 3. สภาพแวดลอ้มภายในคณะฯ หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

ยงัไมเ่หมาะสม เชน่ ป้ายต่าง ๆ 
ยงัเป็นภาษาไทย 1.3 ทุกภาควชิามอียา่งน้อย 1 โครงการ   30 กนัยายน  2559

และจดัสง่นกัศกึษาเขา้โครงการ English หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา
 Camp และประเมนิผล

คณะทรพัยากรธรรมชาติ  กรมมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์
รายงานประเมินผลและปรบัปรงุการควบคมุภายใน

ส าหรบัปีส้ินสดุ ณ  วนัท่ี  30 กนัยายน   2558
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุทีม่อียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุและการควบคมุ ก าหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.4 กจิกรรมทศันศกึษาต่างประเทศ เชน่   30 กนัยายน  2559
ประเทศมาเลเซยี/ สงิคโปร ์ก าหนดให้ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/
ทุกภาควชิาตอ้งจดัใหม้กีจิกรรมอบรม หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ
ภาษาองักฤษพื้นฐานส าหรบัการใชภ้าษา หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา
องักฤษในโอกาสต่างๆ  เพื่อใหน้กัศกึษา
มคีวามตืน่ตวัและเตรยีมตวัฝึกฝนตนเอง 
เป็นการเสรมิสรา้งความมัน่ใจในการใช้
ภาษาองักฤษ  

1.5 ปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มของคณะฯ  31  มนีาคม  2559
 ใหเ้ป็นภาษาองักฤษตามความเหมาะสม รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/
เชน่ ชือ่อาจารย ์ป้ายต่างๆ รองคณบดฝีา่ยวเิทศสมัพนัธแ์ละ

กจิการพเิศษ/
หน่วยอาคารสถานทีแ่ละยานพาหนะ

1.6 จดักจิกรรมใหน้กัศกึษาใชภ้าษา   30 กนัยายน  2559
องักฤษในการสือ่สารกบันกัศกึษาต่างชาติ รองคณบดฝีา่ยบณัฑติศกึษา/
ทีเ่ขา้มาศกึษาต่อในคณะฯ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุทีม่อียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุและการควบคมุ ก าหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.2 การพฒันาบุคลากรด้าน

ต าแหน่งทางวิชาการ

วตัถปุระสงค์

1. เพื่อคณุภาพการเรยีนการสอน ในทุก 1. มแีผนสนบัสนุนและสง่เสรมิให้ การควบคมุทีม่อียูส่ามารถลดความเสีย่งได้ o
ระดบัการศกึษา บุคลากรขอต าแหน่งทางวชิาการ ระดบัหนึง่ แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ดา้นการด าเนนิงาน

2. เพื่อพฒันาบุคลากรใหมใ่หม้ี เป็นรายบุคคล และมกีารตดิตาม บุคลากรทีม่ตี าแหน่งทาง 1. ด าเนนิการสนบัสนุนและสง่เสรมิ   30 กนัยายน  2559

ความกา้วหน้าทางต าแหน่งวชิาการ อยา่งต่อเนื่อง วชิาการในคณะฯ มแีนวโน้มลดลง บุคลากรใหข้อต าแหน่งทางวชิาการ รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

3. เพื่อสนบัสนุนการสรา้งผลงานทาง 2. มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารขอ เนื่องจากเกษยีณอายรุาชการ ตามแผนทีก่ าหนดอยา่งต่อเนื่อง และใหม้ี หน่วยการเจา้หน้าที่

วชิาการใหส้ามารถน าไปใชใ้นการใชใ้นการ ต าแหน่งทางวชิาการ / การรายงานผลทุก 6 เดอืน หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา/

พฒันาเรยีนการสอน มรีะบบพีเ่ลีย้งในภาควชิาส าหรบั

อาจารยใ์หม่ 2. จดักจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู/้   30 กนัยายน  2559

อบรม/บรรยาย การขอต าแหน่ง หน่วยการเจา้หน้าที/่หน่วยวจิยั

ทางวชิาการ/การขอทุนวจิยัอยา่งต่อเนื่อง

3. ก าหนดมาตรการเพิม่จ านวนต าแหน่ง   30 กนัยายน  2559

ทางวชิาการ และมกีารตดิตามทุก 6 เดอืน รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

 หน่วยการเจา้หน้าที่
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุทีม่อียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุและการควบคมุ ก าหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.3 การพฒันาบุคลิกภาพนักศึกษา

วตัถปุระสงค์

1. เพื่อใหบ้ณัฑติมคีวามมัน่ใจในการเขา้สู่ 1. มกีจิกรรมพฒันานกัศกึษา การควบคมุทีม่อียูส่ามารถลดความเสีย่งได้ o
ตลาดแรงงานในกลุ่มประชาคมอาเซยีน หลากหลายโครงการทัง้ในภาพรวม ระดบัหนึง่ แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ดา้นการด าเนนิงาน

2. เพื่อใหบ้ณัฑติสามารถมคีณุสมบตัใิน ระดบัคณะฯ และภาควชิา คา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง/ 1. มแีผนการพฒันานกัศกึษาทีช่ดัเจน   30 กนัยายน  2559
แขง่ขนัในตลาดแรงงานในกลุ่มประชาคม 2. มกีจิกรรมพฒันานกัศกึษาอยา่ง ผูใ้ชบ้ณัฑติ ตามมาตรฐาน TQF ในระดบัสว่นกลางคณะฯ รองคณบดฝีา่ยพฒันานกัศกึษา/
อาเซยีน ต่อเนื่องและสโมสรนกัศกึษาไดเ้ขา้มา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง หน่วยกจิการนกัศกึษา

มสีว่นรว่มในกจิกรรมพฒันานกัศกึษา บุคคลและความรบัผดิชอบ 2. ด าเนนิการจดัโครงการ/ สมัมนาใน   30 กนัยายน  2559

โดยเฉพาะหวัขอ้ความเป็น ภาพรวมและมกีารรายงานผลการ รองคณบดฝีา่ยพฒันานกัศกึษา/

ผูน้ า อยูใ่นระดบัพงึพอใจมาก ประเมนิผลสมัฤทธิโ์ครงการ หน่วยกจิการนกัศกึษา

(คา่เฉลีย่ความพงึพอใจ 3.67

น้อยทีส่ดุในทุกหวัขอ้)

3. ภาควชิาด าเนนิการสอดแทรก   30 กนัยายน  2559

ในรายวชิาหรอืจดักจิกรรม/โครงการ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

ใหน้กัศกึษา หรอืด าเนนิการจดัโครงการ

เพื่อพฒันานกัศกึษา
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุทีม่อียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสีย่งที่ การปรบัปรงุและการควบคมุ ก าหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.4  มาตรการด้านความปลอดภยั

ทรพัยากรธรรมชาติ

วตัถปุระสงค์

1. เพื่อความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ 1. บ่อพกัน ้าบรเิวณครูะบายน ้าอุดตนั ยงัไมเ่พยีงพอ o ตดิตัง้ตะแกรงตกัเศษขยะและใบไม้   30 มถุินายน  2559

ของบุคลากรและนกัศกึษา ทีบ่รเิวณดา้นขา้งคณะเภสชัศาสตร์ ดา้นการด าเนนิงาน ทีบ่่อพกัน ้า รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

2. เพื่อใหม้สีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อ านวย แมว้่าจะมกีารเกบ็กวาดเศษขยะ/ น ้าลน้ไปยงัคณะเภสชัศาสตร์ หวัหน้าหน่วยอาคารสถานทีฯ่/

ในการท างานและมคีวามปลอดภยั ใบไมแ้ลว้ เจา้หน้าทีช่า่งเกษตรฯ

o 1. ตดิตัง้ถงัน ้าส ารอง บรเิวณดาดฟ้า  31 ก.ค. 2559

2.จากการส ารวจปรมิาณการใชน้ ้า ยงัไมเ่พยีงพอ ดา้นการด าเนนิงาน อาคาร 1 รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

ประปาของคณะฯ พบว่าไมเ่พยีงพอ ปรมิาณน ้าประปาไมเ่พยีงพอกบัการ หวัหน้าหน่วยอาคารสถานทีฯ่/

การใชง้านในชว่งหน้าแลง้ และ ใชง้าน เจา้หน้าทีช่า่งเกษตรฯ

ไดม้กีารออกแบบแลว้ แต่มกีาร

ทบทวนรปูแบบใหมแ่ละราคากลาง

ใหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน

ชือ่ผูร้ายงาน          อรญั  งามผอ่งใส     

                   (รองศาสตราจารย ์ดร.อรญั  งามผอ่งใส)

ต าแหน่ง         รองคณบดฝีา่ยบรหิาหรและวางแผน

วนัที ่    30      เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2558


