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  แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ การควบคมุทีม่อียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสีย่งที่ การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

/กจิกรรม/ดา้นของงานทีป่ระเมนิ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. กิจกรรมการควบคมุ

1.1 การพฒันานักศึกษาให้

      เก่งภาษาองักฤษ

วตัถปุระสงค์

1. เพื่อเสรมิสรา้งประสบการณ์ดา้น 1. มโีครงการสอนเสรมิภาษา การควบคมุทีม่อียูส่ามารถลดความเสีย่งได้ o 1. มโีครงการสอนเสรมิภาษาองักฤษ

ภาษาองักฤษใหน้ักศกึษามคีวามมัน่ใจ องักฤษใหน้ักศกึษาอยา่งต่อเนื่อง ระดบัหนึ่ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ด้านการดาํเนินงาน ใหน้ักศกึษาอยา่งต่อเนื่อง

มากยิง่ขึน้ ทัง้ในส่วนกลางคณะฯ และภาควชิา นักศกึษาทีท่ดสอบความรูด้า้น 1.1  ส่วนกลางคณะฯ 1 โครงการ   30 กนัยายน  2560

2. เพื่อใหบ้ณัฑติมคีวามรูแ้ละทกัษะ 2. มหาวทิยาลยั/คณะ มนีโยบาย ภาษาองักฤษ ผ่านเกณฑร์อ้ยละ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

ดา้นภาษาองักฤษในระดบัทีด่ขี ึน้ พฒันานักศกึษาดา้นภาษาองักฤษ 12.26   โดยมเีป้าหมาย รอ้ยละ 60 หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

3. เพื่อการแขง่ขนัในประชาคมอาเซยีน อยา่งต่อเนื่อง หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

ในการเขา้สู่ตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมัน่ใจ 3. คณะฯ มนีโยบายใหน้ักศกึษา

ทศันศกึษาประเทศมาเลเซยี/ สงิคโปร์

เพื่อเพิม่ทกัษะใชภ้าษาองักฤษและ 1.2 สนับสนุนใหน้ักศกึษาเรยีนรูภ้าษา   30 กนัยายน  2560

มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่าง องักฤษผ่านสื่อการสอนทีค่ณะฯ จดัให้ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

นักศกึษา หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

1.3 ทุกภาควชิามอียา่งน้อย 1 โครงการ   30 กนัยายน  2560

และจดัส่งนักศกึษาเขา้โครงการ English หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

 Camp และประเมนิผล

คณะทรพัยากรธรรมชาติ  กรมมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

รายงานประเมินผลและปรบัปรงุการควบคมุภายใน

สาํหรบัปีสิ้นสดุ ณ  วนัที่  30 กนัยายน   2559
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1.4 กจิกรรมทศันศกึษาต่างประเทศ เช่น   30 กนัยายน  2560

ประเทศมาเลเซยี/ สงิคโปร ์กาํหนดให้ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

ทุกภาควชิาตอ้งจดัใหม้กีจิกรรมอบรม หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

ภาษาองักฤษพืน้ฐานสาํหรบัการใชภ้าษา หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

องักฤษในโอกาสต่างๆ  เพื่อใหน้ักศกึษา

มคีวามตื่นตวัและเตรยีมตวัฝึกฝนตนเอง 

เป็นการเสรมิสรา้งความมัน่ใจในการใช้

ภาษาองักฤษ  

1.5  จดักจิกรรมใหน้ักศกึษาใชภ้าษา   30 กนัยายน  2560

องักฤษในการสื่อสารกบันักศกึษาต่างชาติ รองคณบดฝีา่ยบณัฑติศกึษา/

ทีเ่ขา้มาศกึษาต่อในคณะฯ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

1.2 การพฒันาบุคลากรด้าน

ตาํแหน่งทางวิชาการ

วตัถปุระสงค์

1. เพื่อคณุภาพการเรยีนการสอน ในทุก 1. มแีผนสนับสนุนและส่งเสรมิให้ การควบคมุทีม่อียูส่ามารถลดความเสีย่งได้ o
ระดบัการศกึษา บุคลากรขอตาํแหน่งทางวชิาการ ระดบัหนึ่ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ด้านการดาํเนินงาน

2. เพื่อพฒันาบุคลากรใหมใ่หม้ี เป็นรายบุคคล และมกีารตดิตาม อาจารยป์ระจาํทีด่าํรงตาํแหน่ง 1. ดาํเนินการสนับสนุนและส่งเสรมิ   30 กนัยายน  2560

ความกา้วหน้าทางตาํแหน่งวชิาการ อยา่งต่อเนื่อง ทางวชิาการในคณะฯ ผ่านเกณฑ์ บุคลากรใหข้อตาํแหน่งทางวชิาการ รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

3. เพื่อสนับสนุนการสรา้งผลงานทาง 2. มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารขอ รอ้ยละ 53.33    โดยมเีป้าหมาย ตามแผนทีก่าํหนดอยา่งต่อเนื่อง และใหม้ี หน่วยการเจา้หน้าที่

วชิาการใหส้ามารถนําไปใชใ้นการใชใ้นการ ตาํแหน่งทางวชิาการ / รอ้ยละ 60  และในช่วงปีงบประมาณ การรายงานผลทุก 6 เดอืน หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา/

พฒันาเรยีนการสอน มรีะบบพีเ่ลีย้งในภาควชิาสาํหรบั 2560-2563  มอีาจารยท์ีม่ตีาํแหน่ง

อาจารยใ์หม่ ทางวชิาการเกษยีณอายรุาชการ 2. จดักจิกรรมการแลกเปลีย่นเรยีนรู/้   30 กนัยายน  2560

จาํนวน 12 ราย อบรม/บรรยาย การขอตาํแหน่ง หน่วยการเจา้หน้าที/่หน่วยวจิยั

ทางวชิาการ/การขอทุนวจิยัอยา่งต่อเนื่อง
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3. กาํหนดมาตรการเพิม่จาํนวนตาํแหน่ง   30 กนัยายน  2560

ทางวชิาการ และมกีารตดิตามทุก 6 เดอืน รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

 หน่วยการเจา้หน้าที่

1.3 การพฒันาบุคลิกภาพนักศึกษา

วตัถปุระสงค์

1. เพื่อใหบ้ณัฑติมคีวามมัน่ใจในการเขา้สู่ 1. มกีจิกรรมพฒันานักศกึษา การควบคมุทีม่อียูส่ามารถลดความเสีย่งได้ o
ตลาดแรงงานในกลุ่มประชาคมอาเซยีน หลากหลายโครงการทัง้ในภาพรวม ระดบัหนึ่ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ด้านการดาํเนินงาน

2. เพื่อใหบ้ณัฑติสามารถมคีณุสมบตัใิน ระดบัคณะฯ และภาควชิา คา่เฉลีย่ความพงึพอใจของนายจา้ง/ 1. มแีผนการพฒันานักศกึษาทีช่ดัเจน   30 กนัยายน  2560

แขง่ขนัในตลาดแรงงานในกลุ่มประชาคม 2. มกีจิกรรมพฒันานักศกึษาอยา่ง ผูใ้ชบ้ณัฑติ ตามมาตรฐาน TQF ในระดบัส่วนกลางคณะฯ รองคณบดฝีา่ยพฒันานักศกึษา/

อาเซยีน ต่อเนื่องและสโมสรนักศกึษาไดเ้ขา้มา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง หน่วยกจิการนักศกึษา

มสี่วนร่วมในกจิกรรมพฒันานักศกึษา บุคคลและความรบัผดิชอบ 2. ดาํเนินการจดัโครงการ/ สมัมนาใน   30 กนัยายน  2560

โดยเฉพาะหวัขอ้ความเป็นนํา ภาพรวมและมกีารรายงานผลการ รองคณบดฝีา่ยพฒันานักศกึษา/

อยูใ่นระดบัพงึพอใจ 3.67 ประเมนิผลสมัฤทธิโ์ครงการ หน่วยกจิการนักศกึษา

น้อยทีสุ่ด

3. ภาควชิาดาํเนินการสอดแทรก   30 กนัยายน  2560

ในรายวชิาหรอืจดักจิกรรม/โครงการ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

ใหน้ักศกึษา หรอืดาํเนินการจดัโครงการ

เพื่อพฒันานักศกึษา
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1.4  มาตรการด้านความปลอดภยั

ทรพัยากรธรรมชาติ

1.4.1 มาตรการประหยดัพลงังาน

วตัถปุระสงค์ o
1. เพื่อลดเวลาการปฏบิตัหิน้าทีใ่นการ 1. คณะฯ มกีารใชห้ลอดฟลอูอ การควบคมุทีม่อียูส่ามารถลดความเสีย่ง ดา้นการดาํเนินงาน 1. ดาํเนินการเปลีย่นหลอดฟลอูอเรสเซนต์  30 กนัยายน  2560

ซ่อมบาํรุง เรสเซนตข์ัว้เขยีว ในการประหยดั ไดร้ะดบัหนึ่ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ 1. ความถีใ่นการซ่อมบาํรุงสงู แบบธรรมดา และแบขัว้เขยีวใหเ้ป็นหลอด รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

2. เพื่อลดคา่ใชจ้่ายดา้นไฟฟ้า ของคณะฯ พลงังาน แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ทาํใหข้าดประสทิธภิาพในการปฏบิตัิ LED เพื่อประหยดัพลงังานและมอีายกุาร หวัหน้าหน่วยอาคารสถานทีฯ่

เนื่องจากมอีายกุารใชง้านสัน้ หน้าที่ ใชง้านนาน โดยเฉพาะในหอ้งบรรยาย นายโสธร  เดชนครนิทร์

ประมาณ 6-12 เดอืน 2. คณะฯ สามารถลดคา่ใชจ้่าย และสาํนักงาน นายสามารถ คงสุข

2. คณะฯ ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ ดา้นไฟฟ้าไดใ้นระดบัหนึ่ง แต่ยงัไม่

หลอดประหยดัพลงังาน LED กบั สามารถลดไดต้ามเป้าหมายทีก่าํหนด

มหาวทิยาลยัฯ รอ้ยละ 5

1.4.2  มาตรการด้านความปลอดภยั

   ทรพัยากรธรรมชาติ

วตัถปุระสงค์ 1. มกีารตดิตัง้ถงันํ้าสาํรอง บรเิวณ การควบคมุทีม่อียูส่ามารถลดความเสีย่ง o 1.  ดาํเนินการตดิตัง้ถงันํ้าสาํรอง  30 กนัยายน  2560

1. เพื่อใหม้สีภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อาํนวย ดาดฟ้า อาคาร 1 จาํนวน 2 ถงั ไดร้ะดบัหนึ่ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ดา้นการดาํเนินงาน  บรเิวณดาดฟ้า อาคาร 1 เพิม่ รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

ในการทาํงานและมคีวามปลอดภยั แต่ยงัไมเ่พยีงพอต่อความตอ้งการ 1.  คณะฯ มถีงันํ้าสาํรอง จาํนวน 2 ถงั หวัหน้าหน่วยอาคารสถานทีฯ่/

จาํนวน 2 ถงั แต่ยงัไมเ่พยีงพอ นายณรงค ์ ทองนวล

ต่อการใชง้าน ของบุคลากรและ นายอาํนาจ ยอดมณุี

นักศกึษา
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1.5 การพฒันานักศึกษาด้านบริหาร

จดัการ

วตัถปุระสงค์

1. เพื่อเสรมิสรา้งประสบการณ์ดา้น 1.  มกีจิกรรมพฒันานักศกึษา การควบคมุทีม่อียูส่ามารถลดความเสีย่งได้ o
บรหิารจดัการใหน้ักศกึษามคีวามมัน่ใจ หลากหลายโครงการทัง้ในภาพรวม ระดบัหนึ่ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ด้านการดาํเนินงาน

มากยิง่ขึน้ ระดบัคณะฯ และภาควชิา 1. จากการรบัฟงัความคดิเหน็ 1.  มแีผนการพฒันานักศกึษาดา้น

2. เพื่อใหบ้ณัฑติมทีกัษะดา้นบรหิารจดัการ ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในการจดัทาํทาํ บรหิารจดัการอยา่งต่อเนื่องทัง้ในระดบั

ทีส่ามารถยกระดบัการเกษตรของไทย แผนกลยทุธค์ณะฯ ปีการศกึษา ส่วนกลาง และระดบัภาควชิาฯ

3. เป็นขอ้กาํหนดทีเ่ป็นจุดเด่นของ 2559-2563 ทีใ่หข้อ้เสนอแนะในการ      1.1 ส่วนกลางคณะฯ ดาํเนินการจดั   30 กนัยายน  2560

บณัฑติคณะฯ ทีบ่ณัฑติจะตอ้งมคีวามสามารถ กจิกรรม/โครงการทีใ่หน้ักศกึษามกีาร รองคณบดฝีา่ยพฒันานักศกึษา/

4. เพื่อใหบ้ณัฑติสามารถประกอบอาชพี ดา้นบรหิารจดัการ บรหิารจดัการเพิม่ขึน้ หรอืสนับสนุนให้ หน่วยกจิการนักศกึษา/

อสิระไดอ้ยา่งมัน่ใจ 2.  ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัทาํเกณฑ์ นักศกึษานําเสนอโครงการในลกัษณะ อาจารยท์ีป่รกึษาชมรม

คณุภาพการศกึษาเพื่อการดาํเนินการ ธุรกจิจาํลอง

ทีเ่ป็นเลศิ (EdPEx) ของคณะฯ ที่

กาํหนดเป็นสมรรถนะหลกัของบณัฑติ      1.2 ภาควชิาดาํเนินการสอดแทรก   30 กนัยายน  2560

ในรายวชิา หรอืจดักจิกรรม/โครงการ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

ใหน้ักศกึษา

ชื่อผูร้ายงาน           อรญั   งามผ่องใส

                   (รองศาสตราจารย ์ดร.อรญั  งามผ่องใส)

ตาํแหน่ง         รองคณบดฝีา่ยบรหิาหรและวางแผน

                 วนัที ่ 2  เดอืน พฤศจกิายน  พ.ศ. 2559


