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  แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. กิจกรรมการควบคมุ

1.1 การพฒันานักศึกษาให้
      เก่งภาษาองักฤษ

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อใหน้ักศกึษามสีมรรถนะในการสื�อ 1. มหาวทิยาลยัและมนีโยบายและ การควบคมุที�มอียูส่ามารถลดความเสี�ยงได้ o 1. มโีครงการฝึกทกัษะภาษาองักฤษ

สารกบัชาวต่างชาตไิดอ้ยา่งเขา้ใจและ แนวปฏบิตักิารสอบวดัความรูค้วาม ระดบัหนึ�ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ด้านการดาํเนินงาน ใหน้ักศกึษาอยา่งต่อเนื�อง

ถกูตอ้ง ภาษาองักฤษ เพื�อรบัปรญิญาของ นักศกึษาที�ทดสอบความรูด้า้น 1.1  กจิกรรมในส่วนกลางคณะฯ   30 กนัยายน  2561

2. เพื�อใหบ้ณัฑติมคีวามรูแ้ละทกัษะ นักศกึษาหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี ภาษาองักฤษ ผ่านเกณฑร์อ้ยละ เช่น กจิกรรมก่อนเปิดภาคการศกึษา รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 

ดา้นภาษาองักฤษในระดบัที�ดขีึCน ตามประกาศ ณ วนัที� 27 ก.ค 2559 26.61 โดยมเีป้าหมาย รอ้ยละ 70 จดักระบวนการเสรมิทกัษะภาษาองักฤษ รองคณบดฝีา่ยพฒันานักศกึษา

3. เพื�อการแขง่ขนัในประชาคมอาเซยีน โดยนักศกึษาตั Cงแต่ปีการศกึษา ใหก้บันักศกึษา หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

ในการเขา้สู่ตลาดแรงงานไดอ้ยา่งมั �นใจ 2559 เป็นตน้ไป ตอ้งสอบผ่านเกณฑ์ และหน่วยกจิการนักศกึษา

ที�มหาวทิยาลยักาํหนด

2. คณะฯ มโีครงการสอนเสรมิภาษา 1.2 สนับสนุนใหน้ักศกึษาเรยีนรูภ้าษา   30 กนัยายน  2561

องักฤษใหน้ักศกึษาอยา่งต่อเนื�อง องักฤษผ่านสื�อการสอนที�คณะฯ จดัให้ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

ทั Cงในส่วนกลางคณะฯ และภาควชิา หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

3. คณะฯ มนีโยบายใหน้ักศกึษา

ทศันศกึษาต่างประเทศ เช่น 1.3 ทุกภาควชิามอียา่งน้อย 1 โครงการ   30 กนัยายน  2561

ประเทศมาเลเซยี/ สงิคโปร์ และจดัส่งนักศกึษาเขา้โครงการ English หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

เพื�อเพิ�มทกัษะใชภ้าษาองักฤษและ  Camp และประเมนิผล

มกีารแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะหว่าง

นักศกึษา

คณะทรพัยากรธรรมชาติ  กรมมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

รายงานประเมินผลและปรบัปรงุการควบคมุภายใน

สาํหรบัปีสิ2นสดุ ณ  วนัที3  30 กนัยายน   2561
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.4 กจิกรรมทศันศกึษาต่างประเทศ เช่น   30 กนัยายน  2561

ประเทศมาเลเซยี/ สงิคโปร ์กาํหนดให้ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

ทุกภาควชิาตอ้งจดัใหม้กีจิกรรมอบรม หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

ภาษาองักฤษพืCนฐานสาํหรบัการใชภ้าษา หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

องักฤษในโอกาสต่างๆ  เพื�อใหน้ักศกึษา

มคีวามตื�นตวัและเตรยีมตวัฝึกฝนตนเอง 

เป็นการเสรมิสรา้งความมั �นใจในการใช้

ภาษาองักฤษ  

1.5  จดักจิกรรมใหน้ักศกึษาใชภ้าษา   30 กนัยายน  2561

องักฤษในการสื�อสารกบันักศกึษาต่างชาติ รองคณบดฝีา่ยบณัฑติศกึษา/

ที�เขา้มาศกึษาต่อในคณะฯ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

1.2 การพฒันาบุคลากรด้าน

ตาํแหน่งทางวิชาการ

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อคณุภาพการเรยีนการสอน ในทุก 1. มแีผนสนับสนุนและส่งเสรมิให้ การควบคมุที�มอียูส่ามารถลดความเสี�ยงได้ o
ระดบัการศกึษา บุคลากรขอตาํแหน่งทางวชิาการ ระดบัหนึ�ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ด้านการดาํเนินงาน

2. เพื�อพฒันาบุคลากรใหมใ่หม้ี เป็นรายบุคคล และมกีารตดิตาม อาจารยป์ระจาํที�ดาํรงตาํแหน่ง 1. ดาํเนินการสนับสนุนและส่งเสรมิ   30 กนัยายน  2561

ความกา้วหน้าทางตาํแหน่งวชิาการ อยา่งต่อเนื�อง ทางวชิาการในคณะฯ ผ่านเกณฑ์ บุคลากรใหข้อตาํแหน่งทางวชิาการ รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

3. เพื�อสนับสนุนการสรา้งผลงานทาง 2. มกีารแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารขอ รอ้ยละ 50  โดยมเีป้าหมาย ตามแผนที�กาํหนดอยา่งต่อเนื�อง และใหม้ี หน่วยการเจา้หน้าที�

วชิาการใหส้ามารถนําไปใชใ้นการใชใ้นการ ตาํแหน่งทางวชิาการ / รอ้ยละ 60  และในช่วงปีงบประมาณ การรายงานผลทุก 6 เดอืน หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา/

พฒันาเรยีนการสอน มรีะบบพี�เลีCยงในภาควชิาสาํหรบั 2560-2564  มอีาจารยท์ี�มตีาํแหน่ง

อาจารยใ์หม่ ทางวชิาการเกษยีณอายรุาชการ 2. จดักจิกรรมการแลกเปลี�ยนเรยีนรู/้   30 กนัยายน  2561

จาํนวน 12 ราย อบรม/บรรยาย การขอตาํแหน่ง รองคณบดฝีา่ยวจิยัและนวตักรรม/

ทางวชิาการ/การขอทุนวจิยัอยา่งต่อเนื�อง งานบรหิารธุรการและประสานงาน

กลุ่มงานวจิยัและนวตักรรม
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

3. กาํหนดมาตรการเพิ�มจาํนวนตาํแหน่ง   30 กนัยายน  2561

ทางวชิาการ และมกีารตดิตามทุก 6 เดอืน รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

 หน่วยการเจา้หน้าที�

1.3 การพฒันาบุคลิกภาพนักศึกษา

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อใหบ้ณัฑติมคีวามมั �นใจและ 1. มกีจิกรรมพฒันานักศกึษา การควบคมุที�มอียูส่ามารถลดความเสี�ยงได้ o
มคีณุสมบตัใินการเขา้สู่ตลาดแรงงาน หลากหลายโครงการทั Cงในภาพรวม ระดบัหนึ�ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ด้านการดาํเนินงาน

อยา่งมั �นใจ  และในกลุ่มประชาคม ระดบัคณะฯ และภาควชิา คา่เฉลี�ยความพงึพอใจของนายจา้ง/ 1. มแีผนการพฒันานักศกึษาที�ชดัเจน   30 กนัยายน  2561

อาเซยีน 2. มกีจิกรรมพฒันานักศกึษาอยา่ง ผูใ้ชบ้ณัฑติ ตามมาตรฐาน TQF ในระดบัส่วนกลางคณะฯ รองคณบดฝีา่ยพฒันานักศกึษา/

2. เพื�อใหบ้ณัฑติมคีวามพรอ้มดา้น ต่อเนื�องและสโมสรนักศกึษาไดเ้ขา้มา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง หน่วยกจิการนักศกึษา

บุคลกิภาพ คณุธรรม จรยิธรรม ก่อน มสี่วนร่วมในกจิกรรมพฒันานักศกึษา บุคคล มคีา่เฉลี�ยความพงึพอใจ 2. ดาํเนินการจดัโครงการ/ สมัมนาใน   30 กนัยายน  2561

เขา้สู่วยัทาํงาน (Job Orientation) 4.20  ความเป็นผูน้ํา มคีา่เฉลี�ย ภาพรวมและมกีารรายงานผลการ รองคณบดฝีา่ยพฒันานักศกึษา/

ความพงึพอใจ 4.04  เพื�อใหม้กีาร ประเมนิผลสมัฤทธิ aโครงการ หน่วยกจิการนักศกึษา

พฒันาอยา่งต่อเนื�องในดา้นคณุธรรม

จรยิธรรม  ความรูค้วามสามารถ 3. ภาควชิาดาํเนินการสอดแทรก   30 กนัยายน  2561

ดา้นปญัญา  ดา้นความสมัพนัธ์ ในรายวชิาหรอืจดักจิกรรม/โครงการ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

ระหว่างบุคคล  ดา้นวเิคราะหเ์ชงิ ใหน้ักศกึษา หรอืดาํเนินการจดัโครงการ

ตวัเลข การใชเ้ทคโนโลย ีและดา้น เพื�อพฒันานักศกึษา

ทกัษะวชิาชพี  และกจิกรรมเสรมิ

ทกัษะใหม ่ๆ 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.4 การพฒันานักศึกษาด้านบริหาร

จดัการ

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อเสรมิสรา้งประสบการณ์ดา้น 1.  มกีจิกรรมพฒันานักศกึษา การควบคมุที�มอียูส่ามารถลดความเสี�ยงได้ o
บรหิารจดัการใหน้ักศกึษามคีวามมั �นใจ หลากหลายโครงการทั Cงในภาพรวม ระดบัหนึ�ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ด้านการดาํเนินงาน

มากยิ�งขึCน ระดบัคณะฯ และภาควชิา 1. จากการรบัฟงัความคดิเหน็ 1.  มแีผนการพฒันานักศกึษาดา้น
2. เพื�อใหบ้ณัฑติมทีกัษะดา้นบรหิารจดัการ ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในการจดัทาํ บรหิารจดัการอยา่งต่อเนื�องทั Cงในระดบั
ที�สามารถยกระดบัการเกษตรของไทย แผนกลยทุธค์ณะฯ ปีการศกึษา ส่วนกลาง และระดบัภาควชิาฯ
3. เป็นขอ้กาํหนดที�เป็นจุดเด่นของ 2559-2563 ที�ใหข้อ้เสนอแนะในการ      1.1 ส่วนกลางคณะฯ ดาํเนินการจดั   30 กนัยายน  2561
บณัฑติคณะฯ ที�บณัฑติจะตอ้งมคีวามสามารถ กจิกรรม/โครงการที�ใหน้ักศกึษามกีาร รองคณบดฝีา่ยพฒันานักศกึษา/
4. เพื�อใหบ้ณัฑติสามารถประกอบอาชพี ดา้นบรหิารจดัการ บรหิารจดัการเพิ�มขึCน หรอืสนับสนุนให้ หน่วยกจิการนักศกึษา/
อสิระไดอ้ยา่งมั �นใจ 2.  ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัทาํเกณฑ์ นักศกึษานําเสนอโครงการในลกัษณะ อาจารยท์ี�ปรกึษาชมรม

คณุภาพการศกึษาเพื�อการดาํเนินการ ธุรกจิจาํลอง

ที�เป็นเลศิ (EdPEx) ของคณะฯ ที�

กาํหนดเป็นสมรรถนะหลกัของบณัฑติ      1.2 ภาควชิาดาํเนินการสอดแทรก   30 กนัยายน  2561

ในรายวชิา หรอืจดักจิกรรม/โครงการ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

ใหน้ักศกึษา
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.5  มาตรการด้านความปลอดภยั

ทรพัยากรธรรมชาติ

1.5.1 มาตรการประหยดัพลงังาน

วตัถปุระสงค์ o
1. เพื�อลดเวลาการปฏบิตัหิน้าที�ในการ 1. คณะฯ มกีารใชห้ลอดฟลอูอ การควบคมุที�มอียูส่ามารถลดความเสี�ยง ดา้นการดาํเนินงาน 1. ดาํเนินการเปลี�ยนหลอดฟลอูอเรสเซนต์  30 กนัยายน  2561
ซ่อมบาํรุง เรสเซนตข์ั Cวเขยีว ในการประหยดั ไดร้ะดบัหนึ�ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ 1. ความถี�ในการซ่อมบาํรุงสงู แบบธรรมดาและแบบขั Cวเขยีวใหเ้ป็นหลอด รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

2. เพื�อลดคา่ใชจ้่ายดา้นไฟฟ้า ของคณะฯ พลงังาน แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ทาํใหข้าดประสทิธภิาพในการปฏบิตัิ LED เพื�อประหยดัพลงังานและมอีายกุาร หน่วยอาคารสถานที�ฯ

เนื�องจากมอีายกุารใชง้านสั Cน หน้าที� ใชง้านนาน อาคาร 1  (ลานเรอื) 

ประมาณ 6-12 เดอืน 2. คณะฯ สามารถลดคา่ใชจ้่าย และทางเดนิภายในอาคาร

ดา้นไฟฟ้าไดใ้นระดบัหนึ�ง แต่ยงัไม่

สามารถลดไดต้ามเป้าหมายที�กาํหนด

รอ้ยละ 5

1.5.2  มาตรการด้านความปลอดภยั

   ทรพัยากรธรรมชาติ

วตัถปุระสงค์ 1.  มกีารเตรยีมความพรอ้มต่อ การควบคมุที�มอียูส่ามารถลดความเสี�ยง o 1.  ดาํเนินการอบรม และซ้อมแผน  30 กนัยายน  2561
1. เพื�อเตรยีมรบัเหตุการณ์ภยัพบิตัิ ภาวะฉุกเฉิน แต่ยงัไมเ่ป็นระบบ ไดร้ะดบัหนึ�ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ดา้นการดาํเนินงาน  กรณีเกดิ ภาวะฉุกเฉิน บรเิวณ รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/
และภาวะฉุกเฉิน 2. มกีารตดิตั Cงถงัเคมดีบัเพลงิ 1.  คณะฯ มถีงัเคมดีบัเพลงิ (ถงัแดง) คณะทรพัยฯ์ หน่วยอาคารสถานที�ฯ/
2. เพื�อใหม้สีภาพแวดลอ้มที�เอืCออาํนวย (ถงัแดง) บรเิวณ อาคาร 1  อาคาร 2 บรเิวณ อาคาร 1, 2, 3 แต่ขาด
ในการทาํงานและมคีวามปลอดภยั และอาคาร 3 คณะทรพัยฯ์ แผนปฏบิตั ิกรณีเกดิภาวะฉุกเฉิน

ชื�อผูร้ายงาน                อรญั   งามผ่องใส

                   (รองศาสตราจารย ์ดร.อรญั  งามผ่องใส)

ตาํแหน่ง         รองคณบดฝีา่ยบรหิาหรและวางแผน
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

                 วนัที�  30 เดอืน ตุลาคม  พ.ศ. 2560


