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  แบบ ปย. 2

กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1. กิจกรรมการควบคมุ

1.1 การพฒันานักศึกษาให้
      เก่งภาษาองักฤษ

      (Top Goals ตวัเดิม)

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อใหบ้ณัฑติมคีวามรูแ้ละทกัษะ 1. มหาวทิยาลยัมนีโยบายและ การควบคมุที�มอียูส่ามารถลดความเสี�ยงได้ o 1. มโีครงการฝึกทกัษะภาษาองักฤษ

ดา้นภาษาองักฤษในระดบัที�ดขีึ?น แนวปฏบิตักิารสอบวดัความรูค้วาม ระดบัหนึ�ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ด้านการดาํเนินงาน ใหน้ักศกึษาอยา่งต่อเนื�อง

2. เพื�อใหน้ักศกึษาระดบัปรญิญาตรี ภาษาองักฤษ เพื�อรบัปรญิญาของ 1.  นักศกึษาระดบัปรญิญาตรเีขา้สอบ 1.1  กจิกรรมในส่วนกลางคณะฯ   30 กนัยายน  2562

สอบผ่านเกณฑใ์ดเกณฑห์นึ�งเพื�อรบั นักศกึษาหลกัสตูรระดบัปรญิญาตรี PSU ENG TEST ปีการศกึษา 2560 เช่น กจิกรรมก่อนเปิดภาคการศกึษา รองคณบดฝีา่ยวชิาการ 

ปรญิญา เช่น PSU-Test, TOEIC, ตามประกาศ ณ วนัที� 27 ก.ค 2559 ไดร้ะดบัคะแนน 63.34%  ผ่านระดบั จดักระบวนการเสรมิทกัษะภาษาองักฤษ รองคณบดฝีา่ยพฒันานักศกึษา

Tell Me More โดยนักศกึษาตั ?งแต่ปีการศกึษา คะแนนที�มหาวทิยาลยักาํหนด ไมน่้อย ใหก้บันักศกึษา หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

3.  เพื�อใหน้ักศกึษาสอบผ่านเกณฑ์ 2559 เป็นตน้ไป ตอ้งสอบผ่านเกณฑ์ กว่ารอ้ยละ 50   แต่กย็งัมคีวามเสี�ยง และหน่วยกจิการนักศกึษา

การทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น ที�มหาวทิยาลยักาํหนด และจะตอ้งทาํอยา่งต่อเนื�อง

ภาษาต่างประเทศ โดยผ่านระดบั C ขึ?นไป 2. คณะฯ มโีครงการสอนเสรมิภาษา 2.  นักศกึษาสอบผ่านเกณฑก์ารทด 1.2 สนับสนุนใหน้ักศกึษาเรยีนรูภ้าษา   30 กนัยายน  2562

องักฤษใหน้ักศกึษาอยา่งต่อเนื�อง สอบความรูค้วามสามารถดา้นภาษา องักฤษผ่านสื�อการสอนที�คณะฯ จดัให้ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

ทั ?งในส่วนกลางคณะฯ และภาควชิา ต่างประเทศในการสอบผ่านวชิา หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

เพื�อใหน้ักศกึษาสอบผ่านเกณฑก์าร ภาษาองักฤษพื?นฐาน 1 และ 2 

ทดสอบความรูค้วามสามารถดา้น ตามตวัชี?วดัมหาวทิยาลยั  โดย 1.3 ทุกภาควชิามอียา่งน้อย 1 โครงการ   30 กนัยายน  2562

ภาษาต่างประเทศในรายวชิาองักฤษ นักศกึษาคณะฯ สอบผ่านรอ้ยละ 28.53  และจดัส่งนักศกึษาเขา้โครงการ English หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

พื?นฐาน 1 และ 2  โดยผ่านระดบั C เป้าหมายรอ้ยละ 51   Camp และประเมนิผล

ขึ?นไป ตามตวัชี?วดัที�มหาวทิยาลยั

กาํหนด

คณะทรพัยากรธรรมชาติ  กรมมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

รายงานประเมินผลและปรบัปรงุการควบคมุภายใน

สาํหรบัปีสิ:นสดุ ณ  วนัที;  30 กนัยายน   2562
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

3. คณะฯ มนีโยบายใหน้ักศกึษา 1.4 กจิกรรมทศันศกึษาต่างประเทศ เช่น   30 กนัยายน  2562

ทศันศกึษาต่างประเทศ เช่น ประเทศมาเลเซยี/ สงิคโปร ์กาํหนดให้ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

ประเทศมาเลเซยี/ สงิคโปร์ ทุกภาควชิาตอ้งจดัใหม้กีจิกรรมอบรม หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

เพื�อเพิ�มทกัษะใชภ้าษาองักฤษและ ภาษาองักฤษพื?นฐานสาํหรบัการใชภ้าษา หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

มกีารแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะหว่าง องักฤษในโอกาสต่างๆ  เพื�อใหน้ักศกึษา

นักศกึษา มคีวามตื�นตวัและเตรยีมตวัฝึกฝนตนเอง 

เป็นการเสรมิสรา้งความมั �นใจในการใช้

ภาษาองักฤษ  

1.5  จดักจิกรรมใหน้ักศกึษาใชภ้าษา   30 กนัยายน  2562

องักฤษในการสื�อสารกบันักศกึษาต่างชาติ รองคณบดฝีา่ยบณัฑติศกึษา/

ที�เขา้มาศกึษาต่อในคณะฯ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ/

หน่วยทะเบยีนและประเมนิผลฯ

1.2 การพฒันาบุคลากรด้าน

ตาํแหน่งทางวิชาการ

    (Top Goals ตวัเดิม)

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อคณุภาพการเรยีนการสอน ในทุก 1. มแีผนสนับสนุนและส่งเสรมิให้ การควบคมุที�มอียูส่ามารถลดความเสี�ยงได้ o
ระดบัการศกึษา บุคลากรขอตาํแหน่งทางวชิาการ ระดบัหนึ�ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ด้านการดาํเนินงาน

2. เพื�อพฒันาบุคลากรใหมใ่หม้ี เป็นรายบุคคล และมกีารตดิตาม อาจารยป์ระจาํที�ดาํรงตาํแหน่ง 1. ดาํเนินการสนับสนุนและส่งเสรมิ   30 กนัยายน  2562

ความกา้วหน้าทางตาํแหน่งวชิาการ อยา่งต่อเนื�อง ทางวชิาการในคณะฯ ผ่านเกณฑ์ บุคลากรใหข้อตาํแหน่งทางวชิาการ รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

3. เพื�อสนับสนุนการสรา้งผลงานทาง 2. มกีารแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารขอ รอ้ยละ 53.23 โดยมเีป้าหมาย ตามแผนที�กาํหนดอยา่งต่อเนื�อง และใหม้ี หน่วยการเจา้หน้าที�

วชิาการใหส้ามารถนําไปใชใ้นการใชใ้นการ ตาํแหน่งทางวชิาการ / รอ้ยละ 51  และในช่วงปีงบประมาณ การรายงานผลทุก 6 เดอืน หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา/

พฒันาเรยีนการสอน มรีะบบพี�เลี?ยงในภาควชิาสาํหรบั 2560-2565  มอีาจารยท์ี�มตีาํแหน่ง

อาจารยใ์หม่ ทางวชิาการเกษยีณอายรุาชการ 2. จดักจิกรรมการแลกเปลี�ยนเรยีนรู/้   30 กนัยายน  2562

3. จดักจิกรรมพบปะนักวจิยัเพื�อให้ จาํนวน 14 ราย อบรม/บรรยาย การขอตาํแหน่ง รองคณบดฝีา่ยวจิยัและนวตักรรม/

เกดิความร่วมมอืแบบบรูณาการ และ ทางวชิาการ/การขอทุนวจิยัอยา่งต่อเนื�อง งานบรหิารธุรการและประสานงาน

ไดโ้ครงการวจิยัในหวัขอ้ที�คณะฯ กลุ่มงานวจิยัและนวตักรรม

กาํหนด
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

3. กาํหนดมาตรการเพิ�มจาํนวนตาํแหน่ง   30 กนัยายน  2562

ทางวชิาการ และมกีารตดิตามทุก 6 เดอืน รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/

 หน่วยการเจา้หน้าที�

1.3 การพฒันาบุคลิกภาพนักศึกษา

    (Top Goals ตวัเดิม)

วตัถปุระสงค์

1. เพื�อใหบ้ณัฑติมคีวามมั �นใจและ 1. มกีจิกรรมพฒันานักศกึษา การควบคมุที�มอียูส่ามารถลดความเสี�ยงได้ o
มคีณุสมบตัใินการเขา้สู่ตลาดแรงงาน หลากหลายโครงการทั ?งในภาพรวม ระดบัหนึ�ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ด้านการดาํเนินงาน

อยา่งมั �นใจ  และในกลุ่มประชาคม ระดบัคณะฯ และภาควชิา คา่เฉลี�ยความพงึพอใจของนายจา้ง/ 1. มแีผนการพฒันานักศกึษาที�ชดัเจน   30 กนัยายน  2562

อาเซยีน 2. มกีจิกรรมพฒันานักศกึษาอยา่ง ผูใ้ชบ้ณัฑติ ตามมาตรฐาน TQF ในระดบัส่วนกลางคณะฯ รองคณบดฝีา่ยพฒันานักศกึษา/

2. เพื�อใหบ้ณัฑติมคีวามพรอ้มดา้น ต่อเนื�องและสโมสรนักศกึษาไดเ้ขา้มา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง หน่วยกจิการนักศกึษา

บุคลกิภาพ คณุธรรม จรยิธรรม ก่อน มสี่วนร่วมในกจิกรรมพฒันานักศกึษา บุคคล มคีา่เฉลี�ยความพงึพอใจ 2. ดาํเนินการจดัโครงการ/ สมัมนาใน   30 กนัยายน  2562

เขา้สู่วยัทาํงาน (Job Orientation) 4.24  ความเป็นผูน้ํา มคีา่เฉลี�ย ภาพรวมและมกีารรายงานผลการ รองคณบดฝีา่ยพฒันานักศกึษา/

ความพงึพอใจ 4.03  เพื�อใหม้กีาร ประเมนิผลสมัฤทธิ kโครงการ หน่วยกจิการนักศกึษา

พฒันาอยา่งต่อเนื�องในดา้นคณุธรรม

จรยิธรรม  ความรูค้วามสามารถ 3. ภาควชิาดาํเนินการสอดแทรก   30 กนัยายน  2562

ดา้นปญัญา  ดา้นความสมัพนัธ์ ในรายวชิาหรอืจดักจิกรรม/โครงการ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา

ระหว่างบุคคล  ดา้นวเิคราะหเ์ชงิ ใหน้ักศกึษา หรอืดาํเนินการจดัโครงการ

ตวัเลข การใชเ้ทคโนโลย ีและดา้น เพื�อพฒันานักศกึษา

ทกัษะวชิาชพี  และกจิกรรมเสรมิ

ทกัษะใหม ่ๆ 
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.4 การพฒันานักศึกษาด้านบริหาร

จดัการเพื;อเป็นผูป้ระกอบการ

    (Top Goals ตวัใหมท่ี;คณะฯ กาํหนด)

วตัถปุระสงค์

1.  เพื�อใหบ้ณัฑติมคีวามสามารถเป็น 1. จดักจิกรรมเพิ�มทกัษะและความ การควบคมุที�มอียูส่ามารถลดความเสี�ยงได้ o
ผูป้ระกอบการได ้โดยมคีวามคดิสรา้งสรรค์ สามารถเป็นผูป้ระกอบการผ่านโครงการ/ ระดบัหนึ�ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ด้านการดาํเนินงาน

ขยนั ซื�อสตัย ์และความรบัผดิชอบ กจิกรรมนอกหลกัสตูร 1. เพื�อใหบ้รรลุผลตามพนัธกจิ 1.  มแีผนในการดาํเนินโครงการเพิ�ม   30 กนัยายน  2562
2.  เพื�อใหบ้ณัฑติมทีกัษะวชิาการคณุภาพ 2.  นําปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ผลติบณัฑติทางดา้นการเกษตรและ ทกัษะเพื�อการผลติบณัฑติใหส้ามารถ รองคณบดฝีา่ยพฒันานักศกึษา
ระดบัสากล โดยมทีกัษะดา้นการวจิยัที�มี บรูณาการในกระบวนการเรยีนการสอน การจดัการที�มคีวามขยนั ซื�อสตัย ์และ เป็นผูป้ระกอบการได ้ โดยใหภ้าควชิา/ รองคณบดฝีา่ยวชิาการ  
คณุภาพนําไปใชป้ระโยชน์ได ้ สรา้งผลงาน ของคณะฯ สามารถเป็นผูป้ระกอบการได้ หน่วยงานส่งโครงการเพื�อนําเสนอให้ หวัหน้าภาควชิาทุกภาควชิา อาจารย์
วจิยัเป็นที�ยอมรบัระดบัสากล 3.  จดัโครงการเพิ�มทกัษะเพื�อการผลติ ในกลยทุธเ์พิ�มทกัษะและความสามารถ ที�ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ทราบ ที�ปรกึษาชมรม  หน่วยกจิการนักศกึษา

บณัฑติใหส้ามารถเป็นผูป้ระกอบการได้ เป็นผูป้ระกอบการผ่านโครงการ/ 2.  มกีารตดิตามผลการดาํเนินงาน และ และหน่วยทะเบยีนฯ (ปรญิญาตร)ี

ภาควชิาละ 1 โครงการ กจิกรรมนอกหลกัสตูร ตามเป้าหมาย รายงานปญัหาอุปสรรคในการดาํเนิน

ปีการศกึษา 2561-2564  ภาควชิาละ โครงการ เพื�อใหบ้รรลุผลตามพนัธกจิ และ

1 โครงการ และส่วนกลางคณะฯ เป้าประสงคท์ี�คณะฯ กาํหนดไว้

1 โครงการ
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กระบวนการปฏบิตังิาน/โครงการ

/กจิกรรม/ดา้นของงานที�ประเมนิ การควบคมุที�มอียู่ การประเมนิผลการควบคมุ ความเสี�ยงที� การปรบัปรุงและการควบคมุ กาํหนดแลว้เสรจ็/ หมายเหตุ

และวตัถุประสงคข์องการควบคมุ ยงัมอียู่ ผูร้บัผดิชอบ

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

1.5  มาตรการด้านความปลอดภยั

    (Top Goals ตวัเดิม)

วตัถปุระสงค์ 1.  มกีารเตรยีมความพรอ้มต่อ การควบคมุที�มอียูส่ามารถลดความเสี�ยง o 1.  ดาํเนินการอบรม และซ้อมแผน  30 กนัยายน  2562
1. เพื�อเตรยีมรบัเหตุการณ์ภยัพบิตัิ ภาวะฉุกเฉิน แต่ยงัไมเ่ป็นระบบ ไดร้ะดบัหนึ�ง แต่ยงัไมเ่พยีงพอ ดา้นการดาํเนินงาน  กรณีเกดิ ภาวะฉุกเฉิน บรเิวณ รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน/
และภาวะฉุกเฉิน 2. มกีารตดิตั ?งถงัเคมดีบัเพลงิ 1.  คณะฯ มถีงัเคมดีบัเพลงิ (ถงัแดง) คณะทรพัยฯ์ หน่วยอาคารสถานที�ฯ/
2. เพื�อใหม้สีภาพแวดลอ้มที�เอื?ออาํนวย (ถงัแดง) บรเิวณ อาคาร 1  อาคาร 2 บรเิวณ อาคาร 1, 2, 3 แต่ขาด
ในการทาํงานและมคีวามปลอดภยั และอาคาร 3 คณะทรพัยฯ์ แผนปฏบิตั ิกรณีเกดิภาวะฉุกเฉิน

ชื�อผูร้ายงาน                    อรญั   งามผ่องใส

                          (รองศาสตราจารย ์ดร.อรญั  งามผ่องใส)

ตาํแหน่ง          รองคณบดฝีา่ยบรหิารและวางแผน ปฏบิตักิารแทน

                            คณบดคีณะทรพัยากรธรรมชาติ

             วนัที�    14    เดอืน  พฤศจกิายน     พ.ศ. 2561


