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คาํอธบิายรหสังบประมาณรายจา่ย 
 

ก. รหสัหน่วยงาน ประกอบดว้ย ตวัเลข 5 ตาํแหน่ง ใชแ้สดงแทนชื� อส่วนราชการและรฐัวสิาหกิจ ตาม

พระราชบญัญตัิงบประมาณรายจ่ายประจาํปี รวมท ั'งงบกลาง เงินทุนหมุนเวียน รายจ่ายเพื� อชดใชเ้งินคงคลงั และ

หน่วยงานบางแห่งที�ขอมรีหสัหน่วยงานเฉพาะ 

 รหสัหน่วยงานนี'จะแสดงไวใ้นช่องรหสับญัชี ตรงกบัชื� อของส่วนราชการ รฐัวสิาหกิจ งบกลาง เงนิทุน

หมนุเวยีน รายจ่ายเพื�อชดใชเ้งนิคงคลงั และหน่วยงานที�ขอมรีหสัเฉพาะ ในตอนที�  2 

ข.  รหสัโครงสรา้งแผนงานตามยุทธศาสตร  ์เป็นตวัเลขที� แสดงถึงการจดัโครงสรา้งของแผนงาน           

ตามยุทธศาสตรใ์นการจดัสรรงบประมาณประจาํปี โดยจาํแนกเป็นระดบั ดงันี'  ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ 

แผนงาน เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน และผลผลติ/โครงการ โดยที�  

ตวัเลข   2 ตาํแหน่ง แสดงถงึ ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ 

ตวัเลข   4 ตาํแหน่ง แสดงถงึ แผนงาน 

ตวัเลข 6 – 7 ตาํแหน่ง แสดงถงึ เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง 

ตวัเลข 8 – 9 ตาํแหน่ง แสดงถงึ เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน 

ตวัเลข 2 ตําแหน่ง  แสดงถึง ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ ซึ� งมี 6 ยุทธศาสตร ์และ 1 

รายการ ดงันี'  

02  แสดงถงึ ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน  

03  แสดงถงึ ยุทธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 

04  แสดงถงึ ยุทธศาสตรด์า้นการจดัการนํ'าและสรา้งการเตบิโตบนคุณภาพชวีติที� เป็นมติร 

 กบัสิ� งแวดลอ้มอย่างย ั�งยนื 

08  แสดงถงึ ยุทธศาสตรด์า้นความม ั�นคงและการต่างประเทศ 

10  แสดงถงึ รายการค่าดาํเนินการภาครฐั 

13  แสดงถงึ ยุทธศาสตรก์ารปรบัสมดุลและพฒันาระบบบรหิารจดัการภาครฐั 

17  แสดงถงึ ยุทธศาสตร์ด า้นการแกไ้ขปัญหาความยากจน ลดความเหลื� อมล ํ'า  

และสรา้งการเตบิโตจากภายใน 
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อนึ� ง สาํหรบัตวัเลขที� ใชแ้ทนชื� อโครงสรา้งแผนงานตามยุทธศาสตรใ์นระดบัต่าง  ๆ                               

มรีายละเอยีดดงันี'  

(1) ตวัเลข 4 ตาํแหน่ง ใชแ้ทนชื� อแผนงานในแต่ละยุทธศาสตร ์

(2) ตวัเลข 6 – 7 ตาํแหน่ง ใชแ้ทนชื� อเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวงของแต่ละส่วนราชการ

และรฐัวสิาหกจิภายใตก้ระทรวงนั'น ๆ 

(3) ตวัเลข 8 – 9 ตาํแหน่ง ใชแ้ทนชื� อเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงานของแต่ละส่วนราชการ

และรฐัวสิาหกจิ 

ค. รหสัลกัษณะงาน  ประกอบดว้ย ตวัเลข 6 ตวั เป็นการแสดงการจาํแนกงบประมาณรายจ่ายออกเป็น

หมวดหมูต่ามลกัษณะงานที�จะดาํเนินการของแต่ละผลผลติ/โครงการ 

 4 ตาํแหน่งแรก แสดงถงึ ลกัษณะงาน โดยกาํหนดรหสั ดงันี'  

 01 การบรหิารทั)วไปของรฐั 

  011 องคก์รบรหิารของรฐั การบรหิารงานคลงั การบรหิารงานต่างประเทศ 

   0111 องคก์รบรหิารของรฐั 

   0112 การบรหิารงานคลงั 

   0113 การบรหิารงานต่างประเทศ 

  012 ความช่วยเหลอืทางเศรษฐกจิต่างประเทศ 

   0121 ความช่วยเหลอืทางเศรษฐกจิแก่ประเทศที�กาํลงัพฒันา 

   0122 ความช่วยเหลอืทางเศรษฐกจิผ่านองคก์รระหว่างประเทศ 

  013 การบรหิารทั)วไป 

   0131 การบรหิารงานบคุคล 

   0132 งานวางแผนและสถติ ิ

   0133 การบรหิารงานท ั�วไปอื�น 

  014 การวจิยัพื1นฐาน 

   0140 การวจิยัพื'นฐาน 

  015 การวจิยัและการพฒันาดา้นการบรหิารทั)วไปของรฐั 

   0150 การวจิยัและการพฒันาดา้นการบรหิารท ั�วไปของรฐั 

  016 การบรหิารทั)วไปอื)น 

   0160 การบรหิารท ั�วไปอื�น 
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  017 การชําระหนี1 เงนิกู ้

   0170 การชาํระหนี' เงนิกู ้

  018 เงนิโอนใหท้อ้งถิ)น 

   0180 เงนิโอนใหท้อ้งถิ�น 

 02 การป้องกนัประเทศ 

  021 งานกองทพั 

   0210 งานกองทพั 

  022 การรกัษาดินแดน 

   0220 การรกัษาดนิแดน 

  023 ความช่วยเหลอืทางการทหารแกต่่างประเทศ 

   0230 ความช่วยเหลอืทางการทหารแก่ต่างประเทศ 

  024 การวจิยัประยุกตแ์ละการพฒันาอาวธุยุทโธปกรณ์ 

   0240 การวจิยัประยุกตแ์ละการพฒันาอาวุธยุทโธปกรณ ์

  025 การป้องกนัอื)น 

   0250 การป้องกนัอื�น 

 03 การรกัษาความสงบภายใน 

  031 งานตาํรวจ 

   0310 งานตาํรวจ 

  032 งานป้องกนัอคัคภียั 

   0320 งานป้องกนัอคัคีภยั 

  033 งานตลุาการ 

   0330 งานตลุาการ 

  034 งานราชทณัฑ ์

   0340 งานราชทณัฑ ์

  035 การวจิยัและการพฒันาดา้นการรกัษาความสงบภายใน 

   0350 การวจิยัและการพฒันาดา้นการรกัษาความสงบภายใน 

  036 งานรกัษาความสงบภายในอื)น 

   0360 งานรกัษาความสงบภายในอื�น 
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 04 การเศรษฐกจิ 

  041 การเศรษฐกจิท ั)วไป การพาณิชย ์และการแรงงาน 

   0411 การเศรษฐกจิท ั�วไปและการพาณิชย ์

   0412 การแรงงาน 

  042 การเกษตร การป่าไม ้การประมง และการสงวนพนัธุส์ตัวป่์า 

   0421 การเกษตร 

   0422 การป่าไม ้

   0423 การประมงและการสงวนพนัธุส์ตัวป่์า  

  043 การเชื1อเพลงิและพลงังาน 

   0431 การทาํเหมอืงถ่านหนิและแร่ที� เป็นเชื'อเพลงิ 

   0432 งานปิโตรเลยีมและกา๊ซ 

   0433 งานเชื'อเพลงินิวเคลยีร ์

   0434 งานเชื'อเพลงิอื�น 

   0435 การไฟฟ้า 

   0436 การพลงังานอื�น 

  044 การเหมืองแร่ ทรพัยากรธรณี การอตุสาหกรรม และการโยธา 

   0441 การเหมอืงแร่และทรพัยากรธรณี 

   0442 การอตุสาหกรรม 

   0443 การโยธา 

  045 การขนสง่ 

   0451 การขนส่งทางบก 

   0452 การขนส่งทางนํ'า 

   0453 การรถไฟ 

   0454 การขนส่งทางอากาศ 

   0455 ระบบการขนส่งทางท่อและทางอื�น 

  046 การสื)อสาร 

   0460 การสื�อสาร 
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  047 การอตุสาหกรรมอื)น 

   0471 การคา้ 

   0472 การโรงแรมและภตัตาคาร 

   0473 การท่องเที�ยว 

   0474 โครงการพฒันาอเนกประสงค ์

  048 การวจิยัและการพฒันาดา้นการเศรษฐกจิ 

   0481 การวจิยัและการพฒันาดา้นการเศรษฐกจิท ั�วไป การพาณิชย ์และการแรงงาน 

   0482 การวจิยัและการพฒันาดา้นการเกษตร การป่าไม ้การประมง  

    และการสงวนพนัธุส์ตัวป่์า 

   0483 การวจิยัและการพฒันาดา้นการเชื'อเพลงิและพลงังาน 

   0484 การวจิยัและการพฒันาดา้นการเหมอืงแร่ ทรพัยากรธรณี การอตุสาหกรรม  

    และการโยธา 

   0485 การวจิยัและการพฒันาดา้นการขนส่ง 

   0486 การวจิยัและการพฒันาดา้นการสื�อสาร 

   0487 การวจิยัและการพฒันาดา้นการอตุสาหกรรมอื�น 

  049 การเศรษฐกจิอื)น 

   0490 การเศรษฐกจิอื�น 

 05 การสิ) งแวดลอ้ม 

  051 การกาํจดัของเสยี 

   0510 การกาํจดัของเสยี 

  052 การกาํจดันํ1าเสยี 

   0520 การกาํจดันํ'าเสยี 

  053 การควบคุมและกาํจดัมลภาวะ 

   0530 การควบคุมและกาํจดัมลภาวะ 

  054 การรกัษาระบบนิเวศวทิยาและภมิูทศัน์ 

   0540 การรกัษาระบบนิเวศวทิยาและภมูทิศัน ์

  055 การวจิยัและการพฒันาดา้นสิ) งแวดลอ้ม  

   0550 การวจิยัและการพฒันาดา้นสิ� งแวดลอ้ม 
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  056 การสิ) งแวดลอ้มอื)น 

   0560 การสิ� งแวดลอ้มอื�น 

 06 การเคหะและชมุชน 

  061 การเคหะ 

   0610 การเคหะ 

  062 การพฒันาชมุชน 

   0620 การพฒันาชมุชน 

  063 การจดัหานํ1าอปุโภคบรโิภค 

   0630 การจดัหานํ'าอปุโภคบรโิภค 

  064 งานไฟฟ้าถนน 

   0640 การไฟฟ้าถนน  

  065 การวจิยัและการพฒันาดา้นการเคหะและชมุชน 

   0650 การวจิยัและการพฒันาดา้นการเคหะและชมุชน 

  066 การเคหะและชมุชนอื)น 

   0660 การเคหะและชมุชนอื�น 

 07 การสาธารณสุข 

  071 งานอปุกรณ์การแพทย ์

   0711 งานอปุกรณเ์ภสชักรรม 

   0712 งานอปุกรณก์ารแพทยอ์ื�น 

   0713 งานอปุกรณก์ารบาํบดัรกัษา 

  072 งานสถานพยาบาลและผูป่้วยนอก 

   0721 งานสถานพยาบาลท ั�วไป 

   0722 งานสถานพยาบาลเฉพาะโรค 

   0723 งานสถานทนัตกรรม 

   0724 งานสถานพยาบาลอื�น 

  073 งานโรงพยาบาล 

   0731 งานโรงพยาบาลท ั�วไป 

   0732 งานโรงพยาบาลเฉพาะโรค 
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   0733 งานศูนยอ์ายุรเวชและสูตนิรเีวช  

   0734 งานสถานพกัฟื' น 

  074 งานบรกิารสาธารณสุข 

   0740 งานบรกิารสาธารณสุข 

  075 งานวจิยัสาธารณสุข 

   0750 งานวจิยัสาธารณสุข 

  076 งานสาธารณสุขอื)น 

   0760 งานสาธารณสุขอื�น 

 08 การศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 

  081 การกฬีาและนันทนาการ 

   0810 การกฬีาและนนัทนาการ 

  082 วฒันธรรม 

   0820 วฒันธรรม 

  083 การกระจายเสยีงและสิ) งพมิพ ์

   0830 การกระจายเสยีงและสิ� งพมิพ ์

  084 การศาสนาและบรกิารชมุชนอื)น 

   0840 การศาสนาและบรกิารชมุชนอื�น  

  085 การวจิยัและการพฒันาดา้นการศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการ 

   0850 การวจิยัและการพฒันาดา้นการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ 

  086 การศาสนา วฒันธรรม และนันทนาการอื)น 

   0860 การศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการอื�น 

 09 การศึกษา 

  091 ระดบักอ่นวยัเรยีนและประถมศึกษา 

   0911 ก่อนวยัเรยีน 

   0912 ประถมศึกษา 

  092 ระดบัมธัยมศึกษา 

   0921 มธัยมศึกษาตอนตน้ 

   0922 มธัยมศึกษาตอนปลาย 
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  093 ระดบัสูงกว่ามธัยมศึกษา 

   0930 ระดบัสูงกว่ามธัยมศึกษา 

  094 ระดบัอดุมศึกษา 

   0941 อดุมศึกษาตอนตน้ 

   0942 อดุมศึกษาตอนปลาย 

  095 การศึกษาไม่กาํหนดระดบั 

   0950 การศึกษาไมก่าํหนดระดบั 

  096 การบรกิารสนับสนุนการศึกษา 

   0960 การบรกิารสนบัสนุนการศึกษา 

  097 การวจิยัและการพฒันาดา้นการศึกษา 

   0970 การวจิยัและการพฒันาดา้นการศึกษา 

  098 การศึกษาอื)น 

   0980 การศึกษาอื�น 

 10 การสงัคมสงเคราะห ์

  101 การประกนัสงัคม 

   1011 เงนิทดแทนการเจบ็ป่วย 

   1012 เงนิทดแทนแก่คนพกิาร 

  102 สวสัดิการผูสู้งอายุ 

   1020 สวสัดกิารผูสู้งอายุ 

  103 เงนิทดแทนแกท่ายาทของผูไ้ดร้บัสทิธิประกนัสงัคม 

   1030 เงนิทดแทนแก่ทายาทของผูไ้ดร้บัสทิธปิระกนัสงัคม 

  104 เงนิช่วยเหลอืครอบครวัและบตุร 

   1040 เงนิช่วยเหลอืครอบครวัและบตุร 

  105 เงนิทดแทนการตกงาน 

   1050 เงนิทดแทนการตกงาน 

  106 การสงเคราะหด์า้นที) อยู่อาศยั 

   1060 การสงเคราะหด์า้นที�อยู่อาศยั 
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  107 สวสัดิการสงัคมอื)น 

   1070 สวสัดกิารสงัคมอื�น  

  108 การวจิยัและการพฒันาดา้นการสงัคมสงเคราะห ์

   1080 การวจิยัและการพฒันาดา้นการสงัคมสงเคราะห ์

  109 การสงัคมสงเคราะหอ์ื)น 

   1090 การสงัคมสงเคราะหอ์ื�น  

  ตาํแหน่งที�  5 แสดงถึง ลกัษณะเศรษฐกิจ เป็นการจาํแนกงบประมาณเพื� อแสดงใหเ้หน็ผลทาง

เศรษฐกจิที�จะเกดิขึ'นจากการใชจ่้ายของรฐับาล โดยจาํแนกเป็นรายจ่ายลงทนุและรายจ่ายประจาํ ดงันี'  

  รายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) หมายถึง รายจ่ายที� รฐับาลจ่ายเพื� อจดัหาทรพัยส์ิน

ประเภททุน ท ั'งที� มีตวัตน เช่น ครุภณัฑ ์ที� ดิน อาคาร สิ� งก่อสรา้งต่าง ๆ เป็นตน้ และทรพัยส์ินที� ไม่มีตวัตน เช่น 

สทิธิบตัร เครื� องหมายการคา้ และสมัปทานอื� น ๆ ที� เกี� ยวกบัที�ดิน เป็นตน้ ตลอดจนรายจ่ายที� รฐับาลอุดหนุนหรือโอน

ใหแ้ก่บุคคล องคก์ร หรือรฐัวิสาหกิจ โดยผูร้บัไม่ตอ้งจ่ายคืนใหร้ฐับาลและผูร้บันาํไปใชจ้ดัหาทรพัยส์ินประเภททุน 

นอกจากนี'  รายจ่ายลงทุนยงัรวมถึงรายจ่ายที� รฐับาลจ่ายอุดหนุนเพื� อชดใชค่้าเสียหายหรือถูกทาํลายของทรพัยส์ิน

ประเภททุน และรายจ่ายเพื� อการเพิ� มทุนทรพัยท์างการเงิน โดยผูร้บัต ั'งใจนําไปลงทุน เป็นตน้ จากความหมายของ

รายจ่ายลงทนุดงักลา่วสามารถจาํแนกรายจ่ายลงทนุเป็นรายจ่ายหลกั ๆ ดงัต่อไปนี'  

  1. รายจ่ายเพื� อจดัหาทรพัยส์ินถาวร หมายถึง สิ� งของหรือสินคา้ซึ� งมีอายุการใชง้านนานกว่า        

1 ปี และมมีูลค่าพอสมควร เช่น ครุภณัฑ ์ที� ดิน อาคารหรือสิ� งก่อสรา้งต่าง ๆ ตลอดจนรายจ่ายที� ต ั'งไวเ้ป็นค่าใชจ่้าย

เพื� อใหไ้ดม้าซึ� งทรพัยส์ินถาวรดงักล่าว เช่น ภาษีครุภณัฑ ์ค่าธรรมเนียม ศุลกากร ค่าสาํรวจออกแบบ และค่าสาํรวจ

พื'นที�  เป็นตน้ 

  2. รายจ่ายเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน ค่าใชส้อยและวสัดุ และค่าสาธารณูปโภค ซึ� ง

พิจารณาไดว้่าจ่ายไปเพื� อการก่อสรา้งหรือซื'อทรพัยส์ินถาวร ตวัอย่างเช่น ส่วนราชการที� ดาํเนินการก่อสรา้งเขื� อนหรือ

ก่อสรา้งทางเอง จะมค่ีาใชจ่้ายเกี� ยวกบัเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าใชส้อยและวสัดุ ฯลฯ เกิดขึ'น ค่าใชจ่้ายดงักล่าวจดัเป็น

รายจ่ายลงทุน หรือในกรณีจา้งเหมาใหบ้ริษทัเอกชนดาํเนินงาน โดยส่วนราชการทาํหนา้ที� ควบคุมค่าใชจ่้ายในการ

ควบคุมงานที� เกดิขึ'นจดัเป็นรายจ่ายลงทนุเช่นกนั 

  3. รายจ่ายเพื� อปรบัปรุงหรือซ่อมแซมทรพัยส์ินถาวรที� มอียู่เดิมใหส้ามารถยืดอายุการใชง้าน 

หรอืเพิ�มศกัยภาพในการผลติที�มใิช่เป็นการซ่อมแซมปกตทิ ั�ว ๆ ไป 
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  4. รายจ่ายที� รฐับาลโอนใหแ้ก่รฐัวิสาหกิจเพื� อนาํไปใชจ้ดัหาทรพัยส์ินถาวร ตลอดจนรายจ่าย

ของรฐับาลที� อุดหนุนใหแ้ก่รฐัวิสาหกิจ กรณีดาํเนินการขาดทุนสะสมเป็นเวลานาน หรือขาดทุนดว้ยเหตุสุดวิสยั หรือ

รายจ่ายโอนใหร้ฐัวสิาหกจิไปชาํระตน้เงนิกูท้ี� ไดกู้ไ้ปใชจ่้ายเพื�อการลงทนุ 

  5. รายจ่ายที� รฐับาลโอนใหแ้ก่ภาคเอกชนภายในประเทศ เช่น คณะกรรมการหมู่บา้น ฯลฯ เพื� อ

นาํไปใชจ่้ายในการก่อสรา้ง หรือจดัซื'อทรพัยส์ินถาวร ตวัอย่างเช่น การก่อสรา้งระบบประปาหมู่บา้น หรือการบูรณะ      

ศาสนสถาน เป็นตน้ 

  6. รายจ่ายที� รฐับาลโอนใหแ้ก่ต่างประเทศ เพื� อนาํไปใชใ้นการก่อสรา้ง หรือจดัซื'อทรพัยส์ิน

ถาวร ตวัอย่างเช่น เงนิอุดหนุนโครงการพฒันาท่าอากาศยานหลวงพระบาง และค่าใชจ่้ายในการควบคุมงานและตรวจ

การจา้งโครงการดงักลา่ว เป็นตน้  

  7. รายจ่ายที� รฐับาลโอนใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ� น ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานคร เมอืงพทัยา 

เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั องคก์ารบริหารส่วนตาํบล และสภาตาํบล เพื� อใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ� น

เหลา่นั'นนาํไปใชจ่้ายเพื�อลงทนุในการก่อสรา้ง หรอืจดัหาทรพัยส์นิถาวรต่าง ๆ 

  8. รายจ่ายค่ามูลภณัฑ ์(Stock)  ซึ� งเป็นรายจ่ายเพื� อซื'อสินคา้ในกรณีฉุกเฉิน หรือเป็นการ

ดาํเนินการตามนโยบายรฐับาล   

  9. รายจ่ายเพื� อใหไ้ดม้าซึ� งทรัพยส์ินทางการเงิน เช่น การซื' อ หุน้ ซึ� งตามระบบ GFS 

(Government Finance Statistics) ไดจ้าํแนกไวใ้นหวัขอ้ “การใหกู้ย้ืมหกัดว้ยการชาํระคืน” (Lending minus 

repayment) ซึ� งไมถ่อืเป็นรายจ่าย แต่เพื�อใหค้รอบคลุมงบประมาณรายจ่ายท ั'งหมด ในคู่มอืนี'จึงไดก้าํหนดรายจ่ายนี' ไว ้

ภายใตร้ายจ่ายลงทนุ  

  รายจ่ายประจํา (Current Expenditure) หมายถึง รายจ่ายที� รฐับาลจ่ายเพื� อใหไ้ดร้บั           

สิ� งตอบแทนเป็นบริการหรือสิ� งของที� มิใช่ทรพัยส์ินประเภททุน หรือมิใช่สินคา้และบริการที� จะนํามาใชผ้ลิตสินคา้ทุน 

นอกจากนี' รายจ่ายประจาํยงัรวมถึงรายจ่ายที� รฐับาลอุดหนุนหรือโอนใหแ้ก่บุคคล องคก์ร หรือรฐัวิสาหกิจ โดยผูร้บั        

ไม่ตอ้งจ่ายคืนใหร้ฐับาล และผูร้บัมไิดน้าํเงนิอุดหนุนหรือเงนิโอนดงักล่าวไปใชใ้นการจดัหาทรพัยส์นิประเภททุน หรือ

ชดเชยความเสยีหายของทรพัยส์นิประเภททนุ หรือเป็นการเพิ�มมลูค่าทุนทรพัยท์างการเงนิ จากความหมายของรายจ่าย

ประจาํดงักลา่วสามารถจาํแนกรายจ่ายประจาํเป็นรายจ่ายหลกั ๆ ดงัต่อไปนี'  

  1. รายจ่ายเงินเดือน ค่าจา้ง ค่าตอบแทน ที� ใหแ้ก่ขา้ราชการทุกประเภท (พลเรือน ทหาร 

ตาํรวจ และตลุากร) รวมท ั'งลูกจา้งประจาํ ลูกจา้งช ั�วคราว และพนกังานราชการ เพื� อตอบแทนการปฏบิตัิงานใหร้าชการ 

พรอ้มท ั'งส่วนควบของเงนิเดอืน เช่น ค่าลว่งเวลา เงนิประจาํตาํแหน่ง ค่าเช่าบา้น เป็นตน้ 
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  2. รายจ่ายซึ� งเป็นเงินสมทบ ที� รฐับาลจ่ายเป็นสวสัดิการใหแ้ก่ขา้ราชการ หรือพนักงาน

รฐัวสิาหกจิ (เฉพาะรฐัวสิาหกิจที� ถอืเป็นหน่วยงานรฐับาล เช่น การกีฬาแห่งประเทศไทย การท่องเที� ยวแห่งประเทศไทย 

ฯลฯ) ซึ� งไดแ้ก่ เงนิสาํรอง เงนิสมทบ และเงนิชดเชยของขา้ราชการ (กบข.) เงนิสมทบของลูกจา้งประจาํ และเงนิสมทบ

กองทนุสาํรองเลี'ยงชพีของพนกังานรฐัวสิาหกจิที�ถกูจาํแนกเป็นหน่วยงานรฐับาลดงักลา่ว  

  3. รายจ่ายเพื� อจดัซืBอบริการหรือสิ� งของซึ� งเป็นสินคา้สิBนเปลอืง เช่น ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช ้

สอยและวสัดุ หรอืครุภณัฑท์ี�มมีลูค่าตํ�าหรอืมอีายุการใชง้านไมเ่กนิ 1 ปี  

  4. รายจ่ายเพื� อจดัซืBอบริการหรือสิ� งของอื� น ๆ ที�มีลกัษณะเป็นรายจ่ายประจาํ เช่น ค่าเช่า

ทรพัยส์นิ (ค่าเช่าอาคารสาํนกังาน เป็นตน้) ค่าใชจ่้ายในการสมัมนาและฝึกอบรม ค่าธรรมเนียมการกูเ้งนิ เงนิราชการลบั 

ค่าใชจ่้ายในการเจรจาธุรกิจและประชุมนานาชาติ ค่าชดเชยภาษีอากรใหแ้ก่ผูเ้ชี� ยวชาญ ค่าสาธารณูปโภคคา้งจ่าย          

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาทรพัยส์นิถาวรต่าง ๆ เป็นตน้  

   อนึ� ง สาํหรบัค่าซ่อมแซมบาํรุงรกัษาทรพัยส์นิถาวรที�ถอืเป็นรายจ่ายประจาํนั'น หมายถงึ การ

ซ่อมแซมบาํรุงรกัษาทรพัยส์นิถาวรโดยท ั�วไป เพื� อใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ โดยมไิดเ้ป็นการยดือายุการใชง้าน หรือ

เพิ�มศกัยภาพในการผลติแต่อย่างใด  

  5. รายจ่ายค่าดอกเบีBยทั'งภายในประเทศและต่างประเทศ   

  6. รายจ่ายที� รฐับาลโอนใหแ้ก่รฐัวสิาหกิจ เพื� อใหส้ามารถขายสนิคา้หรือบริการที�ตนผลติไดใ้น

ราคาที� รฐับาลกาํหนด ซึ� งอาจตํ�ากว่าทุน เช่น เงนิชดเชยค่ากระแสไฟฟ้า เงนิชดเชยส่วนลดค่านํ'าประปาใหบุ้คคลบาง

ประเภท เงนิชดเชยค่าโดยสารลดราคาใหแ้ก่บุคคลบางประเภท เงนิค่าดอกเบี'ยที� จ่ายใหแ้ก่รฐัวสิาหกิจต่าง ๆ เป็นตน้ 

นอกจากนี'ยงัรวมถงึรายจ่ายที� โอนใหร้ฐัวสิาหกจิไปชาํระตน้เงนิกูท้ี� ไดกู้ไ้ปใชเ้ป็นรายจ่ายประจาํดว้ย 

  7. รายจ่ายที� รฐับาลโอนใหแ้ก่ภาคเอกชนภายในประเทศ  เพื� อเป็นการเพิ� มรายไดใ้หแ้ก่ผูร้บั

โดยที� รฐับาลเองไม่ไดร้บัสิ� งของหรือบริการตอบแทนแต่อย่างใด ตวัอย่างเช่น เงนิอุดหนุนที� ใหแ้ก่ผูสู้งอายุและคนพกิาร 

เงนิอุดหนุนที� จ่ายใหแ้ก่องคก์ร สมาคมหรือมลูนิธิเอกชนซึ� งดาํเนินงานเพื� อประโยชนข์องสงัคม เงนิอุดหนุนที� จ่ายใหแ้ก่

โรงเรียนราษฎร ์โรงพยาบาล สโมสร หรือสมาคมต่าง ๆ เงนิอุดหนุนที� ใหเ้ป็นทุนการศึกษาหรือทุนการวจิยัแก่นกัเรียน 

นกัศึกษา และประชาชนโดยท ั�วไป และเงนิบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการ เป็นตน้ 

  8. รายจ่ายที� รฐับาลโอนใหแ้ก่ภาคต่างประเทศ ที� เป็นรายจ่ายประจาํ ไดแ้ก่ เงนิค่าสมาชิกและ

ค่าบาํรุงต่าง ๆ ที� จ่ายใหแ้ก่องคก์ารและสมาคมในต่างประเทศ เงนิอุดหนุนเพื� อเป็นค่าใชจ่้ายประจาํขององคก์รระหว่าง

ประเทศ เงนิช่วยเหลอืหรอืเงนิสมทบที� ใหแ้ก่องคก์รระหว่างประเทศ เป็นตน้ 
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  9. รายจ่ายที� รฐับาลโอนใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ� น เพื� อเป็นค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน

ตามปกติ หรือเป็นค่าซ่อมแซมบาํรุงรกัษาท ั�วไปโดยปกติ ตวัอย่างเช่น เงนิอุดหนุนท ั�วไปที� องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ� น

นาํไปจ่ายเป็นเงนิเดอืน หรอืค่าจา้งลูกจา้งช ั�วคราวที�ปฏบิตังิานตามปกต ิเป็นตน้ 

  10. รายจ่ายชาํระหนีB เงินกูท้ี� รฐับาลเป็นผูกู้โ้ดยตรง ซึ� งเป็นรายจ่ายในการชาํระคืนตน้เงิน ค่า

ผูกพนัและค่าธรรมเนียมอื� น ๆ ท ั'งภายในประเทศและต่างประเทศ ตามระบบ GFS ไม่ถือเป็นรายจ่าย แต่เพื� อให ้

ครอบคลุมรายจ่ายท ั'งหมด ในคู่มอืนี'จงึไดก้าํหนดรายจ่ายนี'ไวภ้ายใตร้ายจ่ายประจาํ 

การกาํหนดรหสัรายจา่ยลงทนุหรอืรายจา่ยประจาํ ไดก้าํหนดไวด้งันี'   

0  แสดงถงึ หมวดรายจ่ายทกุหมวดเป็นรายจ่ายประจาํ 

1  แสดงถงึ หมวดรายจ่ายย่อยครุภณัฑ์ ที� ดินและสิ� งก่อสรา้ง ในทุกหมวดรายจ่าย      

เป็นรายจ่ายลงทนุ หมวดรายจ่ายย่อยที� เหลอืเป็นรายจ่ายประจาํ 

2  แสดงถงึ หมวดรายจ่ายย่อยครุภณัฑ์ ที� ดินและสิ� งก่อสรา้ง ในทุกหมวดรายจ่าย     

และหมวดรายจ่ายย่อยรายจ่ายอื� นของหมวดรายจ่ายอื� น เป็นรายจ่ายลงทุน 

หมวดรายจ่ายที� เหลอืเป็นรายจ่ายประจาํ 

3  แสดงถงึ หมวดรายจ่ายทกุหมวดเป็นรายจ่ายลงทนุ 

4  แสดงถงึ หมวดรายจ่ายย่อยครุภณัฑ์ ที� ดินและสิ� งก่อสรา้ง ในทุกหมวดรายจ่าย     

และหมวดรายจ่ายย่อยเงนิอุดหนุนของหมวดเงนิอุดหนุน เป็นรายจ่ายลงทุน 

หมวดรายจ่ายย่อย ที� เหลอืเป็นรายจ่ายประจาํ 

5  แสดงถงึ หมวดรายจ่ายย่อยครุภณัฑ์ ที� ดินและสิ� งก่อสรา้ง ในทุกหมวดรายจ่าย    

หมวดรายจ่ายย่อยเงนิอุดหนุนของหมวดเงนิอุดหนุน และหมวดรายจ่ายย่อย

รายจ่ายอื�นของหมวดรายจ่ายอื�น เป็นรายจ่ายลงทนุ หมวดรายจ่ายย่อยที� เหลอื

เป็นรายจ่ายประจาํ 

                        ตาํแหน่งที)  6 แสดงถงึ งบพฒันา และงบดําเนินการปกต ิ

  งบพฒันา หมายถงึ รายจ่ายที�จดัสรรใหแ้ก่ 

  1. ผลผลติ / โครงการในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

  2. ผลผลติ / โครงการที� ระบวุตัถปุระสงคแ์ละการดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 

   วตัถปุระสงคแ์ละแนวทางที�กาํหนดไวใ้นแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

  3. ผลผลติ / โครงการที�กาํหนดหรอืระบไุวใ้นแผนพฒันาของกระทรวงหรอืกรมและแผน 

   พฒันาของกระทรวงหรอืกรมนี'สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ
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  4. ผลผลติ / โครงการที�ดาํเนินงานตามนโยบายพเิศษของรฐับาล 

  5. ผลผลติ / โครงการที�สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ

   ไดพ้จิารณาใหค้วามเหน็ชอบและไดร้บัอนุมตัจิากคณะรฐัมนตรแีลว้  

  6. ผลผลติ / โครงการที�พจิารณาแลว้ว่าดาํเนินงานเพื�อการพฒันาประเทศโดยตรง  

   งบดาํเนินการปกต ิหมายถงึ รายจ่ายที�จดัสรรใหแ้ก่ 

  1. ผลผลติการบรหิารท ั�วไปของทกุส่วนราชการ ยกเวน้ของมหาวทิยาลยัต่าง ๆ 

  2. ผลผลติ / โครงการที�ดาํเนินการเพื�อสนบัสนุนการบรหิารท ั�วไป 

  3. ผลผลติ / โครงการที�มวีตัถปุระสงค ์หรอืลกัษณะการปฏบิตังิาน โดยปกตหิรอืไมไ่ดก้าํหนด 

   ไวใ้นแผนพฒันาของกระทรวงอย่างแน่ชดั 

  4. ผลผลติ / โครงการที�มวีตัถปุระสงคเ์พื�อการบูรณะรกัษาซ่อมแซมหรอืทดแทนทรพัยส์นิ 

   ที�มอียู่เดมิ 

  5. ผลผลติ / โครงการที�อยู่ในดา้นการป้องกนัประเทศ 

  การกาํหนดรหสัใหเ้ป็นงบพฒันาและงบดําเนินการปกต ิไดก้าํหนดไวด้งันี'  

   1 แสดงถงึ งบพฒันา 

   2 แสดงถงึ งบดาํเนินการปกต ิ

ง. รหสัประเภทผลผลิต / โครงการ เป็นตวัเลข 1 ตาํแหน่ง แสดงถึงประเภทของผลผลติ / โครงการ 

โดยกาํหนดรหสัดงันี'  

  0 แสดงถงึ  รายการในงบกลาง 

  2 แสดงถงึ  รายการในกองทนุและเงนิทนุหมนุเวยีน 

  3 แสดงถงึ  ผลผลติ 

  4 แสดงถงึ  รายจ่ายเพื�อชดใชเ้งนิคงคลงั 

  5 แสดงถงึ  โครงการ (การดาํเนินงานโดยมรีะยะเวลาเริ�มตน้และสิ'นสุดที�แน่นอน) 

  8 แสดงถงึ  โครงการเงนิช่วยเหลอืจากต่างประเทศ 

  9 แสดงถงึ  โครงการเงนิกูจ้ากต่างประเทศ 

จ. รหสับญัชี  ประกอบดว้ย 

  รหสับญัชีของแผนงาน เป็นตวัเลข 2 ตาํแหน่ง ใชแ้ทนชื� อแผนงานของส่วนราชการและรฐัวิสาหกิจ 

แสดงไวใ้นช่องรหสับญัชตีรงกบัชื� อแผนงาน ในตอนที�  2 

 รหสับญัชีของผลผลติ / โครงการ เป็นตวัเลข 5 ตาํแหน่ง (xx - xxx) ใชแ้ทนชื� อผลผลติ / โครงการ

ในแต่ละแผนงานของส่วนราชการและรฐัวสิาหกจิ แสดงไวใ้นช่องรหสับญัชตีรงกบัชื� อผลผลติ / โครงการ ในตอนที�  2 
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งบประมาณรายจา่ยประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จาํแนกตามส่วนราชการ – ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ – 

แผนงาน – เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง – 

เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน – ผลผลติ/โครงการ 

 



งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2560
 จาํแนกตามสว่นราชการ-ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ-แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

กระทรวงศึกษาธิการ
หน่วย : พนับาท

รหสั งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอื�น

โครงสรา้ง
แผนงาน

ลกัษณะ
งาน

ประเภท
ผลผลติ/
โครงการ

บญัชี

เงนิเดือน
และ

ค่าจา้งประจาํ

คา่จา้งชั�วคราวและ
 คา่ตอบแทน

พนกังานราชการ

ค่าตอบแทน
ใชส้อย
และวสัดุ

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภณัฑ์
ที� ดิน

และสิ� งกอ่สรา้ง
เงนิอดุหนุน รายจา่ยอื�น รวม

ส่วนราชการ-ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ
แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง

เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

งบบคุลากร งบดาํเนินงาน

รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 3,856.70           -                   -                   -                   -                    1,536.40           -                    5,393.10             
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง 3,856.70           -                   -                   -                   -                    1,536.40           -                    5,393.10             

105376 เพื� อเป็นค่าใชจ้า่ยในการดําเนินการภาครฐัสง่เสริม
และพฒันาศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม

10537608 เพื� อเป็นค่าใชจ้า่ยบคุลากรภาครฐัสง่เสริมและพฒันา
 ศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม

094212 3 53-009 1. รายการค่าใชจ้่ายบคุลากรภาครฐั ส่งเสริมและพฒันา 
ศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม

2,988.90           -                   -                   -                   -                    4,401.90           -                    7,390.80             

รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 2,988.90           -                   -                   -                   -                    4,401.90           -                    7,390.80             
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง 2,988.90           -                   -                   -                   -                    4,401.90           -                    7,390.80             

รวมแผนงาน 407,846.40        25,354.10         -                   -                   -                    505,591.10        -                    938,791.60          
รวมยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ 407,846.40        25,354.10         -                   -                   -                    505,591.10        -                    938,791.60          

รวมกรม 407,846.40        25,354.10         -                   -                   -                    1,072,171.30      -                    1,505,371.80        
20329

08 ยทุธศาสตรด์า้นความมั�นคงและการต่างประเทศ
0803 03 แผนงานบูรณาการขบัเคลื�อนการแกไ้ขปญัหาจงัหวดั

ชายแดนภาคใต ้
0803102

080310205

92. มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
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งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2560
 จาํแนกตามสว่นราชการ-ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ-แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

กระทรวงศึกษาธิการ
หน่วย : พนับาท

รหสั งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอื�น

โครงสรา้ง
แผนงาน

ลกัษณะ
งาน

ประเภท
ผลผลติ/
โครงการ

บญัชี

เงนิเดือน
และ

ค่าจา้งประจาํ

คา่จา้งชั�วคราวและ
 คา่ตอบแทน

พนกังานราชการ

ค่าตอบแทน
ใชส้อย
และวสัดุ

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภณัฑ์
ที� ดิน

และสิ� งกอ่สรา้ง
เงนิอดุหนุน รายจา่ยอื�น รวม

ส่วนราชการ-ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ
แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง

เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

งบบคุลากร งบดาํเนินงาน

096011 5 03-011 1. โครงการพฒันาการศึกษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ
จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

-                    -                   -                   -                   -                    152,633.00        -                    152,633.00          

รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    152,633.00        -                    152,633.00          
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    152,633.00        -                    152,633.00          

0803103

080310322

095011 5 03-020 1. โครงการเพิ?มประสทิธิภาพการแกไ้ขความขดัแยง้โดย
สนัตวิธิี

-                    -                   -                   -                   -                    2,500.00           -                    2,500.00             

รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    2,500.00           -                    2,500.00             
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    2,500.00           -                    2,500.00             

080304

08030425

098011 5 03-021 1. โครงการศึกษาและพฒันาเพื?อสรา้งชมุชนชายแดนใต ้
ตน้แบบ

-                    -                   -                   -                   -                    3,000.00           -                    3,000.00             

รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    3,000.00           -                    3,000.00             
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    3,000.00           -                    3,000.00             

รวมแผนงาน -                    -                   -                   -                   -                    158,133.00        -                    158,133.00          
รวมยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ -                    -                   -                   -                   -                    158,133.00        -                    158,133.00          
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งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2560
 จาํแนกตามสว่นราชการ-ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ-แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

กระทรวงศึกษาธิการ
หน่วย : พนับาท

รหสั งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอื�น

โครงสรา้ง
แผนงาน

ลกัษณะ
งาน

ประเภท
ผลผลติ/
โครงการ

บญัชี

เงนิเดือน
และ

ค่าจา้งประจาํ

คา่จา้งชั�วคราวและ
 คา่ตอบแทน

พนกังานราชการ

ค่าตอบแทน
ใชส้อย
และวสัดุ

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภณัฑ์
ที� ดิน

และสิ� งกอ่สรา้ง
เงนิอดุหนุน รายจา่ยอื�น รวม

ส่วนราชการ-ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ
แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง

เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

งบบคุลากร งบดาํเนินงาน

03 ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขนัของ
ประเทศ

0316 16 แผนงานบูรณาการพฒันาเศรษฐกจิดิจทิลั
031692

03169226

098011 5 16-015 1. โครงการพฒันาเศรษฐกจิดจิทิลั -                    -                   -                   -                   -                    6,095.00           -                    6,095.00             
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    6,095.00           -                    6,095.00             
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    6,095.00           -                    6,095.00             

รวมแผนงาน -                    -                   -                   -                   -                    6,095.00           -                    6,095.00             
0317 17 แผนงานบูรณาการสง่เสริมการวิจยัและพฒันา
0317101

031710123

094211 5 17-016 1. โครงการวจิยัและพฒันาเพื?อตอบสนองภาคการผลติ
สาขายุทธศาสตรแ์ละแกไ้ขปญัหาสาํคญัของประเทศ

-                    -                   -                   -                   -                    29,713.20         -                    29,713.20           

รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    29,713.20         -                    29,713.20           
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    29,713.20         -                    29,713.20           

031794

03179424

094211 5 17-017 1. โครงการวจิยัเพื?อสรา้ง สะสมองคค์วามรูท้ี?มศีกัยภาพ -                    -                   -                   -                   -                    28,842.30         -                    28,842.30           
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งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2560
 จาํแนกตามสว่นราชการ-ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ-แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

กระทรวงศึกษาธิการ
หน่วย : พนับาท

รหสั งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอื�น

โครงสรา้ง
แผนงาน

ลกัษณะ
งาน

ประเภท
ผลผลติ/
โครงการ

บญัชี

เงนิเดือน
และ

ค่าจา้งประจาํ

คา่จา้งชั�วคราวและ
 คา่ตอบแทน

พนกังานราชการ

ค่าตอบแทน
ใชส้อย
และวสัดุ

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภณัฑ์
ที� ดิน

และสิ� งกอ่สรา้ง
เงนิอดุหนุน รายจา่ยอื�น รวม

ส่วนราชการ-ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ
แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง

เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

งบบคุลากร งบดาํเนินงาน

รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    28,842.30         -                    28,842.30           
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    28,842.30         -                    28,842.30           

031795

03179520

094211 5 17-018 1. โครงการวจิยัพฒันาโครงสรา้งพืCนฐานบคุลากรและ
ระบบมาตรฐานการวจิยั

-                    -                   -                   -                   -                    45,600.00         -                    45,600.00           

รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    45,600.00         -                    45,600.00           
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    45,600.00         -                    45,600.00           

รวมแผนงาน -                    -                   -                   -                   -                    104,155.50        -                    104,155.50          
0318 18 แผนงานบูรณาการสรา้งรายไดจ้ากการท่องเที� ยวและ

บริการ
031887

03188701

098011 5 18-010 1. โครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรดา้นการท่องเที?ยว -                    -                   -                   -                   -                    5,463.00           -                    5,463.00             
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    5,463.00           -                    5,463.00             
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    5,463.00           -                    5,463.00             

รวมแผนงาน -                    -                   -                   -                   -                    5,463.00           -                    5,463.00             
0311 11 แผนงานพื@นฐานดา้นการสรา้งความสามารถในการ

แข่งขนัของประเทศ 1071



งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2560
 จาํแนกตามสว่นราชการ-ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ-แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

กระทรวงศึกษาธิการ
หน่วย : พนับาท

รหสั งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอื�น

โครงสรา้ง
แผนงาน

ลกัษณะ
งาน

ประเภท
ผลผลติ/
โครงการ

บญัชี

เงนิเดือน
และ

ค่าจา้งประจาํ

คา่จา้งชั�วคราวและ
 คา่ตอบแทน

พนกังานราชการ

ค่าตอบแทน
ใชส้อย
และวสัดุ

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภณัฑ์
ที� ดิน

และสิ� งกอ่สรา้ง
เงนิอดุหนุน รายจา่ยอื�น รวม

ส่วนราชการ-ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ
แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง

เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

งบบคุลากร งบดาํเนินงาน

031106 มีผลงานวิจยัและนวตักรรมที� ไดร้บัการเผยแพร่ 
นําไปใชป้ระโยชน์ หรือต่อยอดในเชิงพาณิชย์

03110610 วิจยัและพฒันารวมทั@งถา่ยทอดองคค์วามรู ้สรา้ง
นวตักรรมที� นําไปสูก่ารพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
ของทอ้งถิ�นและประเทศ

094211 3 11-008 1. ผลงานวจิยัเพื?อถ่ายทอดเทคโนโลยี -                    -                   -                   -                   -                    119,301.50        -                    119,301.50          
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    119,301.50        -                    119,301.50          
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    119,301.50        -                    119,301.50          

รวมแผนงาน -                    -                   -                   -                   -                    119,301.50        -                    119,301.50          
รวมยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ -                    -                   -                   -                   -                    235,015.00        -                    235,015.00          

02 ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพคน
0227 27 แผนงานบูรณาการพฒันาศกัยภาพคนตามช่วงวยั
022783

02278321

091111 5 27-019 1. โครงการพฒันาศกัยภาพคนไทย -                    -                   -                   -                   -                    16,900.00         -                    16,900.00           
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    16,900.00         -                    16,900.00           
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    16,900.00         -                    16,900.00           

รวมแผนงาน -                    -                   -                   -                   -                    16,900.00         -                    16,900.00           
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งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ 2560
 จาํแนกตามสว่นราชการ-ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ-แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

กระทรวงศึกษาธิการ
หน่วย : พนับาท

รหสั งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอื�น

โครงสรา้ง
แผนงาน

ลกัษณะ
งาน

ประเภท
ผลผลติ/
โครงการ

บญัชี

เงนิเดือน
และ

ค่าจา้งประจาํ

คา่จา้งชั�วคราวและ
 คา่ตอบแทน

พนกังานราชการ

ค่าตอบแทน
ใชส้อย
และวสัดุ

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภณัฑ์
ที� ดิน

และสิ� งกอ่สรา้ง
เงนิอดุหนุน รายจา่ยอื�น รวม

ส่วนราชการ-ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ
แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง

เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

งบบคุลากร งบดาํเนินงาน

0226 26 แผนงานพื@นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสรา้ง
ศกัยภาพคน

022646 ประชาชนไดร้บัการศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิต   
ที� มีมาตรฐาน คุณภาพ

02264604 เพื� อบริการวิชาการแกห่น่วยงาน/ประชาชน ในชุมชน
 สงัคม ใหม้ีความรูค้วามสามารถในการพฒันา
ตนเอง เพื� อเพิ�มศกัยภาพในการแข่งขนัของประเทศ

095011 3 26-001 1. ผลงานการใหบ้ริการวชิาการ -                    -                   -                   -                   -                    137,546.90        -                    137,546.90          
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    137,546.90        -                    137,546.90          
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    137,546.90        -                    137,546.90          

022651 ผลงานการศึกษาและวิจยัเพื� อการรกัษาพยาบาลและ
สง่เสริมสขุภาพไดร้บัการพฒันา

02265108 ใหบ้ริการรกัษาพยาบาลและสง่เสริมสขุภาพเพื� อ
การศึกษาและวิจยัอย่างมีประสทิธิภาพ

073111 3 26-006 1. ผลงานการใหบ้ริการรกัษาพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพ
เพื?อศึกษาและวจิยั

-                    -                   -                   -                   -                    297,133.50        -                    297,133.50          

รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    297,133.50        -                    297,133.50          
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    297,133.50        -                    297,133.50          1073
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 จาํแนกตามสว่นราชการ-ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ-แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง-เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

กระทรวงศึกษาธิการ
หน่วย : พนับาท

รหสั งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอื�น

โครงสรา้ง
แผนงาน

ลกัษณะ
งาน

ประเภท
ผลผลติ/
โครงการ

บญัชี

เงนิเดือน
และ

ค่าจา้งประจาํ

คา่จา้งชั�วคราวและ
 คา่ตอบแทน

พนกังานราชการ

ค่าตอบแทน
ใชส้อย
และวสัดุ

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภณัฑ์
ที� ดิน

และสิ� งกอ่สรา้ง
เงนิอดุหนุน รายจา่ยอื�น รวม

ส่วนราชการ-ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ
แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง

เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

งบบคุลากร งบดาํเนินงาน

022669 กาํลงัคนระดบักลางและระดบัสูง มีคุณภาพมาตรฐาน 
สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบัสากลและที� มีศกัยภาพ 
สามารถแข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติ

02266907 ผลติกาํลงัคนที� มีคุณภาพ และขยายการผลติ
กาํลงัคนดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และ
สาขาวิชาที� ขาดแคลน เพื� อตอบสนองความตอ้งการ
ในการพฒันาประเทศ

094211 5 26-013 1. โครงการผลติแพทยแ์ละพยาบาลเพิ?ม -                    -                   -                   -                   -                    93,566.70         -                    93,566.70           
094211 3 26-002 2. ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นสงัคมศาสตร์ -                    -                   -                   -                   -                    221,400.80        -                    221,400.80          
094211 3 26-003 3. ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี -                    -                   -                   -                   -                    545,876.40        -                    545,876.40          
092211 3 26-004 4. ผูส้าํเร็จการศึกษาดา้นวทิยาศาสตรส์ุขภาพ -                    -                   -                   -                   -                    132,355.80        -                    132,355.80          
094211 3 26-005 5. ผูส้าํเร็จการศึกษาตามโครงการเร่งรดัผลติบณัฑติ

สาขาวชิาที?ขาดแคลน
-                    -                   -                   -                   -                    62,368.60         -                    62,368.60           

รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    1,055,568.30      -                    1,055,568.30        
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    1,055,568.30      -                    1,055,568.30        

022616 ประชาชนไดร้บัโอกาสทางการศึกษาขั@นพื@นฐานตาม
สทิธิที� กาํหนดไว ้

02261606 นักเรียนในสงักดัมหาวิทยาลยัไดร้บัโอกาสทาง
การศึกษาขั@นพื@นฐานตามสทิธิที� กาํหนดไว ้
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กระทรวงศึกษาธิการ
หน่วย : พนับาท

รหสั งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอื�น

โครงสรา้ง
แผนงาน

ลกัษณะ
งาน

ประเภท
ผลผลติ/
โครงการ

บญัชี

เงนิเดือน
และ

ค่าจา้งประจาํ

คา่จา้งชั�วคราวและ
 คา่ตอบแทน

พนกังานราชการ

ค่าตอบแทน
ใชส้อย
และวสัดุ

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภณัฑ์
ที� ดิน

และสิ� งกอ่สรา้ง
เงนิอดุหนุน รายจา่ยอื�น รวม

ส่วนราชการ-ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ
แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง

เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

งบบคุลากร งบดาํเนินงาน

092211 5 26-014 1. โครงการสนบัสนุนค่าใชจ้่ายในการจดัการศึกษาต ัCงแต่
อนุบาลจนจบการศึกษาข ัCนพืCนฐาน

-                    -                   -                   -                   -                    9,648.60           -                    9,648.60             

รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    9,648.60           -                    9,648.60             
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    9,648.60           -                    9,648.60             

รวมแผนงาน -                    -                   -                   -                   -                    1,499,897.30      -                    1,499,897.30        
รวมยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ -                    -                   -                   -                   -                    1,516,797.30      -                    1,516,797.30        

17 ยทุธศาสตรด์า้นการแกไ้ขปญัหาความยากจน ลดความ
เหลื�อมลํ@า และสรา้งการเติบโตจากภายใน

1731 31 แผนงานพื@นฐานดา้นการแกไ้ขปญัหาความยากจน ลด
ความเหลื�อมลํ@า และสรา้งการเติบโตจากภายใน

173118 ประชาชนไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจ มีความตระหนัก 
ร่วมอนุรกัษ ์และทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมไทย

17311809 ปลูกฝงัค่านิยมใหน้ักศึกษาและชุมชน ในการ
พฒันาภูมิปญัญาทอ้งถิ�นและอนุรกัษ ์ทาํนุบาํรุง 
ศิลปวฒันธรรมไทย

082011 3 31-007 1. ผลงานทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม -                    -                   -                   -                   -                    6,090.80           -                    6,090.80             
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน -                    -                   -                   -                   -                    6,090.80           -                    6,090.80             
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง -                    -                   -                   -                   -                    6,090.80           -                    6,090.80             

รวมแผนงาน -                    -                   -                   -                   -                    6,090.80           -                    6,090.80             1075
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กระทรวงศึกษาธิการ
หน่วย : พนับาท

รหสั งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรายจา่ยอื�น

โครงสรา้ง
แผนงาน

ลกัษณะ
งาน

ประเภท
ผลผลติ/
โครงการ

บญัชี

เงนิเดือน
และ

ค่าจา้งประจาํ

คา่จา้งชั�วคราวและ
 คา่ตอบแทน

พนกังานราชการ

ค่าตอบแทน
ใชส้อย
และวสัดุ

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าครุภณัฑ์
ที� ดิน

และสิ� งกอ่สรา้ง
เงนิอดุหนุน รายจา่ยอื�น รวม

ส่วนราชการ-ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ
แผนงาน-เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง

เป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงาน-ผลผลติ/โครงการ

งบบคุลากร งบดาํเนินงาน

รวมยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ -                    -                   -                   -                   -                    6,090.80           -                    6,090.80             
10 รายการค่าดําเนินการภาครฐั
1053 53 แผนงานบคุลากรภาครฐั
105372 เพื� อเป็นค่าใชจ้า่ยในการดําเนินการภาครฐัยกระดบั

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิต
10537227 เพื� อเป็นค่าใชจ้า่ยในการดําเนินการภาครฐั

094212 3 53-009 1. รายการบคุลากรภาครฐั 1,629,799.10      50,703.80         -                   -                   -                    1,531,275.60      -                    3,211,778.50        
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 1,629,799.10      50,703.80         -                   -                   -                    1,531,275.60      -                    3,211,778.50        
รวมเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง 1,629,799.10      50,703.80         -                   -                   -                    1,531,275.60      -                    3,211,778.50        

รวมแผนงาน 1,629,799.10      50,703.80         -                   -                   -                    1,531,275.60      -                    3,211,778.50        
รวมยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ 1,629,799.10      50,703.80         -                   -                   -                    1,531,275.60      -                    3,211,778.50        

รวมกรม 1,629,799.10      50,703.80         -                   -                   -                    3,447,311.70      -                    5,127,814.60        
รวมกระทรวง 246,548,106.60   11,472,702.70    33,688,493.50    3,136,351.50     33,810,252.50    175,509,730.70   9,244,395.80      513,410,033.30     
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