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แบบทบทวนคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ในมิติรายจาย
ของมหาวิทยาลัย/สถาบัน..................................................................

ผลผลิต * ผูสําเร็จการศึกษาดาน.........................................
หนวย : ล านบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง)

ไดรับ คําของบประมาณป 2555  + เพ่ิม - ลดจากป 54
ป 2554

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพ่ิมเปาหมายใหม รวมคําขอ

งบฯ 55

จํานวนที่เพ่ิม/ลด รอยละ

รวมท้ังสิ้น -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

1. รายจายประจําขั้นต่ําท่ีจําเปน -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

1.1 คาใชจายบคุลากร -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

 - เงินเดือนและคาจางประจํา -                   -                   #DIV/0!

 - เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย (เฉพาะสถาบนัอุดมศึกษา

   ในกํากับ)

-                   -                   #DIV/0!

 - คาตอบแทนเก่ียวกับบคุลากร (เงินประจําตําแหนง 

   เงินตอบแทนพิเศษ  คาเชาบาน  และคาตอบแทน

   การเหมาจายจัดหารถยนตประจําตําแหนง)

-                   -                   #DIV/0!

1.2 คาเชาทรัพยสิน (อาคาร/ทีดิ่น) -                   -                   #DIV/0!

1.3 คาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา ประปา และโทรศัพท) -                   -                   #DIV/0!

1.4 คาใชจายบคุลากรทีเ่ปนรายจายประจําข้ันตํ่า

ทีจํ่าเปนอ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ

-                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

 - เงินอุดหนุนคาใชจายบคุลากร (เฉพาะทีเ่ปนรายจายประจํา

    ข้ันตํ่าทีจํ่าเปน)

-                   -                   #DIV/0!

 - คาตอบแทนสําหรับบคุลากรดานสาธารณสุข -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

2. รายจายตามภาระผูกพันท่ีตองจัดสรร -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

2.1 ภาระหนี้ -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

1) รายจายชําระคืนตนเงินกู -                   -                   #DIV/0!

2) ดอกเบีย้เงินกู -                   -                   #DIV/0!

2.2 ภาระผูกพันตามงบประมาณ (สัญญา+ม.23) -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

1) คาเชารถยนต -                   -                   #DIV/0!

2) ภาระผูกพันงบประมาณทีเ่ปนงบลงทนุ 

     (ไมรวมคาเชารถยนต) โปรดระบรุายการ

-                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

* ใหกรอกตามผลผลิต เชน ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี,ดานวิทยาศาสตรสุขภาพ,ดานสังคมศาสตร,ดานโครงการเรงรัดผลิตบัณฑิตสาขาที่ขาดขาดแคลน 

                 แบบฟอรมท่ี 1/1

(เฉพาะสถาบันอุดมศึกษาที่มีมติ ค.ร.ม. เรื่องนี้รองรับเทานั้น),โครงการผลิตแพทยและพยาบาลเพ่ิม (เฉพาะสถาบันอุดมศึกษาที่มีมติ ค.ร.ม. เรื่องนี้เทานั้น)

รายจายตามกรอบคําของบประมาณ

 
 



 
ไดรับ คําของบประมาณป 2555  + เพ่ิม - ลดจากป 54
ป 2554

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพ่ิมเปาหมายใหม รวมคําขอ

งบฯ 55

จํานวนที่เพ่ิม/ลด รอยละ

3) ภาระผูกพันรายการอ่ืนๆ

(ไมรวมขอ 1) - 2)) โปรดระบรุายการ

-                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

2.3 คาตอบแทนพนักงานราชการ      

(อยูในกรอบทีไ่ดรับอนุมติัจาก ก.พ. และทําสัญญาจางแลว)

-                   -                   #DIV/0!

2.4 นักเรียนทุน (ไมรวมทนุใหม) -                   -                   #DIV/0!

2.5 เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน -                   -                   #DIV/0!

2.6 อื่น ๆ (โปรดระบุ) -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

3. รายจายตามภารกิจพ้ืนฐาน  (ไมรวมรายจายประจําข้ันตํ่าทีจํ่าเปน) -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

3.1 ภารกิจพ้ืนฐาน -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

* 1)  สาขา...................................................... -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

     ** กิจกรรม..................................................... -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

         รายการ.................................................. -                   -                   #DIV/0!

         รายการ.................................................. -                   -                   #DIV/0!

* 2) สาขา....................................................... -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

     ** กิจกรรม...................................................... -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

         รายการ................................................... -                   -                   #DIV/0!

         รายการ................................................... -                   -                   #DIV/0!

* 3) สาขา....................................................... -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

     ** กิจกรรม..................................................... -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

         รายการ.................................................. -                   -                   #DIV/0!

         รายการ.................................................. -                   -                   #DIV/0!

* 4) สาขา....................................................... -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

     ** กิจกรรม..................................................... -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

         รายการ.................................................. -                   -                   #DIV/0!

         รายการ.................................................. -                   -                   #DIV/0!

* ใหระบสุาขายอยของผลผลิตบณัฑิต โดยจําแนกสาขายอยของผูสําเร็จการศึกษาตามการจําแนกของ ISCED           

**ใหระบกิุจกรรม/รายการทีจ่ะทําใหบณัฑิตมงีานทําตามนโยบายรัฐบาล

รายจายตามกรอบคําของบประมาณ

 
 



ไดรับ คําของบประมาณป 2555  + เพ่ิม - ลดจากป 54
ป 2554

(ตาม พ.ร.บ.)
รักษางานเดิม เพ่ิมเปาหมายใหม รวมคําขอ

งบฯ 55

จํานวนที่เพ่ิม/ลด รอยละ

1) คาใชจายบุคลากรอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจาก

     รายจายประจําข้ันตํ่าท่ีจําเปน

#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

 - คาจางช่ัวคราว -                   -                   #DIV/0!

 - เงินอุดหนุนเปนคาใชจายบุคลากร 

   (คาจางพนักงานมหาวิทยาลัย)

-                   -                   #DIV/0!

 - อ่ืนๆ (โปรดระบุ) #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

2) พนักงานราชการ -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

 - อยูในกรอบท่ี ก.พ. อนุมติั และคาดวาจะทําสัญญา

   ไดทันในปงบประมาณ 2555

-                   -                   #DIV/0!

 - ท่ีต้ังใหมในปงบประมาณ 2555 และอยูในกรอบท่ีไดรับ

    อนุมติัจาก ก.พ. แลว

-                   -                   #DIV/0!

3) งบดําเนินการและวัสดุการศึกษา -                   -                   #DIV/0!

4) คาสาธารณูปโภคของอาคารใหม -                   -                   #DIV/0!

5) คาครุภัณฑ -                   -                   #DIV/0!

6) ส่ิงกอสรางปเดียว -                   -                   #DIV/0!

7) ส่ิงกอสรางผูกพันใหม -                   -                   #DIV/0!

8) อ่ืนๆ (โปรดระบุ) #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

 - ................................................... -                   -                   #DIV/0!

-                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

4.1 นโยบายสําคัญของรัฐบาล (ไมรวมภาระผูกพัน) -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

1)  นโยบายตอเนื่อง -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

     1.1) โครงการ..................................................................................... -                   -                   #DIV/0!

     1.2) โครงการ..................................................................................... -                   -                   #DIV/0!

     1.3) โครงการ..................................................................................... -                   -                   #DIV/0!

2) นโยบายใหม (โปรดระบุ) -                   -                   -                   -                   -                   #DIV/0!

     2.1) โครงการ..................................................................................... -                   -                   #DIV/0!

     2.2) โครงการ..................................................................................... -                   -                   #DIV/0!

     2.3) โครงการ..................................................................................... -                   -                   #DIV/0!

การผลิตบัณฑิต (ใสสาขาตามที่ระบุในขอ 3.1)

5.1 สาขา.....................................................

 พื้นท่ีระดับประเทศ และพื้นท่ีภูมภิาคหลักของโลก เชน อาเซียน เอเชีย ยุโรป ฯลฯ)

5.2 สาขา.....................................................

5.3 สาขา.....................................................

หมายเหตุ : 1. ไมตองกรอกจํานวนเงินในชองท่ีแรเงาสีเทา

                   2. รายละเอียดของรายการในขอ 3 และ4 ท่ีเปนรายจายตามภารกิจยุทธศาสตรตามแนวนโยบายของรัฐบาลและรัฐมนตรี  โปรดกรอกในแบบฟอรมท่ี 2 

รายจายตามกรอบคําของบประมาณ

( โปรดระบุ พื้นท่ีท่ีตองการใหบัณฑิตไปทํางาน ไดแก พื้นท่ีจังหวัด (ระบุจังหวัด.........) พื้นท่ีภูมภิาค (ภาคเหนือ,ภาคใต,ภาคกลาง,ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ,

 - จํานวนนักศึกษาใหมปการศึกษา 2555 จํานวน.....................คน จํานวนผูสําเร็จ.............................คน 

 - เปาหมายการทํางาน หางานไดภายใน 6 เดือน รอยละ...............

 - เปาหมายการทํางาน หางานไดภายใน 1 ป รอยละ....................

4. รายจายตามภารกิจยุทธศาสตรตามแนวนโยบายรัฐบาล และนโยบาย

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (ไมรวมรายจายประจําขั้นต่ําท่ีจําเปน)

 - จํานวนนักศึกษาใหมปการศึกษา 2555 จํานวน.....................คน จํานวนผูสําเร็จ.............................คน 

 - เปาหมายการทํางาน หางานไดภายใน 6 เดือน รอยละ...............

 - เปาหมายการทํางาน หางานไดภายใน 1 ป รอยละ....................

 - เปาหมายพ้ืนท่ีในการทํางาน.............................................................................................................................

 - เปาหมายพ้ืนท่ีในการทํางาน.............................................................................................................................

5. เปาหมายในการดําเนินงาน

 - จํานวนนักศึกษาใหมปการศึกษา 2555 จํานวน.....................คน จํานวนผูสําเร็จ.............................คน 

 - เปาหมายการทํางาน หางานไดภายใน 6 เดือน รอยละ...............

 - เปาหมายการทํางาน หางานไดภายใน 1 ป รอยละ....................

 - เปาหมายพ้ืนท่ีในการทํางาน.............................................................................................................................



รายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555  
(รายจายตามภารกิจยุทธศาสตรตามแนวนโยบายรัฐบาล และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ) 

ของมหาวิทยาลัย/สถาบัน ………………………………………… 

1. โครงการ/รายการ (ช่ือรายการ)  ………………………………………..……ผลผลิต  ………………………………………………… 
  ปรับจากโครงการเดิมช่ือ …………………………………………เริ่มดําเนินการต้ังแตป…………………………………… 
  เปนโครงการใหม 

  โครงการ 1 ป 
  โครงการตอเน่ืองสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. …………………………… 

สถานที่ดําเนินงานโครงการ(พ้ืนที่) ……………………………………………………………………………………………….…… 
1.1  สอดคลองกับ 
  นโยบายเรื่อง …………………………………………สรปุสาระสําคัญ…………………………...………………………… 

1.2  งบประมาณท่ีขอรับการสนับสนุน …………………………………………บาท 

2.  หลักการและเหตุผล/ความสําคัญของโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

3.  เปาหมายผลผลิต …………………………………………ผูมีสวนไดสวนเสียหรือมีผลกระทบ ……………………………………... 
(ระบุจํานวนเปาหมายการผลิตบัณฑิตที่จะไดรับในแตละสาขาวิชา โดยเปรียบเทียบระหวางจํานวนเปาหมายการรับเขาศึกษาในป
การศึกษา 2555 และจํานวนเปาหมายผ ู สําเร็จการศึกษา) 
สาขาวิชา………………………………………………………………………………………..…… 
 จํานวนเปาหมายการรับเขาศึกษาปการศึกษา 2555   :    จํานวนเปาหมายผูสําเร็จการศึกษา 

4.  รายละเอียดโครงการ (ใหระบุดวยวา ภายในระยะเวลา 1 ป ผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถหางานทําไดคิดเปนรอยละเทาไร) 
4.1  วัตถุประสงค ……………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……... 
4.2  ตัวช้ีวัดหรือเปาหมาย (ใหระบุดวยวา ภายในระยะเวลา 1 ป ผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถหางานทําไดคิดเปนรอยละเทาไร) 

 - เชิงปริมาณ /หนวยนับ ………………………………………………………………………………...………………… 
 - เชิงคุณภาพ /หนวยนับ …………………………………………………………………………………………...……… 
 - เชิงเวลา /หนวยนับ ……………………………………………………………………………………………………… 
 - เชิงตนทุน/คาใชจาย /หนวยนับ ……………………………………………………………………….………………… 
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4.3  กิจกรรม ประกอบดวย (เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษามีงานทําไดตามนโยบายรัฐบาล) 
4.3.1 กิจกรรม 1 ………………………………..งบประมาณ ………………………………………บาท 
4.3.2 กิจกรรม 2 ………………………………..งบประมาณ …………………………………........บาท 
4.3.3 กิจกรรม 3 ………………………………..งบประมาณ ………………………………….……บาท 

4.4 ผลผลิต : Output ตามตัวช้ีวัดหรือเปาหมาย ……………………………………………………………………….……………… 
4.5 ผลลัพธ : Outcome ……………………………………………………………………….………………………………..……… 

……………………………………………………………………….……………………………………………………………. 

5.  อ่ืนฯ ท่ีจําเปนประกอบการพิจารณา 
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………..……………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………….…………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………….…………………………………………………………... 
 

--------------------------------------------------- 
 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ/รายการ ………………………………………………………… 

     โทรศัพท / มือถือ……………………………………………..……………… 
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แบบแสดงหลักธรรมาภบิาล และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ก. หลักธรรมาภิบาล ใหร้ะบุการดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลของสถาบันตามหัวข้อต่อไปน้ี 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  
 1.1 ...................................................................................................................................................... 
 1.2 ...................................................................................................................................................... 
 1.3 ......................................................................................................................................................             

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
 2.1 ...................................................................................................................................................... 
 2.2 ...................................................................................................................................................... 
 2.3 ......................................................................................................................................................            

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
 3.1 ...................................................................................................................................................... 
 3.2 ...................................................................................................................................................... 
 3.3 ......................................................................................................................................................             

4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
 4.1 ...................................................................................................................................................... 
 4.2 ...................................................................................................................................................... 
 4.3 ......................................................................................................................................................            

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
 5.1 ...................................................................................................................................................... 
 5.2 ...................................................................................................................................................... 
 5.3 ......................................................................................................................................................             

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 6.1 ...................................................................................................................................................... 
 6.2 ...................................................................................................................................................... 
 6.3 ......................................................................................................................................................            

7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 
 7.1 ...................................................................................................................................................... 
 7.2 ...................................................................................................................................................... 
 7.3 ......................................................................................................................................................            

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
 8.1 ...................................................................................................................................................... 
 8.2 ...................................................................................................................................................... 
 8.3 ......................................................................................................................................................           



9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
 9.1 ...................................................................................................................................................... 
 9.2 ...................................................................................................................................................... 
 9.3 ...................................................................................................................................................... 
            

 

ข. ความรบัผดิชอบต่อสังคม ขอให้แสดงหลักความรับผดิชอบต่อสังคมในด้านต่าง ๆ  ดังน้ี 

1. นักเรียน นิสิต  นักศึกษา บัณฑิต และผู้ปกครอง  
 1.1 ...................................................................................................................................................... 
 1.2 ...................................................................................................................................................... 
 1.3 ...................................................................................................................................................... 

2. ชุมชน และท้องถ่ินที่สถาบันอุดมศึกษาต้ังอยู่  
 2.1 ...................................................................................................................................................... 
 2.2 ...................................................................................................................................................... 
 2.3 ...................................................................................................................................................... 

3. สังคมส่วนรวม  
 3.1 ...................................................................................................................................................... 
 3.2 ...................................................................................................................................................... 
 3.3 ...................................................................................................................................................... 
 
 
 

หมายเหตุ : อาจนําข้อมูลการดําเนินการ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ที่ส่ง กพร.  มาใส
ร่วมด้วยได้ 

 




