
212

ภาควิชา/หน่วยงาน ตาํแหน่ง จาํนวน กรอบอัตรา

อตัรา จ้างไม่เกิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน

 6% ในปี คณะฯ 25, 50%, 75%, คณะฯ 25, 50%, 75%, รวมทัง้สิ้น คณะฯ 25, 50%, 75%, ทัง้ปี คณะฯ 25, 50%, 75%, ทัง้ปี คณะฯ 25, 50%, 75%, ทัง้ปี

2560 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100%

1. ภาควิชาพฒันาการเกษตร

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 19,380  - 19,380            - 232,560         232,560        - 11,628          11,628         - 16,279.20     16,279          - 11,628         11,628     จา้ง 1 ก.พ. 2559

รวม 1 19,380      -               19,380            -               232,560           232,560       -              11,628            11,628       -                  16,279           16,279           -           11,628            11,628      

2.  หลกัสตูร ปรด.เกษตรเขตร้อน

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 20,190 5,048         15,143          60,570       181,710         242,280      3,029        9,086            12,114      4,240           12,719.70     16,960         3,029      9,085.50       12,114     จา้ง 2 ม.ีค.2558

รวม 1 20,190      5,048           15,143            60,570         181,710           242,280       3,029          9,086               12,114       4,240              12,720           16,960           3,029        9,086              12,114      

3.  ฝ่ายวิจยัและบริการ

นกัวชิาการเงนิและบญัชี 1 20,790 20,790       -               249,480     -               249,480      12,474      -               12,474      17,464         -              17,464         12,474    -              12,474     จา้ง 21 ส.ค.2557

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 19,640 19,640       -               235,680     -               235,680      11,784      -               11,784      16,498         -              16,498         11,784    -              11,784     จา้ง 3 ส.ค. 2558

รวม 2 40,430      40,430         -                  485,160       -                   485,160       24,258        -                  24,258       33,961            -                 33,961           24,258     -                  24,258      

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 22,120 22,120          -            265,440         265,440      -           13,272          13,272      -              18,580.80     18,581         -         13,272         13,272     จา้ง 5 พ.ย.2556

รวม 1 22,120      -               22,120            -               265,440           265,440       -              13,272            13,272       -                  18,581           18,581           -           13,272            13,272      

     3.2 กลุ่มงานสถานีวิจยัและบริการกลาง

กรอบ อตัราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลยั ที่จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2560  (ปรบัฐานเงินเดือน 4 %)

ส่วนที่เบิกจ่ายจากเงินรายได้ในส่วนกลางคณะฯ และส่วนหน่วยงาน

ค่าใช้จ่ายในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลยั ที่จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ประจาํปีงบประมาณ 2560

หมายเหตุเบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะฯ รวมเงินเดือนทัง้ปี 2560 หกั เข้าเงินกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 5% ของเงินเดือน หกั เข้าเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลยั 7% ของเงินเดือน หกั ค่าประกนัสงัคม 5% ของเงินเดือน
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ภาควิชา/หน่วยงาน ตาํแหน่ง จาํนวน กรอบอัตรา

อตัรา จ้างไม่เกิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน ส่วนกลาง ส่วนหน่วยงาน รวมเงิน

 6% ในปี คณะฯ 25, 50%, 75%, คณะฯ 25, 50%, 75%, รวมทัง้สิ้น คณะฯ 25, 50%, 75%, ทัง้ปี คณะฯ 25, 50%, 75%, ทัง้ปี คณะฯ 25, 50%, 75%, ทัง้ปี

2560 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100% 50, 100% 100%

กรอบ อตัราค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลยั ที่จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2560  (ปรบัฐานเงินเดือน 4 %)

ส่วนที่เบิกจ่ายจากเงินรายได้ในส่วนกลางคณะฯ และส่วนหน่วยงาน

ค่าใช้จ่ายในส่วนของพนักงานมหาวิทยาลยั ที่จ้างด้วยเงินรายได้คณะฯ ประจาํปีงบประมาณ 2560

หมายเหตุเบิกจ่ายจากเงินรายได้คณะฯ รวมเงินเดือนทัง้ปี 2560 หกั เข้าเงินกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 5% ของเงินเดือน หกั เข้าเงินกองทุนพนักงานมหาวิทยาลยั 7% ของเงินเดือน หกั ค่าประกนัสงัคม 5% ของเงินเดือน

4.  สาํนักงานเลขานุการคณะฯ     (ส่วนกลาง 100%)

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 25,430 25,430       -               305,160     -               305,160      15,258      -               15,258      21,361         -              21,361         15,258    -              15,258     จา้ง 10 พ.ย. 2551

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 21,960 21,960       -               263,520     -               263,520      13,176      -               13,176      18,446         -              18,446         13,176    -              13,176     จา้ง 3  มยิ.2556

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 24,540 24,540       -               294,480     -               294,480      14,724      -               14,724      20,614         -              20,614         14,724    -              14,724     จา้ง 1 ก.พ. 2555

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 20,790 20,790       -               249,480     -               249,480      12,474      -               12,474      17,464         -              17,464         12,474    -              12,474     จา้ง 25 ส.ค.2557

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 20,770 20,770       -               249,240     -               249,240      12,462      -               12,462      17,447         -              17,447         12,462    -              12,462     จา้ง 23 ก.ย.2557

นกัวชิาการอุดมศกึษา 1 26,600 26,600       -               319,200     -               319,200      15,960      -               15,960      22,344         -              22,344         15,960    -              15,960     โอนยา้ย 1 ต.ค.58

รวม สล. 6 140,090    140,090       -                  1,681,080    -                   1,681,080    84,054        -                  84,054       117,676          -                 117,676         84,054     -                  84,054      

รวมทัง้คณะฯ 11 242,210    185,568       56,643            2,226,810    679,710           2,906,520    111,341      33,986            145,326     155,877          47,580           203,456         111,341   33,986            145,326    

หมายเหตุ

1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานเงินรายไดท้ี่ตั้งในปีงบประมาณ 2560 จะยึดถือตามเกณฑก์ารขึ้นขั้นเงินเดือนของพนกังานเงินรายได ้ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งที่ 12/2554 เมื่อวนัที่ 21 ธนัวาคม 2554

    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ้นขั้นเงินเดือน โดยกาํหนดใหเ้พิ่มค่าจา้งปีงบประมาณ 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกินร้อยละ 3 ของค่าจา้ง/คน/ครั้ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 เดือน ในรอบการประเมิน

2. จาํนวนเงินค่ารักษาพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี  และค่าเยี่ยมไขก้รณีพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี     

     ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 อา้งอิงตามหนงัสือหน่วยการเจา้หนา้ที่ ที่มอ500/ว030 ลงวนัที่ 9 มกราคม 2555 เรื่อง แนวทางการบริหารงานบุคคลพนกังานเงินรายไดค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ

3.  เงินค่าประกนัสงัคมของพนกังานเงินรายได ้หกั 5%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั้งแต่ 1  ต.ค 59  - 30 ก.ย 60)

4.  เงินกองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั หกั 7%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั้งแต่ 1  ต.ค 59  - 30 ก.ย 60)

5.  เงินค่ากองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ หกั 5 % ในฐานะนายจา้ง ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั้งที่ 8/2555 เมื่อวนัที่ 17 ตุลาคม 2555

ข้อมลู ณ วนัที่ 30 พฤษภาคม 2559   (หน่วยการเจ้าหน้าที่)
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