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ภาควชิา/หน่วยงาน ตําแหน่ง จาํนวน อตัราค่าจ้างเริ�มต้น รวมเงนิเดอืน หัก  สมทบเงนิกองทุน หัก  สมทบเงนิกองทุน หัก  สมทบค่าประกนั หมายเหตุ

อตัรา (วุฒปิริญญาตรี) ทั'งปีงบประมาณ สํารองเลี'ยงชีพ พนักงานมหาวทิยาลยั สังคมพนักงานฯ รวมทั'งสิ'น

5% ของเงนิเดอืน 7%  ของเงนิเดอืน 5% ของเงนิเดอืน

สํานักงานเลขานุการคณะฯ     (ส่วนกลาง 100%)

1.ส่วนกลางคณะฯ  *

        (1) อตัราใหม่ นกัวิชาการอุดมศึกษา 1 17,290 207,480                    10,374                            14,524                                10,374                             242,752               

        (2) อตัราใหม่ นกัวิชาการอุดมศึกษา 1 17,290 207,480                    10,374                            14,524                                10,374                             242,752               

        (3) อตัราใหม่ วิศวกร 1 17,290 207,480                    10,374                            14,524                                10,374                             242,752               

        (4) อตัราใหม่ นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 17,290 207,480                    10,374                            14,524                                10,374                             242,752               

รวม 4 69,160                    829,920                    41,496                            58,094                                41,496                             971,006               

*   เป็นกรอบอตัราในส่วนกลางคณะฯ  เพื�อรองรับตําแหน่งที�จะเกษยีณอายุราชการ ตามแผนอตัรากาํลงัทดแทน ระยะ 4 ปี (ปีงบประมาณ 2560-2563) ของมหาวทิยาลยั ก่อนการได้รับจดัสรรจากแหล่งเงนิงบประมาณแผ่นดนิล่วงหน้า

และรองรับตําแหน่งที�มคีวามจาํเป็น หากไม่จ้างจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานระดบัคณะฯ

หมายเหตุ
1.  อตัราเงินเดือนของพนกังานเงินรายไดท้ี2ตั3งในปีงบประมาณ 2561  จะยดึถือตามเกณฑก์ารขึ3นขั3นเงินเดือนของพนกังานเงินรายได ้ตามมติที2ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั3 งที2 12/2554 เมื2อวนัที2 21 ธนัวาคม 2554
    ไดก้าํหนดอตัราสูงสุดในการขึ3นขั3นเงินเดือน โดยกาํหนดใหเ้พิ2มค่าจา้งปีงบประมาณ 2 ครั3 ง ครั3 งละไม่เกินร้อยละ 3 ของค่าจา้ง/คน/ครั3 ง โดยตอ้งปฏิบตัิงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 4 เดือน ในรอบการประเมิน
2. จาํนวนเงินค่ารักษาพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี  และค่าเยี2ยมไขก้รณีพกัรักษาตวัในโรงพยาบาล ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ปี     
     ขอ้ 1 และ ขอ้ 2 อา้งอิงตามหนงัสือหน่วยการเจา้หนา้ที2 ที2มอ500/ว030 ลงวนัที2 9 มกราคม 2555 เรื2อง แนวทางการบริหารงานบุคคลพนกังานเงินรายไดค้ณะทรัพยากรธรรมชาติ
3.  เงินค่าประกนัสังคมของพนกังานเงินรายได ้หกั 5%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั3งแต่ 1  ต.ค 60  - 30 ก.ย 61)
4.  เงินกองทุนพนกังานมหาวิทยาลยั หกั 7%  สมทบในฐานะนายจา้ง (ตั3งแต่ 1  ต.ค 60  - 30 ก.ย 61)
5.  เงินค่ากองทุนสาํรองเลี3ยงชีพ/ค่าสหกรณ์ออมทรัพย ์หกั 5 % ในฐานะนายจา้ง ตามมติกรรมการประจาํคณะ คราวประชุมครั3 งที2 8/2555 เมื2อวนัที2 17 ตุลาคม 2555

Update ข้อมูล  29 พ.ค 2560

กรอบ อตัราค่าจ้างพนักงานมหาวทิยาลยั เงนิรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2561

เบิกจ่ายจากเงนิรายได้สะสม ส่วนกลางคณะฯ สํานักงานเลขานุการคณะฯ

ค่าใช้จ่ายในส่วนอตัราพนักงานมหาวิทยาลยั เงินรายได้คณะฯ  ปีงบประมาณ 2561


