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มากท่ีสุด 21

มาก 22

ปานกลาง 3

นอย 1

มากท่ีสุด 25

มาก 21

ปานกลาง 1

มากท่ีสุด 14

มาก 23

ปานกลาง 8

นอย 1

นอยท่ีสุด 1

มากท่ีสุด 17

มาก 25

ปานกลาง 4

นอย 1

มากท่ีสุด 15

มาก 20

ปานกลาง 10

นอย 1

นอยท่ีสุด 1

มากท่ีสุด 16

มาก 16

ปานกลาง 11

นอย 4

2.ความสะดวกในการลงทะเบียน 4.49

ผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมินผลการประเมิน

งานปใหมคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําป งานปใหมคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําป งานปใหมคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําป งานปใหมคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจําป 2567256725672567

วันที่ วันที่ วันที่ วันที่ 26 26 26 26 ธันวาคม ธันวาคม ธันวาคม ธันวาคม 2566 2566 2566 2566 เวลา เวลา เวลา เวลา 08080808....30 30 30 30 - - - - 14141414....00 00 00 00 นนนน. . . . ณ ตลาดเกษตร มณ ตลาดเกษตร มณ ตลาดเกษตร มณ ตลาดเกษตร ม....ออออ....

                            จํานวนผูแจงชื่อเขารวมงาน            184 คน

                            จํานวนผูเขารวมงาน                   181  คน

                            จํานวนผูตอบแบบสอบถาม                47474747     คน   คิดเปน คิดเปน คิดเปน คิดเปน 25252525....97979797    เปอรเซ็นตเปอรเซ็นตเปอรเซ็นตเปอรเซ็นต

สรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมินสรุปผลการประเมิน

4.341.ความสะดวกในการติดตอเพ่ือเขารวมกิจกรรม

3.ข้ันตอนกิจกรรมมีความเหมาะสม 4.02

4.การประชาสัมพันธมีความเหมาะสม 4.23

5.ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัด

กิจกรรม
4.00

3.946.ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจัดกิจกรรม



มากท่ีสุด 20

มาก 20

ปานกลาง 6

นอยท่ีสุด 1

มากท่ีสุด 12

มาก 18

ปานกลาง 12

นอย 4

นอยท่ีสุด 1

มากท่ีสุด 12

มาก 15

ปานกลาง 15

นอย 4

นอยท่ีสุด 1

มากท่ีสุด 14

มาก 21

ปานกลาง 10

นอย 2

มากท่ีสุด 19

มาก 19

ปานกลาง 8

นอย 1

คาเฉลี่ยความพึงพอใจคาเฉลี่ยความพึงพอใจคาเฉลี่ยความพึงพอใจคาเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.094.094.094.09

รอยละของบุคลากรที่เขารวมเทียบกับบุคลากรคณะ รอยละของบุคลากรที่เขารวมเทียบกับบุคลากรคณะ รอยละของบุคลากรที่เขารวมเทียบกับบุคลากรคณะ รอยละของบุคลากรที่เขารวมเทียบกับบุคลากรคณะ 88.7388.7388.7388.73

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมขอเสนอแนะเพิ่มเติมขอเสนอแนะเพิ่มเติมขอเสนอแนะเพิ่มเติม

3. กิจกรรมการเลนเกมเยอะเกินไป ของขวัญท่ีจับหลีกเล่ียงกระติกน้ํารอนแบบปน้ี

5. ของรางวัลสําหรับคนท่ีเขารวมงานและติดภารกิจบางชวงท่ีเล่ียงไมไดจริง ๆ ควรมีสิทธิไดรับรางวัล ฝากพิจารณาหลักเกณฑใหม

6. ขณะน่ังเชียรเหม็นควันเผาถานและเหม็นน้ํามันทอดอาหารจากซุมรานคาดานหลัง (รานขาวโพด/เผือกชุบแปงทอด)

2.เกมส เยอะเกินไปและไมเปนไปตามกติกา คะแนนจึงไมคอยจริง ควรเลนกีฬาสากลกวาน้ีเชน แชรบอลชาย,หญิง ชักกะเยอ สวน

รางวัลท่ีจับไมตองเนนใชสอยมาก เชน สายยาง ท่ีรองน่ัง ควรเนนทันสมัย เชน กาตมน้ําควรเปนกระติก sharp แบบกด ฯลฯ ควรเปน

แบบท่ีทุกคนอยากไดแมจะเปนของชิ้นเล็ก

4. อาหารท่ีเปนจานหลัก (ขาว+ผัดไท) ไมควรเอารานเดียวกัน รานจัดการไมดี รอคิวนานมาก ปริมาณ คุณภาพไมเหมาะสม และรสชาติ

แยมาก

1.ไมอยากใหจัดในชวงท่ีเปดเทอม ควรจัดนอกเวลาราชการ เพราะยังมีบางทานท่ีอยากเขารวมแตติดภาระกิจในการเรียนการสอน

4.257.ความพรอมของโสตทัศนูปกรณ

8.ความเหมาะสมของอาหารและเคร่ืองด่ืม

4.1911.กิจกรรมสามารถเพ่ิมความผูกพันตอองคกร

3.74

3.689.ความเหมาะสมของของรางวัลปใหม คณะฯ

4.0010.ความพึงพอใจตอภาพรวมท้ังหมด



7. กิจกรรม กําหนดการ เกมสตางๆ และความรวมมือของทุกสี ดีมากเลยคะ

8. อยากใหมีกิจกรรมแบบน้ีในทุกปนะคะ

9. ขอบคุณทีมงาน ผูบริหาร และบุคลากรทุกทาน ท่ีมีสวนในการจัดงานในคร้ังน้ีคะ

11. อยากใหมอบของขวัญเพ่ือเปนของท่ีระลึกบุคลากรทุกคน ไมใชเฉพาะคนท่ีมารวมงาน

12. ควรจัดใหอาหารหนัก : ขาวผัดกะเพรา และผัดไทย เปนคนละเจา เพราะรานทําไมทัน ทําใหรอคิวนาน (2)

13. สถานท่ีจัดกิจกรรมสงเสียงดัง กระทบตอการเรียนการสอนของนักศึกษาตึกสหเวชศาสตร

17. จัดกิจกรรมกีฬาสีก็ดี แตไมควรจัดแบบน้ีทุกป 2-3 ป คร้ัง นาจะดี เพราไมใชทุกคนท่ีชอบการแสดง การแขงขัน

19. การใหคะแนนกองเชียร ควรใหต้ังแตเร่ิมงานจนสุดทาย ไมใชตัดสินตอน 3นาที

18. ควรเปล่ียนรูปแบบการรับประทานอาหารกลางวัน ไมควรมีการการแบงกลุม เน่ืองจากบางสีมีบุคลากรท่ีเขารวมนอย

 มีความไมเทาเทียมกัน

10. ของรางวัลหยิบฉลากบางอยางไมคอยเหมาะสม เชน กาน้ํารอนไฟฟา (เปนกระติกน้ํารอนไฟฟาดีกวา) ถังปนไมม็อบถูกพ้ืน และสาย

ยาง (บางคนไมจําเปนตองใช และไมไดใช )

14. อาหารควรจะแยกเปนรายการไมควรไวในเจาเดียวกัน เพราะจะทําใหตองรอนาน ขาวเปนเมนูหลักควรเตรียมแยกไวเพ่ือความ

รวดเร็ว ของขวัญควรเปนของขวัญท่ีเหมาะสมกับทุกคนมากกวาน้ี เพราะบางชนิดเจาะจงลักษณะงานเกินไป

15. อาหารแบบซุมคิวยาว รอนาน ควรเปนขาวกลอง(พิเศษกวาปกติ) +ขนมหวาน+ผลไม+น้ํา ก็เพียงพอแลว ควรเนนของขวัญใหมากชิ้น

และนาสนใจแมชิ้นเล็ก ๆ ปน้ีมีของท่ีทุกคนไมอยากได(กรรมการยกข้ึนมาทุกคนบายบาย)  คือ กาน้ํารอน(ควรเปนกระติกตมแบบกด), 

เบาะรองน่ังควรเปนผาหมหรือผานวม แบบนารักๆ, ชุดถูพ้ืนควรเปนหมอหุงขาวsharp ไดประมาน 2 ใบ สายยางควรเปนชุดกลองใส

อาหาร...
16.ของรางวัลควรเพ่ิมจํานวนชิ้น อาจลดราคาลงแตเลือกใหมีความนาสนใจเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะพวกโตะญ่ีปุน ไมถูพ้ืน สายยาง เบาะรอง

น่ัง ตูเอนกประสงค ควรปรับปรุงเปนเคร่ืองใชไฟฟาท่ีนาสนใจ เชน กระติกน้ํารอน หมอหุงขาวท่ีมีย่ีหอทนๆ ไมโครเวฟ เปนตน


