
 

งานยุทธศาสตร์ บริหาร และทรพัยากรบุคคล (ด้านนโยบายและแผน) 
คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

เอกสารอ้างอิง 
การรายงานผลตามแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ไตรมาสที่........ ประจำปี พ.ศ. .............. 

 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓และกรอกข้อมูลเพิ่มเติม ในช่องท่ีท่านรายงาน (1 แบบฟอร์ม ต่อ 1 ตัวชี้วัด) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ : 

 1. พัฒนากำลังคนด้านเกษตร ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ศักยภาพสูงให้กับประเทศ 

 2. เพ่ิมมูลค่างานวิจัยและนวัตกรรมด้านเกษตร ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 

 3. ขับเคลื่อนสังคม พัฒนาพ้ืนที่และนโยบายสาธารณะด้านเกษตร ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เพ่ือความอยู่ดีมีสุข 

 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

 
ตัวชี้วัดที ่: 3. จัดทำห้องเรียน Smart Classroom Co Learning/Working Space 
 
 อยู่ระหว่างการดำเนินการ 

คาดว่าจะดำเนินการไดภ้ายในวันที่............. เดือน................................. พ.ศ. ...................... 
 
 สาเหตุที่ไม่สามารถดำเนนิการได้ตามแผนที่วางไว้ 
………………………………………………………………………………………………………………................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………................................................. 
 
 เหตุผลอื่นๆ 
ได้หารือและดำเนินงานโดยงานระบบกายภาพและบริการพ้ืนฐาน 

 
 

                    ลงชื่อ   
 ( ดร.พรพิมล  เชื้อดวงผุย) 

ตำแหน่ง.รองคณบดีฝ่ายวิชาการและพัฒนานักศึกษา 
(รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี/หัวหน้าสาขาวิชา/หน่วยงาน) 

 

https://natres.psu.ac.th/office/build/webpage/index.html

