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   หวัหนา้ภาควชิาสตัวศาสตร์ 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ไดจ้ดัทาํรายงานการประเมินตนเองใน
รอบปีการศึกษา 2559  ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560  ตามระบบ CUPT (The Council 
of the University Presidents of Thailand Quality Assurance)  โดยใชแ้นวทางการประเมินของ Asean 
University Network – Quality Ausscerance (AUN-QA)  ซ่ึงผลจากการประเมินตนเองสรุปไดด้งัน้ี 
 1. รายงานผลการดาํเนินงานตามเกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบท่ี 1  มีผลการดาํเนินงานตาม
เกณฑท่ี์ 1-11  ซ่ึงสรุปไดว้่าหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ไดม้าตรฐานตามขอ้กาํหนด
ของกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 2. ผลการดาํเนินงานตามเกณฑข์อง AUN-QA  จาํนวน 11 เกณฑ ์ สรุปไดด้งัน้ี 
  AUN 1 Expected Learning Qutcome มีผลการดาํเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 2 Programme Specification มีผลการดาํเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 3 Programme Structure and Content มีผลการดาํเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 4 Teaching and Learning Approach มีผลการดาํเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 5 Student Assessment มีผลการดาํเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 6 Academic Staff Quality มีผลการดาํเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 7 Support Staff Quality มีผลการดาํเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 8 Student Quality and Support มีผลการดาํเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 9 Facilities and Infrastructure มีผลการดาํเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 10 Quality Enhancement มีผลการดาํเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 11 Output มีผลการดาํเนินงานในภาพรวม  3 
 
 จากผลการประเมินตนเอง การดาํเนินงานตามเกณฑ ์AUN-QA หลกัสูตรมีผลการดาํเนินงานใน
ภาพรวม 3 คือ คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันาเพียงเล็กน้อย สามารถทาํให้คุณภาพ
เพียงพอได ้
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บทที ่1 
ส่วนนํา 

 
1. ประวตัิโดยย่อของคณะ ภาควชิา หลกัสูตร 
 ภาควิชาสัตวศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสตัวศาสตร์ ตั้งแต่ พ.ศ. 2534 แต่เน่ืองจากความรู้ทางวิชาการ และเทคโนโลยทีางดา้นปศุสตัวไ์ดรั้บ
การพฒันาและเจริญกา้วหนา้ไปอยา่งรวดเร็ว ภาควิชาสัตวศาสตร์จึงมีการปรับปรุงหลกัสูตรในปีการศึกษา 
2550 ให้มีความทนัสมยัทางดา้นวิชาการทั้งในส่วนของโครงสร้างของหลกัสูตรและรายละเอียดของวิชาท่ี
เปิดสอน และเม่ือใชห้ลกัสูตรมาระยะหน่ึงเพื่อให้เน้ือหาสอดคลอ้งกบัความกา้วหน้าของเทคโนโลยีดา้น   
ปศุสัตว ์ โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาเลือกตามความสนใจ และตามความก้าวหน้าทางวิชาการ  
หลกัสูตรไดเ้พิ่มเน้ือหาดา้นการจดัการ การผลิตสัตวต์ามมาตรฐานสากล การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งเพิ่มสมรรถนะสากลของนกัศึกษา โดยเนน้การเรียนการสอนท่ีใชภ้าษาองักฤษมาก
ข้ึน  เพื่อรองรับการทาํงานในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรในปีการศึกษา 2555 
ทั้งน้ีหลกัสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติในปี 2556 

 
2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
   1. เพื่อผลิตนักสัตวศาสตร์ท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 
   2. เพื่อผลิตนักสัตวศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถ และนําความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ ทางด้าน          
สตัวศาสตร์ไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเช่ียวชาญ  
   3. เพื่อผลิตนักสัตวศาสตร์ท่ีเป็นผูน้าํทางวิชาการ และการวิจยัทางสัตวศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ โดยเน้น
ความสมดุลของสภาวะแวดลอ้มและการผลิตสัตวท่ี์ปลอดภยัและมีความยัง่ยืน เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการพฒันา
อุตสาหกรรมการผลิตสตัวข์องประเทศ 
   4. เพ่ือผลิตนกัสตัวศาสตร์ท่ีสามารถสานประโยชน์และความร่วมมือกบับุคคล และองคก์รระดบัต่างๆ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    5. เพ่ือผลิตนกัสตัวศาสตร์ท่ีมีสมรรถนะสากล สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ รวมทั้งสามารถนาํความรู้
ดา้นสตัวศาสตร์ไปประยกุตใ์ช ้ร่วมกบัวิชาการสาขาอ่ืนๆ และนาํไปถ่ายทอดได ้
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3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
  
 

                                                                                                                                  กรรมการภาควิชาสัตวศาสตร์ 
 
 
 
 

 
 งานฟาร์มปฏิบตัิการ วทิยาเขตหาดใหญ่ งานฟาร์มปฏิบตัิการ วทิยาเขตหาดใหญ่ งานบริหารจดัการการศึกษา   งานบริการวชิาการ                           -งานบริการจดัการสถานีปฏิบตัิการสตัวศาสตร์นาทว ี   
 งานสถานีปฏิบตัิการสตัวศาสตร์ นาทวี งานวางแผนพฒันาภาควชิาฯ ระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา งานกิจการนกัศึกษา                          -งานอื่น ๆที่ไดร้ับมอบหมาย   
 โครงการพฒันามูลค่าเพิ่มผลผลิตจากฟาร์ม งานทาํแผนเงินงบประมาณและเงินรายได ้ งานบริหารจดัการงานวจิยั   งานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย    
 งานอื่นๆที่ไดร้ับมอบหมาย งานประกนัคุณภาพ    งานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย       
  งานดา้นศิษยเ์ก่าสมัพนัธ์          
   งานอื่นๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย            

      
        

   
 
 
    

 หมวดสตัวป์ีก (นายศยาม  ขนุชาํนาญ)  นางนนัทิดา  อินทสัโร    นกัวชิาการอุดมศึกษา (ปฏิบตัิงานทางดา้นการจดัซื้อ จดัจา้ง ทางดา้นการเงิน   
 หมวดอาหารสตัว ์(นางสหทัยา พงศป์ระยรู)   นางเรียบร้อย  ยกถาวร    พนกังานพิมพ ์ส3 
หมวดสุกร (นางบรรจบ นะแส)      
หมวดแพะและแกะ (นางสหทัยา พงศป์ระยรู)       
หมวดวทิยาศาสตร์เนื้อสตัว ์(นางสมจิต  ศรีใหม่)      
โครงการแปรรูปและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์(นางสมจิต  ศรีใหม่)  
    

หัวหน้าภาควชิาสัตวศาสตร์ 
(รศ.ดร. วนัวิศาข์  งามผ่องใส) 

รองหวัหนา้ภาควชิาฯ
 ฝ่ายบริหารและวางแผน 

(รศ. สุธา  วฒันสิทธิ์) 

รองหวัหนา้ภาควชิาฯ 
ฝ่ายวชิาการและวจิยั 

(ดร. ธญัจิรา  เทพรัตน์) 

รองหวัหนา้ภาควชิาฯ 
ฝ่ายพฒันานกัศึกษา 

(ดร. ปรัชญาพร  เอกบุตร) 

อาจารยผ์ูจ้ดัการฟาร์ม 
 (ผศ. ทวศีกัดิ์  นิยมบณัฑิต) 

เลขานุการภาควชิาฯ
(นางเบญจมาศ เฉลิมวงค)์ 

หวัหนา้ฟาร์มปฏิบตัิการสตัวศาสตร์ วิทยาเขตหาดใหญ่  
 (นายศยาม  ขนุชาํนาญ) 

หวัหนา้สถานีปฏิบตัิการสตัวศาสตร์นาทวี
(นายสมชาย  พิมพธ์นประทีป) 

รองหวัหนา้ภาควชิาฯ 
ฝ่ายสถานีปฏิบตัิการสตัวศาสตร์นาทวี 

(ผศ. เถลิงศกัดิ์  องักรุเศรณี) 

ควบคุมและกาํกบัดูแลเจา้หนา้ที่และการปฏิบตัิงานในสาํนกังานภาควชิาฯ 
 งานอื่น ๆที่ไดร้ับมอบหมาย 
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4. นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะ/ภาควชิา 
  4.1 คณะทรัพยากรธรรมชาติดาํเนินการประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตรตามระบบ CUPT QA 

(AUN-QA) และตวับ่งช้ีการกาํกบัมาตรฐานของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ) ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2558 เป็นตน้ไป  ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ในการประชุมคร้ัง
ท่ี 370 (8/2558) เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2558 
  4.2 การประกนัคุณภาพของหลกัสูตร  มีรายละเอียดดงัน้ี 

การบริหารหลกัสูตร 
1) คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํคณะ ดูแลคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรใน

ภาพรวม 
2) มีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทาํหนา้ท่ี วางแผน ดาํเนินการควบคุมคุณภาพการจดัการเรียนการ

สอน ประเมินผล ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร 
3) มีอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรและอาจารยป์ระจาํทาํหนา้ท่ีสอนและควบคุมการทาํวิทยานิพนธ์ 
4) มีอาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชา ทาํหนา้ท่ีจดัทาํ มคอ.3 วางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกบั

อาจารยผ์ูส้อน ดาํเนินการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผดิชอบใหเ้ป็นไปอยา่ง
มีคุณภาพ 

การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  ประกอบดว้ย 
1. การบริหารงบประมาณ 

 คณะฯ/ภาควิชาฯ จดัสรรงบประมาณแผน่ดินและงบประมาณเงินรายไดเ้พื่อจดัซ้ือตาํรา ส่ือการเรียน
การสอน โสตทศันูปกรณ์ และวสัดุครุภณัฑ ์คอมพิวเตอร์ วสัดุทดลอง อยา่งเพียงพอ เพื่อสนบัสนุนการเรียน
การสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 
2. ทรัพยากรการเรียนการสอนทีมี่อยู่เดิม 
2.1. สถานทีแ่ละอุปกรณ์การสอน 

  ใช้ห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการของคณะทรัพยากรธรรมชาติ คณะวิทยาศาสตร์              
คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะศิลปศาสตร์ และศูนยเ์คร่ืองมือวิทยาศาสตร์ นอกจากน้ียงัมีพื้นท่ีปฏิบติัการ
ภาคสนาม และสถานีวิจยัท่ีสามารถรองรับการเรียนการสอนในหลกัสูตร ไดแ้ก่ 

1.  ฟาร์มเล้ียงสตัวท์ดลองภาควชิาสตัวศาสตร์ และสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตร์นาทว ี
2.  แปลงทดลองภาควิชาพืชศาสตร์ 
3.  แปลงทดลองภาควิชาการจดัการศตัรูพืช 
4.  สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง  อ. คลองหอยโข่ง  จ. สงขลา 
5.  สถานีวิจยัเทพา  อ. เทพา  จ. สงขลา 
6.  สถานีวิจยัท่าเชียด  อ. บางแกว้  จ. พทัลุง 
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  รวมทั้งศูนยว์ิจยัและหน่วยงานท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนของคณะ และสถานท่ีของ
ภาครัฐและเอกชน ท่ีดาํเนินงานดา้นการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

2.2  อุปกรณ์การสอน 
  ใช้อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในภาควิชาสัตวศาสตร์  การจัดการศัตรูพืช  ธรณีศาสตร์  พืชศาสตร์             
วาริชศาสตร์ และหน่วยปฏิบติัการวิเคราะห์กลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากน้ียงัสามารถขอใช้
บริการเคร่ืองมือจากศูนยเ์คร่ืองมือวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2.3  ห้องสมุดและบริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การเรียนการสอน 
 ใชบ้ริการของสํานักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร วิทยาเขตหาดใหญ่ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีหนังสือ วารสารวิชาการทางดา้นการเกษตรและสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งสามารถคน้ควา้จากฐานขอ้มูล CD-ROM  และ  Internet  โดยคณะฯ มีจุดเช่ือมต่อ Internet ท่ีนกัศึกษา
สามารถสืบคน้ขอ้มูลประกอบการเรียนไดท้ั้งระดบัคณะฯ และระดบัภาควิชา  

3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 
 มหาวิทยาลยัและคณะฯ จดัสรรงบประมาณสําหรับหนังสือตาํราและวารสารทางวิชาการ             
ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เป็นประจาํทุกปีและเวียนแจง้อาจารยใ์ห้เสนอช่ือส่ือท่ีตอ้งการ ส่วนอุปกรณ์เคร่ืองมือ
ปฏิบติัการจะมีการประชุมวางแผนจดัทาํขอ้เสนองบประมาณครุภณัฑ ์

4. การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 
 ประเมินความเพียงพอของทรัพยากร ส่ิงอาํนวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้โดย
อาจารยแ์ละนกัศึกษา และนาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันา ปรับปรุงทรัพยากร ส่ิงอาํนวยความสะดวก 
และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 

  การบริหารคณาจารย์  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. การรับอาจารย์ใหม่ 

  การรับสมคัรอาจารยใ์หม่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั โดยภาควิชาฯ เป็นผูก้าํหนด
คุณวุฒิและคุณสมบติัท่ีตอ้งการ มีการกาํหนดหัวขอ้เร่ืองเพื่อทดลองการสอน โดยให้ผูส้มคัรนาํเสนอการ
สอนแก่คณะกรรมการคดัเลือกและสมัภาษณ์  

 2.  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 
 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร อาจารยป์ระจาํ และอาจารยผ์ูส้อนร่วมกนั
วางแผน ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อเตรียมสาํหรับการปรับปรุงหลกัสูตร 
ตลอดจนปรึกษาหารือ หาแนวทางท่ีจะทาํให้บรรลุเป้าหมายตามหลกัสูตร และไดบ้ณัฑิตเป็นไปตาม
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
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 3. คณาจารย์ทีส่อนบางเวลาและคณาจารย์พเิศษ 
  การแต่งตั้งคณาจารยท่ี์สอนบางเวลาและอาจารยพ์ิเศษ จะคาํนึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และ
ความรู้ ความสามารถในรายวิชาท่ีจะแต่งตั้ง โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา
ประจาํคณะฯ  
 

  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  มีดงัน้ี 
1. การกาํหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

  มีการกาํหนดคุณสมบติับุคลากรสนบัสนุนให้ตรงตามภาระหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบ ก่อนการ
รับเขา้ทาํงาน และตอ้งผ่านการสอบแข่งขนัท่ีประกอบดว้ยการสอบขอ้เขียนและการสอบสัมภาษณ์ โดย
ขอ้สอบให้ความสาํคญัต่อความสามารถในการปฏิบติังานตามตาํแหน่ง และทศันคติต่องานการให้บริการ
อาจารย ์และนกัศึกษา 

2. การเพิม่ทกัษะความรู้เพือ่การปฏิบัตงิาน 
 คณาจารยข์องหลกัสูตรตอ้งเขา้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สมัมนาในดา้นสตัวศาสตร์หรือดา้น
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระงานท่ีรับผดิชอบ อยา่งนอ้ยคนละ 1 คร้ังต่อปี 

 

 การสนับสนุนและการให้คาํแนะนํานักศึกษา  ประกอบดว้ย 
1. การให้คาํปรึกษาด้านวชิาการ และอืน่ ๆ แก่นักศึกษา 
1) มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวิชาการ เพื่อทาํหนา้ท่ีคอยใหค้าํปรึกษาดา้นแผนการเรียน 
  และการทาํวิทยานิพนธ์ 

 2) มีอาจารยท่ี์ปรึกษาในการทาํกิจกรรมของนกัศึกษา 
2. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

เป็นตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลยั 
 

 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  มีการดาํเนินการ
ดงัน้ี 

 1) มีการสาํรวจเพื่อประเมินความตอ้งการของตลาดแรงงาน สงัคม 
 2) มีการสาํรวจการไดง้านทาํของมหาบณัฑิตทุกปี 

 3) มีการสาํรวจความพึงพอใจของผูใ้ชม้หาบณัฑิตทุก 2 ปีเพื่อนาํขอ้มูลไปปรับปรุงหลกัสูตร 
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ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลกัสูตร มีรายละเอยีดดังนี ้
ดชันีบ่งช้ีผลการดาํเนินงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 
1.  อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดาํเนินงานหลกัสูตร 

     

2.  มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอ้งกบั
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวฒิุสาขาวชิา 
(ถา้มี) 

     

3.   มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3  อยา่งนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาใหค้รบทุกวชิา 

     

4.  จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิาและรายงานผลการ
ดาํเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ. 5 
ภายใน 30 วนั หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุก
รายวชิา 

     

5.  จดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของหลกัสูตรตามแบบ  มคอ. 7 
ภายใน 60 วนัหลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

     

6.  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ท่ีกาํหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของ
รายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7.  มีการพฒันา/ปรับปรุง การจดัการเรียนการสอนกลยทุธ์การ
สอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการดาํเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ. 7 ปีท่ีแลว้ 

     

8.  อาจารยใ์หม่ทุกคนไดรั้บการปฐมนิเทศหรือคาํแนะนาํ 
ดาํเนินการจดัการเรียนการสอน 

     

9.  อาจารยป์ระจาํทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวชิาการ และ/หรือ
วชิาชีพอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

     

10. จาํนวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ไดรั้บการ
พฒันาทางวิชาการและ/หรือวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11. ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อ
คุณภาพหลกัสูตรเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

     

12. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตใหม่เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

      

13.  อาจารยท่ี์ปรึกษาร้อยละ 80 สมคัรขอรับทุน คปก หรือทุน     
อ่ืนท่ีใกลเ้คียง 

     

14. นกัศึกษามีโอกาสนาํเสนอผลงานวจิยัในท่ีประชุมวิชาการ 
อยา่งนอ้ยคนละ 1 คร้ังก่อนจบการศึกษา 

     

15. นกัศึกษามีการตีพิมพผ์ลงานวจิยัเพ่ือวทิยานิพนธ์ใน    
Proceedings หรือวารสารอยา่งนอ้ยคนละ 1 เร่ือง 

     
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5.  ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร   
 โครงสร้างหลกัสูตร 

 

 จํานวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร  36  หน่วยกติ 
 5.1   โครงสร้างหลกัสูตร 

  แผน ก แบบ ก 1     36 หน่วยกิต 
         -  วิทยานิพนธ์     36 หน่วยกิต 

  แผน ก แบบ ก 2     36 หน่วยกิต 
        -  หมวดวิชาบงัคบั 6 หน่วยกิต 
        -  หมวดวิชาเลือก     12 หน่วยกิต 
        -  วิทยานิพนธ์     18 หน่วยกิต 

 5.2 แผนการศึกษา 
 5.2.1 แผน ก แบบ ก 1 
 - ใชเ้วลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษา (2 ปี) รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต 
 - นบัหน่วยกิตเฉพาะวิชา 515-599 (วิทยานิพนธ์) 
 - นาํเสนอความกา้วหนา้วิทยานิพนธ์ต่อภาควิชาฯ อยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง  
 

ปีการศึกษาที ่1 

ภาคการศึกษาที ่1 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-599 วทิยานิพนธ์ 4 
 รวม 4 
ภาคการศึกษาที ่2 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-599 วทิยานิพนธ์ 8 
 รวม 8 

 

ปีการศึกษาที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-599 วทิยานิพนธ์ 12 
 รวม 12 
ภาคการศึกษาที ่2 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-599 วทิยานิพนธ์ 12 
 รวม 12 
 รวมหน่วยกติตลอดหลกัสูตร 36 

     หมายเหตุ: นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวิชา 515-597 สมัมนา 1 และ 515-697 สมัมนา 2  
    แบบไม่นบัหน่วยกิต (Audit) 
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 5.2.2 แผน ก แบบ ก 2 
ปีการศึกษาที ่1 

ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกิต 

515-500 สถิติและเทคนิคการวจิยัทางสัตวศาสตร์ 4(4-0-8) 
515- XXX วชิาเลือก 3(X-Y-Z) 
515- XXX วชิาเลือก 3(X-Y-Z) 
515-597 สัมมนา 1 1(0-2-1) 

 รวม 11 

 ภาคการศึกษาที ่2 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515- XXX วชิาเลือก 3(X-Y-Z) 
XXX- XXX วชิาเลือก 3(X-Y-Z) 
515-697 สัมมนา 2 1(0-2-1) 
515-699 วทิยานิพนธ์ 4 

 รวม 11 
 

ปีการศึกษาที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-699 วทิยานิพนธ์ 6 

 รวม 6 
 

ภาคการศึกษาที ่2 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-699 วทิยานิพนธ์ 8 

 รวม 8 

 รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36 
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 5.3 อาจารย์ประจําหลกัสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
  หลกัสูตรมีอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร จาํนวน 5 คน และอาจารยผ์ูส้อน จาํนวน 10 คน ดงัน้ี 
  5.3.1 อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 
ลาํดบั ช่ือ–นามสกลุ ตาํแหน่ง 

ทางวชิาการ 
คุณวุฒ/ิสาขาวชิา/สถาบัน สาขาวชิาเอก 

เลขบัตรประจาํตวัประชาชน 

1. นางวนัวิศาข ์ งามผอ่งใส* 
3-9099-00028-37-2 

รศ.  วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง (เกษตรศาสตร์), สตัวศาสตร์ 
ม.สงขลานครินทร์, 2529 
M. Agri., Animal Science, Kyoto University, Japan, 2533 
Doc. Agri. Sci. (Animal Science), Kyoto University, Japan, 
2536 

โภชนศาสตร์สตัว ์

2. นายสุธา วฒันสิทธ์ิ* 
3-9011-00852-42-1 

รศ. วท.บ. (เกษตรศาสตร์),   สตัวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2527 
วท.ม. (สตัวศาสตร์),   สตัวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2533 

การผลิตสตัวปี์ก 

3. นายไชยวรรณ  วฒันจนัทร์* 
3-1012-03313-22-9 

ผศ. วท.บ. (ศษ.เกษตร), สตัวบาล, ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท.ม.(สตัวศาสตร์),    สตัวศาสตร์,  ม.ขอนแก่น, 2532 
Ph.D. (Animal Production), University of Putra Malaysia,  
Malaysia, 2542 

วิทยาศาสตร์เน้ือสตัว ์
 

4. อ. ดร. ปรัชญาพร  เอกบุตร 
3-8002-00221-30-0 

อ. วท.บ. (เกษตรศาสตร์), สตัวศาสตร์  ม.สงขลานครินทร์, 
2545  
 วท.ม.(สตัวศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2549 
 ปร.ด.(สตัว-ศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2554 

การปรับปรุงพนัธ์ุสตัว ์

5. อ. ดร.พิชญานิภา กล่อมทอง 
38417-0060506-0 

อ. วท.บ. (เกษตรศาสตร์), สตัวศาสตร์  ม.สงขลานครินทร์, 
2548 
วท.ม.(สตัวศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2554  
ปร.ด.(สตัว-ศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2558 

การปรับปรุงพนัธ์ุสตัว ์

หมายเหตุ  * ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
  5.3.2 อาจารยผ์ูส้อน 
ลาํดบั ช่ือ–นามสกลุ ตาํแหน่ง 

ทางวชิาการ 
คุณวุฒ/ิสาขาวชิา/สถาบัน/ปีที่สําเร็จการศึกษา 

 
สาขาวชิาเอก 

เลขบัตรประจาํตวัประชาชน 

1. นางวนัวิศาข ์ งามผอ่งใส 
3-9099-00028-37-2 

รศ.  วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง (เกษตรศาสตร์), สตัวศาสตร์, 
2529 
M. Agri., Animal Science, Kyoto University, Japan, 2533 
Doc. Agri. Sci. (Animal Science), Kyoto University, Japan, 
2536 

โภชนศาสตร์สตัว ์

2. นายสุธา วฒันสิทธ์ิ 
3-9011-00852-42-1 

รศ. วท.บ. (เกษตรศาสตร์), สตัวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2527 
วท.ม. (สตัวศาสตร์), สตัวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2533 

การผลิตสตัวปี์ก 

3. นายไชยวรรณ  วฒันจนัทร์ 
3-1012-03313-22-9 

ผศ. วท.บ. (ศษ.เกษตร), สตัวบาล, ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท.ม.(สตัวศาสตร์),  สตัวศาสตร์,  ม.ขอนแก่น, 2532 
Ph.D. (Animal Production), 
University of Putra Malaysia,  Malaysia, 2542 

วิทยาศาสตร์เน้ือสตัว ์

4. นายป่ิน  จนัจุฬา 
3-9011-01163-70-1 

รศ. วท.บ. (เกษตรศาสตร์), เทคโนโลยกีารผลิตสตัว,์ 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั, 
2531 
วท.ม.(เกษตรศาสตร์), สตัวศาสตร์, ม.เกษตรศาสตร์, 2535 
ปร.ด. (สตัวศาสตร์) ม. ขอนแก่น, 2546 

โภชนศาสตร์สตัว ์    
เค้ียวเอ้ือง 
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5. นายทวีศกัด์ิ  นิยมบณัฑิต 
5-9004-00001-14-7 

ผศ. วท.บ. (เกษตรศาสตร์), สตัวศ์าสตร์,ม.สงขลานครินทร์, 2526 
วท.ม.(เกษตรศาสตร์),  การผลิตสตัว,์ ม.เกษตรศาสตร์, 2529 

การผลิตสตัว ์

6. นายเถลิงศกัด์ิ องักรุเศรณี 
3-9305-00430-68-0 

ผศ. วท.บ.(เกษตรศาสตร์), สตัวศาสตร์, 
ม.สงขลานครินทร์, 2542 
วท.ม. (การปรับปรุงพนัธ์ุสตัว)์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2546 

การปรับปรุงพนัธ์ุสตัว ์

7. นางธญัจิรา  เทพรัตน ์
3-8001-00805-09-1 

อ. วท.บ.(เกษตรศาสตร์) สตัวศาสตร์  
ม.สงขลานครินทร์, 2534 
วท.ม.(สตัวศาสตร์) ม.สงขลานครินทร์,2540 
ปรด.(สตัวศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2556 

สรีรวิทยาการสืบพนัธ์ุ 

8 นางสาวปรัชญาพร  เอกบุตร 
3-8002-00221-30-0 

อ. วท.บ. (เกษตรศาสตร์),สตัวศาสตร์  ม.สงขลานครินทร์, 2545  
วท.ม. (สตัวศาสตร์)  ม.ขอนแก่น, 2549 
ปร.ด.(สตัวศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2554 

การปรับปรุงพนัธ์ุสตัว ์

9 นางสาวปิตุนาถ  หนูเสน 
3-8605-00051-54-0 

อ. วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลิตสตัว)์  ม.เทคโนโลยสุีรนารี, 2544 
วท.ม. (เทคโนโลยกีารผลิตสตัว)์ ม.เทคโนโลยสุีรนารี, 2547 
วท.ด. (เทคโนโลยกีารผลิตสตัว)์  ม.เทคโนโลยสุีรนารี, 2557 

การผลิตสตัว ์

10 นางสาวพิชญานิภา กล่อมทอง 
3-8417-00605-06-0 

อ. วท.บ. (เกษตรศาสตร์), สตัวศาสตร์  ม.สงขลานครินทร์, 
2548 
วท.ม.(สตัวศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2554  
ปร.ด.(สตัว-ศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2558 

การปรับปรุงพนัธ์ุสตัว ์

 

5.3.3 บุคลากรสายสนบัสนุน 
   หลกัสูตรมีบุคลากรสายสนบัสนุนส่วนงานฟาร์มปฏิบติัการ จาํนวน 15 คน  ส่วนงาน
หอ้งปฏิบติัการ จาํนวน 2 คน และส่วนงานสาํนกังานภาควิชาฯ 3 คน ดงัน้ี 
 

ที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง ประเภทงาน 

 ส่วนงานฟาร์มปฏบิตัิการ   
1 นายสมชาย พิมพธ์นประทีป นกัวชิาการสตัวบาลชาํนาญการ นกัวชิาการประจาํสถานีปฏิบติัการสัตวศาสตร์นาทว ี
2 นายศยาม ขนุชาํนาญ นกัวชิาการเกษตร หวัหนา้ฟาร์มปฏิบติัการสตัวศาสตร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ 

นกัวชิาการประจาํหมวดสตัวปี์ก 
3 นางบรรจบ นะแส นกัวชิาการสตัวบาล นกัวชิาการประจาํหมวดสุกร 
4 นางสมจิต ศรีใหม่ นกัวชิาการสตัวบาล นกัวชิาการประจาํหมวดวทิยาศาสตร์เน้ือสตัว ์

5 นางสหทัยา พงศป์ระยรู นกัวชิาการสตัวบาล นกัวชิาการประจาํหมวดแพะและแกะ 
นกัวชิาการประจาํหมวดอาหารสตัว ์

6 นางเยาวะริน สุวรรณสะอาด พนกังานพิมพ ์ส 3 ปฏิบติังานธุรการประจาํฟาร์ม 
7 นายเสถียร รัตนกาญจน์ พนกังานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานฟาร์ม 
8 นายสิริชยั คงปาน พนกังานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานฟาร์ม 
9 นายนพพร ขนุบรรเทิง พนกังานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานฟาร์ม 
10 นายประพนธ์ สงัขาชาติ พนกังานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานฟาร์ม 
11 นายขาว   สุวรรณขาํ คนงาน ปฏิบติังานฟาร์ม 
12 นายภินยั    ทองขจร พนกังานขบัรถยนต ์ ปฏิบติังานท่ีสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตร์นาทว ี
13 นายอาํนาจ  เล่ียมเพชร ยาม ปฏิบติังานท่ีสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตรนาทว ี
14 นายเรียง มุกดา คนงานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานท่ีสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตร์นาทว ี
15 นายมานิตย ์อินทวงศ ์ คนงาน ปฏิบติังานฟาร์ม 
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ที ่ ช่ือ – สกุล ตําแหน่ง ประเภทงาน 

 ส่วนงานห้องปฏิบตัิการ   
1 น.ส.ณฐัฐา   รัตนโกศล นกัวทิยาศาสตร์ ปฏิบติังานหอ้งปฏิบติัการวเิคราะห์คุณภาพอาหารสตัว ์
2 นายประดิษฐ ์ แสงทอง พนกังานประจาํหอ้งทดลอง ประจาํหอ้งปฏิบติัการกายวภิาคและสรีรวทิยา และ

หอ้งปฏิบติัการวเิคราะห์คุณภาพอาหารสตัว ์
 

 ส่วนงานสํานักงานภาควชิา   
1 นางเบญจมาศ เฉลิมวงค ์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

ชาํนาญการ 
ปฏิบติังานบริหารงานธุการภาควชิาฯ 

2 นางนนัทิดา อินทสัโร นกัวชิาการอุดมศึกษา ปฏิบติังานดา้นการเงิน  งานดา้นพสัดุจดัซ้ือจดัจา้ง 
3 นางเรียบร้อย ยกถาวร พนกังานพิมพ ์ส4 ปฏิบติังานธุรการและงานพิมพ ์

 

   
 5.3.4  นกัศึกษา และผูส้าํเร็จการศึกษา 
     หลกัสูตรมีจาํนวนนกัศึกษาท่ีรับเขา้และคงอยูใ่นแต่ละปีการศึกษา ดงัน้ี 
 

ขอ้มูลนกัศึกษา ปีการศึกษา 2559 
 

ลาํดบัท่ี รหสันกัศึกษา แผนการศึกษา ช่ือ – สกลุ 
1 5510620012 ก  แบบ ก 2 นางสาวสุวรรณา ทองดอนคาํ 
2 5510620023 ก  แบบ ก 2 นายธรรมธชั  ปราชญาวงศ ์
3 5610620006 ก  แบบ ก 2 นายศุภกร  สีเมือง 
4 5610620012 ก  แบบ ก 1 นายจิตศกัด์ิ  เมืองเขียว 
5 5710620001 ก  แบบ ก 1 Miss Anneke 
6 5710620010 ก  แบบ ก 2 นางสาวธญัญรัตน์  สมสู่ 
7 5710620015 ก  แบบ ก 2 นายภูวดล  เหมชะรา 
8 5810620002 ก  แบบ ก 1 Miss Astiari Tia Legawa 
9 5810620008 ก  แบบ ก 1 Mr. Sinat sum 
10 5810620047 ก  แบบ ก 2 นายสุรเดช  เพชรอาวธุ 
11 5910620003 ก  แบบ ก 1 Mr. Kang Ly 
12 5910620010 ก  แบบ ก 1 นายวศิิษย ์ ทองเท่ียง 
13 5910620030 ก  แบบ ก 2 นางสาวศิริรัตน์  นอสูงเนิน 

 
นกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2559 

ลาํดบัท่ี รหสันกัศึกษา แผนการศึกษา ช่ือ – สกลุ 
1 5510620012 ก  แบบ ก 2 นางสาวสุวรรณา ทองดอนคาํ 
2 5510620023 ก  แบบ ก 2 นายธรรมธชั  ปราชญาวงศ ์
3 5610620012 ก  แบบ ก 1 นายจิตศกัด์ิ  เมืองเขียว 
4 5710620010 ก  แบบ ก 2 นางสาวธญัญรัตน์  สมสู่ 
5 5710620015 ก  แบบ ก 2 นายภูวดล  เหมชะรา 
6 5810620002 ก  แบบ ก 1 Miss Astiari Tia Legawa 
7 5810620008 ก  แบบ ก 1 Mr. Sinat sum 
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ขอ้มูลนกัศึกษาท่ียงัคงอยูใ่นปีการศึกษา 2559 
 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จํานวนทีรั่บเข้า จํานวนทีค่งค้างอยู่ จํานวนทีห่ายไป อตัราการคงอยู่ร้อยละ 

2555 5 2 2 60 
2556 3 2 0 100 
2557 4 3 1 75 
2558 5 4 0 100 
2559 6 3 3 50 

 

  
 5.4  งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 
 งบประมาณในการบริหารจดัการของภาควิชาสตัวศาสตร์ 
 เงินงบประมาณแผน่ดิน 
 ค่าตอบแทนใชส้อยวสัดุ จาํนวน   455,004.- บาท 
 อาหารสตัวแ์ละเวชภณัฑ ์ จาํนวน 1,312,300.- บาท 
   รวม 1,767,304.- บาท 
 
 งบประมาณเงินรายไดภ้าควชิาฯ จํานวน 3,905,100.- บาท 

 
 5.5    ส่ิงอาํนวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
  คณะฯ มีห้องเรียน ห้องบรรยาย ห้องคอมพิวเตอร์ และจุดบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทั้งระบบ
เครือข่ายไร้สาย และระบบ  LAN  ท่ีเหมาะสม และเพียงพอสาํหรับการเรียนการสอน การวิจยั และการศึกษา
คน้ควา้  นอกจากน้ีคณะฯ ยงัมีห้องปฏิบติัการวิเคราะห์กลาง และสถานีวิจยัจาํนวน 3 สถานี  ไดแ้ก่ สถานี
วิจยัคลองหอยโข่ง อาํเภอคลองหอยโข่ง จงัหวดัสงขลา  สถานีวิจยัเทพา อาํเภอเทพา จงัหวดัสงขลา และ
สถานีวิจยัท่าเชียด อาํเภอบางแกว้ จงัหวดัพทัลุง  สําหรับใชใ้นการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการ
วิชาการ ในส่วนของภาควิชาฯ มีห้องปฏิบติัการวิเคราะห์คุณภาพอาหารสัตว์ ห้องปฏิบติัการผสมเทียม 
หอ้งปฏิบติัการกายวิภาคและสรีรวิทยาของสตัว ์ฟาร์มปฏิบติัการสตัวศาสตร์ ซ่ึงอยูภ่ายในวิทยาเขตหาดใหญ่  
รวมทั้งสถานีปฏิบติัการสัตวศาสตร์นาทวี ตาํบลคลองทราย อาํเภอนาทีวี จงัหวดัสงขลา ท่ีสนับสนุนการ
เรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ  นอกจากน้ีภาควิชาฯ ไดจ้ดัห้อง common room  1 ห้อง  
ใหก้บันกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาอีกดว้ย 
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บทที ่2 

รายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1 จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  

3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร  

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  

5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์
ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 

 
 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถา้มี)  

7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์    

8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษา 

 
 

10 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

 
 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด  

สรุปผลการดาํเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ประจําหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปี
ทีสํ่าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน หมายเหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1.  รศ. น.สพ.สุรพล  ชลดาํรงคก์ลุ* 
    3-2001-01217-95-9 

1. ดร. พิชญานิภา กล่อมทอง 
3-8417-0060506-0 

วท.บ.(เกษตรศาสตร์),  
สตัวศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์
2548 
วท.ม.(สตัวศาสตร์) 
ม. ขอนแก่น, 2554  
ปร.ด.(สตัว-ศาสตร์)  
ม.ขอนแก่น, 2558 

       

2. รศ.ดร.วนัวิศาข ์ งามผอ่งใส*  
    3-9099-00028-37-2 

2.  รศ.ดร.วนัวิศาข ์ งามผอ่งใส*  
     3-9099-00028-37-2 

วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง 
(เกษตรศาสตร์), สตัวศาสตร์    
ม.สงขลา-นครินทร์, 2529 
M. Agri., Animal Science, 
Kyoto University, Japan, 2533 
Doc.Agri.Sci.(Animal 
Science), Kyoto University, 
Japan, 2536 

   

3.  รศ.สุธา  วฒันสิทธ์ิ*  
     3-9011-00852-42-1 

3.  รศ.สุธา  วฒันสิทธ์ิ* 
     3-9011-00852-42-1  

วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
สตัวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2527 
วท.ม.(สตัวศาสตร์),  
สตัวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2533 

   

4.   ผศ.ดร.ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์* 
      3-1012-03313-22-3 

4. ผศ.ดร.ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์*  
    3-1012-03313-22-3 

วท.บ.(ศษ.เกษตร),,สัตวบาล, 
ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท .ม . (สัตวศาสตร์ ) ,  สัตว -
ศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2532 
Ph.D. (Animal Production), 
University of Putra Malaysia,  
Malaysia, 2542 

   

5. ดร.ปรัชญาพร  เอกบุตร 
    3-8002-00221-30-0 

5.  ดร.ปรัชญาพร  เอกบุตร 
     3-8002-00221-30-0 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์), สัตว-
ศาสตร์  ม.สงขลานครินทร์ , 
2545 
วท.ม.(สตัวศาสตร์)  
ม.ขอนแก่น, 2549 
 ปร.ด.(สตัวศาสตร์)  
ม.ขอนแก่น, 2554 

   

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
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ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จํานวนอาจารย์ประจําหลกัสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
 

เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลกัสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ 

1) เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวฒิุไม่ตํ่ากวา่ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่ง รศ.ข้ึน
ไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสมัพนัธ์กนั หรือ 

2) เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่า ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมี
ประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีคุณวฒิุระดบัปริญญาเอก หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่า 
รศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการทาํ
วิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................... 
 

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 
 เป็นไปตามเกณฑ ์ คือมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือดาํรงตาํแหน่ง รศ.ข้ึนไป

ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสมัพนัธ์กนั 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4) 

ตําแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีสํ่าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.   รศ.ดร.วนัวิศาข ์ งามผอ่งใส วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง (เกษตรศาสตร์),  
สตัวศาสตร์    ม.สงขลานครินทร์, 2529 
M. Agri., Animal Science, Kyoto University, Japan, 2533 
Doc.Agri.Sci.(Animal Science), Kyoto University, Japan, 2536 

  

2. รศ.ดร.ป่ิน จนัจุฬา วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลิตสตัว)์ สถาบนัเทคโนโลย ีพระจอมเกลา้
เจา้คุณลาดกระบงั, 2531   
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ม.เกษตรศาสตร์, 2535 
ปร.ด.(สตัวศาสตร์ )ม. ขอนแก่น, 2546 

  

3. รศ.สุธา  วฒันสิทธ์ิ  วท.บ.(เกษตรศาสตร์),สตัวศาสตร์,ม.ขอนแก่น, 2527 
วท.ม.(สตัวศาสตร์),สตัวศาสตร์,ม.ขอนแก่น, 2533 

  

4. ผศ.ดร.ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์ วท.บ.(ศษ.เกษตร),สตัวบาล,ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท.ม.(สตัวศาสตร์), สตัวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2532 
Ph.D. (Animal Production), University of Putra Malaysia,  
Malaysia, 2542 

  

5. ผศ. เถลิงศกัด์ิ  องักรุเศรณี วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  สตัวศาสตร์ ม. สงขลานครินทร์ 2542 
วท.ม.(เกษตรศาสตร์) การปรับปรุงพนัธ์ุสตัว ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2546 

  

6. ผศ. ทวีศกัด์ิ นิยมบณัฑิต วท.บ.(เกษตรศาสตร์) สตัวศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์, 2526 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  ม. เกษตรศาสตร์, 2529 

  

7. ดร. ธญัจิรา เทพรัตน ์ วท.บ.(เกษตรศาสตร์) สตัวศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์, 2534 
วท.ม.(สตัวศาสตร์) ม.สงขลานครินทร์,2540 
ปรด.(สตัวศาสตร์)ม.ขอนแก่น, 2556 

  

8. ดร. ปรัชญาพร เอกบุตร วท.บ. (เกษตรศาสตร์),สตัวศาสตร์  ม.สงขลานครินทร์, 2545  
 วท.ม. (สตัวศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2549 
ปร.ด.(สตัวศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2554 

  

9. ดร.พิชญานิภา กล่อมทอง วท.บ. (เกษตรศาสตร์),สตัวศาสตร์  ม.สงขลานครินทร์, 2548  
 วท.ม. (สตัวศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2554 
ปร.ด.(สตัวศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 2558 

  

10. ดร.ปิตุนาถ  หนูเสน วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลิตสตัว)์ ม.เทคโนโลยสุีรนารี,2544 
วท.ม. (เทคโนโลยกีารผลิตสตัว)์  ม.เทคโนโลยสุีรนารี,2547 
วท.ด. (เทคโนโลยกีารผลิตสตัว)์  ม.เทคโนโลยสุีรนารี,2557 

  

 

ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑคื์อ 

1) มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่า ผศ.ใน
สาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมี
ประสบการณ์ในการทาํวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวฒิุในระดบั ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ................................................................................................ 
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ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 5, 9, 10) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์
ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 
(ระบุตาํแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํ
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :

ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

1  รศ. สุธา  วฒันสิทธ์ิ วท.บ. (เกษตรศาสตร์), สตัวศาสตร์, 
ม.ขอนแก่น, 2527 
วท.ม.(สตัวศาสตร์),สตัวศาสตร์,  
ม.ขอนแก่น, 2533 

1.4.1  2 

2  รศ.ดร. วนัวิศาข ์ งามผอ่งใส วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง 
(เกษตรศาสตร์), สตัวศาสตร์     
ม.สงขลานครินทร์, 2529 
M. Agri., Animal Science, Kyoto 
University, Japan, 2533 
Doc.Agri.Sci.(Animal Science), 
Kyoto University, Japan, 2536 

1.4.2  2 

3  ผศ.ดร. ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์ วท.บ. (ศษ.เกษตร), สตัวบาล,  
ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท.ม.(สตัวศาสตร์),สตัวศาสตร์,  
ม.ขอนแก่น, 2532 
Ph.D. (Animal Production), 
University of Putra Malaysia,  
Malaysia, 2542 

1.4.3  4 

4. ดร.ธญัจิรา  เทพรัตน ์ วท.บ.(เกษตรศาสตร์)สตัวศาสตร์  
ม.สงขลานครินทร์,2534 
วท.ม.(สตัวศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์,2540 
ปรด.(สตัวศาสตร์)ม.ขอนแก่น, 
2556 

1.4.4  1 

5. รศ.ดร. ป่ิน  จนัจุฬา วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลิตสตัว)์ 
สถาบนัเทคโนโลย ี 
พระจอมเกลา้เจา้คุณลาดกระบงั   
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ม.เกษตรศาสตร์  
ปร.ด.(สตัวศาสตร์)ม. ขอนแก่น 

1.4.5  2 

6. ดร. ปรัชญาพร เอกบุตร วท.บ. (เกษตรศาสตร์),สตัวศาสตร์  
ม.สงขลานครินทร์, 2545 
 วท.ม. (สตัวศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 
2549 
ปร.ด.(สตัวศาสตร์) ม.ขอนแก่น, 
2554 

1.4.6  2 

เอกสารอ้างองิ      1.4.1 – 1.4.6     ฐานขอ้มูลงานวิจยั ผลงานตีพิมพ ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index.php 
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ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ป.เอก หรือดาํรงตาํแหน่ง     
รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.......................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวจัิยอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอ 

 เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ........................................................................................... 

(หากขอ้น้ี เกณฑข์อ้ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ไม่นาํไปตดัสินวา่การดาํเนินงานไม่ไดม้าตรฐาน แต่เป็น
ขอ้เสนอแนะใหผู้บ้ริหารหลกัสูตรนาํไปพฒันา) 
 

ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุตาํแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.รศ. น.สพ.สุรพล  ชลดาํรงคก์ลุ    สพ.บ.(สตัวแพทยศาสตร์),  
สตัวแพทยศาสตร์, จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลยั, 2523 

1.5.1    

2  รศ.ดร. วนัวิศาข ์ งามผอ่งใส วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง  
(เกษตรศาสตร์), สตัวศาสตร์     
ม.สงขลานครินทร์, 2529 
M. Agri., Animal Science, Kyoto 
University, Japan, 2533 
Doc.Agri.Sci. (Animal Science), 
Kyoto University, Japan, 2536 

1.5.2    

3 รศ. สุธา  วฒันสิทธ์ิ วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
สตัวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2527 
วท.ม.(สตัวศาสตร์), 
สตัวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2533 

1.5.3    

4.  ผศ.ดร. ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์ ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท.ม.(สตัวศาสตร์),สตัวศาสตร์,  
ม.ขอนแก่น, 2532 

 
 
1.5.4 

  
 
 
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อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุตาํแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Ph.D. (Animal Production), 
University of Putra Malaysia,  
Malaysia, 2542 

5.  ดร. ธญัจิรา  เทพรัตน์ ปรด.(สตัวศาสตร์)ม.ขอนแก่น, 2556 1.5.5    
6.  ดร.เสาวคนธ์  วฒันจนัทร์ ว.ทบ.(อุตสาหกรรมเกษตร)  

ม.สงขลานครินทร์, 255…. 
M.Sc.(Food Science and 
Technology) Universiti Putra 
Malaysia, Malaysia, 255….. 
ปร.ด. (Food Technology) ม.สงขลา
นครินทร์, 255….. 

    

7. ดร. สิทธิรักษ ์ รอยตระกลู วท.บ.(เทคนิคการแพทย)์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่,2535 
วท.ม.(ชีวเคมี) มหาวิทยาลยัมหิดล, 
2539 
Ph.D.heiden 
University,Netherland,2547 

1.5.7    

8. ดร.อนุสรณ์  เชิดทอง ปร.ด.(โภชนศาสตร์สตัว)์, 
ม.ขอนแก่น,2553 

1.5.8    

9. ดร.นทัธี  อํ่าอิน วิทยาการสืบพนัธ์ุสตัว)์,จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

1.5.9    

หมายเหตุ 1.5.1-1.5.5 ฐานขอ้มูลงานวิจยัและผลงานตีพิมพ ์
 www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index.php 
 1.5.6-1.5.9 คาํขอแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
 

ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  

 เป็นไปตามเกณฑ ์คือ 
1) เป็นอาจารยป์ระจาํท่ีมีคุณวุฒิไม่ตํ่ากว่า ป.เอก หรือดาํรงตาํแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน

สาขาวิชาท่ีตรงหรือสมัพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ตํ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และ

ไดแ้จง้ให ้สกอ. รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.............................. 
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ตารางที ่1.6  อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ผู้สอบ
วทิยานิพนธ์ 

(ระบุตาํแหน่งทาง
วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณ 
วุฒิภายนอก 

1 ผศ.ดร.สุรศกัด์ิ  คชภกัดี วท.บ (เกษตรศาสตร์) สตัวศาสตร์ ม.
สงขลานครินทร์,2528. 
M.Sc.(Agriculture University of 
Queenland,2533 
Ph.D.(Animal and Dairy Science) 
Auburn University, 2541 

1.6.1    

2  ดร.เทียนทิพย ์ ไกรพรม วท.บ (เกษตรศาสตร์) สตัวศาสตร์  
ม.สงขลานครินทร์, 25……. 
วท.ม (เกษตรศาสตร์) สตัวศาสตร์  
ม.สงขลานครินทร์, 25….. 
ปรด.(เกษตรศาสตร์)  
ม.เกษตรศาสตร์, 255 

 
1.6.2 

   

3 รศ.สุธา  วฒันสิทธ์ิ วท.บ.(เกษตรศาสตร์),สัตวศาสตร์, 
ม.ขอนแก่น, 2527 
วท.ม.(สตัวศาสตร์), สตัวศาสตร์,  
ม.ขอนแก่น, 2533 

1.6.3    

4  รศ.ดร.วนัวิศาข ์งามผอ่งใส วท .บ .  เ กี ย ร ติ นิ ยมอันดับห น่ึ ง 
(เกษตรศาสตร์), สตัวศาสตร์     
ม.สงขลานครินทร์, 2529 
M. Agri., Animal Science, Kyoto 
University, Japan, 2533 
Doc. Agri. Sci. (Animal Science), 
 Kyoto University, Japan, 2536 

1.6.4    

5.ศ.ดร.ดวงพร คนัธโชติ ปี 2545   Ph.D.(Soil Science) The 
University of Adelaide   ออสเตรเลีย 
ปี  2 5 2 5    วท .ม . ( จุ ล ชี ว วิทย า ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   ไทย 
ปี  2 5 2 2  ว ท . บ . ( ชี ว วิ ท ย า ) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   ไทย 

1.6.5    

6.ผศ.ดร.สุปรียา  ยนืยงสวสัด์ิ ว ท . บ .  พ ฤ ก ษ ศ า ส ต ร์ , 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์, 2523 
 เภสัชศาสตรมหาบณัฑิต, เภสัช
พฤกษศาสตร์ , จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั, 2526 

1.6.6    

7.รศ.ดร.เกียรติศกัด์ิ  สร้อยสุวรรณ วท.บ.(เกษตรศาสตร์) สตัวบาล  
ม.เกษตรศาสตร์,2529 
วท.ม.(เกษตรศาสตร์) สตัวบาล  
ม.เกษตรศาสตร์,2531 
Ph.D.(Animal Science) 
ม.เกษตรศาสตร์ และ University of 
Tennessee,Knoxville, 
Tennessee,USA,2541 

1.6.7    

8. ผศ.ดร. เจษฎา  รัตนวฒิุ Ph.D.(Animal Science)  Ehime 
University Japan  

1.6.8    

หมายเหตุ  1.6.1 www.tsu.ac.th/tcd/pageperson.php?cat_id 
 1.6.2 www.mis.sat.psu.ac.th/staff_directory/staff.php?STAFF_ID=0016266 
 1.6.3-1.6.4 www.psu.ac.th/office/foreign/pi_res/index.phd 
 1.6.5 http://www.sci.psu.ac.th/New56/TH/StaffDetail.asp 
 1.6.6 www.Pharmacy.psu.ac.th 
 1.6.7 http://agr.rmutsv.ac.th/agr/th/personel-a3 
 1.6.8 http://www.scit.surat.psu.ac.th 
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ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ ์คือ  
1.  เป็นอาจารยป์ระจาํหรือผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 

หรือดาํรงตาํแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ใน
การทาํวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ตํ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3. เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และได้

แจง้ให ้สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ........................................................................................... 
 

ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8) 
 

ผู้สําเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน/แหล่งเผยแพร่ 
1.นางสาวสุวรรณา ทองดอนคาํ ผลของระดบัโปรตีนในอาหารขน้ต่อการกินได้และการย่อยได้ของ

โภชนะของแพะเพศผู,้ วารสารสตัวศาสตร์แห่งประเทศไทย. (2), 381-
385. 

2. นายธรรมธชัปราชญาวงศ ์ การศึกษาเปรียบเทียบการยอ่ยไดแ้ละพลงังานใชป้ระโยชน์ไดข้องกบี
เซอรีนดิบจากแหล่งผลผลิตไบโอดีเซลขนาดใหญ่และขนาดเลก็ในไก่
ตวัผู,้ ในการประชุมสัตวศาสตร์แห่งชาติคร้ังท่ี 3, 8-10 เมษายน 2557. 
ดรงแรมเซนทราดวงตะวนั เชียงใหม่ : ภาควชิาสตัวศาสตร์และสัตวน์ํ้ า 
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ร่วมกบัคณะสัตวศาสตร์
และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัแม่โจ.้ 

3. นายจิตศกัด์ิ เมืองเขียว 
  
 
 
 4. นางสาวธญัญารัตน์  สมสู่ 
 
5. นายภูวดล  เหมชะรา 
 

ผลของเลซิตินจากเมลด็ทานตะวนัระดบัต่างๆ ในสารละลายเจือจางต่อ
คุณภาพนํ้าเช้ือแพะแช่แขง็, ในการประชุมวชิาการสตัวศาสตร์แห่งชาติ 
คร้ังท่ี 5. 28-30 มิถุนายน 2559.โรงแรมพลุแมน ขอนแก่น ราชาออคิด : 
ภาควชิาสตัวศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
องคป์ระกอบทางโภชนาการและปริมาณสารอลัลิซินในกระเทียมผง
สายพนัธ์ุศรีสะเกษ เชียงใหม่และจีน, วารสารเกษตร. (33), 131-140.
ปริมาณการกินได ้และแมแทบอไลทใ์นกระแสเลือดของแพะท่ีไดรั้บ
ทางใบปาลม์นํ้ามนัหมกัเช้ือรา วารสารแก่นเกษตร ปีท่ี 44 ฉบบัพิเศษ 2 
พิมพปี์ 2559 หนา้ 60-67. 

6. Miss Astiari Tia Legawa Dry Matter Digestibility and Metabolizable Energy of Crude 
Glycerines Originated from Palm Oil Using Fed Rooster Assay Acta 
Scientiarum Animal Sciences, 2017 V.39 (July-sep, 2017) Scopus 
(Accepted) 

7. Mr. Sinat Sum The separation of hydrophobic antibacterial peptides of boar seminal 
plasma by C18 solid Phase extraction The Proceedings of 6th national 
animal science conference : Livestock research and innovation for 
Thailand 4.0., Kasetsart University, Thailand 22/06/2560-24/06/2560 
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ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑค์รบทุกราย  

1) มีผูส้าํเร็จการศึกษา  7  คน 
2) เผยแพร่ในการประชุมวิชาการท่ีมี proceedings จาํนวน  3 ราย เผยแพร่ในวารสารหรือ

ส่ิงพิมพว์ิชาการ  .......4.........  ราย 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ................................................................................................ 
 

ผลการกาํกบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่กาํหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ.  2538 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ.  2560 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีกาํหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

 

สรุปผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11  
 ผา่น เพราะ ดาํเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ดาํเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 

 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการดาํเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพยีงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมดาํเนินการ คุณภาพไม่เพยีงพอ จาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการดาํเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพยีงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพยีงเลก็นอ้ยสามารถทาํใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการดาํเนินการ
ตามเกณฑ ์

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การดาํเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นนาํ 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นนาํ 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

      
 

   

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

   
 

    

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

   
 

    

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and mission 
of the university  
 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสตัวศาสตร์ ถูกกาํหนดข้ึนในการ
ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรฯ (เอกสารอา้งอิง 1) ซ่ึงประกอบดว้ยคณาจารยข์องภาควิชาฯ      
ทุกท่าน   โดยไดก้าํหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไวใ้นหมวดท่ี 4 ดงัน้ี 

1. ผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดว้ยผลการเรียนรู้ยอ่ย 4 ขอ้ ท่ีครอบคลุมในเร่ือง
จรรยาบรรณวชิาชีพ ความสาํนึกรับผดิชอบต่อบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง ความมีวินยั ตรงต่อ
เวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม  รวมทั้งความมี
สมัมาคารวะ ใหเ้กียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 

2. ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ ประกอบดว้ยผลการเรียนรู้ยอ่ย 4 ขอ้ ท่ีครอบคลุมในเร่ืองความรู้และความ
เขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชาสัตวศาสตร์อยา่งกวา้งขวาง และลึกซ้ึงเป็นระบบ ทนัสมยั 
สามารถนาํไปประยกุตใ์ชเ้พื่อช้ีแนะและช้ีนาํได ้ ความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีใน
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ความรู้ความเขา้ใจในงานวิจยัและวิทยาการในสาขาวิชาสัตว์ศาสตร์ท่ี
ทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงของประเทศและสังคมโลก ตลอดจนตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั  
กฎ ระเบียบ ขอ้กาํหนดทางวิชาการ  

3. ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา ประกอบดว้ยผลการเรียนรู้ยอ่ย 3 ขอ้ ครอบคลุมความสามารถ
ในการค้นหาข้อเท็จจริง ทาํความเข้าใจและประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ๆ จาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอย่างเป็นระบบ และประยุกต์ความรู้ความเขา้ใจได ้สามารถวิเคราะห์
ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอย่างเป็นระบบ และประยุกตค์วามรู้ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ 
ทฤษฎีและกระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นการช้ีแนะช้ีนาํทางสัตวศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ตลอดจน
สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติัไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4. ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประกอบดว้ยผลการ
เรียนรู้ยอ่ย 4 ขอ้ ครอบคลุมความตระหนกัในหนา้ท่ีรับผดิชอบของตนและรับผดิชอบในการกระทาํ
ของตนได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม และสามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะ
ผูน้ําและผูต้ามได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอย่าง
ต่อเน่ือง รวมทั้งมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์รและกบับุคคลทัว่ไป 

5. ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบดว้ยผลการเรียนรู้ยอ่ย  4 ขอ้ ครอบคลุมความสามารถนาํเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์
ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการวิเคราะห์และแปลความหมายได ้สามารถส่ือสารทั้งการพูดและเขียน รู้จกั
เลือกใชรู้ปแบบของการนาํเสนอท่ีเหมาะสม สามารถเขา้ถึงและมีวิจารณญาณในการคดัเลือกความรู้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัตวศาสตร์จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจน
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สามารถติดตามความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี นวตักรรมและสถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัไดก้าํหนดคุณลกัษณะพิเศษของนกัศึกษาเพิ่มเติมอีก 3 ดา้น คือ 
 1. มีจิตสาํนึกสาธารณะและจิตวิญญาณของการถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 
 2. มีความสามารถดา้นการใชภ้าษาองักฤษ 
 3. มีทกัษะในการประยุกตใ์ชว้สัดุเศษเหลือทางการเกษตร โดยเฉพาะวสัดุเศษเหลือในทอ้งถ่ิน
ภาคใตใ้นการผลิตสตัว ์
 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
(เอกสารอา้งอิง 2)  และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (เอกสารอา้งอิง 3) คือ  สร้างความเป็นผูน้าํทางวิชาการ
ในสาขาท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพื้นฐานของภาคใต ้และเช่ือมโยงสู่เครือข่ายสากลผสมผสานและประยกุต์
ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์การปฏิบติัสู่การสอนเพื่อสร้างปัญญา คุณธรรม สมรรถนะ และโลกทศัน์
สากลให้แก่บณัฑิต  หลกัสูตรจึงเนน้การส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถสร้างสรรคง์านวิจยัท่ีมีคุณภาพ  เพื่อ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  รวมทั้งมีความสามารถในดา้นภาษาองักฤษ และการศึกษาวิจยั
ทางดา้นสาขาวิชาสตัวศาสตร์ในระดบัสากล 
 สําหรับท่ีมาของการกาํหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรมาจากผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสีย      
4 กลุ่ม ดงัน้ี 
 กลุ่มท่ี 1 ระดบันโยบาย  ซ่ึงประกอบดว้ย 
   1.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ .  2552  สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ  ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีสาํคญัท่ีทาํให้เกิดการกาํหนดคุณลกัษณะพิเศษของ
บณัฑิตของหลกัสูตร   
   1.2 วิสัยทศัน์และพนัธกิจ ของภาควิชาสัตวศาสตร์ และคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
(เอกสารอา้งอิง 4 และ 5)  
 กลุ่มท่ี 2 คณาจารยแ์ละบุคลากรภาควิชาสัตวศาสตร์ ซ่ึงมีความหลากหลายของความชาํนาญ
และความเช่ียวชาญในศาสตร์ทางสตัวศาสตร์ (เอกสารอา้งอิง 6)  
 กลุ่มท่ี 3 บณัฑิตท่ีกาํลงัศึกษา  จากการไดพู้ดคุยและติดตามผลการเรียน/รายงานความกา้วหนา้
ของการศึกษา 
 กลุ่มท่ี 4 ศิษยเ์ก่า จากการพดูคุยและติดตามการไดง้านทาํ 
  

เอกสารอ้างองิ  :  1.  รายงานการประชุมภาควิชาฯ คร้ังท่ี 5/2552  วนัท่ี 2 ธนัวาคม 2552 ณ หอ้งประชุม 122 
     2. natres.psu.ac.th/th/about1.php 
  3. www.psu.ac.th/th2vision 
  4. www.natres.psu.ac.th/animal/vision.php 
  5. www.natres.psu.ac.th/animal/mission.php 
  6. www.natres.psu.ac.th/animal 
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1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 
 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรมีความสมดุลกันระหว่างความรู้และทกัษะทัว่ไป (generic)   
และความรู้และทกัษะเฉพาะทาง (specific) ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
ตารางที ่1  ความสมดุลของผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัของหลกัสูตรกบัความรู้และทักษะทั่วไป (generic)   และ
ความรู้และทกัษะเฉพาะทาง (specific) 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  ความรู้และ

ทกัษะทัว่ไป 
(generic) 

ความรู้และ
ทกัษะเฉพาะ
ทาง (specific) 

1. คุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวชิาชีพ ไม่นาํทกัษะและความรู้ไปใชใ้นทางท่ีผดิ x  
 มีความสาํนึกรับผดิชอบต่อบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง x  
 มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ 

ขององคก์รและสงัคม 
x  

 มีสมัมาคารวะ ใหเ้กียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น x  
2. ความรู้ มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวชิาสตัวศาสตร์ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง และลึกซ้ึงเป็นระบบ 
ทนัสมยั สามารถนาํไปประยกุตใ์ชเ้พื่อช้ีแนะและช้ีนาํได ้

 x 
 

 มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวชิาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ชีววทิยา ชีวเคมี เทคโนโลยชีีวภาพ และสารสนเทศ
ชีววทิยา ในระดบัท่ีใชง้านไดดี้ 

 x 

 มีความรู้ความเขา้ใจในงานวจิยัและวทิยาการในสาขาวชิาสตัวศ์าสตร์ท่ี
ทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงของประเทศ และสงัคมโลก 

 x 

 ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบ ขอ้กาํหนดทางวชิาการ x  
3.ทกัษะทางปัญญา สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ทาํความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล แนวคิดและ

หลกัฐานใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ และ
ประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจได ้

 x 

 สามารถวเิคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็นระบบและ
ประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการ
ต่างๆ ไปใชใ้นการช้ีแนะช้ีนาํทางสตัวศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

x  
 

x 
 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การปฏิบติังาน

จริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 x 

4.ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

ตระหนกัในหนา้ท่ีรับผดิชอบของตน และรับผดิชอบในการกระทาํของ
ตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 

x  

 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงาน
กลุ่ม และสามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้าํและผู ้
ตามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

x  

 มีความรับผดิชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง x  
 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป x  
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5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 สามารถนาํเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการ
วเิคราะห์ และแปลความหมายได ้

  x 

 สามารถส่ือสารทั้งการพดูและเขียน รู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของการ
นาํเสนอท่ีเหมาะสม 

x  

 สามารถเขา้ถึงและมีวจิารณญาณในการคดัเลือกความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สตัวศาสตร์ จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

 x 

 สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และ
สถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

 x 

 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 
 ตามท่ีไดอ้า้งถึงในขอ้ 1.1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของบณัฑิตของหลกัสูตร กาํหนดจากผูท่ี้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 4 กลุ่ม โดย 2 กลุ่มแรก คือ กลุ่มท่ีกาํหนดนโยบาย และคณาจารย/์บุคลากรของภาควิชา สัตวศาสตร์ 
และ 2 กลุ่มหลงัไดจ้ากการพูดคุยกบับณัฑิตท่ีกาํลงัศึกษา และศิษยเ์ก่า  ซ่ึงความสอดคลอ้งระหว่างผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงักบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแสดงในตารางท่ี 2 
 

ตารางที ่2 ความสัมพนัธ์ของผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงักบัความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลการเรียนรู้  สกอ/มหาวทิยาลยั 
คณะ 

คณาจารย ์

ของหลกัสูตร 

ศิษย ์

ปัจจุบนั 

ศิษย์
เก่า 

1. คุณธรรม  

จริยธรรม 

มีจรรยาบรรณวชิาชีพ ไม่นาํทกัษะและความรู้ไปใชใ้นทางท่ี
ผดิ 

x x   

 มีความสาํนึกรับผดิชอบต่อบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง x x  x 

 มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม 

x x  x 

 มีสมัมาคารวะ ใหเ้กียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น x x  x 

2. ความรู้ มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวชิา
สตัวศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง และ
ลึกซ้ึงเป็นระบบ ทนัสมยั สามารถนาํไปประยกุตใ์ชเ้พื่อช้ีแนะ
และช้ีนาํได ้

x x x x 

 มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวชิา
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ชีววทิยา ชีวเคมี เทคโนโลยชีีวภาพ และ
สารสนเทศชีววทิยา ในระดบัท่ีใชง้านไดดี้ 

x x x x 
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 มีความรู้ความเขา้ใจในงานวจิยัและวทิยาการในสาขาวชิาสตัว์
ศาสตร์ท่ีทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงของประเทศ และสงัคม
โลก 

 x x x 

 
 

ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบ ขอ้กาํหนดทาง
วชิาการ 

x x x x 

3.ทกัษะทาง 
ปัญญา 

สามารถคน้หาข้อเท็จจริง ทาํความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล 
แนวคิดและหลกัฐานใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่ง
เป็นระบบ และประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจได ้

x x x x 

 สามารถวเิคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็นระบบ
และประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ ทฤษฎี 
และกระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นการช้ีแนะช้ีนาํทางสตัว
ศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  
 

x 

x x 

 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การ
ปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

x x x x 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหวา่ง
บุคคลและ
ความ
รับผดิชอบ 

ตระหนกัในหนา้ท่ีรับผดิชอบของตน และรับผดิชอบในการ
กระทาํของตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบ 

x x  x 

 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งงานรายบุคคล
และงานกลุ่ม และสามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้ง
ในฐานะผูน้าํและผูต้ามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

x x x x 

 มีความรับผดิชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง x x x x 
 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคล

ทัว่ไป 
x x x x 

5.ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การ
ส่ือสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สามารถนาํเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใช้
ในการวเิคราะห์ และแปลความหมายได ้

x x x x 

 สามารถส่ือสารทั้งการพดูและเขียน รู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของ
การนาํเสนอท่ีเหมาะสม 

x x x x 

 สามารถเขา้ถึงและมีวจิารณญาณในการคดัเลือกความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสตัวศาสตร์ จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งใน
ระดบัชาติและนานาชาติ 

x x x x 

 สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และ
สถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และประยกุต์
ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

x x x x 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

 

 

 

 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date  
 ขอ้กาํหนดของหลกัสูตรจดัทาํข้ึนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์  หลักสูตรปรับปรุง  พ .ศ .  2550   และได้เผยแพร่ในเว็บไซด์ของภาควิชาฯ 
(เอกสารอ้างอิง 1)  รวมทั้ งในเอกสารรายละเอียดหลกัสูตรท่ีแจกให้นักศึกษาทุกคนในวนัปฐมนิเทศ
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของภาควิชาฯ (เอกสารอา้งอิง 2)  โดยเอกสารรายละเอียดหลกัสูตรถูกปรับปรุง
และตรวจสอบเป็นประจาํทุกปีการศึกษา  ขอ้กาํหนดของหลกัสูตรมีรายละเอียดโดยสรุปดงัน้ี 
  1. รูปแบบของหลกัสูตร 
  - รูปแบบหลกัสูตรปริญญาโท หลกัสูตร 2 ปี 
  - ภาษาท่ีใช ้หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
  - การรับเขา้ศึกษา รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ 
  - ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน เป็นหลกัสูตรของสถาบนัโดยเฉพาะ 
  - การใหป้ริญญาแก่ผูส้าํเร็จการศึกษา ใหป้ริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 2. ระบบจดัการศึกษา 
  ระบบ   ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ 15 สปัดาห์ (ไม่รวมสอน) 
  การจดัการศึกษาภาคฤดูร้อน    ไม่มีภาคฤดูร้อน 
  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวภิาค      ไม่มี 
 3. การดาํเนินการหลกัสูตร 
  คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 
  1. ตามเกณฑม์าตรฐาน คือ เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  2. มีเกณฑคุ์ณสมบติัเพิ่มเติม 
   แผน ก  แบบ ก1 
  1. เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์        

สตัวบาล หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 3.00 หรือ 
  2. เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์        

สัตวบาล หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากว่า 2.75 และเป็นผูท่ี้มี
ผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่แลว้ หรือมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัในสาขาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทางสตัวศาสตร์ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี หรือ 

 3.  เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสตัวศาสตร์  สัตวบาล  
หรือสาขาอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งแล้ว และมีประสบการณ์ในการทาํวิจัยในสาขาวิชาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทางสัตวศาสตร์ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี  รวมทั้งมีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพ์
เผยแพร่แลว้    
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        4. คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1-3 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 

   แผน ก แบบ ก2 
            1. เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์         

สตัวบาล หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากวา่ 2.50 หรือ 
            2. เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์         

สัตวบาล โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า 2.50  แต่ตอ้งมีคะแนนเฉล่ียสะสมในส่วน
ของวิชาชีพไม่ตํ่ากวา่ 3.00 หรือ 

    3. เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีในหลกัสูตรท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 1 โดยมีคะแนน
เฉล่ียสะสมตํ่ากวา่ 2.50 แต่มีประสบการณ์ในการทาํงานดา้นสตัวศาสตร์ สตัวบาล 
หรือดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาไม่ตํ่ากวา่ 1 ปี  โดยมีหนงัสือรับรองจากผูบ้งัคบับญัชาหรือ
หน่วยงาน 

    4. คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1-3 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 

เอกสารอ้างองิ : 1. www.natres.psu.ac.th/animal/หลกัสูตร.php 
   2. เอกสารรายละเอียดหลกัสูตรสาํหรับนกัศึกษา 
   3. เวบไซตบ์ณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
  ขอ้กาํหนดของรายวิชาท่ีเปิดสอนของหลกัสูตรทุกรายวิชา เช่น รหัสและช่ือวิชา จาํนวนหน่วยกิต 
คาํอธิบายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั แผนการสอนและการประเมินผล ฯลฯ ปรากฏใน มคอ.3 และ มคอ.4 ตาม
แบบฟอร์มของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ  ซ่ึงจดัทาํ on line ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 
สปัดาห์ และแจกใหแ้ก่ผูเ้รียนในวนัแรกของการเรียน 
 

เอกสารอ้างองิ : มคอ.3 ของรายวิชา 
 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
 หลกัสูตรไดท้าํการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข่าวสารการรับสมคัร และรายละเอียดของหลกัสูตรแก่ผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ อาจารย ์นกัศึกษา และผูใ้ชบ้ณัฑิต ไดรั้บทราบ  โดยการประชาสัมพนัธ์ถึงการรับ
สมคัรและการเผยแพร่รายละเอียดของหลกัสูตรฯ ผา่นเวบ็ไซตข์องภาควิชาสัตวศาสตร์ (เอกสารอา้งอิง 1)  
และเวบไซตข์องบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (เอกสารอา้งอิง 2)   
 

เอกสารอ้างองิ : 1. www.natres.pus.ac.th/animal/หลกัสูตร.php 
   2. www.grad.psu.ac.th/admis.php 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

   
  

 
 

   

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

   
  

 
 

   

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

   
   

    

Overall opinion          

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes  
 โครงสร้างหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสตัวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 
2555  ประกอบดว้ย 
 1. แผน ก แบบ ก 1 36 หน่วยกิต 
  - วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต 
 2. แผน ก แบบ ก 2 36 หน่วยกิต ประกอบดว้ย 
  - หมวดวิชาบงัคบั 6 หน่วยกิต 
  - หมวดวิชาเลือก 12 หน่วยกิต 
  - วิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต 
  รายละเอียดของวิชา ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของแต่ละรายวิชาสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัของหลกัสูตร (ตารางท่ี 3) ทั้งน้ีรายวิชาบงัคบั รายวิชาเลือกและวิทยานิพนธ์ถูกกาํหนดไวใ้น
แผนการศึกษา ดงัน้ี     
 

แบบ ก แบบ ก 1 
ปี เทอม    
1 1 สมัมนา 1* วิทยานิพนธ์ (9) 
1 2 สมัมนา 2* วิทยานิพนธ์ (9) 
2 1 วิทยานิพนธ์ (9)  
2 2 วิทยานิพนธ์ (9)  

 * ไม่นบัหน่วยกิต  
แบบ ก แบบ ก 2 

ปี/เทอม    
1/1 สถิติและเทคนิคการวจิยัทางสัตวศาสตร์ (4) สัมมนา  1 (1) วชิาเลือก 1 (3)  วชิาเลือก 2 (3) 
1/2 สัมมนา  2     (1) วชิาเลือก 3 (3) วชิาเลือก 4 (3) วิทยานิพนธ์  (6) 
2/1 วทิยานิพนธ์  (6)   
2/2 วทิยานิพนธ์ (6)   

 
 หลกัสูตรมีการปรับปรุงตามระยะเวลาท่ีกาํหนดในเกณฑ์มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการปรับปรุงหลกัสูตรเพ่ือใชใ้นปีการศึกษา 2560 (เอกสารอา้งอิง 
1 และ2 )   
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ตารางที ่3  ความสัมพนัธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงักบัโครงสร้างหลกัสูตร 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  วชิาบงัคบั วชิาเลือก 
1. คุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวชิาชีพ ไม่นาํทกัษะและความรู้ไปใชใ้นทางท่ีผดิ  x 
 มีความสาํนึกรับผดิชอบต่อบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง x x 
 มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ

องคก์รและสงัคม 
x x 

 มีสมัมาคารวะ ใหเ้กียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น  x 
2. ความรู้ มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวชิาสตัวศาสตร์ ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง และลึกซ้ึงเป็นระบบ ทนัสมยั สามารถ
นาํไปประยกุตใ์ชเ้พื่อช้ีแนะและช้ีนาํได ้

x x 

 มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวชิาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ 
ชีววทิยา ชีวเคมี เทคโนโลยชีีวภาพ และสารสนเทศชีววทิยา ในระดบัท่ีใชง้านไดดี้ 

 x 

 มีความรู้ความเขา้ใจในงานวจิยัและวทิยาการในสาขาวชิาสตัวศ์าสตร์ท่ีทนัสมยัต่อ
การเปล่ียนแปลงของประเทศ และสงัคมโลก 

x x 

 ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบ ขอ้กาํหนดทางวชิาการ x x 
3.ทกัษะทางปัญญา สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ทาํความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล แนวคิดและหลกัฐาน

ใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ และประยกุตค์วามรู้ ความ
เขา้ใจได ้

x x 

 สามารถวเิคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็นระบบและประยกุตค์วามรู้ 
ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นการช้ีแนะ
ช้ีนาํทางสตัวศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

x  
 
x 

 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

x x 

4.ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

ตระหนกัในหนา้ท่ีรับผดิชอบของตน และรับผดิชอบในการกระทาํของตนได้
เหมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 

x x 

 มีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม และ
สามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้าํและผูต้ามไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

x x 

 มีความรับผดิชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง  x 
 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป  x 
5.ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

สามารถนาํเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการวเิคราะห์ และ
แปลความหมายได ้

x x 

 สามารถส่ือสารทั้งการพดูและเขียน รู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของการนาํเสนอท่ี
เหมาะสม 

x x 

 สามารถเขา้ถึงและมีวจิารณญาณในการคดัเลือกความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสตัวศาสตร์ 
จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

x x 

 สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และสถานการณ์โลก 
โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 x 

เอกสารอ้างองิ :  
1.  คาํสั่งมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ท่ี 1483/2559 เร่ือง การแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสตัวศาสตร์ (https://edoc.psu.ac.th) 
2.  (ร่าง)หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสตัวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
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3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
 หลกัสูตรฯ มีการกาํหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)    โดยระบุความรับผดิชอบหลกั และความรับผดิชอบ
รองไวช้ดัเจน (เอกสารอา้งอิง 1)  นอกจากน้ียงัมีแบบประเมินเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศึกษา  (เอกสารอา้งอิง 2) 
 

เอกสารอ้างองิ : 1. มคอ. 2 
    2. แบบประเมินเพื่อทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ พฒันาข้ึนเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของ
อุตสาหกรรมการผลิตสัตว ์ ซ่ึงเป็นอุตสาหกรรมท่ีสามารถส่งออกและนาํเงินตราเขา้สู่ประเทศปีละหลาย
หม่ืนลา้นบาท  โดยอุตสาหกรรมการผลิตสตัวใ์นปัจจุบนัเนน้เร่ืองคุณภาพของอาหารท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค 
(food safety) ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และสินคา้ท่ีผลิตไดต้อ้งไดม้าตรฐานตามกระบวนการผลผลิต
ทางการเกษตรท่ีดีและเหมาะสม (Good Agriculture Practices-GAP)  จึงจะทาํให้สามารถแข่งขนักบั
ตลาดโลกได ้ ประกอบกบัความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยดีา้นปศุสัตวส์าขาต่างๆ เช่น โภชนศาสตร์และ
อาหารสัตว ์สรีรวิทยาของสัตว ์และการปรับปรุงพนัธ์ุสัตว ์เป็นตน้ มีการพฒันาอยา่งรวดเร็วเพื่อรองรับการ
เจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการผลิตสัตวข์องประเทศและของโลก  การพฒันาหลกัสูตรวิทยาศาสตร-
มหาบณัฑิต สาขาสัตวศาสตร์ จึงเนน้ให้สอดคลองกบัความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีปศุสัตว ์ โดยนกัศึกษา
สามารถเลือกเรียนวิชาเลือกตามความสนใจ และตามความกา้วหนา้ทางวิชาการ  หลกัสูตรไดเ้พิ่มเน้ือหาดา้น
การจดัการ การผลิตสัตวต์ามมาตรฐานสากล การใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งเพิ่ม
สมรรถนะสากลของนกัศึกษา  โดยเนน้การเรียนการสอนท่ีใชภ้าษาองักฤษมากข้ึน  เพื่อรองรับการทาํงานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซ่ียน  
 ในดา้นแผนการศึกษา หลกัสูตรไดก้าํหนดแผนการศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยงกนัของรายวิชาและ/หรือมี
การบูรณาการเน้ือหาระหว่างรายวิชา ประกอบด้วยรายวิชาบงัคบั รายวิชาเลือก รายวิชาสัมมนา และ
วิทยานิพนธ์ โดยกาํหนดวิชาบงัคบั คือ วิชาสถิติและเทคนิคการวิจยัทางสัตวศาสตร์ ( จาํนวน 4 หน่วยกิต) 
ในภาคการศึกษาแรกของการเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการดาํเนินการวิจัยและเทคนิคในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล วิชาสัมมนา 1 และ สัมมนา 2 ( วิชาละ 1 หน่วยกิต) เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในการ
คน้ควา้และการนําเสนอ วิชาเลือก (จาํนวน 12 หน่วยกิต) เพื่อเป็นองค์ความรู้ในการทาํวิจัย และวิชา
วิทยานิพนธ์ (จาํนวน 18 หน่วยกิต) เพื่อทาํวิจยั นาํเสนอ และตีพิมพ ์ทั้งน้ีหลกัสูตรกาํหนดให้รายวิชาเรียน
ทั้งหมดอยูภ่ายในปีการศึกษาแรก เพื่อใหน้กัศึกษามีเวลาสาํหรับการทาํวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ในปีการศึกษาท่ี
สองของการเรียน (เอกสารอา้งอิง 1) 
เอกสารอ้างองิ : 1. มคอ. 2 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

   
 

 
 

   

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

   
  

 
 

   

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

    
   

    

Overall opinion          
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders  

  ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นการจดัการศึกษาตามแนวทางพฒันาการ
นิยม (Progressivism) คือ การพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น เพื่อใหพ้ร้อมท่ีจะอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และ
ปรับตวัไดดี้ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
ผูเ้รียนโดยใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ และพฒันาจากความตอ้งการของผูเ้รียนผา่นกระบวนการ
แกปั้ญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง กระบวนการท่ีตอ้งลงมือปฏิบติัทั้งในและนอกหอ้งเรียน ซ่ึงจะนาํไปสู่การ
เรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน และจากแนวคิดท่ีว่าการพฒันาคือการเปล่ียนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ไดห้ยุดอยู่เพียงภายใน
มหาวิทยาลยัแต่จะดาํเนินไปตลอดชีวิต 
  กระบวนการการจดัการศึกษาของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จึง
มุ่งเน้นให้สามารถตอบสนองปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายในการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ เช่น การเนน้กิจกรรมการปฏิบติั (Active learning) การใช้
ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) และการใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) เป็นตน้  โดยมีผูเ้รียนเป็นแกนหลกัและผูส้อนสนบัสนุนการเรียนรู้  อาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นผูช้ี้แนะ
หลกัในการเรียนและการทาํวิทยานิพนธ์ รวมทั้งมีการสอดแทรกและกระตุน้การเรียนรู้ของนกัศึกษาในดา้น
ต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งน้ีผูเ้รียนรับทราบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวผ่าน มคอ.3 
ของแต่ละรายวิชา (เอกสารอา้งอิง 1) 
เอกสารอ้างองิ :  มคอ.3 ของรายวิชาของหลกัสูตร 
 



 
 

43

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes  

 4.2.1 หลักสูตรออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
(เอกสารอา้งอิง 1)  โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญัในรายวิชาต่างๆ  เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจใน
สาขาวิชาต่างๆ ทางสัตวศาสตร์ วิธีการสอนมีทั้งการสอนบรรยายเพ่ือให้ความรู้ท่ีจาํเป็นแก่ผูเ้รียน การ
สอบถามความเขา้ใจระหว่างเรียน การถามคาํถามเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ การมอบหมายงานเพ่ือให้เกิดทกัษะ
ในดา้นการทาํความเขา้ใจและการแกปั้ญหา การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น มีการนาํเสนอ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อฝึกทกัษะการนาํเสนอ มีการอภิปรายงานท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และแกไ้ข มีการเรียนรู้ในสถานท่ีและสถานการณ์จริง มีการสอบกลางภาคและสอบปลายภาคเพ่ือใหผู้เ้รียน
ไดท้ราบจุดบกพร่องและแกไ้ขต่อไป นอกจากน้ีมีการกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้ในหวัขอ้ท่ีสนใจเป็นพิเศษ
เพิ่มเติม (เอกสารอา้งอิง 1 )  
 4.2.2 การจดับรรยากาศการเรียนรู้ ผูเ้รียนสามารถเขา้ปรึกษาเร่ืองการเรียนและการทาํวิจยักบัอาจารย์
ท่ีปรึกษา ผ่านช่องทางการนัดหมายต่างๆ เช่น อีเมลล ์โทรศพัท ์และไลน์ เป็นตน้ ผูเ้รียนมีห้องพกัเพื่อทาํ
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนมีรหสัส่วนตวั (PSU Passport) เพื่อเขา้สู่ระบบอินเตอร์เน็ตสาํหรับคน้ควา้หา
ขอ้มูล มีสิทธ์ิเขา้ถึงทรัพยากรการเรียนรู้ของสาํนกัหอสมุดของมหาวิทยาลยั 
 4.2.3 มีการปรับปรุงการเรียนการสอน จากผลการประเมินการเรียนการสอนของผุเ้รียนทุกภาค
การศึกษา (เอกสารอา้งอิง 2) 

 4.2.4 อาจารยข์องหลกัสูตรมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองดา้นการเรียนการสอน โดยการเขา้ร่วมอบรม
ดา้นการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนโดยคณะฯ และมหาวิทยาลยั เช่น การจดัการเรียนการสอนแบบ active 
learning และนาํมาออกแบบในการจดัการเรียนการสอน 
 

เอกสารอ้างองิ : 1. มคอ.3 ของรายวิชาของหลกัสูตร 
   2. มคอ.5  ของรายวิชาของหลกัสูตร    
 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 กิจกรรมการเรียนการสอนของหลกัสูตรมีความหลากหลาย โดยเนน้กระบวนการคิด วิเคราะห์ผา่น
คาํถามจากผูส้อน งานท่ีไดรั้บมอบหมาย การอภิปราย รายวิชาสถิติและเทคนิคการวิจยัทางสัตวศาสตร์ เป็น
รายวิชาท่ีช่วยเตรียมพร้อมทกัษะทางการวิจยัแก่ผูเ้รียน นอกจากนั้นรายวิชาสัมมนาทาํให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันา
ทกัษะการคน้หาขอ้มูล ทกัษะการนาํเสนอ และทกัษะการส่ือสารกบัผูฟั้ง รายวิชาปัญหาพิเศษ และรายวิชา
วิทยานิพนธ์เนน้ใหน้กัศึกษามีทกัษะการเรียนรู้ดา้นต่างๆ ตั้งแต่กระบวนการคิดโจทยว์ิจยั การตั้งสมมติฐาน 
การทาํวิจยัคน้ควา้หาคาํตอบดว้ยตนเอง การสรุปผล การเขียนรายงาน และการนาํเสนอต่อท่ีประชุมภายใต้
การดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทกัษะทั้งหลายเหล่าน้ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
บณัฑิตของหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 1) 
เอกสารอ้างองิ : มคอ.3  และมคอ.5  ของรายวิชาของหลกัสูตร     
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUN 5 
Student Assessment 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

   
   

 
 

   

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 

    
 

   

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

   
    

 
 

 

   

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

    

 

   

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

          

Overall opinion           
 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
เกณฑก์ารรับนกัศึกษาของหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสตัวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
กาํหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา ดงัน้ี 
 แผน ก แบบ ก 1 
 1.  เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล หรือ
สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 3.00 หรือ 
 2. เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล หรือ
สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 2.75 และเป็นผูท่ี้มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่
แลว้ หรือมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางสตัวศาสตร์ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี หรือ 
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 3.  เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต   สาขาวิชาสัตวศาสตร์  สัตวบาล  หรือ
สาขาอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ และมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางสัตวศาสตร์ไม่
นอ้ยกวา่ 1 ปี  รวมทั้งมีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่แลว้    
 4. คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1-3 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 
 แผน ก แบบ ก  2 
           1. เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล หรือ
สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากวา่ 2.50 หรือ 
           2. เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล โดยมี
คะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา่ 2.50  แต่ตอ้งมีคะแนนเฉล่ียสะสมในส่วนของวิชาชีพไม่ตํ่ากวา่ 3.00 หรือ 
 3. เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีในหลกัสูตรท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 1 โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสม
ตํ่ากว่า 2.50 แต่มีประสบการณ์ในการทาํงานดา้นสัตวศาสตร์ สัตวบาล หรือดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาไม่ตํ่า
กวา่ 1 ปี  โดยมีหนงัสือรับรองจากผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงาน 
 4. คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1-3 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 ขอ้มูลดงักล่าวเผยแพร่ในเวป็ไซดข์องมหาวิทยาลยั ซ่ึงเป็นการประชาสมัพนัธ์การรับเขา้ศึกษาในแต่
ละปีการศึกษา 
 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes  
 กระบวนการประเมินนกัศึกษาของหลกัสูตรฯ แบ่งเป็น 3 ระดบัดงัน้ี 
 1. การประเมินก่อนรับเขา้ศึกษา และการรับเขา้ศึกษา อา้งอิงคุณสมบติัการรับเขา้ดงัขา้งตน้ โดย
มีการสอบขอ้เขียนเพ่ือประเมินความรู้ ความเขา้ใจพื้นฐานวิชาการทางสัตวศาสตร์ และการสอบสัมภาษณ์
เพื่อประเมินความสามารถ ทกัษะดา้นต่างๆ รวมทั้งทศันคติของผูส้มคัรท่ีมีต่อการศึกษาสาขาวิชาสตัวศาสตร์
ในระดบัสูง ( เอกสารอา้งอิง 1) โดยใชค้ะแนนขอ้เขียนและคะแนนสัมภาษณ์ในการรับเขา้ศึกษา และหาก
คณะกรรมการสอบพิจารณาว่านกัศึกษาท่ีหลกัสูตรฯรับเขา้ศึกษายงัขาดความรู้ดา้นหน่ึงดา้นใด หลกัสูตรฯ
จะกาํหนดใหน้กัศึกษาดงักล่าวลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นๆ เพิ่มเติม โดยกาํหนดไวใ้นเง่ือนไขการรับเขา้
ศึกษา 
 2. การประเมินผู ้เ รียนระหว่างการจัดการศึกษา   เป็นไปตามรายละเอียดของรายวิชา 
(เอกสารอา้งอิง 2) ท่ีระบุไวใ้นแผนการศึกษาโดยใชก้ลยุทธ์การประเมินท่ีแตกต่างกนัตามผลการเรียนรู้ใน
แต่ละดา้น  ซ่ึงผูส้อนจะแจง้ใหน้กัศึกษาทราบ ทั้งน้ีกลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้แต่ละดา้นของหลกัสูตร 
มีรายละเอียด ดงัน้ี 
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1. กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
   1.1 ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนกัศึกษาในการเขา้เรียน การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
   การเขา้ร่วมกิจกรรม 
  1.2 ความมีวนิยัและความพร้อมเพรียงของนกัศึกษาในการเขา้ร่วมกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
  1.3 การรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  1.4 พฤติกรรมการเรียนและการสอบ 
  1.5 ประเมินจากความพึงพอใจต่อวิชาชีพ 
 2. กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 
  ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบติังานของนกัศึกษาในดา้นต่างๆ คือ 
  2.1 การทดสอบยอ่ย 
  2.2 การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
  2.3 จากผลการทดลองวิจยัท่ีทาํ 
  2.4 ส่งรายงาน และนาํเสนอผลงาน 
 3. กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 
  3.1 การเขียนรายงานของนกัศึกษา 
  3.2 การนาํเสนอผลงาน 
  3.3 การใชข้อ้สอบหรือแบบฝึกหดัท่ีใหน้กัศึกษาคิดแกปั้ญหา 
 4. กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
  4.1 สงัเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาขณะทาํกิจกรรมกลุ่ม 
  4.2 การนาํเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
  4.3 ประเมินความสมํ่าเสมอการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  4.4 ผลสมัฤทธ์ิของกิจกรรมกลุ่ม 
  4.5 ประเมินความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 4. กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
  ประเมินจาก 
  4.1 ทกัษะการพดูในการนาํเสนอผลงาน และการตอบคาํถาม 
  4.2 ทกัษะการเขียนวิทยานิพนธ์ และรายงานต่างๆ  
  4.3 ทกัษะการนาํเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
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 3. การประเมินการสาํเร็จการศึกษา ประกอบดว้ยการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบ
วิทยานิพนธ์ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และอ่ืนๆ ตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ย
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
เอกสารอ้างองิ : 1. ประกาศการรับสมคัรเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา (เวปไซดข์องบณัฑิตวิทยาลยั) 
      2. มคอ.3 

  

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
 หลกัสูตรมีเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผูเ้รียนแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของรายวิชา  และลกัษณะ
การจดัการเรียนการสอน  การประเมินผูเ้รียนโดยการประเมินผลการเรียนเป็นแบบเกรดแบ่งเป็น 8 เกรด  
โดยแต่ละเกรดมีค่าคะแนนดงัน้ี คือ A = 4, B+ = 3.5, B = 3, C+=2.5, C=2, D+=1.5, D=1 และ F = 0  สาํหรับ
รายวิชาท่ีนาํไปคาํนวณ GPA  เกณฑก์ารตดัเกรดเป็นไปตามขอ้กาํหนดของมหาวิทยาลยั  โดยมีเกณฑท์ัว่ไป
คือ อิงเกณฑ ์อิงกลุ่ม และอิงเกณฑแ์ละอิงกลุ่ม  การวดัผลและส่วนประกอบของคะแนนต่าง ๆ ตลอดจนวนั
สอบกลางภาคและปลายภาคไดร้ะบุไวช้ดัเจนในส่วนของรายละเอียดวิชา (Course outline) ท่ีไดแ้จกใหก้บั
ผูเ้รียนในชัว่โมงแรกของการเขา้เรียน (เอกสารอา้งอิง 1) 
 วิชาสัมมนา (Seminar) ภาควิชามอบหมายให้อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชาเป็นผูก้าํหนดเกณฑ์
การประเมินและการแบ่งส่วนประกอบของคะแนนท่ีได้จะระบุไวช้ัดเจนในส่วนของรายละเอียดวิชา 
(Course outline) ท่ีไดแ้จกใหก้บัผูเ้รียนในชัว่โมงแรก การประเมินผลการเรียนจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ   
 1)  ส่วนของการจดัทาํเอกสารท่ีประกอบดว้ย การคน้ควา้ขอ้มูล การเรียบเรียง การเขียนเอกสาร
วิชาการโดยการอา้งอิงท่ีถูกตอ้ง โดยการดูแลของผูป้ระสานงานรายวิชาร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา    
 2)  ส่วนของการนําเสนอและการตอบคาํถามในชั้นเรียน โดยให้เวลาคนละ 20 นาที  โดยมี
คณาจารยข์องภาควิชาและนกัวิชาการเป็นผูป้ระเมินผลในส่วนน้ี 
 วิชาปัญหาพิเศษ (Special problem) ภาควิชามอบหมายให้อาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชา เป็นผู ้
กาํหนดเกณฑ์การประเมิน และการแบ่งส่วนประกอบของคะแนนเร่ิมตั้งแต่การเขียนโครงร่าง (Project 
proposal) การรายงานความกา้วหนา้ การนาํเสนอ และรายงานฉบบัสมบูรณ์  โดยแต่ละโครงงานมีอาจารยท่ี์
ปรึกษาโครงงานใหก้ารดูแลและประเมินผลในส่วนการปฏิบติังานของผูเ้รียนอีกส่วนหน่ึง  
 ส่วนวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาดํา เนินการตามข้อกําหนดของคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
(เอกสารอา้งอิง 2) โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์จะพฒันาจากการเขา้พบอาจารย ์และความกา้วหนา้ของ
ก า รทํา วิ ท ย า นิพน ธ์ ขอ งนั ก ศึ กษ า มี ค ว ามก้ า วหน้ า  และ มี ผลก า รดํา เ นิ นก า รต าม เ กณฑ์ ท่ี                            
คณะทรัพยากรธรรมชาติกําหนดท่ีจะผ่านตามจํานวนหน่วยกิตท่ีได้ลงทะเบียนไว้  แต่หากไม่มี
ความกา้วหนา้หรือไม่มีความชดัเจนหน่วยกิตท่ีผา่นกจ็ะตํ่าลง  
 
เอกสารอ้างองิ : 1. มคอ. 3  และ outline ของรายวิชาท่ีเปิดสอน 
    2. แนวปฏิบติัการทาํวิทยานิพนธ์ระดบับณัฑิตศึกษา คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 
  
 วิธีการท่ีใชใ้นการประเมินผลของแต่ละรายวิชาของหลกัสูตร  มีความหลากหลายและแตกต่างกนั
ข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์ของอาจารยผ์ูส้อน วิธีการประเมินผลของทุก
รายวิชาในหลกัสูตร มีความน่าเช่ือถือ ถูกตอ้ง และเป็นธรรมแก่นักศึกษา ซ่ึงไดร้ะบุไวช้ดัเจนใน มคอ.3 
(เอกสารอา้งอิง 1) และรายละเอียดวิชา (Course outline) ท่ีไดแ้จกให้กบัผูเ้รียนในชัว่โมงแรกของการเขา้
เรียน (เอกสารอา้งอิง 2) 
 

เอกสารอ้างองิ : 1.  มคอ. 3 ของรายวิชา 
     2.  Course outline ของรายวิชา 
 
 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 5.4.1 ผูส้อนสังเกตและติดตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งในห้องเรียน และงานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย หากพบว่าไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด/ขอ้ตกลง จะพูดคุย สอบถาม หรือแจง้เตือนไปยงัผูเ้รียน
เพื่อให้แกไ้ข หรือหาแนวทางพฒันาการเรียนรู้ นอกจากน้ีการสอบกลางภาคและปลายภาคเป็นการสะทอ้น
การเรียนรู้  ซ่ึงผลการสอบทาํใหผู้เ้รียนทราบจุดบกพร่องของตนเองและสามารถปรับปรุงแกไ้ขได ้
 5.4.2 หลกัสูตรใชก้ระบวนการรายงานความกา้วหนา้วิทยานิพนธ์แบบปากเปล่า เป็นเคร่ืองมือใน
การรับขอ้คิดเห็นของนกัศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษา ทั้งในเร่ืองการเรียนรายวิชาบงัคบั รายวิชาเลือก และการ
ทาํวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไ้ข (เอกสารอา้งอิง 1) 
 5.4.3 หลกัสูตรกาํหนดให้แต่ละรายวิชาประเมินการเรียนการสอน ซ่ึงอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบวิชาได้
แจง้ให้นกัศึกษาทราบในชัว่โมงแรก และไดร้ะบุไวใ้นแบบประมวลรายวิชาทุกวิชา  โดวิธีการประเมินเป็น
แบบออนไลน์  จากนั้นนาํผลการประเมินและขอ้วิพากษ์จากนักศึกษามาวิเคราะห์ หรือปรับปรุงในภาค
การศึกษาต่อไป  ซ่ึงรายละเอียดดังกล่าวปรากฏใน มคอ.5 (เอกสารอ้างอิง 2) ท่ีต้องส่งให้อาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรภายใน 1 เดือน หลงัส้ินสุดภาคการศึกษา  และอาจารยผ์ูส้อนตอ้งนาํผลการประเมินน้ี
ไปปรับปรุงการเรียนการสอน โดยแสดงไวใ้น มคอ.3  ในปีการศึกษาต่อไป 
 

เอกสารอ้างองิ : 1. แบบรายงานความกา้วหนา้วิทยานิพนธ์ 
   2. มคอ. 5  ของรายวิชา 
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5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 ในกรณีท่ีนกัศึกษาไม่ไดรั้บความเป็นธรรม นกัศึกษาสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนผา่นช่องทางไดด้งัน้ี 
 1. เขา้พบอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือประธานหลกัสูตร เพื่อร้องเรียนไดต้ลอดเวลา 
 2. ขอทบทวนเกรดและคะแนนไดต้ามระเบียบของมหาวิทยาลยั 
 3. ร้องเรียนผ่านคณะกรรมการธรรมาภิบาลบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

(เอกสารอา้งอิง 1) 
 
 ทั้งน้ีในรอบปีการศึกษาท่ีผา่นมาไม่ปรากฏขอ้ร้องเรียนใดๆ จากนกัศึกษา 
 

 
เอกสารอ้างองิ :  ประกาศเก่ียวกบัคณะกรรมการธรรมาภิบาล บณัฑิตศึกษา  
     มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 



 
 

52

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

   
 

 
 

   

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

   
 

    

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

   
 

    

Overall opinion           
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service  
 หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนอตัรากาํลงัของบุคลากรสายวิชาการ (เอกสารอา้งอิง 1) โดย
เม่ือมีการเกษียณอายุราชการ  คณะฯจัดส่งหนังสือสอบถามความประสงค์ในการขอกรอบอตัรามายงั
ภาควิชาฯ  เพื่อดาํเนินการจดัทาํกรอบการขออตัราทดแทน  โดยรับวุฒิปริญญาเอก สาขาชาํนาญการตามท่ี
กาํหนดไวใ้นแผนของภาควิชาฯ  (เอกสารอา้งอิง 2)  ทั้งน้ีการรับอาจารยใ์หม่เขา้มาทดแทนดาํเนินการก่อน
จะมีอาจารยเ์กษียณอายรุาชการเป็นเวลา 2 ปี  เพื่อใหมี้การส่งต่องานและมีความต่อเน่ืองของงาน หากการรับ
อาจารยใ์หม่ไม่เป็นไปตามแผน  หลกัสูตรจดัการให้อาจารยป์ระจาํท่านอ่ืนเขา้มาเรียนรู้หรือร่วมสอนใน
รายวิชาท่ีอาจารยท่ี์เกษียณอายุราชการเป็นผูรั้บผิดชอบ เพื่อความต่อเน่ืองในดา้นการเรียนการสอนของ
รายวิชานั้น 
 หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนสําหรับการต่ออายุราชการของผูเ้กษียณ  โดยใช้เกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลยักาํหนด  ซ่ึงภาควิชาฯ จดัประชุมกรรมการภาควิชาฯ เพื่อพิจารณาภาระงานและความจาํเป็นใน
การต่ออายรุาชการ   
 ในรอบปีการศึกษา 2559 อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 1 ท่านเกษียณอายุราชการ ซ่ึงหลกัสูตรได้
ดาํเนินการแต่งตั้ งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่านใหม่ทดแทน (เอกสารอา้งอิง 3) เพื่อให้อาจารยป์ระจาํ
หลกัสูตรครบตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาแห่งชาติ 

เอกสารอ้างองิ : 1. แผนอตัรากาํลงัของบุคลากรสายวิชาการ ภาควิชาสตัวศาสตร์ 
      2. ประกาศรับสมคัรอาจารย ์ http://natres.psu.ac.th/th/detail.php?id=280  
     3. ขอ้มูลอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจาํปี 2559 

 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service 
 ในปีการศึกษา 2559  จาํนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTEs) ของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต       
สตัวศาสตร์ เท่ากบั 13.89  นอกจากอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทั้ง 5 ท่านแลว้  ยงัมีอาจารยผ์ูส้อนจาํนวน 5 ท่าน  
รวมคณาจารยท์ั้งหมด 10 ท่าน (ตารางท่ี 4) ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกบัหลกัสูตร มีความเช่ียวชาญในสาขาท่ี
สอนและมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียนไดดี้  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีการพฒันาการ
สอนอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีสัดส่วนของอาจารยต่์อนักศึกษา และภาระงานไดรั้บการติดตามและประเมินโดย
ภาควิชาฯ และคณะฯ เพื่อให้มีความเหมาะสมเพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจดา้นการเรียนการสอน การ
วิจยั และการบริการวิชาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์ สกอ. กาํหนด 
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ตารางที ่4  จํานวนคณาจารย์ของหลกัสูตร 
 

ตาํแหน่ง ชาย หญิง จาํนวน ปริญญาเอก 
ศาสตราจารย ์ - - -  
รองศาสตราจารย ์ 1 1 2 1 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1 - 1 1 
อาจารย ์ - 2 2 2 
อาจารยพ์ิเศษ     
รวม 5 5 5 คิดเป็นร้อยละ80 

 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
 6.3.1 การสรรหาบุคลากร 
 การรับสมคัรอาจารยแ์ละการคดัเลือกอาจารยด์าํเนินการโดยหลกัสูตรมีส่วนร่วมในการกาํหนด
คุณวุฒิและสาขาวิชาท่ีตอ้งการรับ และส่งให้คณะดาํเนินการประกาศรับสมคัรตามระบบของมหาวิทยาลยั  
โดยประกาศรับสมคัรตลอดทั้งปี   หากคุณสมบติัตรงกบัความตอ้งการของหลกัสูตรซ่ึงจะพิจารณาโดย
กรรมการของหลกัสูตร จะมีการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสัมภาษณ์  ซ่ึงประกอบดว้ย คณบดี หัวหน้า
ภาควิชา ประธานหลกัสูตร และอาจารย์ท่ีเก่ียวขอ้งกับสาขาท่ีจะรับ  อาจารย์ใหม่ทุกคนจะได้รับการ
ปฐมนิเทศและการอบรมหลกัสูตรเก่ียวกบัการเรียนการสอนและการวิจยัจากมหาวิทยาลยั  
 6.3.2 หลกัสูตรแต่งตั้งอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ตามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ.  
 6.3.3 การเล่ือนตาํแหน่ง 
 การเล่ือนตาํแหน่งแบ่งออกเป็น 2 ดา้น คือ การเล่ือนตาํแหน่งทางวิชาการ และการเล่ือนตาํแหน่ง
หรือเงินเดือนจากการทาํงานประจาํ 
 6.3.3.1 การเล่ือนตาํแหน่งทางวิชาการ 
 การเล่ือนตาํแหน่งทางวิชาการ ใชห้ลกัเกณฑ์ท่ีระบุไวข้องทางมหาวิทยาลยั ซ่ึงดาํเนินการตาม
หลกัเกณฑข์อง สกอ. ในปี 2559  ไม่มีอาจารยย์ืน่ขอตาํแหน่งวิชาการ เน่ืองจากอาจารยใ์หม่จาํนวน 4 คน  ยงั
ไม่ครบเกณฑก์ารขอตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ มีรองศาสตราจารย ์1 ท่าน คือ   รองศาสตราจารย ์ดร. ป่ิน  
จนัจุฬา เขา้โครงการเตรียมขอตาํแหน่งศาสตราจารย ์ (เอกสารอา้งอิง 1)  
 

 6.3.3.2 การเล่ือนตาํแหน่งหรือเงินเดือนจากการทาํงานประจาํ 
 ในแต่ละปีจะมีการพิจารณาเล่ือนขั้นหรือเงินเดือนตามภาระงานทั้งในดา้นวิชาการและกิจกรรม
ต่าง ๆท่ีไดท้าํ  โดยคณาจารยทุ์กท่านจะตอ้งกรอกภาระงานต่าง ๆท่ีไดท้าํในรอบปีใหค้รบถว้น  โดยจะกรอก 
2 คร้ังต่อปี  ซ่ึงจะมีเกณฑก์ารคิดภาระงานใหโ้ดยมหาวิทยาลยั  หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งกรรมการ
เพื่อพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน และแจง้ผลการพิจารณาให้คณาจารยรั์บทราบทุกคร้ัง พร้อมกบัจุดเด่นและ
จุดท่ีควรพฒันา 
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 ภาควิชาฯ สนบัสนุนให้อาจารยข์องหลกัสูตรแต่ละท่านเผยแพร่ผลงานและตีพิมพผ์ลงานวิชาการ 
รวมทั้ งการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ  โดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุน    นอกจากน้ียงั
สนบัสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมหลกัสูตรพฒันาอาจารยด์า้นการเรียนการสอนท่ีจดัโดยคณะฯ และมหาวิทยาลยั 
รวมทั้งหน่วยงานภายนอก (เอกสารอา้งอิง 2)  
 

เอกสารอ้างองิ : 1. บนัทึกขอ้ความ มอ.515/0965 ลงวนัท่ี 22 มิถุนายน 2559  
     เร่ือง เบิกจ่ายโครงการส่งเสริมการเจา้สู่ตาํแหน่งศาสตราจารย ์(รศ.ดร.ป่ิน จนัจุฬา) 
    2. เอกสารการเสนอช่ือคณาจารยเ์ขา้ร่วมอบรม ประชุม สมัมนา 
 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
 คณะฯ กาํหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ และภาควิชาฯ กาํหนดคณะกรรมการในการ
ประเมินสมรรถนะงาน (เอกสารอา้งอิง 1) และสมรรถนะตนเอง ผา่นระบบออนไลน์ โดยมีหวัหนา้ภาควิชา 
เป็นประธานคณะกรรมการประเมิน  เม่ือประเมินผา่นระบบออนไลน์เรียบร้อย  ประธานจะนดัประชุมเพื่อดู
ผลคะแนนร่วมกนั  โดยคะแนนประเมินสมรรถนะคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 20 
 

เอกสารอ้างองิ :  คาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสมรรถนะงาน 
 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 
 คณาจารยข์องหลกัสูตรสามารถเลือกและเขา้ร่วมกิจการการพฒันาตนเอง การอบรม ประชุม และ
สัมมนาท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจดา้นการเรียน การสอน การวิจยั และบริการวิชาการไดอ้ย่างอิสระ โดยขอ
อนุมติัจากหัวหนา้ภาควิชาฯ (เอกสารอา้งอิง 1) โดยในปี 2559 คณาจารยข์องหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาใน
ดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. ดา้นการเรียนการสอน ไดแ้ก่ ทกัษะการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผล การผลิตส่ือ
การสอน 

2. ด้านการวิจัย ได้แก่ การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ สัตว์ทดลอง และสถานท่ีทดลอง และ
งบประมาณบางส่วนในการทาํวิจยั  และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

3. ดา้นบริการวิชาการ ไดแ้ก่ การส่งเสริมให้อาจารยเ์ป็นวิทยากร และเขา้ร่วมโครงการบริการ
วิชาการท่ีจดัข้ึนโดยคณะฯ หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยั 
ทั้งน้ีภาควิชาฯ จดังบประมาณสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ ประมาณ    10,000 – 
15,000 บาท/คน/ปี  

 

เอกสารอ้างองิ :  https : //dss.pus.ac.th/dss-person/train 
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6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 
 6.6.1 คณะฯและมหาวิทยาลยัได้กาํหนดหลกัเกณฑ์และแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการเพ่ือพฒันาบุคลากร (ตามแบบ ป.1 สาํหรับกลุ่มอาจารย)์ โดยทาํความตกลงภาระงานตามมาตรฐานท่ี
ครอบคลุมภาระงานดา้นการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ และงานช่วยบริหารอ่ืนๆ  ก่อนเร่ิม
ปฏิบติังาน และรายงานผลการปฏิบติังานเม่ือครบกาํหนดเวลา เพื่อพิจารณาการข้ึนเงินเดือน/เพิ่มค่าจา้ง 
 6.6.2 มีการกาํกบัดูแลความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ของบุคลากรสายวิชาการโดยมีหัวหน้า
ภาควิชาฯ กาํกบัดูแลภาระงาน ติดตามความกา้วหนา้ การวางแผนการเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการ  โดยมีการ
ประชุมภาควิชาฯ  ในภาพรวมคณะฯ มีการติดตามความกา้วหนา้ของบุคลากรสายวิชาการในการพฒันา
ตนเอง โดยใหมี้การรายงานทุก ๆ 6 เดือน    
 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
  ลกัษณะงานวิจยัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร เป็นไปตามทิศทาง ความชาํนาญและทกัษะของ
อาจารยแ์ต่ละท่าน และมีความสอดคลอ้งเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาสัตวศาสตร์ เช่น โภชนศาสตร์สัตวเ์ค้ียวเอ้ือง 
โภชนศาสตร์สัตว์ไม่เค้ียวเอ้ือง สรีรวิทยาการสืบพนัธ์ุสัตว์ เทคโนโลยีชีวภาพทางกสรผลิตสัตว์ และ
วิทยาศาสตร์เน้ือสตัว ์เป็นตน้ 
 ในปี 2559 มีผลงานวิจยัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ีไดรั้บการเผยแพร่ทั้งระดบัชาติและระดบั
นานาชาติจาํนวน 13 เร่ือง (เอกสารอา้งอิง 1) ทั้งน้ีภาควิชาฯ และคณะฯ ได้กาํหนดให้อาจารยป์ระจาํ
หลกัสูตรมีภาระงานและผลงานวิจยัเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องมหาวิทยาลยั มีการติดตามและสนบัสนุนใหมี้
การผลิตผลงานวิจยัเพิ่มข้ึน 
 
เอกสารอ้างองิ :   ฐานขอ้มูลผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
                          ปี 2559 
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors      
Associate/ 
Assistant Professors 

5 1 6 1.58 50 

Full-time Lecturers  4 4 0.30 100 
Part-time Lecturers      
Visiting Professors/ 
Lecturers 

     

Total   10 1.88 100 
 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2559 1.88 13.89 0.83 
 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2555 - 13 - - 13 1 
2556 - 2 - - 2 0.21 
2557 - 4 - 5 9 0.9 
2558 - 4 - 2 6 0.6 
2559 - 9  4 13 1.3 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

    
 

   

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

    
   

 
 

   

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

   
 

 
 

   

7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

   
  

 
 

   

Overall opinion          

AUN 7  
Support Staff Quality 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service 

 7.1.1 หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัสรรอตัราบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้การ
สนบัสนุนงานการเรียนการสอน การวิจยัและงานบริการดา้นอ่ืน ๆ โดยกาํหนดภาระงานใหก้บับุคลากรอยา่ง
ชดัเจนตามโครงสร้างภาควิชาฯ  (เอกสารอา้งอิง 1)  รวมทั้งทบทวนและพิจารณาอตัราส่วนท่ีเหมาะสมของ
บุคลากรสายสนบัสนุน เพื่อเพิ่มอตัราใหม่ทดแทนบุคลากรท่ีเกษียณทุกปี ทั้งน้ีในปี 2559 ไม่มีบุคลากรสาย
สนบัสนุนเกษียณอายรุาชการ 
 บุคลากรสายสนบัสนุนดา้นวิชาการของหลกัสูตร   ประกอบดว้ย 
 1. นักวิชาการดา้นสัตวศาสตร์  ซ่ึงในดา้นการเรียนการสอนภาคปฏิบติัของวิชาการผลิตสัตว์
และวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง  รวมทั้งงานวิจยัของคณาจารย ์บุคลากรในกลุ่มน้ีมีจาํนวน 4 คน (ตารางท่ี 5) บุคลากรใน
กลุ่มสนบัสนุนดา้นวิชาการมีประสบการณ์มากกว่า 10 ปี    มีความรู้ความสามารถในการจดัการงานฟาร์ม  
ตลอดจนการใชอุ้ปกรณ์และเทคนิคในการควบคุมและจดัการตวัสตัว ์
 2. นักวิทยาศาสตร์หรือนักวิชาการสัตวศาสตร์ ท่ีประจําห้องปฏิบัติการ   ภาควิชามี
ห้องปฏิบติัการอยู่หลายห้อง เช่น ห้องปฏิบติัการอาหารสัตว์ ห้องปฏิบติัการสรีระและกายวิภาค  และ
ห้องปฏิบัติการผสมเทียม เป็นต้น  บุคลากรในกลุ่มน้ีมีจาํนวน 2 คน  (ตารางท่ี 5)   บุคลากรกลุ่มน้ีมี
ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ตลอดจนการบาํรุงรักษาเคร่ืองมือเป็นอย่างดี  โดยทาํหนา้ท่ีในการ
ให้คาํแนะนาํการใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์แก่นักศึกษาท่ีใชห้้องปฏิบติัการทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียน 
รวมทั้งใหบ้ริการเคร่ืองมือและอุปกรณ์สาํหรับงานวิจยัของคณาจารย ์
ตารางที ่5  บุคลากรสายสนับสนุนด้านวชิาการ 
 

กลุ่มงาน รายช่ือ 
สตัวปี์ก นายศยาม  ขนุชาํนาญ 
สุกร นางบรรจบ  นะแส 
แพะและแกะ นางสหทัยา  พงศป์ระยรู 
โคเน้ือ-โคนม นางสมจิต  ศรีใหม่ 
หอ้งปฏิบติัการอาหารสตัว ์ นางสาวณฐัฐา  รัตนโกศล 
หอ้งปฏิบติัการผสมเทียม นางบรรจบ  นะแส   

 3. บุคลากรฝ่ายสนับสนุนธุรการ ประกอบดว้ย เจา้หน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป  เจา้หน้าท่ีการเงิน
และพสัดุ และพนกังานพิมพดี์ด จาํนวน 3 คน  (ตารางท่ี 6)  ซ่ึงช่วยสนบัสนุนทั้งดา้นการเรียนการสอน การ
วิจยั และการบริการวิชาการของหลกัสูตรและภาควิชาฯ 
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ตารางที ่6  บุคลากรสายสนับสนุนด้านธุรการ 
 

ตาํแหน่ง รายช่ือ 
เจา้หนา้บริหารงานทัว่ไปชาํนาญการ นางเบญจมาศ  เฉลิมวงค ์
นกัวชิาการอุดมศึกษา นางนนัทิดา  อินทสัโร     
เจา้หนา้ท่ีพิมพ ์ ส4 นางเรียบร้อย  ยกถาวร 
 

 ทั้งน้ีในปี 2559 ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนเกษียณอายุราชการ และสัดส่วนของบุคลากรสาย
สนบัสนุนต่อบุคลากรสาย วิชาการ เท่ากบั 9:10 หรือ 0.9 ต่อคน 
 

เอกสารอ้างองิ :   โครงสร้างภาควิชาฯ 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated 
 7.2.1 หลกัสูตรมีส่วนร่วมวางแผนอตัรากาํลงั โดยจดัทาํแผนอตัราตามรอบท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด 
(เอกสารอา้งอิง 1)  และกาํหนดคุณสมบติัเฉพาะของตาํแหน่งก่อนประกาศรับ  และดาํเนินการตามระเบียบ 
หลกัเกณฑท่ี์มหาวิทยาลยักาํหนด  โดยมีกระบวนการคดัเลือกดงัน้ี 
  1.  กาํหนดคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่ง เช่น คุณวฒิุ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ 
  2.  ประกาศรับสมคัร โดยระบุอตัรา ค่าตอบแทน สวสัดิการ   
  3.  ตรวจสอบคุณสมบติัเบ้ืองตน้จากใบสมคัร เพื่อประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิสอบ  
  4.  ดาํเนินการสอบโดยวิธีการสอบขอ้เขียน/สอบปฏิบติัการ/สอบสมัภาษณ์ 
   วิธีการสอบขอ้เขียน จะเป็นวิธีการวดัความรู้ ความเขา้ใจ ในงาน 
   วิธีการสอบปฏิบติั จะเป็นวิธีวดัความเช่ียวชาญ ความถนดั บุคลิกภาพ 
   วิธีสอบสมัภาษณ์ จะเป็นวิธีวดัทศันคติ บุคลิกภาพ  
  โดยผู ้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ  70  จาก
คณะกรรมการ 
  5.  เม่ือไดผู้ผ้า่นการคดัเลือกคณะฯ จะดาํเนินการบรรจุและแต่งตั้งต่อไป  
 7.2.2 หลกัสูตรมีส่วนร่วมกาํหนดแผนพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน  ซ่ึงพิจารณาจากศกัยภาพ
ของตวับุคคล ความสอดคลอ้งกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ และความจาํเป็นในการขบัเคล่ือน ภารกิจของ
คณะฯ และภาควิชาฯ โดยกาํกบัติดตามและพฒันาใหบุ้คลากรดาํเนินการตามแผนและเส้นทางของตาํแหน่ง
งาน 
 

เอกสารอ้างองิ :  แผนอตัรากาํลงับุคลากรสายสนบัสนุน 
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7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
 คณะฯ ไดก้าํหนดใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนทุกคน  จดัทาํขอ้ตกลงภาระงาน (TOR) และประเมิน
สมรรถนะหลกั ได้แก่ จริยธรรม มุ่งเน้นผูรั้บบริการ การทาํงานเป็นทีม ความเช่ียวชาญ    และการมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ โดยมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานร้อยละ 80 และการประเมินสมรรถนะหลกั ร้อยละ 20  
โดยมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของภาควิชาฯ (เอกสารอ้างอิง 1)  ผ่านคณะกรรมการ
กลัน่กรองผลการประเมินระดบัคณะฯ  โดยการประเมินปีละ 2 คร้ัง มีการแจง้กลบัผลการประเมินของแต่ละ
บุคคล เพื่อใหบุ้คคลไดป้รับปรุงและพฒันา 
 

เอกสารอ้างองิ :   คาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 
 หลกัสูตรฯ สนบัสนุนบุคลากรสายสนบัสนุนกลุ่มต่าง ๆให้เขา้ร่วมในหลกัสูตรพฒันาบุคลากรท่ี
จดัโดยมหาวิทยาลยั คณะฯ และหน่วยงานภายนอก ตามความตอ้งการพฒันาตนเองในแบบขอ้ตกลงภาระ
งาน   (เอกสารอา้งอิง 1)  ตลอดจนการส่งเสริมให้ทาํวิจยัทั้งในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งและการวิจยัสถาบนัเพื่อใช้
เป็นผลงานในการเล่ือนตาํแหน่งหรือการปรับขั้นเงินเดือน 
 

เอกสารอ้างองิ :   TOR ของบุคลากร 
 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 
 7.5.1 มหาวิทยาลยั และคณะฯ ไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการประเมินผลการปฏิบติัราชการเพ่ือการ
พฒันาบุคลากร โดยมีขอ้ตกลงภาระงานตามมาตรฐานท่ีครอบคลุมภาระงานประจาํและงานพฒันาก่อนเร่ิม
ปฏิบติังาน และรายงานผลการปฏิบติังานเม่ือครบกาํหนดเวลา เพื่อการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน/เพิ่มค่าจา้ง 
ซ่ึงการเล่ือนขั้นเงินเดือน/เพิ่มค่าจา้งของบุคลากรจะเป็นไปตามรอบเวลาท่ีกาํหนด คือ 2 คร้ังต่อปี ตาม
แนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานของมหาวิทยาลยั และคณะฯ 
 7.5.2 การประเมินการปฏิบติังาน และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุน  ภาควิชาฯ 
ใชข้อ้มูลผลประเมินการปฏิบติังานในแต่ละรอบมาเป็นขอ้มูลยอ้นหลงั แจง้เจา้ตวัทราบ เพื่อนาํมาเป็นขอ้มูล
ในการพฒันางาน   
 7.5.3 ในส่วนการสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรนอกจากการอบรมสัมมนาแลว้คณะฯ มีทุนวิจยั
สาํหรับสนบัสนุนใหบุ้คลาการทาํงานวิจยั 
 7.5.4 มหาวิทยาลยัและคณะฯ ไดจ้ดัให้มีการมอบรางวลับุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลยัและ
คณะฯ เป็นประจาํทุกปี โดยใหห้ลกัสูตรมีส่วนร่วม เสนอรายช่ือบุคลากรสายสนบัสนุนกลุ่มต่าง ๆท่ีสามารถ
ไดรั้บรางวลัไปยงัคณะฯ เพื่อพิจารณาและคณะจะส่งรายช่ือต่อไปยงัมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป  ซ่ึง 
บุคลกรดีเด่นระดบัคณะฯ จะไดรั้บการพิจารณาความดีความชอบโดยข้ึนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ และมีการ
ประกาศเกียรติคุณในโอกาสต่างๆ เป็นการสร้างขวัญกําลังใจให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้ งใจในการ
ปฏิบติังานสนบัสนุนการเรียนการ การวิจยัและการบริการวิชาการต่อไป 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 8 
Student Quality and Support 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

   
 
 

 

 
 

   

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

   
    

 
 

   

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

     
    

 
 

   

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

   

 

    

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research as 
well as personal well-being [5] 

   
 

    

Overall opinion           
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date  
 1. การรับนกัศึกษาของหลกัสูตรเป็นไปตามแนวทางของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลา-
นครินทร์ โดยเปิดรับสมคัรตลอดปี แต่กาํหนดให้มีการคดัเลือกนกัศึกษาเพื่อเขา้ศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 
และท่ี 2  
 2. หลกัสูตรมีนโยบายรับนกัศึกษาท่ีจบวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือสาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง  โดยกาํหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา (เอกสารอา้งอิง 1) ดงัน้ี 
 แผน ก แบบ ก 1 
   1. เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล 
หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากวา่ 3.00 หรือ 
   2. เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล 
หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยมีคะแนนเฉล่ียไม่ตํ่ากว่า 2.75 และเป็นผูท่ี้มีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพ์
เผยแพร่แลว้ หรือมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางสตัวศาสตร์ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี หรือ 
 3.  เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล  
หรือสาขาอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง  และมีประสบการณ์ในการทาํวิจยัในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางสัตวศาสตร์ไม่
นอ้ยกวา่ 1 ปี  รวมทั้งมีผลงานวิจยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่แลว้    
         4.  คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1-3 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
   แผน ก แบบ ก  2 
             1. เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล 
หรือสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากวา่ 2.50 หรือ 
             2. เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล 
โดยมีคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากวา่ 2.50  แต่ตอ้งมีคะแนนเฉล่ียสะสมในส่วนของวิชาชีพไม่ตํ่ากวา่ 3.00 หรือ 
     3. เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรีในหลกัสูตรท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 1 โดยมีคะแนนเฉล่ีย
สะสมตํ่ากวา่ 2.50 แต่มีประสบการณ์ในการทาํงานดา้นสตัวศาสตร์ สตัวบาล หรือดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาไม่
ตํ่ากวา่ 1 ปี  โดยมีหนงัสือรับรองจากผูบ้งัคบับญัชาหรือหน่วยงาน 
     4. คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1-3 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 3. หลักสูตรประชาสัมพันธ์คุณสมบัติของผู ้เข้าศึกษาผ่านเวบไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย
(เอกสารอา้งอิง 2)  
 4. หลกัสูตรแจง้วิธีการคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษาผ่านเวบไซตข์องบณัฑิตวิทยาลยั  โดยกาํหนดเกณฑ์
การคดัเลือกดว้ยการสอบขอ้เขียนและสอบสมัภาษณ์   
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 5. บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการประกาศคุณสมบัติของผูเ้ข้าศึกษา และรับสมัครผูท่ี้มีความ
ประสงคเ์ขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตร  โดยส่งขอ้มูลใหห้ลกัสูตรทราบ  เพื่อดาํเนินการสอบคดัเลือกต่อไป  ทั้งน้ี
หลกัสูตรไดก้าํหนดให้ผูท่ี้มีความประสงค์เขา้ศึกษาส่งหัวขอ้/โครงร่างงานวิจยัท่ีสนใจจะใช้เป็นหัวขอ้
วิทยานิพนธ์ เพื่อทางหลกัสูตรจะไดน้าํไปพิจารณาในเบ้ืองตน้  ในกรณีผูเ้ขา้ศึกษาเป็นนักศึกษาต่างชาติ  
และประสงคเ์ขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตรดว้ยทุน Education Hub  ทางบณัฑิตวิทยาลยัจะส่งขอ้มูลใหห้ลกัสูตร
พิจารณาในเบ้ืองตน้  ถึงความเหมาะสมของหวัขอ้วิจยัและอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

เอกสารอ้างองิ  :  1. มคอ.2 
       2.  http://www.grad.psu.ac.th/admis.php 
 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
 1. หลกัสูตรแจ้งวิธีการคดัเลือกนักศึกษาเขา้ศึกษาต่อในหลักสูตรผ่านเวบไซต์ของบณัฑิต
วิทยาลยั กาํหนดเกณฑก์ารคดัเลือกดว้ยการสอบขอ้เขียนและสอบสามภาษณ์ โดยมีการคดัเลือกปีการศึกษา
ละ 2 คร้ัง   ทั้งน้ีในการดาํเนินการสอบขอ้เขียน  หลกัสูตรได้ประกาศหัวขอ้/รายวิชาท่ีสอบไวช้ัดเจน   
เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถเตรียมตวัไดถู้กตอ้ง  โดยมีการปรับหวัขอ้สถานการณ์ปัจจุบนัของการผลิตสัตว ์(20 
คะแนน) ตามความทนัสมยัของสถานการณ์ในปีนั้นๆ (เอกสารอา้งอิง 1) 
 2. ภายหลงัการสอบขอ้เขียนและสอบสัมภาษณ์ เจา้หน้าท่ีหลกัสูตร รวบรวมขอ้เขียนทั้งหมด
ส่งไปยงักรรมการตรวจขอ้สอบ  เพื่อตรวจและส่งคะแนนกลบัมายงัหลกัสูตร  พร้อมนัดประชุมอาจารย์
ประจาํหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน  เพื่อพิจารณาผูผ้า่นการคดัเลือกโดยตอ้งมีคะแนนสอบขอ้เขียนและสมัภาษณ์
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50   ทั้งน้ีอาจมีกาํหนดเง่ือนไขให้กบัผูผ้า่นการคดัเลือกบางคน เช่น ตอ้งลงทะเบียนเรียน
รายวิชาระดบัปริญญาตรี  โดยระบุรายวิชาและภาคการศึกษาท่ีชดัเจน  
 3. เจา้หนา้ท่ีหลกัสูตรรับทราบผลการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และแจง้ผล
การสอบคดัเลือกผา่นระบบสารสนเทศการรับเขา้ศึกษาของบณัฑิตวิทยาลยัต่อไป 
 4. มีการทบทวนวิธีการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตร  โดยนาํเขา้หารือในท่ีประชุม 
อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทุกปีการศึกษา ผลการทบทวนหลกัสูตรยงัคงยืนยนัการคดัเลือกโดยการสอบ
ขอ้เขียน เพื่อวดัพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ และการสอบสัมภาษณ์เพื่อวดัความตั้งใจ ทศันคติ
และความพร้อมในการศึกษาต่อ 
 

เอกสารอ้างองิ :   http://www.grad.psu.ac.th/admis.php 
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8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
 หลกัสูตรมีระบบการติดตามนักศึกษา เพื่อดูความกา้วหน้าผลการเรียนและภาวะการเรียนของ
นักศึกษา ตามขอ้กาํหนดของบัณฑิตวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง 1) และคณะ(เอกสารอ้างอิง 2)   โดยมี
ขอ้กาํหนดดงัน้ี 
 1. นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนท่ีหลกัสูตรกาํหนดภายใตค้าํแนะนาํของอาจารยท่ี์
ปรึกษา ทั้งน้ีในกรณีท่ีนักศึกษายงัไม่มีอาจารยท่ี์ปรึกษา อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจะทาํหน้าท่ีเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไปใหค้าํแนะนาํการลงทะเบียนเรียน 
 2. ในระหว่างเรียนนกัศึกษาตอ้งมีระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่าหว่า 2.50 และมีระดบัคะแนน
เฉล่ียสะสมก่อนสาํเร็จการศึกษาตอ้งไม่ตํ่ากวา่ 3.00  
 3. นกัศึกษาตอ้งแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาแรก 
 4. นกัศึกษาตอ้งสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ภายใน 3 ภาคการศึกษาปกติ 
 5. นกัศึกษาตอ้งรายงานความกา้วหนา้การทาํวิทยานิพนธ์แบบปากเปล่า ทุกภาคการศึกษา หาก
พบปัญหา/อุปสรรค อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรจะนาํมาหารือร่วมกนัเพื่อหาแนวทางแกไ้ขท่ีเหมาะสม 
เอกสารอ้างองิ :   1.  ระเบียบ/ขอ้กาํหนดของบณัฑิตวิทยาลยั   

                2.    แนวปฏิบติัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 

8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability 
 ระบบและแนวทางของหลกัสูตรในการควบคุมดูแลการให้คาํปรึกษาแก่นักศึกษา เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตอ้งผา่นความเห็นชอบของหลกัสูตร ภาควิชาฯ และคณะฯ ในปีการศึกษา 2559 นกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาทุกคน ไดแ้ต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้คาํแนะนาํในดา้นต่างๆ ทั้งการเรียน การ
ทาํวิทยานิพนธ์ และการเสริมทกัษะการเรียนรู้ต่างๆ (เอกสารอา้งอิง 1) 
 นอกจากการดูแลนกัศึกษาในเร่ืองการเรียนและการทาํวิทยานิพนธ์ แลว้  หลกัสูตรมีการส่งเสริม
พฒันานักศึกษาในด้านอ่ืน ๆ  โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และหลกัสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาเขา้ร่วม
ประชุมวิชาการและนาํเสนอผลงาน  โดยการขอรับทุนสนบัสนุนจากกองทุนวิจยัคณะฯ และภาควิชาฯ และมี
โครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษาร่วมกบัมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ (เอกสารอา้งอิง 2) 
 

เอกสารอ้างองิ :   1. บว. 1 ของนกัศึกษา 
                             2.  บนัทึกขอ้ความขอรับทุนสนบัสนุนเขา้ร่วมประชุมและนาํเสนอผลงานวิชาการ และ  
     MOU ระหวา่ง PSU กบั SCAU 
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8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being  
 คณะฯ และภาควิชาฯ มีความพร้อมในด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจยั เช่น 
ห้องเรียนท่ีได้มาตรฐานสะอาดและเพียงพอ  ห้องปฏิบติัการและฟาร์มปฏิบติัการท่ีมีความพร้อมและ
ปลอดภยั  ห้อง common room ของนกัศึกษาของหลกัสูตรและระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายท่ีกระจายตามจุด
ต่างๆ  นอกจากน้ีคณะฯ จดัสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู ่น่าเรียน และน่าทาํวิจยั  ทั้งน้ีคณะฯ ไดจ้ดัทาํแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะฯ ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอน การวิจยั 
พบวา่อยูใ่นระดบัมาก (4.33 ) 
 

 
เอกสารอ้างองิ :   ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะฯ 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

   
   

 
 

   

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

   
 

    

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 
and research [1,2] 

    
 

   

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

   

 

    

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

   
   

 
 

   

Overall opinion          
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
  หลกัสูตรฯ ใชห้้องบรรยายของคณะฯ สาํหรับการเรียนการสอน  ซ่ึงมีทั้งห้องบรรยายขนาดเล็ก 
และห้องบรรยายขนาดใหญ่  ภายในห้องบรรยายมีเคร่ืองปรับอากาศ พดัลมระบายอากาศ ม่านป้องกนัแสง 
หลอดไฟส่องสว่างมีโต๊ะและเกา้อ้ีสาํหรับนกัศึกษา ไวทบ์อร์ด ปากกาเขียนไวบอร์ด โต๊ะและเกา้อ้ีสาํหรับ
อาหาร บนโต๊ะอาจารยมี์อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเป็นคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ VDO Presentation 
ไมโครโฟน และเคร่ืองขยายเสียง 
  ภาควิชาฯ มีห้องปฏิบติัการต่าง ๆ ฟาร์มปฏิบติัการ  สําหรับใช้ในการเรียนการสอน การทาํ
วิทยานิพนธ์ และการวิจยัของคณาจารยแ์ละนกัศึกษาของหลกัสูตร  อีกทั้งภาควิชาฯ จดัหาครุภณัฑ ์เคร่ืองมือ
วิทยาศาสตร์ วสัดุอุปกรณ์ สตัวท์ดลอง ท่ีเหมาะสมและเพียงพอสาํหรับการเรียนการสอนและการวิจยั 
  ภาควิชาฯ ไดจ้ดัห้อง Common Room  1 ห้องให้กบันกัศึกษาของหลกัสูตรตั้งอยู่ชั้นสองของ
อาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ  เพื่อให้นักศึกษาไดพ้บปะหารือดา้นการเรียน การวิจยั รวมทั้งเป็นท่ี
พกัผอ่น ภายในห้องมีโต๊ะ เกา้อ้ี ปลัก๊ไฟ สาํหรับต่อสายเคร่ืองคอมพิวเตอร์ Notebook เคร่ืองปรับอากาศ ตู ้
เก็บเอกสาร/หนงัสือ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ printer ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (wifi) 
ระบบ LAN เพื่อให้นักศึกษาไดค้น้ควา้เอกสารจากฐานขอ้มูลต่าง ๆได้  นอกจากน้ีภาควิชาฯ จดัให้
เลขานุการภาควิชาฯ เป็นผูป้ระสานงานของหลกัสูตรในการดาํเนินการต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา และ
การจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร 
 

เอกสารอ้างองิ :   หอ้งบรรยายของคณะฯ  หอ้งปฏิบติัการของภาควิชาฯ  ฟาร์มปฏิบติัการสตัวศาสตร์ 
     หอ้ง Common Room ของนกัศึกษาระดบัปริญญาโท ภาควิชาสตัวศาสตร์ 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
  ห้องสมุดและทรัพยากรภายในสาํหรับนกัศึกษาของหลกัสูตรมี 2 แห่ง คือ หอสมุดคุณหญิงหลง
อรรถกวีสุนทร   ซ่ึงตั้ งอยู่ ท่ีอาคารทรัพยากรการเรียนรู้ (LRC)   และหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ             
คณะแพทยศาสตร์ ภายในหอ้งสมุดมีหนงัสือ เอกสาร และฐานขอ้มูลต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน 
การวิจยั ของนกัศึกษาในหลกัสูตรอยา่งเพียงพอ  นอกจากน้ีหอ้งสมุดทั้งสองแห่งจดัวางคอมพิวเตอร์สาํหรับ
อาจารยแ์ละการศึกษา คน้ควา้ ผา่นระบบออนไลน์ 
  สําหรับวิทยานิพนธ์ สาขาสัตวศาสตร์ในระดับปริญญาโท หลกัสูตรฯ ได้จัดเก็บไวใ้นตูเ้ก็บ
เอกสารของภาควิชาฯ  ซ่ึงนักศึกษาสามารถขอยืมเพื่อเพื่อใช้ประกอบการศึกษาคน้ควา้ได้ตลอดเวลา  
นอกจากน้ีในตูเ้อกสารในหอ้ง Common room ท่ีภาควิชาฯ จดัใหก้บันกัศึกษา มีหนงัสือและเอกสาร รวมทั้ง
วิทยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง 
เอกสารอ้างองิ :   หอสมุดคุณหญิงหลง อรรถกวีสุนทร หอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
   หอ้ง Common room ของนกัศึกษา  
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9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research  
  1. ภาควิชาฯ มีฟาร์มปฏิบติัการสัตวศาสตร์ในมหาวิทยาลยั เพื่อรองรับการเรียนการสอนของ
คณาจารย ์และการวิจยัของนกัศึกษาของหลกัสูตร โดยฟาร์มปฏิบติัการมีพื้นท่ีประมาณ 60 ไร่ แบ่งออกเป็น
หมวดต่าง ๆ ดงัน้ี หมวดสัตวปี์ก หมวดสุกร หมวดแพะ หมวดวิทยาศาสตร์เน้ือสัตว ์โรงเรือนปฏิบติัการโค 
โรงผสมอาหารสัตว ์และอาคารปฏิบติัการสัตวศาสตร์   ซ่ึงนักศึกษาสามารถใชส้ัตวท์ดลอง สถานท่ีเล้ียง
สัตวท์ดลอง วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของฟาร์มปฏิบติัการสัตวศาสตร์ในการเรียนการสอน และการวิจยัเพื่อ
วิทยานิพนธ์  โดยมีขั้นตอนการขอความอนุเคราะห์ใชฟ้าร์มปฏิบติัการผ่านอาจารยท่ี์ปรึกษาและภาควิชาฯ 
นอกจากน้ีภาควิชาฯ มีสถานีปฏิบติัการสัตวศาสตร์นาทวี ตั้งอยู่ท่ี ตาํบลคลองทราย อาํเภอนาทวี จงัหวดั
สงขลา มีพื้นท่ีประมาณ 350 ไร่  เป็นสถานีปฏิบติัการท่ีเนน้การผลิตโคพื้นเมือง และการปลูกปาลม์นํ้ ามนั  
ซ่ึงอาจารยแ์ละนักศึกษาของหลกัสูตรสามารถใชส้าํหรับการเรียนการสอนและการวิจยัได ้ โดยผ่านความ
เห็นชอบของภาควิชาฯ 
  2. คณะฯ มีศูนยว์ิจยัและผลิตพฒันาสัตวเ์ค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก ตั้งอยู่ท่ีสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง  
อาํเภอคลองหอยโข่ง จงัหวดัสงขลา มีพื้นท่ีประมาณ 100 ไร่ เป็นศูนยว์ิจยัท่ีมีการวิจยัการการผลิตแพะเน้ือ 
และการจดัการแปลงหญา้  ซ่ึงอาจารยแ์ละนักศึกษาของหลกัสูตรสามารถขอความอนุเคราะห์ใชเ้พื่อการ
เรียนการสอนและการวิจยั โดยผา่นความเห็นชอบของภาควิชาฯ  และหวัหนา้ศูนยว์ิจยัฯ 
  3. ภาควิชาฯ มีห้องปฏิบติัการกายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว ์ ห้องปฏิบติัการผสมเทียม และ
เทคโนโลยชีีวภาพ  หอ้งปฏิบติัการวิเคราะห์คุณภาพอาหารสตัว ์ซ่ึงมีครุภณัฑ ์วสัดุ/อุปกรณ์ ท่ีสนบัสนุนการ
เรียนการสอนและการวิจยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษาของหลกัสูตร 
  โดยสรุปภาควิชาฯ และหลกัสูตรฯ มีความพร้อมทั้งในดา้นสถานท่ี หอ้งปฏิบติัการ ครุภณัฑ ์และ
วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆท่ีเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจยัของอาจารยแ์ละ
นกัศึกษาของหลกัสูตร 
 
 

เอกสารอ้างองิ :   ฟาร์มปฏิบติัการสตัวศาสตร์ ศูนยว์ิจยัและพฒันาสตัวเ์ค้ียวเอ้ืองขนาดเลก็  
   หอ้งปฏิบติัการของภาควิชาฯ 
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9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 
research 
  คณะทรัพยากรธรรมชาติไดติ้ดตั้งระบบ LAN และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi)  ครอบคลุม
พื้นท่ีอาคาร เพื่อใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษาสามารถส่ือสารผา่นระบบออนไลน์ และคน้ควา้ผา่น E-data base 
ได้สะดวกมากข้ึน  นอกจากน้ีคณะฯ ยงัมีห้องปฏิบติัไมโครคอมพิวเตอร์ให้บริการแก่นักศึกษา โดยมี
เจา้หนา้ท่ีของงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศของคณะฯ เป็นผูบ้ริการดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
  ในส่วนของภาควิชาฯ ไดจ้ดัหอ้ง Common room ใหก้บันกัศึกษาของหลกัสูตร  ซ่ึงห้องมีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แบบตั้งโตะ๊ printer ระบบ LAN และระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi)  เพื่อใหน้กัศึกษา
ส่ือสารผา่นระบบออนไลน์ และคน้ควา้ผา่นอินเตอร์เน็ตไดส้ะดวกข้ึน 
 

เอกสารอ้างองิ :   หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ของคณะฯ  ระบบ LAN  Wifi 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined 
and implemented 
  คณะทรัพยากรธรรมชาติจดัสภาพแวดลอ้ม ซ่ึงเอ้ือต่อการเรียนการสอน การศึกษา/วิจยั  ดว้ย
สภาพภูมิทศัน์ท่ีสวยงาม  รายลอ้มตน้ไม ้ไมด้อกไมป้ระดบั  มีท่ีจอดรถยนต ์รถจกัรยานยนต ์มีป้ายแสดงผงั
อาคาร มีโต๊ะและเกา้อ้ีสาํหรับผ่อนคลายทั้งภายในและภายนอกอาคาร  มีบริการตูก้ดนํ้ าด่ืม มีถงัขยะท่ีแยก
เป็นของแห้ง และขยะเปียก เพื่อส่ิงแวดลอ้มท่ีดี มีห้องนํ้ าบริการทุกชั้นของอาคาร 1, 2 และ 3  มีโรงอาหาร
ของคณะไวบ้ริการแก่บุคลากรและนกัศึกษา  มีกล่องวงจรปิดและระบบรักษาความปลอดภยั  โดยมีพนกังาน
รักษาความปลอดภยัประจาํทั้งกลางวนัและกลางคืน  ทั้งในส่วนของอาคาร และฟาร์มปฏิบติัการ  มีระบบ
การเขา้ออกอาคาร  โดยใชเ้คร่ืองตรวจสอบสแกนน้ิวมืออตัโนมติั มีการติดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลิง และมีการ
จดัระบบกาํจดัของเสียและสารเคมี อินทรียจ์ากหอ้งปฏิบติัการ 
 

เอกสารอ้างองิ :   จุดรักษาความปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั จะติดตั้งกลอ้งวงจรปิด 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve 
as input to curriculum design and 
development [1] 

   
 
 

    

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

   
 
 

    

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

    
 
 

   

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

   
 

    

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

   
 

 

 
 

   

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

   

 
 

    

Overall opinion        

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

10.1  Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
   หลกัสูตรฯ ปรับปรุงทุก 5 ปี ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ  
ในขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการปรับปรุงหลกัสูตรเพ่ือใชใ้นปีการศึกษา 2560  โดยไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตรท่ีประกอบดว้ยอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกทั้งภาคราชการและเอกชน 
(เอกสารอา้งอิง 1)   มีการสอบถามความพึงพอใจและความคาดหวงัของผูใ้ชบ้ณัฑิต (เอกสารอา้งอิง 2)  และ
ความเห็นของศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนัท่ีมีต่อหลกัสูตร เพื่อนาํขอ้มูลมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการปรับปรุง
หลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 3) 
 

เอกสารอ้างองิ :  1. คาํสัง่แต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
    สาขาวิชาสตัวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง 2559   
    2. แบบสอบถามความพึงพอใจและความคาดหวงัของผูใ้ชบ้ณัฑิต   
    3. แบบสอบถามความเห็นของศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนัท่ีมีต่อหลกัสูตร 
 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 
 หลกัสูตรมีกระบวนการในการจัดทาํ และพฒันาหลกัสูตร  โดยภาควิชาฯ ออกคาํสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 1)  จากนั้นคณะกรรมการฯ ประชุมเพื่อจดัทาํแผนปรับปรุง
หลกัสูตร  และจดัทาํร่างหลกัสูตร  นาํร่างหลกัสูตรเสนอต่อท่ีประชุมภาควิชาฯ  คณะกรรมการบณัฑิตศึกษา
ประจาํคณะฯ และคณะกรรมการประจาํคณะฯ  เพื่อให้ความเห็นชอบ  และส่งต่อไปยงัมหาวิทยาลยัเพื่อให้
คณะกรรมการกลัน่กรองระดบัมหาวิทยาลยักลัน่กรองเน้ือหา ก่อนจะส่งกลบัมาให้หลกัสูตรแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะ  จากนั้นส่งต่อไปยงัสภาวิทยาเขตหาดใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมติั  และลาํดับสุดทา้ยส่งร่าง
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หลกัสูตรฯ ท่ีผา่นการอนุมติัจากสภาวิทยาเขตหาดใหญ่ ให้สภามหาวิทยาลยัอนุมติัและเสนอต่อ สกอ. เพื่อ
ประกาศใชต่้อไป  โดยในขณะน้ีร่างหลกัสูตรอยูใ่นระหวา่งการนาํเสนอสภาวิทยาเขต และเม่ือหลกัสูตรมีผล
บงัคบัใชทุ้กรอบปีการศึกษาหลกัสูตรจะตอ้งทาํทาํรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  การดาํเนินงานของ
หลกัสูตรเพ่ือประเมินและปรับปรุงแกไ้ขในรอบปีการศึกษาถดัไป 
 

เอกสารอ้างองิ :  1. คาํสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
    สาขาวิชาสตัวศาสตร์ 

   2. หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสตัวศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง ปี ....... 
 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment 
  ในกระบวนการเรียนการสอนของหลกัสูตร มีการประเมินการจดัการเรียนการสอนทุกรายวิชา
ในช่วงปลายภาคของทุกภาคการศึกษา  โดยใชแ้บบประเมินการเรียนการ on line ท่ีจดัทาํข้ึนโดย
มหาวิทยาลัย  และงานวิชาการของคณะฯ  เป็นผูส้รุปผลการประเมินจัดส่งให้ภาควิชาและอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบรายวิชา เพื่อนาํผลการประเมินรายงานใน มคอ. 5 และนาํไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป  
นอกจากน้ีในแต่ละรายวิชามีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของการเรียนรู้ของรายวิชานั้น ๆตามท่ีปรากฏใน มคอ.
3 ของรายวิชา  โดยใชแ้บบทวนสอบผลการเรียนรู้  และนาํผลการประเมินรายงานใน มคอ.5 สําหรับการ
ควบคุมคุณภาพขอ้สอบมีการประเมินขอ้สอบของรายวิชาในหลกัสูตร  ทั้งในดา้นความเหมาะสมของเน้ือหา  
การกระจายความยากง่าย ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้เป็นตน้  สาํหรับการประเมินผลการเรียน (การตดั
เกรด) ของนักศึกษา คณาจารยผ์ูส้อนในแต่ละรายวิชามีบทบาทในการพิจารณาร่วมกันโดยผ่านความ
เห็นชอบของหวัหนา้ภาควิชาฯ  
 

เอกสารอ้างองิ :   มคอ.5 
 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning 
  หลกัสูตรสนบัสนุนให้อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรนาํองคค์วามรู้จากการวิจยัมาใชป้ระกอบการเรียน
การสอน เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเน้ือหาอยา่งชดัเจน และเป็นรูปธรรมข้ึน  นอกจากน้ีอาจารย์
ประจาํหลกัสูตรสามารถนาํองคค์วามรู้จากการวิจยัมาใชเ้ขียนบทความทางวิชาการ หนงัสือ ตาํรา เอกสารคาํ
สอน เอกสารประกอบการสอน และส่ือการสอนต่าง ๆ เพื่อให้นกัศึกษาสามารถใชป้ระกอบการเรียนการ
คน้ควา้ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

เอกสารอ้างองิ :   เอกสารประกอบการสอนของคณาจารย ์บทความทางวิชาการของคณาจารย ์
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10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 
  ในดา้นการประเมินคุณภาพของส่ิงสนับสนุน เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบติัการ ระบบสารสนเทศ 
และบริการนักศึกษา  ทางคณะฯ ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาของหลกัสูตรฯ ท่ีมีต่อ
คุณภาพของส่ิงสนบัสนุน (เอกสารอา้งอิง 1) โดยผลการประเมินพบว่านกัศึกษามีความพึงพอใจ ต่อการจดั
ส่ิงอาํนวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ในระดบัมาก (4) ซ่ึงหลกัสูตรจะนาํมาใชใ้นการปรับปรุง/
พฒันาต่อไป 
 

เอกสารอ้างองิ :   ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อแวดลอ้มอาํนวยความสะดวกแก่ส่ิง 
                             สนบัสนุนเรียนรู้   
 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 
 หลกัสูตรฯ ร่วมกบัคณะฯ และมหาวิทยาลยัจดัทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย ดงัน้ี 
 1. คณะฯ และหลกัสูตรฯ ไดจ้ดัทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ีมีต่อ
การบริหารหลกัสูตรและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (เอการอา้งอิง 1) และแบบสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการศึกษาของหลกัสูตร (ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การให้คาํปรึกษา 
กิจกรรมพฒันานกัศึกษา และปัจจยัเก้ือกูลในการเรียนและการทาํกิจกรรม) เป็นประจาํทุกรอบปีการศึกษา  
(เอกสารอา้งอิง 2) เพื่อนาํขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนและปรับปรุงหลกัสูตร 
 2.  ทุกรายวิชามีการประเมินผลการเรียนโดยนกัศึกษา (เอกสารอา้งอิง 3) 
 3.  มหาวิทยาลยัไดจ้ดัทาํแบบสาํรวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต (เอกสารอา้งอิง 4)
เพื่อหลกัสูตรจะไดน้าํขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุงแผนการเรียนการสอนและปรับปรุงหลกัสูตร 
 4.  คณะฯ จดัเวทีการรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของทุกหลกัสูตรในภาพรวมของ
คณะเพื่อใหแ้ต่ละหลกัสูตรนาํขอ้มูลไปใชใ้นการออกแบบพฒันาไปปรับปรุงหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 5) 
 5.  คณะฯ จดัทาํแผนกลยทุธ์ของคณะในทุกดา้น  โดยการระดมความคิดเห็นของบุคลากรทุกฝ่าย  
ซ่ึงจะเป็นกรอบและทิศทางในการออกแบบปรับปรุงหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 6) 
 

เอกสารอ้างองิ : 1. แบบสาํรวจความพึงพอใจของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตรและ  
                                  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
    2.  แบบสาํรวจความพึงพอใจของ นกัศึกษาต่อหลกัสูตร 
    3. แบบประเมินการเรียนการสอนของรายวิชาโดยนกัศึกษา 
    4. แบบสาํรวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
    5. เอกสารเวทีรับฟังความคิดเห็นของผูส่้วนไดส่้วนเสีย 
    6. เอกสารการจดัทาํแผนกลยทุธ์ของคณะฯ 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ตารางที ่ 7 Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2555 5 20 - - 40 - - - 
2556 3 33.33 - - - - - - 
2557 4 - - - 25 - - - 
2558 5 - - - - - - - 
2559 6 57.15 14.28 28.57 50 - - - 

 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement [1] 
 หลกัสูตรมีการกาํหนดและติดตามจาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษา หรือออกกลางคนัในแต่ละปี  จาํนวน
นกัศึกษาท่ีรับเขา้  เปอร์เซ็นตข์องนกัศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษา และเปอร์เซ็นตข์องนกัศึกษาท่ีออกกลางคนัใน
ระหว่างปีการศึกษา 2555-2559 (4 ปี)  แสดงในตารางท่ี  7  พบว่าในปี 2559 มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา
ภายใน 3 ปี คิดเป็น 57.15 ภายใน 4 ปี คิดเป็น 14.28 และมากกว่า 4 ปี คิดเป็น 28.57 เปอร์เซ็นต์ ส่วน
เปอร์เซ็นตข์องนกัศึกษาท่ีออกกลางคนัในปี 2555, 2557 และ 2559  คือ 40, 25 และ 50 เปอร์เซ็นต ์ สาเหตุ
เน่ืองจากไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัเน้ือหาวิชาการของหลกัสูตรได ้ ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัไม่ไดด้าํเนินการ
เปรียบเทียบค่าเฉล่ียอตัราการสาํเร็จการศึกษาและอตัราการคดัออกกบัหลกัสูตรอ่ืน  
 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 
 จากตารางท่ี  7 จะเห็นไดว้่า หลกัสูตรกาํหนดระยะเวลาการศึกษาไว ้2 ปี  แต่ยงัไม่มีนกัศึกษาสาํเร็จ
การศึกษาภายใน 2 ปี  โดยระยะท่ีนักศึกษาของหลกัสูตรสําเร็จการศึกษาเฉล่ียภายใน 3 ปี  ทั้งน้ีปัจจยัท่ีมี
ผลกระทบต่อระยะเวลาการศึกษา และการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา คือ 1. นักศึกษาตอ้งเรียนวิชาใน
ระดบัปริญญาตรีเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มความรู้พื้นฐาน  2. นกัศึกษาขาดความกระตือรือร้นในการทาํวิทยานิพนธ์ 
และ  3. ผลการวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวงั  ซ่ึงหลกัสูตรไดจ้ดัระบบในการกาํกบัติดตาม
การทาํวิทยานิพนธ์  เพื่อให้ระยะเวลาการศึกษาเป็นไปตามกาํหนด เช่น จดัให้มีการรายงานความกา้วหน้า
ของงานวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์  ประชาสัมพนัธ์/กระตุน้การเขา้ร่วมนาํเสนอผลงานวิจยัของนกัศึกษา  ซ่ึงเป็น
ขอ้กาํหนดในการสาํเร็จการศึกษา  นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัขอใชเ้งินรายไดข้องภาควิชา  ซ้ือ/ซ่อมแซม วสัดุ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์รวมทั้งปรับปรุงสถานท่ี/หอ้งปฏิบติังาน เพื่อใหน้กัศึกษาทาํวิจยัไดส้ะดวกและรวดเร็วข้ึน 
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 อยา่งไรกต็าม ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัไม่ไดด้าํเนินการเปรียบเทียบระยะเวลาท่ีนกัศึกษาสาํเร็จการศึกษา
กบัหลกัสูตรอ่ืน 
 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
 มหาวิทยาลยัมีระบบติดตามภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต  ซ่ึงจากขอ้มูลการมีงานทาํของบณัฑิต
ของหลกัสูตรท่ีจบการศึกษาในปีการศึกษา 2557 พบว่ามีบณัฑิตจบการศึกษา 1 คน  และไดง้านทาํคิดเป็น 
100 เปอร์เซ็นต ์ โดยทาํงานตาํแหน่งอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา บณัฑิตของหลกัสูตรท่ีจบการศึกษาในปี
การศึกษา 2558 จาํนวน  1 คน กาํลงัศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก และบณัฑิตของหลกัสูตรท่ีจบการศึกษาในปี
การศึกษา 2559 จาํนวน 7 คน เป็นอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา 2 คน เป็นนกัวิชาการของกรมปศุสัตว ์1 คน 
อยูใ่นระหวา่งการสมคัรงาน 1 คน  และเตรียมจะเขา้เป็นอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา จาํนวน 3 คน (ต่างชาติ 
2 คน และนักศึกษาไทย 1 คน) ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัไม่ไดน้าํภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตเปรียบเทียบกบั
หลกัสูตรอ่ืน 
 

เอกสารอ้างองิ :  ระบบสารสนเทศของคณะฯ 
 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
 คณะฯ และหลกัสูตรมีระบบติดตามการทาํวิจยัของนักศึกษา ตั้งแต่การตั้งหัวขอ้วิจยั การแต่งตั้ง
อาจารยท่ี์ปรึกษา  และมีการรวบรวมผลงานวิจยั/ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา   โดยในปี 2559 (1 สิงหาคม 
2559 – 31 กรกฎาคม 2560)  หลกัสูตรมีนกัศึกษาทั้งหมด 13 คน  ซ่ึงนกัศึกษาทุกคนมีหวัขอ้วิจยั และแต่งตั้ง
อาจารยท่ี์ปรึกษาเรียบร้อยแลว้  ทั้งน้ีชนิดและปริมาณงานวิจยัของนักศึกษาสอดคลอ้งกบัความสนใจของ
นักศึกษา  สาขาและความถนัดของอาจารยท่ี์ปรึกษา  ซ่ึงเป็นอาจารยป์ระจาํ/อาจารยผ์ูส้อนของหลกัสูตร  
นอกจากน้ีมีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 7 คน  และมีผลงานตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ 1 เร่ือง และระดบั
นานาชาติ จาํนวน 1 เร่ือง  (เอกสารอา้งอิง 2)  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การสําเร็จการศึกษาของหลกัสูตร  
อยา่งไรกต็ามหลกัสูตรยงัไม่มีการเปรียบเทียบการดาํเนินการดา้นการวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์กบัหลกัสูตรอ่ืน 
 

เอกสารอ้างองิ :   http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/pj_res/index.php 
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11.5 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked 
for improvement  
 คณะฯ ภาควิชาฯ และหลกัสูตรมีระบบการติดตามความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงัน้ี 
 1. นกัศึกษา 
  1.1 คณะมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกระดับท่ีมีต่อการศึกษาในคณะ-
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์   
  1.2 การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 
1)  โดยผลการประเมินพบวา่ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงความตอ้งการในระดบั
มาก (3.67) ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวิชา หลกัสูตรทนัสมยั และสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวก รวดเร็วในระดบั
มาก (4.33)  ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลการประเมินผลการเรียนในระดบัมากท่ีสุด (4.67)    ความพึงพอใจ
ต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนักศึกษาระดบัมาก (4)  ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิง
สนับสนุนเรียนรู้ในระดบัมาก (4.08) ความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
การวิจยัระดบัมาก (4.33)  ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ระดบัมาก 
(4)  และความพึงพอใจด้านการเสริมสร้างและพฒันานักศึกษาให้สอดคลอ้งกับอตัลกัษณ์ “นักศึกษามี
คุณธรรมจริยธรรม” ระดบัมาก (4.42) 
 2. อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 
  2.1 คณะฯมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ซ่ึงผลการประเมินพบว่า 
อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ในระดบั
มาก (3.75)  ความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรในระดบัมาก (3.93)  ความพึงพอใจต่อการจดั
สภาพส่ิงแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอน การวิจยัในระดบัดี  (3.25)  และความพึงพอใจ
ต่อการจดัส่ิงอาํนวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ในระดบัมาก (3.83) 
 3. ศิษยเ์ก่า 
  3.1 หลกัสูตร มีการประเมินความพึงพอใจของศิษยเ์ก่าท่ีมีต่อหลกัสูตรในด้านโครงสร้าง
หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และส่ิงอาํนวยความสะดวกของหลกัสูตร  โดยอยูใ่นระหวา่งการรวบรวม
ขอ้มูลเพื่อนาํมาพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป 
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 4. ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  4.1 มหาวิทยาลัย มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา  ซ่ึงผลรวมของคะแนนทั้ง 5 ดา้น เฉล่ีย 3.83 (เอกสารอา้งอิง 1) 
  4.2 หลกัสูตร มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตของหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา และดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ซ่ึงผลรวมของคะแนนทั้ง 6 ดา้น เฉล่ีย 4 (เอกสารอา้งอิง
2)  
 ทั้งน้ีหลกัสูตรจะนาํผลการประเมินความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาใชใ้นการปรับปรุง/
พฒันาหลกัสูตรต่อไป  แต่ยงัไม่ไดด้าํเนินการนาํขอ้มูลความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไปเปรียบเทียบ
กบัหลกัสูตรอ่ืน 
 

เอกสารอ้างองิ :   1. www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/wn_58.htm. 
         2.  ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตของหลกัสูตร 
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ส่วนที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 

จุดแข็ง  ( 5 ประเด็น) 
1. อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรมีความพร้อมทางดา้นคุณวุฒิ มีงานวิจยัและตีพิมพผ์ลงานทางวิชาการอยา่ง

ต่อเน่ือง 
2. นกัศึกษาของหลกัสูตรมีความหลากหลายทางดา้นวฒันธรรม 
3. หลกัสูตรมีโอกาสพฒันาเขา้สู่ท่ีหลกัสูตรนานาชาติ 
4. มีหอ้งปฏิบติัการ ฟาร์มปฏิบติัการ และสถานีวิจยัฯของภาควิชาและคณะฯ ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียน

การสอนและการวิจยัของนกัศึกษาและอาจารย ์
5. บณัฑิตของหลกัสูตรมีความสามารถและเป็นท่ียอมรับของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 

จุดทีค่วรพฒันา  ( 5 ประเด็น) 
1. คุณลกัษณะของบณัฑิตของหลกัสูตรยงัไม่ครอบคลุมทุกมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
2. จาํนวนรับนกัศึกษาไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
3. การกาํกบัติดตามการเรียนและการทาํวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาเพื่อลด retention time 
4. การเสริมสร้างปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษาของหลกัสูตร  
5. ทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษา 
6. การส่งเสริมอาจารยใ์หเ้ขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการเพื่อทดแทนตาํแหน่งอาจารยท่ี์จะเกษียณอาย ุ
 ราชการ 

 

แนวทางการพฒันา 
1. นาํวิสัยทศัน์ พนัธกิจของมหาวิทยาลยั คณะ ภาควิชาฯ และผลจากการสอบถามความพึงพอใจและ

ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาพฒันาในการจดัทาํผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรใน
การปรับปรุงหลกัสูตร 

2. เพิ่มช่องทางการประชาสมัพนัธ์ของหลกัสูตร 
3. จัดระบบการติดตามการเรียน การกําหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การแต่งตั้ งอาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์และการรายงานความกา้วหนา้ 
4. จดักิจกรรมเพ่ือสร้างความเขา้ใจ และสร้างความคุน้เคยระหวา่งนกัศึกษา และอาจารย ์
5. จดัอบรม/กิจกรรมท่ีให้นักศึกษามีโอกาส พูด ฟัง และซักถามโดยใชภ้าษาองักฤษให้มากข้ึน เช่น 

จดัการนาํเสนองานโดยใชภ้าษาองักฤษ จดัอบรมการใชภ้าษาองักฤษในชีวิตประจาํวนั จดับรรยาย/
สอนโดยใชภ้าษาองักฤษ สนบัสนุนการนาํเสนอผลงานทางวิชาการของนกัศึกษาในระดบันานาชาติ 
เป็นตน้ 

6. สนบัสนุนและส่งเสริมอาจารยใ์หม่ใหพ้ฒันาตนเองเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการ โดยการกระจายภาระ
งานสอน 
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ส่วนที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 
2. รายงานข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set 
ลาํดบัที่ ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ผลการดาํเนินงาน 
1 จาํนวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด 2 
2 - -ระดบัปริญญาตรี 1 
3 - -ระดบั ป.บณัฑิต - 
4 - -ระดบัปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ก 1 
5 จาํนวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF 2 
6 - -ระดบัปริญญาตรี 1 
7 - -ระดบั ป.บณัฑิต 1 
8 จาํนวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตวับ่งช้ี

ผลการดาํเนินงานฯ ครบถว้น 2 
9 จาํนวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตวับ่งช้ี ผล

การดาํเนินงานฯ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 5 ขอ้แรก และอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ี
ท่ีกาํหนดในแต่ละปี  

10 - -ระดบัปริญญาตรี 1 
11 - -ระดบัปริญญาโท 1 
12 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาตรี 285 
13 - -จาํนวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบั ปริญญาโท 12 
14 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ  10 
15 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า 30 
16 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  7 
17 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 
18 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4 
19 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 3 
20 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 
21 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
22 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทั้งหมดท่ีดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ 3 
23 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 
24 - -จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES)  
25 - -ระดบัปริญญาตรี 705.86 
26 - -ระดบัปริญญาโท 13.13 
27 จาํนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีจดับริการใหน้กัศึกษา ระดบัคณะ 182 
28 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผา่นระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใชง้านแก่นกัศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 
5 

29 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการดา้นกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการ
สอนและการพฒันานกัศึกษา อาทิ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเตม็ 5) 4.33 

30 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากคะแนนเตม็ 5) เฉล่ียทุกหลกัสูตร 

4 

31 - -ระดบัปริญญาโท สาขาสัตวศาสตร์ 4.19 
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ลาํดบัที่ ช่ือข้อมูลพืน้ฐาน ผลการดาํเนินงาน 
32 จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํท่ีไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นงานวจิยัหรือ

งานสร้างสรรค ์
9 

33 จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํท่ีไดรั้บความรู้ดา้นจรรยาบรรณการวจิยั 9 
34 จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ/

ระดบันานาชาติ หรือตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI (จาํนวน
บทความท่ีนบัในค่านํ้าหนกัน้ี จะตอ้งไม่ซํ้ ากบัท่ีนบัในค่านํ้าหนกัอ่ืนๆ) 

9 

35 จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศ
ของ สมศ. (จาํนวนบทความท่ีนบัในค่านํ้าหนกัน้ี จะตอ้งไม่ซํ้ ากบัท่ีนบัในค่านํ้าหนกั
อ่ืนๆ) - 

36 จาํนวนบทความวิจยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูลการจดั
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ 
Scopus (จาํนวนบทความท่ีนบัในค่านํ้าหนกัน้ี จะตอ้งไม่ซํ้ ากบัท่ีนบัในค่านํ้าหนกัอ่ืนๆ) 4 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


