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ชื่อหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน    

จุดที่ควรพัฒนาจากกรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/

แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้แล้ว

เสร็จ 
1. ก า ร พั ฒ น า อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า
หลักสูตรให้มีต าแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มขึ้น โดยก าหนดกรอบระยะเวลาที่
ชัดเจน มีระบบการติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

หลักสูตรฯ มีอาจารย์สังกัด 
1  ท่ า น  ซึ่ ง อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ขอต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการตามที่คณะก าหนด 

อาจารย์ในสังกัดของหลักสูตรฯ 
ด าเนินการจัดส่งแผนการด าเนินการ
และผลการด า เนินการเพื่ อ เข้ าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการทุก 6 เดือน 
ให้กับคณะตามระยะเวลาที่ก าหนด 

สิงหาคม 2561 ประธานหลักสตูรฯ  

1. การเพิ่มจ านวนงานวิจั ยและ
ผลงานการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

สนับสนุนงบประมาณใน
การน าเสนอผลงานและการตีพิมพ์
ให้กับอาจารย์ 

มีการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการต่อเนื่อง ประธานหลักสตูรฯ  

2. การเพิ่มเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

สร้างความร่วมมือด้านการ
เรียนการสอน / การวิจัย กับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 

หลักสูตรฯ ด าเนินการติดต่อหา
เครือข่ายผ่านหลักสูตร อาจารย์
ผู้ ส อน  แ ล ะ อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ ์

ด าเนินการต่อเนื่อง ประธานหลักสตูรฯ  

3. ม า ต ร ก า ร ใ ห้ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น
การศึกษาของนักศึกษาเป็นไปตาม
แผน และมาตรการลดจ านวนตกออก
ของนักศึกษา 

1. ก าหนดให้นั กศึ กษาจัดส่ ง
ร า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น
การศึกษาทุกภาคการศึกษา 

ก า ห น ด ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ส่ ง
เอกสารรายงานความก้าวหน้าของ
การศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ โดย
ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ป รึ กษา วิ ท ย านิ พนธ์ ห ลั ก  ม ายั ง
หลักสูตร ปีละ 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 ภายใน 30 พฤศจิกายน 
ครั้งท่ี 2 ภายใน 15 พฤษภาคม 

ประธานหลักสตูรฯ - 

2. จั ด ใ ห้ มี ก า ร น า เ ส น อ
ความก้าวหน้าปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง  

ก าหนด ให้ นั กศึ กษารายงาน
ความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์โดย
การน าเสนอแบบ Oral Presentation 
ปี ล ะ  1  ครั้ ง  โ ดยจะจั ด ให้ มี ก า ร
น าเสนอในช่วงสัปดาห์สุดท้ายของภาค
การศึกษาท่ี 2 ของทุกปีการศึกษา 

เมษายน-พฤษภาคม 2561 ประธานหลักสตูรฯ - 



จุดที่ควรพัฒนาจากกรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/

แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้แล้ว

เสร็จ 
3. จัดกิจกรรมสัมมนานักศึกษา 
เพื่อเป็นการติดตามและเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ปัญหาที่พบในระหว่าง
ศึกษาเพื่อหาแนวทางในการแก้ไข
ร่วมกัน 

จั ดกิ จกรรมสั มมนาประจ าปี
ส าหรับนักศึกษาทุกช้ันปีของหลักสูตรฯ 
ทุกปีการศึกษา 

พฤษภาคม 2561 ประธานหลักสตูรฯ  

4. การสื่อสารปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้ทุกภาคส่วนรับทราบ 
และอาจารย์น ามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในทุกวิชา 

มี ก า ร น า ป รั ช ญ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยมาใส่ในเล่มหลักสูตร 
และมีการสื่อสารผ่านการจัดการ
เรียนการสอน รายวิชา เว็บไซต์ 
และการจัดสัมมนา 

น า ป รั ช ญ า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยมาปรับใช้อย่างต่อเนื่อง 
และปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับ
ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย
อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี 

ด าเนินการต่อเนื่อง ประธานหลักสตูรฯ  

 


