
รายงานแนวทางการพฒันาตามขอ้เสนอแนะการประเมินคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร ตามระบบ CUPT QA 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ปีการศึกษา 2559 

ช่ือหลกัสูตร วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ 
จุดท่ีควรพฒันาจาก
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ เหตผุลท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการไดแ้ลว้เสร็จ 

1.กระบวนการก าหนด 
ELOs และน ามาใชใ้นการ
ออกแบบหลกัสูตรท่ีเป็น 
outcome-based 

1.การปรับปรุง/พฒันาแผน
ท่ีแสดงการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่
รายวชิา (curriculum 
mapping) 
 
2. การจดัการเรียนการ
สอนแบบ active learning 
ในรายวชิาต่างๆ ของ
หลกัสูตร 
 
 
3.การส ารวจความคิดเห็น/
ความตอ้งการของผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสียต่อ ELOs และ
การจดัการเรียนการสอน
ในหลกัสูตร 

ด าเนินการปรับปรุงฯ
ในช่วงการปรับปรุง
หลกัสูตร พ.ศ.2560 
 
 
 
 
รายวชิาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอน
จดัการเรียนการสอนแบบ 
active learning ในภาค
การศึกษาท่ี 1-2 ปี
การศึกษา 2560 
 
ในช่วงปิดภาคฤดูร้อน ปี
การศึกษา 2560 
 
 
 
 

พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
ส้ินภาคการศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2560 
 
 
 
 
สิงหาคม 2561 

-คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 
-อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 
 
 
 
-คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 
-ผูจ้ดัการรายวชิาและ
ผูส้อน 
 
 
-คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 
-อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

 



 
 
 
 
จุดท่ีควรพฒันาจาก
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ เหตผุลท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการไดแ้ลว้เสร็จ 

2.ระบบและกลไกในการ
บริหารจดัการดา้น
บุคลากรทั้งสายวชิาการ
และสายสนบัสนุน 

1.ระบบการติดตาม
อตัราส่วนบุคลากรต่อ
ผูเ้รียนและภาระงาน เพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน
งานวจิยั และการใหบ้ริการ
ทางวชิาการ 
 
2.การรับอาจารยใ์หม่ 
ทดแทนต าแหน่ง
เกษียณอาย ุ เพื่อเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ในสาขาวชิา 
 
 
3.ระบบการส่งเสริมและ
พฒันาอาจารยใ์หเ้ขา้สู่
ต าแหน่งทางวชิาการหรือ
ท่ีสูงข้ึน 
 

ด าเนินการติดตาม 
อตัราส่วนบุคลากรต่อ
ผูเ้รียนและภาระงาน ตลอด
ปีการศึกษา 2560 
 
 
 
ด าเนินการคดัเลือก 
อาจารยใ์หม่ ทดแทน
ต าแหน่งเกษียณอาย ุ เพ่ือ
เสริมสร้างความเขม้แขง็ใน
สาขาวชิา 
 
ด าเนินการสนบัสนุน
ส่งเสริมใหค้ณาจารยเ์ขา้สู่
ต าแหน่งทางวชิาการหรือ
สูงข้ึน เช่น สนบัสนุน
ครุภณัฑ ์เป็นตน้ 

ส้ินภาคการศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
ด าเนินการต่อเน่ือง 

-คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 
 
 
 
 
 
-หวัหนา้ภาควชิา               
-คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 
 
 
 
-หวัหนา้ภาควชิา 
-คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 

 



 
 
จุดท่ีควรพฒันาจาก
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลาแลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ เหตผุลท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการไดแ้ลว้เสร็จ 

3.ระบบและกลไกในการ
บริหารจดัการหลกัสูตร
เพื่อใหน้กัศึกษาจบตาม
แผนท่ีก าหนด 

1.ระบบการติดตาม
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
ผลการเรียน และ
วทิยานิพนธ์ 
(รายงานความกา้วหนา้
วทิยานิพนธ์) 
 
2.ระบบการส่งเสริมและ
พฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
ส าหรับนกัศึกษา
บณัฑิตศึกษาสาขาวชิาพืช
ศาสตร์ (โครงการ Journal 
club และโครงการอบรม
ภาษาองักฤษส าหรับ
นกัศึกษาในหลกัสูตร 
วท.ม และ ปร.ด  
พืชศาสตร์ 

ติดตามความกา้วหนา้ของ
ผูเ้รียนในภาคการศึกษาท่ี 
1-2 ปีการศึกษา 2560 
 
 
 
 
จดักิจกรรม Journal club 
และโครงการอบรม
ภาษาองักฤษส าหรับ
นกัศึกษาในหลกัสูตร  
ภาคการศึกษาท่ี 1-2 ปี
การศึกษา 2560 
 

ส้ินภาคการศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
ส้ินภาคการศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2560 
 
 

-คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 
-อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ 
 
 
 
-คณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 
-ศ.ดร.สมปอง เตชะโต  
อ.ดร.เสาวภา ดว้งปาน 
และวทิยากรอบรม
ภาษาองักฤษ 
 

 

 


