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1.  การประชุม QMR-QAC ระดับมหาวิทยาลัย

2. การอบรมให้ความรู้

   2.1 EdPEx

        2.1.1. พฒันาผูป้ระเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ ์EdPEx 

        2.1.2  ติดตามแผนความกา้วหนา้ทุก 3 เดือน

        2.1.3  Sharing โครงการบ่มเพาะ สกอ.

        2.1.4  อบรมการเขียนรายงานการประเมินตนเอง  

        2.1.5. เตรียมความพร้อมใหค้ณะที่จะเขียนรายงาน EdPEx 200 

       2.1.6 Refresh ผูป้ระเมิน EdPEx (ที่เขา้ประเมิน คณะ/หน่วยงาน 

ในปี 2560)

       2.1.7 Tools Training 

   2.2 AUN QA

        2.1.1 พฒันาใหค้วามรู้เกณฑ ์AUN QA

        2.1.1 พฒันาผูป้ระเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ ์AUN QA

        2.1.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การประเมินคุณภาพภายใน

ระดบัหลกัสูตร (Refresh ผูป้ระเมิน)

        2.1.3 พฒันาใหค้วามรู้เกณฑ ์AUN QA (Inter)

แผนปฏิบัติงานประจําปี 2560-2561

งานประกนัคุณภาพ



2

ภาระงาน

ส.ค.-60 ก.ย.-60 ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 เม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61 ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61

3.  การประเมินคุณภาพภายในและ KPIs

     3.1 ระดับคณะ

          3.1.1  การประชุมการประเมินคุณภาพภายใน

          3.1.2  คณะจดัทาํคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในระดบัระดบัคณะ พร้อมประมาณการค่าใชจ้่าย ไปยงั

มหาวิทยาลยั

          3.1.3  คณะปิดขอ้มูลตวัชี้วดั

          3.1.4  คณะส่ง SAR ใหค้ณะกรรมการประเมิน 

          3.1.5 ประเมินคุณภาพภายในระดบัคณะ (7หมวด) 

          3.1.6 คณะกรอกขอ้มูลลงระบบ CHE QA Online 

          3.1.7 คณะส่ง SAR และรายงานผลระดบัหลกัสูตร และระดบั

คณะ พร้อมรายงานค่าใชจ้่ายในการประเมินไปยงัสาํนกังานประกนั

คุณภาพ

     3.2 ระดับหลักสูตร

              3.2.1 หลกัสูตรกาํหนดวนัประเมินพร้อมจดัส่งรายชื่อ

คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรไปยงัคณะ

             3.2.2 หลกัสูตรส่ง SAR ตามระบบ CUPT QA ให้

คณะกรรมการประเมินหลกัสูตรจาํนวน 3 เล่ม และคณะจาํนวน 2เล่ม

            3.2.3 ประเมินแบบ Desktop Assessment

            3.2.4 ประเมิน Site visit โดยกรรมการภายใน ม.อ.

            3.2.5 ประเมิน Site visit โดย ทปอ.

            3.2.6 อบรม CHE QA Online System ระดบัหลกัสูตร

           3.2.7 หลกัสูตรกรอกขอ้มูลลงระบบ CHE QA Online
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     3.3 การ Commit KPIs

         3.3.1 คณะ Commit KPIs ระดบัหลกัสูตร ภาควิชา และคณะ 

         3.3.2 รายงานผลการดาํเนินงานตามตวับ่งชี้ KPIs 

     3.4 โครงการบ่มเพาะคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

รุ่นที่ 2  (EdPEx Incubator2)

        3.4.1 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ “เครื่องมือสาํหรับการพฒันา

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (Tools Training)”

               - leadership

               - การวางแผนกลยทุธ์และการขบัเคลื่อนกลยทุธ์

               - การปรับปรุงระบบปฏิบตัิการและกระบวนการทาํงาน 

               - การวดั การวิเคราะห์ และการจดัการความรู้

               - เสียงของลูกคา้

               - การพฒันาบุคลากรในองคก์าร

               - Benchmarking

        3.4.2 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง “ความกา้วหนา้แผนพฒันา

คุณภาพของหน่วยงาน

ที่เขา้ร่วมโครงการบ่มเพาะคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ในระยะที่

 2 (Midterm Review)

       3.4.3 รายงานการประเมินตนเองจากผลการดาํเนินการปรับปรุง

ของแผนพฒันาโครงการ Incubator รุ่นที่ 2

       3.4.4 ประกาศผล Incubation Project 3



4

ภาระงาน

ส.ค.-60 ก.ย.-60 ต.ค.-60 พ.ย.-60 ธ.ค.-60 ม.ค.-61 ก.พ.-61 มี.ค.-61 เม.ย.-61 พ.ค.-61 มิ.ย.-61 ก.ค.-61 ส.ค.-61 ก.ย.-61 ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61

4. Ranking 

   4.1 U-multiranking 

         4.1.1 แจง้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งจดัทาํขอ้มูลเพื่อกรอกในระบบ U-multiranking

         4.1.2 หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกรอกขอ้มูลในระบบ Umultiranking

   4.2 QS-Ranking

         4.2.1 แจง้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งส่งขอ้มูลตามตวัชี้วดั ของ QS-Ranking

         4.2.2 หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกรอกขอ้มูลในระบบ QS-Ranking

         4.2.3 Employability

   4.3 THE -Ranking

         4.3.1 แจง้หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งส่งขอ้มูลตามตวัชี้วดั ของ THE-Ranking

         4.3.2 หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกรอกขอ้มูลในระบบ THE-Ranking
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5.  5ส

     5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ 5ส กาํหนดและจดัทาํแผนการดาํเนินการ

 5ส

     5.2 ประชาสัมพนัธ์กิจกรรม 5ส

     5.3 การประเมินผล 5ส ตรวจเยี่ยมทุกพื้นที่

     5.4 การดาํเนินการปรับปรุงงาน/พื้นที่ ตามหลกัการปรับปรุงงาน

และขอ้เสนอแนะ จากผลการประเมินการตรวจเยี่ยม

     5.5 โครงการส่งเสริมกิจกรรม 5ส 

     5.6 กิจกรรม Big Cleaning Day

     5.7 กิจกรรมยอ่ยกระดาษ

     5.8  กิจกรรม ส ที่ 6 สาํนึกสาธารณะ

     5.9  การสรุปผลการดาํเนินกิจกรรม 5ส

     5.10 การประชุมคณะกรรมการ 5ส
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6. การจัดการความรู้ KM

     6.1 แต่งตั้งคณะทาํงานจดัการความรู้

     6.2 กาํหนดประเด็นองคค์วามรู้ตอบสนองเป้าประสงค์

           6.2.1  SMART FARM

           6.2.2  คดัเลือกงานวิจยัที่สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อยา่งเป็น

รูปธรรม/ ต่อยอดในเชิงพาณิชย์

           6.2.3 โครงการปาลม์นํ้ามนัแบบครบวงจร เป็นแหล่งเรียนรู้ 

และบริการวิชาการดา้นการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ

           6.2.4 สวนยางมาตรฐาน FSC (Forest Stewardship Council)

           6.2.5 บริหารการเงินและทรัพยส์ินอยา่งมีประสิทธิภาพ

           6.2.6 ดา้นนกัศึกษา

    6.3 รวบรวมประเด็นองคค์วามรู้ที่สาํคญับน 

   เวบ็ไซตก์ารจดัการความรู้ของคณะฯ     

    http://www.natres.psu.ac.th/km/

   6.4 ประชุมคณะทาํงานจดัการความรู้


