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ค าน า 
 

รายงานฉบับนี้ เป็นผลการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 ของหลักสูตร
ปรั ชญาดุษฎี บัณฑิต  สาขาวิ ช าการจั ดการทรัพยากร เกษตร เขตร อน  คณะทรั พยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ  เป็นการรายงานตามระบบ CUPT QA ซึ่งเป็นระบบที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ
ก าหนดใหใชในการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยเป็นระบบที่ใชเกณฑแการประเมินของ ASEAN 
Universiry Network’s Quality Assurance (AUN QA) รวมกับตัวบงชี้การก าหนดมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  เนื้อหารายงานประกอบดวย 4 สวน คือ (1) สวนน า ซึ่งเป็นการกลาวถึงประวัติ
ความเป็นมาและขอมูลเบื้องตนทั่วไปของหลักสูตร  (2) ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑแมาตรฐาน
หลักสูตร  (3) ผลการด าเนินงานตามเกณฑแ AUN QA  และ (4) การวิเคราะหแจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทาง
การพัฒนา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ไดจัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใชเสนอผูประเมินคุณภาพภายใน
หลักสูตร อันจะไดน าผลจากการประเมินรวมทั้งขอเสนอแนะตาง ๆ ไปพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถด าเนิน- 
การผลิตบัณฑิตไดอยางมีมาตรฐานและมีคุณภาพตอไป 
 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ผูจัดท า 

3 สิงหาคม 2561 
 



4 
 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560  ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ฉบับนี้มี
เนื้อหาประกอบดวย 4 บท คือ บทที่ 1 สวนน า ซึ่งเป็นการกลาวถึงประวัติความเป็นมาและขอมูลเบื้องตนทั่วไป
ของหลักสูตร  บทที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตร  บทที่3 ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑแ AUN QA  และ บทที่ 4 การวิเคราะหแจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตร (บทที่ 2) ที่ สกอ. ก าหนดนั้น เป็นการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑแการประเมินองคแประกอบที่ 1 จ านวน 12 ขอ  ซึ่งหลักสูตรมีผลการ
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยเกณฑแทั้ง 12 ขอประกอบดวย (1) จ านวนอาจารยแประจ าหลักสูตร  
(2) คุณสมบัติของอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร  (3) คุณสมบัติของอาจารยแประจ าหลักสูตร (4) คุณสมบัติของ
อาจารยแผูสอนที่เป็นอาจารยแประจ า  (5) คุณสมบัติของอาจารยแผูสอนที่เป็นอาจารยแพิเศษ  (6) คุณสมบัติของ
อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและอาจารยแที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  (7) คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแรวม  (8) อาจารยแผูสอบวิทยานิพนธแ  (9) คุณสมบัติของอาจารยแผูสอบวิทยานิพนธแ  (10) การตีพิมพแ
เผยแพรผลงานของผูส าเร็จการศึกษา  (11) ภาระงานอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา และ (15) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ส าหรับผลการด าเนินงานตามเกณฑแ AUN QA (บทที่ 2) นั้น หลักสูตรฯ ประเมินตนเองในแตละ 
องคแประกอบของตัวบงชี้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม (Overall opinion) ดังตอไปนี้ 

AUN 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN 2 Programme Specification ระดับ 4 
AUN 3 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN 4 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN 5 Student Assessment ระดับ 4 
AUN 6 Academic Staff Quality ระดับ 4 
AUN 7 Support Staff Quality ระดับ 5 
AUN 8 Student Quality and Support ระดับ 4 
AUN 9 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN 10 Quality Enhancement ระดับ 4 
AUN 11 Output ระดับ 4 
 

พรอมกันนี้ หลักสูตรฯ ไดน าขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2559 ประกอบดวย จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา  ซึ่งหลักสูตรฯ ไดท าการวิเคราะหแแนวทางการพัฒนาไว
แลว ดังขอมูลในบทที่ 4 
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9 เว็บไซตแของหลักสูตรฯ (http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/) 
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11 เว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย (http://www.grad.psu.ac.th/th/) 
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(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_122.pdf) 
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22 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ (TOR Online) (https://tor.psu.ac.th/) 



10 
 

 

รายการหลักฐาน (ตอ) 
 
รายการหลักฐานที่ 
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26 เว็บไซตแกลุมงานวิจัยและนวัตกรรม คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://www.natres.psu.ac.th/ 
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32 ระบบฐานขอมูล ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (https://job.psu.ac.th/) 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 

1. ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือ
ผลิตนักวิชาการที่มีความรูระดับขั้นสูง ที่มีคุณภาพดานการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนในระดับสากล ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ สามารถประสานประโยชนแและความรวมมือกับบุคคลและองคแกรระดับตางๆ 
ไดอยางเหมาะสม สงเสริมการศึกษาวิจัยที่สามารถพัฒนาองคแความรูเชิงบูรณาการดานการจัดการทรัพยากรเกษตร
เขตรอนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยตอคุณภาพชีวิต เป็นไปไดในเชิงเศรษฐกิจ และสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม
ของชุมชนทั้งในระดับทองถิ่นและระดับภูมิภาค  และเพ่ือเป็นแหลงขององคแความรูดานการจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตรอนของประเทศ 

ปใจจุบัน การพัฒนาทางเศรษฐกิจก าลังกาวสูการคาเสรี  ประเทศไทยตองอาศัยการผลิตสินคาเกษตรที่มี
คุณภาพ มีความปลอดภัยตอผูบริโภค ผูผลิต และสิ่งแวดลอม  จึงตองอาศัยการจัดการแบบบูรณาการเพ่ือลด
ตนทุนการผลิตหรือเพ่ิมผลผลิต  ที่จะท าใหการผลิตมีความยั่งยืน มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด  โดยอาศัย
เทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสมกับสถานการณแที่เกิดขึ้น  และประยุกตแใชแนวทางการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหทุกสวนที่เกี่ยวของกับการเกษตรด ารงอยูไดอยางยั่งยืนและมีความสุข  กอรแปกับนโยบาย
อาเซียนเป็นหนึ่งเดียว ท าใหการผลิตนักวิชาการข้ันสูงดานการจัดการทรัพยาเกษตรเขตรอน  มีความสอดคลองกับ
การที่จะน าความรูในการจัดการระบบการผลิตทางการเกษตรแบบบูรณาการ ไปใชไดอยางเหมาะสมในกลุม
ประเทศอาเซียนตอไป  ทั้งนี้ สถาบันและสังคมทางการเกษตรในประเทศไทยและกลุมประเทศอาเซียนยังมี
ขอจ ากัดหลายประการ เชน การรวมกลุมที่ไมเขมแข็ง ยังขาดการจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิตและการตลาดที่ดี  
ซึ่งสงผลตอความมั่นคงในการผลิตและการด าเนินชีวิตของครัวเรือนและวัฒนธรรมในการท าการเกษตร  นอกจากนี้ 
ยังขาดความรูดานการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ท าใหการท าการเกษตรมีผลกระทบในทางลบกับเกษตรกรผูผลิต 
ผูบริโภค และสิ่งแวดลอม 

ภาคใตของประเทศไทยตั้งอยูในคาบสมุทรมลายู ใกลเสนศูนยแสูตร มีอากาศรอนชื้นตลอดปี สภาพพ้ืนที่สวน
ใหญเป็นปุาดิบชื้นหรือปุาฝน มีเทือกเขาตะนาวศรีและสันกาลาคีรีเป็นแหลงตนน้ าที่ส าคัญ  พ้ืนที่มีความ
หลากหลายของพันธุกรรม ชนิดพันธุแพืชและพันธุแสัตวแ ตลอดจนความหลากหลายของระบบนิเวศทั้งทางบกและ
ทางทะเล  อันกอใหเกิดวัฒนธรรมทางการเกษตร มีภูมิปใญญาการผลิตพืช สัตวแ และการประมง ที่สรางสมจากคน
รุนหนึ่งสูอีกรุนหนึ่งมาอยางตอเนื่อง 

วิวัฒนาการและความเจริญทางเทคโนโลยีของโลกในปใจจุบัน อาทิ เครื่องจักรกลทางการเกษตร เทคโนโลยี
เมล็ดพันธุแ เทคโนโลยีชีวภาพ ระบบฟารแมและปศุสัตวแ ปุย สารเคมีทางการเกษตร มีผลตอคุณภาพชีวิตมนุษยแ  ทั้ง
ในแงท่ีท าใหเกิดการปรับปรุงปริมาณและคุณภาพของผลผลิต และในแงท่ีมีผลกระทบในเชิงลบ ทั้งดานสาธารณสุข 
มลภาวะทางสิ่งแวดลอม  นอกจากนี้ การเติบโตของธุรกิจการทองเที่ยวเชิงนิเวศและการเกษตรก าลังสงผลในทาง
ลบตอชุมชน  ทั้งนี้เนื่องมาจากทรัพยากรธรรมชาติที่ลดนอยลงและการขาดเสถียรภาพของระบบนิเวศ  ซึ่งวิธีการ
จัดการทรัพยากรที่รัดกุมจะเป็นแนวทางที่เอ้ือตอการใชเทคโนโลยีเพ่ือการผลิตที่มีคุณภาพ  จะสามารถลดปใญหา
ตางๆ ขางตนใหอยูในระดับของความสมดุล เสมอภาค และยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับไดของชุมชนที่เกี่ยวของ  
นอกจากนี้ จากหลักฐานที่ปรากฏในอดีตท าใหสามารถวิเคราะหแไดวา จุดออนของกระบวนการผลิตในระดับ
เกษตรกรรายยอยมี 2 ประการ คือ ประการแรก ขาดการวางแผนการผลิตเชิงระบบ ใชทรัพยากรและใชตนทุน
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การผลิตเกินความจ าเป็น  ประการที่สอง การขาดอ านาจในการตอรอง ไมสามารถรวมกลุมเพ่ือก าหนดราคาของ
ผลผลิตไดเอง  ผูผลิตจึงอยูในสภาวะเสียเปรียบ ขาดทุน ยากจน อยางตอเนื่องมาโดยตลอด  ซึ่งสิ่งเหลานี้ควรไดรับ
การจัดการบริหารที่ดีและเหมาะสม 

หลักสูตรการศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรไปสรางสรรคแและพัฒนาองคแความรูทางดานการจัดการหรือแกไขปใญหา
ดานตางๆ ใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาติ  สวนใหญมีการจัดการศึกษาในลักษณะแยกสวนที่มุงเนนความ
เป็นเลิศเฉพาะทาง  ท าใหสามารถสรางประโยชนแใหกับสังคมไดเพียงระดับหนึ่งเทานั้น  การแกไขปใญหาใน
ภาพรวมจึงยังขาดการผสมผสานการเชื่อมโยงองคแความรูดานตางๆ เพ่ือแกไขจุดออนเหล านี้  ในแผนกลยุทธแดาน
การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาและนโยบายของคณะทรัพยากรธรรมชาติ พ.ศ. 2544-2549  จึงจัดใหมี
การเพ่ิมจ านวนหลักสูตรในระดับปริญญาเอกในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา  รวมทั้งก าหนดใหมีวิชาแกนดานการ
ใชทรัพยากรอยางยั่งยืนในทุกหลักสูตร (เปูาประสงคแ 1 ขอ 1.5)  นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีพันธกิจที่ส าคัญตอการยก
ฐานะของระบบการศึกษาไทยที่มีสวนเสริมสรางองคแความรูใหมที่เป็นผลมาจากการศึกษาวิจัย วิเคราะหแ 
สังเคราะหแ แนวคิดและวิธีการบนพ้ืนฐานการเรียนรูจากปใญหา (problem-based learning)  ตลอดจนการ
ประยุกตแและพัฒนากระบวนการใชองคแความรูเชิงบูรณาการที่ทันสมัย  ผนวกเขากับการปลุกจิตส านึกและ
คุณธรรมดานการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนที่เหมาะสม  เพ่ือใหสามารถเป็นพื้นฐานทางความคิดในการแกไข
ปใญหาไดอยางถูกตอง เป็นที่ยอมรับของสังคมท้ังในระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีความเชื่อมั่นเป็นอยางสูงในศักยภาพของบุคลากรที่มีอยู  โดยมีภูมิหลังและ
ประสบการณแจากการสัมผัส คลุกคลี และรวมแกไขปใญหากับเกษตรกรในพ้ืนที่มาตลอดอยางตอเนื่อง  ทั้งจากการ
ศึกษาวิจัยแนวกวางและแนวลึก  จึงมีความเขาใจสภาพปใญหาในศาสตรแและศิลปของแตละสาขาเป็นอยางดี  
รวมทั้งมีความพรอมในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณแ พ้ืนที่ศึกษาวิจัย ตลอดจนครุภัณฑแที่เกี่ยวของกับ
การเรียนรู และความเชื่อมโยงกับนักวิจัยนานาชาติ  จึงไดเปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตรอน ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2550  มีการปรับปรุงปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 เมื่อปี 
พ.ศ. 2555 และครั้งที่ 2 เมื่อปี พ.ศ. 2560  เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณแตางๆ ที่ปรับเปลี่ยนไป เอ้ือประโยชนแ
สูงสุดตอบุคคลทุกฝุายที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับเกณฑแมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ตอไป 
 

2. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 

2.1 เพ่ือผลิตนักวิชาการท่ีมีความรูความสามารถในการวิจัยระดับขั้นสูงที่มีคุณภาพดานการจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตรอนอยางเป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยตอสถานการณแโลก 

2.2 เพ่ือผลิตนักวิชาการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ สามารถท างาน
รวมกับผูอ่ืนไดเป็นอยางดี ทั้งในฐานะผูตามและผูน าองคแกรทั้งในระดับทองถิ่นและระดับภูมิภาค 

2.3 เพ่ือผลิตนักวิชาการท่ีสามารถวิเคราะหแปใญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวางอยางเป็นระบบ สามารถประยุกตแใช
ความรูทางกระบวนการวิทยาศาสตรแและการจัดการในการแกปใญหาและปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
 

3. โครงสร้างการจัดองค์กรและการบริหารจัดการ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน เป็นหลักสูตรกลางของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เปิดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกกลุมวิชาที่เรียนจากหลักสูตรอ่ืน ๆ ในคณะตามความสนใจ
หรือความถนัดในแตละสาขาของการผลิตทางการเกษตร  ไมวาจะเป็นดานการผลิตพืช การผลิตสัตวแ การผลิตสัตวแ
น้ า การจัดการศัตรูพืช การจัดการทรัพยากรดิน หรือการพัฒนา/สงเสริมการเกษตร  โดยมุงเนนงานวิจัยเพ่ือ
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วิทยานิพนธแที่มีการบูรณาการศาสตรแเหลานั้นเขากับการจัดการที่ค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม  ลักษณะการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความสัมพันธแกับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ ภาควิชา 
หรือสถาบันอืน่ จึงมีลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 

3.1 หลักสูตรฯ มอบหมายใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ท าหนาที่บริหารหลักสูตร  โดยคณะ
กรรมการฯ ประกอบดวย อาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน ซึ่งเป็นอาจารยแจากแตละสาขาวิชาของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และยังไดมีการแตงตั้งตัวแทนอาจารยแจากสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เหลืออีก 4 สาขาวิชา รวม
ทั้งหมดเป็น 7 คน  เป็นผูด าเนินการบริหารหลักสูตรใหบรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว  ตั้งแตการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร การสอบคัดเลือกผู เขาศึกษา การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงรางวิทยานิพนธแ การติดตาม
ความกาวหนาของวิทยานิพนธแ การสอบวิทยานิพนธแ การจัดการเรียนการสอน  รวมถึงการก าหนดนโยบาย 
แนวทาง หรือกิจกรรมเพ่ือสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะความรูดานตางๆ ของนักศึกษาที่นอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอน 

3.2 หลักสูตรฯ มีการส ารวจความตองการของผูเรียน ความสอดคลองของเนื้อหาสาระในแตละรายวิชากับ
มาตรฐานผลการเรียนรู และความพรอมของรายวิชาที่จะเปิดสอนในแตละภาคการศึกษา  โดยจะประสานงานกับ
คณะ หรือหลักสูตรที่รับผิดชอบการเรียนการสอนรายวิชาดังกลาวกอนเปิดภาคการศึกษา  อยางไรก็ตาม การที่
ผูเรียนจะลงทะเบียนรายวิชาในหลักสูตรอื่น  จะตองขอความเห็นชอบจากอาจารยแที่ปรึกษา  ซึ่งจะชวยพิจารณาถึง
ความสอดคลองเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรูและวัตถุประสงคแของหลักสูตร อีกชองทางหนึ่ง 

3.3 รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ แตผูสอนเป็นอาจารยแจากหลักสูตรอ่ืนๆ ในคณะ  
หลักสูตรฯ จะก าหนดผูจัดการรายวิชาเพ่ือท าหนาที่ประสานงานกับอาจารยแผูสอนและผูเรียน  ทั้งในดานการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

3.4 หลักสูตรฯ ประสานงานกับคณะ หลักสูตรอ่ืน หรือสถาบันอ่ืน  ในการหากรรมการมารวมเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแ กรรมการสอบโครงรางวิทยานิพนธแ และกรรมการสอบวิทยานิพนธแ  เพ่ือใหครอบคลุมศาสตรแที่
เกี่ยวของอยางรอบดาน  รวมทั้งประสานใหมีการใชทรัพยากร อุปกรณแ และเครื่องมือ รวมกันระหวางคณะ 
หลักสูตร หรือสถาบัน 
 

4. นโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

หลักสูตรฯ เห็นความส าคัญในความเชื่อมโยงขององคแประกอบตางๆ ทุกองคแประกอบที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนการสอน  ไมวาจะเป็นคุณภาพของบุคลากรดานการศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน สิ่งอ านวยความ
สะดวก โครงสรางพ้ืนฐาน รวมถึงกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของกับผูเรียน การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล  เพราะเชื่อวาคุณภาพของทุกองคแประกอบ จะเชื่อมรอยไปสูการมีดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ดังนั้น 
หลักสูตรฯ จึงสงเสริมสนับสนุนใหมีระบบประกันคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาใหเป็นไป
ตามนโยบายและมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล
ตอไป 
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5. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 

5.1 โครงสร้างหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 1.1 โครงสรางหลักสูตร 
 

หมวด 
แบบ 1 แบบ 2 

แบบ 1.1 
จบ ป.โท 

แบบ 1.2 
จบ ป.ตรี 

แบบ 2.1 
จบ ป.โท 

แบบ 2.2 
จบ ป.ตรี 

หมวดวิชาบังคับ - - 6 9 
หมวดวิชาเลือก - - 6 15 
วิทยานิพนธแ 48 72 36 48 

รวม 48 72 48 72 
 

5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(1) ดร.นฤมล  พฤกษา 
(2) ดร.ธัญจิรา  เทพรัตนแ 
(3) ดร.เอกนรินทรแ  รอดเจริญ 

5.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(1) ดร.นฤมล  พฤกษา  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(2) ดร.ธัญจิรา  เทพรัตนแ  กรรมการ (ผูแทนจากภาควิชาสัตวศาสตรแ) 
(3) ดร.เอกนรินทรแ  รอดเจริญ  กรรมการ (ผูแทนจากภาควิชาวาริชศาสตรแ) 
(4) รศ.ดร.จ าเป็น  ออนทอง  กรรมการ (ผูแทนจากภาควิชาธรณีศาสตรแ) 
(5) รศ.ดร.วัชรินทรแ  ซุนสุวรรณ  กรรมการ (ผูแทนจากภาควิชาพืชศาสตรแ) 
(6) ดร.พิไลวรรณ  ประพฤติ  กรรมการ (ผูแทนจากภาควิชาพัฒนาการเกษตร) 
(7) ดร.ปฏิมาพร ปลอดภัย  กรรมการ (ผูแทนจากภาควิชาการจัดการศัตรูพืช) 

5.4 อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เนื่องจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน เป็นหลักสูตรกลาง

ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีเปูาหมายเพ่ือตองการใหมีการเชื่อมโยงองคแความรูในดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การจัดการทรัพยากรเกษตรเขาดวยกัน  ดังนั้น อาจารยแผูสอนและอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแจึงเป็นอาจารยแ
ภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติทุกคน จากทุกภาควิชา ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑแที่ก าหนดในมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ซึ่งปใจจุบันใชเกณฑแฯ พ.ศ. 2558)  โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติมีอาจารยแประจ าที่มี
คุณสมบัติเป็นอาจารยแผูสอนหรือเป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแในหลักสูตรฯ ไดจ านวนทั้งสิ้น 46 คน  ส าหรับปี
การศึกษา 2560 นั้น หลักสูตรฯ มีอาจารยแผูสอน จ านวน 18 คน และอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลัก จ านวน 
10 คน 

นอกจากนี้ ยังไดเชิญอาจารยแประจ าของคณะอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ รวมถึงอาจารยแ
ประจ าของมหาวิทยาลัยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย มาเป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวม
ใหแกนักศึกษา  ในกรณีที่มีความจ าเป็นจะตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่ไมมีในคณะฯ  ทั้งนี้ อาจารยแที่
ปรึกษาวิทยานิพนธแรวม มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ก าหนดในเกณฑแมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 เชนเดียวกัน  ส าหรับปีการศึกษา 2560 นั้น หลักสูตรฯ มีอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวม จ านวน 9 คน 
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5.5 บุคลากรสนับสนุน 
น.ส.สุดธิดา  แซเบา นักวิชาการอุดมศึกษา 

5.6 นักศึกษา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกใน

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2550  จนถึงปใจจุบัน มีนักศึกษาที่รับเขาศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 56 คน โดยเป็น
นักศึกษาตางชาติจ านวน 4 คน มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไปแลวจ านวนทั้งสิ้น 16 คน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1.2 รายชื่อผูส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  ตั้งแตปีการศึกษา 2554-2560 
ที ่ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
1 นางพรศิลป สีเผือก 5210630007 2554 
2 นายวิสุทธิ์  สิทธิฉายา 5210630008 2555 
3 นายเทพกร  ณ สงขลา 5010630009 2556 
4 น.ส.นฤมล  พฤกษา 5010630010 2556 
5 นายวิโชติ  จงรุงโรจนแ 5110630011 2556 
6 นายปุรวิชญแ  พิทยาพินันทแ 5310630009 2556 
7 นางสาธิมน  ทิพยวงศแ 5210630016 2557 
8 นางอิสริยาภรณแ  ด ารงรักษแ 5310630019 2557 
9 นางพิไลวรรณ  ประพฤติ 5510630004 2557 
10 นางปองพชร  ธาราสุข 5310630008 2558 
11 น.ส.ณัฐพัชรแ  ศรีหนัลต 5310630017 2558 
12 นายณัฐสิทธิ์  แกวกูล 5410630014 2558 
13 นายสุธี  อินทรสกุล 5510630006 2558 
14 น.ส.รัตนา  อุนจันทรแ 5410630004 2559 
15 น.ส.ปุณฑรษา  อุนเลิศ 5410630002 2559 
16 นายจรัญ  ราชนุย 6010630011 2560 (เทียบโอน) 

5.7 ศิษย์เก่า 
ศิษยแ เกาที่ส า เร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  สวนใหญท างานเป็นบุคลากรสายวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาในภาคใต  ซึ่งมีทั้งที่เป็นประเภทเขาไปบรรจุใหมหลังส าเร็จการศึกษา และประเภทที่กลับไป
ท างานในสถาบันเดิมท่ีลามาศึกษาตอ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1.3 รอยละของผูส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแตปีการศึกษา 2554-2560 จ าแนกตามประเภท

ขององคแกรที่บรรจุเขาท างาน 
ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 13 81.25 
รัฐวิสาหกิจ 2 12.5 
ธุรกิจสวนตัว/นักวิจัยอิสระ 1 6.25 

รวม 16 100.0 
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ศิษยแเกาจ านวน 6 คน  เป็นบุคลากรสายวิชาการของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบดวย 
(1) ผศ.ดร.วิสุทธิ์  สิทธิฉายา สังกัดภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 
(2) ดร.นฤมล  พฤกษา สังกัดหลักสูตร ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน 
(3) ผศ.ดร.วิโชติ  จงรุงโรจนแ สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
(4) ผศ.ดร. พิไลวรรณ  ประพฤติ สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
(5) ดร.ปองพชร  ธาราสุข สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
(6) ดร.ณัฐพัชรแ  ศรีหนัลต สังกัดภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 
หลักสูตรฯ มีนโยบายในการท างานรวมกับศิษยแเกา  โดยไดมีการเชิญมาเป็นอาจารยแผูสอน ผูทรงคุณวุฒิ 

อาจารยแพิเศษ หรือรวมมือในกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ  รวมทั้งใหศิษยแเกามีสวนรวมในการใหความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะ เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถด าเนินงานไดอยางมีมาตรฐานและคุณภาพอยางตอเนื่อง 

5.8 งบประมาณ 
ในแตละปี หลักสูตรฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดจากคณะฯ เพ่ือน ามาเป็นคาใชจายในการ

ด าเนินงานตามแผนงานของหลักสูตรฯ ไดแก (1) แผนงานจัดการศึกษา ประกอบดวย งบบุคลากร ( คาจาง
นักวิชาการอุดมศึกษา) คาใชสอย คาวัสดุ คาสาธารณูปโภค คาครุภัณฑแ  และ (2) แผนงานสนับสนุนการศึกษา 
ประกอบดวย คาตอบแทนและคาใชจายของกรรมการ/ผูทรงคุณวุฒิ การสนับสนุนกิจกรรมดานวิชาการของ
นักศึกษา โครงการพัฒนานักศึกษา และโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  ซึ่งเงินรายไดดังกลาวมาจาก
คาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมวิจัยของนักศึกษา  โดยจะมีการหักเขากองทุนวิจัยของคณะรอยละ 10  
หักเขามหาวิทยาลัยรอยละ 5 และรอยละ 12 ส าหรับคาธรรมเนียมการศึกษาและคาธรรมเนียมวิจัย ตามล าดับ  
รวมทั้งหักเขาสวนกลางอีกรอยละ 25 ของรายรับสุทธิ  ซึ่งเงินรายไดที่ถูกหักไวในแตสวนงานเหลานี้ จะมีการ
น าไปใชเพ่ือจัดเตรียมบริการ สิ่งอ านวยความสะดวก การจัดการเรียนการสอนแกนักศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ  ทั้งในระดับหลักสูตรฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

ในปีงบประมาณ 2561 นั้น คณะฯ ไดจัดสรรเงินงบประมาณใหแกหลักสูตรฯ เพ่ือใชในการจัดการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2560 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 577,400 บาท 

5.9 สิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรฯ มีการเตรียมความพรอมดานสิ่งอ านวยความสะดวกตางๆ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหแก

นักศึกษา  ทั้งในระดับท่ีหลักสูตรฯ จัดใหโดยตรง และในระดับที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดให ดังนี้ 
(1) ด้านกายภาพ มีหองเรียนที่มีโสตทัศนูปกรณแพรอม มีหองพักนักศึกษา หองปฏิบัติการของภาควิชา

ตางๆ ที่นักศึกษาสามารถใชในการท าการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธแได รวมทั้งมีหองประชุมที่นักศึกษาสามารถใชในการ
ประชุมทีมอาจารยแที่ปรึกษา หรือจัดสัมมนาได  ส าหรับหองปฏิบัติการเพ่ือการวิจัยนั้น ในบางครั้งมีความจ าเป็นที่
จะตองใชหองปฏิบัติการเฉพาะดานที่คณะฯ ไมสามารถใหบริการได  หลักสูตรฯ ก็จะประสานไปยังหนวยงานอ่ืนที่
เกี่ยวของ  เพ่ือใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติการวิจัยนั้นๆ ได  โดยในปีการศึกษา 2560 ไดขอความอนุเคราะหแไปยัง
คณะวิศวกรรมศาสตรแ เพ่ือใหนักศึกษาไดใชหองปฏิบัติการที่เกี่ยวของกับไบโอดีเซลในการวิจัยเรื่องอาหารสัตวแ  
และคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือใชหองปฏิบัติการดานสัตวศาสตรแ 

(2) ด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์การเรียนการสอน  คณะฯ มีหองอานหนังสือ มีหองคอมพิวเตอรแที่บริการ
ทั้งการพิมพแงาน การสืบคนขอมูลผานอินเทอรแเน็ต และการอบรมสัมมนา  มีหองสมุดซึ่งเป็นบริการระดับ
มหาวิทยาลัย  โดยมีหอสมุดคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร เป็นหอสมุดกลาง1  ที่นอกจากจะบริการการยืมหนังสือ
ภายในหอสุมดแลว ยังมีบริการยืมขามหอสมุดทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  มีบริการขอมูลจากฐานขอมูล
                                              
1 รายการหลักฐานที่ 1: เว็บไซตแของส านักทรัพยากรการเรียนรูคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (https://clib.psu.ac.th/) 
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ตางๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดซื้อลิขสิทธิ์  ส าหรับการเขาถึงอินเทอรแเน็ตนั้น นักศึกษาสามารถใช WiFi ไดทั่วทุกพ้ืนที่
ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตามจุดบริการสัญญาณ  ขณะเดียวกัน หากนักศึกษาตองเขาถึงขอมูลที่เป็นลิขสิทธิ์
ของมหาวิทยาลัยจากเครือขายภายนอก เชน การเขาถึงฐานขอมูลตางๆ ของหอสมุด  ก็สามารถเชื่อมตอสัญญาณ
อินเทอรแเน็ตจากเครือขายภายนอกไดโดยผานระบบ VPN (Virtual Private Network)2 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังไดจัดใหมีระบบ LMS@PSU ขึ้น เพ่ือวัตถุประสงคแในการสนับสนุนการเรียน
การสอนของอาจารยแและนักศึกษา  ซึ่งผูใชสามารถท าการสรางบทเรียนแบบออนไลนแในระบบ เพ่ือน าไปประยุกตแ
ใชกับการเรียนการสอนในรูปแบบที่ผูสอนตองการได3 

(3) ด้านการบริการ 
(3.1) ดานกายภาพ เทคโนโลยี และอุปกรณแการเรียนการสอน ทั้ งในระดับคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย  มีระบบในการบริการ ดูแล และบ ารุงรักษา เพ่ือใหมีความพรอมตอการใชบริการของนักศึกษา 
อาจารยแ บุคลากร หรือบุคคลที่เก่ียวของอ่ืนๆ 

(3.2) ดานการจัดการศึกษา  มีนักวิชาการอุดมศึกษาคอยใหบริการและใหค าแนะน าแกนักศึกษา
ในการด าเนินการที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน การส าเร็จการศึกษา  โดยประจ าอยูที่ส านักงานหลักสูตรฯ 1 
คน และส านักงานหนวยทะเบียนบัณฑิตคณะฯ 1 คน  โดยท าหนาที่เป็นสื่อกลางในการใหขอมูล/เชื่อมโยงขอมูล/
ประสานงาน ระหวางนักศึกษากับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งในระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก 
เชน กองทุนวิจัยคณะฯ บัณฑิตวิทยาลัย ส านักทะเบียนและประมวลผลกลาง และหนวยงานอื่นๆ 

(3.3) ดานการอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ไดแก งานวิเทศสัมพันธแ ส าหรับบริการนักศึกษาตางชาติ
ดานเอกสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการเขามาอยูในประเทศไทย เป็นตน 

                                              
2 รายการหลักฐานที่ 2: เว็บไซตแของกลุมงานบริการระบบเครือขายและสื่อสาร ศนูยแคอมพิวเตอรแ แสดงการติดตั้งใชงาน VPN 

(https://net.psu.ac.th/index.php/psu-vpn) 
3 รายการหลักฐานที่ 3: เว็บไซตแของศูนยแสื่อการเรียนรู แสดงระบบจัดการการเรียนรู LMS@PSU (http://lms.psu.ac.th/) 
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บทท่ี 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
ตารางท่ี 2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑแการประเมินองคแประกอบที่ 1 

เกณฑ ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ ์

- ตามเกณฑแ () 
- ไมไดตามเกณฑแ () 

1 จ านวนอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คน และเป็นอาจารยแ
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได  และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2 คุณสมบัติของอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีต าแหนงศาสตราจารยแขึ้นไป และมีผลงาน
ทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปียอนหลัง  โดยอยางนอย 1 รายการตอง
เป็นผลงานวิจัย 

 

3 คุณสมบัติของอาจารยแประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีต าแหนงรองศาสตราจารยแ และมีผลงานทางวิชาการ
อยางนอย 3 รายการใน 5 ปียอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเป็นผลงานวิจัย 

 

4 คุณสมบัติของอาจารยแผูสอนที่เป็นอาจารยแประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีต าแหนงรองศาสตราจารยแใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตอง
มีประสบการณแดานการสอน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ปี
ยอนหลัง 

 

5 คุณสมบัติของอาจารยแผูสอนที่เป็นอาจารยแพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีต าแหนงรองศาสตราจารยแใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตอง
มีประสบการณแดานการสอน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ปี
ยอนหลัง มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยแประจ าเป็น
ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและอาจารยแที่ปรึกษาการคนควา
อิสระ 1. เป็นอาจารยแประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทาและด ารงต าแหนงทางวิชาการไมต่ ากวารอง
ศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกัน  2. มีผลงานทางวิชาการ
อยางนอย 3 รายการใน 5 ปียอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเป็นผลงานวิจัย 

 

7 คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวม (ถามี) กรณีเป็นอาจารยแประจ า
ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทา และ
ด ารงต าแหนงทางวิชาการไมต่ ากวารองศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธแกัน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปียอนหลัง  โดย
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เกณฑ ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ ์

- ตามเกณฑแ () 
- ไมไดตามเกณฑแ () 

อยางนอย 1 รายการตองเป็นผลงานวิจัย หรือกรณีเป็นผูทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพแ
เผยแพรในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวขอวิทยานิพนธแหรือการ
คนควาอิสระ ไมนอยกวา 5 เรื่อง หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณแตามที่ก าหนด 
จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณแสูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธแกับหัวขอวิทยานิพนธแหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภา
สถาบัน และแจง กกอ ทราบ 

8 อาจารยแผูสอบวิทยานิพนธแ ประกอบดวย อาจารยแประจ าหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกไมนอยกวา 5 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธแตองเป็นผูทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก 

 

9 คุณสมบัติอาจารยแผูสอบวิทยานพินธแ กรณีเป็นอาจารยแประจ าหลักสูตรตองมีคุณวฒุิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทา และด ารงต าแหนง
ทางวิชาการไมต่ ากวารองศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกัน 
และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปียอนหลัง โดยอยางนอย 1 
รายการตองเป็นผลงานวิจัย หรือกรณีเป็นผูทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการตีพิมพแเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวขอวิทยานิพนธแหรือการคนควาอิสระ ไม
นอยกวา 5 เรื่อง หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณแตามที่ก าหนด จะตองมีความรู
ความเชี่ยวชาญและประสบการณแสูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวขอ
วิทยานิพนธแหรือการคนควาอิสระ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบัน และแจง 
กกอ ทราบ 

 

10 การตีพิมพแเผยแพรผลงานของผูส าเร็จการศึกษา กรณีแบบ 1 ตองไดรับการยอมรับ
ใหตีพิมพแในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
อยางนอย 2 เร่ือง กรณีแบบ 2 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพแในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 

11 ภาระงานอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธแ อาจารยแคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 5 คน การคนควา
อิสระ อาจารยแคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 
2 ประเภท ใหเทียบสัดสวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธแ 1 คนเทียบเทากับนักศึกษาที่
คนควาอิสระ 3 คน หากอาจารยแคุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหนงทางวิชาการ 
หรือปริญญาโทและต าแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยแขึ้นไป 1 คน ตอ
นักศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี  
 
สรุปผลการด าเนินงาน องคแประกอบที่ 1 ตามเกณฑแขอ 1-12 
 ไดมาตรฐาน 
 ไมไดมาตรฐาน เพราะ    
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2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 
ตารางท่ี 2.2 รายชื่ออาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยแประจ าหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อตาม 
มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบนั
และ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรง หรือ 
สัมพันธ์ 
กับสาขา 
ที่เปิดสอน 

ผลงาน 
ทาง

วิชาการ 

หมาย-
เหตุ 

ตร
ง 

สัม
พัน

ธ ์

1. ดร.นฤมล พฤกษา * 
 3-8016-00408-65-3 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน),  
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม), ม.สงขลานครินทรแ
, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2536 

  ภาคผนวก 
ก  

(ล าดับ 1.1) 

 

2. ดร.ธัญจิรา เทพรัตนแ * 
 3-8001-00805-09-1 

ปร.ด. (สตัวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2555 
วท.ม.( สัตวศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2540 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2534 

  ภาคผนวก 
ก  

(ล าดับ 1.2) 

 

3. ดร.เอกนรินทรแ รอดเจริญ * 
 3-8004-00612-84-1 

ปร.ด. (ชีววิทยา), ม.สงขลานครินทรแ, 2559 
วท.ม. (วาริชศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2552 
วท.บ. (วิทยาศาสตรแทางทะเล), ม.เทคโนโลย-ี   

ราชมงคลศรีวิชัย, 2547 

  ภาคผนวก 
ก  

(ล าดับ 1.3) 

 

4. ศ.ดร.ธีระ เอกสมทราเมษฐแ 
 3-8004-00009-76-2 

Ph.D. (Biological Science), U. de Rennes I, 
France, 2535 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2525 
วท.บ.(เกษตรศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2521 

  ภาคผนวก 
ก  

(ล าดับ 2.1) 

 

5. ศ.ดร.บญัชา สมบรูณแสุข 
 4-1006-00017-98-4 

D. Tech. Sc. (Agricultural System), Asian 
Institute of Technology, Thailand, 2545 

วท.ม. (สงเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 
วท.บ. (โรคพชื), ม.เชียงใหม, 2523 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.2) 

 

6. ศ.ดร.สมปอง เตชะโต 
 3-9001-00652-60-0 

Ph.D. (Plant Cell Technology), Chiba U., 
Japan, 2542 

M.S. (Horticulture), Chiba U., Japan, 2529 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินิยมอับดับ 1,       

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.3) 

 

7. รศ.ดร.จรสัศรี นวลศร ี
 3-9011-00134-38-3 

Ph.D. (Agronomy), U. Missouri-Columbia, 
U.S.A, 2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินิยมอันดับ 2,      

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.4) 

 

8. รศ.ดร.จ าเป็น ออนทอง 
 3-9206-00704-07-2 

Ph.D. (Agricultural Chemistry), Hokkaido U., 
Japan, 2543 

วท.ม. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ,  2535 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2528 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.5) 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อตาม 
มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบนั
และ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรง หรือ 
สัมพันธ์ 
กับสาขา 
ที่เปิดสอน 

ผลงาน 
ทาง

วิชาการ 

หมาย-
เหตุ 

ตร
ง 

สัม
พัน

ธ ์

9. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา 
 3-9011-02163-70-1 

ปร.ด. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2546 
วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ), สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2531 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.6) 

 

10. รศ.ดร.วัชรินทรแ ซุนสุวรรณ 
 3-9011-00139-19-9 

Ph.D. (Agronomy), U. of Nebraska-Lincoln, 
U.S.A., 2552 

วท.ม. (พืชไร), ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2528 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.7) 

 

11. รศ.ดร.วันวิศาขแ งามผองใส 
 3-9099-00028-37-2 

Ph.D. (Animal Science), Kyoto U., Japan, 
2536 

M. Agri. (Animal Science), Kyoto U., Japan, 
2533 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.8) 

 

12. รศ.ดร.วุฒิพร พรหมขุนทอง 
 3-1006-03338-13-9 

Dr.rer.nat (Fish Nutrition), Heidelberg U., 
Germany, 2538 

วท.ม. (วิทยาศาสตรแการประมง), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2526 

วท.บ. (ชีววิทยา), ม.สงขลานครินทรแ, 2523 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.9) 

 

13. รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ 
 3-1199-00128-41-2 

Ph.D. (Fisheries and Allied Aquacultures), 
Auburn U., U.S.A., 2535 

M.Sc. (Aquaculture), Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2527 

วท.บ. (ประมง), ม.เกษตรศาสตรแ, 2525 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.10) 

 

14. รศ.ดร.สายัณหแ สดุด ี
 3-9098-00880-40-9 

Ph.D. (Crop Physiology), The University of 
Queensland, Australia, 2532 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.11) 

 

15. รศ.ดร.อยุทธแ นิสสภา 
 3-9098-00879-81-8 

Ph.D. (Agricultural and Resource Economics), 
U.New England, Australia, 2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.12) 

 

16. รศ.ดร.อรัญ งามผองใส 
 3-8002-00213-79-0 

Dr.rer.agr. (Insecticide Toxicology), 
Humboldt U., Germany, 2541 

วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.13) 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อตาม 
มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบนั
และ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรง หรือ 
สัมพันธ์ 
กับสาขา 
ที่เปิดสอน 

ผลงาน 
ทาง

วิชาการ 

หมาย-
เหตุ 

ตร
ง 

สัม
พัน

ธ ์

17. รศ.ดร.อัจฉรา เพ็งหน ู
 3-9009-00125-77-9 

Ph.D. (Bioresources and Product Science), 
Hokkaido U., Japan, 2548 

วท.ม. (ปฐพีศาสตรแ), ม.เชียงใหม, 2533 
วท.บ. (ปฐพีศาสตรแ), ม.เชียงใหม, 2531 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.14) 

 

18. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ ์
 3-9011-00852-42-1 

วท.ม. (โภชนศาสตรแสัตวแ), ม.ขอนแกน, 2533 
วท.บ. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2527 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.15) 

 

19. ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง 
 3-8417-00230-76-7 

Ph.D. (Horticulture), Zhejiang U., China, 
2555 

วท.ม. (พืชศาสตรแ), ม. สงขลานครินทรแ, 2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), เกียรตินิยมอันดับ 1,       

ม.สงขลานครินทรแ, 2547 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.16) 

 

20. ผศ.ดร.ชนินันทแ พรสุริยา 
 3-9308-00119-88-2 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพทางโรคพืช), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2553 

วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ), สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง, 2547 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง, 2541 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.17) 

 

21. ผศ.ดร.ชุติมา ตันติกิตต ิ
 3-1002-01141-30-6 

Ph.D. (Fish Nutrition), U. of British 
Columbia, Canada, 2537 

วท.ม. (ชีววิทยาทางทะเล), จุฬาลงกรณแ-
มหาวิทยาลยั, 2525 

กศ.บ. (ชีววิทยา), ม.ศรีนครนิทรวิโรฒบางแสน, 2522 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.18) 

 

22. ผศ.ดร.เชาวนแ ยงเฉลมิชัย 
 3-1007-01088-58-7 

Docteur (Remote Sensign: Soil Science), 
Institute National Agronomique Paris-
Grignon, France, 2536 

วท.บ. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2524 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.19) 

 

23. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ 
 3-1012-03313-22-9 

Ph.D. (Animal Production), U. Putra, 
Malaysia, 2542 

วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตรแ, 2529 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.20) 

 

24. ผศ.ดร.ธนัญชนก ไชยรินทรแ 
 3-5701-01296-87-8 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ), ม.เชียงใหม, 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.เชียงใหม, 2548 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.เชียงใหม, 2545 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.21) 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อตาม 
มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบนั
และ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรง หรือ 
สัมพันธ์ 
กับสาขา 
ที่เปิดสอน 

ผลงาน 
ทาง

วิชาการ 

หมาย-
เหตุ 

ตร
ง 

สัม
พัน

ธ ์

25. ผศ.ดร.นริศ ทาวจันทรแ 
 3-2304-00070-13-1 

ปร.ด. (วิทยาศาสตรแการเกษตร),  
ม. วลัยลักษณแ, 2553 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินิยมอันดับ 2,       
ม. เชียงใหม, 2546 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.22) 

 

26. ผศ.ดร.นเรศ ซวนยุก 
 3-9201-00914-52-3 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ), ม.สงขลานครินทรแ, 
2552 

วท.บ. (วาริชศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2541 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.23) 

 

27. ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤต ิ
 3-9099-00136-99-0 

ปร.ด. (การจดัการทรัพยากรเกษตรเขตรอน),      
ม.สงขลานครินทรแ, 2558 

M.Sc. (Agricultural Systems), Asian Institute 
of Technology (AIT), Thailand, 2545 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรแเกษตร), เกียรตินิยมอันดับ 
2, ม.สงขลานครินทรแ, 2539 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.24) 

 

28. ผศ.ดร.ระวี เจียรวภิา 
 3-9011-00204-11-0 

Ph.D. (Pomology), China Agricultural U., 
China, 2556 

วท.ม. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครนิทรแ, 2545 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2542 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.25) 

 

29. ผศ.ดร.ลดาวัลยแ เลิศเลอวงศแ 
 3-5299-00340-47-7 

วท.ด. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2551 
วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.เชียงใหม, 2542 
วท.บ.(เกษตรศาสตรแ), ม.เชียงใหม, 2539 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.26) 

 

30. ผศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 
 3-9502-00084-36-1 

ปร.ด.(พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2549 
วท.ม. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครนิทรแ, 2538 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2536 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.27) 

 

31. ผศ.ดร.วิโชติ จงรุงโรจนแ 
 3-9402-00142-62-0 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน),      
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบัณฑิต-   
พัฒนบริหารศาสตรแ, 2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบรหิารทั่วไป), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2527 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.28) 

 

32. ผศ.ดร.วิสุทธิ์ สิทธิฉายา 
 3-8402-00563-95-2 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน),       
ม. สงขลานครินทรแ, 2556 

M.Sc. (Forest Protection), U. of Natural 
Resources and Life Sciences, Vienna, 
Austria, 2548 

วท.บ. (วนศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2543 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.29) 

 

 
 

     



24 

 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อตาม 
มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบนั
และ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรง หรือ 
สัมพันธ์ 
กับสาขา 
ที่เปิดสอน 

ผลงาน 
ทาง

วิชาการ 

หมาย-
เหตุ 

ตร
ง 

สัม
พัน

ธ ์

33. ผศ.ดร.สุพัตรา เดวิสัน 
 3-9199-00095-32-1 

Ph.D. (Limnology), Monash U., Australia, 
2542 

วท.ม. (วิทยาศาสตรแการประมง), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2529 

วท.บ. (ชีววิทยา), ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.30) 

 

34. ผศ.ดร.อนุรักษแ สันปุาเปูา 
 3-5404-00004-53-4 

Ph.D. (Applied Life Sciences), Osaka 
Prefecture U., Japan, 2554 

M.Sc. (Applied Life Sciences), Osaka 
Prefecture U., Japan, 2551 

วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร),  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2548 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.31) 

 

35. ผศ.ดร.อภิญญา รตันไชย 
 3-7001-00435-07-4 

วท.ด. (เกษตรเขตรอน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2551 
วท.ม. (สงเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 2537 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2534 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.32) 

 

36. ดร.กราญแจนา ถาอินชุม 
 3-5702-00173-94-4 

ปร.ด. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2558 
วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2549 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.33) 

 

37. ดร.กอบชัย  วรพิมพงษแ 
 3-1704-00032-64-7 

วท.ด. (เทคโนโลยีการเกษตร), จุฬาลงกรณแ-
มหาวิทยาลยั, 2553 

วท.ม. (สัตววิทยา), จุฬาลงกรณแมหาวิทยาลัย, 2548 
วท.บ. (ชีววิทยา), จุฬาลงกรณแมหาวทิยาลัย, 2544 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.34) 

 

38. ดร.ขวัญตา ขาวม ี
 3-8403-00141-95-2 

ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2548 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.35) 

 

39. ดร.จักรตันแ อโณทัย 
 3-9105-00001-37-1 

ปร.ด. (พืชไร), ม.ขอนแกน, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), เกียรตินิยมอันดับ 2,        

ม.สงขลานครินทรแ, 2546 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.36) 

 

40. ดร.ทัศนี ขาวเนียม 
 3-9201-00170-87-7 

ปร.ด. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครนิทรแ, 2555 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), เกียรตินิยมอันดับ 2,         

ม. สงขลานครินทรแ, 2548 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.37) 

 

41. ดร.ปฏมิาพร ปลอดภัย 
 3-9602-00337-61-7 

ปร.ด. (จุลชีววิทยา), ม.สงขลานครินทรแ, 2555 
วท.ม. (โรคพืชวิทยา), ม.สงขลานครินทรแ, 2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2548 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.38) 

 

42. ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร 
 3-8002-00221-30-0 

ปร.ด. (สตัวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2554 
วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2549 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2545 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.39) 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อตาม 
มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบนั
และ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรง หรือ 
สัมพันธ์ 
กับสาขา 
ที่เปิดสอน 

ผลงาน 
ทาง

วิชาการ 

หมาย-
เหตุ 

ตร
ง 

สัม
พัน

ธ ์

43. ดร.พิชญานิภา กลอมทอง 
 3-8417-00605-06-0 

ปร.ด. (สตัวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2558 
วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2554 
วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2548 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.40) 

 

44. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย 
 3-9401-00259-91-6 

Ph.D. (Aquaculture and Aquatic Resources 
Management), Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2549 

M.Sc. (Aquaculture), Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2538 

วท.บ. (วาริชศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2533 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.41) 

 

45. ดร.สรุีรตันแ เย็นชอน 
 1-9202-00020-02-1 

ปร.ด. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2556 
วท.ม. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2553 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2550 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.43) 

 

46. ดร.อดิเรก รักคง 
 3-7301-00648-82-5 

Ph.D. (Horticulture), Cornell U., U.S.A., 
2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2540 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง, 2535 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.44) 

 

หมายเหตุ: * หมายถึง อาจารยแที่เป็นผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมนอยกวา 3 คน และเป็นอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตรเกิน

กวา 1 หลักสูตรไมได และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเทาที่มีต าแหนงศาสตราจารยแขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 
5 ปียอนหลัง  โดยอยางนอย 1 รายการตองเป็นผลงานวิจัย 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารยแประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  หรือขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเทาท่ีมีต าแหนงรองศาสตราจารยแ และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปี
ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเป็นผลงานวิจัย 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    
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2.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4, 5) 
ตารางท่ี 2.3 รายชื่ออาจารยแผูสอนในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาท่ีสอน 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวน
ชั่วโมงที่สอน
ในรายวิชา
นั้น (ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) อา
จา

รย
์ปร

ะจ
 า 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิ
ภา

ยน
อก

 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D. Tech. Sc. (Agricultural 
System), Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2545 

วท.ม. (สงเสริมการเกษตร), ม.เกษตร-
ศาสตรแ, 2535 

วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหม, 2523 

  - - 

2. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี Ph.D. (Agronomy), U. Missouri-
Columbia, U.S.A, 2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2527 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินิยม
อันดับ 2, ม.สงขลานครินทรแ, 
2524 

    

3. รศ.ดร.วัชรินทรแ ซุนสุวรรณ Ph.D. (Agronomy), U. of 
Nebraska-Lincoln, U.S.A., 
2552 

วท.ม. (พืชไร), ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-

นครินทรแ, 2528 

  - - 

4. รศ.ดร.วันวิศาขแ งามผองใส Ph.D. (Animal Science), Kyoto U., 
Japan, 2536 

M. Agri. (Animal Science), Kyoto 
U., Japan, 2533 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2529 

  - - 

5. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี Ph.D. (Crop Physiology), The 
University of Queensland, 
Australia, 2532 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

    

6. รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara, 
Malaysia, 2558 

บธ.ม. (ธุรกิจการเกษตร), ม.เกษตร-
ศาสตรแ, 2531 

บธ.บ. (การตลาด), ม.สงขลานครนิทรแ
, 2525 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาท่ีสอน 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวน
ชั่วโมงที่สอน
ในรายวิชา
นั้น (ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) อา
จา

รย
์ปร

ะจ
 า 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิ
ภา

ยน
อก

 

7. รศ.ดร.อยุทธแ นิสสภา Ph.D. (Agricultural and Resource 
Economics), U.New England, 
Australia, 2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), 
Tamil Nadu Agricultural U., 
India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2524 

  - - 

8. รศ.ดร.อรัญ งามผองใส Dr.rer.agr. (Insecticide 
Toxicology), Humboldt U., 
Germany, 2541 

วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2533 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2529 

  - - 

9. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. (โภชนศาสตรแสัตวแ),               
ม.ขอนแกน, 2533 

วท.บ. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 
2527 

  - - 

10. ผศ.ดร.การุณ ทองประจุแกว วท.ด. (วิทยาศาสตรแชีวภาพ),  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2554 

วท.บ. (ชีววิทยา), ม.ทักษิณ, 2549 

    

11. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ Ph.D. (Animal Production), U. 
Putra, Malaysia, 2542 

วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 
2532 

วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2529 

  - - 

12. ผศ.ดร.ประวัต ิเวทยแประสิทธิ ์ Ph.D. Agricultural Education, 
U.Missouri Columbia, U.S.A., 
2535 

M.S. Extension Education, 
U.Missouri-Columbia, U.S.A., 
2531 

วท.บ. (ชีวเคมี), ม.สงขลานครินทรแ, 
2520 

  เป็นอาจารยแที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธแ
ตอเนื่องกอน
เกษียณอายุ
ราชการ 

108 ชม. 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาท่ีสอน 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวน
ชั่วโมงที่สอน
ในรายวิชา
นั้น (ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) อา
จา

รย
์ปร

ะจ
 า 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิ
ภา

ยน
อก

 

13. ผศ.ดร.วิโชติ จงรุงโรจนแ ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
รอน), ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรแ, 2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบรหิารทั่วไป),       
ม.สงขลานครินทรแ, 2527 

  - - 

14. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา Ph.D. (Pomology), China 
Agricultural U., China, 2556 

วท.ม. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครนิทรแ, 
2545 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2542 

  - - 

15. ผศ.ดร.อนุรักษแ สันปุาเปูา Ph.D. (Applied Life Sciences), 
Osaka Prefecture U., Japan, 
2554 

M.Sc. (Applied Life Sciences), 
Osaka Prefecture U., Japan, 
2551 

วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพทาง
การเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2548 

  - - 

16. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย Ph.D. (Aquaculture and Aquatic 
Resources Management), 
Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2549 

M.Sc. (Aquaculture), Asian 
Institute of Technology, 
Thailand, 2538 

วท.บ. (วาริชศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2533 

  - - 

17. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
รอน), ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม),       
ม.สงขลานครินทรแ, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2536 

  - - 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาท่ีสอน 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวน
ชั่วโมงที่สอน
ในรายวิชา
นั้น (ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) อา
จา

รย
์ปร

ะจ
 า 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิ
ภา

ยน
อก

 

18. ดร.ขวัญตา ขาวมี ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2556 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.เกษตร- 
ศาสตรแ, 2550 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2548 

  - - 

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารยแผูสอนที่เป็นอาจารยแประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีต าแหนงรองศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกัน 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณแดานการสอน และมีผลงานทางวิชาการ
อยางนอย 1 รายการใน 5 ปียอนหลัง 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของอาจารยแผูสอนที่เป็นอาจารยแพิเศษ (ถามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีต าแหนงรองศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธแ
กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และตองมีประสบการณแดานการสอน และมีผลงานทาง
วิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ปียอนหลัง มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา   โดยมี
อาจารยแประจ าเป็นผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    
 

2.4 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11) 

ตารางท่ี 2.4 รายชื่ออาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์หลัก 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

ภาระงานอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลัก) 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D. Tech. Sc. (Agricultural System), Asian 
Institute of Technology, Thailand, 
2545 

วท.ม. (สงเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 
วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหม, 2523 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.2) 

- 14 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์หลัก 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

ภาระงานอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลัก) 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

2. รศ.ดร.อยุทธแ นิสสภา Ph.D. (Agricultural and Resource 
Economics), U.New England, 
Australia, 2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), Tamil 
Nadu Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 
2524 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.12) 

- 5 

3. รศ.ดร.อรัญ งามผองใส Dr.rer.agr. (Insecticide Toxicology), 
Humboldt U., Germany, 2541 

วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.13) 

- 2 

4. รศ.ดร.วัชรินทรแ ซุนสุวรรณ Ph.D. Agronomy, U. of Nebraska-
Lincoln, U.S.A., 2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ) พืชไร, ม.เกษตรศาสตรแ, 
2531 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) พืชศาสตรแ, ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2528 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.7) 

- 3 

5. ผศ.ดร.ประวัติ เวทยแประสิทธ์ิ Ph.D. Agricultural Education, U.Missouri 
Columbia, U.S.A., 2535 

M.S. Extension Education, U.Missouri-
Columbia, U.S.A., 2531 

วท.บ. (ชีวเคมี), ม.สงขลานครินทรแ, 2520 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.3) 

- 2 

6. รศ.ดร.วันวิศาขแ งามผองใส Ph.D. (Animal Science), Kyoto U., 
Japan, 2536 

M. Agri. (Animal Science), Kyoto U., 
Japan, 2533 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.8) 

- 2 

7. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. (โภชนศาสตรแสัตวแ), ม.ขอนแกน, 2533 
วท.บ. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2527 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.15) 

- 3 

8. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ Ph.D. (Animal Production), U. Putra, 
Malaysia, 2542 

วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตรแ, 2529 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.20) 

- 5 

9. ผศ.ดร.วิโชติ จงรุงโรจนแ ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน), 
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรแ, 2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบรหิารทั่วไป), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2527 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.28) 

 3 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์หลัก 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

ภาระงานอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลัก) 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

10. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน), 
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 
2536 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 1.1) 

 4 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลัก และอาจารยแที่ปรึกษาการคนควาอิสระ 

1. เป็นอาจารยแประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเทาและด ารงต าแหนงทางวิชาการไมต่ ากวารองศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้ น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธแกัน และ 

2. มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปียอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเป็น
ผลงานวิจัย 

 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ 
อาจารยแคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอนักศึกษา 5 คน  การค้นคว้าอิสระ อาจารยแคุณวุฒิปริญญา
เอก 1 คน ตอนักศึกษา 15 คน  หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท ใหเทียบสัดสวนนักศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธแ 1 คน เทียบเทากับนักศึกษาที่คนควาอิสระ 3 คน  หากอาจารยแคุณวุฒิปริญญาเอก
และมีต าแหนงทางวิชาการ หรือปริญญาโทและต าแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยแขึ้นไป 
1 คน ตอนักศึกษา 10 คน 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    
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2.5 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 
ตารางท่ี 2.5 รายชื่ออาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวมในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี อาจารย์

ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D. Tech. Sc. (Agricultural System), Asian 
Institute of Technology, Thailand, 
2545 

วท.ม. (สงเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2535 

วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหม, 2523 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.2) 

   

2. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา ปร.ด. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2546 
วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ), สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2531 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.6) 

   

3. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี Ph.D. (Agronomy), U. Missouri-
Columbia, U.S.A, 2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินิยมอันดับ 2,    

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.4) 

   

4. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี Ph.D. (Crop Physiology), The University 
of Queensland, Australia, 2532 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.11) 

   

5. รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara, Malaysia, 
2558 

บธ.ม. (ธุรกิจการเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2531 

บธ.บ. (การตลาด), ม.สงขลานครนิทรแ, 2525 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.1) 

   

6. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. (โภชนศาสตรแสัตวแ), ม.ขอนแกน, 2533 
วท.บ. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2527 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.15) 

   

7. ผศ.ดร.การุณ ทองประจุแกว วท.ด. (วิทยาศาสตรแชีวภาพ),  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2554 

วท.บ. (ชีววิทยา), ม.ทักษิณ, 2549 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.2) 

   

8. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ Ph.D. (Animal Production), U. Putra, 
Malaysia, 2542 

วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแกน, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตรแ, 2529 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.20) 

   

 
 

     



33 

 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี อาจารย์

ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

9. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน), 
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 
2536 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 1.1) 

   

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวม (ถามี)  กรณีเป็นอาจารยแประจ า ตองมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทาและด ารงต าแหนงทางวิชาการไมต่ า
กวารองศาสตราจารยแ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกัน และมีผลงานทางวิชาการอยาง
นอย 3 รายการใน 5 ปียอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็น
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการที่ไดรับการ
ตีพิมพแเผยแพรในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวขอวิทยานิพนธแหรือการคนควาอิสระไม
นอยกวา 5 เรื่อง หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณแตามที่ก าหนด จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญ
และประสบการณแสูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวขอวิทยานิพนธแหรือการคนควาอิสระ 
โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบัน และแจง กกอ. ทราบ 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    

 

2.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8, 9) 
ตารางท่ี 2.6 รายชื่ออาจารยแผูสอบวิทยานิพนธแในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี อาจารย์

ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D. Tech. Sc. (Agricultural System), Asian 
Institute of Technology, Thailand, 2545 

วท.ม. (สงเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2535 

วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหม, 2523 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.2) 

   

2. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี Ph.D. (Agronomy), U. Missouri-
Columbia, U.S.A, 2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินิยมอันดับ 2,    

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.4) 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี อาจารย์

ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

3. รศ.ดร.วัชรินทรแ ซุนสุวรรณ Ph.D. Agronomy, U. of Nebraska-
Lincoln, U.S.A., 2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ) พืชไร, ม.เกษตรศาสตรแ, 
2531 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) พืชศาสตรแ, ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2528 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.7) 

   

4. รศ.ดร.อรัญ งามผองใส Dr.rer.agr. (Insecticide Toxicology), 
Humboldt U., Germany, 2541 

วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.13) 

   

5. ผศ.ดร.พัชราภรณแ วาณิชยแ-
ปกรณแ 

Ph.D (Pesticide Science), Southwest U., 
China 

วท.ม. (กีฎวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.4) 

   

6. ผศ.ดร.เยาวลักษณแ จันทรแบาง Ph.D. (Entomology) Kansas State  
University, U.S.A., 2548 

วท.ม. (กีฏวิทยา) ม.เกษตรศาสตรแ, 2541 
วท.บ. (โรคพืช) ม.เชียงใหม, 2529 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.5) 

   

7. ผศ.ดร.ประวัติ เวทยแประสิทธ์ิ Ph.D. Agricultural Education, U.Missouri 
Columbia, U.S.A., 2535 

M.S. Extension Education, U.Missouri-
Columbia, U.S.A., 2531 

วท.บ. (ชีวเคมี), ม.สงขลานครินทรแ, 2520 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.3) 

   

8. ผศ.ดร.วิสุทธิ์ สิทธิฉายา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน), 
ม. สงขลานครินทรแ, 2556 

M.Sc. (Forest Protection), U. of Natural 
Resources and Life Sciences, 
Vienna, Austria, 2548 

วท.บ. (วนศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2543 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.29) 

   

9. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน), 
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดลอม), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2536 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 1.1) 

   

10. ดร.ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ ปร.ด. (การจดัการทรัพยากรเกษตรเขตรอน), 
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. (พัฒนาการเกษตร), ม.สงขลานครินทรแ, 
2552 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรแเกษตร), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2549 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.6) 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี อาจารย์

ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

11. ดร.เสาวภา ดวงปาน Ph.D. (Plant Breeding and Plant 
Genetics), U. of Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2557 

วท.ม.(ชีวเคมี), ม.มหิดล, 2552 
วท.บ.(ชีววิทยา), เกียรตินิยมอันดบั 1,         

ม.สงขลานครินทรแ, 2550 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.42) 

   

12. ดร.สุดนัย เครือหลี ปร.ด. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครนิทรแ, 2556 
วท.ม. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครนิทรแ, 2550 
วท.บ. (พืชสวน), ม.ขอนแกน, 2546 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.7) 

   

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 อาจารยแผูสอบวิทยานิพนธแ ประกอบดวย อาจารยแประจ าหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

ไมนอยกวา 5 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธแตองเป็นผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 9 คุณสมบัติอาจารยแผูสอบวิทยานิพนธแ กรณีเป็นอาจารยแประจ าหลักสูตร ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทาและด ารงต าแหนงทางวิชาการไมต่ ากวารอง
ศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกัน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 
รายการใน 5 ปียอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็นผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา และมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพแเผยแพร
ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวขอวิทยานิพนธแหรือการคนควาอิสระไมนอยกวา 5 เรื่อง 
หากไมมีคุณวุฒิหรือประสบการณแตามท่ีก าหนด จะตองมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณแสูง
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวขอวิทยานิพนธแหรือการคนควาอิสระ  โดยผานการเห็นชอบ
ของสภาสถาบัน และแจง กกอ. ทราบ 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    
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2.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 
ตารางท่ี 2.7 ผลงานที่ตีพิมพแเผยแพรของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

ชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นายจรัญ ราชนุย Pattern and Potential Production of 

Durian in Saikhao Community, 
Kokpho District, Pattani Province 

International Journal of Agricultural 
Technology (IJAT), 2017, 13(6): 791-812. 

พืชวิถีชุมชนในต าบลทรายขาว อ าเภอโคก-
โพธิ์ จังหวัดปใตตาน ี

การประชุมวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ 
ครงที่ 4 มหาวิทยาลัยภาคตะวนัออกเฉียง-
เหนือ เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2560 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10 การตีพิมพแเผยแพรผลงานของผูส าเร็จการศึกษา  กรณีแบบ 1 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพแใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อยางนอย 2 เรื่อง  กรณีแบบ 
2 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพแในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไมเป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    
 
 

2.8 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 12) 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1. เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2550 
2. ตามรอบหลักสูตรตองปรับปรุงใหแลวเสร็จและประกาศใชในปี พ.ศ. 2560 
 ปใจจุบันหลักสูตรยังอยูในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปใจจุบันหลักสูตรถือวาลาสมัย 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผาน  เพราะด าเนินงานผานทุกขอ 
 ไมผาน  เพราะด าเนินงานไมผานขอ   
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑแ AUN QA นี้ หลักสูตรฯ ไดประเมินตนเองในแตละองคแประกอบของตัวบงชี้ 

(Criterion)  ซึ่งประกอบดวย 11 องคแประกอบ ดังนี้ 
AUN 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN 2 Programme Specification ระดับ 4 
AUN 3 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN 4 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN 5 Student Assessment ระดับ 4 
AUN 6 Academic Staff Quality ระดับ 4 
AUN 7 Support Staff Quality ระดับ 5 
AUN 8 Student Quality and Support ระดับ 4 
AUN 9 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN 10 Quality Enhancement ระดับ 4 
AUN 11 Output ระดับ 4 
โดยไดเขียนผลการด าเนินงานแตละตัวบงชี้ ในลักษณะของการเขียนแยกแตละประเด็นยอย  พรอมทั้ง

ไดระบุ/แนบรายการหลักฐานอางอิง/เอกสารประกอบ ไวในเนื้อหาของแตละตัวบงชี้ และในภาคผนวก 
ส าหรับเกณฑแในการประเมินหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรรับรูถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตละเกณฑแ 

และสามารถปรับปรุงพัฒนาตอไปได ใชเกณฑแ 7 ระดับ ดังตอไปนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไมปรากฏการด าเนินการ (ไมมีเอกสาร ไมมีแผน
หรือไมมีหลักฐาน) 

คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ตองปรับปรุง
แกไขหรอืพัฒนาโดยเรงดวน 

2 มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มด าเนินการ คุณภาพไมเพียงพอ จ าเป็นตองมีการปรับปรุง
แกไขหรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแตไมเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือมีการ
ด าเนินการแตยังไมครบถวน 

คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรุง แกไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถท าใหมีคุณภาพ
เพียงพอได 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑแ มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑแ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑแ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกวา
เกณฑแ 

6 ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอยางของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว
ปฏิบัติชั้นน า 
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AUN 1 
Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 

 
Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the 

vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff 
and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and 
lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which 
should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable 
skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes 
[3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1 
 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  

จัดท าขึ้นโดยมีเปูาประสงคแหลักเพ่ือมุงผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรูขั้นสูงทางดานการจัดการทรัพยากรเกษตรในเขต
รอน  โดยหลักสูตรนี้ไดพัฒนามาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (Program Expected Learning Outcomes, PLOs) 
การก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของนักศึกษา (Expected Learning Outcomes, ELOs) มีความสอด

รับกับวิสัยทัศนแ และพันธกิจของทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย  ด าเนินการยกรางโดยคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร4  ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ (กก. บว. 
ประจ าคณะ) กรรมการทีเ่ป็นตัวแทนบัณฑิตวิทยาลัย (กก.บว.) ผูทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นบุคคลที่มาจากองคแกร/หนวยงานที่เกี่ยวของกับ
การใชบัณฑิตจากหลักสูตร หรือเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานที่ใชศาสตรแ/องคแความรูที่หลักสูตรฯ เปิดสอน  
นอกจากนี้ ยังไดน าขอมูลการส ารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอการบริหารจัดการหลักสูตร มาใชในการ
ยกราง ELOs ดวย  เพ่ือใหผลการเรียนรูที่คาดหวังของนักศึกษามีความสอดคลองกับสถานการณแในปใจจุบัน รวมถึง
วิสัยทัศนแและพันธกิจทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  กระบวนการก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังในแตละรอบ
ของการปรับปรุงหลักสูตรฯ แสดงดังภาพที่ 3.1 
 

 
 

ภาพที่ 3.1 กระบวนการก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELOs) ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

หลักสูตรฯ ไดก าหนด PLOs ส าหรับดุษฎีบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  วาจะตองมี หรือ
สามารถที่จะท าได ในดานตางๆ 5 ดาน ไดแก (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  (2) ดานความรู  (3) ดานทักษะทาง
ปใญญา  (4) ดานทักษะความสัมพันธแระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ดานทักษะการวิเคราะหแเชิง

                                              
4  รายการหลักฐานที่ 4: ค าสั่งมหาวิทยาลยัสงขลานครินทรแ ที่ 2677/2559 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน 
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ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  นอกจากนี้ ยังไดก าหนดคุณลักษณะพิเศษของดุษฎีบัณฑิตที่
ตองการพัฒนา เอาไว 3 ดาน ไดแก  (1) มีความสามารถดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบคนขอมูลและ
ศึกษาเรียนรูดวยตนเองไดดี  (2) มีความสามารถในการเขียนและพูดภาษาอังกฤษไดดี  และ (3) มีทักษะและความ
เขาใจในการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบบูรณาการเป็นอยางดี  ซึ่งไดถายทอดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
(PLOs) และคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ตองการพัฒนาไปสูรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรฯ  ผานกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงการเรียนรูของผูเรียน วาตองไดรับความรูที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนแ พันธกิจ และ

คานิยมรวม ของทั้ งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ  โดยวิสัยทัศนแ  พันธกิจ และคานิยมรวมของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ และคณะทรัพยากรธรรมชาติ ก าหนดไวดังนี้ 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศนแ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ และเป็นกลไลหลักในการพัฒนาภาคใตและประเทศ มุงสูมหาวิทยาลัยชั้นน า 1 ใน 5 
ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 2570 

พันธกิจ (1) สรางความเป็นผูน าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพ่ือการพัฒนา
ภาคใตและประเทศ เชื่อมโยงสูสังคมและเครือขายสากล 

(2) สรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตยแ มีวินัย ใฝุปใญญา จิตสาธารณะ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21  สามารถประยุกตแความรูบนพ้ืนฐานประสบการณแจากการ
ปฏิบัติ 

(3) พัฒนามหาวิทยาลัยใหเป็นสังคมฐานความรูบนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผูใฝุรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูไดอยางหลากหลายรูปแบบ 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
วิสัยทัศนแ เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางดานการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
พันธกิจ (1) ผลิตบัณฑิตทางดานการเกษตรและการจัดการ ที่มีความขยัน ซื่อสัตยแ และสามารถเป็น

ผูประกอบการได 
(2) วิจัยและพัฒนาองคแความรูทางดานการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ 

และมีศักยภาพในภาคใต เพ่ือพัฒนาการเกษตรไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) เผยแพรองคแความรู บริการวิชาการ สูสังคม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดับชาติ

และนานาชาติ 
 

วิสัยทัศนแและพันธกิจของมหาวิทยาลัย5 และของคณะฯ6 นั้น  ไดมีการเผยแพรบนเว็บไซตแของหนวยงาน  
เพ่ือใหผูเรียน บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ ไดรับทราบโดยทั่วกัน 

ส าหรับความสอดคลองของผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศนแและพันธกิจของ
หนวยงาน แสดงดังตารางที่ 3.1  ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีการปรับปรุง PLOs ทุกๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรที่ 
สกอ. ก าหนด  เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณแตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การ
พัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

                                              
5 รายการหลักฐานที่ 5: เว็บไซตแของมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรแ แสดงวิสยัทัศนแ/พันธกิจ/เปาูประสงคแ (https://www.psu.ac.th/th/vision) 
6  รายการหลักฐานที่ 6: เว็บไซตแของคณะทรัพยากรธรรมชาติ แสดงประวัตแิละขอมูลองคแกร (http://natres.psu.ac.th/th/about1.php) 
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ตารางท่ี 3.1 ความสอดคลองของผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศนแและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะ 

PLOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 รับผิดชอบตอหนาที่ และมีนิสยัเก้ือกูลซึ่งกันและกัน     
1.2 มีความซื่อสัตยแสุจริต เสียสละ มจีรรยาบรรณทางวชิาการและ

วิชาชีพ 
    

1.3 มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบและขอบังคบัตางๆ ของ
องคแกรและสังคม 

    

1.4 มีสัมมาคารวะ ใหเกียรติ เคารพสิทธิ และยอมรับฟใงความ
คิดเห็นของผูอื่น 

    

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรูและความเขาใจในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากร

เกษตรเขตรอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ อยางกวางขวาง 
เป็นระบบ เป็นสากล และทนัสมัยตอสถานการณแโลก 

    

2.2 สามารถน าความรูไปประยุกตแใชในการวางแผนและแกปใญหาใน
กิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

    

2.3 มีความรูความสามารถในการแกไขปใญหาและตอยอดองคแ
ความรูในงานอาชีพดวยกระบวนการวิจัย 

    

3. ด้านทักษะทางปญัญา 
3.1 สามารถคนหาขอเท็จจริง ท าความเขาใจ และประเมนิขอมูล 

แนวคิด และหลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลายอยาง
เป็นระบบ 

    

3.2 สามารถวิเคราะหแปใญหาทั้งเชิงลกึและเชิงกวางอยางเป็นระบบ 
และสามารถใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรแเพื่อ
การแกปใญหาอยางเป็นระบบ 

    

3.3 สามารถประยุกตแใชความรูและทักษะไปสูการปฏบิัติงานจริงได
อยางเหมาะสม 

    

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอยางตอเนื่อง     
4.2 สามารถปรบัตัวและท างานรวมกับผูอื่น ทั้งในฐานะผูน าและผู

ตามไดอยางเหมาะสม 
    

4.3 ความรับผิดชอบตองานทีไ่ดรับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและ
งานกลุม 

    

4.4 มีมนุษยสัมพนัธแที่ดีกบัผูรวมงานในองคแกรและบุคคลทั่วไป     
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรแที่เก่ียวของ มาใชใน
การวิเคราะหแ แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแกไข
ปใญหาไดอยางสรางสรรคแ 
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PLOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

5.2 สามารถสื่อสารดวยการพูดและเขียนไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
และรูจักเลือกใชรูปแบบของสื่อการน าเสนอที่เหมาะสม 

    

5.3 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและสถานการณแโลก 
โดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศอยางมีวิจารณญาณ และประยุกตแ
ใชไดอยางเหมาะสม 

    

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ที่ต้องการพัฒนา 
(1) มีความสามารถดานการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสืบคน

ขอมูลและศึกษาเรียนรูดวยตนเองไดดี 
    

(2) มีความสามารถในการเขียนและพูดภาษาอังกฤษไดดี     
(3) มีทักษะและความเขาใจในการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตรอน

แบบบูรณาการเป็นอยางด ี
    

 

หลักสูตรฯ ไดถายทอดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (PLOs) และคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ตองการ
พัฒนาไปสูรายวิชาตางๆ ทั้งหมวดวิชาเลือกและวิชาบังคับ  โดยก าหนดเป็นผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา 
(Course Expected Learning Outcomes, CLOs)  ซึ่งระบุอยูในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)7 ในเลมรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  
และผูจัดการรายวิชาจะน าไปก าหนดในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.38)  รวมทั้งน าไประบุไวใน Course 
Syllabus หรือ Course Outline ที่ผูสอนจะแจกใหแกผูเรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน  โดยที่การ
ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรูของแตละรายวิชานั้น ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable learning outcomes) 
PLOs ที่กระจายลงสูรายวิชา ทั้งหมวดวิชาเลือกและวิชาบังคับนั้น มีความครอบคลุมทั้งดานทักษะความรู

เฉพาะทาง (subject specific learning outcomes) และดานทักษะความรูทั่วไป (generic learning 
outcomes) และเป็น CLOs ที่สามารถวัดผล/ประเมินผลได  โดยผูจัดการรายวิชา/ผูสอนไดน า CLOs มาเป็นตัว
ตั้งในการเลือกวิธีการสอนและการประเมินผล  ส าหรับการกระจาย PLOs ลงสูรายวิชาวิทยานิพนธแ วิชาการ
จัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบบูรณาการ และวิชาเลือก  สวนใหญจะเนนการพัฒนาทักษะความรูเฉพาะทาง
เป็นหลัก แตมีการพัฒนาทักษะความรูทั่วไปเป็นสวนเสริม  ในขณะที่รายวิชาสัมมนา จะเนนพัฒนาทักษะความรู
ทั่วไปเป็นหลัก  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชาบังคับในหลักสูตร ตอทักษะความรูเฉพาะทางและดานทักษะ
ความรูทั่วไป แสดงดังตารางที่ 3.2 (หมายเหตุ: ตารางไมไดแสดงในสวนรายวิชาเลือก เนื่องจากนักศึกษาเลือกเรียน
หลากหลายตามสาขาที่ตนเองท าวิทยานิพนธแ) 

นอกเหนือจากการกระจาย PLOs ลงสูรายวิชาแลว  หลักสูตรฯ ยังสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนไดมีโอกาส
พัฒนาทักษะทั่วไป  เพราะตระหนักดีวาทักษะเหลานี้เป็นทักษะที่มีความจ าเป็นอยางยิ่งส าหรับการเรียนรูตลอด
ชีวิต (Life long learning) เชน การอบรมการใชภาษาอังกฤษ การอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรแ การอบรม
                                              
7 รายการหลักฐานที่ 7: รายละเอยีดของหลักสูตร (มคอ.2) (หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธแการสอน และการประเมินผล) 
8  รายการหลักฐานที่ 8 รายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) (ระบบ มคอ. ออนไลนแ https://tqf.psu.ac.th/) 
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การเขียนบทความทางวิชาการ  ซึ่งการอบรมตางๆ เหลานี้ เป็นบริการที่จัดใหแกนักศึกษาโดยคณะและ/หรือ
มหาวิทยาลัย 

 
ตารางท่ี 3.2 แสดงความรับผิดชอบหลักของรายวิชาบังคับ ตอทักษะความรูเฉพาะทาง (subject specific 

learning outcomes) และดานทักษะความรูทั่วไป (generic learning outcomes) 

CLOs 
ทักษะความรู้ รายวิชาบังคับที่รับผิดชอบหลกั 

ต่อทักษะความรู้แต่ละด้าน เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
1.1 รับผิดชอบตอหนาที่ และมีนิสยัเก้ือกูลซึ่งกัน

และกัน 
   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน

แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 

1.2 มีความซื่อสัตยแสุจริต เสียสละ มจีรรยาบรรณ
ทางวชิาการและวิชาชีพ 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 
 ระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตรแ 
 การวิจัยทางพฒันาการเกษตร 

1.3 มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพกฎระเบียบและ
ขอบังคับตางๆ ขององคแกรและสังคม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

1.4 มีสัมมาคารวะ ใหเกียรติ เคารพสิทธิ และ
ยอมรับฟใงความคิดเห็นของผูอื่น 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 

2. ด้านความรู้    
2.1 มีความรูและความเขาใจในสาขาวิชาการ

จัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิัติ อยางกวางขวาง เป็นระบบ 
เป็นสากล และทนัสมัยตอสถานการณแโลก 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

2.2 สามารถน าความรูไปประยุกตแใชในการวางแผน
และแกปใญหาในกิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 
 ระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตรแ 
 การวิจัยทางพฒันาการเกษตร 

2.3 มีความรูความสามารถในการแกไขปใญหาและ
ตอยอดองคแความรูในงานอาชีพดวย
กระบวนการวิจัย 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
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CLOs 
ทักษะความรู้ รายวิชาบังคับที่รับผิดชอบหลกั 

ต่อทักษะความรู้แต่ละด้าน เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

 ระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตรแ 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

3. ด้านทักษะทางปญัญา    
3.1 สามารถคนหาขอเท็จจริง ท าความเขาใจ และ

ประเมินขอมูล แนวคิด และหลกัฐานใหมๆ 
จากแหลงขอมูลที่หลากหลายอยางเป็นระบบ 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

3.2 สามารถวิเคราะหแปใญหาทั้งเชิงลกึและเชิงกวาง
อยางเป็นระบบ และสามารถใชความรูและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรแเพื่อการ
แกปใญหาอยางเป็นระบบ 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 
 การวิจัยทางพฒันาการเกษตร 

3.3 สามารถประยุกตแใชความรูและทักษะไปสูการ
ปฏิบัติงานจริงไดอยางเหมาะสม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

   

4.1 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและ
สังคมอยางตอเนื่อง 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

4.2 สามารถปรบัตัวและท างานรวมกับผูอื่น ทั้งใน
ฐานะผูน าและผูตามไดอยางเหมาะสม 

   สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

4.3 ความรับผิดชอบตองานทีไ่ดรับมอบหมาย ทั้ง
งานรายบุคคลและงานกลุม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 
 การวิจัยทางพฒันาการเกษตร 

4.4 มีมนุษยสัมพนัธแที่ดีกบัผูรวมงานในองคแกรและ
บุคคลทั่วไป 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรแที่
เก่ียวของ มาใชในการวิเคราะหแ แปล
ความหมาย และเสนอแนวทางในการแกไข
ปใญหาไดอยางสรางสรรคแ 

   สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 
 ระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตรแ 
 การวิจัยทางพฒันาการเกษตร 
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CLOs 
ทักษะความรู้ รายวิชาบังคับที่รับผิดชอบหลกั 

ต่อทักษะความรู้แต่ละด้าน เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

5.2 สามารถสื่อสารดวยการพูดและเขียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และรูจักเลือกใชรูปแบบของสื่อ
การน าเสนอที่เหมาะสม 

   สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

5.3 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ
สถานการณแโลก โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางมีวิจารณญาณ และประยกุตแใชไดอยาง
เหมาะสม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 
 การวิจัยทางพฒันาการเกษตร 

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ที่ต้องการพัฒนา    
(1) มีความสามารถดานการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสืบคนขอมูลและศึกษา
เรียนรูดวยตนเองไดด ี

   สัมมนา 1, 2, 3 

(2) มีความสามารถในการเขียนและพูด
ภาษาอังกฤษไดด ี

   สัมมนา 1, 2, 3 

(3) มีทักษะและความเขาใจในการจดัการ
ทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบบูรณาการเป็น
อยางด ี

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ 

 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 

stakeholders 
จากกระบวนการในการก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (ภาพที่ 3.1)  หลักสูตรฯ ไดน าขอมูล

การส ารวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอการบริหารจัดการหลักสูตรมาใชในการยกราง ELOs  โดยมีการ
ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น รวมถึงความพึงพอใจจากผูมีสวนไดเสีย ประกอบดวย 5 กลุม ไดแก 

(1) นักศึกษาปใจจุบัน 
(2) ศิษยแเกา หรือผูส าเร็จการศึกษา 
(3) ผูใชบัณฑิต ไดแก ผูบังคับบัญชา นายจาง 
(4) คณาจารยแของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ 
(5) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
การด าเนินการสอดคลองกับแนวปฏิบัติ ในการเปิดหลักสูตรใหมและหลักสูตรปรับปรุง ของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ  ที่มีระบบและขั้นตอนการด าเนินการตามแนวปฏิบัติของ สกอ.  หลักสูตรฯ จึงได
ด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนด  ตั้งแตกระบวนการสอบถามความคิดเห็น และ/หรือความพึงพอใจจากผู
มีสวนไดสวนเสีย  เพ่ือน ามาเป็นขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการของทุกฝุาย  แลว
น าเขาสูกระบวนการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบตอหลักสูตรที่ปรับปรุงตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดัง
แสดงในภาพที่ 3.2  ส าหรับผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตรฯ  ของนักศึกษา และของ
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นายจาง/ผูใชบัณฑิต แสดงดังภาคผนวก ข, ค และ ง ตามล าดับ  สวนความเห็นของผูทรงคุณวุฒิตอการปรับปรุง
หลักสูตร  ไดระบุไวในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)9 

 

 
 

ภาพที่ 3.2  กระบวนการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบตอหลักสูตรที่มีการปรับปรุง 
 

ในการปรับปรุงหลักสูตรนั้น หลักสูตรฯ ไดก าหนด PLOs และออกแบบกลุมวิชาใหสอดคลองกับปรัชญา
ของหลักสูตรที่ก าหนดตามความเห็นของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  โดยมีการน าประเด็น/มิติทางเศรษฐ-
สังคม (Socio Economics) มารวมพิจารณาเพ่ือการจัดการทรัพยากรเกษตรในเขตรอนใหมีความอยางยั่งยืนดวย  
เนื่องจากหลักสูตรนี้ถูกก าหนดใหเป็นหลักสูตรกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือบูรณาการศาสตรแทุกดานที่
เกี่ยวของกับการเกษตรมาไวรวมกัน  จึงมีการพัฒนารายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบบูรณาการ 
(550-701) เป็นวิชาแกน  สวนเปูาหมายการท าวิทยานิพนธแในศาสตรแดานใดนั้น  ใหนักศึกษาเลือกเรียนในกลุมวิชา
ที่เกี่ยวของ ซึ่งเปิดสอนโดยหลักสูตรอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ  ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยแที่
ปรึกษาวิทยานิพนธแ  และก าหนดใหรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชา ด าเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  เพ่ือ
เพ่ิมทักษะการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา 

                                              
9 รายการหลักฐานที่ 7: รายละเอยีดของหลักสูตร (มคอ.2) (ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ กับการ

ด าเนินการของผูรับผิดชอบหลักสูตร) 
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AUN 2 
Programme Specification (รายละเอียดของหลักสตูร) 

 
Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the 
programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand 
the teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the 
assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship 
of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2 
 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
หลักสูตรมีการปรับปรุงตามแผนพัฒนาหลักสูตร และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาอยางตอเนื่องทุกๆ 5 ปีตาม

รอบการปรับปรุงที่ สกอ. ก าหนด  เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณแตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งดานการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  โดยผานขอเสนอแนะและความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียและ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ พ.ศ. 2560  มีการทบทวนเนื้อหารายละเอียดของหลักสูตร  โดยพิจารณา
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑแมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2558  ที่มุงใหมี
ความสัมพันธแสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  นอกจากนี้ ยังไดพิจารณาเพ่ิมรายวิชา 542-515 
ระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตรแ เป็นรายวิชาบังคับเพ่ิมเติมส าหรับนักศึกษาแผนการศึกษาแบบ 2.2   เพ่ือใหเนื้อหา
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มีความครอบคลุมและตอบสนองตอการเรียนของนักศึกษาทุกกลุมสาขาวิชา 
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ส าหรับรายละเอียดตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร มีระบุอยูในรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) (รายการหลักฐานที่ 7)  ซึ่งมีการเผยแพรไวในเว็บไซตแของหลักสูตรฯ10  รวมทั้งในคูมือนักศึกษา
ที่ท าการแจกใหกับนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ11  ซึ่งประกอบดวย 8 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ไดแก รหัสและชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา จ านวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
รูปแบบของหลักสูตร สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ความพรอมในการ
เผยแพรหลักสูตร คุณภาพ และมาตรฐาน อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังส าเร็จการศึกษา รายชื่ออาจารยแ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร สถานการณแภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นตองน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ไดแก ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงคแของหลักสูตร  
แผนพัฒนาปรับปรุง 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  ไดแก ระบบการจัด
การศึกษา  การด าเนินการหลักสูตร  หลักสูตรและอาจารยแผูสอน 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ไดแก การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษา  การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู
จากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ไดแก กฎระเบียบหรือหลักเกณฑแในการใหระดับ
คะแนน กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เกณฑแการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ ไดแก การเตรียมการส าหรับอาจารยแใหม การพัฒนาความรูและ
ทักษะใหแกคณาจารยแ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ไดแก การบริหารหลักสูตร การบริหารทรัพยากรการเรียน
การสอน การบริหารคณาจารยแ การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน การสนับสนุนและการให
ค าแนะน านักศึกษา ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต ตัวบงชี้ผลการ
ด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ไดแก การประเมินประสิทธิผลของ
การสอน การประเมินหลักสูตรในภาพรวม การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร การทบทวน
ผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธแการสอน 

ขอมูลขางตนที่ก าหนดในหลักสูตร มีความครอบคลุมเนื้อหาสาระที่จ าเป็นที่จะท าใหนักศึกษา หรือ
ผูประกอบการ หรือผูที่เกี่ยวของ สามารถทราบและเขาใจวัตถุประสงคแ ผลการเรียนรู  และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนรวม ถึงขอมูลที่ส าคัญของหลักสูตรไดอยางครบถวนทั้งหมด 
 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

การก าหนดโครงสรางหลักสูตรและรายวิชา มีการน าเอา PLOs มาใชเป็นฐานในการก าหนดวาผูเรียนจะตอง
เรียนวิชาอะไรบาง เรียนวิชาอะไรกอนหลัง จะตองมีวิชาอะไรเป็นวิชาบังคับกอน (prerequisite)  โดยขอมูล
เกี่ยวกับ course specifications จะปรากฎอยูใน มคอ.312 และ course syllabus ที่ผูสอนจะแจกใหแกผูเรียน
ในชั่วโมงแรก  ซึ่ง course specifications มีรูปแบบเดียวกันในทุกรายวิชาของหลักสูตร  เนื่องจากใชรูปแบบ
มาตรฐานที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยตามกรอบของ สกอ.  ซึ่งขอมูลที่ปรากฏ ประกอบดวย 

(1) ขอมูลทั่วไป ไดแก ชื่อสถาบันอุดมศึกษา วิทยาเขต คณะ ภาควิชา 

                                              
10  รายการหลักฐานที่ 9: เว็บไซตแของหลักสูตรฯ (http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/) 
11  รายการหลักฐานที่ 10: คูมือนักศึกษา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
12  รายการหลักฐานที่ 8: รายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) 
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(2) หมวดเนื้อหาตางๆ ไดแก 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงคแ 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

รายละเอียดของ course specifications จะมีการปรับปรุงทุกๆ ภาคการศึกษา  โดยน าผลการประเมิน
รายวิชา การทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา มาใชเป็นขอมูลเพ่ือปรับปรุงรายละเอียด
บางสวน เชน กรอบเนื้อหา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ใหสอดคลองกับสถานการณแภายนอกที่เปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งใหสอดคลองกับของกลุมผูเรียน  ซึ่งในแตละภาคการศึกษา จะมีกลุมผูเรียนที่มีพ้ืนฐานความรูแตกตางสาขา
กันไป 
 
2.3 The programme and course specification are communicated and made available to 

the stakeholders 
ผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งไดแก ผูเรียน ผูสอน อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ  กรรมการบริหารหลักสูตร 

บุคลากรฝุายสนับสนุน รวมถึงผูสนใจทั่วไป สามารถเขาถึงและรับรูรายละเอียดขอมูลที่ส าคัญของหลักสูตร และ
ขอก าหนดรายวิชาได  โดยมีการเผยแพรผานชองทางตางๆ ดังนี้ 

(1) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) (รายการหลักฐานที่ 7) 
กลุมเปูาหมายที่เผยแพร ไดแก อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากร

ฝุายสนับสนุนของหลักสูตร 
เนื้อหา/ขอมูลที่เผยแพร ประกอบดวย 8 หมวด (ดังรายละเอียดที่ระบุในเกณฑแ AUN ขอ 2.1) 

(2) เว็บไซต์หลักสูตรฯ (รายการหลักฐานที่ 9) 
กลุมเปูาหมายที่เผยแพร ไดแก ผูเรียน ผูสอน อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ กรรมการบริหาร

หลักสูตร บุคลากรฝุายสนับสนุนของหลักสูตร และบุคคลผูสนใจทั่วไป  โดยปใจจุบัน ยังมีขอมูลเฉพาะภาษาไทย  
สวนภาษาอังกฤษ ก าลังอยูระหวางการด าเนินการจัดท า 

เนื้อหา/ขอมูลที่เผยแพร ไดแก (1) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  (2) ขอมูลโดยยอ 
ประกอบดวย ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา ความส าคัญของหลักสูตร ปรัชญาและวัตถุประสงคแ วิสัยทัศนแและพันธ
กิจ และโครงสรางหลักสูตรซึ่งประกอบดวยแผนการศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน 

(3) เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย13 (รายการหลักฐานที่ 11) 
กลุมเปูาหมายที่เผยแพร ไดแก ผูเรียน ผูสอน กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝุายสนับสนุน

ของหลักสูตร และบุคคลผูสนใจทั่วไป  โดยขอมูลมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เนื้อหา/ขอมูลที่เผยแพร ไดแก ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา ชื่อหนวยงานผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รูปแบบการศึกษาและจ านวนหนวยกิต รายชื่อวิชา: วิชาที่ตองเรียนมากอน วิชาเลือก และวิชาบังคับ แผนการ
ศึกษาตลอดหลักสูตร และขอมูลการติดตอหลักสูตร 

                                              
13  รายการหลักฐานที่ 11: เวบ็ไซตแของบัณฑิตวิทยาลยั แสดงขอมูลหลกัสูตร (http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-

students/curriculum.html) 
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(4) คู่มือนักศึกษาใหม่14 (รายการหลักฐานที่ 10) 
กลุมเปูาหมายที่เผยแพร ไดแก ผูเรียน ซึ่งเป็นนักศึกษาใหมของหลักสูตร  โดยจะแจกใหในวัน

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมที่จัดขึ้นทุกปีการศึกษา  คูมือนักศึกษาใหมนี้ มีการจัดท าเป็น 2 ภาษา คือภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ เนื่องจากหลักสูตรฯ มีนักศึกษาตางชาติเขามาเรียนดวย 

เนื้อหา/ขอมูลที่เผยแพร ไดแก (1) รายละเอียดหลักสูตร: ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา รูปแบบ
หลักสูตร โครงสรางหลักสูตร แผนการศึกษา รายวิชา การลงทะเบียนเรียน การสอบเทียบความรูความสามารถ
ภาษาตางประเทศ การประกันคุณภาพ  (2) แนวปฏิบัติของนักศึกษา: การแตงตั้งอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ 
การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงรางวิทยานิพนธแ การรายงานความกาวหนาวิทยานิพนธแ การตรวจสอบ
วิทยานิพนธแ การสอบวิทยานิพนธแ การเผยแพรวิทยานิพนธแและรายงานตนฉบับแสดงผลการตรวจสอบการคัดลอก 
การสงวิทยานิพนธแฉบับสมบูรณแ  (3) Curriculum description and guidelines for international students 
(สืบเนื่องจากการมีนักศึกษาตางชาติ)  และ (4) ขอมูลการติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

โดยการสื่อสารขอมูลตางๆ จะมีการปรับปรุงใหทันสมัย ผานระบบ/กลไกตอไปนี้ 
(1) การสื่อสารผานหลักสูตรฯ เชน เว็บไซตแของหลักสูตรฯ เว็บไซตแของคณะฯ หรือการสงมอบโดยตรง

ตอผูมีสวนไดสวนเสีย  หลักสูตรฯ จะเป็นผูด าเนินการเองเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตรในสวนที่
เป็นสาระส าคัญ  นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังไดประเมินผลการใชงานโดยการสังเกตและสอบถามผูมีสวนไดสวนเสีย  
เพ่ือน าผลสะทอนที่ไดมาปรับปรุงการสื่อสารใหชัดเจนยิ่งขึ้น ตัวอยางเชน นักศึกษายังมีความเขาใจคลาดเคลื่อน
หรือเขาใจผิดในเงื่อนไขของการศึกษาบางเงื่อนไข  หลักสูตรฯ ก็ไดปรับปรุงการเขียนคูมือนักศึกษาเสียใหมให
ชัดเจนและเขาใจงายยิ่งขึน้ และย้ าประเด็นนั้นๆ อีกครั้งดวยวาจาตามแตโอกาส เชน ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 
ในวันรายงานความกาวหนาการศึกษาประจ าภาคการศึกษา หรือในเวลาที่นักศึกษามาติดตอที่ส านักงานหลักสูตรฯ 

(2) การสื่อสารผานบัณฑิตวิทยาลัย  ซึ่งจะมีระบบการติดตามขอมูลของหลักสูตรฯ เป็นประจ าปีละ 1 
ครั้ง  เพ่ือน าไปปรับปรุงขอมูลในแหลงที่บัณฑิตวิทยาลัยเผยแพร เชน เว็บไซตแ หรือแผนพับประชาสัมพันธแ 

                                              
14  รายการหลักฐานที่ 10: คูมือนกัศึกษา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
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AUN 3 
Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสตูร) 

 
Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 

aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 
the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 
learning outcomes 
โครงสรางของหลักสูตร มีการออกแบบและปรับปรุง โดยน าลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคแ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และวิสัยทัศนแกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ
และคณะทรัพยากรธรรมชาติ  มาก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังทั้ง 5 ดานของหลักสูตร (PLOs)  แลวจึง
ออกแบบวิชาเรียนโดยใช PLOs เป็นตัวตั้ง  มีการก าหนดรายวิชาบังคับ รายวิชาที่ควรเรียนกอนหลัง (ในหมวดวิชา
บังคับ) รายวิชาเลือก เชื่อมโยงไปจนถึงวิชาวิทยานิพนธแ  โดยก าหนดโครงสรางการเรียนออกเป็น 2 แบบใหญ และ 
4 แบบยอย (ดังตารางที่ 1.1) ดังนี้ 
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(1) แบบเน้นวิจัย หรือแบบ 1  เป็นแบบที่ไมบังคับเรียนรายวิชา  เนนการท าวิทยานิพนธแเพียงอยาง
เดียว  แบงเป็น 2 แบบยอย คือ แบบ 1.1 ส าหรับผูส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และแบบ 1.2 ส าหรับผูส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยผูเรียนจะตองลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธแ จ านวน 48 และ 72 หนวยกิต 
ตามล าดับ 

(2) แบบเรียนรายวิชา ร่วมกับการท าวิจัย หรือแบบ 2  เป็นแบบที่บังคับเรียนรายวิชา รวมกับการท า
วิทยานิพนธแ  แบงเป็น 2 แบบยอย คือ แบบ 2.1 ส าหรับผูส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และแบบ 2.2 ส าหรับ
ผูส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  โดยผูเรียนแบบ 2.1 จะตองลงทะเบียนเรียนวิชาบังคับ 6 หนวยกิต วิชาเลือก 
6 หนวยกิต และวิทยานิพนธแ 36 หนวยกิต รวม 48 หนวยกิต  สวนผูเรียนแบบ 2.2 จะตองลงทะเบียนเรียนวิชา
บังคับ 9 หนวยกิต วิชาเลือก 15 หนวยกิต และวิทยานิพนธแ 48 หนวยกิต รวม 72 หนวยกิต 

อยางไรก็ตาม ตั้งแตหลักสูตรฯ เปิดรับนักศึกษาในปี พ.ศ.2550 มาจนถึงปใจจุบัน หลักสูตรฯ ยังไมเคยมี
ผูเรียนในแบบ 1.2 และ 2.2  ขณะเดียวกัน ผูเรียนแบบ 1 ซึ่งไมไดมีการบังคับเรียนรายวิชา สามารถเลือก
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา โดยเลือกเรียนแบบไมนับหนวยกิต (Audit) ได หากผูเรียนหรืออาจารยแที่ปรึกษาเห็นวามี
ความจ าเป็นตอการเพิ่มพูนความรูในการท าวิจัย 

ส าหรับรายวิชาในหลักสูตร 3 หมวดรายวิชา มีดังนี้ 
(1) รายวิชาบังคับ เป็นรายวิชาที่บังคับเรียนส าหรับผูเรียนแบบ 2  โดยที่ 

- ผูเรียนแบบ 2.1 และ 2.2  ก าหนดใหเรียนรายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบ
บูรณาการ จ านวน 3 หนวยกิต  ทั้งนี้เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในภาพรวมของการผลิตทางการเกษตร และ
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการบูรณาการศาสตรแหลายศาสตรแมาใชในการจัดการทรัพยากรเกษตร  ซึ่งเป็นหัวใจ
ของหลักสูตรฯ  โดยความรูความเขาใจในการเรียนวิชานี้ จะน าไปสูการออกแบบโครงรางงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ
ที่สอดคลองกับปรัชญาและผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรฯ 

- ผูเรียนแบบ 2.1 และ 2.2  ก าหนดใหเรียนรายวิชาสัมมนา 1 สัมมนา 2 และสัมมนา 3 รวม
ทั้งสิ้น 3 หนวยกิต  โดยจะตองเรียนไปตามล าดับ จากวิชาสัมมนา 1 ไปวิชาสัมมนา 2 และวิชาสัมมนา 3  ซึ่ง
เนื้อหาของรายวิชาสัมมนานี้ จะเป็นการเพิ่มพูนทักษะในการเผยแพรผลงานวิชาการ  ทั้งทักษะการอาน เขียนและ
วิเคราะหแขอมูล ไปจนถึงการน าเสนอตอที่ประชุม  โดยเริ่มตนจากการเขียนรายงานวิชาสัมมนา 1 ดวยข อมูลจาก
การทบทวนเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยวของ (literature reviews) ในประเด็นที่สอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธแที่
นักศึกษาสนใจ  เมื่อผานทักษะขั้นตนนี้แลว  จึงใหเขียนรายงานในวิชาสัมมนา 2 ที่แมจะเป็นการเขียนดวยขอมูล
จากการทบทวนเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยวของ แตเป็นการเขียนทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และองคแความรูที่น าไปสูการ
ก าหนดกรอบของงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ  จากนั้น เมื่อนักศึกษาไดกรอบการท าวิจัยที่ชัดเจนแลว จึงเริ่มตนเก็บ
ขอมูลหรือทดลองวิจัย และน าผลการวิจัยบางสวนมาเขียนเป็นรายงานผลการวิจัยในรายวิชาสัมมนา 3  ซึ่งรายวิชา
สัมมนาทั้ง 3 วิชานี้ ก าหนดใหใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา 

ในรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชานี้ หลักสูตรบังคับใหผูเรียนแผน 1.1 และ 1.2 ตองลงทะเบียน
เรียนดวย  แตเป็นการลงทะเบียนแบบไมนับหนวยกิต 

- ผูเรียนแบบ 2.2  ก าหนดใหเรียนรายวิชาบังคับอีก 1 รายวิชา  ซึ่งเป็นรายวิชาที่เกี่ยวของกับ
สถิติและระเบียบวิธีวิจัย  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอมดานความรูและทักษะเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 
ส าหรับน าไปใชในการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ   โดยสามารถเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งไดตามสาขาที่จะท า
วิทยานิพนธแ  ซึ่งมีใหเลือกเรียน 4 รายวิชา คือ วิชาวิธีการวิจัยทางเกษตร วิชาสถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 
วิชาการวิจัยทางพัฒนาการเกษตร และวิชาระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตรแ 
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(2) รายวิชาเลือก 
เป็นรายวิชาที่ผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ  ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะที่

เกี่ยวของกับหัวขอวิทยานิพนธแ  โดยผูเรียนแบบ 2.1 และ 2.2 ตองเลือกเรียนจ านวน 6 และ 15 หนวยกิต 
ตามล าดับ  อยางไรก็ตาม ผูเรียนทั้งแบบ 1 และแบบ 2 สามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกมากกวา ที่
หลักสูตรก าหนดได  ซ่ึงสามารถลงทะเบียนเรียนเป็นแบบไมนับเครดิต 

รายวิชาเลือกนี้ ผูเรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาไดทั้งท่ีจัดการเรียนการสอน
ในคณะและนอกคณะ  ส าหรับรายวิชาในคณะฯ นั้น หลักสูตรฯ ไดระบุรายชื่อวิชาไวในรายละเอียดหลักสูตร 
(มคอ.2)  โดยประกอบดวย 5 กลุมรายวิชา ไดแก (1) กลุมวิชาการผลิตพืช/การจัดการศัตรูพืช   (2) กลุมวิชา
ทรัพยากรดินและน้ า  (3) กลุมวิชาสัตวศาสตรแ  (4) กลุมวิชาทรัพยากรทางน้ า  และ (5) กลุมวิชาเศรษฐสังคมและ
พัฒนาการเกษตร  ขณะเดียวกัน หากมีความจ าเป็นที่ผูเรียนจะตองเรียนวิชาในระดับต่ ากวาบัณฑิตศึกษา ก็
สามารถจะท าได ซึ่งระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแอนุญาตใหท าได  อยางไรก็ตาม การเลือกเรียน
รายวิชาใดๆ นั้น ใหอยูในดุลยพินิจของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแดวย  ซึ่งการใชดุลยพินิจของอาจารยแที่ปรึกษา
นี้ เป็นการชวยยืนยันวาผูเรียนเรียนแลวจะไดประโยชนแสอดคลองกับ PLOs และ ELOs ที่หลักสูตรฯ วางไว 

(3) รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
เป็นการศึกษาวิจัยทางการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน ที่ครอบคลุมมิติดานชุมชน สังคม และ

เศรษฐกิจ มีการสังเคราะหแขอมูลเพ่ือน าไปสูการปฏิบัติ  โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาใหค าแนะน าในการวางแผน 
การวิจัย และการเขียนวิทยานิพนธแ เพ่ือพัฒนาใหนักศึกษามีความรูและทักษะ ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังทั้ง 5 
ดาน 

การออกแบบโครงสรางหลักสูตรนี้  ไดออกแบบใหมีความเหมาะสมตอการเรียนรูอยางเป็นขั้นตอนใหกับ
ผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถเบื้องตน และพัฒนาทักษะตางๆ เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ตลอดกระบวนการ
เรียนรู  หรืออาจจะกลาวไดวา เป็นการสรางความรูและทักษะของนักศึกษา ตั้งแตเริ่มตนจนกระทั่งมีความพรอม
ในการท าวิทยานิพนธแ และท าวิทยานิพนธแจนส าเร็จการศึกษา 

ส าหรับโครงสรางการเรียนในหลักสูตรที่กลาวมาขางตน สรุปไดดังนี้ 
แบบ 1 1.1 วิชาบังคับ   0 หนวยกิต  (บังคับเรียนวิชาสัมมนา 1, 2, 3 แบบไมนับหนวยกิต) 

วิชาเลือก   0 หนวยกิต  (สามารถเรียนวิชาเลือกแบบมานับหนวยกิตได) 
วิทยานิพนธแ 48 หนวยกิต  รวม 48 หน่วยกิต 

 1.2 วิชาบังคับ   0 หนวยกิต  (บังคับเรียนวิชาสัมมนา 1, 2, 3 แบบไมนับหนวยกิต) 
วิชาเลือก   0 หนวยกิต  (สามารถเรียนวิชาเลือกแบบมานับหนวยกิตได) 
วิทยานิพนธแ 72 หนวยกิต   รวม 72 หน่วยกิต 

แบบ 2 2.1 วิชาบังคับ   6 หนวยกิต 
- วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบบูรณาการ (3 หนวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 1 (1 หนวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 2 (1 หนวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 3 (1 หนวยกิต) 

วิชาเลือก   6 หนวยกิต  (เลือกเรียนไดตามความสนใจ) 
วิทยานิพนธแ 36 หนวยกิต  รวม 48 หน่วยกิต 

 2.2 วิชาบังคับ   9 หนวยกิต 
- วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบบูรณาการ (3 หนวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 1 (1 หนวยกิต) 
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- วิชาสัมมนา 2 (1 หนวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 3 (1 หนวยกิต) 
- วิชาที่เก่ียวของกับสถิติและระเบียบวิธีวิจัย  (3 หนวยกิต) 

วิชาเลือก 15 หนวยกิต  (เลือกเรียนไดตามความสนใจ) 
วิทยานิพนธแ 48 หนวยกิต   รวม 72 หน่วยกิต 
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes 
is clear 
หลักสูตรฯ ไดจัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) สู

รายวิชา (Curriculum Mapping) ทั้ง 5 ดาน  โดยระบุวาแตละรายวิชาตองรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูที่
เป็นความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองอะไรบาง  ซึ่งการจัดท า Curriculum Mapping นี้ ผานการ
พิจารณาโดยคณะกรรมการฯ เพ่ือการรับรองตามข้ันตอนดังภาพที่ 3.3 
 

 
 

ภาพที่ 3.3  กระบวนการในการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา 
 

การก าหนดแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตรฯ มีการออกแบบ
เพ่ือใหรายวิชาแตละวิชาสนับสนุนการเรียนรูอยางเป็นขั้นตอน  โดยในการจัดท า Course Specification หรือ
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่เป็นระบบออนไลนแนั้น  จะมีการระบุมาตรฐานผลการเรียนรูที่เป็นความ
รับผิดชอบหลักของรายวิชานั้นๆ ใหโดยอัตโนมัติ  ซึ่งผูสอนสามารถที่จะน าไปปรับปรุงรายละเอียดของ CLOs ให
สอดคลองกับสถานการณแและกลุมผูเรียน  รวมทั้งน าไปก าหนดวิธีการเรียนการสอนและการวัดผล/ประเมินผลให
สอดคลองกับ CLOs ตอไป  โดยที่รายละเอียดตาม มคอ.3 นี้ จะถูกน าไปจัดท าเป็น Course Syllabus เพ่ือแจก
ใหแกผูเรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 
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หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา  จะมีการรายงานผลการจัดการเรียน
การสอน15  โดยน าผลรวมถึงขอเสนอแนะของผูเรียน มาพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีความ
เหมาะสมในภาคการศึกษาตอไป  การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาตอผลการเรียนรูที่คาดหวังนี้ จะมีการ
ทบทวนเพ่ือท าการปรับปรุงใหมีความเหมาะสมอยางนอยในทุก ๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร  เพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพตอผูเรียนอยางสูงสุด 
 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

โครงสรางหลักสูตรออกแบบเพ่ือรองรับผูเรียนที่มีความหลากหลายของระดับพ้ืนฐานความรู  ทั้งนี้เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนอยางเป็นขั้นตอน  และเพ่ือใหผูเรียนมีทักษะและความสามารถเบื้องตน  แลว
พัฒนาทักษะตางๆ เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ใหมีความพรอมในการท าวิทยานิพนธแ  หลักสูตรจึงไดก าหนดวิชาที่ควรเรียน
กอนและหลัง วิชาบังคับ และวิชาเลือก ดังที่ไดอธิบายไวในเกณฑแ AUN 3.1  โดยทักษะและความรูเหลานั้นจะถูก
บูรณาการเพ่ือน ามาใชในการท าวิทยานิพนธแ  รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนๆ ที่เป็นเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษาของ
ผูเรียน ซึ่งไดแก การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพแในวารสารวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ  
และการสอบผานความรูภาษาอังกฤษ 

การออกแบบโครงสรางการเรียนรายวิชานั้น หลักสูตรฯ ไดออกแบบใหผูเรียนสามารถบูรณาการผลจาก
เรียนรูรายวิชาแตละรายวิชามาใชรวมกันในรายวิชาอ่ืนๆ  และน าไปสูการบรรลุเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาที่
ก าหนดเอาไวได ตัวอยางเชน ความรูความเขาใจจากการเรียนรายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบ
บูรณาการ สามารถน าไปใชในการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination: QE)  ซึ่งเป็นเงื่อนไขหนึ่งของการ
ส าเร็จการศึกษา  และที่ส าคัญคือ ท าใหนักศึกษาสามารถก าหนดกรอบงานวิจัยใหมีลักษณะของการบูรณาการ
ศาสตรแหลายดานตามเจตนารมณแของหลักสูตรฯ ได  ขณะที่การเขียนรายงานในรายวิชาสัมมนา 3  นั้น ผูเรียน
สามารถน ารายงานไปพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือสงตีพิมพแเผยแพรในวารสารวิชาการ อันเป็นอีกหนึ่งเงื่อนไขของการ
ส าเร็จการศึกษาไดเชนเดียวกัน 

นอกจากนั้น หากผูเรียนประสงคแจะเรียนรูศาสตรแอ่ืนที่ไมมีการจัดการเรียนการสอนภายในคณะฯ เชน 
ดานการตลาด เศรษฐศาสตรแ การบริหารจัดการ ฯลฯ  ผูเรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชานั้นๆ จากคณะอ่ืนไดโดย
เรียนแบบไมนับหนวยกิต  ซึ่งจะชวยเติมเต็มความรูของผูเรียนใหพรอมตอการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแมากยิ่งขึ้น 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ใหทันสมัยนั้น ท าใน 3 ลักษณะ คือ (1) การปรับปรุงตามรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ดังที่ไดกลาวมาแลว  (2) การปรับปรุงภายในรายวิชาเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณแ
ทางกายภาพ เศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งท าทุกๆ ภาคการศึกษาที่เปิดสอน  และ (3) การปรับปรุง
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  โดยปรับปรุงแผนกิจกรรมใหสอดคลอง
กับสถานการณแและผูเรียนอยางตอเนื่อง 

                                              
15 รายการหลักฐานที่ 12: รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) (https://tqf.psu.ac.th/) 
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AUN 4 
Teaching and Learning Approach (วิธกีารเรียนการสอน) 

 
Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 
influences what and how students should be taught. It defines the purpose of education, 
the roles of teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of 
learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, 
what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses 
to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes 
and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 
instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 
etc.). 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned 
to the achievement of the expected learning outcomes 
[2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
หลักสูตรฯ มีปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มุงผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรูขั้นสูงทางดานการจัดการ

ทรัพยากรเกษตรในเขตรอน  โดยจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  การใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองผานการวิจัย 
ซึ่งเนนระบบการผลิตและการจัดการทางการเกษตรแบบบูรณาการ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่ง
สอดคลองกับปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ16 ที่มุงเนนการพัฒนาคนเพ่ือใหเป็นก าลัง
หลักของสังคม  โดยมุงเนนผูเรียนเป็นศูนยแกลางของการเรียนรู เพ่ือจะน าไปสูการเรียนรูที่ ยั่งยืน  ซึ่งเป็นการจัด
การศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือ การพัฒนาผูเรียนในทุกดาน  เพ่ือใหพรอมอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข  และปรับตัวไดดีตามสถานการณแที่เปลี่ยนไป  โดยใชกระบวนการจัดการเรียนรูเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูโดยใหผูเรียนเป็นศูนยแกลาง  และพัฒนาจากความตองการของผูเรียน  ผาน
กระบวนการแกปใญหาและคนควาดวยตนเอง  การลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกหองเรียน  ซึ่งเชื่อวาวิธีการนี้จะ
น าไปสูการเรียนรูที่ยั่งยืน  เพราะการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง  การเรียนรูจึงไมไดหยุดอยู เพียงภายใน
มหาวิทยาลัย  แตจะด าเนินไปตลอดชีวิตการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น จึงมุงเนนใหผูเรียนมีทักษะเพ่ือ
สามารถทีจ่ะเรียนรูตลอดชีวิตดวย 

ปรัชญานี้ไดถูกน ามาใชในการก าหนด PLOs ของหลักสูตร และ CLOs ของรายวิชาตางๆ ในหลักสูตรฯ  
รวมทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งก็คือการก าหนดวาจะสอนอะไร และสอนอยางไร  โดยในแตละรายวิชา 
หลักสูตรฯ มุงเนนใหนักศึกษาคนควาหาขอมูลดวยตนเองตามหัวขอที่มีความสนใจรวมกับวิธีการสอนแบบบรรยาย 
และการบรรยายรวมกับการอภิปรายกลุม หรือการน าเสนอรายงานจากการศึกษาดูงาน   ส าหรับวิชาปฏิบัติ ใช
เทคนิคการสอนแบบบรรยายบางสวน แตเนนไปท่ีการปฏิบัติการที่มุงใหนักศึกษาปฏิบัติจริงดวยตนเอง  นอกจากนี้ 
ยังมีการใชเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่นักศึกษาเขาถึงไดตลอดเวลา เชน สื่อการศึกษาออนไลนแ 
(LMS) (รายการหลักฐานที่ 3) หรือการแชรแขอมูลที่เก่ียวของกับรายวิชานั้นๆ ผาน Google Drive เป็นตน 

ทั้งนี้ ปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรฯ ระบุอยูใน มคอ.2 หมวดที่ 2  โดยมีการเผยแพรสูกลุมผูมี
สวนไดสวนเสียทุกกลุมดังไดกลาวแลวในเกณฑแ AUN 2.3 

 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ไดออกแบบใหมีความเหมาะสมตอการเรียนรูของผูเรียน

อยางเป็นขั้นตอน  โดยหลักสูตรฯ ไดน า PLOs กระจายลงสูรายวิชาตางๆ  แลวจึงก าหนดวิธีการในการจัดการ
เรียนการสอนใหสอดคลองกับ CLOs  ส าหรับรายวิชาของหลักสูตรฯ แบงเป็น 2 กลุมหลัก คือ 

(1) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร  เป็นประเภทวิชาบังคับที่ผูเรียนทุกแบบตอง
ลงทะเบียนเรียน มีทั้งหมด 8 รายวิชา ดังตารางที ่3.3 
 

                                              
16 รายการหลักฐานที่ 13: ปรัชญาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรแ (http://www.eduservice.psu.ac.th/images/ 

content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf) 
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ตารางท่ี 3.3 รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ 
ที ่ รายวิชา / จ านวนหน่วยกิต ผู้เรียน ประเภทวิชา 
1 548-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน 3(3-0-6) 

 แบบบูรณาการ 
แบบ 2.1 และ 2.2 credit 

2 548-797 สัมมนา 1 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 
แบบ 1.1 และ 1.2 non-credit 

3 548-897 สัมมนา 2 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 
  แบบ 1.1 และ 1.2 non-credit 
4 548-997 สัมมนา 3 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 
  แบบ 1.1 และ 1.2 non-credit 
5 548-799 วิทยานิพนธแ 48(0-144-0) แบบ 1.1 - 
6 548-800 วิทยานิพนธแ 36(0-108-0) แบบ 2.1 - 
7 548-899 วิทยานิพนธแ 72(0-216-0) แบบ 1.2 - 
8 548-900 วิทยานิพนธแ 48(0-144-0) แบบ 2.2 - 

หมายเหตุ credit คือรายวิชาที่นับหนวยกิต  non-credit คือรายวิชาที่ไมนับหนวยกิต 

 

(2) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต่างๆ ในคณะฯ หรือต่างคณะ  โดยเป็นประเภทวิชา
เลือกที่ผูเรียนทุกแบบสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนใหสอดคลองกับหัวขอวิทยานิพนธแ  อยางไรก็ตาม มีบาง
รายวิชาที่เป็นวิชาบังคับเลือกส าหรับผูเรียนแบบ 2.2 ซึ่งเป็นผูจบปริญญาตรี นั่นคือ รายวิชาพ้ืนฐานดานสถิติและ
ระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งบังคับใหผูเรียนเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 3 หนวยกิต  อยางไรก็ตาม ตั้งแตหลักสูตรฯ 
เปิดการเรียนการสอน (พ.ศ.2550) ยังไมมีผูเรียนในแบบ 1.2 และ 2.2 (ซึ่งเป็นผูจบปริญญาตรี)  สวนผูเรียนแบบ 
1.1 และ 1.2 (ซึ่งเป็นผูจบปริญญาโท) สามารถเลือกเรียนรายวิชาในกลุมวิชาเลือกเหลานี้ไดตามความสนใจหรือ
ความสอดคลองกับหัวขอวิจัย โดยไมนับหนวยกิต  สวนผูเรียนแบบ 2.1 จะตองเลือกเรียนรายวิชาเลือกเหลานี้
จ านวน 6 หนวยกิต และผูเรียนแบบ 2.2 จะตองเลือกเรียนรายวิชาเลือกเหลานี้จ านวน 9 หนวยกิต 

ในปีการศึกษา 2560 นักศึกษาในหลักสูตรฯ ไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดย
หลักสูตรฯ 10 รายวิชา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาอ่ืนๆ ในคณะฯ หรือตาง
คณะ 2 รายวิชา โดยมีรายละเอียดและผลการเรียน ดังตารางที่ 3.4 และ 3.5 
 

ตารางท่ี 3.4 ขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ ปี
การศึกษา 2560 

ที ่
รหัส ชื่อวิชา 

จ านวนนักศึกษา
ลงทะเบียน 

ระดับคะแนน 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2560 
1 550-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต

รอนแบบบูรณาการ 
4 100% - 

2 550-797 สัมมนา 1 4 100% - 
3 550-997 สัมมนา 3 1 100% - 
4 550-799 วิทยานิพนธแ 7 85.71% 14.29% 
5 550-800 วิทยานิพนธแ 12 66.67% 33.33% 
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ที ่
รหัส ชื่อวิชา 

จ านวนนักศึกษา
ลงทะเบียน 

ระดับคะแนน 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ภาคการศึกษาที่ 2/2560 
6 548-797 สัมมนา 1 2 50% 50% 
7 548-799 วิทยานิพนธแ 4 100% - 
8 548-800 วิทยานิพนธแ 1 100% - 
9 548-897 สัมมนา 2 3 33.33% 66.67% 
10 548-997 สัมมนา 3 1 - 100% 
11 550-897 สัมมนา 2 1 100% - 
12 550-997 สัมมนา 3 1 100% - 
13 550-799 วิทยานิพนธแ 3 100% - 
14 550-800 วิทยานิพนธแ 11 90.91% 9.09% 

หมายเหตุ รหัสวิชา 550-xxx เป็นรหัสวิชาเกาของหลักสูตร  และไดเปลี่ยนเป็น 548-xxx ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 

ตารางท่ี 3.5 ขอมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาอ่ืนๆ 
ในคณะฯ หรือตางคณะ ปีการศึกษา 2560 

ที่ 
รหัส ชื่อวิชา 

จ านวนนักศึกษา
ของหลักสูตรที่

ลงทะเบียน 

ระดับคะแนน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผา่นเกณฑ์ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2560 
1 520-515 มานุษยนิเวศวิทยาเพ่ือการพัฒนา 

การเกษตรที่ยั่งยืน 
1 100% - 

2 520-524 การพัฒนาองคแกรและการเป็นผูน า 1 100% - 
 

CLOs ของแตละรายวิชา และวิธีการในการจัดการเรียนการสอน  ระบุอยูใน มคอ.3  โดยวิชาบรรยาย 
ใชวิธีการสอน 2 แบบ คือ การบรรยาย และการบรรยายรวมกับการอภิปรายกลุม หรือการน าเสนอรายงานจาก
การศึกษาดูงาน  วิชาปฏิบัติใชเทคนิคการสอนแบบบรรยายบางสวน แตเนนไปที่การปฏิบัติการที่มุงใหนักศึกษา
ปฏิบัติจริงดวยตนเอง  สวนวิชาวิทยานิพนธแ ผูเรียนจะปฏิบัติการและศึกษาวิจัยดวยตนเองดานการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตรอน  โดยอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวม คอยใหค าแนะน า
ปรึกษาในการวางแผน ด าเนินการวิจัย ตลอดจนถึงการวิเคราะหแผล การน าเสนอ และการเผยแพรผลงาน 

ส าหรับวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาตางๆ ในคณะฯ หรือตางคณะ มีการจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  มีการจัดท า มคอ.3 (รายการหลักฐานที่ 8) ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดเชนเดียวกัน  โดยนอกจากจะสอนดวยการบรรยายและปฏิบัติการแลว  ยังมีการใชเทคโนโลยี
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่นักศึกษาเขาถึงไดตลอดเวลา เชน สื่อการศึกษาออนไลนแ (LMS) เป็นตน  
นอกจากนี้ อาจมีการมอบหมายงาน การน าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การสอบยอย การสอบปฏิบัติการ การสอบ
กลางภาค และการสอบปลายภาค รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผูสอน 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เสริมใหผูเรียนไดมีทักษะตามที่คาดหวัง เชน การอบรมการ
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรแ การอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ  ซึ่งการอบรมตางๆ เหลานี้ เป็นบริการที่จัดใน
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ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย  มีการสนับสนุนใหนักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใชโปรแกรม Tell 
Me More17  ซ่ึงเป็นโปรแกรมมีลิขสิทธิ์ที่มหาวิทยาลัยจัดหามาใหบริการแกนักศึกษาและบุคลากร 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนนี้จะมีการปรับปรุงทุกๆ ภาคการศึกษา  โดยน าผลการประเมินรายวิชา 
ผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากนักศึกษา  มาใชเป็นขอมูลเพ่ือปรับปรุงเพ่ือใหมีความสอดคลองกับผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง และจัดท าการรายงานผลการปฏิบัติงานการเรียนการสอน มคอ.5 (รายการหลักฐานที่ 12) 

 
4.3 Theaching and learning activities enhance life long learning 

การเรียนการสอนในแตละรายวิชา ไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะของการเรียนรูตลอดชีวิตใหแกผู เรียน 
ไดแก การมีทักษะความคิดรวบยอด ทักษะการประมวลผลขอมูล ทักษะการเรียนรูที่จะเรียนรู  ความอยากที่จะ
ทดลองหาค าตอบใหมๆ ทักษะการสื่อสาร เป็นตน  โดยวิธีการในการเรียนการสอนหลายๆ วิธีในรายวิชาตางๆ 
และกิจกรรมของหลักสูตรฯ ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาทักษะเหลานี้ ดังนี้ 

(1) การลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาชุมชนและกลับมาท ารายงานเพ่ือน าเสนอ ชวยพัฒนาทักษะการสื่อสาร การ
ท างานรวมกับผูอ่ืน การคิดวิเคราะหแ การประมวลขอมูล การน าเสนอขอมูล และเปิดมุมมองของนักศึกษาใหเห็น
สถานการณแจริงทางการเกษตร  เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการศึกษา วิจัย หรือหาวิธีการสงเสริมและพัฒนาใหดี
ยิ่งขึ้น 

(2) การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ในรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชาของหลักสูตรฯ เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และสมรรถนสากลใหกับนักศึกษา 

(3) สนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมประชุมวิชาการ และตีพิมพแเผยแพรผลงาน เพ่ือสงเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู  ซึ่งนอกจากจะเป็นการเพ่ิมพูนความรูในทางวิชาการซึ่งเป็นการพัฒนาดานความรูและปใญญา
แลว ยังเป็นการพัฒนาผลการเรียนรูที่คาดหวังดานอ่ืนๆ ดวย ทั้งดานคุณธรรม จริยธรรม และดานความสัมพันธแ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(4) การท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ ซึ่งเนนกระบวนการวิจัยที่มีการบูรณาการศาสตรแที่หลากหลายเขากับ
การจัดการที่ค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีทักษะในการ
คิดวิเคราะหแ การประมวลผล และการเรียนรูดวยตนเองอยางเป็นระบบ 

                                              
17  รายการหลักฐานที่ 14: โปรแกรม Tell Me More online (http://tmm.psu.ac.th/) 
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AUN 5 
Student Assessment (การประเมินผู้เรียน) 

 
Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted 
and be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the 
achievement of all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable 
and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 
evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]        
Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการประเมินผลผูเรียนเพ่ือใหผูเรียนบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และสามารถ

ส าเร็จการศึกษาไดตามก าหนด  โดยด าเนินการใน 3 ชวงตอน คือ (1) ประเมินในขั้นตอนของการรับเขาศึกษา  (2) 
ประเมินในระหวางเรียน  และ (3) ประเมินเพื่อการส าเร็จการศึกษา (ภาพท่ี 3.4) ดังนี้ 
 

 
ภาพที่ 3.4  กระบวนการประเมินผลผูเรียนของหลักสูตรฯ 

 

(1) การประเมินในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา  หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ท า
หนาที่ในการพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัคร ตามเกณฑแการรับเขาศึกษาที่ก าหนด รวมกับการสอบสัมภาษณแ  ทั้งนี้
เพ่ือประเมินผูสมัคร ทั้งทักษะความรูขั้นพ้ืนฐานทั่วไป ความรูและประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวของกับ
การเกษตร  เพ่ือดูวาผูสมัครมีความพรอมตอการพัฒนาทักษะ และตอการส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  โดยหลักสูตรฯ จะพิจารณาจากวุฒิการศึกษาเดิมที่เกี่ยวของกับการจัดการทรัพยากรเกษตร หรือ
เกษตรศาสตรแ มีทักษะในการท าการวิจัย และมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษผานตามเกณฑแที่บัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด  หากเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติที่อาจท าใหเขามาเรียนแลวไมสามารถส าเร็จการศึกษาได  ก็จะไมตอบรับ
ผูสมัครคนนั้น  โดยเกณฑแประเมินในการสอบสัมภาษณแ ประกอบดวย 
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- ทักษะความรูทางดานการท างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธแ 
- ทักษะความรูดานระบบการสืบคนเอกสารงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ (IT) 
- ทักษะความรูทางดานภาษาอังกฤษ 
- ทักษะทางดานอ่ืนๆ 
ขณะเดียวกัน กอนที่จะนัดผูสมัครมาสอบสัมภาษณแนั้น หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ จะตองจัดหาอาจารยแประจ าหลักสูตรที่จะรับเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธแใหแกผูสมัครกอน  ทั้งนี้ เพ่ือให
แนใจวา หากผูสมัครผานการพิจารณารับเขาเรียน จะไดมีอาจารยแที่ปรึกษาที่แนนอน 

(2) การประเมินในระหว่างเรียน หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการติดตาม
ความกาวหนาของผูเรียนทุกดาน  ทั้งติดตอกับผูเรียนโดยตรงและผานอาจารยแที่ปรึกษา  ตั้งแตดานการลงทะเบียน
เรียนรายวิชา ดานความกาวหนาของการท าวิทยานิพนธแ ตลอดจนการด าเนินการตามเงื่อนไขของการส าเร็จ
การศึกษาอ่ืนๆ ไดแก การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงรางวิทยานิพนธแ การเผยแพรผลงาน และการสอบ
ภาษาอังกฤษ  อีกทั้งหลักสูตรฯ มีการจัดใหนักศึกษามาน าเสนอความกาวหนาในการศึกษาและพูดคุยปใญหาที่พบ
จากการศึกษา  หากมีประเด็นใดที่เป็นปใญหาวิกฤตท่ีจะตองใหค าแนะน าชวยเหลือ  ก็จะแนะน าเป็นรายบุคคลไป 

หลักสูตรฯ ก าหนดวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรูในดานตางๆ ของรายวิชา เป็น
แนวทางหลักๆ ไว  โดยมีอยูในระบบออนไลนแส าหรับการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในแตละภาค
การศึกษา (ตารางท่ี 3.6)  ซึ่งผูจัดการรายวิชาหรืออาจารยแผูสอนจะเป็นผูน าแนวทางดังกลาวไปก าหนดเกณฑแการ
ประเมิน ระยะเวลาที่ประเมิน วิธีการประเมิน ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังในแตละรายวิชา รวมถึง
ความสอดคลองกับสถานการณแ และลักษณะของผูเรียน  ซึ่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) นี้ จะถูกพิจารณา
โดยผูรับผิดชอบหลักสูตร และกรรมการระดับคณะที่ดูแลหลักสูตรอีกทีหนึ่ง 
 

ตารางท่ี 3.6 แนวทางวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาของหลักสูตรฯ 
PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
(1) รับผิดชอบตอหนาที่ และมีนสิัย

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
(2) มีความซื่อสตัยแ สจุริต เสียสละ มี

จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

(3) มีวินัย ตรงตอเวลา เคารพ
กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ 
ขององคแกรและสังคม 

(4) มีสัมมาคารวะ ใหเกียรติ เคารพ
สิทธิ และยอมรับฟใงความคดิเห็น
ของผูอื่น 

(1) ปลูกฝใงใหนักศึกษามรีะเบยีบวินัย 
(2) เนนการตรงตอเวลา และการแตงกาย

ใหเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(3) สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใน

การสอน ปลุกจติส านึกใหปฏิบัตตินเพื่อ
ประโยชนแของสังคม 

(4) มอบหมายใหนักศึกษาท างานเป็นกลุม 
ฝึกการเป็นผูน า การเป็นสมาชิกกลุม 
ฝึกความรบัผิดชอบ 

 

(1) ประเมินจากการตรงตอเวลาของ
นักศึกษาในการเขาเรยีน การสง
งานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวม
กิจกรรม 

(2) ประเมินจากความมีวินัยของ
นักศึกษาในการเขารวมกจิกรรม
ของหลักสูตร 

(3) ประเมินจากความรับผดิชอบใน
หนาท่ีหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

(4) ประเมินจากพฤติกรรมการเรยีน
และการสอบ 

(5) ประเมินจากการปฏิบัตติามธรรม
เนียมปฏิบตัิ กฎระเบียบ 
ขอก าหนดทางวิชาการ 

2. ด้านความรู้   
(1) มีความรูและความเขาใจใน

สาขาวิชาการจดัการทรัพยากร
เกษตรเขตรอน ท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิอยางกวางขวาง 

(1) เนนการเรียนการสอนที่ใหนักศึกษา
เรียนรูแบบมีสวนรวม และศึกษา
คนควาดวยตนเอง 

(2) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรที่มีความ

(1) ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนและการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาในดานตางๆ 

(2) การทดสอบยอย (สอบขอเขียน 
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PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
เป็นระบบ เป็นสากล และ
ทันสมัยตอสถานการณแโลก 

(2) สามารถน าความรูไปประยุกตแใช
ในการวางแผนและแกปใญหาใน
กิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

(3) มีความรูความสามารถในการ
แกไขปใญหาและตอยอดองคแ
ความรูในงานอาชีพดวย
กระบวนการวิจยั 

เชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณแโดยตรง 
(3) จัดใหมีแหลงคนควาขอมูลที่

หลากหลายในระดับชาติและนานาชาติ 
เชน ฐานขอมูล Scopus 

และสอบปากเปลา) 
(3) ประเมินผลจากการน าเสนอผลงาน

รายวิชาสัมมนา 3 วิชา วิชาการ
จัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ และวิชาเลือกตางๆ 

(4) ประเมินจากรายงานความกาวหนา 
(รายวิชาวิทยานิพนธแ) 

(5) ประเมินจากการปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยเฉพาะการท า
วิทยานิพนธแ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
(1) สามารถคนหาขอเท็จจริง ท า

ความเขาใจ และประเมินขอมลู 
แนวคิด และหลักฐานใหมๆ  จาก
แหลงขอมูลที่หลากหลายอยาง
เป็นระบบ 

(2) สามารถวิเคราะหแปใญหาทั้งเชิงลึก
และเชิงกวางอยางเป็นระบบ และ
สามารถใชความรูและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรแเพื่อ
การแกปใญหาอยางเป็นระบบ 

(3) สามารถประยุกตแใชความรูและ
ทักษะไปสูการปฏิบตัิงานจริงได
อยางเหมาะสม 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรยีนเป็นศูนยแกลาง 

(2) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึก
ทักษะการคิดและการแกไขปใญหา ท้ังใน
ระดับบุคคลและกลุม เชน การท า
กรณีศึกษา การท าสัมมนา การท า
วิทยานิพนธแ 

(3) จัดกิจกรรมใหนักศึกษาไดมโีอกาส
แลกเปลีย่นความรูความเขาใจและ
เรียนรูซึ่งกันและกัน 

(4) จัดใหมีแหลงคนควาขอมูลที่หลากหลาย
ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

(1) ประเมินจากการคนควาหาขอมลูใน
รายวิชาสัมมนา วิชาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตรอนแบบบูรณา
การ และวิชาเลือกตางๆ 

(2) ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 
(3) ประเมินจากรายงานความกาวหนา

ของนักศึกษา 
(4) ประเมินโดยการสอบ (สอบขอเขียน 

และสอบปากเปลา) 
(5) ประเมินจากการสอบโครงราง

วิทยานิพนธแและสอบวิทยานิพนธแ 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

(1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเองและสังคมอยางตอเนื่อง 

(2) สามารถปรับตัวและท างาน
รวมกับผูอื่นทั้งในฐานะผูน าและผู
ตามไดอยางเหมาะสม 

(3) มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและ
งานกลุม 

(4) มีมนุษยสมัพันธแที่ดีกับผูรวมงาน
ในองคแกรและบุคคลทั่วไป 

(1) จัดกิจกรรมพบปะและแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณแในกลุมผูเรยีน 

(2) จัดประสบการณแการเรยีนรูที่มีการ
ท างานเป็นกลุม 

(3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมี
มนุษยสัมพันธแ และการเขาใจวัฒนธรรม
ขององคแกร ในรายวิชาตางๆ 

(1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ของนักศึกษาขณะท ากิจกรรมกลุม 

(2) ประเมินความรบัผิดชอบในหนาท่ีที่
ไดรับมอบหมาย 

(3) ประเมินโดยเพื่อนรวมชั้น 
(4) ประเมินโดยบุคคลตางๆ ท่ีนักศึกษา

ติดตอประสานงาน 
(5) ประเมินการเขารวมกิจกรรมของ

หลักสตูร 

5. ด้านทักษะในการวิ เคราะห์ เชิ ง
ตัวเลข การสื่ อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

(1) สามารถน าเทคนิคทางสถติิหรือ
คณิตศาสตรแที่เกี่ยวของมาใชใน
การวิเคราะหแ แปลความหมาย 
และเสนอแนวทางในการแกไข

(1) จัดการเรียนการสอนใหมรีายวิชาที่ตอง
ใชทักษะการวิเคราะหแเชิงตัวเลข เชน 
สถิติและระเบียบวิธีวิจัย วิทยานิพนธแ 

(2) จัดประสบการณแการเรยีนรูทีส่งเสริมให

(1) ประเมินจากทักษะการพดู การตอบ
ค าถาม ในการน าเสนอผลงาน 

(2) ประเมินจากทักษะการเขียน
วิทยานิพนธแและรายงาน
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PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ปใญหาไดอยางสรางสรรคแ 

(2) สามารถสื่อสารดวยการพูดและ
เขียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
รูจักเลือกใชรูปแบบของสื่อการ
น าเสนอที่เหมาะสม 

(3) สามารถติดตามความกาวหนา
ทางวิชาการและสถานการณแโลก
โดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศอยาง
มีวิจารณญาณ และประยุกตแใชได
อยางเหมาะสม 

ผูเรยีนเลือกใชเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารที่หลากหลายและเหมาะสม 

(3) จัดการเรียนการสอนที่เนนการฝึกทักษะ
สื่อสาร ทั้งการพูด การฟใง และการเขียน 

(4) มอบหมายใหผูเรยีนน าเสนอผลงานโดย
ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(5) สนับสนุนใหนักศึกษาไปน าเสนอผลงาน
วิชาการในท่ีประชุมวิชาการตางๆ 

ความกาวหนาตางๆ 
(3) ประเมินจากทักษะการน าเสนอโดย

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(4) ประเมินจากรางวัลตางๆ ท่ี

นักศึกษาไดรบัจากการไปน าเสนอ
ผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการ
ตางๆ 

 

(3) การประเมินเพื่อการส าเร็จการศึกษา  การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ ผูเรียนจะตอง
ด าเนินการตามกระบวนการตางๆ ตามที่ระเบียบฯ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาก าหนดไว ประกอบดวย 
การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงรางวิทยานิพนธแ การสอบวิทยานิพนธแ การประเมินความรูภาษาอังกฤษ และ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  ซึ่งเกณฑแในการส าเร็จการศึกษาดังกลาวนี้ หลักสูตรฯ จะแจงใหนักศึกษาทราบ
ตั้งแตรับเขาศึกษาและในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  รวมทั้งระบุอยูในคูมือนักศึกษา และผูเรียนยังสามารถดู
ขอมูลเพิ่มเติมไดที่เว็บไซตแของหลักสูตรฯ และเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย 

ทั้งนี้ หลังจากส าเร็จการศึกษา หลักสูตรฯ ยังคงติดตามการไดงานท าของดุษฎีบัณฑิตจากหลักสูตรฯ วา
สอดคลองหรือตรงกับสาขาที่เรียนมาหรือไม  ซึ่งในระยะเวลาที่ผานมา ดุษฎีบัณฑิตสวนใหญมีงานท าตรง หรือ
สอดคลองกับสาขาท่ีเรียน 
 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students 
การประเมินผลการเรียนในรายวิชาตางๆ นั้น มีความแตกตางกันไปตามผลการเรียนรูที่คาดหวังและวิธีการ

ในการเรียนการสอน  โดยจะมีการก าหนดไวในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และ/หรือ Course Syllabus ที่
ผูสอนจะแจกใหแกผูเรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน  วิธีการประเมินที่ใช ไดแก การประเมินผลจากงาน/
รายงานที่มอบหมาย การประเมินผลการน าเสนอรายงาน การประเมินผลการวิเคราะหแกรณีศึกษา การสอบยอย 
การสอบปฏิบัติการ การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค  รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผูสอน  ซึ่ง
จะมีการก าหนดสัดสวนรอยละเอาไววาจะใหคะแนนสวนไหนรอยละเทาไร  และในขั้นตอนสุดทายคือการตัดเกรด  
ซึ่งมี 2 ประเภท คือ ประเภทวิชานับหนวยกิต (credit)  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑแ 8 ระดับ ไดแก A=4.0, B+=3.5, 
B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0 และ E=0  และประเภทวิชาไมนับหนวยกิต (non-credit) ตัดเกรดเป็น 5 
ระดับ ไดแก I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In progress และ N=No-progress 

ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธแนั้น การตัดเกรดอยูในดุลยพินิจของอาจารยแที่ปรึกษา  แตอยูภายใตระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  หมวด 6 การวัดและประเมินผล
การศึกษา18  ซึ่งระเบียบนี้ ผูเรียนสามารถเขาถึงไดจากเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย 

ส าหรับการประเมินผลในภาพรวมตลอดระยะเวลาการศึกษา มีกระบวนการดังภาพที่ 3.5  ซึ่งใน
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ และแนวปฏิบัติของหลักสูตรฯ19 จะระบุเอาไวอยางชัดเจนวานักศึกษาควร

                                              
18 รายการหลักฐานที่ 15: ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 (http://www.grad.psu.ac.th/ 

th/current-student/graduate-study-guideline.html#ระเบียบของมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรแ) 
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ด าเนินการแตงตั้งอาจารยแที่ปรึกษา สอบวัดคุณสมบัติ สอบโครงรางวิทยานิพนธแ ฯลฯ อยางไร เมื่อไร และหากพน
ระยะเวลาที่ก าหนด  มหาวิทยาลัยฯ หรือหลักสูตรฯ จะด าเนินการกับนักศึกษาอยางไร 

 

 
 

ภาพที่ 3.5  กระบวนการประเมินผลผูเรียนในภาพรวม ตลอดระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรฯ 
 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of student assessment 
การประเมินผลรายวิชา ใชหลักเกณฑแในการประเมินตามระเบียบฯ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2556  สัมพันธแกับผลการเรียนรูที่คาดหวังที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  เมื่อผูสอนหรือผูจัดการ
รายวิชาประเมินผลการศึกษาแลว จะถูกสงใหประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณากลั่นกรอง กอนที่
จะแจงกองทะเบียนและประมวลผลเพื่อประกาศระดับคะแนนใหผูเรียนไดรับทราบ  โดยการประเมินผลการเรียนรู
นั้น หลักสูตรฯ ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ดังนี้ 

(1) การตัดเกรด หลักสูตรฯ มีการชี้แจงเกณฑแการตัดเกรดใหทราบตามที่ก าหนดไวใน มคอ.3 หรือ 
Course Syllabus 

(2) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรูที่ก าหนดไวในรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) เชน การใหนักศึกษาประเมินตนเอง 

(3) มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ที่ตองผานการติดตามตรวจสอบจากประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และผูมีอ านาจอนุมัติในระดับคณะ  เพ่ือใหความเห็นชอบตอผลการจัดการเรียน
การสอน รวมถึงการประเมินผล วามีความถูกตองและเหมาะสม 

                                                                                                                                                  
19 รายการหลักฐานที่ 16: แนวปฏิบัติดานการศึกษาส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรฯ (http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/step.html) 
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(4) มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารยแผูสอน  โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารยแ
ผูสอนไดผานระบบออนไลนแ20 (รายการหลักฐานที่ 17)  ซึ่งผูสอนสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนใน
ภาคการศึกษาตอไปได  โดยที่ผลการประเมินของผูสอนและผูเรียนนั้น จะถูกรายงานไปยังคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือทราบ หรือเพ่ือพิจารณาเพื่อการปรับปรุงตอไป 
 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ ซึ่งไมมีการจัดสอบกลางภาค หรือปลายภาค แตเป็นการให
นักศึกษาท ารายงาน และสงรางรายงานมาใหผูสอนเป็นระยะๆ โดยมีการก าหนดไวใน Course Syllabus วา
จะตองสงรางรายงานครั้งที่ 1, 2 หรือ 3 เมื่อไร  โดยแตละระยะระหวางการท างานสงนั้น ผูสอนรวมถึงอาจารยแที่
ปรึกษาจะใหค าแนะน าและขอเสนอแนะแกผูเรียนไปปรับแกไข  ซึ่งเป็นการสะทอนผลกลับไปยังผูเรียนไดทันตอ
การปรับปรุงและประเมินผลการเรียนในขั้นสุดทาย 

ส าหรับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาตางๆ  หากเป็นรายวิชาที่มีการสอบกลางภาคหรือ
สอบเก็บคะแนน  ผูสอนก็จะประกาศคะแนนสอบและคะแนนเก็บ เพ่ือใหผูเรียนมีเวลาในการเพ่ิมพูนทักษะความรู
ไดทันตอการสอบปลายภาคและการประเมินผลการเรียนในขั้นสุดทาย (การตัดเกรด) 

ในสวนของการประเมินผลสถานภาพการเรียนของผูเรียนแตละคน  ซึ่งหลักสูตรฯ ไดจัดใหมีการรายงาน
ความกาวหนาทุกภาคการศึกษานั้น ผูเรียนแตละคนจะไดรับขอเสนอแนะหรือความเห็นจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ อาจารยแประจ าหลักสูตรฯ รวมถึงอาจารยแที่ปรึกษาที่มาเขารวม ในวัน เวลา ที่ท าการรายงานฯ  
ขณะเดียวกัน ในการสอบวิทยานิพนธแ ซึ่งเป็นผลหลักที่ผูเรียนจะตองท าใหส าเร็จ  และในการท าวิทยานิพนธแนี้ 
ผูเรียนจะตองพัฒนาทักษะการเรียนรูทุกดาน  การสอบและวัดผลวิทยานิพนธแจะเป็นการประเมินผูเรียนวาผานการ
พัฒนาทุกทักษะที่คาดหวังหรือไม  โดยสวนใหญจะมีเวลาใหผูเรียนไดปรับแกไขเพ่ือใหวิทยานิพนธแนั้นสมบูรณแ 
 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 

ชองทางการอุทธรณแผลการประเมินการเรียนรูของหลักสูตรฯ คือ การมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่จะ
คอยรับเรื่องอุทธรณแของผูเรียน ดังภาพที่ 3.6  ขณะที่รายวิชาอ่ืนๆ ที่เปิดสอนโดยภาควิชาตางๆ นั้น  กรณีที่ผูเรียน
มีขอสงสัยในผลการเรียน ผูเรียนสามารถขอตรวจสอบคะแนนของตนไดจากอาจารยแผูรับผิดชอบวิชา  และหาก
ผูเรียนมีความเห็นแยงในคะแนนหรือเกรด  สามารถขออุทธรณแเกรดไดโดยยื่นค ารองที่ส านักงานธุรการภาควิชาฯ  
ซึ่งมีระบบคนกลาง คือ หัวหนาภาควิชาฯ และอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตรเป็นคนพิจารณาและแจงผลการ
อุทธรณแดังกลาว อยางไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนที่ผานมายังไมมีกรณีการขออุทธรณแการประเมินผลการ
เรียนแตอยางใด 
 

                                              
20 รายการหลักฐานที่ 17: ระบบประเมินการสอนของอาจารยแโดยนักศึกษา (PSU-TES) (https://tes.psu.ac.th/login.asp) 
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ภาพที่ 3. 6  ระบบการจัดการขอรองเรียน (appeal procedure) ของผูเรียน 
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AUN 6 
Academic Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ) 

 
Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are 
carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff  ulfill the needs for 
education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff 
will be able to: 
 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking 

into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to  ulfill the identified 
needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement. 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to  ulfill the needs for education, 
research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to  ulfill them 
[8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to  ulfill the needs for education, 
research and service 

(1) อาจารย์สังกัดหลักสูตร 
หลักสูตรฯ มีอาจารยแในสังกัดของหลักสูตร จ านวน 1 คน คือ ดร.นฤมล พฤกษา ซึ่งบรรจุเมื่อเดือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2557  โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรต าแหนงนี้ใหตามคุณสมบัติที่หลักสูตรฯ ก าหนด คือ ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาเอกสาขาการจัดการทรัพยากรเกษตร หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ  โดยปใจจุบัน ดร.นฤมล ยังเป็น
ผูรับผิดชอบหลักสูตรดวย 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เนื่องจากการเป็นหลักสูตรกลางของคณะ ที่มีขอบเขตเนื้อหาการเรียนการสอนครอบคลุมทุกสาขา

การเกษตรที่เกี่ยวของ  จึงมีนโยบายใหตัวแทนอาจารยแจากภาควิชาตางๆ ในคณะฯ ทั้ง 6 ภาควิชา ไดแก ภาค
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วิชาการจัดการศัตรูพืช ภาควิชาพืชศาสตรแ ภาควิชาสัตวศาสตรแ ภาควิชาธรณีศาสตรแ ภาควิชาวาริชศาสตรแ และ
ภาควิชาพัฒนาการเกษตร มารวมเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือท าหนาที่ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
หลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผล และอ่ืนๆ  โดยการสรรหาตัวแทนอาจารยแ
จากภาควิชาตางๆ เพ่ือเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีกระบวนการ ดังนี้ 

(2.1) หลักสูตรฯ ขอใหภาควิชาเสนอชื่ออาจารยแที่มีคุณวุฒิไมต่ ากวาปริญญาเอก เพ่ือเป็นตัวแทน
ภาควิชามายังหลักสูตรฯ  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจเป็นอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือไมก็ได 

(2.2) หลักสูตรฯ พิจารณาคุณวุฒิ ต าแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญ
ของอาจารยแแตละทาน เพ่ือแตงตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(2.3) หลักสูตรฯ เสนอรายชื่ออาจารยแที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไปยังคณะฯ เพ่ือจัดท าค าสั่งแตงตั้ง 
ปใจจุบัน หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจ านวน 7 คน ซึ่งเป็นตัวแทนจากภาควิชาครบ

ทุกภาควิชา และในจ านวนนี้มี 3 คน  ท าหนาที่เป็นอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตรดวย  ซึ่งอาจารยแผูรับผิดชอบ
หลักสูตรมีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ก าหนด 

(3) อาจารย์ประจ าและอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
ซึ่งเป็นอาจารยแที่ท าหนาที่เป็นผูสอน และ/หรืออาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ เป็นอาจารยแที่สังกัด

อยูในภาควิชาตางๆ ที่มีคุณสมบัติครบตามที่เกณฑแฯ ก าหนด  โดยปใจจุบัน ทั้งคณะฯ มีอาจารยแซึ่งมีคุณสมบัติครบ
ตามเกณฑแฯ และเป็นอาจารยแประจ าหลักสูตร จ านวน 46 คน  ซึ่งเป็นจ านวนที่เพียงพอตอการรองรับนักศึกษา
ของหลักสูตรฯ  ส าหรับในปีการศึกษา 2560  มีอาจารยแประจ า/อาจารยแประจ าหลักสูตร ท าหนาที่เป็นอาจารยแ
ผูสอนและอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแในหลักสูตร จ านวน 18 คน  โดยมีขอมูลลักษณะของอาจารยแและคา FTE 
ของบุคลากรสายวิชาการหรืออาจารยแประจ าหลักสูตร ดังตารางที่ 3.7 

 

ตารางท่ี 3.7 ลักษณะ จ านวน และคา FTE (Full-Time Equivalent) ของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรฯ 

ประเภท (Category) ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ 

ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน (ราย) FTEs 
ศาสตราจารยแ 1 - 1 3.38 100 
รอง/ผูชวยศาสตราจารยแ 9 1 10 8.61 90 
อาจารยแ Full-time - 3 3 0.52 100 
อาจารยแ Part-time - - - - - 
อาจารยแพิเศษ (Visiting 
Professors/Lecturers) 

1 - 1 1.2 100 

Total 11 4 15 13.71 93.33 
* หมายเหตุ : อาจารยแจ านวน 3 ทาน เป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวมซึ่งไมมีรายวิชาสอน จึงไมค านวณคา FTE 

 

ส าหรับการวางแผนอัตราก าลังของคณะฯ มีการจัดท ารายงานอัตราก าลังเพ่ือแสดงอัตราการคงอยูและ
การเกษียณอายุเป็นประจ าทุกปี  เพ่ือใหสามารถก าหนดแผนการรับอาจารยแทดแทนอาจารยแที่จะเกษียณ  เพ่ือใหมี
จ านวนอาจารยแที่เหมาะสมและเพียงพออยางตอเนื่อง  แตทั้งนี้ขึ้นอยูกับกรอบอัตราก าลังที่จะไดรับจาก
มหาวิทยาลัยดวย  โดยมีกระบวนการในการด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ก าหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของอาจารยแประจ าหลักสูตรอยางชัดเจน  โดย
มอบหมายภาระหนาที่ใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณแ ตามขอตกลงในภาระงาน 
(TOR) 
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(2) มีการวางแผนเพ่ือแตงตั้งอาจารยแประจ าหลักสูตรทดแทน กรณีที่มีอาจารยแประจ าหลักสูตร
เกษียณอายุราชการ หรือลาออก 

(3) มีระบบอาจารยแพี่เลี้ยงที่ใหค าปรึกษาและดูแลอาจารยแใหม ทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตร 

ในดานการสนับสนุนสงเสริมใหอาจารยแเขาสูต าแหนงทางวิชาการหรือมีต าแหนงทางวิชาการสูงขึ้นนั้น 
คณะฯ มีแนวทาง นโยบาย และกรอบเวลาที่ชัดเจน เพ่ือผลักดันใหอาจารยแด าเนินการขอต าแหนงทางวิชาการ มี
มาตรการเพิ่มจ านวนต าแหนงทางวิชาการของอาจารยแคณะทรัพยากรธรรมชาติ  โดยไดก าหนดใหอาจารยแที่บรรจุ
ใหมทุกคนเสนอโครงรางงานวิจัย (Research Proposal) เพ่ือขอรับทุนภายใน 6 เดือน และตองเตรียมเอกสาร
ประกอบการสอนเพ่ือใชประกอบการขอต าแหนงทางวิชาการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี และใหอาจารยแทุก
คนตั้งเปูาหมายการเขาสูต าแหนงศาสตราจารยแ ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ21 
 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 

quality of education, research and service 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ มีสัดสวนของอาจารยแตอนักศึกษา (คา FTE) เทากับ 1 : 1.81 (ตารางที ่

3.8)  ซึ่งเป็นอัตราสวนภาระงานอาจารยแประจ าหลักสูตรที่มีความเหมาะสมตอการรับผิดชอบนักศึกษาในหลักสูตร  
โดยภาระงานของอาจารยแนั้น มีการติดตามและประเมินผลจากทั้งภาควิชาที่อาจารยแทานนั้นสังกัดและจากคณะ  
ทั้งนี้เพ่ือใหมีความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ตารางท่ี 3.8 คา FTE (Full-Time Equivalent) ของบุคลากรสายวิชาการ ของนักศึกษา และสัดสวนอาจารยแตอ
นักศึกษาของหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 
FTE รวมของบุคลากรสาย

วิชาการ 
Total FTEs of Academic staff 

FTE รวมของนักศึกษา 
Total FTEs of students 

สัดส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษา 

Staff-to-student Ratio 
2559 5.61 22.08 1 : 3.94 
2560 13.71 24.75 1 : 1.81 

 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ไมมีการรับอาจารยแใหมเขามาในหลักสูตรฯ การแตงตั้งกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ เป็นการแตงตั้งจากอาจารยแซึ่งเป็นตัวแทนภาควิชาตางๆ ในคณะฯ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑแมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  โดยไดพยายามใหมีตัวแทนจาก
หลากหลายภาควิชา  เพ่ือใหสามารถใหค าแนะน า ขอเสนอแนะ หรือการพิจารณาเนื้อหาการเรียนการสอนที่
หลากหลายสาขา (ดานการเกษตร) ของผูเรียนได  โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังไดอธิบายแลวในเกณฑแ AUN 6.1 

ส าหรับขั้นตอนในการรับสมัครอาจารยแใหม เป็นไปตามขั้นตอนและระบบที่คณะฯ ก าหนด และเป็นไป
ตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแวาดวย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 (รายการหลักฐานที่ 15)  ซึ่งมขีั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

                                              
21 รายการหลักฐานที่ 18: ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ เร่ือง มาตรการเพิ่มจ านวนต าแหนงทางวิชาการของอาจารยแ คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

(http://goo.gl/yiQFmX) 
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(1) ภาควิชาด าเนินการประชุมภาควิชา เพ่ือก าหนดคุณสมบัติ ทั้งดานคุณวุฒิ สาขาวิชา ความรู 
ความสามารถ ประสบการณแที่จะตองสอดคลองกับความตองการของภาควิชา  สงไปยังงานนโยบายและแผนของ
คณะ เพ่ือด าเนินการเสนอกองแผนงาน ของมหาวิทยาลัยฯ ใหจัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจางพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหนงอาจารยแ มายังคณะฯ 

(2) เมื่อกองแผนงานฯ จัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจางสงมายังงานนโยบายและแผนคณะฯ แลว 
งานนโยบายและแผนก็จะแจงเวียนใหภาควิชาพิจารณา หากภาควิชาพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการประกาศรับ
สมัคร  ก็จะด าเนินการจัดท าหนังสือบันทึกขอความ โดยก าหนดคุณสมบัติและสาขาวิชาสงมายังหนวยการ
เจาหนาที่ เพื่อจัดท าประกาศรับสมัครตอไป 

(3) หนวยการเจาหนาที่จะด าเนินการจัดท าประกาศรับสมัคร ตามคุณสมบัติและสาขาวิชาที่ภาควิชา
แสดงความประสงคแ โดยเสนอใหคณบดีอนุมัติคณะกรรมการคัดเลือก  และลงนามในประกาศรับสมัครเพ่ือ
ประชาสัมพันธแตอไป 

(4) น าประกาศรับสมัครประชาสัมพันธแขึ้นเว็บไซตแคณะฯ และเว็บไซตแหนวยการเจาหนาที่ ปิดประกาศ
ที่บอรแดประชาสัมพันธแการสมัครงานของคณะฯ รวมทั้งจัดสงประกาศรับสมัครงานไปยังมหาวิทยาลัยและ
หนวยงานตางๆ ที่เป็นสถาบันที่ตรงกับคุณวุฒิที่รับสมัคร  กรณีเป็นคุณวุฒิสาขาวิชาที่หายาก จะด าเนินการ
ประชาสัมพันธแผานสื่อวิทยุและหนังสือพิมพแ 

(5) ส าหรับชองทางการรับสมัคร ผูสมัครสามารถสมัครไดจ านวน 4 ชองทาง ไดแก 1 ) สมัครไดดวย
ตนเองที่หนวยการเจาหนาที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ในวัน เวลาราชการ (08.30 -
16.30 น.)  หรือ 2) สงใบสมัครไปที่งานประสานงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ชั้น 11 ตึ กส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร โทรศัพทแ 0-2354-558-60  หรือ 3) สแกนใบ
สมัครพรอมเอกสารประกอบการสมัคร สงมาทาง E-Mail ของเจาหนาที่หนวยการเจาหนาที่  หรือ 4) สงใบสมัคร
พรอมเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณียแ  โดยสงไปยังหนวยการเจาหนาที่ ส านักงานเลขานุการ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ วิทยาเขตหาดใหญ อ าเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90112 

(6) เมื่อคณะฯ ไดรับใบสมัครจากผูสมัคร คณะฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัครตางๆ ให
ครบถวน ในกรณีที่เอกสารการสมัครงานของผูสมัครไมครบถวน  คณะฯ จะด าเนินการแจงผูสมัคร  โดยการสง
จดหมาย (E-mail) ไปยังผูสมัคร และโทรแจงผูสมัครเพ่ือด าเนินการจัดเตรียมเอกสารประกอบใหครบถวน
เรียบรอย เพื่อเสนอคณบดีและเสนอภาควิชาด าเนินการพิจารณาใบสมัครตอไป 

(7) เมื่อภาควิชาไดรับเอกสารของผูสมัคร ก็จะด าเนินการประชุมภาควิชาพิจารณาคุณสมบัติ สาขาวิชา
ของผูสมัคร ในกรณีที่ผูสมัครมีคุณสมบัติครบถวน ภาควิชาก็จะจัดท าหนังสือบันทึกขอความมายังคณะฯ พรอมทั้ง
แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  ซึ่งประกอบดวย 1) คณบดี (ประธานกรรมการ)  2) หัวหนาภาควิชา (กรรมการ) 
และผูทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารยแอีกประมาณ 2-3 ทาน (กรรมการ)  และก าหนดหัวขอสาธิตการสอน การน าเสนอ
วิทยานิพนธแที่ผูสมัครเคยท า น าเสนองานวิจัยที่ผูสมัครจะท าในอนาคตหากไดรับการบรรจุเป็นอาจารยแ และสอบ
สัมภาษณแตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(8) หนวยการเจาหนาที่จะก าหนดวันประชุมสอบสัมภาษณแและประเมินการสอนของผูสมัคร โดยท า
หนังสือภายนอกแจงไปยังผูสมัครถึงก าหนดการ รวมทั้งหัวขอที่จะใชในการสอบ ซึ่งคณะฯ จะด าเนินการแจง
ผูสมัคร 3 ชองทางดวยกัน คือ 1) แจงเป็นหนังสือสงไปไปรษณียแตามที่อยูที่ผูสมัครใหไว 2) สง E-mail แจงผูสมัคร 
และ 3) โทรศัพทแแจงผูสมัคร 

(9) วันสอบสัมภาษณแประเมินการสอน จะใหผูสมัครสาธิตการสอน น าเสนอวิทยานิพนธแที่ผูสมัครเคย
ท า และน าเสนองานวิจัยที่ผูสมัครจะท าในอนาคตหากไดรับการบรรจุเป็นอาจารยแ  โดยคะแนนจะพิจารณาจาก
พฤติกรรม การสาธิตการสอน และงานวิจัยที่น าเสนอ  ผูที่ผานการคัดเลือกจะตองไดคะแนนไมต่ ากวารอยละ 70 
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ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง “หลักเกณฑแการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย” ลงวันที่ 
19 เมษายน 2554  โดยคณะฯ จะสงผลการพิจารณาแจงผูสมัคร 3 ชองทางดวยกัน คือ 1) แจงเป็นหนังสือสงไป
ไปรษณียแตามที่อยูที่ผูสมัครใหไว 2) สง E-mail แจงผูสมัคร  และ 3) โทรศัพทแแจงผูสมัคร  ผูสมัครที่ผานการ
คัดเลือกจะตองผานการตรวจสุขภาพรางกายและตรวจสุขภาพจิตตามแบบฟอรแมที่มหาวิทยาลัยก าหนด  กรณีที่ผล
ตรวจสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตไมเป็นปรกติ  ใหถือวาเป็นผูมีลักษณะตองหามของการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ในกรณีที่ภาควิชาพิจารณาแลวเห็นวาคุณสมบัติไมตรงกับสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร  คณะฯ ก็จะ
ด าเนินการจัดท าหนังสือภายนอกแจงผูสมัครเพื่อทราบผานทาง E-mail และจดหมาย 

เมื่อผานกระบวนการในการรับอาจารยแใหมเรียบรอยแลวนั้น หลักสูตรฯ จะด าเนินการเสนอแตงตั้ง
อาจารยแใหมเป็นอาจารยแประจ าหลักสูตร เพ่ือท าหนาที่ในดานการเรียนการสอนและการวิจัย  โดยหลักสูตรฯ 
พิจารณาคุณสมบัติทั้งในดานคุณวุฒิ ต าแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญของอาจารยแแต
ละทาน โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ กอนเสนอชื่อไปยังคณะฯ เพ่ือคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ และเสนอรายชื่อไปยังคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะกรรมการสภาวิทยาเขต และคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาตอไป 

ส าหรับการปฏิบัติงานของอาจารยแที่บรรจุแลวนั้น มหาวิทยาลัยไดมีมาตรฐานก าหนดต าแหนงพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยประเภทต าแหนงทางวิชาการนั้น ไดระบุหนาที่ความรับผิดชอบหลัก ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหนง เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน22  ขณะเดียวกัน ก็มีมาตรการในการสงเสริม
สนับสนุนใหบุคลากรไดมีการเลื่อนต าแหนง (รายการหลักฐานที่ 18)  โดยขอมูลและขาวสารตางๆ ที่เกี่ยวของ  ได
มีการสื่อสารถึงอาจารยแผานทาง E-mail ที่สงตรงถึงแตละคน  รวมถึงขอมูลและขาวสารที่เผยแพรทางเว็บไซตแของ
กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ23 และเว็บไซตแของหนวยการเจาหนาที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ24 
 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ก าหนดใหมีการรายงานผลการปฏิบัติงานทุกๆ 6 เดือน 
ตามขอก าหนดของมหาวิทยาลัย โดยจะตองท าขอตกลงภาระงานในระบบ TOR Online25  ระบบ Load Unit 
Online26 และระบบ Competency Online27  ซึ่งเป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัย  จากนั้น จะตองรายงานผล
การปฏิบัติงานของตนเองและเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา  นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดเปูาหมายการขอต าแหนง
ทางวิชาการ และมีติดตามความกาวหนาทุกๆ 6 เดือน เชนเดียวกัน 

ส าหรับแผนการเพ่ิมจ านวนต าแหนงทางวิชาการของอาจารยแ  คณะฯ มีการวางแผนระยะสั้น–ระยะยาว
ในการพัฒนาอาจารยแ  โดยไดออกประกาศเรื่อง “มาตรการเพ่ิมจ านวนต าแหนงทางวิชาการของอาจารยแคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ” (รายการหลักฐานที่ 18)  ซึ่งไดก าหนดใหอาจารยแที่บรรจุใหมทุกคนเสนอโครงรางงานวิจัย 
(Research Proposal) เพ่ือขอรับทุน ภายใน 6 เดือน  และตองเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช
ประกอบการขอต าแหนงทางวิชาการใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี  และใหอาจารยแทุกคนตั้งเปูาหมายการเขา

                                              
22 รายการหลักฐานที่ 19: ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เร่ือง มาตรฐานก าหนดต าแหนงพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 

(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_122.pdf) 
23 รายการหลักฐานที่ 20: เว็บไซตแกองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ (http://www.personnel.psu.ac.th/) 
24 รายการหลักฐานที่ 21: เว็บไซตแของหนวยการเจาหนาที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel 

/index.htm) 
25  รายการหลักฐานที่ 22: ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ (TOR Online) (https://tor.psu.ac.th/) 
26  รายการหลักฐานที่ 23: ระบบภาระงาน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรแ (Load Unit) (https://hrmis.psu.ac.th/) 
27  รายการหลักฐานที่ 24: ระบบ Competency PSU (https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx) 
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สูต าแหนงศาสตราจารยแ ตามประกาศคณะ  โดยหลักสูตรฯ มีระบบในการประเมินสมรรถนะของอาจารยแ 4 ดาน 
ดังนี้ (ภาพที่ 3.7) 
 

 
 

ภาพที่ 3.7  ระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรฯ 
 

(1) Teching Competency 
(1.1) การประเมินสมรรถนะดานการสอน  ด าเนินการตามขอก าหนดของมหาวิทยาลัยในเรื่อง

ภาระงานสอนของอาจารยแ (TOR Online)  ซึ่งอาจารยแตองท าขอตกลงภาระงานดานการเรียนการสอน และ
รายงานผลการปฏิบัติงานผานระบบ TOR Online ทุกๆ 6 เดือน  และท าการประเมินผลโดยคณะกรรมการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ซึ่งแตงตั้งโดยคณะฯ 

(1.2) การประเมินการสอนรายวิชา  ด าเนินการโดยนักศึกษา  ซึ่งจะท าการประเมินผานระบบ
ประเมินการสอนออนไลนแ (รายการหลักฐานที่ 17) ทุกๆ สิ้นภาคการศึกษา 

(2) Research Competency 
(2.1) การตีพิมพแผลงานวิจัย มีขอก าหนดดังนี้ 

ผูชวยศาสตราจารยแ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 
รองศาสตราจารยแ จ านวน >= 2 รายการ/ปี 
ศาสตราจารยแ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 

(2.2) การเขารวมประชุมทางวิชาการ อาจารยแจะตองเขารวมประชุมทางวิชาการหรือกิจกรรม
พัฒนาตนเองอยางนอย 1 ครั้ง/ปี 

(3) Professorships 
(3.1) การเขาสูต าแหนงทางวิชาการ มีขอก าหนดดังนี้ 

- อาจารยแ เขาสูต าแหนง ผศ.  ภายใน 4 ปี นับตั้งแตวันบรรจุ 
- การขอต าแหนงรองศาสตราจารยแ ตองปฏิบัติงานในต าแหนง ผศ. ไมนอยกวา 3 ปี 
- การขอต าแหนงศาสตราจารยแ ตองปฏิบัติงานในต าแหนง รศ. ไมนอยกวา 2 ปี 

(3.2) มาตรการชวยเหลือใหเขาสูต าแหนงทางวิชาการหรือต าแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
- มีโครงการจัดอบรมการเขียนรายงาน/บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพแ   ซึ่งจัดโดยคณะและ

ส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ 
(4) Competency Online  ท าการประเมินทุก ๆ 6 เดือน 
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6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
การจัดกิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาตนเองส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ทั้งการพัฒนาทักษะการจัดการเรียน

การสอน การเพ่ิมพูนความรู การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมตางๆ  อาจารยแสามารถใหขอมูลความตองการใน
การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนา เพ่ือน ามาใชพิจารณาด าเนินการใหตอบสนองตอความตองการไดอยาง
แทจริง  โดยผานระบบ TOR Online ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารยแในแตละรอบ 

ซึ่งขอมูลความตองการฝึกอบรมที่อาจารยแไดแจงขอมูลไวนั้น หลักสูตรฯ คณะ และมหาวิทยาลัยจะน า
ขอมูลสวนนี้ไปพิจารณาด าเนินการจัดอบรมตอไป  โดยขาวสารการอบรมสัมมนาตางๆ ทั้งในสวนที่จัดโดยคณะ 
มหาวิทยาลัย และ/หรือ หนวยงานภายนอก จะแจงใหอาจารยแทราบผานทางระบบ E-doc และ E-mail  ซึ่ง
อาจารยแสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมไดตามความตองการ  ส าหรับอาจารยแใหม มหาวิทยาลัยจะมีการจัด
ปฐมนิเทศเพ่ือแนะน าและสรางความรูความเขาใจตอภารกิจ บทบาทหนาที่ของอาจารยแ  และท าความเขาใจถึง
นโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเป็นการสรางความสัมพันธแ
และทัศนคติที่ดีตอการท างานและมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีคณะท างานระบบพ่ีเลี้ยง28  เพ่ือสงเสริมนักวิจัยใหมและระดับกลางใหสามารถ
สรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและพรอมเขาสูต าแหนงทางวิชาการมากขึ้น  และใหสอดคลองกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัยฯ ทีมุ่งสูการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย  จึงไดมีคณะท างานระบบพ่ีเลี้ยงวิจัยตามหนาที่ ดังนี้ 

(1) คณะท างานดานการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเชิงลึก มีหนาที่แนะน าการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยเชิงลึกที่มีประโยชนแในการพัฒนาตนเองและสังคม มีความทันสมัยในระดับที่สามารถขอรับทุนจาก
แหลงทุนภายในและภายนอก 

(2) คณะท างานดานเทคนิคตีพิมพแผลงานวิจัย มีหนาที่แนะน าเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
ในระดับท่ีสามารถตีพิมพแในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

(3) คณะท างานดานการตรวจแกตนฉบับตีพิมพแภาษาอังกฤษ มีหนาที่ตรวจแกตนฉบับตีพิมพแ
ภาษาอังกฤษในเบื้องตนกอนสงตีพิมพแ 

(4) คณะท างานดานการขอต าแหนงทางวิชาการ มีหนาที่แนะน าแนวทางการขอต าแหนงทางวิชาการ 
ตลอดจนการเตรียมเอกสารขอต าแหนงทางวิชาการ 

ระบบในการดูแลและพัฒนาอาจารยแ แสดงดังภาพที่ 3.8 
 

                                              
28 รายการหลักฐานที่ 25: ค าสั่งแตงต้ังคณะท างานระบบพี่เล้ียงวิจัย (http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/OtherDataforWeb 

/FNR_mentor.pdf) 



77 

 

 
 

ภาพที่ 3.8  ระบบในการดูแลและพัฒนาอาจารยแ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ 
 

ในระดับหลักสูตรฯ มีนโยบายสงเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ทั้งการเขารวมประชุม
วิชาการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมตางๆ  โดยมีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนคาใชจายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 40,000 บาท  และยังมี
การสนับสนุนจากกองทุนวิจัยของคณะฯ อีกทางหนึ่ง  เพ่ือใหบุคลากรไดเพ่ิมพูนความรูใหตอบสนองตอความ
ตองการและการเปลี่ยนแปลงของความรูในสาขาที่สอนหรืองานวิจัยใหมๆ  โดยในปีการศึกษา 2560 อาจารยแใน
สังกัดของหลักสูตรฯ มีการเขารวมกิจกรรมพัฒนาอาจารยแและการประชุมวิชาการ ดังตารางที ่3.9 

 

ตารางท่ี 3.9 ขอมูลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาอาจารยแและการประชุมวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2560 
ชื่อ-สกุล กิจกรรม/การประชุมวิชาการ วันที่ 

ดร.นฤมล พฤกษา โครงการสัมมนาการจัดการศึกษาตอเนื่องระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกระบบโมดูล จัดโดย บัณฑิตวิทยาลัย ม.อ. 

31 สิงหาคม 2560 

 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม คณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 18-19 พฤศจิกายน 
2560 

 อบรมหลักสูตร “วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตรแแบบผสม (Mixed 
Method)” รุนที่ 2  จัดโดยสมาคมสงเสริมการวิจัย 

14-15 ธันวาคม 
2560 

 อบรมหลักสูตร “การผลิตสื่อการสอนและการใชสื่อออนไลนแใหถูกตอง
ลิขสิทธิ์” จัดโดย ศูนยแสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู ม.อ. 

26 มกราคม 2561 

 โครงการ Research Proposal Workshop (สายมนุษยศาสตรแและ
สังคมศาสตรแ) จัดโดย ส านักวิจัยและพัฒนา ม.อ. 

19-20 เมษายน 
2561 

 เขารวม PSU-Macor Seminar ครั้งที่ 7: เรื่อง “ภาวะโลกรอน ณ 
ดินแดนขั้วโลกใต" จัดโดย สถาบันทรัพยากรทางทะเลและชายฝใ่ง ม.อ. 

8 พฤษภาคม 
2561 
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ชื่อ-สกุล กิจกรรม/การประชุมวิชาการ วันที่ 
 ประชุมสัมมนา “ทางออกของการจัดการน้ าโดยชุมชนในยุคไทยแลนดแ 

4.0: เรียนรูจากสะเอียบโมเดล” จัดโดย โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกสนับสนุนการบริหารงานวิจัยและการจัดการความรูจากการวิจัย
ในลุมน้ าทะเลสาบสงขลาเชิงบูรณาการ ปีงบประมาณ 2561 คณะการ
จัดการสิ่งแวดลอม ม.อ. 

9 พฤษภาคม 
2561 

 ฟใงบรรยาย “การเขียนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ” ส าหรับสาย
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ จัดโดย ส านักวิจัยและพัฒนา ม.อ. 

11 พฤษภาคม 
2561 

 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service 
คณะฯ มีการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ าปีละ 1 ครั้ง  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  รวมทั้งมีการพิจารณาคัดเลือกและใหรางวัลแก
บุคลากร/โครงการดีเดนประจ าปีเป็นประจ าทุกปี  โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกจะท าหนาที่ในการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑแที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ซึ่งผูที่ไดรับการคัดเลือกจะไดรับโล
รางวัล เกียรติบัตร และไดรับการเลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

นอกจากนี ้ในระดับมหาวิทยาลัยยังมีนโยบายสงเสริม สนับสนุน และสรางแรงจูงใจ ใหกับบุคลกรในการ
ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ  โดยใหการสนับสนุนผูที่มีบทความวิจัยที่ไดรับ
การตีพิมพแใน 2 ประเภท คือ ประเภทรางวัลเผยแพรบทความ และประเภทสนับสนุนคาตีพิมพแบทความ (page 
charge) หรือคาเขาถึงบทความเพ่ือดาวนแโหลด (open access) ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง 
การสนับสนุนการตีพิมพแบทความวิจัย ประจ าปี 2560 
 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 
การพัฒนาผลงานวิจัยของคณะฯ มีการก ากับติดตามโดยใหอาจารยแที่บรรจุใหมทุกคนเสนอโครงรางงานวิจัย 

(Research Proposal) เพ่ือขอรับทุนภายใน 6 เดือน และมีการติดตามทุกๆ 6 เดือน ซึ่งเป็นสวนหนึ่งของการ
ติดตามความกาวหนาการขอต าแหนงทางวิชาการ  โดยคณะฯ มีการใหขอมูลเกี่ยวกับฐานขอมูลการวิจัยและแหลง
ทุนภายนอกตางๆ ผานทางเว็บไซตแกลุมงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ และมีกองทุนวิจัยคณะเพ่ือใหการ
สนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัย การเผยแพรผลงานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมตางๆ แกบุคลากร 

ส าหรับบทบาท ความรับผิดชอบ และกระบวนการด าเนินงานของหนวยวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่มีตอบุคลากร มีดังนี ้

(1) คณะฯ พัฒนาฐานขอมูลโครงการวิจัยและฐานขอมูลผลงานตีพิมพแ  เพ่ือภาควิชา/หนวยงาน
สามารถเขาถึงขอมูลโครงการวิจัยที่ไดรับทุน และผลงานวิจัยที่ตีพิมพแของนักวิจัย เพื่อรองรับใหภาควิชา/หนวยงาน
สามารถวางแผนการด าเนินงาน ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว  นอกจากนี้ ยังมีฐานขอมูลของนักวิจัยที่
มหาวิทยาลัยจัดท าโดยใชฐานขอมูล PRPM เพ่ือใชในการเสนอโครงการวิจัยที่ขอรับจากเงินงบประมาณแผนดิน
และเงินรายไดมหาวิทยาลัย  เป็นฐานขอมูลที่รวบรวมโครงการวิจัยของนักวิจัยทั้งหมดท่ียื่นขอเสนอโครงการ29 / 30 

                                              
29 รายการหลักฐานที่ 26: เว็บไซตแกลุมงานวิจัยและนวัตกรรม คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/Data.htm) 
30 รายการหลักฐานที่ 27: เว็บไซตแส านักวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรแ (https://research.psu.ac.th/Rdo/) 
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(2) คณะฯ มีการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยของเครือขายวิจัยคณะ เชน สถานวิจัยความเป็นเลิศ 
สถานวิจัย ผานกองทุนวิจัยคณะฯ31  มีเว็บไซตแงานวิจัยของคณะฯ เพ่ือรวบรวมผลงานวิจัยและเผยแพร
แหลงขอมูลดานการวิจัยของคณะฯ  มีศูนยแปฏิบัติการวิเคราะหแกลางเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยและการ
เรียนการสอน  พรอมทั้งใหบริการแกชุมชนและหนวยงานภายนอก 

(3) คณะฯ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ เพ่ือใหนักศึกษาและนักวิจัยเขาถึงแหลงสืบคนขอมูลการวิจัย
ไดอยางรวดเร็ว  มีหองปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยใหแกนักศึกษาและนักวิจัย  ทั้งนี้ 
หองปฏิบัติการมีมาตรการรักษาความปลอดภัย  โดยมีค าแนะน าในการใชเครื่องมือ และมีเจาหนาที่คอยดูแลความ
เรียบรอยประจ าหองปฏิบัติการในสวนของภาควิชา/หนวยงาน 

(4) การจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัย เพ่ือสนับสนุนใหทุนแกนักวิจัยและบัณฑิตศึกษา และเพ่ือ
สงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับดานวิจัย  โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคอยก ากับดูแลการด าเนินการดาน
การวิจัยใหเป็นไปตามกลไกที่ก าหนด เชน การสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อท าวิทยานิพนธแ (รายการหลักฐานที่ 28) 

(5) การสนับสนุนนักวิจัยและนักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนการจัดตั้งเครือขาย
วิจัย การสมทบทุนสนับสนุนวิจัยรวมกับ สกว. และสมทบทุนสนับสนุนวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัย ประเภททุน   
ดรุณาจารยแ เป็นตน 

(6) การจัดสรรเงินคาตีพิมพแใหแกนักวิจัยและนักศึกษาที่สงผลงานไปตีพิมพแในวารสารที่เรียกเก็บเงิน  
(รายการหลักฐานที่ 28) 

(7) การสนับสนุนการไปเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับนักศึกษาและบุคลากร ในระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ ประเภทบรรยาย และประเภทโปสเตอรแ ส าหรับระดับชาติสนับสนุนเฉพาะประเภทบรรยาย  (รายการ
หลักฐานที่ 28) 

(8) ทุกปี มหาวิทยาลัยจะจัดงานวันแหงคุณคาสงขลานครินทรแขึ้น เพ่ือเป็นการยกยองนักวิจัยและ
อาจารยแที่ไดรับรางวัลจากสถาบันอ่ืนๆ ทั้งภายในและตางประเทศ  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเชิดชูนักวิจัยที่ไดสราง
ชื่อเสียงใหแกมหาวิทยาลัย  คณะฯ จึงมีนักวิจัยที่มีผลงานไดรับรางวัลในดานตางๆ จากหนวยงานภายนอกเขารวม
รับเกียรติบัตรในงานดังกลาวทุกปี32 

(9) เพ่ือสงเสริมนักวิจัยใหมและระดับกลางในคณะฯ  ใหสามารถสรางผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเขาสู
ต าแหนงทางวิชาการมากขึ้น  คณะฯ จึงจัดใหมีคณะท างานระบบพ่ีเลี้ยงวิจัย เพ่ือสนับสนุนในดานตางๆ เชน ให
ค าปรึกษาในดานการเขียนขอเสนอโครงการ เทคนิคตีพิมพแผลงานวิจัย การตรวจแกตนฉบับตีพิมพแภาษาอั งกฤษ 
และการขอต าแหนงทางวิชาการ (รายการหลักฐานที่ 25) 

(10) คณะฯ มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตร ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัยใหแกนักวิจัย ดูแล
ดานการประสานงานและอ านวยความสะดวกแกนักวิจัยภายในคณะในการจดทะเบียนทรัพยแสินทางปใญญา  และมี
การประชาสัมพันธแใหความรูขั้นตอนการขอจดสิทธิบัตรไวในเว็บไซตแของคณะฯ (รายการหลักฐานที่ 26) 

ในปีการศึกษา 2560 อาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีผลงานจากการ
วิจัยที่ตีพิมพแเผยแพร ดังตารางที่ 3.10 และ 3.11 

 

                                              
31 รายการหลักฐานที่ 28: ประกาศกองทุนวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://natres.psu.ac.th/office/foreign/Foundation/Annou-61-

12.03.2018.pdf) 
32 รายการหลักฐานที่ 29: วันคุณคาสงขลานครินทรแ (http://rdo.psu.ac.th/) 



80 

 

ตารางท่ี 3.10 จ านวนบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพแ และสัดสวนจ านวนผลงานตอจ านวนอาจารยแในหลักสูตรฯ 

Academic 
Year 

Types of Publication 
Total 

No. of 
Publications 

per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2559 - 2 - 1 3 0.6 
2560 - 4  5 9 1.29 

 
ตารางที่ 3.11 บทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพแโดยอาจารยแในหลักสูตรฯ 

ที่ รายชื่อ ค่าน้ าหนัก 
1 Rodcharoen, E., Bruce, Niel L. and Pholpunthin, P. 2017. Cirolana phuketensis, a 

new species of marine isopod (Crustacea, lsopoda, Cirolanidae) from the 
Andaman Sea coast of Thailand. Zookeys. 694 : 1-17. 

1.0 

2 ธนพันธแ พงษแไทย จ าเป็น ออนทอง และขวัญตา ขาวมี. 2560. ผลของแมกนีเซียมตอความ
เขมขนของธาตุอาหารและการเจริญเติบโรของตนยางเล็ก. วารสารวิจัยและสงเสริม
วิชาการเกษตร. 34(1) : 1-11. 

0.8 

3 Kim Sok Heng Te, Khawmee, K. and Onthong, J. 2017. Effect of Soil Arsenic 
Concentration on Growth and Arsenic Concentration in Hawm Klong 
Luang 1' Rice Seedling. The Proceedings of 55th Kasetsart University 
Annual Conference, January 31 - February 3, 2017. p. 41-48. 

1.0 

4 Onthong, J, Khawmee, K. and Keawmano, C. 2017. Growth of immature rubber 
trees planted in abandoned paddy field and upland areas in relation to 
soil properties and leaf nutrients. Songklanakarin J. Sci. Technol. 39(5) : 
675-683. 

1.0 

5 Q, K, Nguyen., Kantachote, D., Onthong, J. and Sukhoom A. 2017. The potential 
of acid-resistant purple nonsulfur bacteria isolated from acid sulfate soils 
for reducing toxicity of Al3+ and Fe2+ using biosorption for agricultural 
application. Biocatalysis and Agricultural Biotechnology. 329-340. 

1.0 

6 ภัทรานิษฐแ คงมาก ขวัญตา ขาวมี และจ าเปน็ ออนทอง. 2560. สถานะและสดัสวนของธาตุ
โพแทสเซียมและแมกนีเซียมในดินและในใบยางพาราที่ปลูกในที่ลุมและทีด่อน. วารสาร
พืชศาสตรแสงขลานครินทรแ. 4(4) : 66-72. 

0.8 

7 Laohasakul, B., Boonyapipat, P. and Piodpai, P. 2017. First Report of 
Phytophthora citrophthora Causing Leaf Fall of Para Rubber Tree (Hevea 
brasiliensis) in Thailand. plant disease. 101(6) : 1057. 

1.0 

8 สุพรรณษา ชูเชดิ จรัสศรี นวลศรี ณัฐพล จันทรแสวาง และวชัรินทรแ ซุนสุวรรณ. 2560. การ
เปรียบเทียบพนัธุแขาวไรในจังหวดัสงขลา ประเทศไทย. ว.พืชศาสตรแสงขลานครินทรแ. 
5(1). 

0.8 

9 สุวัฒนแ จุฑาพฤทธิ์ พิไลวรรณ ประพฤติ และกอบชัย วรพิมพงษแ. 2560. ปใจจัยที่มีอิทธิพลตอ
การตอบสนองของชาวลุมน้ าทะเลสาบสงขลาที่มีตอแนวทางการอนุรักษแโลมาอิรวดีของ
ภาครัฐ. วารสารเกษตรพระจอมเกลา. 35(1) : 15-166. 

0.8 
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ที่ รายชื่อ ค่าน้ าหนัก 
10 จักรรัตนแ พรหมบุตร  นฤมล พฤกษา และพิไลวรรณ ประพฤติ.  2561.  การปรับตัวดานสังคม

และเศรษฐกิจภายใตวิกฤตราคายางพารา ของสมาชิกสหกรณแกองทุนสวนยางบานยาง
ทอง อ าเภอกระแสสินธุแ จังหวัดสงขลา.  รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัทักษิณ คร้ังที่ 28 ประจ าปี 2561 วันที่ 8-9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรม
บีพี สมิหลา บีช อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา, หนา 33-39. 

0.2 

11 ณัฐสุดา วัยวุฒิ  นฤมล พฤกษา และบัญชา สมบูรณแสุข.  2561.  การจัดท ามาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวชิาชีพการเพาะปลกูยางพาราส าหรับประเทศไทย กรณีศึกษากลุมอาชีพผู
เก็บเก่ียวผลผลิตยางพาราภาคใตฝใ่งตะวนัตก.  วารสารเกษตรพระจอมเกลา.  ปีที่ 36 
(ฉบับพิเศษ): 83-91. 

0.6 
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AUN 7 
Support Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน) 

 
Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality 
and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined 
and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' 
needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service 
หลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนผานระบบของคณะฯ  โดยหลักสูตรฯ จะพิจารณา

ก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรใหตรงกับความตองการ  เพ่ือใหคณะฯ ด าเนินการสรรหาและจัดการอัตราก าลังให
เหมาะสมกับภาระงาน  ซึ่งคณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือทดแทนผูเกษียณอายุราชการตามแผนอัตราก าลัง
ระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2560-2563  และมีการทบทวนอัตราก าลังเป็นประจ าทุกปี เพ่ือใหมีบุคลากร
เพียงพอกับความตองการ และตอบสนองตอความตองการในการเรียนการสอน การวิจัย และใหบริการที่เกี่ยวของ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ปใจจุบันคณะฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้นจ านวน 140 คน (ตารางที่ 3.12) ประกอบดวย เจาหนาที่
หองปฏิบัติการ เจาหนาที่ IT เจาหนาที่บริหารบุคคล เจาหนาที่ที่ใหบริการนักศึกษา เจาหนาที่หนวยกิจการ
นักศึกษา เจาหนาที่หนวยทะเบียนฯ (ระดับปริญญาตรี) เจาหนาที่ประจ าหลักสูตร เจาหนาที่หนวยวิเทศสัมพันธแ 
เจาหนาที่งานประชาสัมพันธแ เจาหนาที่ประจ าภาควิชาตางๆ เจาหนาที่ฝุายวิจัยและบริการ และเจาหนาที่หนวย
อาคารสถานที่  คณะฯ ไมมีเจาหนาที่หองสมุดเนื่องจากไมมีหองสมุดที่เป็นทางการ ผูเรียนตองใชบริการจาก
หอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ บุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตรฯ  มีนักวิชาการอุดมศึกษาจ านวน 1 คน ที่อยูประจ าส านักงาน
หลักสูตรฯ ท าหนาที่ใหค าแนะน า ติดตอประสานงานแกนักศึกษา ระหวางนักศึกษากับหนวยงานอ่ืนๆ ทั้งภายใน
และภายนอก 

 

ตารางท่ี 3.12 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel -  -  -  -  0 
Laboratory Personnel 5 8 6 - 19 
IT Personnel 1 4 - - 5 
Administrative Personnel      

หัวหนางาน - 2 - - 2 
หัวหนาหนวย - 4 1 - 5 
หัวหนาสถานวีิจัย - 3 - - 3 

รวม 
Administrative Personnel 

-  9 1 - 10 

Student Services Personnel 
(enumerate the services) 
(เจาหนาทีท่ี่ใหบริการนักศึกษา) 

     

หนวยกิจการนักศึกษา - 3 - - 3 
หนวยทะเบียนฯ - 2 2 - 4 
หลักสูตร 2 หลักสูตร - 2 - - 2 
หนวยวิเทศสัมพันธแ - 1 1 - 2 
งานประชาสัมพนัธแ - 1 - - 1 
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Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

ภาควิชาพชืศาสตรแ - 4 1 - 5 
ภาควิชาสัตวศาสตรแ - 7 - - 7 
ภาควิชาพฒันาการเกษตร - 3 1 - 4 
ภาควิชาธรณีศาสตรแ - 3 - - 3 
ภาควิชาวาริชศาสตรแ 1 3 - - 4 
ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 1 2 - - 3 
ฝุายวิจัยและบริการ 29 15 4 - 47 
หนวยอาคารสถานที่ฯ 16 3 1 - 20 

รวม 
Student Services Personnel 

47 49 10 - 101 

Total 53 70 17 - 140 
 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณแ และสมรรถนะ ที่

เหมาะสมกับงาน  โดยคณะฯ ไดมีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหนงกอนด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากร  
รวมทั้งยังสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรมโครงการตางๆ ที่เกี่ยวของกับภาระหนาที่ เพ่ือพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่อง  โดยคณะฯ ด าเนินการสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณแ ตรงกับ
หนาที่ที่รับผิดชอบ มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหนง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการ
ประเมินทุก 6 เดือน 

ส าหรับขั้นตอนในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรของหลักสูตรฯ เป็นการด าเนินการรวมกับคณะฯ ซึ่ง
มีการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของต าแหนงกอนประกาศรับสมัคร และด าเนินการตาม
ระเบียบ หลักเกณฑแ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือใหไดบุคคลากรที่ตรงตามความตองการของภาควิชา โดย
กระบวนการคัดเลือกมีดังนี้ 

(1) ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหนง เชน คุณวุฒิ ประสบการณแ ความเชี่ยวชาญ 
(2) ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา คาตอบแทน สวัสดิการ ก าหนดการ โดยเผยแพรประกาศผาน

เว็บไซตแของคณะฯ และปิดประกาศบอรแดประชาสัมพันธแ 
(3) ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องตนจากใบสมัคร เพ่ือประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 
(4) ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบขอเขียน/สอบปฎิบัติการ/สอบสัมภาษณแ 

- วิธีการสอบขอเขียน เป็นวิธีการวัดความรู ความเขาใจในงาน 
- วิธีการสอบปฎิบัติ เป็นวิธีวัดความเชี่ยวชาญ ความถนัด บุคลิกภาพ 
- วิธีสอบสัมภาษณแ เป็นวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ 
ผูที่ผานการคัดเลือก จะตองไดคะแนนในแตละสวนไมนอยกวารอยละ 70 จากคณะกรรมการ 

(5) เมื่อไดผูผานการคัดเลือก คณะฯ จะด าเนินการบรรจุและแตงตั้งตอไป 
ในการสงเสริมความกาวหนาใหกับบุคลากรสายสนับสนุนมีความกาวหนาในสาขาวิชาชีพนั้น หลักสูตรฯ 

ใหการสนับสนุนบุคลากรในการขอต าแหนงที่สูงขึ้นทั้งในต าแหนงประเภททั่ วไป และต าแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ  โดยปฏิบัติตามมาตรฐานและขั้นตอนการขอก าหนดต าแหนงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัย  ซึ่ง
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มีประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง “หลักเกณฑแ วิธีการก าหนดระดับต าแหนง และแตงตั้งขาราชการให
ด ารงต าแหนงสูงขึ้น ต าแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ฉบับที่ 2)” เมื่อวันที่ 13 
มิถุนายน 2559 เป็นแนวทาง 33 / 34 
 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอใหผูบังคับบัญชาใหความเห็นชอบ  โดย
เมื่อครบรอบการรายงานผล คณะฯ จะแจงใหบุคลากรทุกคนรายงานผลการปฎิบัติงานตามขอตกลง  ซึ่ง
ด าเนินการเป็นประจ าทุก 6 เดือน เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น/เงินเดือน  การประเมินจะแบงเป็น 2 
สวน ไดแก การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 และการประเมินสมรรถนะ รอยละ 20  และเมื่อถึงรอบ
การประเมิน จะแจงใหบุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยคณะฯ จะแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน เพ่ือใหเกิดความเป็นธรรมสูงสุดแกบุคลากร 
 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 
หลักสูตรฯ สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางสม่ าเสมอ โดยการพิจารณาใหบุคลากร

สามารถเขารวมโครงการอบรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับภาระงานที่รับผิดชอบ และยังไมเคยมีการขอโยกยายหนาที่
ความรับผิดชอบ  ขณะเดียวกัน คณะฯ ก็ไดสงเสริม สนับสนุน ใหบุคลากรเขารับการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในหนาที่อยางเพียงพอ 

การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ มีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  โดยบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถระบุขอมูลความตองการในการพัฒนาตนเองผานระบบการประเมินการปฏิบัติงาน TOR  ซึ่งคณะฯ จะน า
ขอมูลมาใชประกอบการพิจารณาจัดโครงการอบรมให แกบุคลากร เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรใหหลากหลาย  สวนใหญมุงเนนทางการพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะหแ การท างาน
เป็นทีม ซึ่งก าหนดมาจากผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคณะไดก าหนด
จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 ครั้ง  รวมถึงไดจัดใหมีทุนส าหรับพัฒนางานของตนเอง เพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรไดสรางสรรคแผลงาน นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน  โดยผลงานที่ไดรับ สามารถ
น าไปใชประกอบการขอปรับต าแหนงในระดับที่สูงขึ้นของตนเอง  จึงถือเป็นการสรางความกาวหนาในต าแหนง
ใหกับบุคลากรอีกทางหนึ่ง  ส าหรับขอมูลการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 
2560 แสดงดังตารางที่ 3.13 

                                              
33  รายการหลักฐานที่ 30: ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เร่ือง “หลักเกณฑแ วิธกีารก าหนดระดับต าแหนง และแตงตั้งขาราชการใหด ารง

ต าแหนงสูงขึ้น ต าแหนงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชพีเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ฉบับที่ 2)” (http://www.personnel.psu.ac.th/com/ 
com_313.pdf) 

34 รายการหลักฐานที่ 31: สรุปหลักเกณฑแการขอต าแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน (http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.337.pdf) 
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ตารางท่ี 3.13 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ ประจ าปีการศึกษา 2560 
ชื่อ-สกุล รายละเอียดการฝึกอบรมและพัฒนา ระหว่างวันที่ 

น.ส.สุดธิดา  แซเบา ประชุมการจัดการเรียนการสอนแบบ Module 31 ส.ค. 2560 
การปฐมนิเทศบุคลากรของคณะ ณ โรงแรมอนันตรา จ.ตรัง 23-24 ธ.ค. 2560 
อบรมโปรแกรม Illustrator 21 ก.พ. 2561 
อบรมการใชภาษาอังกฤษ 7-9 มี.ค. 2561 
เสวนางานบัณฑิตศึกษาส าหรับเจาหนาที่สายสนับสนุน 12-13 ก.ค. 2561 

 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service 
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะทรัพยากรธรรมชาติ จะไดรับการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็น

ประจ า ปีละ 1 ครั้ง  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ 
Competency  และมีการใหรางวัลแกบุคลากรดีเดนในแตละปีเชนเดียวกันกับบุคลากรสายวิชาการ  โดยคณะฯ 
ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดน  ท าหนาที่พิจารณาคัดเลื อกบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑแที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยจะคัดเลือกเป็นประจ าทุกปี  ผูไดรับการคัดเลือกจะ
ไดรับโลรางวัล เกียรติบัตร และไดรับการเลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

อยางไรก็ตาม คณะฯ ก็มีขอจ ากัดดานงบประมาณตอการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน  เพราะ
หนวยงานภาคเอกชนมีคาตอบแทน สวัสดิการ ที่จะสามารถตอบสนองความตองการของบุคลากรที่มีคุณสมบัติ มี
ศักยภาพ ไดดีกวาหนวยงานภาครัฐ  จึงท าใหบางต าแหนง มีการลาออกของบุคลากรคอนขางบอย 
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AUN 8 
Student Quality and Support (คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน) 

 
Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically 
recorded and monitored, feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological environment 
that is conducive for education and research as well as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
       

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดเกณฑแในการรับนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร  โดยสื่อสาร/เผยแพรผานเว็บไซตแ

ของบัณฑิตวิทยาลัยและเว็บไซตแของหลักสูตรฯ  และมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกๆ รอบของการ
เปิดรับสมัคร  ซึ่งเป็นการเปิดรับสมัครตลอดทั้งปี  หลักสูตรฯ มีนโยบายรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 คน  โดย
ก าหนดคุณสมบัติของผูเขาศึกษาเป็น 2 แบบ คือ 

(1) หลักสูตร แบบ 1 
แบบ 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผูส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาเกษตรศาสตรแหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ โดยมี

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ ากวา 3.50  ในกรณีผูสมัครที่ส าเร็จการศึกษาแลวและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากวาที่ก าหนด  
จะตองมีประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวของกับการเกษตรหรือทรัพยากรธรรมชาติมาแลวไมนอยกวา 1 ปี  โดย
มีหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาหนวยงาน และมีผลการสอบความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑแที่
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

แบบ 1.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผูส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตรแหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ โดยมีผล

การเรียนดีมาก  และมีประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวของกับการเกษตรโดยมีเอกสารที่เชื่อถือไดรับรอง และมี
ผลการสอบความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑแที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

(2) หลักสูตร แบบ 2 
แบบ 2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผูส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ  และมี

ผลการสอบความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑแที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

แบบ 2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผูส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตรแหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวของ โดยมีผล

การเรียนดีมาก  และมีประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวของกับการเกษตรโดยมีเอกสารที่เชื่อถือไดรับรอง และมี
ผลการสอบความรูภาษาอังกฤษตามเกณฑแที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

การเปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการเปิดรับสมัครผานระบบการรับสมัครออนไลนแของ
บัณฑิตวิทยาลัย  โดยมีขั้นตอนดังภาพที่ 3.9  ซึ่งมี 3 รูปแบบ คือ (1) เปิดรับสมัครเขาศึกษาภาคการศึกษาที่ 1  
(2) เปิดรับสมัครเขาศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2  และ (3) เปิดรับสมัครตลอดปี  หลักจากสิ้นสุดเวลารับสมัคร บัณฑิต
วิทยาลัยจะสงขอมูลใหหลักสูตรฯ เพ่ือนัดหมายผูสมัครมาสอบสัมภาษณแตอไป 
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ภาพที่ 3.9  ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาผานระบบการรับสมัครออนไลนแของบัณฑิตวิทยาลัย (บว.)  
 

ส าหรับการสื่อสาร/เผยแพรขอมูลและหลักเกณฑแในการรับสมัครนักศึกษานั้น ด าเนินการผานเว็บไซตแ
ของบัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซตแของหลักสูตรฯ แผนพับ/โปสเตอรแ และมีการจัดบูธประชาสัมพันธแในงานเปิดบาน
บัณฑิตศึกษา (Open House)  โดยในระยะเวลาที่ผานมา หลักสูตรฯ มีจ านวนผูสมัครเขาเรียน จ านวนผูเขาเรียน 
และจ านวนผูเรียนทั้งหมดในหลักสูตร 5 ปียอนหลัง ดังตารางที่ 3.14 และ 3.15 

 

ตารางท่ี 3.14 จ านวนผูสมัครเขาเรียน และผูเขาเรียนทั้งหมดในหลักสูตรฯ 5 ปียอนหลัง 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2556 4 4 3 
2557 13 12 10 
2558 16 13 5 
2559 8 7 2* 
2560 10 10 7 

* นักศึกษาขอยายสาขามาจากคณะอื่น 1 คน 
 ผูสมัครบางสวน ผานการคัดเลือกแตไมมาเรียน เนื่องจากลาศึกษาตอไมได หรือไมไดรับทุนการศึกษาตามที่คาดหวังไว 
 
ตารางที่ 3.15 จ านวนผูเรียนทั้งหมดในหลักสูตรฯ 5 ปียอนหลัง 

Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year >4th Year Total 

2556 3 4 7 3 9 26 
2557 10 3 4 7 4 28 
2558 5 9 3 2 10 29 
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Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year >4th Year Total 

2559 2 5 8 2 5 22 
2560 7 1 5 7 3 23 

 
8.2 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการและเกณฑแการคัดเลือกนักศึกษา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผูสมัคร  ทั้ง

ผลการเรียนของผูสมัคร ทักษะความรูขั้นพ้ืนฐาน และความรูและประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวของตามเกณฑแ
การรับเขาศึกษาที่หลักสูตรฯ ก าหนดในแตละแผนการศึกษา ดังไดอธิบายในเกณฑแ AUN 8.1  รวมกับการสอบ
สัมภาษณแ ซึ่งประเด็นที่พิจารณา ไดแก ทักษะความรูทางดานการท างานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ  ทักษะความรูดาน
ระบบการสืบคนเอกสารงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ (IT)  ทักษะความรูทางดานภาษาอังกฤษ  ทักษะทางดานอ่ืนๆ  
และกรอบแนวคิดการวิจัยที่สอดคลองกับปรัชญาของหลักสูตร 

วิธีการและเกณฑแที่ใชในการคัดเลือกนักศึกษา จะมีการประเมินและปรับปรุงเพ่ือใหมีความเหมาะสม 
โดยคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาประจ าปี/คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะท าการพิจารณาหลักเกณฑแตางๆ 
และผลการด าเนินการ เพ่ือน าไปใชในการปรับปรุงวิธีการและเกณฑแในการคัดเลือกส าหรับปีการศึกษาตอไปใหมี
ความเหมาะสมและมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload 
หลักสูตรฯ มีระบบในการติดตามความกาวหนาของผูเรียน ดังนี้ 

(1) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
จากการประเมินปใญหาแรกเขาของนักศึกษา พบวา ปใญหาแรกเขาของผูเรียนหลักสูตรนี้ ไดแก 1) 

นักศึกษาขาดทักษะและความรูทางดานภาษาอังกฤษนอย 2) นักศึกษาบางคนมีความรูและความช านาญทางดาน
งานวิจัยนอย และ 3) นักศึกษาบางคนมีความรูพ้ืนฐานทางดานการเกษตรนอย  หลักสูตรฯ จึงมีแผนเตรียมความ
พรอมกอนเขาศึกษาดังนี ้

(1.1) ดานภาษาอังกฤษ โดยยึดตามประกาศมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดใหนักศึกษาระดับหลักสูตร
ปริญญาเอกสอบผานความรูภาษาอังกฤษ PSU-TEP หรือผลสอบความรูภาษาอังกฤษจากสถาบันอ่ืนที่บัณฑิต
วิทยาลัยรับรอง  มีการแนะน าใหนักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมตั้งแตปีแรก ไดแก ใหนักศึกษาเขาเรียน
เพ่ิมเติมกับอาจารยแพิเศษที่คณะฯ จางมาสอน  ใหนักศึกษารวมกิจกรรมกับนักศึกษาตางชาติ เป็นตน 

(1.2) จัดปฐมนิเทศส าหรับนักศึกษาใหม เพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน พรอมทั้งใหคูมือที่
อธิบายแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาตั้งแตเริ่มตนจนกระทั่งส าเร็จการศึกษา 

(1.3) มีประธานหลักสูตร อาจารยแประจ าหลักสูตร นักวิชาการอุดมศึกษา และมีส านักงานประจ า
เพ่ือใหค าแนะน า ปรึกษา และประสานงานดานตางๆ แกนักศึกษาตลอดเวลาในระหวางการศึกษา 

(1.4) มีการใหค าแนะน านักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวของกับการท า
วิทยานิพนธแ ในกรณีที่นักศึกษาไมมีพ้ืนฐานมากพอ 

(2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(2.1) มีการจัดการเรียนการสอนสัมมนา จ านวน 3 รายวิชา ซึ่งด าเนินการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษทั้งหมด เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการพูด อาน เขียน เชิงวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ 
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(2.2) มีการจัดทัศนศึกษาดูงานในแหลงเรียนรูตางๆ ในรายวิชา 550-701 การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตรอนแบบบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ประสบการณแ และมุมมองใหมๆ ตอการจัดการทรัพยากร
การเกษตรแบบบูรณาการ 

(2.3) มีการประชาสัมพันธแขอมูลขาวสารตางๆ เชน ขาวการประชุมวิชาการ ทุนการศึกษา/วิจัย 
การอบรม การปาฐกถา ฯลฯ เพ่ือใหนักศึกษาทราบอยางตอเนื่องผานสื่อออนไลนแและ E-mail 

(2.4) สงเสริมใหนักศึกษาใชโปรแกรม Tell Me More ซึ่งเป็นโปรแกรมภาษาอังกฤษออนไลนแ 
เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

(2.5) จัดโครงการสัมมนานักศึกษาประจ าปี เพ่ือใหนักศึกษาใหมและนักศึกษาเกาไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและปใญหาในกระบวนการเรียนรูและท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ  ทั้งนี้ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(3) การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ ก าหนดและมีการติดตามใหนักศึกษาด าเนินการแตงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธแ เพื่อใหค าแนะน าและควบคุมการท าวิทยานิพนธแ  โดยก าหนดใหนักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 ด าเนินการ
ใหแลวเสร็จกอนที่จะลงทะเบียนตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาแรก  และนักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 
ด าเนินการใหแลวเสร็จภายในภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 2  ทั้งนี้เพ่ือใหการใหค าแนะน าและควบคุมวิทยานิพนธแ
เป็นไปอยางตอเนื่อง  ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติทั่วไปส าหรับใหนักศึกษาใชเป็นแนวทางในการด าเนินการแตงตั้ง
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ (รายการหลักฐานที่ 16) 

(4) การสอบวัดคุณสมบัติข้อเขียนและปากเปล่า (Qualification Examination, QE) 
หลักสูตรฯ ก าหนดใหนักศึกษาจะตองสอบวัดคุณสมบัติใหแลวเสร็จภายในภาคการศึกษาที่ 2 

ส าหรับผูศึกษาหลักสูตรแบบ 1 และภายในภาคการศึกษาที่ 3 ส าหรับผูศึกษาหลักสูตรแบบ 2  โดยก าหนดให
นักศึกษาหลักสูตรแบบ 2.1 และ 2.2 จะตองผานการเรียนรายวิชา 548-701 (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอน
แบบบูรณาการ) กอน จึงจะสามารถเขาสอบวัดคุณสมบัติได  ในกรณีที่นักศึกษายังสอบวัดคุณสมบัติไมผาน จะไม
สามารถด าเนินการขั้นตอนการศึกษาอ่ืนๆ ตอไปได  หลักสูตรฯ จึงมีการติดตามนักศึกษาและจัดสอบ QE เป็น
ประจ าทุกภาคการศึกษา  เพ่ือใหนักศึกษาสามารถด าเนินการตามขั้นตอนการศึกษาไดภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
ซ่ึงหลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการสอบ QE ใหนักศึกษาใชเป็นแนวทางในการด าเนินการ (รายการหลักฐานที่ 16) 

(5) การอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ ก าหนดใหนักศึกษาจะตองไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธแภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

คือ นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 จะตองไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธแภายใน 2 ภาคการศึกษา แตไม เกิน 3 ภาค
การศึกษา และนักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 จะตองไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธแภายใน 3 ภาคการศึกษา แตไม
เกิน 4 ภาคการศึกษา  ทั้งนี้จะตองไมเกินระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  มิฉะนั้นจะพนสภาพการเป็นนักศึกษา
ตามระเบียบฯ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  โดยจะมีการติดตามและรายงานขอมูลนักศึกษาที่
ยังไมไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธแไปยังอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแทุกภาคการศึกษา  เพ่ือเป็นการติดตาม
นักศึกษาใหสามารถไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธแภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการ
สอบโครงรางวิทยานิพนธแใหนักศึกษาใชเป็นแนวทางในการด าเนินการ (รายการหลักฐานที่ 16) 

(6) การสอบวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตรฯ ไมเกิน 3 ปีการศึกษา แตนักศึกษา

สามารถใชเวลาในการศึกษาไดไมเกิน 6 ปีการศึกษา และ 8 ปี ส าหรับผูเรียนในแบบที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาตรี ตามล าดับ  ตามระเบียบฯ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 ขอ 13  
ทั้งนี้  เ พ่ือใหนักศึกษาสามารถด าเนินการสอบวิทยานิพนธแไดตามระยะเวลาที่ก าหนด  หลักสูตรฯ โดย
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงมีการติดตามความกาวหนาของผูเรียนรวมกับอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแอยาง
สม่ าเสมอ  โดยจัดใหมีกิจกรรมรายงานความกาวหนาการท าวิทยานิพนธแเพ่ือใหค าแนะน าและชวยเหลือนักศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  แตเนื่องจากนักศึกษาของหลักสูตรฯ สวนใหญเป็นผูมีงานประจ าอยูแลว และไมไดลาเรียน
เต็มเวลา การประสาน/ติดตอกับอาจารยแที่ปรึกษาหรือหลักสูตรฯ คอนขางจะท าไดไมบอย  และสงผลท าใหใชเวลา
ในส าเร็จการศึกษา (Retention Time) คอนขางยาวนาน 

(7) การรายงานความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ มีมาตรการในการติดตามและกระตุนนักศึกษาใหมีการท างานวิจัยอยางตอเนื่อง  โดย

ก าหนดใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธแ  ซึ่งอาจไดรับอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธแแลว หรือยังไมได
รับอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธแ  วาจะตองรายงานความกาวหนาในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธแ  เพ่ือเป็นการ
ติดตามความกาวหนา รวมถึงปใญหาและอุปสรรคที่นักศึกษาประสบ  อันจะเป็นการกระตุนใหนักศึกษามีความ
กระตือรือรนในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธแ  อีกทั้งเป็นการเปิดโอกาสใหนักศึกษาและคณาจารยแได
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเชิงวิชาการ รวมทั้งปใญหาและอุปสรรคตางๆ รวมกัน ดังนี้ 

(7.1) นักศึกษาจะตองจัดท ารายงานความกาวหนาในรูปแบบเอกสารรายงานความกาวหนา ตาม
แบบฟอรแมของหลักสูตรฯ  โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลัก  สงมายังหลักสูตรฯ เพ่ือ
รายงานไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 สงภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกปี 
ครั้งที่ 2 ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 สงภายในวันที่ 15 พฤษภาคม ของทุกปี 

(7.2) นักศึกษาจะตองรายงานความกาวหนาการท าวิทยานิพนธแโดยการน าเสนอแบบ Oral 
Presentation ปีละ 1 ครั้ง (นอกเหนือจากการเขียนเอกสารรายงานความกาวหนาที่นักศึกษาจะตองท าอยูแลว
ตามขอ 7.1)  โดยหลักสูตรฯ จะจัดใหมีการน าเสนอในชวงสัปดาหแสุดทายของภาคการศึกษาที่  2 ของทุกปี
การศึกษา  ซ่ึงจะใชเวลาประมาณ 10-20 นาทีตอคน (รวมเวลาซักถาม)  โดยเนื้อหาของความกาวหนาที่นักศึกษา
จะตองน าเสนอ ก าหนดเป็นดังนี้ 

1) นักศึกษาที่ยังไมไดรับอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธแ (บว.2) ใหน าเสนอโครงรางวิทยานิพนธแโดย
ยอ 

2) นักศึกษาที่ไดรับอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธแ (บว.2) แลว และอยูระหวางการเก็บขอมูล ให
น าเสนอความกาวหนาในการเก็บขอมูล ปใญหาและอุปสรรคที่พบ แนวทางการแกไข ผลการวิเคราะหแขอมูลบางสวน 
และแผนการด าเนินการระยะตอไป 

3) นักศึกษาที่เก็บขอมูลเสร็จสิ้นแลว ใหน าเสนอขั้นตอนการท าวิจัยที่ ไดด าเนินการแลว
ทั้งหมดและผลการวิจัย 

ซึ่งการรายงานความกาวหนาของนักศึกษา ชวยใหหลักสูตรฯ ทราบความกาวหนาทั้งในดานการเรียน 
และการท าวิทยานิพนธแของนักศึกษาอยางตอเนื่อง หากพบวานักศึกษามีผลการเรียนไมดี ท างานวิจัยลาชากวา
ก าหนด หรือมีปใญหาอุปสรรคอ่ืนๆ  หลักสูตรฯ จะมีคณะกรรมการที่ประกอบดวยอาจารยแที่ปรึกษาของนักศึกษา 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการชวยเหลือ แกปใญหาของนักศึกษาเป็นรายๆ ไป  โดยในการแกปใญหา 
อาจเริ่มจากการสอบถามพูดคุยระหวางอาจารยแที่ปรึกษากับนักศึกษา หรืออาจหาวิธีรวมกันกับคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรก็ได (ถาจ าเป็น)  ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการรายงานความกาวหนาในการศึกษา
และการท าวิทยานิพนธแใหนักศึกษาใชเป็นแนวทางในการด าเนินการ (รายการหลักฐานที่ 16) 
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 

หลักสูตรฯ มีการควบคุม ดูแล และใหค าปรึกษาในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธแแกผูเรียน โดย
อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและ/หรืออาจารยแที่ปรึกษารวมเป็นผูดูแลหลัก และผูเรียนยังสามา รถขอ
ค าปรึกษาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และนักวิชาการอุดมศึกษาประจ าหลักสูตรไดเชนเดียวกัน  ส าหรับ
ประเด็นที่ผูเรียนมักขอค าปรึกษาจากกรรมการบริหารหลักสูตร คือเงื่อนไขตางๆ ในการส าเร็จการศึกษา ไดแก 
การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงรางวิทยานิพนธแ การตีพิมพแและเผยแพรผลงาน การเพ่ิมทักษะเพ่ือสอบ
ภาษาอังกฤษใหผานตามเกณฑแที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการแลกเปลี่ยนกับสถาบันในตางประเทศ  โดยที่ในปีการศึกษา 2560 มี
นักศึกษาของหลักสูตรฯ ไดรับทุน Montpellier SupAgro-Institut national d’études supérieures 
agronomiques เพ่ือเดินทางไปปฏิบัติงานวิจัยเพ่ิมเติมที่ Montpellier SupAgro ประเทศฝรั่งเศส  นอกจากนี้ 
หลักสูตรฯ ยังมีการสนับสนุนใหนักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ  ซึ่งนอกจากจะเพ่ิม
ทักษะดานปใญญาและความรูที่เก่ียวของกับงานวิจัยแลว  ยังเป็นการเพ่ิมสมรรถนะสากลใหแกผูเรียนอีกดวย 
 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 

research as well as personal well-being 
หลักสูตรฯ ไดอ านวยความสะดวกดานหองพักใหแกผูเรียน โดยไดจัดใหมีหองพักส าหรับใชในการท างาน

สวนบุคคล จ านวน 3 หอง รวมทั้งอุปกรณแส านักงานตางๆ เพ่ือใหผูเรียนใชในการท างานวิจัย  อีกทั้งมหาวิทยาลัย
และคณะฯ ยังจัดใหมีสภาพแวดลอมที่เอ้ืออ านวยตอการศึกษาเรียนรูและการใชชีวิตของนักศึกษา เพ่ือใหมี
มาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งนี้ ไดส ารวจความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมในคณะฯ ที่เอ้ืออ านวยตอการ
เรียนการสอน การวิจัย  โดยไดคะแนนความพึงพอใจจากอาจารยแประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เทากับ 3.5 และ 5 
คะแนน ตามล าดับ (ภาคผนวก ข และ ค) 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ มีนโยบายในการจัดสัมมนาประจ าปี เพ่ือสรางสัมพันธแที่ดีร ะหวางผูเรียนทุก
ระดับชั้นกับอาจารยแประจ าหลักสูตร  และเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณแ ปใญหา ความส าเร็จ
ตางๆ ในกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู มุมมอง และประสบการณแใหกับนักศึกษาใน
ดานการจัดการทรัพยากรการเกษตรแบบบูรณาการจากสภาพการผลิตจริง  โดยในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ มี
การจัดสัมมนานักศึกษาทั้งในสถานที่และนอกสถานที่  โดยมีการพานักศึกษาลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 2 
ครั้ง คือ โครงการศึกษาการจัดการทรัพยากรเกษตรแบบบูรณาการ กรณีศึกษาพ้ืนที่ลุมแมน้ าปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  และการศึกษาดูงานเรียนรูชุมชนกับการพัฒนาการเกษตร ณ ศูนยแการเรียนรูภูมิปใญญาชาวบก 
อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา ซึ่งนักศึกษาใหความรวมมือในการรวมกิจกรรมเป็นอยางดี 

นอกจากนี้ ในการเรียนการสอนรายวิชาที่จัดโดยหลักสูตรฯ ไดแก วิชา 550-701 การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตรอนแบบบูรณาการ  เมื่อมีการจัดทัศนศึกษาเพ่ือศึกษาระบบเกษตรในพื้นที่ชุมชน องคแกร หรือครัวเรือน
เกษตรกร  ผูจัดการรายวิชาก็จะเปิดโอกาสใหผูเรียนในหลักสูตรฯ ที่ไมไดลงทะเบียนเรียนเขารวมการทัศนศึกษา
ดวย  หรือในการน าเสนอรายงานซึ่งเป็นสวนหนึ่งของรายวิชานี้ หรือในรายวิชาสัมมนา หรือการสอบโครงราง
วิทยานิพนธแ และการสอบวิทยานิพนธแ ก็จะประชาสัมพันธแใหผูเรียนอ่ืนๆ ที่ไมไดลงทะเบียนเรียน เขารวมฟใงและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดเชนเดียวกัน 



94 

 

AUN 9 
Facilities and Infrastructure (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ) 

 
Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7. Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and 
research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
อุปกรณแและสิ่งอ านวยความสะดวกที่สนับสนุนการเรียนรูและการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ สวนใหญ

เป็นการจัดหาในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  โดยสวนใหญมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใชงาน 
ทั้งหองเรียน หองปฏิบัติการ หองประชุม รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณแที่เหมาะสม เชน คอมพิวเตอรแ เครื่องฉาย 
และอุปกรณแเครื่องเสียง เป็นตน  และยังมีบริการอ่ืนๆ ในระดับมหาวิทยาลัย ไดแก ศูนยแคอมพิวเตอรแ สระวายน้ า 
และสนามกีฬาทั้งกลางแจงและในรม จุดเชื่อมตออินเตอรแเน็ตในระบบไรสาย เป็นตน 

ส าหรับระดับหลักสูตร ไดอ านวยความสะดวกดานหองพักใหแกนักศึกษา  โดยไดจัดใหมีหองพักพรอม
อุปกรณแส านักงาน  ส าหรับนักศึกษาใชในการท างานสวนบุคคล จ านวน 3 หอง สวนอุปกรณแและสถานที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติการดานการวิจัยนั้น หลักสูตรฯ ท าหนาที่อ านวยความสะดวกในการขอใหนักศึกษาไปใชบริการเฉพาะ
ทางที่เก่ียวของจากภาควิชาตางๆ หรือหนวยงานภาคนอก  ซึ่งจากผลการส ารวจความพึงพอใจตอการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ไดผลการประเมินจากอาจารยแประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เทากับ 
4.00 และ 4.56 คะแนน ตามล าดับ  (ภาคผนวก ข และ ค) 

ส าหรับในระดับคณะฯ ไดเตรียมการเรื่องอุปกรณแและสิ่งอ านวยความสะดวกดานอาคาร สถานที่ และ
ยานพาหนะไว พรอมทั้งก าหนดผูรับผิดชอบดูแลชัดเจน  โดยมีองคแประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูดานอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ดังตารางที่ 3.16 
 

ตารางท่ี 3.16 องคแประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูดานอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ 
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
1. มีบริการดานกายภาพที่
เหมาะสมตอการจดัการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษา 
อยางนอยในดานหองเรียน 
หองปฏิบัติการ อุปกรณแการศึกษา 
และจุดเชื่อมตออินเตอรแเน็ตใน
ระบบไรสาย 

มีการใชระบบเครื่องเสยีง อุปกรณแ
โสตทัศนศึกษา และระบบ LAN 
ภายในหองเรียน/หองปฏิบัติการ 
และมีการบ ารุงรักษาโดยการ
ตรวจเช็คระบบท างานปุุมสวิทชแ หัว
แจ฿คตางๆ สัปดาหและ 1 ครั้ง ท า
ความสะอาดอุปกรณแโสตฯ ใน
หองเรียน/ หองประชุม สัปดาหและ 
2 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

1. นายโสธร เดชนครินทรแ 
2. นายวัชรพล รักษแวงศแ 
3. นายสามารถ คงสุข 

มีจุดเชื่อมตออินเตอรแเนต็ไรสาย 
กระจายทั่วพ้ืนท่ี  จ านวน 6 จุด 

ตามที่ติดตั้งจริง 

2. มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อยางนอยใน
ดานงานทะเบียนนักศึกษา ผาน
ระบบเครือขายคอมพิวเตอรแ การ
บริการอนามยัและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการดานอาหารและสนาม
กีฬา 
 

มีการตดิตั้งระบบสแกนลายนิ้วมือ 
อ านวยความสะดวกในการเช็คช่ือ
เขาช้ันเรียน 

ตามที่ติดตั้งจริง 1. นายโสธร เดชนครินทรแ 
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3. มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยาง
นอยในเรื่องประปา ไฟฟูา ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณแปูองกนั
อัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

1) ระบบสาธารณูปโภค 1. นายโสธร เดชนครินทรแ 
2. นายวัชรพล รักษแวงศแ 
3. นายณรงคแ ทองนวล 
4. นายอ านาจ ยอดมณุ ี
5. นายสามารถ คงสุข 
6. นายสุรินทรแ อุไรรตันแ 

- มีการใชเครื่องกรองน้ าดืม่ของ
คณะฯ จ านวน 15 เครื่อง และมีการ
บ ารุงรักษา โดยการตรวจเช็คและ
ลางไสกรองน้ าดื่มเดือนละ 2 ครั้ง 
หรือมากกวานั้น ขึ้นอยูกับการใช
งาน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

- มีการใชระบบน้ าดิบเพื่อ
การเกษตร และบ ารุงรักษาโดยการ
ตรวจเช็คระบบไฟฟูา ตูควบคุม
เครื่องสูบน้ า ตรวจเช็ค ซอมแซม
ระบบทอเมนจายน้ าดิบ และ
ตรวจเช็คความเรยีบรอยของถังเก็บ
น้ าดิบ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

- มีการใชเครื่องส ารองไฟฟูา และ
บ ารุงรักษาโดยการทดสอบการ
ท างานของระบบเครื่องยนตแ 
ตรวจเช็คปริมาณน้ ามันเครื่อง น้ า
กลั่น และน้ ามัน เดือนละ 2 ครั้ง 
ตรวจเช็คการท างานในภาวะเครื่อง
ปกติ เปลี่ยนไสกรองเครื่องยนตแ และ
เปลี่ยนน้ าระบายความรอนตาม
ก าหนดช่ัวโมงการท างานหรือปีละ 3 
ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

- มีการบ ารุงรักษาระบบไฟฟูา โดย
การตรวจเช็คกระแสไฟฟูาภายใน
อาคารคณะฯ เช็คแรงดัน
กระแสไฟฟูาและระบบสายเมนวา
หลอมหรือช ารุดหรือไม  ตรวจเช็คตู 
MDB เช็คเซอรแกติเบรคเกอรแ อาคาร 
1,2,3 โดยการท าการ PUSH TO 
THIP เซอรแกิตเบรคเกอรแ เช็คระบบ
สาย (ประธาน) ไฟฟูาและสายวงจร
ยอย ตรวจเช็คระบบไฟฟูาแสงสวาง 
หองเรียน/หองประชุม/โรงอาหาร 
โดยเปลี่ยนหลอดไฟและขาหลอดที่
เริ่มช ารดุ/ไฟติดยาก ตรวจเช็คสวทิชแ 
ปลั๊กที่ช ารุดจากการใชงาน 6 เดือน/ 
ครั้ง มีการเปลี่ยนหลอดบลัลาสตแ
และสตารแทเตอรแชุดที่หมดอาย ุ6 
เดือน/ครั้ง หรือชุดที่เกิดการเสียหาย
ใชการไมได และมีการพัฒนาระบบ

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 
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ไฟฟูา โดยสงบุคลากรที่เกี่ยวของเขา
รวมการอบรม สัมมนา 
2) มีระบบรักษาความปลอดภยั ดังน้ี 1. นายสมชาย รตันะ 

2. นายโสธร เดชนครินทรแ 
3. นายวัชรพล รักษแวงศแ 
4. นายณรงคแ ทองนวล 
5. นายวิเชียร พรหม
อินทรแ 

- มีการจัดตารางเวรยามประจ าเดือน แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวยอาคารฯ 

- มีการจัดเวรยามในพ้ืนท่ี 6 จุด 
โดยจดัยาม 1 คน/ผลดั ผลัดละ 8 
ช่ัวโมง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

- มีการสแกนลายนิ้วมือเขา-ออก
อาคาร นอกเวลาราชการ 

ตามที่ติดตั้งจริง 

- มีถังดับเพลิงกระจายทั่วพื้นที่ 
รวม 62 จุด และตรวจเช็คความ
พรอมถังดับเพลิง ทุก 6 เดือน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

- มีคูมือและขั้นตอนการปฏิบัติ
หนาท่ี รปภ. 

- มีการรายงานจ านวนครั้งความไม
ปลอดภัยในพ้ืนท่ีประจ าเดือน เสนอ
มหาวิทยาลยัฯ 

1. นางสาวธีรนิตยแ ฉั่ว
สุวรรณแกว 
2. นายสมชาย รตันะ 

- มีการประชุมเตรียมความพรอม
การท างาน ของ รปภ. ทุก 4 เดือน 

1. นายอุทิศ อินทศร 
2. นายสมชาย รัตนะ 

- มีการพัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัย โดยสงบุคลากรที่เกี่ยวของ
เขารวมการอบรม สัมมนา อยาง
นอย ปีละ 1 ครั้ง 
- มีการตดิตั้งตูลงเวลาตรวจเวรยาม
ในแตละพื้นท่ี รวม 10 จุด 

นายสมชาย รัตนะ 

- มีการตรวจเช็คความพรอมวิทยุ 
ร.ป.ภ. 
- มีการใชระบบกลองวงจรปิด  โดย
มีกลองจ านวน 33 จุด  และมีการ
ตรวจเช็คภาพจากกลองวงจรปิด
ทั้งหมด กรณีที่เกดิปใญหา 
 
 
 
 
 
 

1. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
2. นายสมชาย รตันะ 
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3) การก าจัดขยะ 1. นายพิเชษฐแ เพชรวงศแ 

2. นางสาวจิณภตันแ แกว
ฉิมพล ี

- การจัดการขยะทั่วไป  มีการ
ก าหนดจุดพักขยะทั่วไปในพื้นที่
คณะฯ รวม 1 จุด คือ  จุดคณะฯ  
โดยการน าขยะจากอาคารใสถุงด า
มัดปากถุง มาวางรวมไวตามจุดพกั
ขยะ  โดยจะมีรถเก็บขยะมาจัดเกบ็
ทุกวัน 

หนังสือกองอาคาร
สถานท่ี  ที่ มอ 043/ว
2080 ลงวันท่ี 3 
มิถุนายน 2551 

- การจัดการขยะสารเคม ีมีการ
ก าหนดจุดเก็บสารเคมี และมีการสง
ท าลายปีละ 1 ครั้ง หรือ ขึ้นอยูกับ
ปริมาณสารเคมีในปีน้ัน ๆ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

4) ระบบจัดการของเสยีจาก
หองปฏิบัติการของคณะฯ มีการ
รายงานปริมาณการใชตอ
มหาวิทยาลยัฯทุกเดือน 

หนังสือกองอาคาร
สถานท่ี  ที่ มอ 044/ว
1206 ลงวันท่ี 17 
มีนาคม 2548 
 

1. นางสาวธีรนิตยแ ฉั่ว
สุวรรณแกว 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาคารสถานท่ี สะอาด และ
ตกแตงอยางมีคุณคาทางสุนทรียแ 

- มีการรายงานการปฏิบัติหนาท่ี
ของแมบานท าความสะอาด โดย
แบงเป็น 8 จุด ดังนี ้จุดอาคาร 1 
(หองเรียน), จุดอาคาร 1 ช้ัน 1, จุด
อาคาร 1 ช้ัน 2, 3, 4 , จุดอาคาร 1 
(ส านักงาน), จุดอาคาร 2 ช้ัน 1, จุด
อาคาร 2 ช้ัน 2, 3, 4  และจดุ
อาคาร 3  โดยแตละจดุมีการ
มอบหมายภาระหนาท่ีตามที่ก าหนด 
และแตละคนมีตารางเช็คลสิตแการ
ท างานในแตละวัน 

รายงานการตรวจพ้ืนท่ี 
5 ส 
http://www.natres.
psu.ac.th/WEBSITE/
5s/5s_13.htm 

1. นางสาวจิณภัฒนแ 
แกวฉิมพล ี

2. ปรับแตงและรักษาภมูิทศันแให
สวยงามตามธรรมชาต ิและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอม 

- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศนแรอบ
อาคารคณะฯ โดยการตัดแตงสนาม
หญา 3 สัปดาหแ/ครั้ง หรือมากกวา
นั้นข้ึนอยูกับฤดูกาล  มีการตัดแตง
ตนไม ปีละ 4 ครั้ง  มีการใสปุย
ตนไม ปลีะ 2 ครั้ง และมีการก าจดั
วัชพืชปูองกันโรคพืช ปีละ 4 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

1. นายโสธร เดชนครนิทรแ 
2. นายพิเชษฐแ เพชรวงศแ 
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- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศนแรอบ
นอก โดยการตดัแตงสนามหญา 2 
เดือน/ครั้ง หรือมากกวานั้นขึ้นอยู
กับฤดูกาล และมีการก าจัดวัชพืช
ปูองกันโรคพืช ปีละ 4 ครั้ง 

1. นายพิเชษฐแ เพชรวงศแ 
2. นายประทีป ด าดี 
3. นายชาญชาติ ยิ้มเกื้อ 

- มีการตดัแตงกิ่งตนไมรอบอาคาร
คณะฯ  โดยการตัดแตงกิ่งไมผุแหง
ตายลงจากตนไม เดือนละ 1 ครั้ง 
และท าความสะอาดคูระบายน้ า 
ถนน ลานจอดรถคณะฯ เดือนละ 1 
ครั้ง 

3. มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมที่เอื้อ
และสงเสรมิตอการจัดกิจกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมอยาง
สม่ าเสมอ 

- มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมที่เอื้อและ
สงเสริมตอการจัดกิจกรรม และมี
การจัดกิจกรรมอยางสม่ าเสมอ 

ตามพื้นที่จริง นายพิเชษฐแ เพชรวงศแ 

 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 

research 
แหลงเรียนรูส าหรับใหนักศึกษาใชบริการศึกษา คนควา หนังสือต ารา วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกสแ  และ

ฐานขอมูลที่เก่ียวของกับงานวิจัย มีการใหบริการทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ไดแก 
(1) ส านักทรัพยากรเรียนรูคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซึ่งเป็นหองสมุดกลางในระดับมหาวิทยาลัย 

ที่มีต ารา เอกสาร งานวิจัยที่พอเพียงตอการศึกษาคนควาเพ่ิมเติม  ซึ่งใหบริการทั้งในรูปแบบเอกสาร และผาน
ระบบออนไลนแ รวมทั้งฐานขอมูล Electronic Databases ส าหรับการคนควาทางวิชาการของนักศึกษา โดย
หองสมุดเปิดใหบริการตั้งแตเวลา 08.30-22.00 น. ในวันท าการปกติ และเวลา 09.00-19.30 น. ในวันเสารแ-
อาทิตยแ  และมีการขยายเวลาเปิดใหบริการส าหรับชวงการสอบ โดยเปิดใหบริการตั้งแตเวลา 08.30 -23.30 น. ใน
วันท าการปกติ และเวลา 09.0-21.30 น. ในวันเสารแ-อาทิตยแ เพื่ออ านวยความสะดวกใหกับนักศึกษาในการคนควา
ขอมูล (รายการหลักฐานที่ 1) 

(2) หองอานหนังสือของคณะ และหองสมุดของภาควิชาตางๆ มีการใหบริการวารสารและต าราใหกับ
นักศึกษาเพ่ือใชคนควาขอมูลเพิ่มเติม  โดยเปิดใหบริการตั้งแตเวลา 08.30-16.30 น. ในวันท าการปกติ 

ทั้งนี้ การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา แหลงขอมูลที่นอกเหนือจากหองสมุดนั้น ยังมีแหลงขอมูลที่สามารถ
คนควาไดจากบทความทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบที่ตีพิมพแเป็นรูปเลม และเผยแพรทางวารสารอิเล็กทรอนิกสแใน
ฐานขอมูลตางๆ ซึ่ง นักศึกษาสามารถเขาถึงไดทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผานระบบเครือขาย VPN 
ของมหาวิทยาลัย (รายการหลักฐานที่ 2) 

จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา พบวานักศึกษามีความพึงพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.75 คือมีความพึงพอใจมากที่สุด (ภาคผนวก ค) 

สวนผลการส ารวจความพึงพอใจตอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู  มีระดับ
คะแนนจากอาจารยแประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ตอดานความเพียงพอ ความพรอมใชงาน และความทันสมัย
เทากับ 4.00 และ 4.56 คะแนน ตามล าดับ (ภาคผนวก ข และ ค) 
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9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education 
and research 
เนื่องจากผูเรียนในหลักสูตรฯ สามารถเลือกหัวขอวิจัยวิทยานิพนธแในหลากหลายสาขาที่สนใจ  ดังนั้น หาก

ผูเรียนท าวิจัยที่ตองท าการทดลอง หรือตองใชหองปฏิบัติการ ก็จะด า เนินการขอใชจากภาควิชาตางๆ ผานทาง
อาจารยแที่ปรึกษาซึ่งสังกัดอยูในภาควิชานั้นๆ หรือใชของสวนกลางคณะ 

ส าหรับหองปฏิบัติการที่ผูเรียนของหลักสูตรฯ ใชบริการ ไดแก เรือนกระจกทดลอง ซึ่งเป็นของสวนกลาง
คณะ หองปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาพืชศาสตรแ หองปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาการจัดการ
ศัตรูพืช หองปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาธรณีศาสตรแ หองปฏิบัติการและฟารแมภาควิชาสัตวศาสตรแ 

จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ที่มีตอสิ่งอ านวยความสะดวก
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู พบวามีความพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.00 และ 4.56 คะแนน ตามล าดับ 
(ภาคผนวก ข และ ค) 
 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 

support education and research 
การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย มีความทั่วถึงและเพียงพอตอ

ความตองการของนักศึกษา  โดยคณะฯ มีการสนับสนุนดานสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียน  การท าวิจัย และ
การด าเนินการตางๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษา เชน การลงทะเบียน การใชบริการหองสมุด การรับขาวสารตางๆ  
โดยสามารถท าผานระบบออนไลนแได  ซึ่งงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีกระบวนการ
ท างานและแผนปฏิบัติการเพ่ือการสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑแดานเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับสวนกลางคณะฯ ส าหรับ
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ หองเรียน หองประชุม เพ่ือการเรียนการสอนรายวิชาตางๆ บริการวิชาการ วิจัย และ
บริหารธุรการ ตามไตรมาสประจ าปีงบประมาณ (สัญญาเชา 5 ปี ด าเนินการโดยหนวยพัสดุคณะฯ) 

(2) สนับสนุนใหมีการเชื่อมโยงขอมูล การใชทรัพยากรในระบบคอมพิวเตอรแรวมกัน และการส ารอง
ขอมูล  โดยผานการบริการเครื่องแมขายคอมพิวเตอรแ (Server)  เครือขายภายในองคแกรดวยระบบ (LAN) และ 
WiFi ระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิคสแ (E-mail) และระบบเครือขาย MIS ของมหาวิทยาลัยผาน Internet เชน ระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิคสแ (E- document) ระบบบุคลากร (DSS) ระบบภาระงาน (TOR และ Competency) ฯลฯ  

(3) สนับสนุนการเผยแพรขอมูลสารสนเทศที่จ าเป็นผานเว็บไซตแ  เพ่ือใหเขาถึงขอมูลสารสนเทศไดงาย 
สะดวก รวดเร็ว ไมจ ากัดเวลา 

(4) สนับสนุนใหมีการพัฒนาโปรแกรมใชงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น  
ทั้งส าหรับงานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานที่ งานสารบรรณ งานวิจัย งานประชุม บริการวิชาการ 
และงานประกันคุณภาพ 

(5) สนับสนุนการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาใหมีทักษะความรูทางดานโปรแกรม Microsoft Office และ
ส าหรับบุคลากรเพื่อน าไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 

(6) สนับสนุนบริการงานพิมพแและหองคอมพิวเตอรแส าหรับนักศึกษา เพ่ือใชในการศึกษาและพัฒนา
ทักษะของตนเองดานภาษา และนักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาหาความรูดวยตนเองผาน Internet เชน โปรแกรม Tell 
Me More  ระบบ LMS@PSU และอ่ืนๆ ฯลฯ 

(7) สนับสนุนการท างานเป็นทีมในการแกไขปใญหาทางดานคอมพิวเตอรแ เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการ
ใชงานไดอยางรวดเร็ว 

(8) การเปิดใหบริการหองคอมพิวเตอรแนอกเวลาจนถึง 20.00 น. 



101 

 

(9) สนับสนุนติดตั้งอุปกรณแ Access Point ประจ าหองเรียน/หองบรรยาย หองประชุม เพ่ือการเรียน
การสอน งานบริหาร วิจัย และบริการวิชาการ ในการเชื่อมโยงการเขาถึงขอมูลไดอยางไมมีขีดจ ากัด ผานระบบ
เครือขาย WiFi (เครือขายไรสาย) 

(10) น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางานใหกับหนวยงานตางๆ ทาง Online เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพของการท างานใหรวดเร็ว ประหยัด เพ่ิมมูลคาของการท างาน และตอบสนองความ
ตองการของผูใชงาน 

(11) พัฒนาดานการประชาสัมพันธแเพื่อใหไดรับขาวสารมากขึ้นดวยระบบทีวี Digital Signage 
(12) พัฒนาดานการเรียนการสอน/การประชุม ดวยระบบการประชุมทางไกลผานระบบ Video 

Conference ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการอ านวยความสะดวกอุปกรณแคอมพิวเตอรแและอุปกรณแเสริมตางๆ ให

นักศึกษาใชในการท าวิจัยและคนหาขอมูลความรู   โดยจัดสรรไวใหในหองพักนักศึกษาแตละหอง  ซึ่งสามารถ
รองรับนักศึกษาไดอยางเพียงพอ 
 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with 

special needs are defined and implemented 
คณะฯ ไดจัดใหมีสภาพแวดลอมสุขภาพอนามัย และการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อยาง

ทั่วถึงและเพียงพอ  รวมทั้งมีระบบการรักษาความปลอดภัยที่ไดมาตรฐาน  เพ่ือความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา คณาจารยแ และบุคลากร ดังรายละเอียดตามตารางที่ 3.16 
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AUN 10 
Quality Enhancement (การส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา) 

 
Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning 
outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัย

ก าหนดทุกๆ 5 ปี  เพ่ือทบทวนเนื้อหาในรายวิชาและการบริหารจัดการตางๆ ใหทันสมัย สอดคลองกับสถานการณแ
ที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยหลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหมและ
หลักสูตรปรับปรุงของมหาวิทยาลัย  หนึ่งในนั้นคือกระบวนการส ารวจ/สอบถามความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวน
เสีย ไดแก 

(1) นักศึกษาปใจจุบัน 
(2) ศิษยแเกา หรือผูส าเร็จการศึกษา 
(3) ผูใชบัณฑิต ไดแก ผูบังคับบัญชา นายจาง 
(4) คณาจารยแของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ 
(5) ผูทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยขอมูลดังกลาว ไดน ามาใชเป็นขอมูลประกอบการปรับปรุงหลักสูตร  ส าหรับการส ารวจความ

ตองการและความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย  สามารถสรุปขอมูลไดดังตารางที่ 3.17  อีกทั้งในการปรับปรุง
หลักสูตร จะมีการแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟใงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรใหตอบสนองตอสถานการณแปใจจุบัน  และมีความทันสมัยตอแวดวง
วิชาการ 
 

ตารางท่ี 3.17 ขอมูลความตองการและความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอหลักสูตรฯ 
ข้อมูลป้อนกลับ ชื่อแบบประเมิน ผู้รับผิดชอบ แหล่งจัดเก็บข้อมูล 

นักศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีตอการศึกษาใน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natres.
psu.ac.th/WEBSITE/
W11_60.htm 

อาจารยแประจ าหลักสูตร แบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารยแประจ าหลักสูตร 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ผูใชบัณฑิต แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นายจาง/ผูใชบัณฑิต 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ 

http://www.planni
ng.psu.ac.th/index.
php/information/3
2-tqf-job 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก แบบฟอรแมใหความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไฟลแเอกสารปรับปรุง
หลักสูตร 

 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 

evaluation and enhancement 
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  มีกระบวนการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหมและ

หลักสูตรปรับปรุง ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ  โดยมหาวิทยาลัยจะมีค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุ ง
หลักสูตร ตามที่หลักสูตรฯ เสนอผานไปยังคณะฯ ซึ่งประกอบดวย อาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยแประจ า 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จากนั้น ก็เขาสูกระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดังภาพ
ที่ 3.10 
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ภาพที่ 3.10  กระบวนการในการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบตอหลักสูตรที่ปรับปรุง 
 

คณะกรรมการฯ จะหารือกันเพื่อจัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตร  และจัดท ารางหลักสูตรปรับปรุง โดย
มีการน าขอมูลความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียมาเป็นขอมูลประกอบ  นอกจากนั้น ยังน าขอมูลที่เป็นผลของ
การจดัการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตรเดิม มาวิเคราะหแถึงขอดีขอเสีย จนพัฒนาเป็นรางหลักสูตร
ปรับปรุง  เมื่อไดรางหลักสูตรปรับปรุงแลว จึงเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
และคณะกรรมการประจ าคณะ  รวมทั้งขอคิดเห็นจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  กอน
เสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง  โดยหากมีขอเสนอแนะเพ่ิมติม บัณฑิตวิทยาลัยจะแจงกลับมา
ใหหลักสูตรฯ ปรับปรุงแกไขกอนเสนอไปยังสภาวิทยาเขตหาดใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และเสนอตอไปยังสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  และล าดับสุดทายคือการสงหลักสูตรฯ ที่ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยไป
ยัง สกอ. อนุมัติเพ่ือประกาศใชตอไป 

ทั้งนี้ การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหขอเสนอแนะและความคิดเห็น
ตอหลักสูตรฯ ที่ท าการปรับปรุงนั้น  หลักสูตรฯ จะพิจารณาทาบทามผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณแที่เหมาะสม 
และมีคุณวุฒิทางดานที่มีความสัมพันธแกันกับหลักสูตรฯ  โดยคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่แตงตั้งนั้น มาจากทั้ง
หนวยงานทางดานการศึกษาและหนวยงานอ่ืนๆ  โดยในหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560  มีผูทรงคุณวุฒิที่ให
ขอเสนอแนะตอหลักสูตรฯ จ านวน 3 ทาน คือ 

(1) รองศาสตราจารยแ ดร.สมศักดิ์ มณีพงศแ สังกัดส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณแ 

(2) รองศาสตราจารยแ ดร.พิชัย ทองดีเลิศ สังกัดคณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแ 
(3) ดร.ทัศนียแ เมืองแกว ผูอ านวยการกองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณแ 

ในระยะเวลา 5 ปีที่หลักสูตรมีผลบังคับใช จะมีการทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรทุกรอบปี
การศึกษา  โดยที่ผานมา ไดจัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑแที่ สกอ. ก าหนด  ทั้งนี้เพ่ือวิเคราะหแและ
ประเมินผลการด าเนินงาน  รวมทั้งหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นในรอบปีการศึกษาถัดไป 
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10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเรียนในหลักสูตรฯ นั้น  มีการด าเนินการตามระบบ

การประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยและ สกอ. ก าหนดไว คือทุกรายวิชาตองจัดท ารายงาน มคอ.3 กอนเปิดภาค
การศึกษา 1 สัปดาหแ และจัดท ารายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษา 1 เดือน  ซึ่งอาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร
จะเป็นผูกลั่นกรองรายงานในเบื้องตน กอนเสนอใหประธานหลักสูตรพิจารณากลั่นกรอง และเสนอใหกรรมการ
วิชาการประจ าคณะฯ (รองคณบดีฝุายวิเทศสัมพันธแและบัณฑิตศึกษา) เป็นผูพิจารณากลั่นกรองในชั้นสุดทาย  โดย
วิธีการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผูเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายวิชา มีการด าเนินการตามรายละเอียดที่ระบุในหมวดที่ 5  ซึ่งมีขั้นตอนในการด าเนินการดังภาพที่ 
3.11 
 

 
 

ภาพที่ 3.11  กระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 
 

ส าหรับการจัดท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2560 ไดด าเนินการรายงาน
ผานระบบ มคอ. ออนไลนแครบถวนทุกรายวิชา (รายการหลักฐานที่ 8 และ 12)  โดยในการจัดท า มคอ.5 จะมีการ
น าผลการประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษา ทั้งวิธีการประเมินแบบออนไลนแและการประเมินดวย
แบบสอบถาม  ซึ่งจะประเมินวาวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคลองเหมาะสมกับรายวิชาและผล
การเรียนรูที่คาดหวังหรือไม  เพ่ือน ามาระบุไวในรายงานดวย  หากมีค าถาม ขอวิพากษแ หรือประเด็นที่จะตอง
พัฒนา/ปรับปรุง อาจารยแผูรับผิดชอบรายวิชาจะตองตอบในประเด็นเหลานั้นลงในรายงาน  และน าขอคิดเห็นและ
ผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาตอไป  ซึ่งในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ 
มีการด าเนินการรายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ในระบบออนไลนแครบถวนทุกรายวิชา 
 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

การน าผลหรือองคแความรูจากงานวิจัยมาใชในการเรียนการสอน เป็นนโยบายหลักของคณะฯ  โดยคณะฯ 
ไดก าหนดไวในโครงรางองคแกรและแผนกลยุทธแ  ดังนั้น ในทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ ซึ่งมีทั้งรายวิชาที่หลักสูตรฯ 
จัดการเรียนการสอนเอง และรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาตางๆ  จึงมีการน าองคแความรูจากการวิจัย
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มาใชประกอบการเรียนการสอน  เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเนื้อหาอยางชัดเจน เป็นรูปธรรม และ
สามารถน าไปประยุกตแใชไดงายยิ่งขึ้น 
 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to evaluation and enhancement 
การบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกตางๆ ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน (ตามที่ระบุไวใน

เกณฑแ AUN 9) นั้น สวนใหญเป็นบริการที่จัดสรรและจัดการไวใหโดยคณะและมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีระบบในการ
ดูแลและบ ารุงรักษาอยูแลว เชน คณะฯ มีฝุายเทคโนโลยีและสารสนเทศที่รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอรแ 
การสงสัญญาณ WiFi เป็นตน  ระบบเหลานี้จะมีการด าเนินงานผานการประกันคุณภาพตางๆ เชน ระบบ 5 ส  
ระบบ LEAN ซึ่งมีความพรอมในการใหบริการ แนะน า ซอมแซม ตลอดเวลา  อยางไรก็ตาม ขอจ ากัด เรื่อง
งบประมาณอาจท าใหสิ่งอ านวยความสะดวกบางอยางไมทันสมัย ไมเพียงพอ หรือดอยสมรรถนะไปบาง  ซึ่งคณะฯ 
ก็ไดพยายามปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น  ซึ่งจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
พบวานักศึกษามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (ภาคผนวก ค) 

ในสวนของส านักทรัพยากรเรียนรูคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีการเปิดรับขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ
จากผูใชผานระบบออนไลนแ และมีการสรุปขอมูลเพื่อน ามาปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 

and enhancement 
กลไกในการรับฟใงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียนั้น สวนใหญจะท าในระดับคณะ 

หรือระดับมหาวิทยาลัย เป็นประจ าทุกปี  ทั้งนี้ เพ่ือน าขอมูลมาวิเคราะหแและประเมินผล แลวน ามาใชประโยชนแ  
ทั้งในการก าหนดวิสัยทัศนแ พันธกิจ ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  จนถึงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  กลไกการรับ
ฟใงความคิดเห็นที่มีการด าเนินการ ไดแก การส ารวจความพึงพอใจของอาจารยแและนักศึกษาตอหลักสูตร (ท าใน
ระดับคณะ)  การส ารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต (ท าในระดับมหาวิทยาลัย) การส ารวจความพึง
พอใจของบัณฑิตใหมตอหลักสูตร (ท าโดยหลักสูตรและคณะในชวงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร) 

ในระดับหลักสูตรฯ นอกจากใชขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียขางตนแลว หลักสูตรฯ ยังรับฟใงขอคิดเห็น/
ขอเสนอแนะจากอาจารยแผูสอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งเป็นการใหขอมูลมายังประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรโดยตรง และ/หรือจากการประชุมรวมกัน เพ่ือน าขอมูลมาใชในการปรับปรุงหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

นอกจากนี้ ในการจัดท าโครงรางองคแกรและแผนกลยุทธแ 5 ปีระดับคณะ  คณะฯ ก็ไดเชิญผูมีสวนไดสวน
เสียมาใหความเห็นและขอเสนอแนะ  โดยกลุมที่เชิญมา ไดแก ตัวแทนนักศึกษาทุกระดับ ผูปกครอง ศิษยแเกา (ทั้ง
ที่ประกอบอาชีพอิสระและเป็นพนักงานขององคแกรทั้งภาครัฐและเอกชน)  ผูใชบัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน  แหลง
ทุนวิจัย รวมถึงตัวแทนกลุม/ชุมชนที่คณะฯ มีสวนในการใหบริการวิชาการหรือท างานวิจัยรวมกัน  ซึ่งขอมูลต างๆ 
ที่ได นอกจากจะใชประกอบการจัดท าโครงรางองคแกรและแผนกลยุทธแคณะแลว ยังสามารถน ามาปรับใชในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอีกดวย 
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AUN 11 
Output (ผลผลติ) 

 
Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme 
should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; 
and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored 
and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its 
graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
การติดตามอัตราการสอบผานและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในระยะ 6 ปีที่ผานมา 

(จากปีการศึกษา 2555 จนถึง 2560) หลักสูตรฯ มีอัตราการคงอยูของผูเรียนรอยละ 74.19  โดยรอยละ 9.68 
ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑแที่หลักสูตรฯ ก าหนด  และรอยละ 16.13 พนสภาพนักศึกษา  เนื่องจากนักศึกษาปี
การศึกษา 2555 และ 2556 มีนักศึกษาจ านวน 2 คน พนสภาพการเป็นนักศึกษาเพราะไมไดสอบโครงราง
วิทยานิพนธแภายในระยะเวลาที่ก าหนด  นักศึกษาปีการศึกษา 2557 ลาออกจากการเป็นนักศึกษาเนื่องจากปใญหา
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สุขภาพ จ านวน 1 คน และพนสภาพนักศึกษาเนื่องจากไมลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 1 คน 
(ตารางที่ 3.20)  ซึ่งจากสาเหตุในการออกกลางคันของนักศึกษาเนื่องจากการไมไดสอบโครงรางวิทยานิพนธแภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  หลักสูตรฯ ไดมีมาตรการในการแกไขปใญหาโดยการตรวจสอบและติดตามนักศึกษาอยาง
ตอเนื่อง  ทั้งการจัดใหรายงานความกาวหนา และการแจงสถานะของนักศึกษาใหอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ
ทราบทุกภาคการศึกษา  เพ่ือใหสามารถกระตุนและติดตามนักศึกษาในการด าเนินการไดทันเวลา  อยางไรก็ตาม 
หลักสูตรฯ ยังไมไดด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ benchmark คานี้กับหลักสูตรอื่นๆ 
 
ตารางท่ี 3.18 อัตราการสอบผานและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 

3rd Years 4th Years >4th Years 1st Year 2nd Year 3rd Year 
4th Years & 

Beyond 

2555 4 1 1 - - - 1 - 
2556 3 - - - - - 1 - 
2557 10 - - - 1 1 - - 
2558 5 - - - - - - - 
2559 2 - - - 1 - - - 
2560 7 1* - - - - - - 
Total 31 3 5 

% 100 9.68% 16.13% 
* หมายเหตุ ปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 1 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาท่ีพนสภาพจากรหัส 54106300xx และเขา

ศึกษาใหมซึ่งด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีนจากรหัสเดิม 
 

จากตารางขางตน หลักสูตรฯ มีแผนการรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 คน ซึ่งมีบางปีการศึกษาที่มี
จ านวนนักศึกษาไมเป็นไปตามแผน  หลักสูตรฯ จึงใหความส าคัญในการประชาสัมพันธแหลักสูตรรวมกับคณะและ
บัณฑิตวิทยาลัย เชน การจัดบูธประชาสัมพันธแในงานเปิดบานบัณฑิตศึกษา (Open House)  การประชาสัมพันธแ
ในเว็บไซตแ 
 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 

improvement 
หลักสูตรฯ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไปแลวนับตั้งแตเปิดหลักสูตรฯ เมื่อปี พ.ศ.2550 

จ านวน 16 คน  โดยระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาอยูที่ 4.8 ปี (ตารางที่ 3.19)  ส าหรับการใชระยะเวลา
ศึกษาท่ีคอนขางนานกวาระยะเวลาที่ก าหนดของหลักสูตร คือ 3 ปีนั้น  เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญของหลักสูตรฯ 
เป็นผูที่มีงานท าอยูแลวและเขาเรียนแบบ 1 (ไมตองเรียนรายวิชา)  ท าใหการประสานงาน/ติดตอกับอาจารยแที่
ปรึกษา/หลักสูตรฯ ขาดความตอเนื่อง  ในบางกรณี เนื้องานศึกษาวิจัยไมกาวหนาถึงขั้นถูกคัดชื่อออก  แต
นักศึกษาก็สามารถสมัครเขามาเรียนใหมเพ่ือด าเนินการศึกษาตอโดยการเทียบโอนรายวิชา และศึกษาวิ จัยตอได  
ซึ่งเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง เกณฑแและแนวปฏิบัติการเทียบโอนเงื่อนไขการส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร  อยางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ก็ไดมีการก ากับติดตามนักศึกษา  โดยแจงเตือนก าหนดการ
ตางๆ ที่นักศึกษาจะตองด าเนินการใหทราบเป็นระยะๆ  พรอมทั้งก าหนดใหนักศึกษาตองรายงานความกาวหนา
ของการศึกษาและการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา  ซึ่งการรายงานความกาวหนาฯ นั้น 
ตองผานความเห็นชอบจากอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแดวย 
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ตารางท่ี 3.19 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา 
แผนการ
ศึกษา 

GPA 
วันที่รับเข้า

ศึกษา 
วันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ระยะเวลาที่ศึกษา 
(ปี.เดือน) 

1 5010630009 แบบ 2.1 3.41 29 ต.ค. 2550 25 ต.ค. 2556 6.0 
2 5010630010 แบบ 2.1 4.00 29 ต.ค. 2550 22 พ.ย. 2556 6.1 
3 5110630011 แบบ 1.1 S 27 ต.ค. 2551 16 พ.ค. 2557 5.7 
4 5210630007 แบบ 2.1 3.87 01 มิ.ย. 2552 16 มี.ค. 2555 2.10 
5 5210630008 แบบ 1.1 S 01 มิ.ย. 2552 04 มิ.ย. 2556 4.1 
6 5210630016 แบบ 2.1 3.95 26 ต.ค. 2552 28 ก.ค. 2558 5.10 
7 5310630008 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 21 ก.ค. 2559 6.2 
8 5310630009 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 26 ส.ค. 2556 3.3 
9 5310630017 แบบ 2.1 3.95 07 มิ.ย. 2553 09 ส.ค. 2559 6.3 
10 5310630019 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 04 ส.ค. 2558 5.2 
11 5410630002 แบบ 2.1 3.90 06 มิ.ย. 2554 07 พ.ย. 2559 5.6 
12 5410630004 แบบ 2.1 3.36 06 มิ.ย. 2554 06 มี.ค. 2560 5.10 
13 5410630014 แบบ 2.1 3.23 06 มิ.ย. 2554 06 มิ.ย. 2559 5.1 
14 5510630004 แบบ 1.1 S 05 มิ.ย. 2555 21 ก.ค.  2558 3.2 
15 5510630006 แบบ 1.1 S 05 มิ.ย. 2555 16 ส.ค.  2559 4.3 
16 6010630011* แบบ 2.1 3.70 15 ส.ค. 2560 14 พ.ย. 2560 0.3* 

ค่าเฉลี่ยระยะเวลาการศึกษา 4.8 ปี 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.7 ปี 

* หมายเหตุ นักศึกษาท่ีพนสภาพจากรหัส 54106300xx และเขาศกึษาใหม ซึ่งด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนจากรหสัเดมิ 
 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 

improvement 
หลักสูตรฯ มีกลไกในการติดตามการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ผานระบบบันทึกขอมูล

ภาวะการท างานของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย35  โดยบัณฑิตจะตองบันทึกขอมูลในชวงเดือนสิงหาคม-กันยายน 
ของแตละปีกอนเขารับพระราชทานปริญญาบัตร รวมกับการติดตอกับนักศึกษาของหลักสูตรฯ เอง  พบวา บัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแตปี 2550 จนถึงปี 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 16 คน สวนใหญรอยละ 81.25 
ท างานในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  รองลงมารอยละ 12.5 ท างานในหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และสวนที่
เหลือรอยละ 6.25 ประกอบธุรกิจสวนตัวและเป็นนักวิจัยอิสระ  สวนที่ท างานในสถาบันการศึกษาและหนวยงาน
รัฐวิสาหกิจนั้น มีทั้งที่เป็นประเภทเขาไปบรรจุใหมหลังส าเร็จการศึกษา และประเภทที่กลับไปท างานในสถาบันเดิม
ที่ลามาศึกษาตอ (ใชทุน) (ตารางที่ 3.20)  อยางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไมไดด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ 
benchmark จ านวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษา และการไดงานท า กับหลักสูตรอ่ืนๆ 

                                              
35  รายการหลักฐานที่ 32: ระบบฐานขอมูล ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (https://job.psu.ac.th/) 
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ตารางท่ี 3.20 ประเภทขององคแกร/หนวยงานที่บัณฑิตจากหลักสูตรฯ เขาท างาน 
ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 13 81.25 
รัฐวิสาหกิจ 2 12.5 
ธุรกิจสวนตัว/นักวิจัยอิสระ 1 6.25 

รวม 16 100.0 
 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
หลักสูตรฯ ไดก าหนดใหผูเรียนในหลักสูตรทุกแบบตองท าวิทยานิพนธแ  ซึ่งแตละแบบจะแตกตางกันที่

จ านวนหนวยกิต  และก าหนดใหมีกระบวนการในการแตงตั้งอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ และการอนุมัติหัวขอ
วิทยานิพนธแตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร  สวนการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา จะตอง
เป็นไปตามระเบียบฯ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และขอก าหนดของหลักสูตรฯ คือ 

- นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 จะตองมีการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีกรรมการจาก
ภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับชาติ 1 เรื่อง และระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และน าเสนอผลงานใน
ที่ประชุมวิชาการแบบ Oral Presentation ที่มี Proceedings 1 ครั้ง 

- นักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 จะตองมีการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีกรรมการจาก
ภายนอกรวมกลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการแบบ 
Oral Presentation ที่มี Proceedings 1 ครั้ง 

ในการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษา หลักสูตรฯ รวมกับกองทุนวิจัยคณะฯ ไดสนับสนุนคาใชจายให  
ทั้งในการเขารวมประชุมวิชาการและการตีพิมพแผลงานใหกับนักศึกษา (ตารางที่ 3.21)  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการกระตุน
ใหนักศึกษามีการน าเสนอผลงานและตีพิมพแ  ในขณะที่ฐานขอมูลเกี่ยวกับวารสารวิชาการและการประชุมวิชาการ 
มีเผยแพรอยูในเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย  และหลักสูตรฯ ยังไดประชาสัมพันธแขาวสารเหลานี้ใหนักศึกษาทราบ
ผานทางสื่อออนไลนแ  ส าหรับปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ มีบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 1 คน มีผลงานของ
นักศึกษาที่ก าลังอยูระหวางศึกษา และผูที่ส าเร็จการศึกษาแลว ที่ไดรับการเผยแพรในปี พ.ศ. 2560 จ านวน 6 
ผลงาน (ตารางท่ี 3.22) 

 

ตารางท่ี 3.21 อัตราการสนับสนุนคาใชจายในการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 
ประเภท หลักสูตรสนับสนุน กองทุนวิจัยคณะสนับสนุน หมายเหตุ 

1. ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 4,000.-บาท 30% ไมเกิน 20,000 บาท กรณีน าเสนอผลงาน
ภายใน 2 ปีแรกของ
การศึกษา หลักสูตรฯ 

สมทบคาใชจายพิเศษอีก 
2,000.-บาท 

2. ประชุมวิชาการระดับชาติ 4,000.-บาท 30% ไมเกิน 2,000 บาท 

3. การตีพิมพแในวารสารวิชาการ - 50% ไมเกิน 10,000 บาท -- 
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ตารางท่ี 3.22 ผลงานของนักศึกษาและผูส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ที่ไดรับการตีพิมพแเผยแพรในปี 
พ.ศ. 2560/ปีการศึกษา 2560 

นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
ค่า

น้ าหนัก 
1. นายจรัญ ราชนุย 1. Pattern and Potential 

Production of Durian in Saikhao 
Community, Kopho District, 
Pattani Province 

International Journal of 
Agricultural Technology. Volume 
13, Number 6, November, 
2017 หนา 791-812 

0.8 

2. ทุเรียนพืชบานพชืของวิถีชุมชน
ทรายขาว อ.โคกโพธิ์ จ.ปใตตาน ี

งานประชุมวชิาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 4 เมหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 21 
กรกฎาคม 2560, มหาวิทยาลัยภาค-
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกน 

0.2 

2. นายอภิสิทธิ์ ไชยลาภ 3. Association of Macroeconomic 
Indicators with Violence Incidents 
in Narathiwat Province of 
Southern Thailand – Responses 
for Adaptive Agricultural 
Management 

International Conference on 
Sustainable Agriculture “System 
approach for sustainable 
livelihood and environment” 
7-8 Decmber 2017, Chiang Mai, 
Thailand 

0.4 

3. นางอรอนงคแ ลวนรักษแ 
 

4. Livelihoods of Rubber Farmer 
Housholds in Songkhla 
Province, Thailand 

The 4th NEU National and 
Internal Conference 2017 
North Eastern University 

0.4 

5. Sustainable Production 
System of Smallholding 
Rubber Farmers in Songkhla 
Province, Thailand 

Journal of Social Science and 
Humanities. JSSH Vol.26(3), 
September 2018 

1.0 

6. Interlinkage between Agri-
Production System and 
Livelihood in Songkhla 
Province, Thailand 

Journal of Tropical Agricultural 
Science. JSSH Vol.41(3), August 
2018 

1.0 

รวม 3.8 
หมายเหตุ: 

กรณีที่ 2 บทความฉบับสมบูรณแที่ตีพิมพแในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
กรณีที่ 3 บทความฉบับสมบูรณแที่ตีพิมพแในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาฯ หรือ 
ผลงานท่ีไดรับการจดอนสุิทธิบัตร 

กรณีที่ 4 บทความวิจัยที่ตีพิมพแในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที่ 2 
กรณีที่ 5 บทความที่ตีพิมพแในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่มอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอดุมศึกษา / ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 
กรณีที่ 6 บทความที่ตีพิมพแในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา หรือ ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
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ส าหรับผลงานที่มีการเผยแพรนั้น สัมพันธแกับ PLOs ของหลักสูตรฯ และของรายวิชาวิทยานิพนธแ  โดย
ในระหวางด าเนินการวิจัย ผูเรียนจะตองมีทักษะดานความรู ปใญญา และการวิเคราะหแเชิงตัวเลข  เพ่ือใหสามารถ
วางแผนการวิจัย ตลอดจนการเก็บรวบรวมขอมูล และการวิเคราะหแขอมูลไดเป็นอยางดี  นอกจากนี้ ยังฝึกทักษะ
ความสัมพันธแระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ เชน การติดตอกับแหลงขอมูล แหลงทุน แหลงเผยแพรขอมูล 
เป็นตน  การน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ ท าใหผูเรียนไดฝึกทักษะการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  และที่ส าคัญคือ ทักษะดานคุณธรรม จริยธรรม  ที่ผูเรียนทุกคนจะตองตรวจสอบและรับรองผลงาน
ของตนเองวาไมมีการคัดลอกผลงานของผูอ่ืน  ซึ่งมหาวิทยาลัยไดออกประกาศในเรื่องนี้ใหปฏิบัติตาม  โดยใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรแ Turnitin ในการตรวจสอบ  อยางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไมไดด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ 
benchmark แนวทางการด าเนินการดานการท าวิทยานิพนธแ การตีพิมพแผลงาน จ านวนผลงาน และคุณภาพ
ผลงาน กับหลักสูตรอื่นๆ 
 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 

for improvement 
การส ารวจขอมูลระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรฯ ซึ่งไดแก นักศึกษา ผูส าเร็จ

การศึกษา ผูใชบัณฑิต และคณาจารยแของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร  ซึ่งเป็นการด าเนินการส ารวจโดยคณะ
และมหาวิทยาลัย ทีม่ีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  โดยในปีการศึกษา 2560 ผลการส ารวจระดับความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย มีดังนี้ (ภาคผนวก ข, ค และ ง) 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตจากหลักสูตร ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.25 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตร ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.96 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการศึกษาในหลักสูตร ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.47 
หลักสูตรฯ ไดน าขอมูลดังกลาวมาใชในการวิเคราะหแและประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรฯ เพ่ือ

น าไปปรับปรุงแกไขการด าเนินงาน  อยางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไมไดด าเนินการน าขอมูลดังกลาวไปเปรียบเทียบ 
หรือ benchmark กับหลักสูตรอ่ืนๆ 
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บทท่ี 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง 

1. มีการบูรณาการศาสตรแทุกดานที่เกี่ยวของกับการเกษตรมาไวรวมกัน 
2. ด าเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
3. นักศึกษาที่จบจากหลักสูตรฯ นี้มีการน าเสนอผลงานวิจัยในการสัมมนาและการประชุมตางๆ  พรอมทั้งมี

ผลงานตีพิมพแทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
4. นักศึกษามีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณแกับสถาบันตางประเทศ 
5. หลักสูตรมีรายวิชาสัมมนาจ านวน 3 วิชา ส าหรับการเสริมสรางทักษะตางๆ ใหแกนักศึกษาฃ 
6. อาจารยแประจ าหลักสูตรมีความรูความเชี่ยวชาญในสาขา 

 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา 
(จากกรรมการประเมิน ปีการศึกษา 

2559) 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพื่อการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

1. การพัฒนาอาจารยแประจ าหลักสูตรให
มีต าแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้ น  โดย
ก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน มีระบบ
การติดตามอยางตอเนื่อง 

หลักสูตรฯ มีอาจารยแสังกัด 1 ทาน 
บรรจุมาแลวเป็นเวลา 4 ปี ซึ่งอยู
ระหวางการด าเนินการขอต าแหนง
ทางวิชาการ 

อาจารยแ ในสั งกั ดของหลั กสู ตรฯ 
ด าเนินการจัดสงแผนการด าเนินการ
และผลการด าเนินการ เพื่อเขาสู
ต าแหนงทางวิชาการ ใหกับคณะฯ 
ภายในเดือนกันยายน 2561 

2 การเพิ่มจ านวนงานวิจัยและผลงาน
การตีพิมพแในระดับนานาชาติ 

สนั บ สนุ น ง บป ระม าณ ใน กา ร
น า เสนอผลงานและการตีพิมพแ
ใหกับอาจารยแ 

หลักสูตรฯ มีการสนับสนุนอยาง
ตอเนื่อง 

3. การเพิ่มเครือขายความรวมมือกับ
สถาบั น กา รศึ กษ าอื่ น ๆ  ทั้ ง ใน และ
ตางประเทศ 

สรางความรวมมือดานการเรียนการ
สอน/การวิจัย กับสถาบันการศึกษา
อื่น ๆ 

หลักสูตรฯ ด าเนินการติดตอหา
เครือขายผานหลักสูตร อาจารยแ
ผู ส อน  และอาจ า รยแ ที่ ป รึ กษ า
วิทยานิพนธแ 

4. มาตรการใหระยะเวลาในการศึกษา
ของนักศึกษา เป็น ไปตามแผน และ
มาตรการลดจ านวนตกออกของนักศึกษา 

1. ก า หนด ใ ห นั ก ศึ ก ษ า จั ด ส ง
รายงานความกาวหนาในการศึกษา
ทุกภาคการศึกษา 

ก าหนด ให นั กศึ กษาส ง เ อกสา ร 
รายงานความกาวหนาของการศึกษา
และการท าวิทยานิพนธแ โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากอาจารยแที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแหลัก มายังหลักสูตร ปีละ 
2 คร้ัง 

2. จั ด ให มี ก า รน า เ สนอคว าม 
กาวหนาปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ก า ห น ด ใ ห นั ก ศึ ก ษ า ร า ย ง า น
ความกาวหนาการท าวิทยานิพนธแโดย
การน าเสนอแบบ Oral Presentation 
ปีละ  1 ครั้ ง  โดยจะจัด ใหมีการ
น าเสนอในชวงสัปดาหแสุดทายของ
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จุดที่ควรพัฒนา 
(จากกรรมการประเมิน ปีการศึกษา 

2559) 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพื่อการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  2  ข อ ง ทุ ก ปี
การศึกษา 

3. จัดกิจกรรมสัมมนานักศึกษา 
เพื่อเป็นการติดตามและเปิดโอกาส
ใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ปใญหาที่พบในระหวาง
ศึกษา เพื่อหาแนวทางในการแกไข
รวมกัน 

จัดกิจกรรมสัมมนาประจ าปีส าหรับ
นักศึกษาทุกชั้นปีของหลักสูตรฯ ทุกปี
การศึกษา 

5. การสื่อสารปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยใหทุกภาคสวนรับทราบ 
และอาจารยแน ามาใชในการจัดการเรียน
การสอนในทุกวิชา 

มีการน าปรัชญาของมหาวิทยาลัย
มาใสในเลมหลักสูตร และมีการ
สื่อสารผานการจัดการเรียนการ
สอน รายวิชา เว็บไซตแ และการจัด
สัมมนา 

น า ป รั ช ญ า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยมาปรับใชอยางตอเนื่อง  
โดยปรับปรุงในการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการหลักสูตรทุก
ภาคการศึกษา และปรับปรุงอยาง
นอยทุกๆ 5 ปีตามรอบการปรับปรุง
หลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 
ประสบการณ์การท าวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  

ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
ประกอบดวย อาจารยแผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยแประจ าหลักสูตร อาจารยแผูสอน อาจารยแที่ปรึกษา

วิทยานิพนธแหลัก อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแรวม และอาจารยแผูสอบวิทยานิพนธแ 
 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.1 ดร.นฤมล  พฤกษา 
จักรรัตนแ พรหมบุตร  นฤมล พฤกษา และพิไลวรรณ ประพฤติ.  2561.  การปรับตัวดานสังคมและเศรษฐกิจภายใต

วิกฤตราคายางพารา ของสมาชิกสหกรณแกองทุนสวนยางบานยางทอง อ าเภอกระแสสินธุแ จังหวัดสงขลา.  
รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 28 ประจ าปี 2561 วันที่ 8 -9 พฤษภาคม 
2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา, หนา 33-39. 

ณัฐสุดา วัยวุฒิ  นฤมล พฤกษา และบัญชา สมบูรณแสุข.  2561.  การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการ
เพาะปลูกยางพาราส าหรับประเทศไทย กรณีศึกษากลุมอาชีพผูเก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราภาคใตฝใ่งตะวันตก.  
วารสารเกษตรพระจอมเกลา.  ปีท่ี 36 (ฉบับพิเศษ): 83-91. 

จิตติ มงคลชัยอรัญญา และนฤมล พฤกษา.  2558.  แบไตเไบโอก฿าซ บทเรียนจากชุมชน กรณีศึกษา: การพึ่งตนเอง
ดานพลังงานของชุมชนในจังหวัดกระบี่.  กรุงเทพฯ: บริษัท แอด ปอ. ดี จ ากัด. 

 

1.2 ดร.ธัญจิรา  เทพรัตน์ 
จิตศักดิ์  เมืองเขียว ไชยวรรณ  วัฒนจันทรแ และธัญจิรา  เทพรัตน์.  2559.  ผลของเลซิตินจากเมล็ดทานตะวันระดับตางๆ 

ในสารละลายเจือจางตอคุณภาพน้ าเชื้อแพะแชแข็ง.  แกนเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ2): 271-278. 
Maungkhiow, J., Wattanachan, C. and Thepparat, T.  2016.  Effect of sunflower lecithin in semen 

extender on frozen-thawed sperm motility of goat.  Khon Kaen Agriculture Journal 44(2): 
271-278. 

Thepparat, T., Maungkhiow, J., Kaphol, C., Chansaad, J., Leingcharoen, N., and Roytrakul, S.  2016.  
Major proteins in caprine seminal plasma.  Proceeding in 16th Asian-Australasian Association 
of Animal Production Societies (AAAP) Congress, 22-25 August, 2016, Kyushu Sangyo 
University, Fukuoka, Japan. 

Maungkhiow, J., Kaphol, C. and Thepparat, T.  2014.  Efficacy of estrus synchronization methods 
with fixed - time  artificial insemination in admixture breed goat .  Proceeding in 16th Asian-
Australasian Association of Animal Production Societies (AAAP) Congress, 10-14 November 
2014, Gadjah Mada University, Yogyakarta, Indonesia. 

Taweesilp, J., Pimpa, O. and Thepparat, T.  2014.  Egg production potentials of Thai Indigenous 
Chicken raised in individual battery cage, floor pen and free range under rural condition .  
Proceeding in 16th Asian-Australasian Association of Animal Production Societies (AAAP) 
Congress, 10-14 November 2014, Gadjah Mada University, Yogyakarta, Indonesia. 

 

1.3 ดร.เอกนรินทร์  รอดเจรญิ 
Rodcharoen, R., Bruce, N. L. and Pholpunthin, P.  2017.  Cirolana phuketensis, a new species of the 

marine isopod (Crustacea: Isopoda: Cirolanidae) from the Andaman Sea coast of Thailand.  
Zookeys.  694: 1-17. 
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2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก -ร่วม และอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ (อาจารย์ภายในคณะ) 
2.1 ศ.ดร.ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ 

ศาตนันทนแ สุจิตโต  ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ และเสาวภา ดวงปาน.  2560.  การเจริญเติบโตและปริมาณโพรลีนของตน
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แมกนีเซียมในดินและในใบยางพาราที่ปลูกในท่ีลุมและที่ดอน.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  4(4): 
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จากต าแหนงที่ตางกันจากแปลงท่ีใสปุยและไมใสปุย.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  3(3): 22-29. 

ณัฐพงศแ ศรีสมบัติ และจ าเป็น อ่อนทอง.  2558.  ปริมาณธาตุอาหารและองคแประกอบทางชีวเคมีในน้ ายางที่เก็บ
จากต าแหนงที่ตางกันจากแปลงท่ีใสปุยและไมใสปุย.  การประชุมวิชาการดินและปุยแหงชาติ ครั้งที่ 4 ณ 
โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ จ.สงขลา.  2-4 กรกฎาคม 2558.  หนา 143-152. 

สายใจ หมื่นภักดี จ าเป็น อ่อนทอง และขวัญตา ขาวมี.  2558.  ผลของแมงกานีสตอการเจริญเติบโตและการดูด
ใชธาตุอาหารของตนกลายางพารา.  การประชุมวิชาการดินและปุยแหงชาติ ครั้งที่ 4 ณ โรงแรมหรรษา 
เจบี อ.หาดใหญ จ.สงขลา.  2-4 กรกฎาคม 2558.  หนา 153-164. 

Kim Sok Heng Te, Khawmee, K. and Onthong, J.  2017.  Effect of Soil Arsenic Concentration on 
Growth and Arsenic Concentration in Hawm Klong Luang 1' Rice Seedling.  The 
Proceedings of 55th Kasetsart University Annual Conference, January 31-February 3, 2017.  
p. 41-48. 

Onthong, J, Khawmee, K. and Keawmano, C.  2017.  Growth of immature rubber trees planted 
in abandoned paddy field and upland areas in relation to soil properties and leaf 
nutrients.  Songklanakarin J. Sci. Technol.  39(5): 675-683. 

Q, K, Nguyen., Kantachote, D., Onthong, J. and Sukhoom A.  2017.  The potential of acid-
resistant purple nonsulfur bacteria isolated from acid sulfate soils for reducing toxicity of 
Al3+ and Fe2+ using biosorption for agricultural application.  Biocatalysis and Agricultural 
Biotechnology.  329-340. 

Devi Dwi Siskawardani, Onthong, J., Khawmee, K. and Poonpakdee, C.  2016.  Manganese 
status in upland and lowland rubber-growing soils in Songkhla province, southern 
Thailand.  Agriculture and Natural Resources.  50: 321-325. 

Damrongrak, I., Onthong, J. and Nilnond, C.  2015.  Effect of fertilizer and dolomite 
applications on growth and yield of tapping rubber trees.  Songklanakarin J. Sci. Technol.  
37(6): 643-650. 

Siskawardani, D. D., Onthong, J. and Khawmee, K.  2015.  Effect of phosphate fertilizers on 
growth and manganese uptake of rubber seedlings.  3rd Asian Academic Society 
International Conference, Bangkok.  13-14 May 2015.  pp 20-25. 

 

2.6 รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา 
ดีลา เถาะ  พัชรินทรแ ภักดีฉนวน และปิ่น  จันจุฬา.  2559.  ผลของกลีเซอรีนดิบในอาหารตอองคแประกอบและการ

เปลี่ยนแปลงคุณภาพของน้ านมแพะสเตอริไลสแระหวางการเก็บ.  วารสารแกนเกษตร.  44: 117-126. 
ภูวดล เหมชะรา ปิ่น จันจุฬา และอนุสรณแ เชิดทอง.  2559.  ปริมาณการกินไดและเมแทบอไลทแในกระแสเลือดของ

แพะที่ไดรับทางใบปาลแมน้ ามันหมักเช้ือรา.  แกนเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ 2): 60-67. 
ปิ่น จันจุฬา.  2559.  การใชกลีเซอรีนดิบเป็นอาหารสัตวแเคี้ยวเอื้อง.  ว. แกนเกษตร.  44 (ฉบับพิเศษ) 2:xii-xxviii. 



121 

 

ปิ่น จันจุฬา  พัชรินทรแ ภักดีฉนวน และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2558.  ผลของระดับกลีเซอรีนดิบในอาหารผสมเสร็จตอ
สมรรถภาพการผลิต องคแประกอบทางเคมี และปริมาณกรดไขมันในกลามเนื้อของแพะขุน.  วารสารเกษตร. 
31(2): 121-134. 

ปิ่น จันจุฬา.  2558.  การพัฒนาและการใชประโยชนแผลพลอยไดจากการปลูกปาลแมน้ ามัน และอุตสาหกรรมน้ ามัน
ปาลแมเพื่อเป็นอาหารสัตวแ: 2. การใชประโยชนแของกากเนื้อเมล็ดในปาลแมน้ ามันส าหรับสัตวแเคี้ยวเอื้อง.  วารสาร
พืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  2(2): 1-12. 

ปิ่น จันจุฬา.  2558.  การพัฒนาและการใชประโยชนแผลพลอยไดจากการปลูกปาลแมน้ ามัน และอุตสาหกรรมน้ ามัน
ปาลแมเพื่อเป็นอาหารสัตวแ: 1. ศักยภาพ และการใชทางใบปาลแมน้ ามันเป็นแหลงอาหารเยื่อใยส าหรับสัตวแเคี้ยว
เอื้อง.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  2(1): 2-16. 

Chanjula, P., Petcharat, V. and Cherdthong, A.  2017.  Effects of fungal (Lentinussajor-caju) treated 
oil palm frond on performance and carcass characteristics in finishing goats.  Asian-
Australasian Journal of Animal Sciences.  30(6): 811-818. 

Chanjula, P., Pongprayoon, S., Kongpan, S. and Cherdthong, A.  2016.  Effects of crude glycerin from 
waste vegetable oil supplementation on feed intake, ruminal fermentation characteristics, 
and nitrogen utilization of goats.  Trop. Anim. Health and Prod.  48: 995-1004. 

Seankamsorn, A., Cherdthong, A., Wanapat, M., Supapong, C., Khonkhaeng, B., Uriyapongson, S., 
Gunun, N., Gunun, P. and Chanjula, P.  2016.  Effect of dried rumen digesta pellet levels on 
feed use, rumen ecology, and blood metabolite in swamp buffalo.  Trop Anim Health Prod.  
p. 1-8. 

Chanjula, P., Raungprim, T., Yimmongkol, S., Poonko, S., Majarune, S. and Maitreejet, W.  2016.  
Effects of Elevated Crude Glycerin Concentrations on Feedlot Performance and Carcass 
Characteristics in Finishing Steers.  Asian Australas. J. Anim. Sci.  29(1): 80-88. 

Chanjula, P., Pakdeechanuan, P. and Wattanasit, S.  2015.  Effects of feeding crude glycerin on 
feedlot performance and carcass characteristics in finishing goats.  Small Ruminant Research.  
123: 95-102. 

 

2.7 รศ.ดร.วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ 
สุพรรณษา ชูเชิด จรัสศรี นวลศรี ณัฐพล จันทรแสวาง และวัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ.  2560.  การเปรียบเทียบพันธุแขาวไร

ในจังหวัดสงขลา ประเทศไทย.  ว.พืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  5(1). 
วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ จรัสศรี  นวลศรี ศักดา โชโต ณัฐพล จันทรแสวาง กันรบ เพ็งแกว และประมวล หนอสกูล.  2558.  

การปรับปรุงพันธุแขาวดอกพยอมและกูเมืองหลวงไมใหไวแสงดวยวิธีผสมกลับและคัดเลือกโดยใชเครื่องหมาย
โมเลกุลเอสเอสอารแ (ระยะที่ 1).  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณแ ภาควิชาพืชศาสตรแ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ  วิทยาเขตหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 

วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ ธีระ เอกสมทราเมษฐแ กรกช นาคคนอง นิทัศนแ สองสี และฮูดา แกวสีสม.  2556.  การวิเคราะหแ
ความหนาของกะลาในปาลแมน้ ามันโดยใชเครื่องหมายโมเลกุลเอสเอสอารแ.  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณแ 
ภาควิชาพืชศาสตรแ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ วิทยาเขตหาดใหญ จังหวัดสงขลา. 

Phansak, P., Soonsuwon, W., Hyten, David L., Song, Q., Cregan, Perry B., Graef, George L. and 
Specht, James E.  2016.  Multi-Population Selective Genotyping to ldentify Soybean [Glycine 
max (L.) Merr.] Seed Protein and Oil QTLs.  G3 Genes Genomes Genetics.  6: 1635-1648. 

Chuchert, S., Nualsri, C., Junsawang, N. and Soonsuwon, W.  2018.  Genetic diversity, genetic 
variability, and path analysis for yield and its components in indigenous upland rice (Oryza 
sativa L. var. glutinosa).  Songklanakarin J. of Sci. and Technol. (In Press). 



122 

 

2.8 รศ.ดร.วันวิศาข์ งามผ่องใส 
ศุภกร สีเมือง ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ และวันวิศาข์ งามผ่องใส.  2559.  ผลของอาหารขนท่ีเสริมกลีเซอรีนดิบและการ

ตอนตอลักษณะซากแพะ.  แกนเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ2): 139-145. 
สุกัญญา พูลทจิตร วันวิศาข์ งามผ่องใส และไชยวรรณ วัฒนจันทรแ.  2558.  ผลของระดับสายหางกระรอกในอาหาร

ขนตอปริมาณการกินไดและสมรรถภาพการเจริญเติบโตของแพะเพศผู.  วารสารสัตวศาสตรแแหงประเทศไทย 
2(ฉบับพิเศษ 1): 405-409. 

สวุรรณา ทองดอนค า วันวิศาข์ งามผ่องใส และไชยวรรณ วัฒนจันทรแ.  2558.  ผลของระดับโปรตีนในอาหารขนตอ
การกินไดและการยอยไดของโภชนะของแพะเพศผู.  วารสารสัตวศาสตรแแหงประเทศไทย ปีที่ 2 (ฉบับพิเศษ 
1): 381-386. 

สุวรรณ ทองดอนค า วันวิศาข์ งามผ่องใส และไชยวรรณ วัฒนจันทรแ.  2557.  ผลของระดับโปรตีนในอาหารขนตอ
ปริมาณการกินไดและสมรรถภาพการเจริญเติบโตของแพะเพศผูหลังหยานม.  วารสารสัตวศาสตรแแหงประเทศ
ไทย.  1(ฉบับพิเศษ 1): 157-160. 

เกตวรรณ บุญเทพ วันวิศาข์ งามผ่องใส และไชยวรรณ วัฒนจันทรแ.  2557.  การประเมินอินทรียวัตถุท่ียอยไดและ
พลังงานท่ีใชประโยชนแไดของอาหารผสมส าเรจ็ที่ใชทางใบปาลแมน้ ามันหมักเป็นแหลงอาหารหยาบเสริมเอนไซมแ
ระดับตางๆ โดยใชเทคนิคผลผลิตแก฿ส.  แกนเกษตร.  42(2): 169-180. 

ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ วันวิศาข์ งามผ่องใส และสมชาย พิมพแธนประทีป.  2556.  ลักษณะทางกายภาพและ
องคแประกอบทางเคมีของทางใบปาลแมน้ ามันหมักรวมกับกากน้ าตาลและ/หรือยูเรี ย.  วารสารวิทยาศาสตรแ
เกษตร.  44(1 พิเศษ): 59-62. 

 

2.9 รศ.ดร.วุฒิพร พรหมขุนทอง 
ดุสิต จิตตแรัตนแ และวุฒิพร พรหมขุนทอง.  2558.  การเสริมฟอสฟอรัสตางชนิดตอการเจริญเติบโตและประสิทธิภาพ

การใชอาหารของกุงขาว (Litopenaeus vannamei).  การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้ง
ที ่25 ประจ าปี 2558 “วิจัยไทยเพื่ออนาคต” (Thai Research: A Vision of Futurity) วันที่ 10-12 มิถุนายน 
2558.  หนา 1017-1023. 

วัฒนินทแ วิกรานตานนทแ สุณียแ หวันเหล็ม และวุฒิพร พรหมขุนทอง.  2558.  ผลของบีเทนตอการเจริญเติบโต 
ประสิทธิภาพการใชอาหาร และการตานตอความเครียดในกุงขาววัยรุน (Litopenaeus vannamei).  การ
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 25 ประจ าปี 2558 “วิจัยไทยเพื่ออนาคต” (Thai 
Research: A Vision of Futurity) วันท่ี 10-12 มิถุนายน 2558.  หนา 1024-1031. 

Suwannasang, A., Suanyuk, N., Issaro, A., Phromkunthong, W., Tantikitti, C., Itami, T. and Yoshida, T.  
2017.  Growth, immune responses and protection of Nile tilapia Oreochromis niloticus 
immunized with formalin-killed Streptococcus agalactiae serotype Ia and III vaccines.  
Songklanakarin J. Sci. Technol.  39(4): 429-437. 

Kanghae, H., Thongprajukaew, K., Phromkunthong, W., Plangsri, S., Jatupornpitukchat, S. and 
Kittiwattanawong, K.  2017.  Pre-soaking of the feed pellets: a trick for successful feed 
utilization in juvenile green turtles (Chelonia mydas Linnaeus, 1758).  Animal Physiology and 
Animal Nutrition.  101: 329-338. 

Dangwetngam, M., Suanyuk, N., Kong, F. and Phromkunthong, W.  2016.  Serotype distribution and 
antimicrobial susceptibilities of Streptococcus agalactiae isolated from infected cultured 
tilapia 69 (Oreochromis niloticus) in Thailand: Nine-year perspective.  Journal of Medical 
Microbiology 65: 247-254. 

Yangthong, M., Hutadilok-Towatana, N., Thawonsuwan, J. Phromkunthong, W.  2016.  An aqueous 
extract from Sargassum sp. enhances the immune respones and resistance against 
Streptococcus iniae in the Asian sea bass (Lates calcarifer Bloch).  J Appl Phycol.  28: 3587-
2598. 



123 

 

Kanghae, H., Thongprajukaew, K., Phromkunthong, W., Plangsri, S., Jatupornpitukchat, S. and 
Kittiwattanawong, K.  2016.  Pre-soaking of the feed pellets: a trick for successful feed 
utilization in juvenile green turtles (Chelonia mydas Linnaeus, 1758).  Journal of Animal 
Physiology and Animal Nutrition.  20 Jan 2016.  1-12. (Scopus) 

 

2.10 รศ.ดร.สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ 
กานตกานทแ เทพณรงคแ สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ และดวงพร คันธโชติ.  2558.  ประสิทธิภาพการใชน้ าหมักชีวภาพ

และอีเอ็มบอลในการบ าบัดน้ าทิ้งจากการเพาะเลี้ยงสัตวแน้ าจืด.  วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 18: 15-22. 
กมลพร ศรีนวล จารุณี  เช่ียววารีสัจจะ และสมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ.  2556.  การใชปุยอนินทรียแไนโตรเจนชนิด

ตางกันเลี้ยงสาหรายคาบอมบา (Cabomba caroliniana A. Gray) ในหองปฏิบัติการ.  วารสาร
มหาวิทยาลัยทักษิณ 16: 41-50. 

Piwpong, N., Chiayvareesajja, J. and Chiayvareesajja, S.  2016.  Growth and survival of a diallel 
cross for five strains of climbing perch (Anabas tetudineus Bloch, 1792) in Thailand.  
Agriculture and Natural Resources.  50: 351-356. 

Faroongsarng, D., Chiayvareesajja, S. and Theapparat, Y.  2013.  The complete analysis of the 
distribution kinetics of the oxytetracycline antibiotic in the exoskeleton of farmed pacific 
white shrimp, Litopenaeus vannamei.  Journal of the World Aquaculture Society 44: 239-
248. 

 

2.11 รศ.ดร.สายัณห์ สดุดี 
ปิยวิชญแ สวัสดิ์วงคแ สายัณห์ สดุดี ตาย บัณฑิศักดิ์ และบุญเจริญ วงศแกิตติศึกษา.  2560.  การออกแบบและพัฒนา

เครื่องมือตนแบบเพื่อวัดไนโตรเจนและคลอโรฟิลลแในใบปาลแมน้ ามันแบบประเมินผลเร็ว. การประชุม
วิชาการเครือขายวิศวกรรมไฟฟูามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 9 วันที่ 2-4 กรกฎาคม 2560 ณ 
โรงแรม เคพี แกรนดแ จันทบุรี อ.เมือง จ.จันทบุรี.  หนา 598-601. 

สุทธ์ิเดชา ขุนทอง และสายัณห์ สดุดี.  2558.  การตอบสนองของตนยางพาราตอการใชเอทธิลีนในชวง 3 ปีตอเนื่อง.  
ว.แกนเกษตร.  43(3): 441-450. 

ธวัชชัย ทองแปูน และสายัณห์ สดุดี.  2558.  ผลของการใหเอทลีนในระบบที่ตางกันตอการตอบสนองของตน
ยางพาราอายุ 11 ปี.  ว.แกนเกษตร.  43(3): 487-494. 

Sainoi, T., Sdoodee, S., Regis Lacote, Eric Gohet and Chantuma, P.  2017.  Stimulation affecting 
latex physiology and yield under low frequeny tapping of rubber (Hevea brasiliensis) 
clone RRIM 600 in southern Thailand.  Australian Journal of Crop Science.  11(2): 220-227. 

Sainoi, T., Sdoodee, S., Regis Lacote and Eric Gohet.  2017.  Low Frequency Tapping Systems 
Applied to Young-tapped Trees of Hevea brasiliensis (Willd. ex A. Juss.) Mull. Arg. in 
Southern Thailand.  Agriculture and Natural Resources.  51(4). 

Wattanasilakorn, S., Sdoodee, S., Nualsri, C., Chuenchit, S., Meesawat, U. and Sopharat, J.  2017.  
Assessment of Rubber Clonal Rootstocks for the Tolerance of White Root Disease 
(Rigidoporus microporus) in Southern Thailand.  Walailak Journal Sciences and 
Technology.  14(7): 549-561. 

Zar Ni Zaw, Sdodee, S and Lacote, R.  2017.  Performances of low frequency rubber tapping 
system with rainguard in high rainfall area in Myanmar.  Australian Journal of Crop 
Science.  11(11): 1451-1456. 

Khotcharat, N., Sdoodee, S. and Meesawat, U.  2016. Growth performance of clonal rubber 
rootstocks and combining ability test with the scion of clone RRIM 600.  Agriculture and 
Natural Resources.  1-6. 



124 

 

Ruangsri, K., Makkaew, K. and Sdoodee, S.  2015.  The impact of rainfall fluctuation on days and 
rubber productivity in Songkhla Province.  Journal of Agricultural Technology.  11(1): 181-
191. 

Sopharat, J., Gay, F., Thaler, P. and Sdoodee, S., Isarangkool, S., Ayutthaya, N., Tanavud, C., 
Hammecker, C. and C. Do, F.  2015.  A simple framework to analyze water constraints on 
seasonal transpiration in rubber tree (Hevea brasiliensis) plantations.  Frontiers in Plant 
Science. 5: 1-11. 

Ounlert, P. and Sdoodee, S.  2015.  The Effects of Climatic Variability on Mangosteen Flowering 
Date in Southern and Eastern of Thailand. Research Journal of Applied Sciences, 
Engineering and Technology.  11(6): 617-622. 

Wattanasilakorn, S., Sdoodee, S., Nualsri, C. and Bunratchoo, S.  2015.  Screening of Rubber 
Rootstock by the Assessment of Root Growth and Genetic Background.  Kasetsart J. (Nat. 
Sci.).  49: 821-831. 

Apiratikorn, S., Sdoodee, S. and Limsakul, A.  2014.  Climate-related Changes in Tropical-fruit 
Flowering Phases in Songkhla Province, Southern Thailand.  Research Journal of Applied 
Sciences, Engineering and Technology.  7(15): 3150-3158. 

 
2.12 รศ.ดร.อยุทธ์ นิสสภา 

อยุทธ์ นิสสภา และรุงรัตนแ แซหยาง.  2560.  เยือนตลาดคาสงผักและผลไม เจียงหนาน-กวางโจวสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน.  วารสารเคหการเกษตร.  41(9): 150-154. 

Unjan, R., Nissapa, A. Chiarawipa, R.  2017.  Climatic considerations which support the choice 
between natural rubber and oil palm in Nakhon Si Thammarat, southern Thailand.  
Kasetsart Journal of Social Sciences.  38: 273-281. 

ปริยากร บุญสง สมบูรณแ เจริญจิระตระกูล และอยุทธ์ นิสสภา. 2559.  พัฒนาการทางการผลิตและราคากับการ
ตอบสนองตอนโนบายราคาของขาวเปลือกนาปีในประเทศไทย.  วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีที่ 
28(3 ฉบับพิเศษ): 250-267. 

รัตนา อุนจันทรแ และอยุทธ์  นิสสภา .  2557.  การศึกษาเปรียบเทียบความมั่นคงดานอาหารของครัวเรือนเกษตรกร
ท านาขาว  สวนปาลแมน้ ามัน  และยางพารา  ในพื้นที่พรุควนเคร็ง (จังหวัดนครศรีธรรมราช  พัทลุง  และ
สงขลา).  เอกสารวิขาการ การประชุมวิชาการระดับชาติดานเศรษฐศาสตรแเกษตร เศรษฐศาสตรทรัพยากร 
เศรษฐศาสตรแการอาหาร และธุรกิจเกษตร ครั้งท่ี 3 วันที่  18 กรกฎาคม  2557 ณ  โรงแรมเชียงใหมแกรนดแ
วิว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม. 

กฤษณี คงสวัสดิ์ อยุทธ์ นิสสภา และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ.  2556.  ปใจจัยก าหนดการมีสวนรวมของเกษตรกรที่เขา
รวมโครงการฟื้นฟูที่นารางเพื่อปลูกปาลแมน้ ามัน ในอ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส.  วารสารเกษตรพระ
จอมเกลา.  31(1): 73-84. 

Prapruit, P., Somboonsuke, B., Nissapa, A. and Torell, M.  2015.  Livelihood Transitions and 
Changes of Sea Nomads or Urak Lawoi Fisher-folk in Response to Tourism on Lipe Island, 
Andaman Sea, Southern Thailand.  Journal of Sustainable Development.  8(6): 174-182. 

 

2.13 รศ.ดร.อรัญ งามผ่องใส 
กนกอร วุฒิวงศแ อรัญ งามผ่องใส และเยาวลักษณแ จันทรแบาง.  2559.  พิษของน้ ามันจากพืชบางชนิดตอดวงงวง

ขาวโพด (Sitophilus zeamais Motschulsky).  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  3 ฉบับพิเศษ(3): 
84-90. 

อรัญ งามผ่องใส สุรไกร เพิ่มค า วิสุทธ์ิ สิทธิฉายา สุระพงศแ สายบุญ และกนก มหารัตนแ.  2559.  พิษของน้ ามันและ
สารสกัดหยาบจากพืชบางชนิดตอปลวก Coptotermes curvignathus Holmgren.  การประชุมวิชาการ



125 

 

พืชสวนแหงชาติ ครั้งที่ 15 ระหวางวันที่ 9-12 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรม ลีการแเดนสแ พลาซา อ าเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา.  โปสเตอรแ 

กนกอร วุฒิวงศแ อรัญ งามผ่องใส และเยาวลักษณแ จันทรแบาง.  2558.  การออกฤทธิ์ขับไลดวงงวงขาวโพด 
(Sitophilus zeamais Motschulsky) ของน้ ามันจากพืชบางชนิด.  แกนเกษตร.  43(ฉบับพิเศษ 1): 145-
150. 

วิสุทธิ์ สิทธิฉายา และอรัญ งามผ่องใส.  2557.  “มอด” แมลงศัตรูไมยางพาราแปรรูปและผลิตภัณฑแจากไม
ยางพาราแปรรูปในประเทศไทย.  ในสวนยาง ไมยาง น้ ายาง และยางแผน ชุดความรู ม.อ.: ยางพาราเลมที่ 
1 ส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ.  หนา 77-85. 

Thaochan, N. and Ngampongsai, A.  2015.  Effects of autodisseminated Metarhizium guizhouense 
PSUM02 on mating propensity and mating competitiveness of Bactrocera cucurbitae 
(Diptera: Tephritidae).  Biocontrol Science and Technology.  25(6): 629-644. 

Thaochan, N., Ngampongsai, A. and Loongsai, W.  2014.  Effects of Metarhizium anisopliae, 
petroleum oil and thiam seed extracts on egg laying and development of immature 
stages of Bactrocera cucurbitae (Coquillett) (Diptera: Tephritidae).  The 9th International 
Symposium on Fruit Flies of Economic Importance (ISFFEI 2014), Bangkok, Thailand: 12-16 
May. 

 

2.14 รศ.ดร.อัจฉรา เพ็งหนู 
ธนกฤต เลิศจันทรางกูล อัจฉรา เพ็งหนู วันวิสาขแ ปใ้นศักดิ์ และวิภา หอมหวล.  2560.  ประสิทธิภาพของ

แบคทีเรียตรึงไนโตรเจนแบบอิสระตออัตราการงอกเมล็ดของขาว.  การประชุมวิชาการระดับชาติ 
นเรศวรวิจัย ครั้งท่ี 13 20-21 กรกฎาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก. หนา 359-367. 

นบพร พงศแพรหม และอัจฉรา เพ็งหนู.  2558. ผลของ Bacillus spp. ตอการเจริญของไรโซเบียมและการ
ละลายฟอสเฟต.  วารสารวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร.  32(3): 10-20. 

Chumthong, A., Wiwattanapatapee, R., Viemstein, H., Pengnoo, A. and Kanjanamaneesathian, 
M.  2016.  Spray-dried Powder of Bacillus megaterium for Control of Rice Sheath 
Blight Disease: Formulation Protocol and Efficacy Testing in Laboratory and 
Greenhouse.  Cereal Research Communications.  44(1): 131-140. 

Wiwattanapatapee, R., Chumthong, A., Pengnoo, A. and Kanjanamaneesathian, M.  2013.  
Preparation and evaluation of Bacillus megaterium-alginate microcapsules for control 
of rice sheath blight disease.  World J Microbiol Biotechnol 29: 1487-1497. 

Kanjanamaneesathian, M., Wiwattanapatapee, R., Rotniam, W., Pengnoo, A., Wongpetkhiew, 
W. and Tanmala, V.  2013.  Application of a suspension concentrate formulation of 
Bacillus velezensis to control root rot of hydroponically-grown vegetables.  New 
Zealand Plant Protection 66: 229-234.  

 

2.15 รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ 
ปิ่น จันจุฬา พัชรินทรแ ภักดีฉนวน และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2558.  ผลของระดับกลีเซอรีนดิบในอาหารผสมเสร็จตอ

สมรรถภาพการผลิต องคแประกอบทางเคมี และปริมาณกรดไขมันในกลามเนื้อของแพะขุน.  วารสารเกษตร 
31(2): 121-134. 

อดิศร เศรษฐพงศแ ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2558.  การเสริมกลีเซอรีนดิบในอาหารไกเนื้อ: ผลที่มี
ตอปริมาณการกินไดและประสิทธิภาพการเจริญเติบโต.  วารสารสัตวศาสตรแแหงประเทศไทย.  2(ฉบับ
พิเศษ 1): 205-208. 

อดิศร เศรษฐพงคแ ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ สุธา วัฒนสิทธิ์ และศิริวัฒนแ วาสิกศิริ.  2558.  การเสริมกลีเซอรีนดิบใน
อาหารไกเนื้อ: ผลที่มีตอลักษณะซาก.  วารสารสัตวศาสตรแแหงประเทศไทย.  2(ฉบับพิเศษ 1): 209-214. 



126 

 

บุคอรี มะตูแก และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2557.  ผลของการยอยไดที่แทจริงของขาวโพดและกากถั่วเหลืองในไกเพศผู.  
วารสารสัตวศาสตรแแหงประเทศไทย 1(ฉบับพิเศษ 1): 141-144. 

ธรรมธัช ปราชญาวงศแ สุธา วัฒนสิทธิ์ และไชยวรรณ วัฒนจันทรแ.  2557.  การศึกษาเปรียบเทียบการยอยไดและ
พลังงานใชประโยชนแไดของกลีเซอรีนดิบจากแหลงผลิตไบโอดีเซลขนาดใหญและขนาดเล็กในไก เพศผู.  
วารสารสัตวศาสตรแแหงประเทศไทย 1(ฉบับพิเศษ 1): 105-108. 

ปิ่น จันจุฬา พัชรินทรแ ภักดีฉนวน และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2557.  ผลของระดับกลีเซอรีนดิบในอาหารผสมเสร็จตอ
นิเวศวิทยาในกระเพาะรูเมนและสมดุลไนโตรเจนในแพะ.  วารสารเกษตร 30 (3): 291-304. 

ปิ่น จันจุฬา พัชรินทรแ ภักดีฉนวน และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2557.  ผลของการทดแทนขาวโพดดวยกลีเซอรีนดิบใน
อาหารผสมเสร็จตอปริมาณการกินได การยอยไดของโภชนะ กระบวนการหมักในกระเพาะรูเมน และ      
เมแทบอไลทแในกระแสเลือดของแพะ.  แกนเกษตร 42(3): 397-408. 

ปิ่น จันจุฬา พัชรินทรแ ภักดีฉนวน และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2557.  สมรรถภาพการผลิตและลักษณะทางซากของแพะ
ขุนที่ไดรับกลีเซอรีนดิบในอาหารผสมเสร็จ.  แกนเกษตร 42(4): 509-520. 

Tia Legawa, A., Wattanasit, S. and Wattanachant, C.  2017.  Dry matter digestibility and 
metabolizable energy of crude glycerines originated from palm oil using fed rooster assay. 
Acta Scientiarum.  Animal Sciences.  39(3): 259-263. 

Chanjula, P., P. Pakdeechanuan, and S. Wattanasit.  2015.  Effects of feeding crude glycerin on 
feedlot performance and carcass characteristics in finishing goats. Small Rumin.  Res. 123: 
95-102. 

Chanjula, P., P. Pakdeechanuan, and S. Wattanasit.  2014.  Effects of dietary crude glycerin 
supplementation on nutrient digestibility, ruminal fermentation, blood metabolites, and 
nitrogen balance of goats.  Asian-Australas. J. Anim. Sci. 27: 365-374. 

Chanjula, P., Pakdeechanuan, P. and Wattanasit, S.  2014.  Performance and Carcass Traits of 
Fattening Goats Fed Crude Glycerin in the Diet. Proceedings of the 16th AAAP Animal 
Science Congress Vol. II 10-14 November 2014.  Gadjah Mada University, Yogyakarta, 
Indonesia. 

 

2.16 ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง 
กรกช นาคคนอง พัฒนาการ เพชรสุวรรณ ฮูดา แกวศรีสม และจรัสศรี นวลศรี.  2559.  การเปรียบเทียบลักษณะ

ผลและวิเคราะหแพันธุกรรมของมังคุดพื้นเมืองและมังคุดกรอบแกว.  การประชุมวิชาการชมรมคณะ
ปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. ครั้งที่ 7 “ทรัพยากรไทย: หวนดูทรัพยแสินสิ่งตน” ณ มหาวิยาลัยขอนแกน 
24-26 มีนาคม 2559.  หนา 336-349. 

จรัสศรี นวลศรี กรกช นาคคนอง และกษมา เชิงฉลาด.  2557.  การศึกษาความหลากหลายทางพันธุกรรมของ
มะมวงหิมพานตแในภาคใต ดวยลักษณะทางสัณฐานวิทยาของผลเทียมและเครื่องหมายอารแเอพีดี.  แกน
เกษตร 42: 151-156. 

ฮูดา แกวศรีสม กรกช นาคคนอง และจรัสศรี นวลศรี.  2557.  การวิเคราะหแพันธุกรรมของทุเรียนพื้นบานในภาคใต
โดยใชเครื่องหมายไมโครแซทเทลไลทแ.  แกนเกษตร 42: 271-276. 

Woraathasin, N., Nakkanong, K. and Nualsri, C.  2017.  Cloning and Expression Analysis on HbPR-1b 
and HbPR-3 in Hevea brasiliensis During Inoculation with Rigidoporus microporus.  Pakistan 
Journal of Biological Sciences. 

Klaewklad, A., Nakkanong, K., Daengkanit, Nathaworn, C. and Nualsri, C.  2017.  Rubber elongation 
factor (REF) and small rubber particle protein (SRPP) gene expression responses to 
variation of seasonal change in four selected rubber clones.  Pakistan Journal of 
Biotechnol.  14(1): 115-120. 



127 

 

Klaewklad, A., Nakkanong, K., Daengkanit Nathaworn, C. and Nualsri, C.  2016.  Expression of 
rubber elongation factor (REF) and small rubber particle protein (SRPP) relates to day 
rubber yield of clonal varieties.  Pakistan Journal of Biotechnology.  13(1): 19-29. 

Sangsil, P., Nualsri, C., Woraathasin, N. and Nakkanong, K.  2016.  Characterization of the 
phenylalanine ammonia lyase gene from the rubber tree (Hevea brasiliensis Mull. Arg.) 
and differential response during Rigidoporus microporus infection.  Journal of Plant 
Protection Research.  56(4): 380-388. 

Ara, N., Nakkanong, K., Yang, J., Hu, Z. and Zhang, M.  2015.  Dissecting the heat stress-induced 
alterations in the leaf ultrastructure and some antioxidant network components in 
interspecific (Cucurbita maxima  Cucurbita moschata) inbred line of squash ‘Maxchata’ 
as to its parents possessing variable heat tolerance.  Plant Growth Regulator  76: 289–301. 

Pethin, D., Nakkanong, K. and Nualsri, C.  2015.  Performance and genetic assessment of rubber 
tree clones in southern Thailand.  Scientia Agricola 72: 306-313. 

 

2.17 ผศ.ดร.ชนินันท์ พรสุริยา 
อรณิชา ตันติพลานนทแ และชนินันท์ พรสุริยา.  2559.  การคัดเลือกจุลินทรียแปฏิปใกษแที่แยกจากใบปาลแมน้ ามันเพื่อ

ควบคุมรา Curvularia oryzae Bugnic. สาเหตุโรคใบจุดของตนกลาปาลแมน้ ามัน.  แกนเกษตร.  44(ฉบับ
พิศษ1): 936-941. 

ชวิศา ทองรัตนแ และชนินันท์ พรสุริยา.  2559.  ความหลากหลายของจุลินทรียแจากดินบริเวณรอบรากปาลแมน้ ามัน
ในภาคใตของประเทศไทย.  แกนเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ1): 930-935. 

จิตรา กิตติโมรากุล อนุรักษแ สันปุาเปูา นริศ ทาวจันทรแ และชนินันท์ พรสุริยา.  2557.  ฤทธิ์ของไฟโตอเล็กซินกับ
การปูองกันโรคพืชที่เกิดจากเชื้อรา.  วารสารแกนเกษตร 42: 129–138. 

Kittimorakul, J., Sunpapao, A., Thaochan, N. and Pornsuriya, C.  2014.  Antifungal activity of 
phytoalexins in plant defense against fungal diseases.  Khon Kaen Agricultural Journal 42: 
129–138. 

Pornsuriya, C. and Sunpapao, A.  2014.  Formulations of Streptomyces philanthi RL-1-178 
biocontrol agent against Sclerotium root and stem rot of chili pepper (Capsicum annuum 
L.).  The Philippine Agricultural Scientist 97: 273–279. 

Sunpapao, A., Kittimorakul, J. and Pornsuriya, C.  2014.  Disease notes: Identification of Curvularia 
oryzae as cause of leaf spot disease on oil palm seedling in nurseries of Thailand.  
Phytoparasitica 42: 529–533. 

Sunpapao, A. and Pornsuriya, C.  2014.  Effects of chitosan treatments on para rubber leaf fall 
disease caused by Phytophthora palmivora Butler - a laboratory study.  Songklanakarin J. 
Sci. Technol.  36: 507-512. 

 

2.18 ผศ.ดร.ชุติมา ตันติกิตติ 
จุฑารัตนแ คชเวช ชุติมา ตันติกิตติ และฤดีกร วิวัฒนปฐพี.  2556.  ผลของรูปแบบอาหารส าเร็จรูปตอการยอมรับ

อาหาร อัตรารอดตาย และการเจริญเติบโตในปลากะพงขาววัยรุนตอนตน.  ว. การประมง 66: 29-39. 
Suwannasang, A., Suanyuk, N., Issaro, A., Phromkunthong, W., Tantikitti, C., Itami, T. and Yoshida, 

T.  2017.  Growth, immune responses and protection of Nile tilapia Oreochromis niloticus 
immunized with formalin-killed Streptococcus agalactiae serotype Ia and III vaccines.  
Songklanakarin J. Sci. Technol.  39(4): 429-437. 

Tantikitti, C., Chookird, D. and Phongdara, A.  2016.  Effects of fishmeal quality on growth 
performance, protein digestibility and trypsin gene expression in Pacific white shrimp 
(Litopenaeus vannamei).  Songklanakarin J. Sci. Technol.  38: 73-82.  



128 

 

U-taynapun, K., Chirapongsatonkul, N., Itami, T. and Tantikitti, C.  2016.  CpG ODN mimicking CpG 
rich region of myxosporean Myxobolus supamattayai stimulates innate immunity in Asian 
sea bass (Lates calcarifer) and defense against Streptococcus iniae.  Fish & Shellfish 
Immunology.  58: 116-124. 

Tantikitti, C., Kaonoona, R. and Pongmaneerat, J.  2015.  Fatty acid profiles and carotenoids 
accumulation in hepatopancreas and ovary of wild female mud crab (Scylla 
paramamosain, Estampador, 1949).  Songklanakarin J. Sci. Technol.  37: 609-616.  

Kaonoona, R., Tantikitti, C., Pongmaneerat, J. and Kiriratnikom, S.  2015.  Effects of feeding various 
natural diets on ovary maturation and offspring quality of mud crab (Scylla 
paramamosain, Estampador, 1949).  Thai Fisheries Gazette 68: 308-319. 

 

2.19 ผศ.ดร.เชาวน์ ยงเฉลิมชัย 
พีระพิทยแ พืชมงคล ยงเฉลิมชัย เชาวน์ ยงเฉลิมชัย และอดุลยแ เบ็ญนุย.  2560.  การใชเทคโนโลยี             

ภูมิสารสนเทศเพื่อหาพื้นที่ที่มีศัยกภาพในการตั้งโรงงานสกัดน้ ามันปาลแมในลุมน้ าปากพนัง.  การ
ประชุมวิชาการเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศแหงชาติ วันที่ 9-10 กุมภาพันธแ 2560 ณ ศูนยแ
ประชุมวายุภักษแ ช้ัน 4 โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยแราชการและคอนเวนช่ันเซ็นเตอรแ แจง
วัฒนะ กรุงเทพฯ.  หนา 48. 

พีระพิทยแ พืชมงคล ยงเฉลิมชัย ศักดิ์ชัย ปรีชาวีรกุล เชาวน์ ยงเฉลิมชัย ธิรดา ยงสถิตศักดิ์ และอดุลยแ เบ็ญนุย.  
2559.  การใชเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศประเมินผลผลิตปาลแมน้ ามันในลุมน้ าปากพนัง.  การประชุม
วิชาการเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศแหงชาติ ประจ าปี 2559 วันที่ 3-5 กุมภาพันธแ 2559.  
หนา 418-428. 

ราชิณี แตมรุงเรือง และเชาวน์ ยงเฉลิมชัย.  2558.  ผลของการปรับปรุงสมบัติดินเหมืองแรดีบุกรางและการ
เจริญเติบโตของพืชโดยใชสารปรับปรุงดิน.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ 2(3): 23-34. 

รัฐติกาล มะประสิทธแ อุมาพร มุณีแนม และเชาวน์ ยงเฉลิมชัย.  2558.  การปรับตัวของชุมชนในพื้นที่ที่มี
โอกาสเกิดดินถลม ต าบลหนาเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่.  การประชุมวิชาการครั้งที่ 53 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแ บางเขน กรุงเทพฯ 3-6 กุมภาพันธแ 2558.  หนา 960-966. 

Khampeera, A., Yongchalermchai, C. and Techato, K.  2014.  Spatial analysis of drought area 
in Khuan Khreng wetland using GEO-Informatics Technology: Methodology design.  
The 10th internatinal Conference on Asia GIS Thailand 2014 at Lotus Hotel Pang Suan 
Kaew, Chiang Mai, Thailand.  p 63. 

 

2.20 ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ 
จิตศักดิ์ เมืองเขียว ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ และธัญจิรา เทพรัตนแ.  2559.  ผลของเลซิตินจากเมล็ดทานตะวันระดับ

ตางๆ ในสารละลายเจือจางตอคุณภาพน้ าเชื้อแพะแชแข็ง.  แกนเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ 2): 271-278. 
ศุภกร สีเมือง ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ และวันวิศาขแ งามผองใส.  2559.  ผลของอาหารขนที่เสริมกลีเซอรีนดิบและ

การตอนตอลักษณะซากแพะ.  แกนเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ 2): 139-145. 
ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ เถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี และวินิจ ค าสังขแ.  2559.  การเปรียบเทียบวิธีการตกแตงซากแบบ

เลาะหนังกับแบบเผาขนตอเปอรแเซ็นตแซากและสวนประกอบของแพะลูกผสมบอรแ.  แกนเกษตร.  44(ฉบับ
พิเศษ 2): 582-588. 

เถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ และอภิชาติ หลอเพชร.  2558.  การประมาณคาความแปรปรวนทาง
พันธุกรรมของลักษณะการใหผลผลิตในแพะพื้นเมือง ณ ศูนยแวิจัยและพัฒนาสัตวแเคี้ยวเอื้องขนาดเล็ก คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ.  ว. สัตวศาสตรแแหงประเทศไทย 2(ฉบับพิเศษ): 57-61. 
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ธรรมนูญ ศรเลิศล้ าวาณิช ธวัชชัย คุงโคกกรวด วรโชติ หอประยูร ปกชน คีรีลักษณแ อภิชาติ หลอเพชร เถลิงศักดิ์ 
อังกุรเศรณี และไชยวรรณ วัฒนจันทร์.  2558.  น้ าหนักตัวและลักษณะรูปรางของแพะลูกผสมพื้นเมือง-
แองโกลนูเบียนของศูนยแวิจัยและพัฒนาสัตวแเคี้ยวเอื้องขนาดเล็ก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ.  ว.สัตว-
ศาสตรแแหงประเทศไทย 2(ฉบับพิเศษ): 165-169. 

ปรัชญาพร เอกบุตร ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ และอภิชาติ หลอเพชร.  2558.  ความสัมพันธแระหวางจุดกลายยีน 
BMPR-IB กับลักษณะ BMP-15 กับลักษณะขนาดครอกของแพะลูกผสมพื้นเมืองไทย-แองโกลนูเบียน.      
ว.สัตวศาสตรแแหงประเทศไทย 2(ฉบับพิเศษ): 53-56. 

ศุภกร สีเมือง ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ วันวิศาขแ งามผองใส และอดิศร เศรษฐพงคแ.  2558.  คุณภาพของกลีเซอรีนดิบ
จากโรงงานผลิตไบโอดีเซลขนาดเล็ก กลาง และใหญ.  ว.สัตวศาสตรแแหงประเทศไทย 2(ฉบับพิเศษ): 245-
249. 

อดิศร เศรษฐพงศแ ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2558.  การเสริมกลีเซอรีนดิบในอาหารไกเนื้อ: ผลที่มี
ตอปริมาณการกินไดและประสิทธิภาพการเจริญเติบโต.  วารสารสัตวศาสตรแแหงประเทศไทย.  2(ฉบับ
พิเศษ 1): 205-208. 

อดิศร เศรษฐพงคแ ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ สุธา วัฒนสิทธิ์ และศิริวัฒนแ วาสิกศิริ.  2558.  การเสริมกลีเซอรีนดิบใน
อาหารไกเนื้อ: ผลที่มีตอลักษณะซาก.  วารสารสัตวศาสตรแแหงประเทศไทย.  2(ฉบับพิเศษ 1): 209-214. 

ธรรมธัช ปราชญาวงศแ สุธา วัฒนสิทธิ์ และไชยวรรณ วัฒนจันทร์.  2557.  การศึกษาเปรียบเทียบการยอยไดและ
พลังงานใชประโยชนแไดของกลีเซอรีนดิบจากแหลงผลิตไบโอดีเซลขนาดใหญและขนาดเล็กในไกเพศผู.  
วารสารสัตวศาสตรแแหงประเทศไทย.  1(ฉบับพิเศษ 1): 105-108. 

สุวรรณ ทองดอนค า วันวิศาขแ งามผองใส และไชยวรรณ วัฒนจันทร์.  2557.  ผลของระดับโปรตีนในอาหารขนตอ
ปริมาณการกินไดและสมรรถภาพการเจริญเติบโตของแพะเพศผูหลังหยานม.  วารสารสัตวศาสตรแแหง
ประเทศไทย.  1(ฉบับพิเศษ 1): 157-160. 

เกตวรรณ บุญเทพ วันวิศาขแ งามผองใส และไชยวรรณ วัฒนจันทร์.  2557.  การประเมินอินทรียวัตถุที่ยอยไดและ
พลังงานที่ใชประโยชนแไดของอาหารผสมส าเร็จที่ ใชทางใบปาลแมน้ ามันหมักเป็นแหลงอาหารหยาบเสริม
เอนไซมแระดับตางๆ โดยใชเทคนิคผลผลิตแก฿ส.  แกนเกษตร.  42(2): 169180. 

กนกพร ภาคีฉาย ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ และเถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี.  2557.  วิถีการตลาดโคเนื้อในพื้นที่ภาคใต
ตอนลางของประเทศไทย.  ว.เกษตรศาสตรแ (สังคม).  35: 1-14. 

ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ วันวิศาขแ งามผองใส และสมชาย พิมพแธนประทีป.  2556.  ลักษณะทางกายภาพและ 
องคแประกอบทางเคมีของทางใบปาลแมน้ ามันหมักรวมกับกากน้ าตาลและ/หรือยูเรีย.  วารสารวิทยาศาสตรแ
เกษตร.  44(1)พิเศษ: 59-62. 

Putra, A.A., Wattanachant, S. and Wattanachant, C.  2017.  Potency of Culled Saanen Crossbred 
Goat in Supplying Raw Meat for Traditional Thai Butchery.  Media Peternakan.  40(2): 128-
135. 

Tia Legawa, A., Wattanasit, S. and Wattanachant, C.  2017.  Dry matter digestibility and 
metabolizable energy of crude glycerines originated from palm oil using fed rooster assay. 
Acta Scientiarum.  Animal Sciences.  39(3): 259-263. 

Putra, A.A., Wattanachant, S. and Wattanachant, C.  2016.  Meat characteristics and quality 
changes during storage of boer crossbred goat dressed via conventional-skinning and 
singeing methods.  Walailak Journal of Science and Technology.  13(2): 101-116. 

 

2.21 ผศ.ดร.ธนัญชนก ไชยรินทร์ 
อภิวิชญแ ทองแกวยวน ณิรัชชา ฝาและ วนัสนันทแ ลิ้มสุวรรณมณ ีเอกพัชร เอียดด า และธนัญชนก ไชยรินทร์.  2559.  

ประสิทธิภาพของการใชสารสกัดสะเดา สารเคมีก าจัดเช้ือรา และเช้ือรา Metrahizium guizhoense 
PSUM02 ในการควบคุมไสเดือนฝอยรากปมในตนมะเขือเทศ.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ 3(1): 
36-42. 



130 

 

อภิวิชญแ ทองแกวยวน และธนัญชนก ไชยรินทร์.  2559.  การคัดเลือกแหลงคารแบอนไนโตรเจนที่เหมาะสมตอการ
ผลิตเอนไซมแโปรติเอสจากเช้ือรา Metarhizlumanisopliae PSUM02 ในสภาพการเลี้ยงเช้ือดวยอาหาร
แข็ง.  วารสารแกนเกษตร  44(1). 

Chairin, T. and Petcharat, V.  2017.  Induction of defense responses in longkong fruit (Aglaia 
dookkoo Griff.) against fruit rot fungi by Metarhizium guizhouense.  Biological Control.  
111: 40-44. 

Chairin, T., Nitheranont, T., Watanabe, A., Asada, Y., Khanongnuch, C. and Lumyong, S.  2014.  
Purification and characterization of the extracellular laccase produced from Trametes 
polyzona WR710-1 under solid state fermentation.  Journal of Basic Microbiology 54: 35–
43. 

Chairin, T., Nitheranont, T., Watanabe, A., Asada, Y., Khanongnuch, C. and Lumyong, S.  2013.  
Biodegradation of bisphenol A and decolorization of synthetic dyes by laccase from 
white-rot fungus, Trametes polyzona.  Applied Biochemistry and Biotechnology 169: 539–
545. 

 

2.22 ผศ.ดร.นริศ ท้าวจันทร์ 
เบญจวรรณ ศิริกุล และนริศ  ท้าวจันทร์.  2560.  การคัดกรองเช้ือแอคติโนมัยซีสสายพันธุแทองถิ่นที่มีคุณสมบัติฆา

แมลง.  วารสารแกนเกษตร 45(1 ฉบับพิเศษ): 1366-1371. 
นริศ ท้าวจันทร์ ยาวารีย฿ะหแ สาเมาะ และกนกกาญจนแ ตลึงผล.  2559.  อิทธิพลของสีกับดักและชวงเวลาระหวางวัน

ตอการดักจับแมลงวันแตง Zeugodacus cucurbitae (Couqillett) (Diptera: Tephritidae) ดวยสาร
คิวลัวรแ ในสภาพแปลง.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ 3(4): 44-48. 

ฤทธิพร เบ็ญอาหลี และนริศ ท้าวจันทร์.  2558.  ความมีชีวิตรอดของเช้ือรา Metarhizium anisopliae PSUM04 
ในดินที่ปนเปื้อนสารก าจัดศัตรูพืชในสภาพหองปฏิบัติการ.  วารสารแกนเกษตร 43(1 ฉบับพิเศษ): 759-
763. 

กนกกาญจนแ ตลึงผล และนริศ ท้าวจันทร์.  2558.  การถายทอดเช้ือรา Metarhizium anisopliae PSUM04 ของ
เพลี้ยออนผัก Lipaphis erysimi (Kalt.) (Hemiptera: Aphididae) ที่ติดเช้ือราในประชากรปกติ.  
วารสารแกนเกษตร 43(1 ฉบับพิเศษ): 764-768. 

Thaochan, N., and Sausa-Ard, W.  2017.  Occurrence and effectiveness of indigenous Metarhizium 
anisopliae against adults Zeugodacus cucrubitae (Coquillett)(Diptera: Tephritidae in 
Southern Thailand.  Songklanakarin J. Sci. Technol.  39(3): 325-334. 

Thaochan, N. and Chandrapatya, A.  2016.  The phenotypic and metabolic properties of 
Metarhizium guizhouense on Corcyra cephalonica.  Mycosphere 7(2): 214-225. 

 

2.23 ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก 
Na-Phatthalung, P., Chuari, S. and Suanyuk, N.  2017.  In vitro and in vivo assessments of 

Rhodomyrtus tomentosa leaf extract as an alternative anti-streptococcal agent in Nile 
tilapia (Oreochromis niloticus L.).  Journal of Medical Microbiology.  66(4). 

Suwannasang, A., Suanyuk, N., Issaro, A., Phromkunthong, W., Tantikitti, C., Itami, T. and Yoshida, 
T.  2017.  Growth, immune responses and protection of Nile tilapia Oreochromis niloticus 
immunized with formalin-killed Streptococcus agalactiae serotype Ia and III vaccines.  
Songklanakarin J. Sci. Technol.  39(4): 429-437. 

Klingklib, C. and Suanyuk, N.  2017.  Streptococcus agalactiae serotype Ib, an emerging 
pathongen affecting climbing perch (Anabas testudineus) and Gunther's walking catfish 
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2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา, หนา 33-39. 

พิไลวรรณ ประพฤติ สุวัฒนแจุฑาพฤทธิ์ และกอบชัย วรพิมพงษแ.  2560.  ปใจจัยที่มีอิทธิพลตอการตอบสนองของ
ชาวประมงลุมน้ าทะเลสาบสงขลาที่มีตอแนวทางการอนุรักษแโลมาอิรวดีของภาครัฐ.  วารสารเกษตรพระ
จอมเกลา.  35(1): 15-166. 

พิไลวรรณ ประพฤติ และพรพิมล เช้ือดวงผุย.  2559.  แผนอนุรักษแและจัดการปุาชายเลนดวยตนเองจากการใช
เครื่องมือประเมินชนบทแบบมีสวนรวมของชุมชนต าบลหัวเขา อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา.  วารสาร
การวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 9(1): 149-162. 

บัญชา สมบูรณแสุข วันชัย ธรรมสัจการ ศศิวิมล สุขบท อังคณา ธรรมสัจการ ธีรศักดิ์ จินดาบถ พิไลวรรณ ประพฤติ 
และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ.  2558.  สถานการณแทางการตลาดของผลไมและผักไทยในประเทศสิงคโปรแ.  
วารสารเกษตรพระจอมเกลา 33(3): 79-89. 

 

2.25 ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา 
พงศกร สุธีกาญจโนทัย และระวี เจียรวิภา.  2560.  การเปลี่ยนแปลงลักษณะสัณฐานและสรีรวิทยาของใบกาแฟ    
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Betong chicken.  The 17th Asian-Australasian Association of Animal Production Societies 
Animal Science Congress.  22-25 August 2016, Fukuoka, Japan. 

Chaweewan, K., Klomtong, P. and Duangjinda, M.  2014.  Genetic diversity of Thai indigenous pigs 
using microsatellite markers.  The 16th Asian Australasian Animal Production Congress 10-
14 November 2013, Yogyakarta, Indonesia. 

 

2.41 ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย 
พิไลวรรณ ประพฤติ และพรพิมล เชื้อดวงผุย.  2559.  แผนอนุรักษแและจัดการปุาชายเลนดวยตนเองจากการใช

เครื่องมือประเมินชนบทแบบมีสวนรวมของชุมชนต าบลหัวเขา อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา.  วารสาร
การวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 9(1): 149-162. 

บัลลิกา หลงอะหลี พรพิมล เชื้อดวงผุย และชาญยุทธ สุดทองคง.  2558.  การแพรกระจายและการเติบโตของกั้ง
ตั๊กแตน (Harpiosquilla raphidea) บริเวณชายฝใ่งอาวตันหยงโป บานบากันเคย อ าเภอเมือง จังหวัด
สตูล.  ว.การประมง 68: 395-401. 

รุงนภา หนูกล่ า พรพิมล เชื้อดวงผุย และเสาวคนธแ วัฒนจันทรแ.  2557.  ปริมาณโลหะหนัก (ตะกั่ว แคดเมียม 
ทองแดง และสังกะสี) ในสัตวแทะเลเศรษฐกิจบางชนิด บริเวณแหลงท าการประมง อ าเภอละงู จังหวัดสตูล. 
ว.การประมง 67: 131-138. 

 

2.42 ดร.เสาวภา ด้วงปาน 
ศาตนันทนแ สุจิตโต ธีระ เอกสมทราเมษฐแ และเสาวภา ด้วงปาน.  2560.  การเจริญเติบโตและปริมาณโพรลีนของ

ตนกลาปาลแมน้ ามันลูกผสมเทเนอราในสภาวะขาดน้ า.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  4(1): 14-18. 
วิลาพรรณ ทองตะโก ธีระ เอกสมทราเมษฐแ และเสาวภา ด้วงปาน.  2559.  การตอบสนองของพันธุแปาลแมน้ ามัน 

(Elaeis guineensis Jacq.) ตอระดับปุยไนโตรเจนในระยะตนกลา.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  
3(ฉบับพิเศษ 1): 1-8. 

Khomphet, T., Eksomtramage, T. and Duangpan, S.  2017.  Assessment of genetic variability of 
open-pollinated oil palm in Southern Thailand using SSR markers.  Pak. J. Biotechnol. 
14(3): 292-298. 

Duangpan, S., Sujitto, S. and Eksomtramage, T.  2017.  Genotypic Variation in Proline 
Accumulation during Sequential Drought and Rewatering in Response to Drought 
Preconditioning.  International Journal of Agricultural Technology.  13(6): 927-940. 

 

2.43 ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน 
ชาคริยา นิหะ สุรีรัตน์ เย็นช้อน และสมปอง เตชะโต.  2560.  ผลของสูตรอาหารและสารควบคุมการเจริญเติบโตตอ

การชักน าโซมาติกเอ็มบริโอของปาลแมน้ ามันพันธุแทรัพยแ ม.อ.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  4(1): 
25-30. 

Samala, S., Pattarakulpisutti, P., and Yenchon, S.  2015.  In vitro propagation of Bulbophyllum 
dentiferum Ridl.  Khon Kaen Agr. J. 43: 277–284. 

Yenchon, S., Yangning, M. and Te-chato, S.  2014.  Effect of silver nitrate on prolonging duration of 
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in vitro flowering of rose (Rosa hybrida) cv. “My Valentine”.  Khon Kaen Agr. J. 42: 573–
577. 

Samala, S., Te-chato, S. and Yenchon, S.  2014.  Effect of ethyl methanesulphonate (EMS) on 
Dendrobium Sonia.  Khon Kaen Agr. J. 42: 506–511. 

Samala, S., Te-chato, S., Yenchon, S. and Thammasiri, K.  2014.  Protocorm-like body proliferation 
of Grammatophyllum speciosum Blume through asymbiotic seed germination.  
ScienceAsia 40: 379–383. 

Samala, S., Te-chato, S. and Yenchon, S.  2014.  Effect of Culture Media and Plant Growth 
Regulators on Plantlets Regeneration of Vanda denisoniana Benson & Rchb.f.  
Agricultural. Sci. J. 45: 309–314. 

 

2.44 ดร.อดิเรก รักคง 
สรยา รักษแวงศแ และอดิเรก รักคง.  2557.  อาการสะทานหนาวและการเปลี่ยนแปลงทางกายวิภาคของเปลือก

ลองกอง.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ 1: 34-38. 
กุลวัชร วัฒนเชาวนแพิสุทธิ์ และอดิเรก รักคง.  2556.  ผลของ 1-methylcyclopropene รวมกับการบรรจุแบบ

ดัดแปลงบรรยากาศตอการลดอาการสะทานหนาวของผลลองกอง.  วารสารวิทย. กษ. 44(3 พิเศษ): 154-
157. 

สรยา รักษแวงศแ และอดิเรก รักคง.  2556.  กิจกรรมของเอนไซมแ lipoxygenase และการเสื่อมสภาพของเยื่อหุม
เซลลแระหวางการเกิดอาการสะทานหนาวของผลลองกอง.  วารสารวิทย. กษ. 44(3 พิเศษ): 93-96. 

 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก -ร่วม และอาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ (อาจารย์ภายนอกคณะ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
3.1 รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท 

ศศิวิมล สุขบท.  2558.  การวิเคราะหแศักยภาพการผลิตของไมผลเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา.  การประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานการบริหารจัดการ.  หาดใหญ: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ. 

ศศิวิมล สุขบท.  2558.  กลยุทธแการใชทรัพยากรในการแขงขันที่มีอิทธิพลตอผลการด าเนินงานของธุรกิจโรงแรมใน
อ าเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา เมื่อเขาสูการเปิดการคาเสรีอาเซียน.  การประชุมวิชาการระดับชาติดานการ
บริหารจัดการ.  หาดใหญ: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ. 

สมัญญา คงศรีแกว และศศิวิมล สุขบท.  2557.  องคแประกอบของนวัตกรรมทางการตลาดเพื่อความไดเปรียบในการ
แขงขันของธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม: กรณีศึกษาธุรกิจโรงแรมในเขตภาคใตฝใ่งตะวันตกของ
ประเทศไทย.  วารสารปาริชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ.  26(2): 58-77. 

ศศิวิมล สุขบท.  2557.  การพัฒนาเอกลักษณแเพื่อการทองเที่ยวของถนนนางงามจังหวัดสงขลา.  การประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ CAPToR Conference on Tourism, Hospitality and Business 2014 เมืองขอนแกน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน. 

Sukahbot, S.  2559.  Effect of Trust on Attitude of Generation Y Towards Online Sopping: A Case 
Study of Prince of Songkla University. In the 2th National Conference on Administration and 
Management.  Hatyai: Faculty of Management Sciences, Prince of Songkla University, 
Songkhla, Thailand. 

Sukahbot, S.  2558.  Rice Farming Dynamics and Production Pattern in The Context of Songkhla 
Lake Basin.  In at the 11th International Conference “ASEAN Community Knowledge 
Networks for the Economy, Society, Culture, and Environmental Stability” Kathmandu, 
Federal Democratic Republic of Nepal. 
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3.2 ผศ.ดร.การุณ ทองประจุแก้ว 
การุณ ทองประจุแก้ว กนกวรรณ แสนสุวรรณ และอุทัยวรรณ โกวิทวที.  2556.  ผลของการอดอาหารและการให

อาหารอีกครั้งตอการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมของเอนไซมแยอยอาหารและจุลกายวิภาคของระบบยอยอาหารของ
ปลา.  วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง 7: 90–103. 

สุเนตรา ชุมแวงวาปี ศริศักดิ์ สุนทรไชย และการุณ ทองประจุแก้ว.  2556.  ผลของการดัดแปรกากมะพราวดวยวิธี
ทางกายภาพตอสมบัติทางเคมีกายภาพและประสิทธิภาพการยอยคารแโบไฮเดรตในหลอดทดลองของปลา
เศรษฐกิจ.  วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 16: 159–167. 

Sutthinon, P., Thongprajukaew, K., Saekhow, S. and Ketmanee, R.  2015.  Juvenile hybrid grouper 
(Epinephelus coioides × E. lanceolatus) are euryhaline and can grow in a wide range of 
salinities.  Aquaculture International 23: 671–682. 

Thongprajukaew, K., Kovitvadhi, U. and Chandang, P.  2015.  Microwave irradiation improves 
physico-chemical properties of soya meal for economic freshwater fish.  Maejo 
International Journal of Science and Technology 9: 43–53. 

Thongprajukaew, K., Rodjaroen, S., Tantikitti, C. and Kovitvadhi, U.  2015.  Physicochemical 
modifications of dietary palm kernel meal affect growth and feed utilization of Nile tilapia 
(Oreochromis niloticus).  Animal Feed Science and Technology 202: 90–99. 

Thongprajukaew, K., Rodjaroen, S., Yoonram, K., Sornthong, P., Hutcha, N., Tantikitti, C. and 
Kovitvadhi, U.  2015.  Effects of dietary modified palm kernel meal on growth, feed 
utilization, radical scavenging activity, carcass composition and muscle quality in sex 
reversed Nile tilapia (Oreochromis niloticus).  Aquaculture 439: 45–52. 

 

3.3 ผศ.ดร.ประวัติ เวทย์ประสิทธิ์ 
บัญชา สมบูรณแสุข ประวัติ เวทย์ประสิทธิ์ เอมอร เจียรมาศ และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ.  2558.  การปฏิบัติงานและ

ความสามารถของแรงงานสตรีในระบบการผลิตยางพารา เปรียบเทียบในประเทศไทย อินโดนีเซีย และ
มาเลเซีย.  วารสารเกษตรพระจอมเกลา.  32(3): 52-61. 

บัญชา สมบูรณแสุข ประวัติ เวทย์ประสิทธิ์ ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ และวิโชติ จงรุงโรจนแ.  2558.  ศักยภาพและการ
จัดการของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพาราขนาดเล็ก: กรณีศึกษาพื้นที่ปลูกยางพาราดั้งเดิมใน
ภาคใตของประเทศไทย.  วิทยสารเกษตรศาสตรแ (สังคมศาสตรแ) 36(2): 258-270. 

Somboonsuke, B., Wettayaprasit, P., Phitthayaphinant, p. and Jongrungrot, V.  2015.  Potentiality 
and management of household labor in the smallholding rubber production system: A case 
study in a traditional rubber area of Southern Thailand.  Kasetsart Journal-Social Sciences.  
36(2): 258-270. 

 

3.4 ผศ.ดร.พัชราภรณ์ วาณิชย์ปกรณ์ 
มัตตนา กลาคง ยืนยง วาณิชยแปกรณแ และพัชราภรณ์ วาณิชย์ปกรณ์.  2561.  องคแประกอบทางเคมีและความเป็นพิษ

ของน้ ามันหอมระเหยจากใบชะพลูที่มีตอดวงงวงขาว.  แกนเกษตร.  46(ฉบับพิเศษ 1): 189-194. 
พัชราภรณ์ วาณิชย์ปกรณ์ และยืนยง วาณิชยแปกรณแ.  2559.  ประสิทธิภาพของสารสกัดเมล็ดนอยโหนงที่มีตอหนอน

ใยผัก.  แกนเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ 1): 577-582. 
ยืนยง วาณิชยแปกรณแ และพัชราภรณ์ วาณิชย์ปกรณ์.  2559.  ประสิทธิภาพของผงเมล็ดนอยหนาที่มีตอดวงถั่วเขียว

ในการเก็บรักษาเมล็ดถั่วเขียว.  แกนเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ 1): 583-588. 
ยืนยง วาณิชยแปกรณแ สมศักดิ์ กาญจนนันทวงศแ พัชราภรณ์ วาณิชย์ปกรณ์ ช านาญ รัตนมณี และณัฐวุฒิ พุมเกื้อ.  

2559.  อิทธิพลของปุยคอก 4 ชนิดตอการเจริญเติบโตและผลผลิตของผักคะนา.  วารสารพืชศาสตรแสงขลา
นครินทรแ 3(ฉบับพิเศษ III): MO4/39-45. 
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Vanichpakorn, P., Klakong, M., Chaipet, A. and Vanichpakorn, Y.  2017.  Evaluation of Piper 
sarmentosum Leaf Powders as Seed Protectant against Sitophilus oryzae (Coleoptera: 
Curculionidae) in Stored Rice.  Walailak J Sci & Tech.  14: 597-606. 

 

3.5 ผศ.ดร.เยาวลักษณ์ จันทร์บาง 
รตินุช นุตพงษแ เยาวลักษณ์ จันทร์บาง และณัฐศักดิ์ กฤติกาเมษ.  2555.  การใชคลื่นความถี่วิทยุเพื่อควบคุมมอด 

ยาสูบ.  วารสารเกษตร 28: 75-82. 
อัมพร บัวผุด เยาวลักษณ์ จันทร์บาง และสุชาดา เวียรศิลป.  2555.  ผลของการใหความรอนดวยคลื่นความถี่วิทยุตอ

ผีเสื้อขาวเปลือกและคุณภาพการสีของขาวพันธุแขาวดอกมะลิ 105.  วารสารเกษตร 28: 137-144. 
วีรยุทธ ใฝุกระจายเพื่อน เยาวลักษณ์ จันทร์บาง และสุชาดา เวียรศิลป.  2554. ผลของความรอนจากคลื่นความถี่วิทยุ

ตอดวงงวงขาวโพด (Sitophilus zeamais).  วารสารวิทยาศาสตรแเกษตร 42: 392-395. 
ศิวกร เกียรติมณีรัตนแ เยาวลักษณ์ จันทร์บาง และจิราพร กุลสาริน.  2554.  ชีววิทยาของมอดฟในเลื่อยและ

ประสิทธิภาพของโอโซนในการก าจัดมอดฟในเลื่อยในขาวสาร.  วารสารเกษตร 27: 154-163. 
เจนวิทยแ ทาแกง เยาวลักษณ์ จันทร์บาง และไสว บูรณพานิชพันธุแ.  2554.  ประสิทธิภาพของก฿าซโอโซนในการ

ควบคุมดวงงวงขาวในขาวสาร.  วารสารวิทยาศาสตรแเกษตร 42: 410-413. 
ภราดร ณ พิจิตร เยาวลักษณ์ จันทร์บาง และสุชาดา เวียรศิลป.  2554.  ผลของความรอนจากคลื่นความถี่วิทยุตอดวง

ถั่วเขียวและคุณภาพของถั่วเขียวผิวมัน.  วารสารวิทยาศาสตรแเกษตร 42: 469-472. 
Chanbang, Y.  2012.  Testing of security steel mesh on mosquito prevention.  Chiang Mai University 

Journal of Natural Sci. 11: 109-115.  
Naradorn Chui-Chai, Patcharin Krutmuang, Sarunya Nalumpang,Supamit Mekchay, Chartchai 

Khanongnuch and Yaowaluk Chanbang.  2012.  Insecticidal activity and cuticle degrading 
enzymes of entomopathogenic fungi against Plutella  xylostella (Lepidoptera: Plutellidae).  
Chiang Mai University Journal of Natural Sciences 11: 147-155.  

 

3.6 ดร.ปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์ 
พลากร สัตยแซื่อ และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์.  2559.  สถานภาพการผลิตหมากแหงของเกษตรกรในอ าเภอกงหรา 

จังหวัดพัทลุง.  วารสารเกษตรพระจอมเกลา 34: 22-32. 
พลากร สัตยแซื่อ และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์.  2559.  สิ่งจูงใจตอการปลูกยางพาราในพื้นที่นาของเกษตรกรต าบล      
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ภาคผนวก ข 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 2560 
 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู 3.8 มาก 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 4.57 มากที่สุด 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมในคณะที่เอ้ืออ านวยตอการเรียน

การสอน การวิจัย 
3.5 ปานกลาง 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู 4 มาก 
หมายเหต:ุ จ านวนผูตอบแบบสอบถาม 2 คน 
 
ข้อเสนอแนะ  ไมมี 
 
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยของระดบัความพึงพอใจ 

ช่วงคะแนน ความหมาย 
4.51-5.00 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
3.51-4.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
2.51-3.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/relec60.pdf 
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ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการศึกษาในหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 2560 
 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจตอผลการเรียนรูที่คาดหวังตรงตามความตองการ 4.67 มากที่สุด 
AUN 2 ความพึงพอใจตอขอมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเขาถึงได

สะดวก รวดเร็ว 
4.0 มาก 

AUN 4 ความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู 4.42 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจตอการแจงผลประเมินผลการเรียน 4.67 มากที่สุด 
AUN 5.5 ความพึงพอใจตอการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 4.0 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมในคณะที่เอ้ืออ านวยตอการเรียน

การสอน การวิจัย 
5 มากที่สุด 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู 4.56 มากที่สุด 
หมายเหต:ุ จ านวนผูตอบแบบสอบถาม 3 คน 
 
ข้อเสนอแนะ  ไมมี 
 
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยของระดบัความพึงพอใจ 

ช่วงคะแนน ความหมาย 
4.51-5.00 มีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
3.51-4.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 
2.51-3.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยที่สุด 

 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/restu60.pdf 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตจากหลักสูตรฯ 

รุ่นปีการศึกษา 2558 ในภาพรวมแต่ละด้าน 
 
 

ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขและการ
ใช้เทคโนโลย ี

ภาพรวม
ทุกด้าน 

คาเฉลี่ย 4.40 4.43 4.00 4.44 4.00 4.25 
จ านวนผูตอบ 1 1 1 1 1 1 

ความหมายของระดับคะแนน: 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับนอย 
 นอยกวา 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับนอยที่สุด 

 

ที่มา http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job 
 ขอมูล ณ วันที่ 26 เมษายน 2561 
 


