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ค าน า 
 

รายงานฉบับนี้ เป็นผลการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560 ของหลักสูตร
ปรั ชญาดุษฎี บัณฑิต  สาขาวิ ช าการจั ดการทรัพยากร เกษตร เขตร฾ อน  คณะทรั พยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ  เป็นการรายงานตามระบบ CUPT QA ซึ่งเป็นระบบที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ
ก าหนดให฾ใช฾ในการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยเป็นระบบที่ใช฾เกณฑแการประเมินของ ASEAN 
Universiry Network’s Quality Assurance (AUN QA) ร฽วมกับตัวบ฽งชี้การก าหนดมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  เนื้อหารายงานประกอบด฾วย 4 ส฽วน คือ (1) ส฽วนน า ซึ่งเป็นการกล฽าวถึงประวัติ
ความเป็นมาและข฾อมูลเบื้องต฾นทั่วไปของหลักสูตร  (2) ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑแมาตรฐาน
หลักสูตร  (3) ผลการด าเนินงานตามเกณฑแ AUN QA  และ (4) การวิเคราะหแจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทาง
การพัฒนา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได฾จัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช฾เสนอผู฾ประเมินคุณภาพภายใน
หลักสูตร อันจะได฾น าผลจากการประเมินรวมทั้งข฾อเสนอแนะต฽าง ๆ ไปพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให฾สามารถด าเนิน- 
การผลิตบัณฑิตได฾อย฽างมีมาตรฐานและมีคุณภาพต฽อไป 
 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ผู฾จัดท า 

3 สิงหาคม 2561 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560  ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ฉบับนี้มี
เนื้อหาประกอบด฾วย 4 บท คือ บทที่ 1 ส฽วนน า ซึ่งเป็นการกล฽าวถึงประวัติความเป็นมาและข฾อมูลเบื้องต฾นทั่วไป
ของหลักสูตร  บทที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตร  บทที่3 ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑแ AUN QA  และ บทที่ 4 การวิเคราะหแจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตร (บทที่ 2) ที่ สกอ. ก าหนดนั้น เป็นการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑแการประเมินองคแประกอบที่ 1 จ านวน 12 ข฾อ  ซึ่งหลักสูตรมีผลการ
ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยเกณฑแทั้ง 12 ข฾อประกอบด฾วย (1) จ านวนอาจารยแประจ าหลักสูตร  
(2) คุณสมบัติของอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร  (3) คุณสมบัติของอาจารยแประจ าหลักสูตร (4) คุณสมบัติของ
อาจารยแผู฾สอนที่เป็นอาจารยแประจ า  (5) คุณสมบัติของอาจารยแผู฾สอนที่เป็นอาจารยแพิเศษ  (6) คุณสมบัติของ
อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและอาจารยแที่ปรึกษาการค฾นคว฾าอิสระ  (7) คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแร฽วม  (8) อาจารยแผู฾สอบวิทยานิพนธแ  (9) คุณสมบัติของอาจารยแผู฾สอบวิทยานิพนธแ  (10) การตีพิมพแ
เผยแพร฽ผลงานของผู฾ส าเร็จการศึกษา  (11) ภาระงานอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการค฾นคว฾าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา และ (15) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ส าหรับผลการด าเนินงานตามเกณฑแ AUN QA (บทที่ 2) นั้น หลักสูตรฯ ประเมินตนเองในแต฽ละ 
องคแประกอบของตัวบ฽งชี้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม (Overall opinion) ดังต฽อไปนี้ 

AUN 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN 2 Programme Specification ระดับ 4 
AUN 3 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN 4 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN 5 Student Assessment ระดับ 4 
AUN 6 Academic Staff Quality ระดับ 4 
AUN 7 Support Staff Quality ระดับ 5 
AUN 8 Student Quality and Support ระดับ 4 
AUN 9 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN 10 Quality Enhancement ระดับ 4 
AUN 11 Output ระดับ 4 
 

พร฾อมกันนี้ หลักสูตรฯ ได฾น าข฾อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2559 ประกอบด฾วย จุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา  ซึ่งหลักสูตรฯ ได฾ท าการวิเคราะหแแนวทางการพัฒนาไว฾
แล฾ว ดังข฾อมูลในบทที่ 4 



5 
 

 

สารบัญ 
หน้า 

ค าน า ............................................................................................................................................................. 3 
สารบัญ .......................................................................................................................................................... 5 
สารบัญตาราง ................................................................................................................................................ 6 
สารบัญภาพ ................................................................................................................................................... 8 
รายการหลักฐาน ............................................................................................................................................ 9 
บทที่ 1 ส่วนน า ............................................................................................................................................ 11 
บทที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร .............................................. 18 

2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑแการประเมินองคแประกอบที่ 1 ...................................................... 18 
2.2 อาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยแประจ าหลักสูตร (ตัวบ฽งชี้ 1.1 เกณฑแข฾อ 1, 2, 3) .................. 20 
2.3 อาจารยแผู฾สอน (ตัวบ฽งชี้ 1.1 เกณฑแข฾อ 4, 5) .................................................................................... 26 
2.4 อาจารยแที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธแหลัก และอาจารยแที่ปรึกษาการค฾นคว฾าอิสระ 

(ตัวบ฽งชี้ 1.1 เกณฑแข฾อ 6, 11) ......................................................................................................... 29 
2.5 อาจารยแที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธแร฽วม (ถ฾ามี) (ตัวบ฽งชี้ 1.1 เกณฑแข฾อ 7) .......................................... 32 
2.6 อาจารยแผู฾สอบวิทยานิพนธแ (ตัวบ฽งชี้ 1.1 เกณฑแข฾อ 8, 9) .................................................................. 33 
2.7 การตีพิมพแเผยแพร฽ผลงานของผู฾ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ฽งชี้ 1.1 เกณฑแข฾อ 10) ................................... 36 
2.8 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ตัวบ฽งชี้ 1.1 เกณฑแข฾อ 12) ............................... 36 

บทที่ 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ........................................................................................... 37 
AUN 1 EXPECTED LEARNING OUTCOMES (ผลการเรียนรู฾ที่คาดหวัง) .......................................... 38 
AUN 2 PROGRAMME SPECIFICATION (รายละเอียดของหลักสูตร) ................................................ 47 
AUN 3 PROGRAMME STRUCTURE AND CONTENT (โครงสร฾างและเนื้อหาของหลักสูตร) ........... 51 
AUN 4 TEACHING AND LEARNING APPROACH (วิธีการเรียนการสอน) ....................................... 56 
AUN 5 STUDENT ASSESSMENT (การประเมินผู฾เรียน) ................................................................... 61 
AUN 6 ACADEMIC STAFF QUALITY (คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ) ............................................. 69 
AUN 7 SUPPORT STAFF QUALITY (คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน) ............................................ 82 
AUN 8 STUDENT QUALITY AND SUPPORT (คุณภาพและการสนับสนุนผู฾เรียน) .......................... 87 
AUN 9 FACILITIES AND INFRASTRUCTURE (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ทางกายภาพ) ....................... 94 
AUN 10 QUALITY ENHANCEMENT (การส฽งเสริมคุณภาพการศึกษา) ............................................. 102 
AUN 11 OUTPUT (ผลผลิต) ............................................................................................................. 107 

บทที่ 4 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา ....................................................... 113 
ภาคผนวก .................................................................................................................................................. 115 

ภาคผนวก ก ประสบการณแการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารยแในหลักสูตรฯ  ประจ าปี
การศึกษา 2560 ............................................................................................................. 116 

ภาคผนวก ข ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2560 ............. 143 
ภาคผนวก ค ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต฽อการศึกษาในหลักสูตรฯ  

ปีการศึกษา 2560 ........................................................................................................... 144 
ภาคผนวก ง ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ฾าง/ผู฾ใช฾บัณฑิตจากหลักสูตรฯ  

รุ฽นปีการศึกษา 2558 ในภาพรวมแต฽ละด฾าน ................................................................... 145 



6 
 

 

สารบัญตาราง 
หน้า 

ตารางที่ 1.1 โครงสร฾างหลักสูตร ...................................................................................................................... 14 
ตารางที่ 1.2 รายชื่อผู฾ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  ตั้งแต฽ปีการศึกษา 2554-2560 ..................................... 15 
ตารางที่ 1.3 ร฾อยละของผู฾ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแต฽ปีการศึกษา 2554-2560  

จ าแนกตามประเภทขององคแกรที่บรรจุเข฾าท างาน ........................................................................ 15 
ตารางที่ 2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑแการประเมินองคแประกอบที่ 1 ................................................... 18 
ตารางที่ 2.2 รายชื่ออาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยแประจ าหลักสูตรฯ ............................................. 20 
ตารางที่ 2.3 รายชื่ออาจารยแผู฾สอนในหลักสูตรฯ .............................................................................................. 26 
ตารางที่ 2.4 รายชื่ออาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักในหลักสูตรฯ ................................................................ 29 
ตารางที่ 2.5 รายชื่ออาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วมในหลักสูตรฯ ................................................................. 32 
ตารางที่ 2.6 รายชื่ออาจารยแผู฾สอบวิทยานิพนธแในหลักสูตรฯ ............................................................................ 33 
ตารางที่ 2.7 ผลงานที่ตีพิมพแเผยแพร฽ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ...................................................................... 36 
ตารางที่ 3.1 ความสอดคล฾องของผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศนแ 

และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ........................................................................................ 41 
ตารางที่ 3.2 แสดงความรับผิดชอบหลักของรายวิชาบังคับ ต฽อทักษะความรู฾เฉพาะทาง (subject specific 

learning outcomes) และด฾านทักษะความรู฾ทั่วไป (generic learning outcomes)................. 43 
ตารางที่ 3.3 รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ .............................................................................. 58 
ตารางที่ 3.4 ข฾อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

โดยหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2560 ................................................................................................ 58 
ตารางที่ 3.5 ข฾อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 

โดยภาควิชาอ่ืนๆ ในคณะฯ หรือต฽างคณะ ปีการศึกษา 2560 ...................................................... 59 
ตารางที่ 3.6 แนวทางวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรู฾ในรายวิชาของหลักสูตรฯ ............................... 63 
ตารางที่ 3.7 ลักษณะ จ านวน และค฽า FTE (Full-Time Equivalent) ของบุคลากรสายวิชาการ 

ในหลักสูตรฯ ............................................................................................................................... 71 
ตารางที่ 3.8 ค฽า FTE (Full-Time Equivalent) ของบุคลากรสายวิชาการ ของนักศึกษา  

และสัดส฽วนอาจารยแต฽อนักศึกษาของหลักสูตรฯ ........................................................................... 72 
ตารางที่ 3.9 ข฾อมูลการเข฾าร฽วมกิจกรรมพัฒนาอาจารยแและการประชุมวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2560 ....... 77 
ตารางที่ 3.10 จ านวนบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพแ และสัดส฽วนจ านวนผลงานต฽อจ านวน 

อาจารยแในหลักสูตรฯ ................................................................................................................... 80 
ตารางที่ 3.11 บทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพแโดยอาจารยแในหลักสูตรฯ ............................................................. 80 
ตารางที่ 3.12 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน คณะทรัพยากรธรรมชาติ .............................................................. 83 
ตารางที่ 3.13 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ ประจ าปีการศึกษา 2560 ............ 86 
ตารางที่ 3.14 จ านวนผู฾สมัครเข฾าเรียน และผู฾เข฾าเรียน ทั้งหมดในหลักสูตรฯ 5 ปีย฾อนหลัง ................................. 89 
ตารางที่ 3.15 จ านวนผู฾เรียนทั้งหมดในหลักสูตรฯ 5 ปีย฾อนหลัง ......................................................................... 89 
ตารางที่ 3.16 องคแประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ด฾านอาคาร สถานที่  

และยานพาหนะ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ............................................................................. 95 
ตารางที่ 3.17 ข฾อมูลความต฾องการและความพึงพอใจของผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียต฽อหลักสูตรฯ .............................. 103 
ตารางที่ 3.18 อัตราการสอบผ฽านและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ...................................... 108 



7 
 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
หน้า 

ตารางที่ 3.19 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ......................................................................... 109 
ตารางที่ 3.20 ประเภทขององคแกร/หน฽วยงานที่บัณฑิตจากหลักสูตรฯ เข฾าท างาน ............................................ 110 
ตารางที่ 3.21 อัตราการสนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายในการเผยแพร฽ผลงานวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรฯ .................... 110 
ตารางที่ 3.22 ผลงานของนักศึกษาและผู฾ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ที่ได฾รับการตีพิมพแเผยแพร฽ 

ในปี พ.ศ. 2560/ปีการศึกษา 2560 ........................................................................................... 111 
 



8 
 

 

สารบัญภาพ 
 

หน้า 
ภาพที่ 3.1 กระบวนการก าหนดผลการเรียนรู฾ที่คาดหวัง (ELOs) ในการปรับปรุงหลักสูตร ............................... 39 
ภาพที่ 3.2 กระบวนการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบต฽อหลักสูตรที่มีการปรับปรุง ........................................ 46 
ภาพที่ 3.3 กระบวนการในการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู฾สู฽รายวิชา ............................... 54 
ภาพที่ 3.4 กระบวนการประเมินผลผู฾เรียนของหลักสูตรฯ ................................................................................ 62 
ภาพที่ 3.5 กระบวนการประเมินผลผู฾เรียนในภาพรวม ตลอดระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรฯ ...................... 66 
ภาพที่ 3.6 ระบบการจัดการข฾อร฾องเรียน (appeal procedure) ของผู฾เรียน ................................................... 68 
ภาพที่ 3.7 ระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรฯ ............ 75 
ภาพที่ 3.8 ระบบในการดูแลและพัฒนาอาจารยแ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ................................................ 77 
ภาพที่ 3.9 ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาผ฽านระบบการรับสมัครออนไลนแของบัณฑิตวิทยาลัย (บว.) ............... 89 
ภาพที่ 3.10 กระบวนการในการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบต฽อหลักสูตรที่ปรับปรุง .................................... 104 
ภาพที่ 3.11 กระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ...................................................... 105 
 



9 
 

 

รายการหลักฐาน 
(หมายเหตุ: เป็นหลักฐานที่มีการอ้างถึงในเนื้อหาของผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ต่างๆ  

แต่ไม่มีแนบในตัวเล่มรายงานนี้) 
 
รายการหลักฐานที่ 
1 เว็บไซตแของส านักทรัพยากรการเรียนรู฾คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (https://clib.psu.ac.th/) 
2 เว็บไซตแของกลุ฽มงานบริการระบบเครือข฽ายและสื่อสาร ศูนยแคอมพิวเตอรแ แสดงการติดตั้งใช฾งาน VPN 

(https://net.psu.ac.th/index.php/psu-vpn) 
3 เว็บไซตแของศูนยแสื่อการเรียนรู฾ แสดงระบบจัดการการเรียนรู฾ LMS@PSU (http://lms.psu.ac.th/) 
4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ที่ 2677/2559 เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน 
5 เว็บไซตแของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ แสดงวิสัยทัศนแ/พันธกิจ/เปูาประสงคแ 

(https://www.psu.ac.th/th/vision) 
6 เว็บไซตแของคณะทรัพยากรธรรมชาติ แสดงประวัติและข฾อมูลองคแกร 

(http://natres.psu.ac.th/th/about1.php) 
7 รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
8 รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) (ระบบ มคอ. ออนไลนแ https://tqf.psu.ac.th/) 
9 เว็บไซตแของหลักสูตรฯ (http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/) 
10 คู฽มือนักศึกษา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
11 เว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย (http://www.grad.psu.ac.th/th/) 
12 รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) (https://tqf.psu.ac.th/) 
13 ปรัชญาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ (http://www.eduservice.psu.ac.th 

/images/content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf) 
14 โปรแกรม Tell Me More online (http://tmm.psu.ac.th/) 
15 ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแว฽าด฾วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 

(http://www.grad.psu.ac.th/th/current-student/graduate-study-guideline.html #ระเบียบของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ) 

16 แนวปฏิบัติด฾านการศึกษาส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรฯ (http://natres.psu.ac.th/FNR 
/TARM/step.html) 

17 ระบบประเมินการสอนของอาจารยแโดยนักศึกษา (PSU-TES) (https://tes.psu.ac.th/login.asp) 
18 ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ เรื่อง มาตรการเพ่ิมจ านวนต าแหน฽งทางวิชาการของอาจารยแ คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ (http://goo.gl/yiQFmX) 
19 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน฽งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 

(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_122.pdf) 
20 เว็บไซตแกองการเจ฾าหน฾าที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ (http://www.personnel.psu.ac.th/) 
21 เว็บไซตแของหน฽วยการเจ฾าหน฾าที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

(http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel /index.htm) 
22 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ (TOR Online) (https://tor.psu.ac.th/) 



10 
 

 

รายการหลักฐาน (ต฽อ) 
 
รายการหลักฐานที่ 
23 ระบบภาระงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ (Load Unit) (https://hrmis.psu.ac.th/) 
24 ระบบ Competency PSU (https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx) 
25 ค าสั่งแต฽งตั้งคณะท างานระบบพี่เลี้ยงวิจัย (http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/ 

OtherDataforWeb/FNR_mentor.pdf) 
26 เว็บไซตแกลุ฽มงานวิจัยและนวัตกรรม คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://www.natres.psu.ac.th/ 

office/foreign/Data.htm) 
27 เว็บไซตแส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ (https://research.psu.ac.th/Rdo/) 
28 ประกาศกองทุนวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://natres.psu.ac.th/office/foreign/ 

Foundation/Annou-61-12.03.2018.pdf) 
29 วันคุณค฽าสงขลานครินทรแ (http://rdo.psu.ac.th/) 
30 ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง “หลักเกณฑแ วิธีการก าหนดระดับต าแหน฽ง และแต฽งตั้ง

ข฾าราชการให฾ด ารงต าแหน฽งสูงขึ้น ต าแหน฽งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(ฉบับที่ 2)” (http://www.personnel.psu.ac.th/com/ com_313.pdf) 

31 สรุปหลักเกณฑแการขอต าแหน฽งของบุคลากรสายสนับสนุน (http://www.personnel.psu.ac.th/ 
word/9.337.pdf) 

32 ระบบฐานข฾อมูล ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (https://job.psu.ac.th/) 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 

1. ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคแเพ่ือ
ผลิตนักวิชาการที่มีความรู฾ระดับขั้นสูง ที่มีคุณภาพด฾านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนในระดับสากล ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ สามารถประสานประโยชนแและความร฽วมมือกับบุคคลและองคแกรระดับต฽างๆ 
ได฾อย฽างเหมาะสม ส฽งเสริมการศึกษาวิจัยที่สามารถพัฒนาองคแความรู฾เชิงบูรณาการด฾านการจัดการทรัพยากรเกษตร
เขตร฾อนที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยต฽อคุณภาพชีวิต เป็นไปได฾ในเชิงเศรษฐกิจ และส฽งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล฾อม
ของชุมชนทั้งในระดับท฾องถิ่นและระดับภูมิภาค  และเพ่ือเป็นแหล฽งขององคแความรู฾ด฾านการจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร฾อนของประเทศ 

ปใจจุบัน การพัฒนาทางเศรษฐกิจก าลังก฾าวสู฽การค฾าเสรี  ประเทศไทยต฾องอาศัยการผลิตสินค฾าเกษตรที่มี
คุณภาพ มีความปลอดภัยต฽อผู฾บริโภค ผู฾ผลิต และสิ่งแวดล฾อม  จึงต฾องอาศัยการจัดการแบบบูรณาการเพ่ือลด
ต฾นทุนการผลิตหรือเพ่ิมผลผลิต  ที่จะท าให฾การผลิตมีความยั่งยืน มีผลกระทบต฽อสิ่งแวดล฾อมน฾อยที่สุด  โดยอาศัย
เทคโนโลยีและการจัดการที่เหมาะสมกับสถานการณแที่เกิดขึ้น  และประยุกตแใช฾แนวทางการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให฾ทุกส฽วนที่เกี่ยวข฾องกับการเกษตรด ารงอยู฽ได฾อย฽างยั่งยืนและมีความสุข  กอรแปกับนโยบาย
อาเซียนเป็นหนึ่งเดียว ท าให฾การผลิตนักวิชาการข้ันสูงด฾านการจัดการทรัพยาเกษตรเขตร฾อน  มีความสอดคล฾องกับ
การที่จะน าความรู฾ในการจัดการระบบการผลิตทางการเกษตรแบบบูรณาการ ไปใช฾ได฾อย฽างเหมาะสมในกลุ฽ม
ประเทศอาเซียนต฽อไป  ทั้งนี้ สถาบันและสังคมทางการเกษตรในประเทศไทยและกลุ฽มประเทศอาเซียนยังมี
ข฾อจ ากัดหลายประการ เช฽น การรวมกลุ฽มที่ไม฽เข฾มแข็ง ยังขาดการจัดการทรัพยากรเพ่ือการผลิตและการตลาดที่ดี  
ซึ่งส฽งผลต฽อความมั่นคงในการผลิตและการด าเนินชีวิตของครัวเรือนและวัฒนธรรมในการท าการเกษตร  นอกจากนี้ 
ยังขาดความรู฾ด฾านการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ท าให฾การท าการเกษตรมีผลกระทบในทางลบกับเกษตรกรผู฾ผลิต 
ผู฾บริโภค และสิ่งแวดล฾อม 

ภาคใต฾ของประเทศไทยตั้งอยู฽ในคาบสมุทรมลายู ใกล฾เส฾นศูนยแสูตร มีอากาศร฾อนชื้นตลอดปี สภาพพ้ืนที่ส฽วน
ใหญ฽เป็นปุาดิบชื้นหรือปุาฝน มีเทือกเขาตะนาวศรีและสันกาลาคีรีเป็นแหล฽งต฾นน้ าที่ส าคัญ  พ้ืนที่มีความ
หลากหลายของพันธุกรรม ชนิดพันธุแพืชและพันธุแสัตวแ ตลอดจนความหลากหลายของระบบนิเวศทั้งทางบกและ
ทางทะเล  อันก฽อให฾เกิดวัฒนธรรมทางการเกษตร มีภูมิปใญญาการผลิตพืช สัตวแ และการประมง ที่สร฾างสมจากคน
รุ฽นหนึ่งสู฽อีกรุ฽นหนึ่งมาอย฽างต฽อเนื่อง 

วิวัฒนาการและความเจริญทางเทคโนโลยีของโลกในปใจจุบัน อาทิ เครื่องจักรกลทางการเกษตร เทคโนโลยี
เมล็ดพันธุแ เทคโนโลยีชีวภาพ ระบบฟารแมและปศุสัตวแ ปุ฻ย สารเคมีทางการเกษตร มีผลต฽อคุณภาพชีวิตมนุษยแ  ทั้ง
ในแง฽ท่ีท าให฾เกิดการปรับปรุงปริมาณและคุณภาพของผลผลิต และในแง฽ท่ีมีผลกระทบในเชิงลบ ทั้งด฾านสาธารณสุข 
มลภาวะทางสิ่งแวดล฾อม  นอกจากนี้ การเติบโตของธุรกิจการท฽องเที่ยวเชิงนิเวศและการเกษตรก าลังส฽งผลในทาง
ลบต฽อชุมชน  ทั้งนี้เนื่องมาจากทรัพยากรธรรมชาติที่ลดน฾อยลงและการขาดเสถียรภาพของระบบนิเวศ  ซึ่งวิธีการ
จัดการทรัพยากรที่รัดกุมจะเป็นแนวทางที่เอ้ือต฽อการใช฾เทคโนโลยีเพ่ือการผลิตที่มีคุณภาพ  จะสามารถลดปใญหา
ต฽างๆ ข฾างต฾นให฾อยู฽ในระดับของความสมดุล เสมอภาค และยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับได฾ของชุมชนที่เกี่ยวข฾อง  
นอกจากนี้ จากหลักฐานที่ปรากฏในอดีตท าให฾สามารถวิเคราะหแได฾ว฽า จุดอ฽อนของกระบวนการผลิตในระดับ
เกษตรกรรายย฽อยมี 2 ประการ คือ ประการแรก ขาดการวางแผนการผลิตเชิงระบบ ใช฾ทรัพยากรและใช฾ต฾นทุน
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การผลิตเกินความจ าเป็น  ประการที่สอง การขาดอ านาจในการต฽อรอง ไม฽สามารถรวมกลุ฽มเพ่ือก าหนดราคาของ
ผลผลิตได฾เอง  ผู฾ผลิตจึงอยู฽ในสภาวะเสียเปรียบ ขาดทุน ยากจน อย฽างต฽อเนื่องมาโดยตลอด  ซึ่งสิ่งเหล฽านี้ควรได฾รับ
การจัดการบริหารที่ดีและเหมาะสม 

หลักสูตรการศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรไปสร฾างสรรคแและพัฒนาองคแความรู฾ทางด฾านการจัดการหรือแก฾ไขปใญหา
ด฾านต฽างๆ ให฾กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ  ส฽วนใหญ฽มีการจัดการศึกษาในลักษณะแยกส฽วนที่มุ฽งเน฾นความ
เป็นเลิศเฉพาะทาง  ท าให฾สามารถสร฾างประโยชนแให฾กับสังคมได฾เพียงระดับหนึ่งเท฽านั้น  การแก฾ไขปใญหาใน
ภาพรวมจึงยังขาดการผสมผสานการเชื่อมโยงองคแความรู฾ด฾านต฽างๆ เพ่ือแก฾ไขจุดอ฽อนเหล฽ านี้  ในแผนกลยุทธแด฾าน
การเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาและนโยบายของคณะทรัพยากรธรรมชาติ พ.ศ. 2544-2549  จึงจัดให฾มี
การเพ่ิมจ านวนหลักสูตรในระดับปริญญาเอกในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา  รวมทั้งก าหนดให฾มีวิชาแกนด฾านการ
ใช฾ทรัพยากรอย฽างยั่งยืนในทุกหลักสูตร (เปูาประสงคแ 1 ข฾อ 1.5)  นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีพันธกิจที่ส าคัญต฽อการยก
ฐานะของระบบการศึกษาไทยที่มีส฽วนเสริมสร฾างองคแความรู฾ใหม฽ที่เป็นผลมาจากการศึกษาวิจัย วิเคราะหแ 
สังเคราะหแ แนวคิดและวิธีการบนพ้ืนฐานการเรียนรู฾จากปใญหา (problem-based learning)  ตลอดจนการ
ประยุกตแและพัฒนากระบวนการใช฾องคแความรู฾เชิงบูรณาการที่ทันสมัย  ผนวกเข฾ากับการปลุกจิตส านึกและ
คุณธรรมด฾านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนที่เหมาะสม  เพ่ือให฾สามารถเป็นพื้นฐานทางความคิดในการแก฾ไข
ปใญหาได฾อย฽างถูกต฾อง เป็นที่ยอมรับของสังคมท้ังในระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีความเชื่อมั่นเป็นอย฽างสูงในศักยภาพของบุคลากรที่มีอยู฽  โดยมีภูมิหลังและ
ประสบการณแจากการสัมผัส คลุกคลี และร฽วมแก฾ไขปใญหากับเกษตรกรในพ้ืนที่มาตลอดอย฽างต฽อเนื่อง  ทั้งจากการ
ศึกษาวิจัยแนวกว฾างและแนวลึก  จึงมีความเข฾าใจสภาพปใญหาในศาสตรแและศิลป฼ของแต฽ละสาขาเป็นอย฽างดี  
รวมทั้งมีความพร฾อมในด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณแ พ้ืนที่ศึกษาวิจัย ตลอดจนครุภัณฑแที่เกี่ยวข฾องกับ
การเรียนรู฾ และความเชื่อมโยงกับนักวิจัยนานาชาติ  จึงได฾เปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน ตั้งแต฽ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2550  มีการปรับปรุงปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 เมื่อปี 
พ.ศ. 2555 และครั้งที่ 2 เมื่อปี พ.ศ. 2560  เพ่ือให฾สอดคล฾องกับสถานการณแต฽างๆ ที่ปรับเปลี่ยนไป เอ้ือประโยชนแ
สูงสุดต฽อบุคคลทุกฝุายที่เกี่ยวข฾อง และสอดคล฾องกับเกณฑแมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ต฽อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 

2.1 เพ่ือผลิตนักวิชาการท่ีมีความรู฾ความสามารถในการวิจัยระดับขั้นสูงที่มีคุณภาพด฾านการจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร฾อนอย฽างเป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต฽อสถานการณแโลก 

2.2 เพ่ือผลิตนักวิชาการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ สามารถท างาน
ร฽วมกับผู฾อ่ืนได฾เป็นอย฽างดี ทั้งในฐานะผู฾ตามและผู฾น าองคแกรทั้งในระดับท฾องถิ่นและระดับภูมิภาค 

2.3 เพ่ือผลิตนักวิชาการท่ีสามารถวิเคราะหแปใญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกว฾างอย฽างเป็นระบบ สามารถประยุกตแใช฾
ความรู฾ทางกระบวนการวิทยาศาสตรแและการจัดการในการแก฾ปใญหาและปฏิบัติงานได฾อย฽างเหมาะสม 
 

3. โครงสร้างการจัดองค์กรและการบริหารจัดการ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน เป็นหลักสูตรกลางของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เปิดโอกาสให฾ผู฾เรียนสามารถเลือกกลุ฽มวิชาที่เรียนจากหลักสูตรอ่ืน ๆ ในคณะตามความสนใจ
หรือความถนัดในแต฽ละสาขาของการผลิตทางการเกษตร  ไม฽ว฽าจะเป็นด฾านการผลิตพืช การผลิตสัตวแ การผลิตสัตวแ
น้ า การจัดการศัตรูพืช การจัดการทรัพยากรดิน หรือการพัฒนา/ส฽งเสริมการเกษตร  โดยมุ฽งเน฾นงานวิจัยเพ่ือ
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วิทยานิพนธแที่มีการบูรณาการศาสตรแเหล฽านั้นเข฾ากับการจัดการที่ค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล฾อม  ลักษณะการบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความสัมพันธแกับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ ภาควิชา 
หรือสถาบันอืน่ จึงมีลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 

3.1 หลักสูตรฯ มอบหมายให฾คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ท าหน฾าที่บริหารหลักสูตร  โดยคณะ
กรรมการฯ ประกอบด฾วย อาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน ซึ่งเป็นอาจารยแจากแต฽ละสาขาวิชาของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  และยังได฾มีการแต฽งตั้งตัวแทนอาจารยแจากสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่เหลืออีก 4 สาขาวิชา รวม
ทั้งหมดเป็น 7 คน  เป็นผู฾ด าเนินการบริหารหลักสูตรให฾บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว฾  ตั้งแต฽การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร การสอบคัดเลือกผู฾ เข฾าศึกษา การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงร฽างวิทยานิพนธแ การติดตาม
ความก฾าวหน฾าของวิทยานิพนธแ การสอบวิทยานิพนธแ การจัดการเรียนการสอน  รวมถึงการก าหนดนโยบาย 
แนวทาง หรือกิจกรรมเพ่ือส฽งเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะความรู฾ด฾านต฽างๆ ของนักศึกษาที่นอกเหนือจากการ
จัดการเรียนการสอน 

3.2 หลักสูตรฯ มีการส ารวจความต฾องการของผู฾เรียน ความสอดคล฾องของเนื้อหาสาระในแต฽ละรายวิชากับ
มาตรฐานผลการเรียนรู฾ และความพร฾อมของรายวิชาที่จะเปิดสอนในแต฽ละภาคการศึกษา  โดยจะประสานงานกับ
คณะ หรือหลักสูตรที่รับผิดชอบการเรียนการสอนรายวิชาดังกล฽าวก฽อนเปิดภาคการศึกษา  อย฽างไรก็ตาม การที่
ผู฾เรียนจะลงทะเบียนรายวิชาในหลักสูตรอื่น  จะต฾องขอความเห็นชอบจากอาจารยแที่ปรึกษา  ซึ่งจะช฽วยพิจารณาถึง
ความสอดคล฾องเหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู฾และวัตถุประสงคแของหลักสูตร อีกช฽องทางหนึ่ง 

3.3 รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ แต฽ผู฾สอนเป็นอาจารยแจากหลักสูตรอ่ืนๆ ในคณะ  
หลักสูตรฯ จะก าหนดผู฾จัดการรายวิชาเพ่ือท าหน฾าที่ประสานงานกับอาจารยแผู฾สอนและผู฾เรียน  ทั้งในด฾านการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอนให฾สอดคล฾องกับมาตรฐานผลการเรียนรู฾ที่คาดหวัง 

3.4 หลักสูตรฯ ประสานงานกับคณะ หลักสูตรอ่ืน หรือสถาบันอ่ืน  ในการหากรรมการมาร฽วมเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแ กรรมการสอบโครงร฽างวิทยานิพนธแ และกรรมการสอบวิทยานิพนธแ  เพ่ือให฾ครอบคลุมศาสตรแที่
เกี่ยวข฾องอย฽างรอบด฾าน  รวมทั้งประสานให฾มีการใช฾ทรัพยากร อุปกรณแ และเครื่องมือ ร฽วมกันระหว฽างคณะ 
หลักสูตร หรือสถาบัน 
 

4. นโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

หลักสูตรฯ เห็นความส าคัญในความเชื่อมโยงขององคแประกอบต฽างๆ ทุกองคแประกอบที่เกี่ยวข฾องกับการ
จัดการเรียนการสอน  ไม฽ว฽าจะเป็นคุณภาพของบุคลากรด฾านการศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน สิ่งอ านวยความ
สะดวก โครงสร฾างพ้ืนฐาน รวมถึงกระบวนการต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾องกับผู฾เรียน การจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผล  เพราะเชื่อว฽าคุณภาพของทุกองคแประกอบ จะเชื่อมร฾อยไปสู฽การมีดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ดังนั้น 
หลักสูตรฯ จึงส฽งเสริมสนับสนุนให฾มีระบบประกันคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให฾เป็นไป
ตามนโยบายและมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล
ต฽อไป 
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5. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 

5.1 โครงสร้างหลักสูตร 
 

ตารางท่ี 1.1 โครงสร฾างหลักสูตร 
 

หมวด 
แบบ 1 แบบ 2 

แบบ 1.1 
จบ ป.โท 

แบบ 1.2 
จบ ป.ตรี 

แบบ 2.1 
จบ ป.โท 

แบบ 2.2 
จบ ป.ตรี 

หมวดวิชาบังคับ - - 6 9 
หมวดวิชาเลือก - - 6 15 
วิทยานิพนธแ 48 72 36 48 

รวม 48 72 48 72 
 

5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(1) ดร.นฤมล  พฤกษา 
(2) ดร.ธัญจิรา  เทพรัตนแ 
(3) ดร.เอกนรินทรแ  รอดเจริญ 

5.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(1) ดร.นฤมล  พฤกษา  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(2) ดร.ธัญจิรา  เทพรัตนแ  กรรมการ (ผู฾แทนจากภาควิชาสัตวศาสตรแ) 
(3) ดร.เอกนรินทรแ  รอดเจริญ  กรรมการ (ผู฾แทนจากภาควิชาวาริชศาสตรแ) 
(4) รศ.ดร.จ าเป็น  อ฽อนทอง  กรรมการ (ผู฾แทนจากภาควิชาธรณีศาสตรแ) 
(5) รศ.ดร.วัชรินทรแ  ซุ฾นสุวรรณ  กรรมการ (ผู฾แทนจากภาควิชาพืชศาสตรแ) 
(6) ดร.พิไลวรรณ  ประพฤติ  กรรมการ (ผู฾แทนจากภาควิชาพัฒนาการเกษตร) 
(7) ดร.ปฏิมาพร ปลอดภัย  กรรมการ (ผู฾แทนจากภาควิชาการจัดการศัตรูพืช) 

5.4 อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เนื่องจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน เป็นหลักสูตรกลาง

ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีเปูาหมายเพ่ือต฾องการให฾มีการเชื่อมโยงองคแความรู฾ในด฾านต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾องกับ
การจัดการทรัพยากรเกษตรเข฾าด฾วยกัน  ดังนั้น อาจารยแผู฾สอนและอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแจึงเป็นอาจารยแ
ภายในคณะทรัพยากรธรรมชาติทุกคน จากทุกภาควิชา ที่มีคุณสมบัติครบถ฾วนตามเกณฑแที่ก าหนดในมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ซึ่งปใจจุบันใช฾เกณฑแฯ พ.ศ. 2558)  โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติมีอาจารยแประจ าที่มี
คุณสมบัติเป็นอาจารยแผู฾สอนหรือเป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแในหลักสูตรฯ ได฾จ านวนทั้งสิ้น 46 คน  ส าหรับปี
การศึกษา 2560 นั้น หลักสูตรฯ มีอาจารยแผู฾สอน จ านวน 18 คน และอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลัก จ านวน 
10 คน 

นอกจากนี้ ยังได฾เชิญอาจารยแประจ าของคณะอ่ืนๆ ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ รวมถึงอาจารยแ
ประจ าของมหาวิทยาลัยอื่น หรือผู฾ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย มาเป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วม
ให฾แก฽นักศึกษา  ในกรณีที่มีความจ าเป็นจะต฾องใช฾ความเชี่ยวชาญเฉพาะด฾านที่ไม฽มีในคณะฯ  ทั้งนี้ อาจารยแที่
ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วม มีคุณสมบัติครบถ฾วนตามที่ก าหนดในเกณฑแมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 เช฽นเดียวกัน  ส าหรับปีการศึกษา 2560 นั้น หลักสูตรฯ มีอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วม จ านวน 9 คน 
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5.5 บุคลากรสนับสนุน 
น.ส.สุดธิดา  แซ฽เบ฽า นักวิชาการอุดมศึกษา 

5.6 นักศึกษา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกใน

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2550  จนถึงปใจจุบัน มีนักศึกษาที่รับเข฾าศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 56 คน โดยเป็น
นักศึกษาต฽างชาติจ านวน 4 คน มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาไปแล฾วจ านวนทั้งสิ้น 16 คน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 1.2 รายชื่อผู฾ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  ตั้งแต฽ปีการศึกษา 2554-2560 
ที ่ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา ปีการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
1 นางพรศิลป฼ สีเผือก 5210630007 2554 
2 นายวิสุทธิ์  สิทธิฉายา 5210630008 2555 
3 นายเทพกร  ณ สงขลา 5010630009 2556 
4 น.ส.นฤมล  พฤกษา 5010630010 2556 
5 นายวิโชติ  จงรุ฽งโรจนแ 5110630011 2556 
6 นายปุรวิชญแ  พิทยาพินันทแ 5310630009 2556 
7 นางสาธิมน  ทิพยวงศแ 5210630016 2557 
8 นางอิสริยาภรณแ  ด ารงรักษแ 5310630019 2557 
9 นางพิไลวรรณ  ประพฤติ 5510630004 2557 
10 นางปองพชร  ธาราสุข 5310630008 2558 
11 น.ส.ณัฐพัชรแ  ศรีหนัลต 5310630017 2558 
12 นายณัฐสิทธิ์  แก฾วกูล 5410630014 2558 
13 นายสุธี  อินทรสกุล 5510630006 2558 
14 น.ส.รัตนา  อุ฽นจันทรแ 5410630004 2559 
15 น.ส.ปุณฑรษา  อุ฽นเลิศ 5410630002 2559 
16 นายจรัญ  ราชนุ฾ย 6010630011 2560 (เทียบโอน) 

5.7 ศิษย์เก่า 
ศิษยแ เก฽าที่ส า เร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  ส฽วนใหญ฽ท างานเป็นบุคลากรสายวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาในภาคใต฾  ซึ่งมีทั้งที่เป็นประเภทเข฾าไปบรรจุใหม฽หลังส าเร็จการศึกษา และประเภทที่กลับไป
ท างานในสถาบันเดิมท่ีลามาศึกษาต฽อ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1.3 ร฾อยละของผู฾ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแต฽ปีการศึกษา 2554-2560 จ าแนกตามประเภท

ขององคแกรที่บรรจุเข฾าท างาน 
ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 13 81.25 
รัฐวิสาหกิจ 2 12.5 
ธุรกิจส฽วนตัว/นักวิจัยอิสระ 1 6.25 

รวม 16 100.0 
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ศิษยแเก฽าจ านวน 6 คน  เป็นบุคลากรสายวิชาการของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด฾วย 
(1) ผศ.ดร.วิสุทธิ์  สิทธิฉายา สังกัดภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 
(2) ดร.นฤมล  พฤกษา สังกัดหลักสูตร ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน 
(3) ผศ.ดร.วิโชติ  จงรุ฽งโรจนแ สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
(4) ผศ.ดร. พิไลวรรณ  ประพฤติ สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
(5) ดร.ปองพชร  ธาราสุข สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
(6) ดร.ณัฐพัชรแ  ศรีหนัลต สังกัดภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 
หลักสูตรฯ มีนโยบายในการท างานร฽วมกับศิษยแเก฽า  โดยได฾มีการเชิญมาเป็นอาจารยแผู฾สอน ผู฾ทรงคุณวุฒิ 

อาจารยแพิเศษ หรือร฽วมมือในกิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ  รวมทั้งให฾ศิษยแเก฽ามีส฽วนร฽วมในการให฾ความคิดเห็นและ
ข฾อเสนอแนะ เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให฾สามารถด าเนินงานได฾อย฽างมีมาตรฐานและคุณภาพอย฽างต฽อเนื่อง 

5.8 งบประมาณ 
ในแต฽ละปี หลักสูตรฯ ได฾รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได฾จากคณะฯ เพ่ือน ามาเป็นค฽าใช฾จ฽ายในการ

ด าเนินงานตามแผนงานของหลักสูตรฯ ได฾แก฽ (1) แผนงานจัดการศึกษา ประกอบด฾วย งบบุคลากร ( ค฽าจ฾าง
นักวิชาการอุดมศึกษา) ค฽าใช฾สอย ค฽าวัสดุ ค฽าสาธารณูปโภค ค฽าครุภัณฑแ  และ (2) แผนงานสนับสนุนการศึกษา 
ประกอบด฾วย ค฽าตอบแทนและค฽าใช฾จ฽ายของกรรมการ/ผู฾ทรงคุณวุฒิ การสนับสนุนกิจกรรมด฾านวิชาการของ
นักศึกษา โครงการพัฒนานักศึกษา และโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  ซึ่งเงินรายได฾ดังกล฽าวมาจาก
ค฽าธรรมเนียมการศึกษาและค฽าธรรมเนียมวิจัยของนักศึกษา  โดยจะมีการหักเข฾ากองทุนวิจัยของคณะร฾อยละ 10  
หักเข฾ามหาวิทยาลัยร฾อยละ 5 และร฾อยละ 12 ส าหรับค฽าธรรมเนียมการศึกษาและค฽าธรรมเนียมวิจัย ตามล าดับ  
รวมทั้งหักเข฾าส฽วนกลางอีกร฾อยละ 25 ของรายรับสุทธิ  ซึ่งเงินรายได฾ที่ถูกหักไว฾ในแต฽ส฽วนงานเหล฽านี้ จะมีการ
น าไปใช฾เพ่ือจัดเตรียมบริการ สิ่งอ านวยความสะดวก การจัดการเรียนการสอนแก฽นักศึกษา การวิจัย และการ
บริการวิชาการ  ทั้งในระดับหลักสูตรฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

ในปีงบประมาณ 2561 นั้น คณะฯ ได฾จัดสรรเงินงบประมาณให฾แก฽หลักสูตรฯ เพ่ือใช฾ในการจัดการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2560 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 577,400 บาท 

5.9 สิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรฯ มีการเตรียมความพร฾อมด฾านสิ่งอ านวยความสะดวกต฽างๆ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ให฾แก฽

นักศึกษา  ทั้งในระดับท่ีหลักสูตรฯ จัดให฾โดยตรง และในระดับที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดให฾ ดังนี้ 
(1) ด้านกายภาพ มีห฾องเรียนที่มีโสตทัศนูปกรณแพร฾อม มีห฾องพักนักศึกษา ห฾องปฏิบัติการของภาควิชา

ต฽างๆ ที่นักศึกษาสามารถใช฾ในการท าการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธแได฾ รวมทั้งมีห฾องประชุมที่นักศึกษาสามารถใช฾ในการ
ประชุมทีมอาจารยแที่ปรึกษา หรือจัดสัมมนาได฾  ส าหรับห฾องปฏิบัติการเพ่ือการวิจัยนั้น ในบางครั้งมีความจ าเป็นที่
จะต฾องใช฾ห฾องปฏิบัติการเฉพาะด฾านที่คณะฯ ไม฽สามารถให฾บริการได฾  หลักสูตรฯ ก็จะประสานไปยังหน฽วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข฾อง  เพ่ือให฾นักศึกษาสามารถปฏิบัติการวิจัยนั้นๆ ได฾  โดยในปีการศึกษา 2560 ได฾ขอความอนุเคราะหแไปยัง
คณะวิศวกรรมศาสตรแ เพ่ือให฾นักศึกษาได฾ใช฾ห฾องปฏิบัติการที่เกี่ยวข฾องกับไบโอดีเซลในการวิจัยเรื่องอาหารสัตวแ  
และคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เพ่ือใช฾ห฾องปฏิบัติการด฾านสัตวศาสตรแ 

(2) ด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์การเรียนการสอน  คณะฯ มีห฾องอ฽านหนังสือ มีห฾องคอมพิวเตอรแที่บริการ
ทั้งการพิมพแงาน การสืบค฾นข฾อมูลผ฽านอินเทอรแเน็ต และการอบรมสัมมนา  มีห฾องสมุดซึ่งเป็นบริการระดับ
มหาวิทยาลัย  โดยมีหอสมุดคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร เป็นหอสมุดกลาง1  ที่นอกจากจะบริการการยืมหนังสือ
ภายในหอสุมดแล฾ว ยังมีบริการยืมข฾ามหอสมุดทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  มีบริการข฾อมูลจากฐานข฾อมูล
                                              
1 รายการหลักฐานที่ 1: เว็บไซตแของส านักทรัพยากรการเรียนรู฾คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (https://clib.psu.ac.th/) 
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ต฽างๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดซื้อลิขสิทธิ์  ส าหรับการเข฾าถึงอินเทอรแเน็ตนั้น นักศึกษาสามารถใช฾ WiFi ได฾ทั่วทุกพ้ืนที่
ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตามจุดบริการสัญญาณ  ขณะเดียวกัน หากนักศึกษาต฾องเข฾าถึงข฾อมูลที่เป็นลิขสิทธิ์
ของมหาวิทยาลัยจากเครือข฽ายภายนอก เช฽น การเข฾าถึงฐานข฾อมูลต฽างๆ ของหอสมุด  ก็สามารถเชื่อมต฽อสัญญาณ
อินเทอรแเน็ตจากเครือข฽ายภายนอกได฾โดยผ฽านระบบ VPN (Virtual Private Network)2 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได฾จัดให฾มีระบบ LMS@PSU ขึ้น เพ่ือวัตถุประสงคแในการสนับสนุนการเรียน
การสอนของอาจารยแและนักศึกษา  ซึ่งผู฾ใช฾สามารถท าการสร฾างบทเรียนแบบออนไลนแในระบบ เพ่ือน าไปประยุกตแ
ใชกับการเรียนการสอนในรูปแบบที่ผู฾สอนต฾องการได฾3 

(3) ด้านการบริการ 
(3.1) ด฾านกายภาพ เทคโนโลยี และอุปกรณแการเรียนการสอน ทั้ งในระดับคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย  มีระบบในการบริการ ดูแล และบ ารุงรักษา เพ่ือให฾มีความพร฾อมต฽อการใช฾บริการของนักศึกษา 
อาจารยแ บุคลากร หรือบุคคลที่เก่ียวข฾องอ่ืนๆ 

(3.2) ด฾านการจัดการศึกษา  มีนักวิชาการอุดมศึกษาคอยให฾บริการและให฾ค าแนะน าแก฽นักศึกษา
ในการด าเนินการที่เกี่ยวข฾องกับการเรียนการสอน การส าเร็จการศึกษา  โดยประจ าอยู฽ที่ส านักงานหลักสูตรฯ 1 
คน และส านักงานหน฽วยทะเบียนบัณฑิตคณะฯ 1 คน  โดยท าหน฾าที่เป็นสื่อกลางในการให฾ข฾อมูล/เชื่อมโยงข฾อมูล/
ประสานงาน ระหว฽างนักศึกษากับหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องทั้งในระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และหน฽วยงานภายนอก 
เช฽น กองทุนวิจัยคณะฯ บัณฑิตวิทยาลัย ส านักทะเบียนและประมวลผลกลาง และหน฽วยงานอื่นๆ 

(3.3) ด฾านการอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ได฾แก฽ งานวิเทศสัมพันธแ ส าหรับบริการนักศึกษาต฽างชาติ
ด฾านเอกสารต฽างๆ ที่เก่ียวข฾องกับการเข฾ามาอยู฽ในประเทศไทย เป็นต฾น 

                                              
2 รายการหลักฐานที่ 2: เว็บไซตแของกลุ฽มงานบริการระบบเครือข฽ายและสื่อสาร ศนูยแคอมพิวเตอรแ แสดงการติดตั้งใช฾งาน VPN 

(https://net.psu.ac.th/index.php/psu-vpn) 
3 รายการหลักฐานที่ 3: เว็บไซตแของศูนยแสื่อการเรียนรู฾ แสดงระบบจัดการการเรียนรู฾ LMS@PSU (http://lms.psu.ac.th/) 
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บทท่ี 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 

2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
ตารางท่ี 2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑแการประเมินองคแประกอบที่ 1 

เกณฑ ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ ์

- ตามเกณฑแ () 
- ไม฽ได฾ตามเกณฑแ () 

1 จ านวนอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร ไม฽น฾อยกว฽า 3 คน และเป็นอาจารยแ
ผู฾รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว฽า 1 หลักสูตรไม฽ได฾  และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2 คุณสมบัติของอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท฽า 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท฽าที่มีต าแหน฽งศาสตราจารยแขึ้นไป และมีผลงาน
ทางวิชาการอย฽างน฾อย 3 รายการใน 5 ปีย฾อนหลัง  โดยอย฽างน฾อย 1 รายการต฾อง
เป็นผลงานวิจัย 

 

3 คุณสมบัติของอาจารยแประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท฽าที่มีต าแหน฽งรองศาสตราจารยแ และมีผลงานทางวิชาการ
อย฽างน฾อย 3 รายการใน 5 ปีย฾อนหลัง โดยอย฽างน฾อย 1 รายการต฾องเป็นผลงานวิจัย 

 

4 คุณสมบัติของอาจารยแผู฾สอนที่เป็นอาจารยแประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท฽า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท฽าที่มีต าแหน฽งรองศาสตราจารยแใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต฾อง
มีประสบการณแด฾านการสอน และมีผลงานทางวิชาการอย฽างน฾อย 1 รายการใน 5 ปี
ย฾อนหลัง 

 

5 คุณสมบัติของอาจารยแผู฾สอนที่เป็นอาจารยแพิเศษ (ถ฾ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท฽า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท฽าที่มีต าแหน฽งรองศาสตราจารยแใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต฾อง
มีประสบการณแด฾านการสอน และมีผลงานทางวิชาการอย฽างน฾อย 1 รายการใน 5 ปี
ย฾อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม฽เกินร฾อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยแประจ าเป็น
ผู฾รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและอาจารยแที่ปรึกษาการค฾นคว฾า
อิสระ 1. เป็นอาจารยแประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท฽าและด ารงต าแหน฽งทางวิชาการไม฽ต่ ากว฽ารอง
ศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกัน  2. มีผลงานทางวิชาการ
อย฽างน฾อย 3 รายการใน 5 ปีย฾อนหลัง โดยอย฽างน฾อย 1 รายการต฾องเป็นผลงานวิจัย 

 

7 คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วม (ถ฾ามี) กรณีเป็นอาจารยแประจ า
ต฾องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท฽า และ
ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการไม฽ต่ ากว฽ารองศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธแกัน และมีผลงานทางวิชาการอย฽างน฾อย 3 รายการใน 5 ปีย฾อนหลัง  โดย

 
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เกณฑ ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ ์

- ตามเกณฑแ () 
- ไม฽ได฾ตามเกณฑแ () 

อย฽างน฾อย 1 รายการต฾องเป็นผลงานวิจัย หรือกรณีเป็นผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า และมีผลงานทางวิชาการที่ได฾รับการตีพิมพแ
เผยแพร฽ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวข฾อวิทยานิพนธแหรือการ
ค฾นคว฾าอิสระ ไม฽น฾อยกว฽า 5 เรื่อง หากไม฽มีคุณวุฒิหรือประสบการณแตามที่ก าหนด 
จะต฾องมีความรู฾ความเชี่ยวชาญและประสบการณแสูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธแกับหัวข฾อวิทยานิพนธแหรือการค฾นคว฾าอิสระ โดยผ฽านการเห็นชอบของสภา
สถาบัน และแจ฾ง กกอ ทราบ 

8 อาจารยแผู฾สอบวิทยานิพนธแ ประกอบด฾วย อาจารยแประจ าหลักสูตรและผู฾ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกไม฽น฾อยกว฽า 5 คน ประธานผู฾สอบวิทยานิพนธแต฾องเป็นผู฾ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก 

 

9 คุณสมบัติอาจารยแผู฾สอบวิทยานพินธแ กรณีเป็นอาจารยแประจ าหลักสูตรต฾องมีคุณวฒุิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท฽า และด ารงต าแหน฽ง
ทางวิชาการไม฽ต่ ากว฽ารองศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกัน 
และมีผลงานทางวิชาการอย฽างน฾อย 3 รายการใน 5 ปีย฾อนหลัง โดยอย฽างน฾อย 1 
รายการต฾องเป็นผลงานวิจัย หรือกรณีเป็นผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า และมีผลงานทางวิชาการที่ได฾รับการตีพิมพแเผยแพร฽ใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวข฾อวิทยานิพนธแหรือการค฾นคว฾าอิสระ ไม฽
น฾อยกว฽า 5 เรื่อง หากไม฽มีคุณวุฒิหรือประสบการณแตามที่ก าหนด จะต฾องมีความรู฾
ความเชี่ยวชาญและประสบการณแสูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวข฾อ
วิทยานิพนธแหรือการค฾นคว฾าอิสระ โดยผ฽านการเห็นชอบของสภาสถาบัน และแจ฾ง 
กกอ ทราบ 

 

10 การตีพิมพแเผยแพร฽ผลงานของผู฾ส าเร็จการศึกษา กรณีแบบ 1 ต฾องได฾รับการยอมรับ
ให฾ตีพิมพแในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
อย฽างน฾อย 2 เร่ือง กรณีแบบ 2 ต฾องได฾รับการยอมรับให฾ตีพิมพแในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 

11 ภาระงานอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการค฾นคว฾าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธแ อาจารยแคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต฽อนักศึกษา 5 คน การค฾นคว฾า
อิสระ อาจารยแคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต฽อนักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 
2 ประเภท ให฾เทียบสัดส฽วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธแ 1 คนเทียบเท฽ากับนักศึกษาที่
ค฾นคว฾าอิสระ 3 คน หากอาจารยแคุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน฽งทางวิชาการ 
หรือปริญญาโทและต าแหน฽งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยแขึ้นไป 1 คน ต฽อ
นักศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี  
 
สรุปผลการด าเนินงาน องคแประกอบที่ 1 ตามเกณฑแข฾อ 1-12 
 ได฾มาตรฐาน 
 ไม฽ได฾มาตรฐาน เพราะ    
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2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 
ตารางท่ี 2.2 รายชื่ออาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยแประจ าหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อตาม 
มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบนั
และ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรง หรือ 
สัมพันธ์ 
กับสาขา 
ที่เปิดสอน 

ผลงาน 
ทาง

วิชาการ 

หมาย-
เหตุ 

ตร
ง 

สัม
พัน

ธ ์

1. ดร.นฤมล พฤกษา * 
 3-8016-00408-65-3 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน),  
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล฾อม), ม.สงขลานครินทรแ
, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2536 

  ภาคผนวก 
ก  

(ล าดับ 1.1) 

 

2. ดร.ธัญจิรา เทพรัตนแ * 
 3-8001-00805-09-1 

ปร.ด. (สตัวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2555 
วท.ม.( สัตวศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2540 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2534 

  ภาคผนวก 
ก  

(ล าดับ 1.2) 

 

3. ดร.เอกนรินทรแ รอดเจริญ * 
 3-8004-00612-84-1 

ปร.ด. (ชีววิทยา), ม.สงขลานครินทรแ, 2559 
วท.ม. (วาริชศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2552 
วท.บ. (วิทยาศาสตรแทางทะเล), ม.เทคโนโลย-ี   

ราชมงคลศรีวิชัย, 2547 

  ภาคผนวก 
ก  

(ล าดับ 1.3) 

 

4. ศ.ดร.ธีระ เอกสมทราเมษฐแ 
 3-8004-00009-76-2 

Ph.D. (Biological Science), U. de Rennes I, 
France, 2535 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2525 
วท.บ.(เกษตรศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2521 

  ภาคผนวก 
ก  

(ล าดับ 2.1) 

 

5. ศ.ดร.บญัชา สมบรูณแสุข 
 4-1006-00017-98-4 

D. Tech. Sc. (Agricultural System), Asian 
Institute of Technology, Thailand, 2545 

วท.ม. (ส฽งเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 
วท.บ. (โรคพชื), ม.เชียงใหม฽, 2523 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.2) 

 

6. ศ.ดร.สมปอง เตชะโต 
 3-9001-00652-60-0 

Ph.D. (Plant Cell Technology), Chiba U., 
Japan, 2542 

M.S. (Horticulture), Chiba U., Japan, 2529 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินิยมอับดับ 1,       

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.3) 

 

7. รศ.ดร.จรสัศรี นวลศร ี
 3-9011-00134-38-3 

Ph.D. (Agronomy), U. Missouri-Columbia, 
U.S.A, 2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินิยมอันดับ 2,      

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.4) 

 

8. รศ.ดร.จ าเป็น อ฽อนทอง 
 3-9206-00704-07-2 

Ph.D. (Agricultural Chemistry), Hokkaido U., 
Japan, 2543 

วท.ม. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ,  2535 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2528 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.5) 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อตาม 
มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบนั
และ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรง หรือ 
สัมพันธ์ 
กับสาขา 
ที่เปิดสอน 

ผลงาน 
ทาง

วิชาการ 

หมาย-
เหตุ 

ตร
ง 

สัม
พัน

ธ ์

9. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา 
 3-9011-02163-70-1 

ปร.ด. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2546 
วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ), สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล฾าเจ฾าคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2531 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.6) 

 

10. รศ.ดร.วัชรินทรแ ซุ฾นสุวรรณ 
 3-9011-00139-19-9 

Ph.D. (Agronomy), U. of Nebraska-Lincoln, 
U.S.A., 2552 

วท.ม. (พืชไร฽), ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2528 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.7) 

 

11. รศ.ดร.วันวิศาขแ งามผ฽องใส 
 3-9099-00028-37-2 

Ph.D. (Animal Science), Kyoto U., Japan, 
2536 

M. Agri. (Animal Science), Kyoto U., Japan, 
2533 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.8) 

 

12. รศ.ดร.วุฒิพร พรหมขุนทอง 
 3-1006-03338-13-9 

Dr.rer.nat (Fish Nutrition), Heidelberg U., 
Germany, 2538 

วท.ม. (วิทยาศาสตรแการประมง), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2526 

วท.บ. (ชีววิทยา), ม.สงขลานครินทรแ, 2523 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.9) 

 

13. รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ 
 3-1199-00128-41-2 

Ph.D. (Fisheries and Allied Aquacultures), 
Auburn U., U.S.A., 2535 

M.Sc. (Aquaculture), Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2527 

วท.บ. (ประมง), ม.เกษตรศาสตรแ, 2525 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.10) 

 

14. รศ.ดร.สายัณหแ สดุด ี
 3-9098-00880-40-9 

Ph.D. (Crop Physiology), The University of 
Queensland, Australia, 2532 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.11) 

 

15. รศ.ดร.อยุทธแ นิสสภา 
 3-9098-00879-81-8 

Ph.D. (Agricultural and Resource Economics), 
U.New England, Australia, 2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.12) 

 

16. รศ.ดร.อรัญ งามผ฽องใส 
 3-8002-00213-79-0 

Dr.rer.agr. (Insecticide Toxicology), 
Humboldt U., Germany, 2541 

วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.13) 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อตาม 
มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบนั
และ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรง หรือ 
สัมพันธ์ 
กับสาขา 
ที่เปิดสอน 

ผลงาน 
ทาง

วิชาการ 

หมาย-
เหตุ 

ตร
ง 

สัม
พัน

ธ ์

17. รศ.ดร.อัจฉรา เพ็งหน ู
 3-9009-00125-77-9 

Ph.D. (Bioresources and Product Science), 
Hokkaido U., Japan, 2548 

วท.ม. (ปฐพีศาสตรแ), ม.เชียงใหม฽, 2533 
วท.บ. (ปฐพีศาสตรแ), ม.เชียงใหม฽, 2531 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.14) 

 

18. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ ์
 3-9011-00852-42-1 

วท.ม. (โภชนศาสตรแสัตวแ), ม.ขอนแก฽น, 2533 
วท.บ. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2527 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.15) 

 

19. ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง 
 3-8417-00230-76-7 

Ph.D. (Horticulture), Zhejiang U., China, 
2555 

วท.ม. (พืชศาสตรแ), ม. สงขลานครินทรแ, 2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), เกียรตินิยมอันดับ 1,       

ม.สงขลานครินทรแ, 2547 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.16) 

 

20. ผศ.ดร.ชนินันทแ พรสุริยา 
 3-9308-00119-88-2 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพทางโรคพืช), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล฾าเจ฾าคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2553 

วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ), สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล฾าเจ฾าคณุทหารลาดกระบัง, 2547 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล฾าเจ฾าคณุทหารลาดกระบัง, 2541 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.17) 

 

21. ผศ.ดร.ชุติมา ตันติกิตต ิ
 3-1002-01141-30-6 

Ph.D. (Fish Nutrition), U. of British 
Columbia, Canada, 2537 

วท.ม. (ชีววิทยาทางทะเล), จุฬาลงกรณแ-
มหาวิทยาลยั, 2525 

กศ.บ. (ชีววิทยา), ม.ศรีนครนิทรวิโรฒบางแสน, 2522 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.18) 

 

22. ผศ.ดร.เชาวนแ ยงเฉลมิชัย 
 3-1007-01088-58-7 

Docteur (Remote Sensign: Soil Science), 
Institute National Agronomique Paris-
Grignon, France, 2536 

วท.บ. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2524 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.19) 

 

23. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ 
 3-1012-03313-22-9 

Ph.D. (Animal Production), U. Putra, 
Malaysia, 2542 

วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตรแ, 2529 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.20) 

 

24. ผศ.ดร.ธนัญชนก ไชยรินทรแ 
 3-5701-01296-87-8 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ), ม.เชียงใหม฽, 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.เชียงใหม฽, 2548 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.เชียงใหม฽, 2545 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.21) 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อตาม 
มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบนั
และ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรง หรือ 
สัมพันธ์ 
กับสาขา 
ที่เปิดสอน 

ผลงาน 
ทาง

วิชาการ 

หมาย-
เหตุ 

ตร
ง 

สัม
พัน

ธ ์

25. ผศ.ดร.นริศ ท฾าวจันทรแ 
 3-2304-00070-13-1 

ปร.ด. (วิทยาศาสตรแการเกษตร),  
ม. วลัยลักษณแ, 2553 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินิยมอันดับ 2,       
ม. เชียงใหม฽, 2546 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.22) 

 

26. ผศ.ดร.นเรศ ซ฽วนยุก 
 3-9201-00914-52-3 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ), ม.สงขลานครินทรแ, 
2552 

วท.บ. (วาริชศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2541 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.23) 

 

27. ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤต ิ
 3-9099-00136-99-0 

ปร.ด. (การจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน),      
ม.สงขลานครินทรแ, 2558 

M.Sc. (Agricultural Systems), Asian Institute 
of Technology (AIT), Thailand, 2545 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรแเกษตร), เกียรตินิยมอันดับ 
2, ม.สงขลานครินทรแ, 2539 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.24) 

 

28. ผศ.ดร.ระวี เจียรวภิา 
 3-9011-00204-11-0 

Ph.D. (Pomology), China Agricultural U., 
China, 2556 

วท.ม. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครนิทรแ, 2545 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2542 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.25) 

 

29. ผศ.ดร.ลดาวัลยแ เลิศเลอวงศแ 
 3-5299-00340-47-7 

วท.ด. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2551 
วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.เชียงใหม฽, 2542 
วท.บ.(เกษตรศาสตรแ), ม.เชียงใหม฽, 2539 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.26) 

 

30. ผศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 
 3-9502-00084-36-1 

ปร.ด.(พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2549 
วท.ม. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครนิทรแ, 2538 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2536 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.27) 

 

31. ผศ.ดร.วิโชติ จงรุ฽งโรจนแ 
 3-9402-00142-62-0 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน),      
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบัณฑิต-   
พัฒนบริหารศาสตรแ, 2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบรหิารทั่วไป), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2527 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.28) 

 

32. ผศ.ดร.วิสุทธิ์ สิทธิฉายา 
 3-8402-00563-95-2 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน),       
ม. สงขลานครินทรแ, 2556 

M.Sc. (Forest Protection), U. of Natural 
Resources and Life Sciences, Vienna, 
Austria, 2548 

วท.บ. (วนศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2543 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.29) 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อตาม 
มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบนั
และ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรง หรือ 
สัมพันธ์ 
กับสาขา 
ที่เปิดสอน 

ผลงาน 
ทาง

วิชาการ 

หมาย-
เหตุ 

ตร
ง 

สัม
พัน

ธ ์

33. ผศ.ดร.สุพัตรา เดวิสัน 
 3-9199-00095-32-1 

Ph.D. (Limnology), Monash U., Australia, 
2542 

วท.ม. (วิทยาศาสตรแการประมง), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2529 

วท.บ. (ชีววิทยา), ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.30) 

 

34. ผศ.ดร.อนุรักษแ สันปุาเปูา 
 3-5404-00004-53-4 

Ph.D. (Applied Life Sciences), Osaka 
Prefecture U., Japan, 2554 

M.Sc. (Applied Life Sciences), Osaka 
Prefecture U., Japan, 2551 

วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร),  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2548 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.31) 

 

35. ผศ.ดร.อภิญญา รตันไชย 
 3-7001-00435-07-4 

วท.ด. (เกษตรเขตร฾อน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2551 
วท.ม. (ส฽งเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 2537 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2534 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.32) 

 

36. ดร.กราญแจนา ถาอินชุม 
 3-5702-00173-94-4 

ปร.ด. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2558 
วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2549 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.33) 

 

37. ดร.กอบชัย  วรพิมพงษแ 
 3-1704-00032-64-7 

วท.ด. (เทคโนโลยีการเกษตร), จุฬาลงกรณแ-
มหาวิทยาลยั, 2553 

วท.ม. (สัตววิทยา), จุฬาลงกรณแมหาวิทยาลัย, 2548 
วท.บ. (ชีววิทยา), จุฬาลงกรณแมหาวทิยาลัย, 2544 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.34) 

 

38. ดร.ขวัญตา ขาวม ี
 3-8403-00141-95-2 

ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2548 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.35) 

 

39. ดร.จักรตันแ อโณทัย 
 3-9105-00001-37-1 

ปร.ด. (พืชไร฽), ม.ขอนแก฽น, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), เกียรตินิยมอันดับ 2,        

ม.สงขลานครินทรแ, 2546 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.36) 

 

40. ดร.ทัศนี ขาวเนียม 
 3-9201-00170-87-7 

ปร.ด. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครนิทรแ, 2555 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), เกียรตินิยมอันดับ 2,         

ม. สงขลานครินทรแ, 2548 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.37) 

 

41. ดร.ปฏมิาพร ปลอดภัย 
 3-9602-00337-61-7 

ปร.ด. (จุลชีววิทยา), ม.สงขลานครินทรแ, 2555 
วท.ม. (โรคพืชวิทยา), ม.สงขลานครินทรแ, 2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2548 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.38) 

 

42. ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร 
 3-8002-00221-30-0 

ปร.ด. (สตัวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2554 
วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2549 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2545 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.39) 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อตาม 
มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รายชื่อปัจจุบนั
และ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา
ตรง หรือ 
สัมพันธ์ 
กับสาขา 
ที่เปิดสอน 

ผลงาน 
ทาง

วิชาการ 

หมาย-
เหตุ 

ตร
ง 

สัม
พัน

ธ ์

43. ดร.พิชญานิภา กล฽อมทอง 
 3-8417-00605-06-0 

ปร.ด. (สตัวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2558 
วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2554 
วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2548 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.40) 

 

44. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย 
 3-9401-00259-91-6 

Ph.D. (Aquaculture and Aquatic Resources 
Management), Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2549 

M.Sc. (Aquaculture), Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2538 

วท.บ. (วาริชศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2533 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.41) 

 

45. ดร.สรุีรตันแ เย็นช฾อน 
 1-9202-00020-02-1 

ปร.ด. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2556 
วท.ม. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2553 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2550 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.43) 

 

46. ดร.อดิเรก รักคง 
 3-7301-00648-82-5 

Ph.D. (Horticulture), Cornell U., U.S.A., 
2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2540 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกล฾าเจ฾าคณุทหารลาดกระบัง, 2535 

  ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.44) 

 

หมายเหตุ: * หมายถึง อาจารยแที่เป็นผู฾รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร ไม฽น฾อยกว฽า 3 คน และเป็นอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตรเกิน

กว฽า 1 หลักสูตรไม฽ได฾ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า หรือขั้นต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท฽าที่มีต าแหน฽งศาสตราจารยแขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย฽างน฾อย 3 รายการใน 
5 ปีย฾อนหลัง  โดยอย฽างน฾อย 1 รายการต฾องเป็นผลงานวิจัย 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารยแประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า  หรือขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท฽าท่ีมีต าแหน฽งรองศาสตราจารยแ และมีผลงานทางวิชาการอย฽างน฾อย 3 รายการใน 5 ปี
ย฾อนหลัง โดยอย฽างน฾อย 1 รายการต฾องเป็นผลงานวิจัย 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    
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2.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4, 5) 
ตารางท่ี 2.3 รายชื่ออาจารยแผู฾สอนในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาท่ีสอน 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวน
ชั่วโมงที่สอน
ในรายวิชา
นั้น (ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) อา
จา

รย
์ปร

ะจ
 า 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิ
ภา

ยน
อก

 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D. Tech. Sc. (Agricultural 
System), Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2545 

วท.ม. (ส฽งเสริมการเกษตร), ม.เกษตร-
ศาสตรแ, 2535 

วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหม฽, 2523 

  - - 

2. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี Ph.D. (Agronomy), U. Missouri-
Columbia, U.S.A, 2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2527 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินิยม
อันดับ 2, ม.สงขลานครินทรแ, 
2524 

    

3. รศ.ดร.วัชรินทรแ ซุ฾นสุวรรณ Ph.D. (Agronomy), U. of 
Nebraska-Lincoln, U.S.A., 
2552 

วท.ม. (พืชไร฽), ม.เกษตรศาสตรแ, 2531 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-

นครินทรแ, 2528 

  - - 

4. รศ.ดร.วันวิศาขแ งามผ฽องใส Ph.D. (Animal Science), Kyoto U., 
Japan, 2536 

M. Agri. (Animal Science), Kyoto 
U., Japan, 2533 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2529 

  - - 

5. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี Ph.D. (Crop Physiology), The 
University of Queensland, 
Australia, 2532 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

    

6. รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara, 
Malaysia, 2558 

บธ.ม. (ธุรกิจการเกษตร), ม.เกษตร-
ศาสตรแ, 2531 

บธ.บ. (การตลาด), ม.สงขลานครนิทรแ
, 2525 

    
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาท่ีสอน 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวน
ชั่วโมงที่สอน
ในรายวิชา
นั้น (ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) อา
จา

รย
์ปร

ะจ
 า 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิ
ภา

ยน
อก

 

7. รศ.ดร.อยุทธแ นิสสภา Ph.D. (Agricultural and Resource 
Economics), U.New England, 
Australia, 2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), 
Tamil Nadu Agricultural U., 
India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2524 

  - - 

8. รศ.ดร.อรัญ งามผ฽องใส Dr.rer.agr. (Insecticide 
Toxicology), Humboldt U., 
Germany, 2541 

วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2533 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2529 

  - - 

9. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. (โภชนศาสตรแสัตวแ),               
ม.ขอนแก฽น, 2533 

วท.บ. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 
2527 

  - - 

10. ผศ.ดร.การุณ ทองประจุแก฾ว วท.ด. (วิทยาศาสตรแชีวภาพ),  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2554 

วท.บ. (ชีววิทยา), ม.ทักษิณ, 2549 

    

11. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ Ph.D. (Animal Production), U. 
Putra, Malaysia, 2542 

วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 
2532 

วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2529 

  - - 

12. ผศ.ดร.ประวัต ิเวทยแประสิทธิ ์ Ph.D. Agricultural Education, 
U.Missouri Columbia, U.S.A., 
2535 

M.S. Extension Education, 
U.Missouri-Columbia, U.S.A., 
2531 

วท.บ. (ชีวเคมี), ม.สงขลานครินทรแ, 
2520 

  เป็นอาจารยแที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธแ
ต฽อเนื่องก฽อน
เกษียณอายุ
ราชการ 

108 ชม. 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาท่ีสอน 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวน
ชั่วโมงที่สอน
ในรายวิชา
นั้น (ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) อา
จา

รย
์ปร

ะจ
 า 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิ
ภา

ยน
อก

 

13. ผศ.ดร.วิโชติ จงรุ฽งโรจนแ ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
ร฾อน), ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรแ, 2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบรหิารทั่วไป),       
ม.สงขลานครินทรแ, 2527 

  - - 

14. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา Ph.D. (Pomology), China 
Agricultural U., China, 2556 

วท.ม. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครนิทรแ, 
2545 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2542 

  - - 

15. ผศ.ดร.อนุรักษแ สันปุาเปูา Ph.D. (Applied Life Sciences), 
Osaka Prefecture U., Japan, 
2554 

M.Sc. (Applied Life Sciences), 
Osaka Prefecture U., Japan, 
2551 

วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพทาง
การเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2548 

  - - 

16. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย Ph.D. (Aquaculture and Aquatic 
Resources Management), 
Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2549 

M.Sc. (Aquaculture), Asian 
Institute of Technology, 
Thailand, 2538 

วท.บ. (วาริชศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2533 

  - - 

17. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
ร฾อน), ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล฾อม),       
ม.สงขลานครินทรแ, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2536 

  - - 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาท่ีสอน 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวน
ชั่วโมงที่สอน
ในรายวิชา
นั้น (ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) อา
จา

รย
์ปร

ะจ
 า 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิ
ภา

ยน
อก

 

18. ดร.ขวัญตา ขาวมี ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2556 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ), ม.เกษตร- 
ศาสตรแ, 2550 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2548 

  - - 

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารยแผู฾สอนที่เป็นอาจารยแประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า หรือขั้นต่ า

ปริญญาโทหรือเทียบเท฽าที่มีต าแหน฽งรองศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกัน 
หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต฾องมีประสบการณแด฾านการสอน และมีผลงานทางวิชาการ
อย฽างน฾อย 1 รายการใน 5 ปีย฾อนหลัง 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของอาจารยแผู฾สอนที่เป็นอาจารยแพิเศษ (ถ฾ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท฽าที่มีต าแหน฽งรองศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธแ
กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต฾องมีประสบการณแด฾านการสอน และมีผลงานทาง
วิชาการอย฽างน฾อย 1 รายการใน 5 ปีย฾อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม฽เกินร฾อยละ 50 ของรายวิชา   โดยมี
อาจารยแประจ าเป็นผู฾รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    
 

2.4 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11) 

ตารางท่ี 2.4 รายชื่ออาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์หลัก 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

ภาระงานอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลัก) 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D. Tech. Sc. (Agricultural System), Asian 
Institute of Technology, Thailand, 
2545 

วท.ม. (ส฽งเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 
วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหม฽, 2523 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.2) 

- 14 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์หลัก 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

ภาระงานอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลัก) 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

2. รศ.ดร.อยุทธแ นิสสภา Ph.D. (Agricultural and Resource 
Economics), U.New England, 
Australia, 2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), Tamil 
Nadu Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 
2524 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.12) 

- 5 

3. รศ.ดร.อรัญ งามผ฽องใส Dr.rer.agr. (Insecticide Toxicology), 
Humboldt U., Germany, 2541 

วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.13) 

- 2 

4. รศ.ดร.วัชรินทรแ ซุ฾นสุวรรณ Ph.D. Agronomy, U. of Nebraska-
Lincoln, U.S.A., 2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ) พืชไร฽, ม.เกษตรศาสตรแ, 
2531 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) พืชศาสตรแ, ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2528 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.7) 

- 3 

5. ผศ.ดร.ประวัติ เวทยแประสิทธ์ิ Ph.D. Agricultural Education, U.Missouri 
Columbia, U.S.A., 2535 

M.S. Extension Education, U.Missouri-
Columbia, U.S.A., 2531 

วท.บ. (ชีวเคมี), ม.สงขลานครินทรแ, 2520 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.3) 

- 2 

6. รศ.ดร.วันวิศาขแ งามผ฽องใส Ph.D. (Animal Science), Kyoto U., 
Japan, 2536 

M. Agri. (Animal Science), Kyoto U., 
Japan, 2533 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.8) 

- 2 

7. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. (โภชนศาสตรแสัตวแ), ม.ขอนแก฽น, 2533 
วท.บ. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2527 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.15) 

- 3 

8. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ Ph.D. (Animal Production), U. Putra, 
Malaysia, 2542 

วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตรแ, 2529 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.20) 

- 5 

9. ผศ.ดร.วิโชติ จงรุ฽งโรจนแ ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน), 
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรแ, 2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบรหิารทั่วไป), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2527 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.28) 

 3 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์หลัก 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

ภาระงานอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลัก) 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

10. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน), 
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล฾อม), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 
2536 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 1.1) 

 4 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลัก และอาจารยแที่ปรึกษาการค฾นคว฾าอิสระ 

1. เป็นอาจารยแประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท฽าและด ารงต าแหน฽งทางวิชาการไม฽ต่ ากว฽ารองศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้ น หรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธแกัน และ 

2. มีผลงานทางวิชาการอย฽างน฾อย 3 รายการใน 5 ปีย฾อนหลัง โดยอย฽างน฾อย 1 รายการต฾องเป็น
ผลงานวิจัย 

 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแและการค฾นคว฾าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ 
อาจารยแคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต฽อนักศึกษา 5 คน  การค้นคว้าอิสระ อาจารยแคุณวุฒิปริญญา
เอก 1 คน ต฽อนักศึกษา 15 คน  หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท ให฾เทียบสัดส฽วนนักศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธแ 1 คน เทียบเท฽ากับนักศึกษาที่ค฾นคว฾าอิสระ 3 คน  หากอาจารยแคุณวุฒิปริญญาเอก
และมีต าแหน฽งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและต าแหน฽งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยแขึ้นไป 
1 คน ต฽อนักศึกษา 10 คน 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    
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2.5 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 
ตารางท่ี 2.5 รายชื่ออาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วมในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี อาจารย์

ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D. Tech. Sc. (Agricultural System), Asian 
Institute of Technology, Thailand, 
2545 

วท.ม. (ส฽งเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2535 

วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหม฽, 2523 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.2) 

   

2. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา ปร.ด. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2546 
วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตวแ), สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล฾าเจ฾าคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2531 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.6) 

   

3. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี Ph.D. (Agronomy), U. Missouri-
Columbia, U.S.A, 2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินิยมอันดับ 2,    

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.4) 

   

4. รศ.ดร.สายัณหแ สดุดี Ph.D. (Crop Physiology), The University 
of Queensland, Australia, 2532 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2520 
วท.บ. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2517 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.11) 

   

5. รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara, Malaysia, 
2558 

บธ.ม. (ธุรกิจการเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2531 

บธ.บ. (การตลาด), ม.สงขลานครนิทรแ, 2525 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.1) 

   

6. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. (โภชนศาสตรแสัตวแ), ม.ขอนแก฽น, 2533 
วท.บ. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2527 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.15) 

   

7. ผศ.ดร.การุณ ทองประจุแก฾ว วท.ด. (วิทยาศาสตรแชีวภาพ),  
ม.เกษตรศาสตรแ, 2554 

วท.บ. (ชีววิทยา), ม.ทักษิณ, 2549 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.2) 

   

8. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ Ph.D. (Animal Production), U. Putra, 
Malaysia, 2542 

วท.ม. (สัตวศาสตรแ), ม.ขอนแก฽น, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตรแ, 2529 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.20) 

   
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี อาจารย์

ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

9. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน), 
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล฾อม), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 
2536 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 1.1) 

   

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วม (ถ฾ามี)  กรณีเป็นอาจารยแประจ า ต฾องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท฽าและด ารงต าแหน฽งทางวิชาการไม฽ต่ า
กว฽ารองศาสตราจารยแ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกัน และมีผลงานทางวิชาการอย฽าง
น฾อย 3 รายการใน 5 ปีย฾อนหลัง โดยอย฽างน฾อย 1 รายการต฾องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็น
ผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอก ต฾องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า และมีผลงานทางวิชาการที่ได฾รับการ
ตีพิมพแเผยแพร฽ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวข฾อวิทยานิพนธแหรือการค฾นคว฾าอิสระไม฽
น฾อยกว฽า 5 เรื่อง หากไม฽มีคุณวุฒิหรือประสบการณแตามที่ก าหนด จะต฾องมีความรู฾ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณแสูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวข฾อวิทยานิพนธแหรือการค฾นคว฾าอิสระ 
โดยผ฽านการเห็นชอบของสภาสถาบัน และแจ฾ง กกอ. ทราบ 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    

 

2.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8, 9) 
ตารางท่ี 2.6 รายชื่ออาจารยแผู฾สอบวิทยานิพนธแในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี อาจารย์

ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณแสุข D. Tech. Sc. (Agricultural System), Asian 
Institute of Technology, Thailand, 2545 

วท.ม. (ส฽งเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตรแ, 
2535 

วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหม฽, 2523 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.2) 

   

2. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี Ph.D. (Agronomy), U. Missouri-
Columbia, U.S.A, 2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตรแ, 2527 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) เกียรตินิยมอันดับ 2,    

ม.สงขลานครินทรแ, 2524 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.4) 

   
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี อาจารย์

ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

3. รศ.ดร.วัชรินทรแ ซุ฾นสุวรรณ Ph.D. Agronomy, U. of Nebraska-
Lincoln, U.S.A., 2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตรแ) พืชไร฽, ม.เกษตรศาสตรแ, 
2531 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ) พืชศาสตรแ, ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2528 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.7) 

   

4. รศ.ดร.อรัญ งามผ฽องใส Dr.rer.agr. (Insecticide Toxicology), 
Humboldt U., Germany, 2541 

วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2529 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.13) 

   

5. ผศ.ดร.พัชราภรณแ วาณิชยแ-
ปกรณแ 

Ph.D (Pesticide Science), Southwest U., 
China 

วท.ม. (กีฎวิทยา), ม.เกษตรศาสตรแ 
วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.4) 

   

6. ผศ.ดร.เยาวลักษณแ จันทรแบาง Ph.D. (Entomology) Kansas State  
University, U.S.A., 2548 

วท.ม. (กีฏวิทยา) ม.เกษตรศาสตรแ, 2541 
วท.บ. (โรคพืช) ม.เชียงใหม฽, 2529 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.5) 

   

7. ผศ.ดร.ประวัติ เวทยแประสิทธ์ิ Ph.D. Agricultural Education, U.Missouri 
Columbia, U.S.A., 2535 

M.S. Extension Education, U.Missouri-
Columbia, U.S.A., 2531 

วท.บ. (ชีวเคมี), ม.สงขลานครินทรแ, 2520 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.3) 

   

8. ผศ.ดร.วิสุทธิ์ สิทธิฉายา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน), 
ม. สงขลานครินทรแ, 2556 

M.Sc. (Forest Protection), U. of Natural 
Resources and Life Sciences, 
Vienna, Austria, 2548 

วท.บ. (วนศาสตรแ), ม.เกษตรศาสตรแ, 2543 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.29) 

   

9. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน), 
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล฾อม), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตรแ), ม.สงขลานครินทรแ, 2536 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 1.1) 

   

10. ดร.ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ ปร.ด. (การจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน), 
ม.สงขลานครินทรแ, 2556 

วท.ม. (พัฒนาการเกษตร), ม.สงขลานครินทรแ, 
2552 

วท.บ. (เศรษฐศาสตรแเกษตร), ม.สงขลา-
นครินทรแ, 2549 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.6) 

   
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์ 
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี อาจารย์

ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 

11. ดร.เสาวภา ด฾วงปาน Ph.D. (Plant Breeding and Plant 
Genetics), U. of Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2557 

วท.ม.(ชีวเคมี), ม.มหิดล, 2552 
วท.บ.(ชีววิทยา), เกียรตินิยมอันดบั 1,         

ม.สงขลานครินทรแ, 2550 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 2.42) 

   

12. ดร.สุดนัย เครือหลี ปร.ด. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครนิทรแ, 2556 
วท.ม. (พืชศาสตรแ), ม.สงขลานครนิทรแ, 2550 
วท.บ. (พืชสวน), ม.ขอนแก฽น, 2546 

ภาคผนวก 
ก 

(ล าดับ 3.7) 

   

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 อาจารยแผู฾สอบวิทยานิพนธแ ประกอบด฾วย อาจารยแประจ าหลักสูตรและผู฾ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

ไม฽น฾อยกว฽า 5 คน ประธานผู฾สอบวิทยานิพนธแต฾องเป็นผู฾ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 9 คุณสมบัติอาจารยแผู฾สอบวิทยานิพนธแ กรณีเป็นอาจารยแประจ าหลักสูตร ต฾องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท฽า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท฽าและด ารงต าแหน฽งทางวิชาการไม฽ต่ ากว฽ารอง
ศาสตราจารยแในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธแกัน และมีผลงานทางวิชาการอย฽างน฾อย 3 
รายการใน 5 ปีย฾อนหลัง โดยอย฽างน฾อย 1 รายการต฾องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็นผู฾ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ต฾องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า และมีผลงานทางวิชาการท่ีได฾รับการตีพิมพแเผยแพร฽
ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวข฾อวิทยานิพนธแหรือการค฾นคว฾าอิสระไม฽น฾อยกว฽า 5 เรื่อง 
หากไม฽มีคุณวุฒิหรือประสบการณแตามท่ีก าหนด จะต฾องมีความรู฾ความเชี่ยวชาญและประสบการณแสูง
เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธแกับหัวข฾อวิทยานิพนธแหรือการค฾นคว฾าอิสระ  โดยผ฽านการเห็นชอบ
ของสภาสถาบัน และแจ฾ง กกอ. ทราบ 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    
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2.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 
ตารางท่ี 2.7 ผลงานที่ตีพิมพแเผยแพร฽ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

ชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นายจรัญ ราชนุ฾ย Pattern and Potential Production of 

Durian in Saikhao Community, 
Kokpho District, Pattani Province 

International Journal of Agricultural 
Technology (IJAT), 2017, 13(6): 791-812. 

พืชวิถีชุมชนในต าบลทรายขาว อ าเภอโคก-
โพธิ์ จังหวัดปใตตาน ี

การประชุมวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ 
คร฾งที่ 4 มหาวิทยาลัยภาคตะวนัออกเฉียง-
เหนือ เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2560 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10 การตีพิมพแเผยแพร฽ผลงานของผู฾ส าเร็จการศึกษา  กรณีแบบ 1 ต฾องได฾รับการยอมรับให฾ตีพิมพแใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย฽างน฾อย 2 เรื่อง  กรณีแบบ 
2 ต฾องได฾รับการยอมรับให฾ตีพิมพแในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. 
 เป็นไปตามเกณฑแ 
 ไม฽เป็นไปตามเกณฑแ เพราะ    
 
 

2.8 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 12) 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1. เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2550 
2. ตามรอบหลักสูตรต฾องปรับปรุงให฾แล฾วเสร็จและประกาศใช฾ในปี พ.ศ. 2560 
 ปใจจุบันหลักสูตรยังอยู฽ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปใจจุบันหลักสูตรถือว฽าล฾าสมัย 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผ฽าน  เพราะด าเนินงานผ฽านทุกข฾อ 
 ไม฽ผ฽าน  เพราะด าเนินงานไม฽ผ฽านข฾อ   
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑแ AUN QA นี้ หลักสูตรฯ ได฾ประเมินตนเองในแต฽ละองคแประกอบของตัวบ฽งชี้ 

(Criterion)  ซึ่งประกอบด฾วย 11 องคแประกอบ ดังนี้ 
AUN 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN 2 Programme Specification ระดับ 4 
AUN 3 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN 4 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN 5 Student Assessment ระดับ 4 
AUN 6 Academic Staff Quality ระดับ 4 
AUN 7 Support Staff Quality ระดับ 5 
AUN 8 Student Quality and Support ระดับ 4 
AUN 9 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN 10 Quality Enhancement ระดับ 4 
AUN 11 Output ระดับ 4 
โดยได฾เขียนผลการด าเนินงานแต฽ละตัวบ฽งชี้ ในลักษณะของการเขียนแยกแต฽ละประเด็นย฽อย  พร฾อมทั้ง

ได฾ระบุ/แนบรายการหลักฐานอ฾างอิง/เอกสารประกอบ ไว฾ในเนื้อหาของแต฽ละตัวบ฽งชี้ และในภาคผนวก 
ส าหรับเกณฑแในการประเมินหลักสูตร เพ่ือให฾หลักสูตรรับรู฾ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต฽ละเกณฑแ 

และสามารถปรับปรุงพัฒนาต฽อไปได฾ ใช฾เกณฑแ 7 ระดับ ดังต฽อไปนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม฽ปรากฏการด าเนินการ (ไม฽มีเอกสาร ไม฽มีแผน
หรือไม฽มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม฽เพียงพออย฽างชัดเจน ต฾องปรับปรุง
แก฾ไขหรอืพัฒนาโดยเร฽งด฽วน 

2 มีการวางแผนแต฽ยังไม฽ได฾เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม฽เพียงพอ จ าเป็นต฾องมีการปรับปรุง
แก฾ไขหรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต฽ไม฽เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือมีการ
ด าเนินการแต฽ยังไม฽ครบถ฾วน 

คุณภาพไม฽เพียงพอ แต฽การปรับปรุง แก฾ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน฾อยสามารถท าให฾มีคุณภาพ
เพียงพอได฾ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑแ มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑแ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการ
ด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว฽าเกณฑแ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว฽า
เกณฑแ 

6 ตัวอย฽างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย฽างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว
ปฏิบัติชั้นน า 
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AUN 1 
Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 

 
Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the 

vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff 
and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and 
lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which 
should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable 
skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes 
[3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1 
 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  

จัดท าขึ้นโดยมีเปูาประสงคแหลักเพ่ือมุ฽งผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู฾ขั้นสูงทางด฾านการจัดการทรัพยากรเกษตรในเขต
ร฾อน  โดยหลักสูตรนี้ได฾พัฒนามาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (Program Expected Learning Outcomes, PLOs) 
การก าหนดผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังของนักศึกษา (Expected Learning Outcomes, ELOs) มีความสอด

รับกับวิสัยทัศนแ และพันธกิจของทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย  ด าเนินการยกร฽างโดยคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร4  ซึ่งประกอบด฾วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ (กก. บว. 
ประจ าคณะ) กรรมการทีเ่ป็นตัวแทนบัณฑิตวิทยาลัย (กก.บว.) ผู฾ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และผู฾ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นบุคคลที่มาจากองคแกร/หน฽วยงานที่เกี่ยวข฾องกับ
การใช฾บัณฑิตจากหลักสูตร หรือเกี่ยวข฾องกับการปฏิบัติงานที่ใช฾ศาสตรแ/องคแความรู฾ที่หลักสูตรฯ เปิดสอน  
นอกจากนี้ ยังได฾น าข฾อมูลการส ารวจความคิดเห็นของผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียต฽อการบริหารจัดการหลักสูตร มาใช฾ในการ
ยกร฽าง ELOs ด฾วย  เพ่ือให฾ผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังของนักศึกษามีความสอดคล฾องกับสถานการณแในปใจจุบัน รวมถึง
วิสัยทัศนแและพันธกิจทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  กระบวนการก าหนดผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังในแต฽ละรอบ
ของการปรับปรุงหลักสูตรฯ แสดงดังภาพที่ 3.1 
 

 
 

ภาพที่ 3.1 กระบวนการก าหนดผลการเรียนรู฾ที่คาดหวัง (ELOs) ในการปรับปรุงหลักสูตร 
 

หลักสูตรฯ ได฾ก าหนด PLOs ส าหรับดุษฎีบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  ว฽าจะต฾องมี หรือ
สามารถที่จะท าได฾ ในด฾านต฽างๆ 5 ด฾าน ได฾แก฽ (1) ด฾านคุณธรรม จริยธรรม  (2) ด฾านความรู฾  (3) ด฾านทักษะทาง
ปใญญา  (4) ด฾านทักษะความสัมพันธแระหว฽างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ด฾านทักษะการวิเคราะหแเชิง

                                              
4  รายการหลักฐานที่ 4: ค าสั่งมหาวิทยาลยัสงขลานครินทรแ ที่ 2677/2559 เร่ือง แต฽งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน 



40 

 

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศ  นอกจากนี้ ยังได฾ก าหนดคุณลักษณะพิเศษของดุษฎีบัณฑิตที่
ต฾องการพัฒนา เอาไว฾ 3 ด฾าน ได฾แก฽  (1) มีความสามารถด฾านการใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสืบค฾นข฾อมูลและ
ศึกษาเรียนรู฾ด฾วยตนเองได฾ดี  (2) มีความสามารถในการเขียนและพูดภาษาอังกฤษได฾ดี  และ (3) มีทักษะและความ
เข฾าใจในการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบบูรณาการเป็นอย฽างดี  ซึ่งได฾ถ฽ายทอดผลการเรียนรู฾ที่คาดหวัง 
(PLOs) และคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ต฾องการพัฒนาไปสู฽รายวิชาต฽างๆ ในหลักสูตรฯ  ผ฽านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงการเรียนรู฾ของผู฾เรียน ว฽าต฾องได฾รับความรู฾ที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังให฾มีความสอดคล฾องและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนแ พันธกิจ และ

ค฽านิยมร฽วม ของทั้ งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ  โดยวิสัยทัศนแ  พันธกิจ และค฽านิยมร฽วมของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ และคณะทรัพยากรธรรมชาติ ก าหนดไว฾ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศนแ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ และเป็นกลไลหลักในการพัฒนาภาคใต฾และประเทศ มุ฽งสู฽มหาวิทยาลัยชั้นน า 1 ใน 5 
ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 2570 

พันธกิจ (1) สร฾างความเป็นผู฾น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพ่ือการพัฒนา
ภาคใต฾และประเทศ เชื่อมโยงสู฽สังคมและเครือข฽ายสากล 

(2) สร฾างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตยแ มีวินัย ใฝุปใญญา จิตสาธารณะ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21  สามารถประยุกตแความรู฾บนพ้ืนฐานประสบการณแจากการ
ปฏิบัติ 

(3) พัฒนามหาวิทยาลัยให฾เป็นสังคมฐานความรู฾บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยให฾ผู฾ใฝุรู฾ได฾มีโอกาสเข฾าถึงความรู฾ได฾อย฽างหลากหลายรูปแบบ 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
วิสัยทัศนแ เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางด฾านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
พันธกิจ (1) ผลิตบัณฑิตทางด฾านการเกษตรและการจัดการ ที่มีความขยัน ซื่อสัตยแ และสามารถเป็น

ผู฾ประกอบการได฾ 
(2) วิจัยและพัฒนาองคแความรู฾ทางด฾านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ 

และมีศักยภาพในภาคใต฾ เพ่ือพัฒนาการเกษตรไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) เผยแพร฽องคแความรู฾ บริการวิชาการ สู฽สังคม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดับชาติ

และนานาชาติ 
 

วิสัยทัศนแและพันธกิจของมหาวิทยาลัย5 และของคณะฯ6 นั้น  ได฾มีการเผยแพร฽บนเว็บไซตแของหน฽วยงาน  
เพ่ือให฾ผู฾เรียน บุคลากร และผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียอื่นๆ ได฾รับทราบโดยทั่วกัน 

ส าหรับความสอดคล฾องของผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศนแและพันธกิจของ
หน฽วยงาน แสดงดังตารางที่ 3.1  ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีการปรับปรุง PLOs ทุกๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรที่ 
สกอ. ก าหนด  เพ่ือให฾สอดคล฾องกับสถานการณแต฽างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งด฾านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การ
พัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม และสิ่งแวดล฾อม 

                                              
5 รายการหลักฐานที่ 5: เว็บไซตแของมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรแ แสดงวิสยัทัศนแ/พันธกิจ/เปาูประสงคแ (https://www.psu.ac.th/th/vision) 
6  รายการหลักฐานที่ 6: เว็บไซตแของคณะทรัพยากรธรรมชาติ แสดงประวัตแิละข฾อมูลองคแกร (http://natres.psu.ac.th/th/about1.php) 
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ตารางท่ี 3.1 ความสอดคล฾องของผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศนแและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะ 

PLOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 รับผิดชอบต฽อหน฾าที่ และมีนิสยัเก้ือกูลซึ่งกันและกัน     
1.2 มีความซื่อสัตยแสุจริต เสียสละ มจีรรยาบรรณทางวชิาการและ

วิชาชีพ 
    

1.3 มีวินัย ตรงต฽อเวลา เคารพกฎระเบียบและข฾อบังคบัต฽างๆ ของ
องคแกรและสังคม 

    

1.4 มีสัมมาคารวะ ให฾เกียรติ เคารพสิทธิ และยอมรับฟใงความ
คิดเห็นของผู฾อื่น 

    

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู฾และความเข฾าใจในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากร

เกษตรเขตร฾อน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ อย฽างกว฾างขวาง 
เป็นระบบ เป็นสากล และทนัสมัยต฽อสถานการณแโลก 

    

2.2 สามารถน าความรู฾ไปประยุกตแใช฾ในการวางแผนและแก฾ปใญหาใน
กิจกรรมได฾อย฽างเหมาะสม 

    

2.3 มีความรู฾ความสามารถในการแก฾ไขปใญหาและต฽อยอดองคแ
ความรู฾ในงานอาชีพด฾วยกระบวนการวิจัย 

    

3. ด้านทักษะทางปญัญา 
3.1 สามารถค฾นหาข฾อเท็จจริง ท าความเข฾าใจ และประเมนิข฾อมูล 

แนวคิด และหลักฐานใหม฽ๆ จากแหล฽งข฾อมูลที่หลากหลายอย฽าง
เป็นระบบ 

    

3.2 สามารถวิเคราะหแปใญหาทั้งเชิงลกึและเชิงกว฾างอย฽างเป็นระบบ 
และสามารถใช฾ความรู฾และกระบวนการทางวิทยาศาสตรแเพื่อ
การแก฾ปใญหาอย฽างเป็นระบบ 

    

3.3 สามารถประยุกตแใช฾ความรู฾และทักษะไปสู฽การปฏบิัติงานจริงได฾
อย฽างเหมาะสม 

    

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอย฽างต฽อเนื่อง     
4.2 สามารถปรบัตัวและท างานร฽วมกับผู฾อื่น ทั้งในฐานะผู฾น าและผู฾

ตามได฾อย฽างเหมาะสม 
    

4.3 ความรับผิดชอบต฽องานทีไ่ด฾รับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและ
งานกลุ฽ม 

    

4.4 มีมนุษยสัมพนัธแที่ดีกบัผู฾ร฽วมงานในองคแกรและบุคคลทั่วไป     
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรแที่เก่ียวข฾อง มาใช฾ใน
การวิเคราะหแ แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก฾ไข
ปใญหาได฾อย฽างสร฾างสรรคแ 

    
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PLOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

5.2 สามารถสื่อสารด฾วยการพูดและเขียนได฾อย฽างมปีระสทิธิภาพ 
และรู฾จักเลือกใช฾รูปแบบของสื่อการน าเสนอที่เหมาะสม 

    

5.3 สามารถติดตามความก฾าวหน฾าทางวิชาการและสถานการณแโลก 
โดยใช฾เทคโนโลยสีารสนเทศอย฽างมีวิจารณญาณ และประยุกตแ
ใช฾ได฾อย฽างเหมาะสม 

    

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ที่ต้องการพัฒนา 
(1) มีความสามารถด฾านการใช฾เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสืบค฾น

ข฾อมูลและศึกษาเรียนรู฾ด฾วยตนเองได฾ดี 
    

(2) มีความสามารถในการเขียนและพูดภาษาอังกฤษได฾ดี     
(3) มีทักษะและความเข฾าใจในการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน

แบบบูรณาการเป็นอย฽างด ี
    

 

หลักสูตรฯ ได฾ถ฽ายทอดผลการเรียนรู฾ที่คาดหวัง (PLOs) และคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ต฾องการ
พัฒนาไปสู฽รายวิชาต฽างๆ ทั้งหมวดวิชาเลือกและวิชาบังคับ  โดยก าหนดเป็นผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังของรายวิชา 
(Course Expected Learning Outcomes, CLOs)  ซึ่งระบุอยู฽ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู฾จากหลักสูตรสู฽รายวิชา (Curriculum Mapping)7 ในเล฽มรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  
และผู฾จัดการรายวิชาจะน าไปก าหนดในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.38)  รวมทั้งน าไประบุไว฾ใน Course 
Syllabus หรือ Course Outline ที่ผู฾สอนจะแจกให฾แก฽ผู฾เรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน  โดยที่การ
ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู฾ของแต฽ละรายวิชานั้น ได฾ผ฽านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable learning outcomes) 
PLOs ที่กระจายลงสู฽รายวิชา ทั้งหมวดวิชาเลือกและวิชาบังคับนั้น มีความครอบคลุมทั้งด฾านทักษะความรู฾

เฉพาะทาง (subject specific learning outcomes) และด฾านทักษะความรู฾ทั่วไป (generic learning 
outcomes) และเป็น CLOs ที่สามารถวัดผล/ประเมินผลได฾  โดยผู฾จัดการรายวิชา/ผู฾สอนได฾น า CLOs มาเป็นตัว
ตั้งในการเลือกวิธีการสอนและการประเมินผล  ส าหรับการกระจาย PLOs ลงสู฽รายวิชาวิทยานิพนธแ วิชาการ
จัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบบูรณาการ และวิชาเลือก  ส฽วนใหญ฽จะเน฾นการพัฒนาทักษะความรู฾เฉพาะทาง
เป็นหลัก แต฽มีการพัฒนาทักษะความรู฾ทั่วไปเป็นส฽วนเสริม  ในขณะที่รายวิชาสัมมนา จะเน฾นพัฒนาทักษะความรู฾
ทั่วไปเป็นหลัก  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชาบังคับในหลักสูตร ต฽อทักษะความรู฾เฉพาะทางและด฾านทักษะ
ความรู฾ทั่วไป แสดงดังตารางที่ 3.2 (หมายเหตุ: ตารางไม฽ได฾แสดงในส฽วนรายวิชาเลือก เนื่องจากนักศึกษาเลือกเรียน
หลากหลายตามสาขาที่ตนเองท าวิทยานิพนธแ) 

นอกเหนือจากการกระจาย PLOs ลงสู฽รายวิชาแล฾ว  หลักสูตรฯ ยังส฽งเสริมสนับสนุนให฾ผู฾เรียนได฾มีโอกาส
พัฒนาทักษะทั่วไป  เพราะตระหนักดีว฽าทักษะเหล฽านี้เป็นทักษะที่มีความจ าเป็นอย฽างยิ่งส าหรับการเรียนรู฾ตลอด
ชีวิต (Life long learning) เช฽น การอบรมการใช฾ภาษาอังกฤษ การอบรมการใช฾โปรแกรมคอมพิวเตอรแ การอบรม
                                              
7 รายการหลักฐานที่ 7: รายละเอยีดของหลักสูตร (มคอ.2) (หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู฾ กลยุทธแการสอน และการประเมินผล) 
8  รายการหลักฐานที่ 8 รายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) (ระบบ มคอ. ออนไลนแ https://tqf.psu.ac.th/) 
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การเขียนบทความทางวิชาการ  ซึ่งการอบรมต฽างๆ เหล฽านี้ เป็นบริการที่จัดให฾แก฽นักศึกษาโดยคณะและ/หรือ
มหาวิทยาลัย 

 
ตารางท่ี 3.2 แสดงความรับผิดชอบหลักของรายวิชาบังคับ ต฽อทักษะความรู฾เฉพาะทาง (subject specific 

learning outcomes) และด฾านทักษะความรู฾ทั่วไป (generic learning outcomes) 

CLOs 
ทักษะความรู้ รายวิชาบังคับที่รับผิดชอบหลกั 

ต่อทักษะความรู้แต่ละด้าน เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
1.1 รับผิดชอบต฽อหน฾าที่ และมีนิสยัเก้ือกูลซึ่งกัน

และกัน 
   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน

แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 

1.2 มีความซื่อสัตยแสุจริต เสียสละ มจีรรยาบรรณ
ทางวชิาการและวิชาชีพ 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 
 ระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตรแ 
 การวิจัยทางพฒันาการเกษตร 

1.3 มีวินัย ตรงต฽อเวลา เคารพกฎระเบียบและ
ข฾อบังคับต฽างๆ ขององคแกรและสังคม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

1.4 มีสัมมาคารวะ ให฾เกียรติ เคารพสิทธิ และ
ยอมรับฟใงความคิดเห็นของผู฾อื่น 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 

2. ด้านความรู้    
2.1 มีความรู฾และความเข฾าใจในสาขาวิชาการ

จัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิัติ อย฽างกว฾างขวาง เป็นระบบ 
เป็นสากล และทนัสมัยต฽อสถานการณแโลก 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

2.2 สามารถน าความรู฾ไปประยุกตแใช฾ในการวางแผน
และแก฾ปใญหาในกิจกรรมได฾อย฽างเหมาะสม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 
 ระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตรแ 
 การวิจัยทางพฒันาการเกษตร 

2.3 มีความรู฾ความสามารถในการแก฾ไขปใญหาและ
ต฽อยอดองคแความรู฾ในงานอาชีพด฾วย
กระบวนการวิจัย 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
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CLOs 
ทักษะความรู้ รายวิชาบังคับที่รับผิดชอบหลกั 

ต่อทักษะความรู้แต่ละด้าน เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

 ระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตรแ 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

3. ด้านทักษะทางปญัญา    
3.1 สามารถค฾นหาข฾อเท็จจริง ท าความเข฾าใจ และ

ประเมินข฾อมูล แนวคิด และหลกัฐานใหม฽ๆ 
จากแหล฽งข฾อมูลที่หลากหลายอย฽างเป็นระบบ 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

3.2 สามารถวิเคราะหแปใญหาทั้งเชิงลกึและเชิงกว฾าง
อย฽างเป็นระบบ และสามารถใช฾ความรู฾และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรแเพื่อการ
แก฾ปใญหาอย฽างเป็นระบบ 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 
 การวิจัยทางพฒันาการเกษตร 

3.3 สามารถประยุกตแใช฾ความรู฾และทักษะไปสู฽การ
ปฏิบัติงานจริงได฾อย฽างเหมาะสม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

   

4.1 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและ
สังคมอย฽างต฽อเนื่อง 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

4.2 สามารถปรบัตัวและท างานร฽วมกับผู฾อื่น ทั้งใน
ฐานะผู฾น าและผู฾ตามได฾อย฽างเหมาะสม 

   สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

4.3 ความรับผิดชอบต฽องานทีไ่ด฾รับมอบหมาย ทั้ง
งานรายบุคคลและงานกลุ฽ม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 
 การวิจัยทางพฒันาการเกษตร 

4.4 มีมนุษยสัมพนัธแที่ดีกบัผู฾ร฽วมงานในองคแกรและ
บุคคลทั่วไป 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรแที่
เก่ียวข฾อง มาใช฾ในการวิเคราะหแ แปล
ความหมาย และเสนอแนวทางในการแก฾ไข
ปใญหาได฾อย฽างสร฾างสรรคแ 

   สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 
 ระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตรแ 
 การวิจัยทางพฒันาการเกษตร 
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CLOs 
ทักษะความรู้ รายวิชาบังคับที่รับผิดชอบหลกั 

ต่อทักษะความรู้แต่ละด้าน เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

5.2 สามารถสื่อสารด฾วยการพูดและเขียนได฾อย฽างมี
ประสิทธิภาพ และรู฾จักเลือกใช฾รูปแบบของสื่อ
การน าเสนอที่เหมาะสม 

   สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 

5.3 สามารถติดตามความก฾าวหน฾าทางวิชาการและ
สถานการณแโลก โดยใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย฽างมีวิจารณญาณ และประยกุตแใช฾ได฾อย฽าง
เหมาะสม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 
 การวิจัยทางพฒันาการเกษตร 

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ที่ต้องการพัฒนา    
(1) มีความสามารถด฾านการใช฾เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสืบค฾นข฾อมูลและศึกษา
เรียนรู฾ด฾วยตนเองได฾ด ี

   สัมมนา 1, 2, 3 

(2) มีความสามารถในการเขียนและพูด
ภาษาอังกฤษได฾ด ี

   สัมมนา 1, 2, 3 

(3) มีทักษะและความเข฾าใจในการจดัการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบบูรณาการเป็น
อย฽างด ี

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ 

 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 

stakeholders 
จากกระบวนการในการก าหนดผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังของหลักสูตร (ภาพที่ 3.1)  หลักสูตรฯ ได฾น าข฾อมูล

การส ารวจความคิดเห็นของผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียต฽อการบริหารจัดการหลักสูตรมาใช฾ในการยกร฽าง ELOs  โดยมีการ
ส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น รวมถึงความพึงพอใจจากผู฾มีส฽วนได฾เสีย ประกอบด฾วย 5 กลุ฽ม ได฾แก฽ 

(1) นักศึกษาปใจจุบัน 
(2) ศิษยแเก฽า หรือผู฾ส าเร็จการศึกษา 
(3) ผู฾ใช฾บัณฑิต ได฾แก฽ ผู฾บังคับบัญชา นายจ฾าง 
(4) คณาจารยแของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ 
(5) ผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอก 
การด าเนินการสอดคล฾องกับแนวปฏิบัติ ในการเปิดหลักสูตรใหม฽และหลักสูตรปรับปรุง ของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ  ที่มีระบบและขั้นตอนการด าเนินการตามแนวปฏิบัติของ สกอ.  หลักสูตรฯ จึงได฾
ด าเนินการตามระบบและกลไกที่ก าหนด  ตั้งแต฽กระบวนการสอบถามความคิดเห็น และ/หรือความพึงพอใจจากผู฾
มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย  เพ่ือน ามาเป็นข฾อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรให฾ตอบสนองต฽อความต฾องการของทุกฝุาย  แล฾ว
น าเข฾าสู฽กระบวนการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบต฽อหลักสูตรที่ปรับปรุงตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดัง
แสดงในภาพที่ 3.2  ส าหรับผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตรฯ  ของนักศึกษา และของ
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นายจ฾าง/ผู฾ใช฾บัณฑิต แสดงดังภาคผนวก ข, ค และ ง ตามล าดับ  ส฽วนความเห็นของผู฾ทรงคุณวุฒิต฽อการปรับปรุง
หลักสูตร  ได฾ระบุไว฾ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)9 

 

 
 

ภาพที่ 3.2  กระบวนการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบต฽อหลักสูตรที่มีการปรับปรุง 
 

ในการปรับปรุงหลักสูตรนั้น หลักสูตรฯ ได฾ก าหนด PLOs และออกแบบกลุ฽มวิชาให฾สอดคล฾องกับปรัชญา
ของหลักสูตรที่ก าหนดตามความเห็นของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  โดยมีการน าประเด็น/มิติทางเศรษฐ-
สังคม (Socio Economics) มาร฽วมพิจารณาเพ่ือการจัดการทรัพยากรเกษตรในเขตร฾อนให฾มีความอย฽างยั่งยืนด฾วย  
เนื่องจากหลักสูตรนี้ถูกก าหนดให฾เป็นหลักสูตรกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือบูรณาการศาสตรแทุกด฾านที่
เกี่ยวข฾องกับการเกษตรมาไว฾รวมกัน  จึงมีการพัฒนารายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบบูรณาการ 
(550-701) เป็นวิชาแกน  ส฽วนเปูาหมายการท าวิทยานิพนธแในศาสตรแด฾านใดนั้น  ให฾นักศึกษาเลือกเรียนในกลุ฽มวิชา
ที่เกี่ยวข฾อง ซึ่งเปิดสอนโดยหลักสูตรอ่ืนๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ  ทั้งนี้ ให฾อยู฽ในดุลยพินิจของอาจารยแที่
ปรึกษาวิทยานิพนธแ  และก าหนดให฾รายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชา ด าเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  เพ่ือ
เพ่ิมทักษะการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษให฾แก฽นักศึกษา 

                                              
9 รายการหลักฐานที่ 7: รายละเอยีดของหลักสูตร (มคอ.2) (ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและข฾อเสนอแนะของผู฾ทรงคุณวุฒิ กับการ

ด าเนินการของผู฾รับผิดชอบหลักสูตร) 
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AUN 2 
Programme Specification (รายละเอียดของหลักสตูร) 

 
Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the 
programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand 
the teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the 
assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship 
of the programme and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2 
 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 
หลักสูตรมีการปรับปรุงตามแผนพัฒนาหลักสูตร และมีการประเมินเพ่ือพัฒนาอย฽างต฽อเนื่องทุกๆ 5 ปีตาม

รอบการปรับปรุงที่ สกอ. ก าหนด  เพ่ือให฾สอดคล฾องกับสถานการณแต฽างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งด฾านการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  โดยผ฽านข฾อเสนอแนะและความคิดเห็นจากผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียและ
ผู฾ทรงคุณวุฒิ 

ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ พ.ศ. 2560  มีการทบทวนเนื้อหารายละเอียดของหลักสูตร  โดยพิจารณา
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑแมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ที่มุ฽งให฾มี
ความสัมพันธแสอดคล฾องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของ
สถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  นอกจากนี้ ยังได฾พิจารณาเพ่ิมรายวิชา 542-515 
ระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตรแ เป็นรายวิชาบังคับเพ่ิมเติมส าหรับนักศึกษาแผนการศึกษาแบบ 2.2   เพ่ือให฾เนื้อหา
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มีความครอบคลุมและตอบสนองต฽อการเรียนของนักศึกษาทุกกลุ฽มสาขาวิชา 
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ส าหรับรายละเอียดต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾องกับการบริหารจัดการหลักสูตร มีระบุอยู฽ในรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) (รายการหลักฐานที่ 7)  ซึ่งมีการเผยแพร฽ไว฾ในเว็บไซตแของหลักสูตรฯ10  รวมทั้งในคู฽มือนักศึกษา
ที่ท าการแจกให฾กับนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ11  ซึ่งประกอบด฾วย 8 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได฾แก฽ รหัสและชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา จ านวนหน฽วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
รูปแบบของหลักสูตร สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ความพร฾อมในการ
เผยแพร฽หลักสูตร คุณภาพ และมาตรฐาน อาชีพที่สามารถประกอบได฾หลังส าเร็จการศึกษา รายชื่ออาจารยแ
ผู฾รับผิดชอบหลักสูตร สถานการณแภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต฾องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ได฾แก฽ ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงคแของหลักสูตร  
แผนพัฒนาปรับปรุง 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  ได฾แก฽ ระบบการจัด
การศึกษา  การด าเนินการหลักสูตร  หลักสูตรและอาจารยแผู฾สอน 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ได฾แก฽ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษา  การพัฒนาผลการเรียนรู฾ในแต฽ละด฾าน  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู฾
จากหลักสูตรสู฽รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ได฾แก฽ กฎระเบียบหรือหลักเกณฑแในการให฾ระดับ
คะแนน กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เกณฑแการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ ได฾แก฽ การเตรียมการส าหรับอาจารยแใหม฽ การพัฒนาความรู฾และ
ทักษะให฾แก฽คณาจารยแ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ได฾แก฽ การบริหารหลักสูตร การบริหารทรัพยากรการเรียน
การสอน การบริหารคณาจารยแ การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน การสนับสนุนและการให฾
ค าแนะน านักศึกษา ความต฾องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู฾ใช฾บัณฑิต ตัวบ฽งชี้ผลการ
ด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ได฾แก฽ การประเมินประสิทธิผลของ
การสอน การประเมินหลักสูตรในภาพรวม การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร การทบทวน
ผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธแการสอน 

ข฾อมูลข฾างต฾นที่ก าหนดในหลักสูตร มีความครอบคลุมเนื้อหาสาระที่จ าเป็นที่จะท าให฾นักศึกษา หรือ
ผู฾ประกอบการ หรือผู฾ที่เกี่ยวข฾อง สามารถทราบและเข฾าใจวัตถุประสงคแ ผลการเรียนรู฾  และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนรวม ถึงข฾อมูลที่ส าคัญของหลักสูตรได฾อย฽างครบถ฾วนทั้งหมด 
 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

การก าหนดโครงสร฾างหลักสูตรและรายวิชา มีการน าเอา PLOs มาใช฾เป็นฐานในการก าหนดว฽าผู฾เรียนจะต฾อง
เรียนวิชาอะไรบ฾าง เรียนวิชาอะไรก฽อนหลัง จะต฾องมีวิชาอะไรเป็นวิชาบังคับก฽อน (prerequisite)  โดยข฾อมูล
เกี่ยวกับ course specifications จะปรากฎอยู฽ใน มคอ.312 และ course syllabus ที่ผู฾สอนจะแจกให฾แก฽ผู฾เรียน
ในชั่วโมงแรก  ซึ่ง course specifications มีรูปแบบเดียวกันในทุกรายวิชาของหลักสูตร  เนื่องจากใช฾รูปแบบ
มาตรฐานที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัยตามกรอบของ สกอ.  ซึ่งข฾อมูลที่ปรากฏ ประกอบด฾วย 

(1) ข฾อมูลทั่วไป ได฾แก฽ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา วิทยาเขต คณะ ภาควิชา 

                                              
10  รายการหลักฐานที่ 9: เว็บไซตแของหลักสูตรฯ (http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/) 
11  รายการหลักฐานที่ 10: คู฽มือนักศึกษา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
12  รายการหลักฐานที่ 8: รายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) 
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(2) หมวดเนื้อหาต฽างๆ ได฾แก฽ 
หมวดที่ 1 ข฾อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 จุดมุ฽งหมายและวัตถุประสงคแ 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู฾ของนักศึกษา 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

รายละเอียดของ course specifications จะมีการปรับปรุงทุกๆ ภาคการศึกษา  โดยน าผลการประเมิน
รายวิชา การทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากนักศึกษาในแต฽ละภาคการศึกษา มาใช฾เป็นข฾อมูลเพ่ือปรับปรุงรายละเอียด
บางส฽วน เช฽น กรอบเนื้อหา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ให฾สอดคล฾องกับสถานการณแภายนอกที่เปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งให฾สอดคล฾องกับของกลุ฽มผู฾เรียน  ซึ่งในแต฽ละภาคการศึกษา จะมีกลุ฽มผู฾เรียนที่มีพ้ืนฐานความรู฾แตกต฽างสาขา
กันไป 
 
2.3 The programme and course specification are communicated and made available to 

the stakeholders 
ผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย ซึ่งได฾แก฽ ผู฾เรียน ผู฾สอน อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ  กรรมการบริหารหลักสูตร 

บุคลากรฝุายสนับสนุน รวมถึงผู฾สนใจทั่วไป สามารถเข฾าถึงและรับรู฾รายละเอียดข฾อมูลที่ส าคัญของหลักสูตร และ
ข฾อก าหนดรายวิชาได฾  โดยมีการเผยแพร฽ผ฽านช฽องทางต฽างๆ ดังนี้ 

(1) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) (รายการหลักฐานที่ 7) 
กลุ฽มเปูาหมายที่เผยแพร฽ ได฾แก฽ อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากร

ฝุายสนับสนุนของหลักสูตร 
เนื้อหา/ข฾อมูลที่เผยแพร฽ ประกอบด฾วย 8 หมวด (ดังรายละเอียดที่ระบุในเกณฑแ AUN ข฾อ 2.1) 

(2) เว็บไซต์หลักสูตรฯ (รายการหลักฐานที่ 9) 
กลุ฽มเปูาหมายที่เผยแพร฽ ได฾แก฽ ผู฾เรียน ผู฾สอน อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ กรรมการบริหาร

หลักสูตร บุคลากรฝุายสนับสนุนของหลักสูตร และบุคคลผู฾สนใจทั่วไป  โดยปใจจุบัน ยังมีข฾อมูลเฉพาะภาษาไทย  
ส฽วนภาษาอังกฤษ ก าลังอยู฽ระหว฽างการด าเนินการจัดท า 

เนื้อหา/ข฾อมูลที่เผยแพร฽ ได฾แก฽ (1) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  (2) ข฾อมูลโดยย฽อ 
ประกอบด฾วย ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา ความส าคัญของหลักสูตร ปรัชญาและวัตถุประสงคแ วิสัยทัศนแและพันธ
กิจ และโครงสร฾างหลักสูตรซึ่งประกอบด฾วยแผนการศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน 

(3) เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย13 (รายการหลักฐานที่ 11) 
กลุ฽มเปูาหมายที่เผยแพร฽ ได฾แก฽ ผู฾เรียน ผู฾สอน กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝุายสนับสนุน

ของหลักสูตร และบุคคลผู฾สนใจทั่วไป  โดยข฾อมูลมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เนื้อหา/ข฾อมูลที่เผยแพร฽ ได฾แก฽ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา ชื่อหน฽วยงานผู฾รับผิดชอบหลักสูตร 

รูปแบบการศึกษาและจ านวนหน฽วยกิต รายชื่อวิชา: วิชาที่ต฾องเรียนมาก฽อน วิชาเลือก และวิชาบังคับ แผนการ
ศึกษาตลอดหลักสูตร และข฾อมูลการติดต฽อหลักสูตร 

                                              
13  รายการหลักฐานที่ 11: เวบ็ไซตแของบัณฑิตวิทยาลยั แสดงข฾อมูลหลกัสูตร (http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-

students/curriculum.html) 



50 

 

(4) คู่มือนักศึกษาใหม่14 (รายการหลักฐานที่ 10) 
กลุ฽มเปูาหมายที่เผยแพร฽ ได฾แก฽ ผู฾เรียน ซึ่งเป็นนักศึกษาใหม฽ของหลักสูตร  โดยจะแจกให฾ในวัน

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ที่จัดขึ้นทุกปีการศึกษา  คู฽มือนักศึกษาใหม฽นี้ มีการจัดท าเป็น 2 ภาษา คือภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ เนื่องจากหลักสูตรฯ มีนักศึกษาต฽างชาติเข฾ามาเรียนด฾วย 

เนื้อหา/ข฾อมูลที่เผยแพร฽ ได฾แก฽ (1) รายละเอียดหลักสูตร: ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา รูปแบบ
หลักสูตร โครงสร฾างหลักสูตร แผนการศึกษา รายวิชา การลงทะเบียนเรียน การสอบเทียบความรู฾ความสามารถ
ภาษาต฽างประเทศ การประกันคุณภาพ  (2) แนวปฏิบัติของนักศึกษา: การแต฽งตั้งอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ 
การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงร฽างวิทยานิพนธแ การรายงานความก฾าวหน฾าวิทยานิพนธแ การตรวจสอบ
วิทยานิพนธแ การสอบวิทยานิพนธแ การเผยแพร฽วิทยานิพนธแและรายงานต฾นฉบับแสดงผลการตรวจสอบการคัดลอก 
การส฽งวิทยานิพนธแฉบับสมบูรณแ  (3) Curriculum description and guidelines for international students 
(สืบเนื่องจากการมีนักศึกษาต฽างชาติ)  และ (4) ข฾อมูลการติดต฽อหน฽วยงานที่เกี่ยวข฾อง 

โดยการสื่อสารข฾อมูลต฽างๆ จะมีการปรับปรุงให฾ทันสมัย ผ฽านระบบ/กลไกต฽อไปนี้ 
(1) การสื่อสารผ฽านหลักสูตรฯ เช฽น เว็บไซตแของหลักสูตรฯ เว็บไซตแของคณะฯ หรือการส฽งมอบโดยตรง

ต฽อผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย  หลักสูตรฯ จะเป็นผู฾ด าเนินการเองเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตรในส฽วนที่
เป็นสาระส าคัญ  นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังได฾ประเมินผลการใช฾งานโดยการสังเกตและสอบถามผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย  
เพ่ือน าผลสะท฾อนที่ได฾มาปรับปรุงการสื่อสารให฾ชัดเจนยิ่งขึ้น ตัวอย฽างเช฽น นักศึกษายังมีความเข฾าใจคลาดเคลื่อน
หรือเข฾าใจผิดในเงื่อนไขของการศึกษาบางเงื่อนไข  หลักสูตรฯ ก็ได฾ปรับปรุงการเขียนคู฽มือนักศึกษาเสียใหม฽ให฾
ชัดเจนและเข฾าใจง฽ายยิ่งขึน้ และย้ าประเด็นนั้นๆ อีกครั้งด฾วยวาจาตามแต฽โอกาส เช฽น ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ 
ในวันรายงานความก฾าวหน฾าการศึกษาประจ าภาคการศึกษา หรือในเวลาที่นักศึกษามาติดต฽อที่ส านักงานหลักสูตรฯ 

(2) การสื่อสารผ฽านบัณฑิตวิทยาลัย  ซึ่งจะมีระบบการติดตามข฾อมูลของหลักสูตรฯ เป็นประจ าปีละ 1 
ครั้ง  เพ่ือน าไปปรับปรุงข฾อมูลในแหล฽งที่บัณฑิตวิทยาลัยเผยแพร฽ เช฽น เว็บไซตแ หรือแผ฽นพับประชาสัมพันธแ 

                                              
14  รายการหลักฐานที่ 10: คู฽มือนกัศึกษา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
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AUN 3 
Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสตูร) 

 
Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 

aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 
the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 
learning outcomes 
โครงสร฾างของหลักสูตร มีการออกแบบและปรับปรุง โดยน าลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคแ ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห฽งชาติ พ.ศ.2552 และวิสัยทัศนแกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ
และคณะทรัพยากรธรรมชาติ  มาก าหนดผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังทั้ง 5 ด฾านของหลักสูตร (PLOs)  แล฾วจึง
ออกแบบวิชาเรียนโดยใช฾ PLOs เป็นตัวตั้ง  มีการก าหนดรายวิชาบังคับ รายวิชาที่ควรเรียนก฽อนหลัง (ในหมวดวิชา
บังคับ) รายวิชาเลือก เชื่อมโยงไปจนถึงวิชาวิทยานิพนธแ  โดยก าหนดโครงสร฾างการเรียนออกเป็น 2 แบบใหญ฽ และ 
4 แบบย฽อย (ดังตารางที่ 1.1) ดังนี้ 
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(1) แบบเน้นวิจัย หรือแบบ 1  เป็นแบบที่ไม฽บังคับเรียนรายวิชา  เน฾นการท าวิทยานิพนธแเพียงอย฽าง
เดียว  แบ฽งเป็น 2 แบบย฽อย คือ แบบ 1.1 ส าหรับผู฾ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และแบบ 1.2 ส าหรับผู฾ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยผู฾เรียนจะต฾องลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธแ จ านวน 48 และ 72 หน฽วยกิต 
ตามล าดับ 

(2) แบบเรียนรายวิชา ร่วมกับการท าวิจัย หรือแบบ 2  เป็นแบบที่บังคับเรียนรายวิชา ร฽วมกับการท า
วิทยานิพนธแ  แบ฽งเป็น 2 แบบย฽อย คือ แบบ 2.1 ส าหรับผู฾ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และแบบ 2.2 ส าหรับ
ผู฾ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี  โดยผู฾เรียนแบบ 2.1 จะต฾องลงทะเบียนเรียนวิชาบังคับ 6 หน฽วยกิต วิชาเลือก 
6 หน฽วยกิต และวิทยานิพนธแ 36 หน฽วยกิต รวม 48 หน฽วยกิต  ส฽วนผู฾เรียนแบบ 2.2 จะต฾องลงทะเบียนเรียนวิชา
บังคับ 9 หน฽วยกิต วิชาเลือก 15 หน฽วยกิต และวิทยานิพนธแ 48 หน฽วยกิต รวม 72 หน฽วยกิต 

อย฽างไรก็ตาม ตั้งแต฽หลักสูตรฯ เปิดรับนักศึกษาในปี พ.ศ.2550 มาจนถึงปใจจุบัน หลักสูตรฯ ยังไม฽เคยมี
ผู฾เรียนในแบบ 1.2 และ 2.2  ขณะเดียวกัน ผู฾เรียนแบบ 1 ซึ่งไม฽ได฾มีการบังคับเรียนรายวิชา สามารถเลือก
ลงทะเบียนเรียนรายวิชา โดยเลือกเรียนแบบไม฽นับหน฽วยกิต (Audit) ได฾ หากผู฾เรียนหรืออาจารยแที่ปรึกษาเห็นว฽ามี
ความจ าเป็นต฽อการเพิ่มพูนความรู฾ในการท าวิจัย 

ส าหรับรายวิชาในหลักสูตร 3 หมวดรายวิชา มีดังนี้ 
(1) รายวิชาบังคับ เป็นรายวิชาที่บังคับเรียนส าหรับผู฾เรียนแบบ 2  โดยที่ 

- ผู฾เรียนแบบ 2.1 และ 2.2  ก าหนดให฾เรียนรายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบ
บูรณาการ จ านวน 3 หน฽วยกิต  ทั้งนี้เพ่ือให฾ผู฾เรียนมีความรู฾ความเข฾าใจในภาพรวมของการผลิตทางการเกษตร และ
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข฾องกับการบูรณาการศาสตรแหลายศาสตรแมาใช฾ในการจัดการทรัพยากรเกษตร  ซึ่งเป็นหัวใจ
ของหลักสูตรฯ  โดยความรู฾ความเข฾าใจในการเรียนวิชานี้ จะน าไปสู฽การออกแบบโครงร฽างงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ
ที่สอดคล฾องกับปรัชญาและผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ 

- ผู฾เรียนแบบ 2.1 และ 2.2  ก าหนดให฾เรียนรายวิชาสัมมนา 1 สัมมนา 2 และสัมมนา 3 รวม
ทั้งสิ้น 3 หน฽วยกิต  โดยจะต฾องเรียนไปตามล าดับ จากวิชาสัมมนา 1 ไปวิชาสัมมนา 2 และวิชาสัมมนา 3  ซึ่ง
เนื้อหาของรายวิชาสัมมนานี้ จะเป็นการเพิ่มพูนทักษะในการเผยแพร฽ผลงานวิชาการ  ทั้งทักษะการอ฽าน เขียนและ
วิเคราะหแข฾อมูล ไปจนถึงการน าเสนอต฽อที่ประชุม  โดยเริ่มต฾นจากการเขียนรายงานวิชาสัมมนา 1 ด฾วยข฾ อมูลจาก
การทบทวนเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยวข฾อง (literature reviews) ในประเด็นที่สอดคล฾องกับหัวข฾อวิทยานิพนธแที่
นักศึกษาสนใจ  เมื่อผ฽านทักษะขั้นต฾นนี้แล฾ว  จึงให฾เขียนรายงานในวิชาสัมมนา 2 ที่แม฾จะเป็นการเขียนด฾วยข฾อมูล
จากการทบทวนเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยวข฾อง แต฽เป็นการเขียนทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และองคแความรู฾ที่น าไปสู฽การ
ก าหนดกรอบของงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ  จากนั้น เมื่อนักศึกษาได฾กรอบการท าวิจัยที่ชัดเจนแล฾ว จึงเริ่มต฾นเก็บ
ข฾อมูลหรือทดลองวิจัย และน าผลการวิจัยบางส฽วนมาเขียนเป็นรายงานผลการวิจัยในรายวิชาสัมมนา 3  ซึ่งรายวิชา
สัมมนาทั้ง 3 วิชานี้ ก าหนดให฾ใช฾ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะภาษาอังกฤษให฾แก฽นักศึกษา 

ในรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชานี้ หลักสูตรบังคับให฾ผู฾เรียนแผน 1.1 และ 1.2 ต฾องลงทะเบียน
เรียนด฾วย  แต฽เป็นการลงทะเบียนแบบไม฽นับหน฽วยกิต 

- ผู฾เรียนแบบ 2.2  ก าหนดให฾เรียนรายวิชาบังคับอีก 1 รายวิชา  ซึ่งเป็นรายวิชาที่เกี่ยวข฾องกับ
สถิติและระเบียบวิธีวิจัย  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร฾อมด฾านความรู฾และทักษะเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 
ส าหรับน าไปใช฾ในการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ   โดยสามารถเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งได฾ตามสาขาที่จะท า
วิทยานิพนธแ  ซึ่งมีให฾เลือกเรียน 4 รายวิชา คือ วิชาวิธีการวิจัยทางเกษตร วิชาสถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตรแ 
วิชาการวิจัยทางพัฒนาการเกษตร และวิชาระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตรแ 
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(2) รายวิชาเลือก 
เป็นรายวิชาที่ผู฾เรียนสามารถเลือกเรียนได฾ตามความสนใจ  ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู฾และทักษะที่

เกี่ยวข฾องกับหัวข฾อวิทยานิพนธแ  โดยผู฾เรียนแบบ 2.1 และ 2.2 ต฾องเลือกเรียนจ านวน 6 และ 15 หน฽วยกิต 
ตามล าดับ  อย฽างไรก็ตาม ผู฾เรียนทั้งแบบ 1 และแบบ 2 สามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกมากกว฽า ที่
หลักสูตรก าหนดได฾  ซ่ึงสามารถลงทะเบียนเรียนเป็นแบบไม฽นับเครดิต 

รายวิชาเลือกนี้ ผู฾เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาได฾ทั้งท่ีจัดการเรียนการสอน
ในคณะและนอกคณะ  ส าหรับรายวิชาในคณะฯ นั้น หลักสูตรฯ ได฾ระบุรายชื่อวิชาไว฾ในรายละเอียดหลักสูตร 
(มคอ.2)  โดยประกอบด฾วย 5 กลุ฽มรายวิชา ได฾แก฽ (1) กลุ฽มวิชาการผลิตพืช/การจัดการศัตรูพืช   (2) กลุ฽มวิชา
ทรัพยากรดินและน้ า  (3) กลุ฽มวิชาสัตวศาสตรแ  (4) กลุ฽มวิชาทรัพยากรทางน้ า  และ (5) กลุ฽มวิชาเศรษฐสังคมและ
พัฒนาการเกษตร  ขณะเดียวกัน หากมีความจ าเป็นที่ผู฾เรียนจะต฾องเรียนวิชาในระดับต่ ากว฽าบัณฑิตศึกษา ก็
สามารถจะท าได฾ ซึ่งระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแอนุญาตให฾ท าได฾  อย฽างไรก็ตาม การเลือกเรียน
รายวิชาใดๆ นั้น ให฾อยู฽ในดุลยพินิจของอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแด฾วย  ซึ่งการใช฾ดุลยพินิจของอาจารยแที่ปรึกษา
นี้ เป็นการช฽วยยืนยันว฽าผู฾เรียนเรียนแล฾วจะได฾ประโยชนแสอดคล฾องกับ PLOs และ ELOs ที่หลักสูตรฯ วางไว฾ 

(3) รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
เป็นการศึกษาวิจัยทางการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน ที่ครอบคลุมมิติด฾านชุมชน สังคม และ

เศรษฐกิจ มีการสังเคราะหแข฾อมูลเพ่ือน าไปสู฽การปฏิบัติ  โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาให฾ค าแนะน าในการวางแผน 
การวิจัย และการเขียนวิทยานิพนธแ เพ่ือพัฒนาให฾นักศึกษามีความรู฾และทักษะ ตามผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังทั้ง 5 
ด฾าน 

การออกแบบโครงสร฾างหลักสูตรนี้  ได฾ออกแบบให฾มีความเหมาะสมต฽อการเรียนรู฾อย฽างเป็นขั้นตอนให฾กับ
ผู฾เรียน เพ่ือให฾ผู฾เรียนมีทักษะและความสามารถเบื้องต฾น และพัฒนาทักษะต฽างๆ เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ตลอดกระบวนการ
เรียนรู฾  หรืออาจจะกล฽าวได฾ว฽า เป็นการสร฾างความรู฾และทักษะของนักศึกษา ตั้งแต฽เริ่มต฾นจนกระทั่งมีความพร฾อม
ในการท าวิทยานิพนธแ และท าวิทยานิพนธแจนส าเร็จการศึกษา 

ส าหรับโครงสร฾างการเรียนในหลักสูตรที่กล฽าวมาข฾างต฾น สรุปได฾ดังนี้ 
แบบ 1 1.1 วิชาบังคับ   0 หน฽วยกิต  (บังคับเรียนวิชาสัมมนา 1, 2, 3 แบบไม฽นับหน฽วยกิต) 

วิชาเลือก   0 หน฽วยกิต  (สามารถเรียนวิชาเลือกแบบมานับหน฽วยกิตได฾) 
วิทยานิพนธแ 48 หน฽วยกิต  รวม 48 หน่วยกิต 

 1.2 วิชาบังคับ   0 หน฽วยกิต  (บังคับเรียนวิชาสัมมนา 1, 2, 3 แบบไม฽นับหน฽วยกิต) 
วิชาเลือก   0 หน฽วยกิต  (สามารถเรียนวิชาเลือกแบบมานับหน฽วยกิตได฾) 
วิทยานิพนธแ 72 หน฽วยกิต   รวม 72 หน่วยกิต 

แบบ 2 2.1 วิชาบังคับ   6 หน฽วยกิต 
- วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบบูรณาการ (3 หน฽วยกิต) 
- วิชาสัมมนา 1 (1 หน฽วยกิต) 
- วิชาสัมมนา 2 (1 หน฽วยกิต) 
- วิชาสัมมนา 3 (1 หน฽วยกิต) 

วิชาเลือก   6 หน฽วยกิต  (เลือกเรียนได฾ตามความสนใจ) 
วิทยานิพนธแ 36 หน฽วยกิต  รวม 48 หน่วยกิต 

 2.2 วิชาบังคับ   9 หน฽วยกิต 
- วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบบูรณาการ (3 หน฽วยกิต) 
- วิชาสัมมนา 1 (1 หน฽วยกิต) 
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- วิชาสัมมนา 2 (1 หน฽วยกิต) 
- วิชาสัมมนา 3 (1 หน฽วยกิต) 
- วิชาที่เก่ียวข฾องกับสถิติและระเบียบวิธีวิจัย  (3 หน฽วยกิต) 

วิชาเลือก 15 หน฽วยกิต  (เลือกเรียนได฾ตามความสนใจ) 
วิทยานิพนธแ 48 หน฽วยกิต   รวม 72 หน่วยกิต 
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes 
is clear 
หลักสูตรฯ ได฾จัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู฾ของหลักสูตร (PLOs) สู฽

รายวิชา (Curriculum Mapping) ทั้ง 5 ด฾าน  โดยระบุว฽าแต฽ละรายวิชาต฾องรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู฾ที่
เป็นความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองอะไรบ฾าง  ซึ่งการจัดท า Curriculum Mapping นี้ ผ฽านการ
พิจารณาโดยคณะกรรมการฯ เพ่ือการรับรองตามข้ันตอนดังภาพที่ 3.3 
 

 
 

ภาพที่ 3.3  กระบวนการในการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู฾สู฽รายวิชา 
 

การก าหนดแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู฾ของหลักสูตรฯ มีการออกแบบ
เพ่ือให฾รายวิชาแต฽ละวิชาสนับสนุนการเรียนรู฾อย฽างเป็นขั้นตอน  โดยในการจัดท า Course Specification หรือ
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ที่เป็นระบบออนไลนแนั้น  จะมีการระบุมาตรฐานผลการเรียนรู฾ที่เป็นความ
รับผิดชอบหลักของรายวิชานั้นๆ ให฾โดยอัตโนมัติ  ซึ่งผู฾สอนสามารถที่จะน าไปปรับปรุงรายละเอียดของ CLOs ให฾
สอดคล฾องกับสถานการณแและกลุ฽มผู฾เรียน  รวมทั้งน าไปก าหนดวิธีการเรียนการสอนและการวัดผล/ประเมินผลให฾
สอดคล฾องกับ CLOs ต฽อไป  โดยที่รายละเอียดตาม มคอ.3 นี้ จะถูกน าไปจัดท าเป็น Course Syllabus เพ่ือแจก
ให฾แก฽ผู฾เรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน 
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หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนในแต฽ละภาคการศึกษา  จะมีการรายงานผลการจัดการเรียน
การสอน15  โดยน าผลรวมถึงข฾อเสนอแนะของผู฾เรียน มาพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให฾มีความ
เหมาะสมในภาคการศึกษาต฽อไป  การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาต฽อผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังนี้ จะมีการ
ทบทวนเพ่ือท าการปรับปรุงให฾มีความเหมาะสมอย฽างน฾อยในทุก ๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร  เพ่ือให฾เกิด
ประสิทธิภาพต฽อผู฾เรียนอย฽างสูงสุด 
 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

โครงสร฾างหลักสูตรออกแบบเพ่ือรองรับผู฾เรียนที่มีความหลากหลายของระดับพ้ืนฐานความรู฾  ทั้งนี้เพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู฾ของผู฾เรียนอย฽างเป็นขั้นตอน  และเพ่ือให฾ผู฾เรียนมีทักษะและความสามารถเบื้องต฾น  แล฾ว
พัฒนาทักษะต฽างๆ เพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ให฾มีความพร฾อมในการท าวิทยานิพนธแ  หลักสูตรจึงได฾ก าหนดวิชาที่ควรเรียน
ก฽อนและหลัง วิชาบังคับ และวิชาเลือก ดังที่ได฾อธิบายไว฾ในเกณฑแ AUN 3.1  โดยทักษะและความรู฾เหล฽านั้นจะถูก
บูรณาการเพ่ือน ามาใช฾ในการท าวิทยานิพนธแ  รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนๆ ที่เป็นเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษาของ
ผู฾เรียน ซึ่งได฾แก฽ การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพแในวารสารวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ  
และการสอบผ฽านความรู฾ภาษาอังกฤษ 

การออกแบบโครงสร฾างการเรียนรายวิชานั้น หลักสูตรฯ ได฾ออกแบบให฾ผู฾เรียนสามารถบูรณาการผลจาก
เรียนรู฾รายวิชาแต฽ละรายวิชามาใช฾ร฽วมกันในรายวิชาอ่ืนๆ  และน าไปสู฽การบรรลุเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาที่
ก าหนดเอาไว฾ได฾ ตัวอย฽างเช฽น ความรู฾ความเข฾าใจจากการเรียนรายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบ
บูรณาการ สามารถน าไปใช฾ในการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination: QE)  ซึ่งเป็นเงื่อนไขหนึ่งของการ
ส าเร็จการศึกษา  และที่ส าคัญคือ ท าให฾นักศึกษาสามารถก าหนดกรอบงานวิจัยให฾มีลักษณะของการบูรณาการ
ศาสตรแหลายด฾านตามเจตนารมณแของหลักสูตรฯ ได฾  ขณะที่การเขียนรายงานในรายวิชาสัมมนา 3  นั้น ผู฾เรียน
สามารถน ารายงานไปพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือส฽งตีพิมพแเผยแพร฽ในวารสารวิชาการ อันเป็นอีกหนึ่งเงื่อนไขของการ
ส าเร็จการศึกษาได฾เช฽นเดียวกัน 

นอกจากนั้น หากผู฾เรียนประสงคแจะเรียนรู฾ศาสตรแอ่ืนที่ไม฽มีการจัดการเรียนการสอนภายในคณะฯ เช฽น 
ด฾านการตลาด เศรษฐศาสตรแ การบริหารจัดการ ฯลฯ  ผู฾เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชานั้นๆ จากคณะอ่ืนได฾โดย
เรียนแบบไม฽นับหน฽วยกิต  ซึ่งจะช฽วยเติมเต็มความรู฾ของผู฾เรียนให฾พร฾อมต฽อการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแมากยิ่งขึ้น 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ให฾ทันสมัยนั้น ท าใน 3 ลักษณะ คือ (1) การปรับปรุงตามรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ดังที่ได฾กล฽าวมาแล฾ว  (2) การปรับปรุงภายในรายวิชาเพ่ือให฾สอดคล฾องกับสถานการณแ
ทางกายภาพ เศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งท าทุกๆ ภาคการศึกษาที่เปิดสอน  และ (3) การปรับปรุง
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  โดยปรับปรุงแผนกิจกรรมให฾สอดคล฾อง
กับสถานการณแและผู฾เรียนอย฽างต฽อเนื่อง 

                                              
15 รายการหลักฐานที่ 12: รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) (https://tqf.psu.ac.th/) 
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AUN 4 
Teaching and Learning Approach (วิธกีารเรียนการสอน) 

 
Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 
influences what and how students should be taught. It defines the purpose of education, 
the roles of teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of 
learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, 
what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses 
to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes 
and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 
instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 
etc.). 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned 
to the achievement of the expected learning outcomes 
[2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
หลักสูตรฯ มีปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มุ฽งผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู฾ขั้นสูงทางด฾านการจัดการ

ทรัพยากรเกษตรในเขตร฾อน  โดยจัดการเรียนการสอนเชิงรุก  การให฾ผู฾เรียนแสวงหาความรู฾ด฾วยตนเองผ฽านการวิจัย 
ซึ่งเน฾นระบบการผลิตและการจัดการทางการเกษตรแบบบูรณาการ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่ง
สอดคล฾องกับปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ16 ที่มุ฽งเน฾นการพัฒนาคนเพ่ือให฾เป็นก าลัง
หลักของสังคม  โดยมุ฽งเน฾นผู฾เรียนเป็นศูนยแกลางของการเรียนรู฾ เพ่ือจะน าไปสู฽การเรียนรู฾ที่ ยั่งยืน  ซึ่งเป็นการจัด
การศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือ การพัฒนาผู฾เรียนในทุกด฾าน  เพ่ือให฾พร฾อมอยู฽ใน
สังคมได฾อย฽างมีความสุข  และปรับตัวได฾ดีตามสถานการณแที่เปลี่ยนไป  โดยใช฾กระบวนการจัดการเรียนรู฾เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู฾โดยให฾ผู฾เรียนเป็นศูนยแกลาง  และพัฒนาจากความต฾องการของผู฾เรียน  ผ฽าน
กระบวนการแก฾ปใญหาและค฾นคว฾าด฾วยตนเอง  การลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห฾องเรียน  ซึ่งเชื่อว฽าวิธีการนี้จะ
น าไปสู฽การเรียนรู฾ที่ยั่งยืน  เพราะการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง  การเรียนรู฾จึงไม฽ได฾หยุดอยู฽ เพียงภายใน
มหาวิทยาลัย  แต฽จะด าเนินไปตลอดชีวิตการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น จึงมุ฽งเน฾นให฾ผู฾เรียนมีทักษะเพ่ือ
สามารถทีจ่ะเรียนรู฾ตลอดชีวิตด฾วย 

ปรัชญานี้ได฾ถูกน ามาใช฾ในการก าหนด PLOs ของหลักสูตร และ CLOs ของรายวิชาต฽างๆ ในหลักสูตรฯ  
รวมทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งก็คือการก าหนดว฽าจะสอนอะไร และสอนอย฽างไร  โดยในแต฽ละรายวิชา 
หลักสูตรฯ มุ฽งเน฾นให฾นักศึกษาค฾นคว฾าหาข฾อมูลด฾วยตนเองตามหัวข฾อที่มีความสนใจร฽วมกับวิธีการสอนแบบบรรยาย 
และการบรรยายร฽วมกับการอภิปรายกลุ฽ม หรือการน าเสนอรายงานจากการศึกษาดูงาน  ส าหรับวิชาปฏิบัติ ใช฾
เทคนิคการสอนแบบบรรยายบางส฽วน แต฽เน฾นไปท่ีการปฏิบัติการที่มุ฽งให฾นักศึกษาปฏิบัติจริงด฾วยตนเอง  นอกจากนี้ 
ยังมีการใช฾เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่นักศึกษาเข฾าถึงได฾ตลอดเวลา เช฽น สื่อการศึกษาออนไลนแ 
(LMS) (รายการหลักฐานที่ 3) หรือการแชรแข฾อมูลที่เก่ียวข฾องกับรายวิชานั้นๆ ผ฽าน Google Drive เป็นต฾น 

ทั้งนี้ ปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรฯ ระบุอยู฽ใน มคอ.2 หมวดที่ 2  โดยมีการเผยแพร฽สู฽กลุ฽มผู฾มี
ส฽วนได฾ส฽วนเสียทุกกลุ฽มดังได฾กล฽าวแล฾วในเกณฑแ AUN 2.3 

 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ได฾ออกแบบให฾มีความเหมาะสมต฽อการเรียนรู฾ของผู฾เรียน

อย฽างเป็นขั้นตอน  โดยหลักสูตรฯ ได฾น า PLOs กระจายลงสู฽รายวิชาต฽างๆ  แล฾วจึงก าหนดวิธีการในการจัดการ
เรียนการสอนให฾สอดคล฾องกับ CLOs  ส าหรับรายวิชาของหลักสูตรฯ แบ฽งเป็น 2 กลุ฽มหลัก คือ 

(1) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร  เป็นประเภทวิชาบังคับที่ผู฾เรียนทุกแบบต฾อง
ลงทะเบียนเรียน มีทั้งหมด 8 รายวิชา ดังตารางที ่3.3 
 

                                              
16 รายการหลักฐานที่ 13: ปรัชญาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรแ (http://www.eduservice.psu.ac.th/images/ 

content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf) 
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ตารางท่ี 3.3 รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ 
ที ่ รายวิชา / จ านวนหน่วยกิต ผู้เรียน ประเภทวิชา 
1 548-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน 3(3-0-6) 

 แบบบูรณาการ 
แบบ 2.1 และ 2.2 credit 

2 548-797 สัมมนา 1 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 
แบบ 1.1 และ 1.2 non-credit 

3 548-897 สัมมนา 2 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 
  แบบ 1.1 และ 1.2 non-credit 
4 548-997 สัมมนา 3 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 
  แบบ 1.1 และ 1.2 non-credit 
5 548-799 วิทยานิพนธแ 48(0-144-0) แบบ 1.1 - 
6 548-800 วิทยานิพนธแ 36(0-108-0) แบบ 2.1 - 
7 548-899 วิทยานิพนธแ 72(0-216-0) แบบ 1.2 - 
8 548-900 วิทยานิพนธแ 48(0-144-0) แบบ 2.2 - 

หมายเหตุ credit คือรายวิชาที่นับหน฽วยกิต  non-credit คือรายวิชาที่ไม฽นับหน฽วยกิต 

 

(2) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต่างๆ ในคณะฯ หรือต่างคณะ  โดยเป็นประเภทวิชา
เลือกที่ผู฾เรียนทุกแบบสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนให฾สอดคล฾องกับหัวข฾อวิทยานิพนธแ  อย฽างไรก็ตาม มีบาง
รายวิชาที่เป็นวิชาบังคับเลือกส าหรับผู฾เรียนแบบ 2.2 ซึ่งเป็นผู฾จบปริญญาตรี นั่นคือ รายวิชาพ้ืนฐานด฾านสถิติและ
ระเบียบวิธีวิจัย ซึ่งบังคับให฾ผู฾เรียนเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 3 หน฽วยกิต  อย฽างไรก็ตาม ตั้งแต฽หลักสูตรฯ 
เปิดการเรียนการสอน (พ.ศ.2550) ยังไม฽มีผู฾เรียนในแบบ 1.2 และ 2.2 (ซึ่งเป็นผู฾จบปริญญาตรี)  ส฽วนผู฾เรียนแบบ 
1.1 และ 1.2 (ซึ่งเป็นผู฾จบปริญญาโท) สามารถเลือกเรียนรายวิชาในกลุ฽มวิชาเลือกเหล฽านี้ได฾ตามความสนใจหรือ
ความสอดคล฾องกับหัวข฾อวิจัย โดยไม฽นับหน฽วยกิต  ส฽วนผู฾เรียนแบบ 2.1 จะต฾องเลือกเรียนรายวิชาเลือกเหล฽านี้
จ านวน 6 หน฽วยกิต และผู฾เรียนแบบ 2.2 จะต฾องเลือกเรียนรายวิชาเลือกเหล฽านี้จ านวน 9 หน฽วยกิต 

ในปีการศึกษา 2560 นักศึกษาในหลักสูตรฯ ได฾ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดย
หลักสูตรฯ 10 รายวิชา และลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาอ่ืนๆ ในคณะฯ หรือต฽าง
คณะ 2 รายวิชา โดยมีรายละเอียดและผลการเรียน ดังตารางที่ 3.4 และ 3.5 
 

ตารางท่ี 3.4 ข฾อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ ปี
การศึกษา 2560 

ที ่
รหัส ชื่อวิชา 

จ านวนนักศึกษา
ลงทะเบียน 

ระดับคะแนน 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2560 
1 550-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต

ร฾อนแบบบูรณาการ 
4 100% - 

2 550-797 สัมมนา 1 4 100% - 
3 550-997 สัมมนา 3 1 100% - 
4 550-799 วิทยานิพนธแ 7 85.71% 14.29% 
5 550-800 วิทยานิพนธแ 12 66.67% 33.33% 
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ที ่
รหัส ชื่อวิชา 

จ านวนนักศึกษา
ลงทะเบียน 

ระดับคะแนน 
ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ภาคการศึกษาที่ 2/2560 
6 548-797 สัมมนา 1 2 50% 50% 
7 548-799 วิทยานิพนธแ 4 100% - 
8 548-800 วิทยานิพนธแ 1 100% - 
9 548-897 สัมมนา 2 3 33.33% 66.67% 
10 548-997 สัมมนา 3 1 - 100% 
11 550-897 สัมมนา 2 1 100% - 
12 550-997 สัมมนา 3 1 100% - 
13 550-799 วิทยานิพนธแ 3 100% - 
14 550-800 วิทยานิพนธแ 11 90.91% 9.09% 

หมายเหตุ รหัสวิชา 550-xxx เป็นรหัสวิชาเก฽าของหลักสูตร  และได฾เปลี่ยนเป็น 548-xxx ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 

ตารางท่ี 3.5 ข฾อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาอ่ืนๆ 
ในคณะฯ หรือต฽างคณะ ปีการศึกษา 2560 

ที่ 
รหัส ชื่อวิชา 

จ านวนนักศึกษา
ของหลักสูตรที่

ลงทะเบียน 

ระดับคะแนน 

ผ่านเกณฑ์ ไม่ผา่นเกณฑ์ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2560 
1 520-515 มานุษยนิเวศวิทยาเพ่ือการพัฒนา 

การเกษตรที่ยั่งยืน 
1 100% - 

2 520-524 การพัฒนาองคแกรและการเป็นผู฾น า 1 100% - 
 

CLOs ของแต฽ละรายวิชา และวิธีการในการจัดการเรียนการสอน  ระบุอยู฽ใน มคอ.3  โดยวิชาบรรยาย 
ใช฾วิธีการสอน 2 แบบ คือ การบรรยาย และการบรรยายร฽วมกับการอภิปรายกลุ฽ม หรือการน าเสนอรายงานจาก
การศึกษาดูงาน  วิชาปฏิบัติใช฾เทคนิคการสอนแบบบรรยายบางส฽วน แต฽เน฾นไปที่การปฏิบัติการที่มุ฽งให฾นักศึกษา
ปฏิบัติจริงด฾วยตนเอง  ส฽วนวิชาวิทยานิพนธแ ผู฾เรียนจะปฏิบัติการและศึกษาวิจัยด฾วยตนเองด฾านการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน  โดยอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วม คอยให฾ค าแนะน า
ปรึกษาในการวางแผน ด าเนินการวิจัย ตลอดจนถึงการวิเคราะหแผล การน าเสนอ และการเผยแพร฽ผลงาน 

ส าหรับวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต฽างๆ ในคณะฯ หรือต฽างคณะ มีการจัดการเรียนการสอน
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห฽งชาติ  มีการจัดท า มคอ.3 (รายการหลักฐานที่ 8) ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดเช฽นเดียวกัน  โดยนอกจากจะสอนด฾วยการบรรยายและปฏิบัติการแล฾ว  ยังมีการใช฾เทคโนโลยี
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนที่นักศึกษาเข฾าถึงได฾ตลอดเวลา เช฽น สื่อการศึกษาออนไลนแ (LMS) เป็นต฾น  
นอกจากนี้ อาจมีการมอบหมายงาน การน าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การสอบย฽อย การสอบปฏิบัติการ การสอบ
กลางภาค และการสอบปลายภาค รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผู฾สอน 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เสริมให฾ผู฾เรียนได฾มีทักษะตามที่คาดหวัง เช฽น การอบรมการ
ใช฾โปรแกรมคอมพิวเตอรแ การอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ  ซึ่งการอบรมต฽างๆ เหล฽านี้ เป็นบริการที่จัดใน
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ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย  มีการสนับสนุนให฾นักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช฾โปรแกรม Tell 
Me More17  ซ่ึงเป็นโปรแกรมมีลิขสิทธิ์ที่มหาวิทยาลัยจัดหามาให฾บริการแก฽นักศึกษาและบุคลากร 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนนี้จะมีการปรับปรุงทุกๆ ภาคการศึกษา  โดยน าผลการประเมินรายวิชา 
ผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากนักศึกษา  มาใช฾เป็นข฾อมูลเพ่ือปรับปรุงเพ่ือให฾มีความสอดคล฾องกับผลการ
เรียนรู฾ที่คาดหวัง และจัดท าการรายงานผลการปฏิบัติงานการเรียนการสอน มคอ.5 (รายการหลักฐานที่ 12) 

 
4.3 Theaching and learning activities enhance life long learning 

การเรียนการสอนในแต฽ละรายวิชา ได฾จัดกิจกรรมที่ส฽งเสริมทักษะของการเรียนรู฾ตลอดชีวิตให฾แก฽ผู฾ เรียน 
ได฾แก฽ การมีทักษะความคิดรวบยอด ทักษะการประมวลผลข฾อมูล ทักษะการเรียนรู฾ที่จะเรียนรู฾  ความอยากที่จะ
ทดลองหาค าตอบใหม฽ๆ ทักษะการสื่อสาร เป็นต฾น  โดยวิธีการในการเรียนการสอนหลายๆ วิธีในรายวิชาต฽างๆ 
และกิจกรรมของหลักสูตรฯ ช฽วยส฽งเสริมให฾ผู฾เรียนมีการพัฒนาทักษะเหล฽านี้ ดังนี้ 

(1) การลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษาชุมชนและกลับมาท ารายงานเพ่ือน าเสนอ ช฽วยพัฒนาทักษะการสื่อสาร การ
ท างานร฽วมกับผู฾อ่ืน การคิดวิเคราะหแ การประมวลข฾อมูล การน าเสนอข฾อมูล และเปิดมุมมองของนักศึกษาให฾เห็น
สถานการณแจริงทางการเกษตร  เพ่ือน าไปเป็นแนวทางในการศึกษา วิจัย หรือหาวิธีการส฽งเสริมและพัฒนาให฾ดี
ยิ่งขึ้น 

(2) การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ในรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชาของหลักสูตรฯ เพ่ือ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ และสมรรถนสากลให฾กับนักศึกษา 

(3) สนับสนุนให฾นักศึกษาเข฾าร฽วมประชุมวิชาการ และตีพิมพแเผยแพร฽ผลงาน เพ่ือส฽งเสริมการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾  ซึ่งนอกจากจะเป็นการเพ่ิมพูนความรู฾ในทางวิชาการซึ่งเป็นการพัฒนาด฾านความรู฾และปใญญา
แล฾ว ยังเป็นการพัฒนาผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังด฾านอ่ืนๆ ด฾วย ทั้งด฾านคุณธรรม จริยธรรม และด฾านความสัมพันธแ
ระหว฽างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(4) การท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ ซึ่งเน฾นกระบวนการวิจัยที่มีการบูรณาการศาสตรแที่หลากหลายเข฾ากับ
การจัดการที่ค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล฾อม เพ่ือส฽งเสริมให฾นักศึกษามีทักษะในการ
คิดวิเคราะหแ การประมวลผล และการเรียนรู฾ด฾วยตนเองอย฽างเป็นระบบ 

                                              
17  รายการหลักฐานที่ 14: โปรแกรม Tell Me More online (http://tmm.psu.ac.th/) 
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AUN 5 
Student Assessment (การประเมินผู้เรียน) 

 
Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted 
and be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the 
achievement of all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable 
and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 
evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]        
Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการประเมินผลผู฾เรียนเพ่ือให฾ผู฾เรียนบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และสามารถ

ส าเร็จการศึกษาได฾ตามก าหนด  โดยด าเนินการใน 3 ช฽วงตอน คือ (1) ประเมินในขั้นตอนของการรับเข฾าศึกษา  (2) 
ประเมินในระหว฽างเรียน  และ (3) ประเมินเพื่อการส าเร็จการศึกษา (ภาพท่ี 3.4) ดังนี้ 
 

 
ภาพที่ 3.4  กระบวนการประเมินผลผู฾เรียนของหลักสูตรฯ 

 

(1) การประเมินในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา  หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ท า
หน฾าที่ในการพิจารณาคุณสมบัติของผู฾สมัคร ตามเกณฑแการรับเข฾าศึกษาที่ก าหนด ร฽วมกับการสอบสัมภาษณแ  ทั้งนี้
เพ่ือประเมินผู฾สมัคร ทั้งทักษะความรู฾ขั้นพ้ืนฐานทั่วไป ความรู฾และประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับ
การเกษตร  เพ่ือดูว฽าผู฾สมัครมีความพร฾อมต฽อการพัฒนาทักษะ และต฽อการส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่
ก าหนด  โดยหลักสูตรฯ จะพิจารณาจากวุฒิการศึกษาเดิมที่เกี่ยวข฾องกับการจัดการทรัพยากรเกษตร หรือ
เกษตรศาสตรแ มีทักษะในการท าการวิจัย และมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษผ฽านตามเกณฑแที่บัณฑิตวิทยาลัย
ก าหนด  หากเห็นว฽าผู฾สมัครมีคุณสมบัติที่อาจท าให฾เข฾ามาเรียนแล฾วไม฽สามารถส าเร็จการศึกษาได฾  ก็จะไม฽ตอบรับ
ผู฾สมัครคนนั้น  โดยเกณฑแประเมินในการสอบสัมภาษณแ ประกอบด฾วย 
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- ทักษะความรู฾ทางด฾านการท างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธแ 
- ทักษะความรู฾ด฾านระบบการสืบค฾นเอกสารงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ (IT) 
- ทักษะความรู฾ทางด฾านภาษาอังกฤษ 
- ทักษะทางด฾านอ่ืนๆ 
ขณะเดียวกัน ก฽อนที่จะนัดผู฾สมัครมาสอบสัมภาษณแนั้น หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ จะต฾องจัดหาอาจารยแประจ าหลักสูตรที่จะรับเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธแให฾แก฽ผู฾สมัครก฽อน  ทั้งนี้ เพ่ือให฾
แน฽ใจว฽า หากผู฾สมัครผ฽านการพิจารณารับเข฾าเรียน จะได฾มีอาจารยแที่ปรึกษาที่แน฽นอน 

(2) การประเมินในระหว่างเรียน หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการติดตาม
ความก฾าวหน฾าของผู฾เรียนทุกด฾าน  ทั้งติดต฽อกับผู฾เรียนโดยตรงและผ฽านอาจารยแที่ปรึกษา  ตั้งแต฽ด฾านการลงทะเบียน
เรียนรายวิชา ด฾านความก฾าวหน฾าของการท าวิทยานิพนธแ ตลอดจนการด าเนินการตามเงื่อนไขของการส าเร็จ
การศึกษาอ่ืนๆ ได฾แก฽ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงร฽างวิทยานิพนธแ การเผยแพร฽ผลงาน และการสอบ
ภาษาอังกฤษ  อีกทั้งหลักสูตรฯ มีการจัดให฾นักศึกษามาน าเสนอความก฾าวหน฾าในการศึกษาและพูดคุยปใญหาที่พบ
จากการศึกษา  หากมีประเด็นใดที่เป็นปใญหาวิกฤตท่ีจะต฾องให฾ค าแนะน าช฽วยเหลือ  ก็จะแนะน าเป็นรายบุคคลไป 

หลักสูตรฯ ก าหนดวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรู฾ในด฾านต฽างๆ ของรายวิชา เป็น
แนวทางหลักๆ ไว฾  โดยมีอยู฽ในระบบออนไลนแส าหรับการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในแต฽ละภาค
การศึกษา (ตารางท่ี 3.6)  ซึ่งผู฾จัดการรายวิชาหรืออาจารยแผู฾สอนจะเป็นผู฾น าแนวทางดังกล฽าวไปก าหนดเกณฑแการ
ประเมิน ระยะเวลาที่ประเมิน วิธีการประเมิน ให฾สอดคล฾องกับผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังในแต฽ละรายวิชา รวมถึง
ความสอดคล฾องกับสถานการณแ และลักษณะของผู฾เรียน  ซึ่งรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) นี้ จะถูกพิจารณา
โดยผู฾รับผิดชอบหลักสูตร และกรรมการระดับคณะที่ดูแลหลักสูตรอีกทีหนึ่ง 
 

ตารางท่ี 3.6 แนวทางวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรู฾ในรายวิชาของหลักสูตรฯ 
PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
(1) รับผิดชอบต฽อหน฾าที่ และมีนสิัย

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
(2) มีความซื่อสตัยแ สจุริต เสียสละ มี

จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

(3) มีวินัย ตรงต฽อเวลา เคารพ
กฎระเบียบและข฾อบังคับต฽างๆ 
ขององคแกรและสังคม 

(4) มีสัมมาคารวะ ให฾เกียรติ เคารพ
สิทธิ และยอมรับฟใงความคดิเห็น
ของผู฾อื่น 

(1) ปลูกฝใงให฾นักศึกษามรีะเบยีบวินัย 
(2) เน฾นการตรงต฽อเวลา และการแต฽งกาย

ให฾เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(3) สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใน

การสอน ปลุกจติส านึกให฾ปฏิบัตตินเพื่อ
ประโยชนแของสังคม 

(4) มอบหมายให฾นักศึกษาท างานเป็นกลุ฽ม 
ฝึกการเป็นผู฾น า การเป็นสมาชิกกลุ฽ม 
ฝึกความรบัผิดชอบ 

 

(1) ประเมินจากการตรงต฽อเวลาของ
นักศึกษาในการเข฾าเรยีน การส฽ง
งานท่ีได฾รับมอบหมาย การเข฾าร฽วม
กิจกรรม 

(2) ประเมินจากความมีวินัยของ
นักศึกษาในการเข฾าร฽วมกจิกรรม
ของหลักสูตร 

(3) ประเมินจากความรับผดิชอบใน
หน฾าท่ีหรืองานท่ีได฾รับมอบหมาย 

(4) ประเมินจากพฤติกรรมการเรยีน
และการสอบ 

(5) ประเมินจากการปฏิบัตติามธรรม
เนียมปฏิบตัิ กฎระเบียบ 
ข฾อก าหนดทางวิชาการ 

2. ด้านความรู้   
(1) มีความรู฾และความเข฾าใจใน

สาขาวิชาการจดัการทรัพยากร
เกษตรเขตร฾อน ท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิอย฽างกว฾างขวาง 

(1) เน฾นการเรียนการสอนที่ให฾นักศึกษา
เรียนรู฾แบบมีส฽วนร฽วม และศึกษา
ค฾นคว฾าด฾วยตนเอง 

(2) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรที่มีความ

(1) ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนและการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาในด฾านต฽างๆ 

(2) การทดสอบย฽อย (สอบข฾อเขียน 
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PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
เป็นระบบ เป็นสากล และ
ทันสมัยต฽อสถานการณแโลก 

(2) สามารถน าความรู฾ไปประยุกตแใช฾
ในการวางแผนและแก฾ปใญหาใน
กิจกรรมได฾อย฽างเหมาะสม 

(3) มีความรู฾ความสามารถในการ
แก฾ไขปใญหาและต฽อยอดองคแ
ความรู฾ในงานอาชีพด฾วย
กระบวนการวิจยั 

เชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณแโดยตรง 
(3) จัดให฾มีแหล฽งค฾นคว฾าข฾อมูลที่

หลากหลายในระดับชาติและนานาชาติ 
เช฽น ฐานข฾อมูล Scopus 

และสอบปากเปล฽า) 
(3) ประเมินผลจากการน าเสนอผลงาน

รายวิชาสัมมนา 3 วิชา วิชาการ
จัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ และวิชาเลือกต฽างๆ 

(4) ประเมินจากรายงานความก฾าวหน฾า 
(รายวิชาวิทยานิพนธแ) 

(5) ประเมินจากการปฏิบัติงานท่ีได฾รับ
มอบหมาย โดยเฉพาะการท า
วิทยานิพนธแ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
(1) สามารถค฾นหาข฾อเท็จจริง ท า

ความเข฾าใจ และประเมินข฾อมลู 
แนวคิด และหลักฐานใหม฽ๆ  จาก
แหล฽งข฾อมูลที่หลากหลายอย฽าง
เป็นระบบ 

(2) สามารถวิเคราะหแปใญหาทั้งเชิงลึก
และเชิงกว฾างอย฽างเป็นระบบ และ
สามารถใช฾ความรู฾และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรแเพื่อ
การแก฾ปใญหาอย฽างเป็นระบบ 

(3) สามารถประยุกตแใช฾ความรู฾และ
ทักษะไปสู฽การปฏิบตัิงานจริงได฾
อย฽างเหมาะสม 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน฾น
ผู฾เรยีนเป็นศูนยแกลาง 

(2) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึก
ทักษะการคิดและการแก฾ไขปใญหา ท้ังใน
ระดับบุคคลและกลุ฽ม เช฽น การท า
กรณีศึกษา การท าสัมมนา การท า
วิทยานิพนธแ 

(3) จัดกิจกรรมให฾นักศึกษาได฾มโีอกาส
แลกเปลีย่นความรู฾ความเข฾าใจและ
เรียนรู฾ซึ่งกันและกัน 

(4) จัดให฾มีแหล฽งค฾นคว฾าข฾อมูลที่หลากหลาย
ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

(1) ประเมินจากการค฾นคว฾าหาข฾อมลูใน
รายวิชาสัมมนา วิชาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร฾อนแบบบูรณา
การ และวิชาเลือกต฽างๆ 

(2) ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 
(3) ประเมินจากรายงานความก฾าวหน฾า

ของนักศึกษา 
(4) ประเมินโดยการสอบ (สอบข฾อเขียน 

และสอบปากเปล฽า) 
(5) ประเมินจากการสอบโครงร฽าง

วิทยานิพนธแและสอบวิทยานิพนธแ 

4. ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

(1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเองและสังคมอย฽างต฽อเนื่อง 

(2) สามารถปรับตัวและท างาน
ร฽วมกับผู฾อื่นทั้งในฐานะผู฾น าและผู฾
ตามได฾อย฽างเหมาะสม 

(3) มีความรับผิดชอบต฽องานท่ีได฾รับ
มอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและ
งานกลุ฽ม 

(4) มีมนุษยสมัพันธแที่ดีกับผู฾ร฽วมงาน
ในองคแกรและบุคคลทั่วไป 

(1) จัดกิจกรรมพบปะและแลกเปลี่ยนความรู฾
และประสบการณแในกลุ฽มผู฾เรยีน 

(2) จัดประสบการณแการเรยีนรู฾ที่มีการ
ท างานเป็นกลุ฽ม 

(3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมี
มนุษยสัมพันธแ และการเข฾าใจวัฒนธรรม
ขององคแกร ในรายวิชาต฽างๆ 

(1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ของนักศึกษาขณะท ากิจกรรมกลุ฽ม 

(2) ประเมินความรบัผิดชอบในหน฾าท่ีที่
ได฾รับมอบหมาย 

(3) ประเมินโดยเพื่อนร฽วมชั้น 
(4) ประเมินโดยบุคคลต฽างๆ ท่ีนักศึกษา

ติดต฽อประสานงาน 
(5) ประเมินการเข฾าร฽วมกิจกรรมของ

หลักสตูร 

5. ด้านทักษะในการวิ เคราะห์ เชิ ง
ตัวเลข การสื่ อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

(1) สามารถน าเทคนิคทางสถติิหรือ
คณิตศาสตรแที่เกี่ยวข฾องมาใช฾ใน
การวิเคราะหแ แปลความหมาย 
และเสนอแนวทางในการแก฾ไข

(1) จัดการเรียนการสอนให฾มรีายวิชาที่ต฾อง
ใช฾ทักษะการวิเคราะหแเชิงตัวเลข เช฽น 
สถิติและระเบียบวิธีวิจัย วิทยานิพนธแ 

(2) จัดประสบการณแการเรยีนรู฾ทีส่฽งเสริมให฾

(1) ประเมินจากทักษะการพดู การตอบ
ค าถาม ในการน าเสนอผลงาน 

(2) ประเมินจากทักษะการเขียน
วิทยานิพนธแและรายงาน
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PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
ปใญหาได฾อย฽างสร฾างสรรคแ 

(2) สามารถสื่อสารด฾วยการพูดและ
เขียนได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ และ
รู฾จักเลือกใช฾รูปแบบของสื่อการ
น าเสนอที่เหมาะสม 

(3) สามารถติดตามความก฾าวหน฾า
ทางวิชาการและสถานการณแโลก
โดยใช฾เทคโนโลยสีารสนเทศอย฽าง
มีวิจารณญาณ และประยุกตแใช฾ได฾
อย฽างเหมาะสม 

ผู฾เรยีนเลือกใช฾เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารที่หลากหลายและเหมาะสม 

(3) จัดการเรียนการสอนที่เน฾นการฝึกทักษะ
สื่อสาร ทั้งการพูด การฟใง และการเขียน 

(4) มอบหมายให฾ผู฾เรยีนน าเสนอผลงานโดย
ใช฾เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(5) สนับสนุนให฾นักศึกษาไปน าเสนอผลงาน
วิชาการในท่ีประชุมวิชาการต฽างๆ 

ความก฾าวหน฾าต฽างๆ 
(3) ประเมินจากทักษะการน าเสนอโดย

ใช฾เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(4) ประเมินจากรางวัลต฽างๆ ท่ี

นักศึกษาได฾รบัจากการไปน าเสนอ
ผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการ
ต฽างๆ 

 

(3) การประเมินเพื่อการส าเร็จการศึกษา  การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ ผู฾เรียนจะต฾อง
ด าเนินการตามกระบวนการต฽างๆ ตามที่ระเบียบฯ ว฽าด฾วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาก าหนดไว฾ ประกอบด฾วย 
การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงร฽างวิทยานิพนธแ การสอบวิทยานิพนธแ การประเมินความรู฾ภาษาอังกฤษ และ
การเผยแพร฽ผลงานทางวิชาการ  ซึ่งเกณฑแในการส าเร็จการศึกษาดังกล฽าวนี้ หลักสูตรฯ จะแจ฾งให฾นักศึกษาทราบ
ตั้งแต฽รับเข฾าศึกษาและในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽  รวมทั้งระบุอยู฽ในคู฽มือนักศึกษา และผู฾เรียนยังสามารถดู
ข฾อมูลเพิ่มเติมได฾ที่เว็บไซตแของหลักสูตรฯ และเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย 

ทั้งนี้ หลังจากส าเร็จการศึกษา หลักสูตรฯ ยังคงติดตามการได฾งานท าของดุษฎีบัณฑิตจากหลักสูตรฯ ว฽า
สอดคล฾องหรือตรงกับสาขาที่เรียนมาหรือไม฽  ซึ่งในระยะเวลาที่ผ฽านมา ดุษฎีบัณฑิตส฽วนใหญ฽มีงานท าตรง หรือ
สอดคล฾องกับสาขาท่ีเรียน 
 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students 
การประเมินผลการเรียนในรายวิชาต฽างๆ นั้น มีความแตกต฽างกันไปตามผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังและวิธีการ

ในการเรียนการสอน  โดยจะมีการก าหนดไว฾ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และ/หรือ Course Syllabus ที่
ผู฾สอนจะแจกให฾แก฽ผู฾เรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน  วิธีการประเมินที่ใช฾ ได฾แก฽ การประเมินผลจากงาน/
รายงานที่มอบหมาย การประเมินผลการน าเสนอรายงาน การประเมินผลการวิเคราะหแกรณีศึกษา การสอบย฽อย 
การสอบปฏิบัติการ การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค  รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผู฾สอน  ซึ่ง
จะมีการก าหนดสัดส฽วนร฾อยละเอาไว฾ว฽าจะให฾คะแนนส฽วนไหนร฾อยละเท฽าไร  และในขั้นตอนสุดท฾ายคือการตัดเกรด  
ซึ่งมี 2 ประเภท คือ ประเภทวิชานับหน฽วยกิต (credit)  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑแ 8 ระดับ ได฾แก฽ A=4.0, B+=3.5, 
B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0 และ E=0  และประเภทวิชาไม฽นับหน฽วยกิต (non-credit) ตัดเกรดเป็น 5 
ระดับ ได฾แก฽ I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In progress และ N=No-progress 

ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธแนั้น การตัดเกรดอยู฽ในดุลยพินิจของอาจารยแที่ปรึกษา  แต฽อยู฽ภายใต฾ระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแว฽าด฾วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  หมวด 6 การวัดและประเมินผล
การศึกษา18  ซึ่งระเบียบนี้ ผู฾เรียนสามารถเข฾าถึงได฾จากเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย 

ส าหรับการประเมินผลในภาพรวมตลอดระยะเวลาการศึกษา มีกระบวนการดังภาพที่ 3.5  ซึ่งใน
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ และแนวปฏิบัติของหลักสูตรฯ19 จะระบุเอาไว฾อย฽างชัดเจนว฽านักศึกษาควร

                                              
18 รายการหลักฐานที่ 15: ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแว฽าด฾วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 (http://www.grad.psu.ac.th/ 

th/current-student/graduate-study-guideline.html#ระเบียบของมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรแ) 
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ด าเนินการแต฽งตั้งอาจารยแที่ปรึกษา สอบวัดคุณสมบัติ สอบโครงร฽างวิทยานิพนธแ ฯลฯ อย฽างไร เมื่อไร และหากพ฾น
ระยะเวลาที่ก าหนด  มหาวิทยาลัยฯ หรือหลักสูตรฯ จะด าเนินการกับนักศึกษาอย฽างไร 

 

 
 

ภาพที่ 3.5  กระบวนการประเมินผลผู฾เรียนในภาพรวม ตลอดระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรฯ 
 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of student assessment 
การประเมินผลรายวิชา ใช฾หลักเกณฑแในการประเมินตามระเบียบฯ ว฽าด฾วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ.2556  สัมพันธแกับผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  เมื่อผู฾สอนหรือผู฾จัดการ
รายวิชาประเมินผลการศึกษาแล฾ว จะถูกส฽งให฾ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณากลั่นกรอง ก฽อนที่
จะแจ฾งกองทะเบียนและประมวลผลเพื่อประกาศระดับคะแนนให฾ผู฾เรียนได฾รับทราบ  โดยการประเมินผลการเรียนรู฾
นั้น หลักสูตรฯ ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห฽งชาติ ดังนี้ 

(1) การตัดเกรด หลักสูตรฯ มีการชี้แจงเกณฑแการตัดเกรดให฾ทราบตามที่ก าหนดไว฾ใน มคอ.3 หรือ 
Course Syllabus 

(2) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู฾ที่ก าหนดไว฾ในรายละเอียดของ
หลักสูตร (มคอ.2) เช฽น การให฾นักศึกษาประเมินตนเอง 

(3) มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ที่ต฾องผ฽านการติดตามตรวจสอบจากประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และผู฾มีอ านาจอนุมัติในระดับคณะ  เพ่ือให฾ความเห็นชอบต฽อผลการจัดการเรียน
การสอน รวมถึงการประเมินผล ว฽ามีความถูกต฾องและเหมาะสม 

                                                                                                                                                  
19 รายการหลักฐานที่ 16: แนวปฏิบัติด฾านการศึกษาส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรฯ (http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/step.html) 
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(4) มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารยแผู฾สอน  โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารยแ
ผู฾สอนได฾ผ฽านระบบออนไลนแ20 (รายการหลักฐานที่ 17)  ซึ่งผู฾สอนสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนใน
ภาคการศึกษาต฽อไปได฾  โดยที่ผลการประเมินของผู฾สอนและผู฾เรียนนั้น จะถูกรายงานไปยังคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือทราบ หรือเพ่ือพิจารณาเพื่อการปรับปรุงต฽อไป 
 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ ซึ่งไม฽มีการจัดสอบกลางภาค หรือปลายภาค แต฽เป็นการให฾
นักศึกษาท ารายงาน และส฽งร฽างรายงานมาให฾ผู฾สอนเป็นระยะๆ โดยมีการก าหนดไว฾ใน Course Syllabus ว฽า
จะต฾องส฽งร฽างรายงานครั้งที่ 1, 2 หรือ 3 เมื่อไร  โดยแต฽ละระยะระหว฽างการท างานส฽งนั้น ผู฾สอนรวมถึงอาจารยแที่
ปรึกษาจะให฾ค าแนะน าและข฾อเสนอแนะแก฽ผู฾เรียนไปปรับแก฾ไข  ซึ่งเป็นการสะท฾อนผลกลับไปยังผู฾เรียนได฾ทันต฽อ
การปรับปรุงและประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท฾าย 

ส าหรับรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต฽างๆ  หากเป็นรายวิชาที่มีการสอบกลางภาคหรือ
สอบเก็บคะแนน  ผู฾สอนก็จะประกาศคะแนนสอบและคะแนนเก็บ เพ่ือให฾ผู฾เรียนมีเวลาในการเพ่ิมพูนทักษะความรู฾
ได฾ทันต฽อการสอบปลายภาคและการประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท฾าย (การตัดเกรด) 

ในส฽วนของการประเมินผลสถานภาพการเรียนของผู฾เรียนแต฽ละคน  ซึ่งหลักสูตรฯ ได฾จัดให฾มีการรายงาน
ความก฾าวหน฾าทุกภาคการศึกษานั้น ผู฾เรียนแต฽ละคนจะได฾รับข฾อเสนอแนะหรือความเห็นจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ อาจารยแประจ าหลักสูตรฯ รวมถึงอาจารยแที่ปรึกษาที่มาเข฾าร฽วม ในวัน เวลา ที่ท าการรายงานฯ  
ขณะเดียวกัน ในการสอบวิทยานิพนธแ ซึ่งเป็นผลหลักที่ผู฾เรียนจะต฾องท าให฾ส าเร็จ  และในการท าวิทยานิพนธแนี้ 
ผู฾เรียนจะต฾องพัฒนาทักษะการเรียนรู฾ทุกด฾าน  การสอบและวัดผลวิทยานิพนธแจะเป็นการประเมินผู฾เรียนว฽าผ฽านการ
พัฒนาทุกทักษะที่คาดหวังหรือไม฽  โดยส฽วนใหญ฽จะมีเวลาให฾ผู฾เรียนได฾ปรับแก฾ไขเพ่ือให฾วิทยานิพนธแนั้นสมบูรณแ 
 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 

ช฽องทางการอุทธรณแผลการประเมินการเรียนรู฾ของหลักสูตรฯ คือ การมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่จะ
คอยรับเรื่องอุทธรณแของผู฾เรียน ดังภาพที่ 3.6  ขณะที่รายวิชาอ่ืนๆ ที่เปิดสอนโดยภาควิชาต฽างๆ นั้น  กรณีที่ผู฾เรียน
มีข฾อสงสัยในผลการเรียน ผู฾เรียนสามารถขอตรวจสอบคะแนนของตนได฾จากอาจารยแผู฾รับผิดชอบวิชา  และหาก
ผู฾เรียนมีความเห็นแย฾งในคะแนนหรือเกรด  สามารถขออุทธรณแเกรดได฾โดยยื่นค าร฾องที่ส านักงานธุรการภาควิชาฯ  
ซึ่งมีระบบคนกลาง คือ หัวหน฾าภาควิชาฯ และอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคนพิจารณาและแจ฾งผลการ
อุทธรณแดังกล฽าว อย฽างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนที่ผ฽านมายังไม฽มีกรณีการขออุทธรณแการประเมินผลการ
เรียนแต฽อย฽างใด 
 

                                              
20 รายการหลักฐานที่ 17: ระบบประเมินการสอนของอาจารยแโดยนักศึกษา (PSU-TES) (https://tes.psu.ac.th/login.asp) 
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ภาพที่ 3. 6  ระบบการจัดการข฾อร฾องเรียน (appeal procedure) ของผู฾เรียน 
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AUN 6 
Academic Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ) 

 
Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are 
carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff  ulfill the needs for 
education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff 
will be able to: 
 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking 

into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to  ulfill the identified 
needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement. 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) 
is carried out to  ulfill the needs for education, 
research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to  ulfill them 
[8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to  ulfill the needs for education, 
research and service 

(1) อาจารย์สังกัดหลักสูตร 
หลักสูตรฯ มีอาจารยแในสังกัดของหลักสูตร จ านวน 1 คน คือ ดร.นฤมล พฤกษา ซึ่งบรรจุเมื่อเดือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2557  โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรต าแหน฽งนี้ให฾ตามคุณสมบัติที่หลักสูตรฯ ก าหนด คือ ส าเร็จ
การศึกษาปริญญาเอกสาขาการจัดการทรัพยากรเกษตร หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข฾อง  โดยปใจจุบัน ดร.นฤมล ยังเป็น
ผู฾รับผิดชอบหลักสูตรด฾วย 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เนื่องจากการเป็นหลักสูตรกลางของคณะ ที่มีขอบเขตเนื้อหาการเรียนการสอนครอบคลุมทุกสาขา

การเกษตรที่เกี่ยวข฾อง  จึงมีนโยบายให฾ตัวแทนอาจารยแจากภาควิชาต฽างๆ ในคณะฯ ทั้ง 6 ภาควิชา ได฾แก฽ ภาค
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วิชาการจัดการศัตรูพืช ภาควิชาพืชศาสตรแ ภาควิชาสัตวศาสตรแ ภาควิชาธรณีศาสตรแ ภาควิชาวาริชศาสตรแ และ
ภาควิชาพัฒนาการเกษตร มาร฽วมเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือท าหน฾าที่ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับ
หลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามประเมินผล และอ่ืนๆ  โดยการสรรหาตัวแทนอาจารยแ
จากภาควิชาต฽างๆ เพ่ือเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีกระบวนการ ดังนี้ 

(2.1) หลักสูตรฯ ขอให฾ภาควิชาเสนอชื่ออาจารยแที่มีคุณวุฒิไม฽ต่ ากว฽าปริญญาเอก เพ่ือเป็นตัวแทน
ภาควิชามายังหลักสูตรฯ  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจเป็นอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตรหรือไม฽ก็ได฾ 

(2.2) หลักสูตรฯ พิจารณาคุณวุฒิ ต าแหน฽งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญ
ของอาจารยแแต฽ละท฽าน เพ่ือแต฽งตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(2.3) หลักสูตรฯ เสนอรายชื่ออาจารยแที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไปยังคณะฯ เพ่ือจัดท าค าสั่งแต฽งตั้ง 
ปใจจุบัน หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจ านวน 7 คน ซึ่งเป็นตัวแทนจากภาควิชาครบ

ทุกภาควิชา และในจ านวนนี้มี 3 คน  ท าหน฾าที่เป็นอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตรด฾วย  ซึ่งอาจารยแผู฾รับผิดชอบ
หลักสูตรมีคุณสมบัติครบถ฾วนตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ก าหนด 

(3) อาจารย์ประจ าและอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
ซึ่งเป็นอาจารยแที่ท าหน฾าที่เป็นผู฾สอน และ/หรืออาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ เป็นอาจารยแที่สังกัด

อยู฽ในภาควิชาต฽างๆ ที่มีคุณสมบัติครบตามที่เกณฑแฯ ก าหนด  โดยปใจจุบัน ทั้งคณะฯ มีอาจารยแซึ่งมีคุณสมบัติครบ
ตามเกณฑแฯ และเป็นอาจารยแประจ าหลักสูตร จ านวน 46 คน  ซึ่งเป็นจ านวนที่เพียงพอต฽อการรองรับนักศึกษา
ของหลักสูตรฯ  ส าหรับในปีการศึกษา 2560  มีอาจารยแประจ า/อาจารยแประจ าหลักสูตร ท าหน฾าที่เป็นอาจารยแ
ผู฾สอนและอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแในหลักสูตร จ านวน 18 คน  โดยมีข฾อมูลลักษณะของอาจารยแและค฽า FTE 
ของบุคลากรสายวิชาการหรืออาจารยแประจ าหลักสูตร ดังตารางที่ 3.7 

 

ตารางท่ี 3.7 ลักษณะ จ านวน และค฽า FTE (Full-Time Equivalent) ของบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรฯ 

ประเภท (Category) ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ 

ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน (ราย) FTEs 
ศาสตราจารยแ 1 - 1 3.38 100 
รอง/ผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ 9 1 10 8.61 90 
อาจารยแ Full-time - 3 3 0.52 100 
อาจารยแ Part-time - - - - - 
อาจารยแพิเศษ (Visiting 
Professors/Lecturers) 

1 - 1 1.2 100 

Total 11 4 15 13.71 93.33 
* หมายเหตุ : อาจารยแจ านวน 3 ท฽าน เป็นอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วมซึ่งไม฽มีรายวิชาสอน จึงไม฽ค านวณค฽า FTE 

 

ส าหรับการวางแผนอัตราก าลังของคณะฯ มีการจัดท ารายงานอัตราก าลังเพ่ือแสดงอัตราการคงอยู฽และ
การเกษียณอายุเป็นประจ าทุกปี  เพ่ือให฾สามารถก าหนดแผนการรับอาจารยแทดแทนอาจารยแที่จะเกษียณ  เพ่ือให฾มี
จ านวนอาจารยแที่เหมาะสมและเพียงพออย฽างต฽อเนื่อง  แต฽ทั้งนี้ขึ้นอยู฽กับกรอบอัตราก าลังที่จะได฾รับจาก
มหาวิทยาลัยด฾วย  โดยมีกระบวนการในการด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ก าหนดบทบาท หน฾าที่ และความรับผิดชอบของอาจารยแประจ าหลักสูตรอย฽างชัดเจน  โดย
มอบหมายภาระหน฾าที่ให฾เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู฾ ความสามารถ และประสบการณแ ตามข฾อตกลงในภาระงาน 
(TOR) 
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(2) มีการวางแผนเพ่ือแต฽งตั้งอาจารยแประจ าหลักสูตรทดแทน กรณีที่มีอาจารยแประจ าหลักสูตร
เกษียณอายุราชการ หรือลาออก 

(3) มีระบบอาจารยแพี่เลี้ยงที่ให฾ค าปรึกษาและดูแลอาจารยแใหม฽ ทั้งด฾านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการบริหารหลักสูตร 

ในด฾านการสนับสนุนส฽งเสริมให฾อาจารยแเข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการหรือมีต าแหน฽งทางวิชาการสูงขึ้นนั้น 
คณะฯ มีแนวทาง นโยบาย และกรอบเวลาที่ชัดเจน เพ่ือผลักดันให฾อาจารยแด าเนินการขอต าแหน฽งทางวิชาการ มี
มาตรการเพิ่มจ านวนต าแหน฽งทางวิชาการของอาจารยแคณะทรัพยากรธรรมชาติ  โดยได฾ก าหนดให฾อาจารยแที่บรรจุ
ใหม฽ทุกคนเสนอโครงร฽างงานวิจัย (Research Proposal) เพ่ือขอรับทุนภายใน 6 เดือน และต฾องเตรียมเอกสาร
ประกอบการสอนเพ่ือใช฾ประกอบการขอต าแหน฽งทางวิชาการให฾แล฾วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี และให฾อาจารยแทุก
คนตั้งเปูาหมายการเข฾าสู฽ต าแหน฽งศาสตราจารยแ ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ21 
 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 

quality of education, research and service 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ มีสัดส฽วนของอาจารยแต฽อนักศึกษา (ค฽า FTE) เท฽ากับ 1 : 1.81 (ตารางที ่

3.8)  ซึ่งเป็นอัตราส฽วนภาระงานอาจารยแประจ าหลักสูตรที่มีความเหมาะสมต฽อการรับผิดชอบนักศึกษาในหลักสูตร  
โดยภาระงานของอาจารยแนั้น มีการติดตามและประเมินผลจากทั้งภาควิชาที่อาจารยแท฽านนั้นสังกัดและจากคณะ  
ทั้งนี้เพ่ือให฾มีความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจด฾านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ 

 

ตารางท่ี 3.8 ค฽า FTE (Full-Time Equivalent) ของบุคลากรสายวิชาการ ของนักศึกษา และสัดส฽วนอาจารยแต฽อ
นักศึกษาของหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 
FTE รวมของบุคลากรสาย

วิชาการ 
Total FTEs of Academic staff 

FTE รวมของนักศึกษา 
Total FTEs of students 

สัดส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษา 

Staff-to-student Ratio 
2559 5.61 22.08 1 : 3.94 
2560 13.71 24.75 1 : 1.81 

 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ไม฽มีการรับอาจารยแใหม฽เข฾ามาในหลักสูตรฯ การแต฽งตั้งกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ เป็นการแต฽งตั้งจากอาจารยแซึ่งเป็นตัวแทนภาควิชาต฽างๆ ในคณะฯ ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑแมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า  โดยได฾พยายามให฾มีตัวแทนจาก
หลากหลายภาควิชา  เพ่ือให฾สามารถให฾ค าแนะน า ข฾อเสนอแนะ หรือการพิจารณาเนื้อหาการเรียนการสอนที่
หลากหลายสาขา (ด฾านการเกษตร) ของผู฾เรียนได฾  โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังได฾อธิบายแล฾วในเกณฑแ AUN 6.1 

ส าหรับขั้นตอนในการรับสมัครอาจารยแใหม฽ เป็นไปตามขั้นตอนและระบบที่คณะฯ ก าหนด และเป็นไป
ตามเกณฑแมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแว฽าด฾วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 (รายการหลักฐานที่ 15)  ซึ่งมขีั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

                                              
21 รายการหลักฐานที่ 18: ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ เร่ือง มาตรการเพิ่มจ านวนต าแหน฽งทางวิชาการของอาจารยแ คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

(http://goo.gl/yiQFmX) 
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(1) ภาควิชาด าเนินการประชุมภาควิชา เพ่ือก าหนดคุณสมบัติ ทั้งด฾านคุณวุฒิ สาขาวิชา ความรู฾ 
ความสามารถ ประสบการณแที่จะต฾องสอดคล฾องกับความต฾องการของภาควิชา  ส฽งไปยังงานนโยบายและแผนของ
คณะ เพ่ือด าเนินการเสนอกองแผนงาน ของมหาวิทยาลัยฯ ให฾จัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจ฾างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน฽งอาจารยแ มายังคณะฯ 

(2) เมื่อกองแผนงานฯ จัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจ฾างส฽งมายังงานนโยบายและแผนคณะฯ แล฾ว 
งานนโยบายและแผนก็จะแจ฾งเวียนให฾ภาควิชาพิจารณา หากภาควิชาพิจารณาแล฾วเห็นควรให฾มีการประกาศรับ
สมัคร  ก็จะด าเนินการจัดท าหนังสือบันทึกข฾อความ โดยก าหนดคุณสมบัติและสาขาวิชาส฽งมายังหน฽วยการ
เจ฾าหน฾าที่ เพื่อจัดท าประกาศรับสมัครต฽อไป 

(3) หน฽วยการเจ฾าหน฾าที่จะด าเนินการจัดท าประกาศรับสมัคร ตามคุณสมบัติและสาขาวิชาที่ภาควิชา
แสดงความประสงคแ โดยเสนอให฾คณบดีอนุมัติคณะกรรมการคัดเลือก และลงนามในประกาศรับสมัครเพ่ือ
ประชาสัมพันธแต฽อไป 

(4) น าประกาศรับสมัครประชาสัมพันธแขึ้นเว็บไซตแคณะฯ และเว็บไซตแหน฽วยการเจ฾าหน฾าที่ ปิดประกาศ
ที่บอรแดประชาสัมพันธแการสมัครงานของคณะฯ รวมทั้งจัดส฽งประกาศรับสมัครงานไปยังมหาวิทยาลัยและ
หน฽วยงานต฽างๆ ที่เป็นสถาบันที่ตรงกับคุณวุฒิที่รับสมัคร  กรณีเป็นคุณวุฒิสาขาวิชาที่หายาก จะด าเนินการ
ประชาสัมพันธแผ฽านสื่อวิทยุและหนังสือพิมพแ 

(5) ส าหรับช฽องทางการรับสมัคร ผู฾สมัครสามารถสมัครได฾จ านวน 4 ช฽องทาง ได฾แก฽ 1 ) สมัครได฾ด฾วย
ตนเองที่หน฽วยการเจ฾าหน฾าที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ในวัน เวลาราชการ (08.30-
16.30 น.)  หรือ 2) ส฽งใบสมัครไปที่งานประสานงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ ชั้น 11 ตึ กส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร โทรศัพทแ 0-2354-558-60  หรือ 3) สแกนใบ
สมัครพร฾อมเอกสารประกอบการสมัคร ส฽งมาทาง E-Mail ของเจ฾าหน฾าที่หน฽วยการเจ฾าหน฾าที่  หรือ 4) ส฽งใบสมัคร
พร฾อมเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณียแ  โดยส฽งไปยังหน฽วยการเจ฾าหน฾าที่ ส านักงานเลขานุการ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ วิทยาเขตหาดใหญ฽ อ าเภอหาดใหญ฽ จังหวัดสงขลา 90112 

(6) เมื่อคณะฯ ได฾รับใบสมัครจากผู฾สมัคร คณะฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัครต฽างๆ ให฾
ครบถ฾วน ในกรณีที่เอกสารการสมัครงานของผู฾สมัครไม฽ครบถ฾วน  คณะฯ จะด าเนินการแจ฾งผู฾สมัคร  โดยการส฽ง
จดหมาย (E-mail) ไปยังผู฾สมัคร และโทรแจ฾งผู฾สมัครเพ่ือด าเนินการจัดเตรียมเอกสารประกอบให฾ครบถ฾วน
เรียบร฾อย เพื่อเสนอคณบดีและเสนอภาควิชาด าเนินการพิจารณาใบสมัครต฽อไป 

(7) เมื่อภาควิชาได฾รับเอกสารของผู฾สมัคร ก็จะด าเนินการประชุมภาควิชาพิจารณาคุณสมบัติ สาขาวิชา
ของผู฾สมัคร ในกรณีที่ผู฾สมัครมีคุณสมบัติครบถ฾วน ภาควิชาก็จะจัดท าหนังสือบันทึกข฾อความมายังคณะฯ พร฾อมทั้ง
แต฽งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  ซึ่งประกอบด฾วย 1) คณบดี (ประธานกรรมการ)  2) หัวหน฾าภาควิชา (กรรมการ) 
และผู฾ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารยแอีกประมาณ 2-3 ท฽าน (กรรมการ)  และก าหนดหัวข฾อสาธิตการสอน การน าเสนอ
วิทยานิพนธแที่ผู฾สมัครเคยท า น าเสนองานวิจัยที่ผู฾สมัครจะท าในอนาคตหากได฾รับการบรรจุเป็นอาจารยแ และสอบ
สัมภาษณแตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(8) หน฽วยการเจ฾าหน฾าที่จะก าหนดวันประชุมสอบสัมภาษณแและประเมินการสอนของผู฾สมัคร โดยท า
หนังสือภายนอกแจ฾งไปยังผู฾สมัครถึงก าหนดการ รวมทั้งหัวข฾อที่จะใช฾ในการสอบ ซึ่งคณะฯ จะด าเนินการแจ฾ง
ผู฾สมัคร 3 ช฽องทางด฾วยกัน คือ 1) แจ฾งเป็นหนังสือส฽งไปไปรษณียแตามที่อยู฽ที่ผู฾สมัครให฾ไว฾ 2) ส฽ง E-mail แจ฾งผู฾สมัคร 
และ 3) โทรศัพทแแจ฾งผู฾สมัคร 

(9) วันสอบสัมภาษณแประเมินการสอน จะให฾ผู฾สมัครสาธิตการสอน น าเสนอวิทยานิพนธแที่ผู฾สมัครเคย
ท า และน าเสนองานวิจัยที่ผู฾สมัครจะท าในอนาคตหากได฾รับการบรรจุเป็นอาจารยแ  โดยคะแนนจะพิจารณาจาก
พฤติกรรม การสาธิตการสอน และงานวิจัยที่น าเสนอ  ผู฾ที่ผ฽านการคัดเลือกจะต฾องได฾คะแนนไม฽ต่ ากว฽าร฾อยละ 70 
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ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง “หลักเกณฑแการสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย” ลงวันที่ 
19 เมษายน 2554  โดยคณะฯ จะส฽งผลการพิจารณาแจ฾งผู฾สมัคร 3 ช฽องทางด฾วยกัน คือ 1) แจ฾งเป็นหนังสือส฽งไป
ไปรษณียแตามที่อยู฽ที่ผู฾สมัครให฾ไว฾ 2) ส฽ง E-mail แจ฾งผู฾สมัคร  และ 3) โทรศัพทแแจ฾งผู฾สมัคร  ผู฾สมัครที่ผ฽านการ
คัดเลือกจะต฾องผ฽านการตรวจสุขภาพร฽างกายและตรวจสุขภาพจิตตามแบบฟอรแมที่มหาวิทยาลัยก าหนด  กรณีที่ผล
ตรวจสุขภาพร฽างกายและสุขภาพจิตไม฽เป็นปรกติ  ให฾ถือว฽าเป็นผู฾มีลักษณะต฾องห฾ามของการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย  ในกรณีที่ภาควิชาพิจารณาแล฾วเห็นว฽าคุณสมบัติไม฽ตรงกับสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร  คณะฯ ก็จะ
ด าเนินการจัดท าหนังสือภายนอกแจ฾งผู฾สมัครเพื่อทราบผ฽านทาง E-mail และจดหมาย 

เมื่อผ฽านกระบวนการในการรับอาจารยแใหม฽เรียบร฾อยแล฾วนั้น หลักสูตรฯ จะด าเนินการเสนอแต฽งตั้ง
อาจารยแใหม฽เป็นอาจารยแประจ าหลักสูตร เพ่ือท าหน฾าที่ในด฾านการเรียนการสอนและการวิจัย  โดยหลักสูตรฯ 
พิจารณาคุณสมบัติทั้งในด฾านคุณวุฒิ ต าแหน฽งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญของอาจารยแแต฽
ละท฽าน โดยผ฽านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก฽อนเสนอชื่อไปยังคณะฯ เพ่ือคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ พิจารณาให฾ความเห็นชอบ และเสนอรายชื่อไปยังคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
คณะกรรมการสภาวิทยาเขต และคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาต฽อไป 

ส าหรับการปฏิบัติงานของอาจารยแที่บรรจุแล฾วนั้น มหาวิทยาลัยได฾มีมาตรฐานก าหนดต าแหน฽งพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยประเภทต าแหน฽งทางวิชาการนั้น ได฾ระบุหน฾าที่ความรับผิดชอบหลัก ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน฽ง เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน22  ขณะเดียวกัน ก็มีมาตรการในการส฽งเสริม
สนับสนุนให฾บุคลากรได฾มีการเลื่อนต าแหน฽ง (รายการหลักฐานที่ 18)  โดยข฾อมูลและข฽าวสารต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾อง  ได฾
มีการสื่อสารถึงอาจารยแผ฽านทาง E-mail ที่ส฽งตรงถึงแต฽ละคน  รวมถึงข฾อมูลและข฽าวสารที่เผยแพร฽ทางเว็บไซตแของ
กองการเจ฾าหน฾าที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ23 และเว็บไซตแของหน฽วยการเจ฾าหน฾าที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ24 
 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ก าหนดให฾มีการรายงานผลการปฏิบัติงานทุกๆ 6 เดือน 
ตามข฾อก าหนดของมหาวิทยาลัย โดยจะต฾องท าข฾อตกลงภาระงานในระบบ TOR Online25  ระบบ Load Unit 
Online26 และระบบ Competency Online27  ซึ่งเป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัย  จากนั้น จะต฾องรายงานผล
การปฏิบัติงานของตนเองและเสนอผู฾บังคับบัญชาพิจารณา  นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดเปูาหมายการขอต าแหน฽ง
ทางวิชาการ และมีติดตามความก฾าวหน฾าทุกๆ 6 เดือน เช฽นเดียวกัน 

ส าหรับแผนการเพ่ิมจ านวนต าแหน฽งทางวิชาการของอาจารยแ  คณะฯ มีการวางแผนระยะสั้น–ระยะยาว
ในการพัฒนาอาจารยแ  โดยได฾ออกประกาศเรื่อง “มาตรการเพ่ิมจ านวนต าแหน฽งทางวิชาการของอาจารยแคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ” (รายการหลักฐานที่ 18)  ซึ่งได฾ก าหนดให฾อาจารยแที่บรรจุใหม฽ทุกคนเสนอโครงร฽างงานวิจัย 
(Research Proposal) เพ่ือขอรับทุน ภายใน 6 เดือน  และต฾องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช฾
ประกอบการขอต าแหน฽งทางวิชาการให฾แล฾วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี  และให฾อาจารยแทุกคนตั้งเปูาหมายการเข฾า

                                              
22 รายการหลักฐานที่ 19: ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เร่ือง มาตรฐานก าหนดต าแหน฽งพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 

(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_122.pdf) 
23 รายการหลักฐานที่ 20: เว็บไซตแกองการเจ฾าหน฾าที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ (http://www.personnel.psu.ac.th/) 
24 รายการหลักฐานที่ 21: เว็บไซตแของหน฽วยการเจ฾าหน฾าที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel 

/index.htm) 
25  รายการหลักฐานที่ 22: ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ (TOR Online) (https://tor.psu.ac.th/) 
26  รายการหลักฐานที่ 23: ระบบภาระงาน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรแ (Load Unit) (https://hrmis.psu.ac.th/) 
27  รายการหลักฐานที่ 24: ระบบ Competency PSU (https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx) 
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สู฽ต าแหน฽งศาสตราจารยแ ตามประกาศคณะ  โดยหลักสูตรฯ มีระบบในการประเมินสมรรถนะของอาจารยแ 4 ด฾าน 
ดังนี้ (ภาพที่ 3.7) 
 

 
 

ภาพที่ 3.7  ระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรฯ 
 

(1) Teching Competency 
(1.1) การประเมินสมรรถนะด฾านการสอน  ด าเนินการตามข฾อก าหนดของมหาวิทยาลัยในเรื่อง

ภาระงานสอนของอาจารยแ (TOR Online)  ซึ่งอาจารยแต฾องท าข฾อตกลงภาระงานด฾านการเรียนการสอน และ
รายงานผลการปฏิบัติงานผ฽านระบบ TOR Online ทุกๆ 6 เดือน  และท าการประเมินผลโดยคณะกรรมการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ซึ่งแต฽งตั้งโดยคณะฯ 

(1.2) การประเมินการสอนรายวิชา  ด าเนินการโดยนักศึกษา  ซึ่งจะท าการประเมินผ฽านระบบ
ประเมินการสอนออนไลนแ (รายการหลักฐานที่ 17) ทุกๆ สิ้นภาคการศึกษา 

(2) Research Competency 
(2.1) การตีพิมพแผลงานวิจัย มีข฾อก าหนดดังนี้ 

ผู฾ช฽วยศาสตราจารยแ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 
รองศาสตราจารยแ จ านวน >= 2 รายการ/ปี 
ศาสตราจารยแ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 

(2.2) การเข฾าร฽วมประชุมทางวิชาการ อาจารยแจะต฾องเข฾าร฽วมประชุมทางวิชาการหรือกิจกรรม
พัฒนาตนเองอย฽างน฾อย 1 ครั้ง/ปี 

(3) Professorships 
(3.1) การเข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการ มีข฾อก าหนดดังนี้ 

- อาจารยแ เข฾าสู฽ต าแหน฽ง ผศ.  ภายใน 4 ปี นับตั้งแต฽วันบรรจุ 
- การขอต าแหน฽งรองศาสตราจารยแ ต฾องปฏิบัติงานในต าแหน฽ง ผศ. ไม฽น฾อยกว฽า 3 ปี 
- การขอต าแหน฽งศาสตราจารยแ ต฾องปฏิบัติงานในต าแหน฽ง รศ. ไม฽น฾อยกว฽า 2 ปี 

(3.2) มาตรการช฽วยเหลือให฾เข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการหรือต าแหน฽งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
- มีโครงการจัดอบรมการเขียนรายงาน/บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพแ   ซึ่งจัดโดยคณะและ

ส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ 
(4) Competency Online  ท าการประเมินทุก ๆ 6 เดือน 
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6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
การจัดกิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาตนเองส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ทั้งการพัฒนาทักษะการจัดการเรียน

การสอน การเพ่ิมพูนความรู฾ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมต฽างๆ  อาจารยแสามารถให฾ข฾อมูลความต฾องการใน
การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนา เพ่ือน ามาใช฾พิจารณาด าเนินการให฾ตอบสนองต฽อความต฾องการได฾อย฽าง
แท฾จริง  โดยผ฽านระบบ TOR Online ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารยแในแต฽ละรอบ 

ซึ่งข฾อมูลความต฾องการฝึกอบรมที่อาจารยแได฾แจ฾งข฾อมูลไว฾นั้น หลักสูตรฯ คณะ และมหาวิทยาลัยจะน า
ข฾อมูลส฽วนนี้ไปพิจารณาด าเนินการจัดอบรมต฽อไป  โดยข฽าวสารการอบรมสัมมนาต฽างๆ ทั้งในส฽วนที่จัดโดยคณะ 
มหาวิทยาลัย และ/หรือ หน฽วยงานภายนอก จะแจ฾งให฾อาจารยแทราบผ฽านทางระบบ E-doc และ E-mail  ซึ่ง
อาจารยแสามารถเลือกเข฾าร฽วมกิจกรรมได฾ตามความต฾องการ  ส าหรับอาจารยแใหม฽ มหาวิทยาลัยจะมีการจัด
ปฐมนิเทศเพ่ือแนะน าและสร฾างความรู฾ความเข฾าใจต฽อภารกิจ บทบาทหน฾าที่ของอาจารยแ  และท าความเข฾าใจถึง
นโยบายของมหาวิทยาลัย เพ่ือให฾สามารถปฏิบัติหน฾าที่ได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเป็นการสร฾างความสัมพันธแ
และทัศนคติที่ดีต฽อการท างานและมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีคณะท างานระบบพ่ีเลี้ยง28  เพ่ือส฽งเสริมนักวิจัยใหม฽และระดับกลางให฾สามารถ
สร฾างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและพร฾อมเข฾าสู฽ต าแหน฽งทางวิชาการมากขึ้น  และให฾สอดคล฾องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัยฯ ทีมุ่฽งสู฽การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย  จึงได฾มีคณะท างานระบบพ่ีเลี้ยงวิจัยตามหน฾าที่ ดังนี้ 

(1) คณะท างานด฾านการเขียนข฾อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึก มีหน฾าที่แนะน าการเขียนข฾อเสนอ
โครงการวิจัยเชิงลึกที่มีประโยชนแในการพัฒนาตนเองและสังคม มีความทันสมัยในระดับที่สามารถขอรับทุนจาก
แหล฽งทุนภายในและภายนอก 

(2) คณะท างานด฾านเทคนิคตีพิมพแผลงานวิจัย มีหน฾าที่แนะน าเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
ในระดับท่ีสามารถตีพิมพแในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

(3) คณะท างานด฾านการตรวจแก฾ต฾นฉบับตีพิมพแภาษาอังกฤษ มีหน฾าที่ตรวจแก฾ต฾นฉบับตีพิมพแ
ภาษาอังกฤษในเบื้องต฾นก฽อนส฽งตีพิมพแ 

(4) คณะท างานด฾านการขอต าแหน฽งทางวิชาการ มีหน฾าที่แนะน าแนวทางการขอต าแหน฽งทางวิชาการ 
ตลอดจนการเตรียมเอกสารขอต าแหน฽งทางวิชาการ 

ระบบในการดูแลและพัฒนาอาจารยแ แสดงดังภาพที่ 3.8 
 

                                              
28 รายการหลักฐานที่ 25: ค าสั่งแต฽งต้ังคณะท างานระบบพี่เล้ียงวิจัย (http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/OtherDataforWeb 

/FNR_mentor.pdf) 
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ภาพที่ 3.8  ระบบในการดูแลและพัฒนาอาจารยแ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ 
 

ในระดับหลักสูตรฯ มีนโยบายส฽งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ทั้งการเข฾าร฽วมประชุม
วิชาการ การน าเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมต฽างๆ  โดยมีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในปีงบประมาณ 2561 จ านวน 40,000 บาท  และยังมี
การสนับสนุนจากกองทุนวิจัยของคณะฯ อีกทางหนึ่ง  เพ่ือให฾บุคลากรได฾เพ่ิมพูนความรู฾ให฾ตอบสนองต฽อความ
ต฾องการและการเปลี่ยนแปลงของความรู฾ในสาขาที่สอนหรืองานวิจัยใหม฽ๆ  โดยในปีการศึกษา 2560 อาจารยแใน
สังกัดของหลักสูตรฯ มีการเข฾าร฽วมกิจกรรมพัฒนาอาจารยแและการประชุมวิชาการ ดังตารางที ่3.9 

 

ตารางท่ี 3.9 ข฾อมูลการเข฾าร฽วมกิจกรรมพัฒนาอาจารยแและการประชุมวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2560 
ชื่อ-สกุล กิจกรรม/การประชุมวิชาการ วันที่ 

ดร.นฤมล พฤกษา โครงการสัมมนาการจัดการศึกษาต฽อเนื่องระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกระบบโมดูล จัดโดย บัณฑิตวิทยาลัย ม.อ. 

31 สิงหาคม 2560 

 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม฽ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 18-19 พฤศจิกายน 
2560 

 อบรมหลักสูตร “วิธีการวิจัยทางสังคมศาสตรแแบบผสม (Mixed 
Method)” รุ฽นที่ 2  จัดโดยสมาคมส฽งเสริมการวิจัย 

14-15 ธันวาคม 
2560 

 อบรมหลักสูตร “การผลิตสื่อการสอนและการใช฾สื่อออนไลนแให฾ถูกต฾อง
ลิขสิทธิ์” จัดโดย ศูนยแส฽งเสริมและพัฒนาการเรียนรู฾ ม.อ. 

26 มกราคม 2561 

 โครงการ Research Proposal Workshop (สายมนุษยศาสตรแและ
สังคมศาสตรแ) จัดโดย ส านักวิจัยและพัฒนา ม.อ. 

19-20 เมษายน 
2561 

 เข฾าร฽วม PSU-Macor Seminar ครั้งที่ 7: เรื่อง “ภาวะโลกร฾อน ณ 
ดินแดนขั้วโลกใต฾" จัดโดย สถาบันทรัพยากรทางทะเลและชายฝใ่ง ม.อ. 

8 พฤษภาคม 
2561 
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ชื่อ-สกุล กิจกรรม/การประชุมวิชาการ วันที่ 
 ประชุมสัมมนา “ทางออกของการจัดการน้ าโดยชุมชนในยุคไทยแลนดแ 

4.0: เรียนรู฾จากสะเอียบโมเดล” จัดโดย โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกสนับสนุนการบริหารงานวิจัยและการจัดการความรู฾จากการวิจัย
ในลุ฽มน้ าทะเลสาบสงขลาเชิงบูรณาการ ปีงบประมาณ 2561 คณะการ
จัดการสิ่งแวดล฾อม ม.อ. 

9 พฤษภาคม 
2561 

 ฟใงบรรยาย “การเขียนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ” ส าหรับสาย
มนุษยศาสตรแและสังคมศาสตรแ จัดโดย ส านักวิจัยและพัฒนา ม.อ. 

11 พฤษภาคม 
2561 

 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service 
คณะฯ มีการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ าปีละ 1 ครั้ง  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  รวมทั้งมีการพิจารณาคัดเลือกและให฾รางวัลแก฽
บุคลากร/โครงการดีเด฽นประจ าปีเป็นประจ าทุกปี  โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกจะท าหน฾าที่ในการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑแที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ซึ่งผู฾ที่ได฾รับการคัดเลือกจะได฾รับโล฽
รางวัล เกียรติบัตร และได฾รับการเลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

นอกจากนี ้ในระดับมหาวิทยาลัยยังมีนโยบายส฽งเสริม สนับสนุน และสร฾างแรงจูงใจ ให฾กับบุคลกรในการ
ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและได฾รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  โดยให฾การสนับสนุนผู฾ที่มีบทความวิจัยที่ได฾รับ
การตีพิมพแใน 2 ประเภท คือ ประเภทรางวัลเผยแพร฽บทความ และประเภทสนับสนุนค฽าตีพิมพแบทความ (page 
charge) หรือค฽าเข฾าถึงบทความเพ่ือดาวนแโหลด (open access) ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง 
การสนับสนุนการตีพิมพแบทความวิจัย ประจ าปี 2560 
 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 
การพัฒนาผลงานวิจัยของคณะฯ มีการก ากับติดตามโดยให฾อาจารยแที่บรรจุใหม฽ทุกคนเสนอโครงร฽างงานวิจัย 

(Research Proposal) เพ่ือขอรับทุนภายใน 6 เดือน และมีการติดตามทุกๆ 6 เดือน ซึ่งเป็นส฽วนหนึ่งของการ
ติดตามความก฾าวหน฾าการขอต าแหน฽งทางวิชาการ  โดยคณะฯ มีการให฾ข฾อมูลเกี่ยวกับฐานข฾อมูลการวิจัยและแหล฽ง
ทุนภายนอกต฽างๆ ผ฽านทางเว็บไซตแกลุ฽มงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ และมีกองทุนวิจัยคณะเพ่ือให฾การ
สนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัย การเผยแพร฽ผลงานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมต฽างๆ แก฽บุคลากร 

ส าหรับบทบาท ความรับผิดชอบ และกระบวนการด าเนินงานของหน฽วยวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่มีต฽อบุคลากร มีดังนี ้

(1) คณะฯ พัฒนาฐานข฾อมูลโครงการวิจัยและฐานข฾อมูลผลงานตีพิมพแ  เพ่ือภาควิชา/หน฽วยงาน
สามารถเข฾าถึงข฾อมูลโครงการวิจัยที่ได฾รับทุน และผลงานวิจัยที่ตีพิมพแของนักวิจัย เพื่อรองรับให฾ภาควิชา/หน฽วยงาน
สามารถวางแผนการด าเนินงาน ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว  นอกจากนี้ ยังมีฐานข฾อมูลของนักวิจัยที่
มหาวิทยาลัยจัดท าโดยใช฾ฐานข฾อมูล PRPM เพ่ือใช฾ในการเสนอโครงการวิจัยที่ขอรับจากเงินงบประมาณแผ฽นดิน
และเงินรายได฾มหาวิทยาลัย  เป็นฐานข฾อมูลที่รวบรวมโครงการวิจัยของนักวิจัยทั้งหมดท่ียื่นข฾อเสนอโครงการ29 / 30 

                                              
29 รายการหลักฐานที่ 26: เว็บไซตแกลุ฽มงานวิจัยและนวัตกรรม คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/Data.htm) 
30 รายการหลักฐานที่ 27: เว็บไซตแส านักวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรแ (https://research.psu.ac.th/Rdo/) 
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(2) คณะฯ มีการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยของเครือข฽ายวิจัยคณะ เช฽น สถานวิจัยความเป็นเลิศ 
สถานวิจัย ผ฽านกองทุนวิจัยคณะฯ31  มีเว็บไซตแงานวิจัยของคณะฯ เพ่ือรวบรวมผลงานวิจัยและเผยแพร฽
แหล฽งข฾อมูลด฾านการวิจัยของคณะฯ  มีศูนยแปฏิบัติการวิเคราะหแกลางเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยและการ
เรียนการสอน  พร฾อมทั้งให฾บริการแก฽ชุมชนและหน฽วยงานภายนอก 

(3) คณะฯ มีห฾องปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ เพ่ือให฾นักศึกษาและนักวิจัยเข฾าถึงแหล฽งสืบค฾นข฾อมูลการวิจัย
ได฾อย฽างรวดเร็ว  มีห฾องปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยให฾แก฽นักศึกษาและนักวิจัย  ทั้งนี้ 
ห฾องปฏิบัติการมีมาตรการรักษาความปลอดภัย  โดยมีค าแนะน าในการใช฾เครื่องมือ และมีเจ฾าหน฾าที่คอยดูแลความ
เรียบร฾อยประจ าห฾องปฏิบัติการในส฽วนของภาควิชา/หน฽วยงาน 

(4) การจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัย เพ่ือสนับสนุนให฾ทุนแก฽นักวิจัยและบัณฑิตศึกษา และเพ่ือ
ส฽งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข฾องกับด฾านวิจัย  โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคอยก ากับดูแลการด าเนินการด฾าน
การวิจัยให฾เป็นไปตามกลไกที่ก าหนด เช฽น การสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อท าวิทยานิพนธแ (รายการหลักฐานที่ 28) 

(5) การสนับสนุนนักวิจัยและนักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนการจัดตั้งเครือข฽าย
วิจัย การสมทบทุนสนับสนุนวิจัยร฽วมกับ สกว. และสมทบทุนสนับสนุนวิจัยร฽วมกับมหาวิทยาลัย ประเภททุน  
ดรุณาจารยแ เป็นต฾น 

(6) การจัดสรรเงินค฽าตีพิมพแให฾แก฽นักวิจัยและนักศึกษาที่ส฽งผลงานไปตีพิมพแในวารสารที่เรียกเก็บเงิน  
(รายการหลักฐานที่ 28) 

(7) การสนับสนุนการไปเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับนักศึกษาและบุคลากร ในระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ ประเภทบรรยาย และประเภทโปสเตอรแ ส าหรับระดับชาติสนับสนุนเฉพาะประเภทบรรยาย  (รายการ
หลักฐานที่ 28) 

(8) ทุกปี มหาวิทยาลัยจะจัดงานวันแห฽งคุณค฽าสงขลานครินทรแขึ้น เพ่ือเป็นการยกย฽องนักวิจัยและ
อาจารยแที่ได฾รับรางวัลจากสถาบันอ่ืนๆ ทั้งภายในและต฽างประเทศ  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเชิดชูนักวิจัยที่ได฾สร฾าง
ชื่อเสียงให฾แก฽มหาวิทยาลัย  คณะฯ จึงมีนักวิจัยที่มีผลงานได฾รับรางวัลในด฾านต฽างๆ จากหน฽วยงานภายนอกเข฾าร฽วม
รับเกียรติบัตรในงานดังกล฽าวทุกปี32 

(9) เพ่ือส฽งเสริมนักวิจัยใหม฽และระดับกลางในคณะฯ  ให฾สามารถสร฾างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเข฾าสู฽
ต าแหน฽งทางวิชาการมากขึ้น  คณะฯ จึงจัดให฾มีคณะท างานระบบพ่ีเลี้ยงวิจัย เพ่ือสนับสนุนในด฾านต฽างๆ เช฽น ให฾
ค าปรึกษาในด฾านการเขียนข฾อเสนอโครงการ เทคนิคตีพิมพแผลงานวิจัย การตรวจแก฾ต฾นฉบับตีพิมพแภาษาอั งกฤษ 
และการขอต าแหน฽งทางวิชาการ (รายการหลักฐานที่ 25) 

(10) คณะฯ มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตร ตลอดจนการคุ฾มครองสิทธิของงานวิจัยให฾แก฽นักวิจัย ดูแล
ด฾านการประสานงานและอ านวยความสะดวกแก฽นักวิจัยภายในคณะในการจดทะเบียนทรัพยแสินทางปใญญา  และมี
การประชาสัมพันธแให฾ความรู฾ขั้นตอนการขอจดสิทธิบัตรไว฾ในเว็บไซตแของคณะฯ (รายการหลักฐานที่ 26) 

ในปีการศึกษา 2560 อาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีผลงานจากการ
วิจัยที่ตีพิมพแเผยแพร฽ ดังตารางที่ 3.10 และ 3.11 

 

                                              
31 รายการหลักฐานที่ 28: ประกาศกองทุนวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://natres.psu.ac.th/office/foreign/Foundation/Annou-61-

12.03.2018.pdf) 
32 รายการหลักฐานที่ 29: วันคุณค฽าสงขลานครินทรแ (http://rdo.psu.ac.th/) 
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ตารางท่ี 3.10 จ านวนบทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพแ และสัดส฽วนจ านวนผลงานต฽อจ านวนอาจารยแในหลักสูตรฯ 

Academic 
Year 

Types of Publication 
Total 

No. of 
Publications 

per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2559 - 2 - 1 3 0.6 
2560 - 4  5 9 1.29 

 
ตารางที่ 3.11 บทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพแโดยอาจารยแในหลักสูตรฯ 

ที่ รายชื่อ ค่าน้ าหนัก 
1 Rodcharoen, E., Bruce, Niel L. and Pholpunthin, P. 2017. Cirolana phuketensis, a 

new species of marine isopod (Crustacea, lsopoda, Cirolanidae) from the 
Andaman Sea coast of Thailand. Zookeys. 694 : 1-17. 

1.0 

2 ธนพันธแ พงษแไทย จ าเป็น อ฽อนทอง และขวัญตา ขาวมี. 2560. ผลของแมกนีเซียมต฽อความ
เข฾มข฾นของธาตุอาหารและการเจริญเติบโรของต฾นยางเล็ก. วารสารวิจัยและส฽งเสริม
วิชาการเกษตร. 34(1) : 1-11. 

0.8 

3 Kim Sok Heng Te, Khawmee, K. and Onthong, J. 2017. Effect of Soil Arsenic 
Concentration on Growth and Arsenic Concentration in Hawm Klong 
Luang 1' Rice Seedling. The Proceedings of 55th Kasetsart University 
Annual Conference, January 31 - February 3, 2017. p. 41-48. 

1.0 

4 Onthong, J, Khawmee, K. and Keawmano, C. 2017. Growth of immature rubber 
trees planted in abandoned paddy field and upland areas in relation to 
soil properties and leaf nutrients. Songklanakarin J. Sci. Technol. 39(5) : 
675-683. 

1.0 

5 Q, K, Nguyen., Kantachote, D., Onthong, J. and Sukhoom A. 2017. The potential 
of acid-resistant purple nonsulfur bacteria isolated from acid sulfate soils 
for reducing toxicity of Al3+ and Fe2+ using biosorption for agricultural 
application. Biocatalysis and Agricultural Biotechnology. 329-340. 

1.0 

6 ภัทรานิษฐแ คงมาก ขวัญตา ขาวมี และจ าเปน็ อ฽อนทอง. 2560. สถานะและสดัส฽วนของธาตุ
โพแทสเซียมและแมกนีเซียมในดินและในใบยางพาราที่ปลูกในที่ลุ฽มและทีด่อน. วารสาร
พืชศาสตรแสงขลานครินทรแ. 4(4) : 66-72. 

0.8 

7 Laohasakul, B., Boonyapipat, P. and Piodpai, P. 2017. First Report of 
Phytophthora citrophthora Causing Leaf Fall of Para Rubber Tree (Hevea 
brasiliensis) in Thailand. plant disease. 101(6) : 1057. 

1.0 

8 สุพรรณษา ชูเชดิ จรัสศรี นวลศรี ณัฐพล จันทรแสว฽าง และวชัรินทรแ ซุ฾นสุวรรณ. 2560. การ
เปรียบเทียบพนัธุแข฾าวไร฽ในจังหวดัสงขลา ประเทศไทย. ว.พืชศาสตรแสงขลานครินทรแ. 
5(1). 

0.8 

9 สุวัฒนแ จุฑาพฤทธิ์ พิไลวรรณ ประพฤติ และกอบชัย วรพิมพงษแ. 2560. ปใจจัยที่มีอิทธิพลต฽อ
การตอบสนองของชาวลุ฽มน้ าทะเลสาบสงขลาที่มีต฽อแนวทางการอนุรักษแโลมาอิรวดีของ
ภาครัฐ. วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า. 35(1) : 15-166. 

0.8 
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ที่ รายชื่อ ค่าน้ าหนัก 
10 จักรรัตนแ พรหมบุตร  นฤมล พฤกษา และพิไลวรรณ ประพฤติ.  2561.  การปรับตัวด฾านสังคม

และเศรษฐกิจภายใต฾วิกฤตราคายางพารา ของสมาชิกสหกรณแกองทุนสวนยางบ฾านยาง
ทอง อ าเภอกระแสสินธุแ จังหวัดสงขลา.  รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัทักษิณ คร้ังที่ 28 ประจ าปี 2561 วันที่ 8-9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรม
บีพี สมิหลา บีช อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา, หน฾า 33-39. 

0.2 

11 ณัฐสุดา วัยวุฒิ  นฤมล พฤกษา และบัญชา สมบูรณแสุข.  2561.  การจัดท ามาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวชิาชีพการเพาะปลกูยางพาราส าหรับประเทศไทย กรณีศึกษากลุ฽มอาชีพผู฾
เก็บเก่ียวผลผลิตยางพาราภาคใต฾ฝใ่งตะวนัตก.  วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า.  ปีที่ 36 
(ฉบับพิเศษ): 83-91. 

0.6 
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AUN 7 
Support Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน) 

 
Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality 
and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined 
and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' 
needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service 
หลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนผ฽านระบบของคณะฯ  โดยหลักสูตรฯ จะพิจารณา

ก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรให฾ตรงกับความต฾องการ  เพ่ือให฾คณะฯ ด าเนินการสรรหาและจัดการอัตราก าลังให฾
เหมาะสมกับภาระงาน  ซึ่งคณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือทดแทนผู฾เกษียณอายุราชการตามแผนอัตราก าลัง
ระยะ 4 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2560-2563  และมีการทบทวนอัตราก าลังเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให฾มีบุคลากร
เพียงพอกับความต฾องการ และตอบสนองต฽อความต฾องการในการเรียนการสอน การวิจัย และให฾บริการที่เกี่ยวข฾อง
ได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ 

ปใจจุบันคณะฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้นจ านวน 140 คน (ตารางที่ 3.12) ประกอบด฾วย เจ฾าหน฾าที่
ห฾องปฏิบัติการ เจ฾าหน฾าที่ IT เจ฾าหน฾าที่บริหารบุคคล เจ฾าหน฾าที่ที่ให฾บริการนักศึกษา เจ฾าหน฾าที่หน฽วยกิจการ
นักศึกษา เจ฾าหน฾าที่หน฽วยทะเบียนฯ (ระดับปริญญาตรี) เจ฾าหน฾าที่ประจ าหลักสูตร เจ฾าหน฾าที่หน฽วยวิเทศสัมพันธแ 
เจ฾าหน฾าที่งานประชาสัมพันธแ เจ฾าหน฾าที่ประจ าภาควิชาต฽างๆ เจ฾าหน฾าที่ฝุายวิจัยและบริการ และเจ฾าหน฾าที่หน฽วย
อาคารสถานที่  คณะฯ ไม฽มีเจ฾าหน฾าที่ห฾องสมุดเนื่องจากไม฽มีห฾องสมุดที่เป็นทางการ ผู฾เรียนต฾องใช฾บริการจาก
หอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ บุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตรฯ  มีนักวิชาการอุดมศึกษาจ านวน 1 คน ที่อยู฽ประจ าส านักงาน
หลักสูตรฯ ท าหน฾าที่ให฾ค าแนะน า ติดต฽อประสานงานแก฽นักศึกษา ระหว฽างนักศึกษากับหน฽วยงานอ่ืนๆ ทั้งภายใน
และภายนอก 

 

ตารางท่ี 3.12 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel -  -  -  -  0 
Laboratory Personnel 5 8 6 - 19 
IT Personnel 1 4 - - 5 
Administrative Personnel      

หัวหน฾างาน - 2 - - 2 
หัวหน฾าหน฽วย - 4 1 - 5 
หัวหน฾าสถานวีิจัย - 3 - - 3 

รวม 
Administrative Personnel 

-  9 1 - 10 

Student Services Personnel 
(enumerate the services) 
(เจ฾าหน฾าทีท่ี่ให฾บริการนักศึกษา) 

     

หน฽วยกิจการนักศึกษา - 3 - - 3 
หน฽วยทะเบียนฯ - 2 2 - 4 
หลักสูตร 2 หลักสูตร - 2 - - 2 
หน฽วยวิเทศสัมพันธแ - 1 1 - 2 
งานประชาสัมพนัธแ - 1 - - 1 



84 

 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

ภาควิชาพชืศาสตรแ - 4 1 - 5 
ภาควิชาสัตวศาสตรแ - 7 - - 7 
ภาควิชาพฒันาการเกษตร - 3 1 - 4 
ภาควิชาธรณีศาสตรแ - 3 - - 3 
ภาควิชาวาริชศาสตรแ 1 3 - - 4 
ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 1 2 - - 3 
ฝุายวิจัยและบริการ 29 15 4 - 47 
หน฽วยอาคารสถานที่ฯ 16 3 1 - 20 

รวม 
Student Services Personnel 

47 49 10 - 101 

Total 53 70 17 - 140 
 
7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู฾ ความสามารถ ประสบการณแ และสมรรถนะ ที่

เหมาะสมกับงาน  โดยคณะฯ ได฾มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน฽งก฽อนด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากร  
รวมทั้งยังสนับสนุนให฾บุคลากรเข฾าร฽วมอบรมโครงการต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾องกับภาระหน฾าที่ เพ่ือพัฒนาศักยภาพอย฽าง
ต฽อเนื่อง  โดยคณะฯ ด าเนินการสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณแ ตรงกับ
หน฾าที่ที่รับผิดชอบ มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน฽ง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการ
ประเมินทุก 6 เดือน 

ส าหรับขั้นตอนในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรของหลักสูตรฯ เป็นการด าเนินการร฽วมกับคณะฯ ซึ่ง
มีการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของต าแหน฽งก฽อนประกาศรับสมัคร และด าเนินการตาม
ระเบียบ หลักเกณฑแ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพ่ือให฾ได฾บุคคลากรที่ตรงตามความต฾องการของภาควิชา โดย
กระบวนการคัดเลือกมีดังนี้ 

(1) ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน฽ง เช฽น คุณวุฒิ ประสบการณแ ความเชี่ยวชาญ 
(2) ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา ค฽าตอบแทน สวัสดิการ ก าหนดการ โดยเผยแพร฽ประกาศผ฽าน

เว็บไซตแของคณะฯ และปิดประกาศบอรแดประชาสัมพันธแ 
(3) ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต฾นจากใบสมัคร เพ่ือประกาศรายชื่อผู฾มีสิทธิ์สอบ 
(4) ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบข฾อเขียน/สอบปฎิบัติการ/สอบสัมภาษณแ 

- วิธีการสอบข฾อเขียน เป็นวิธีการวัดความรู฾ ความเข฾าใจในงาน 
- วิธีการสอบปฎิบัติ เป็นวิธีวัดความเชี่ยวชาญ ความถนัด บุคลิกภาพ 
- วิธีสอบสัมภาษณแ เป็นวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ 
ผู฾ที่ผ฽านการคัดเลือก จะต฾องได฾คะแนนในแต฽ละส฽วนไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 70 จากคณะกรรมการ 

(5) เมื่อได฾ผู฾ผ฽านการคัดเลือก คณะฯ จะด าเนินการบรรจุและแต฽งตั้งต฽อไป 
ในการส฽งเสริมความก฾าวหน฾าให฾กับบุคลากรสายสนับสนุนมีความก฾าวหน฾าในสาขาวิชาชีพนั้น หลักสูตรฯ 

ให฾การสนับสนุนบุคลากรในการขอต าแหน฽งที่สูงขึ้นทั้งในต าแหน฽งประเภททั่ วไป และต าแหน฽งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ  โดยปฏิบัติตามมาตรฐานและขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน฽งสูงขึ้นของมหาวิทยาลัย  ซึ่ง
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มีประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง “หลักเกณฑแ วิธีการก าหนดระดับต าแหน฽ง และแต฽งตั้งข฾าราชการให฾
ด ารงต าแหน฽งสูงขึ้น ต าแหน฽งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ฉบับที่ 2)” เมื่อวันที่ 13 
มิถุนายน 2559 เป็นแนวทาง 33 / 34 
 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอให฾ผู฾บังคับบัญชาให฾ความเห็นชอบ  โดย
เมื่อครบรอบการรายงานผล คณะฯ จะแจ฾งให฾บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฎิบัติงานตามข฾อตกลง  ซึ่ง
ด าเนินการเป็นประจ าทุก 6 เดือน เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น/เงินเดือน  การประเมินจะแบ฽งเป็น 2 
ส฽วน ได฾แก฽ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร฾อยละ 80 และการประเมินสมรรถนะ ร฾อยละ 20  และเมื่อถึงรอบ
การประเมิน จะแจ฾งให฾บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยคณะฯ จะแต฽งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน เพ่ือให฾เกิดความเป็นธรรมสูงสุดแก฽บุคลากร 
 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 
หลักสูตรฯ สนับสนุนให฾บุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองอย฽างสม่ าเสมอ โดยการพิจารณาให฾บุคลากร

สามารถเข฾าร฽วมโครงการอบรมต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และยังไม฽เคยมีการขอโยกย฾ายหน฾าที่
ความรับผิดชอบ  ขณะเดียวกัน คณะฯ ก็ได฾ส฽งเสริม สนับสนุน ให฾บุคลากรเข฾ารับการอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือให฾บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในหน฾าที่อย฽างเพียงพอ 

การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ มีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  โดยบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถระบุข฾อมูลความต฾องการในการพัฒนาตนเองผ฽านระบบการประเมินการปฏิบัติงาน TOR  ซึ่งคณะฯ จะน า
ข฾อมูลมาใช฾ประกอบการพิจารณาจัดโครงการอบรมให฾ แก฽บุคลากร เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของบุคลากรให฾หลากหลาย  ส฽วนใหญ฽มุ฽งเน฾นทางการพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะหแ การท างาน
เป็นทีม ซึ่งก าหนดมาจากผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคณะได฾ก าหนด
จัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 ครั้ง  รวมถึงได฾จัดให฾มีทุนส าหรับพัฒนางานของตนเอง เพ่ือ
ส฽งเสริมและสนับสนุนให฾บุคลากรได฾สร฾างสรรคแผลงาน นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน  โดยผลงานที่ได฾รับ สามารถ
น าไปใช฾ประกอบการขอปรับต าแหน฽งในระดับที่สูงขึ้นของตนเอง  จึงถือเป็นการสร฾างความก฾าวหน฾าในต าแหน฽ง
ให฾กับบุคลากรอีกทางหนึ่ง  ส าหรับข฾อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 
2560 แสดงดังตารางที่ 3.13 

                                              
33  รายการหลักฐานที่ 30: ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เร่ือง “หลักเกณฑแ วิธกีารก าหนดระดับต าแหน฽ง และแต฽งตั้งข฾าราชการให฾ด ารง

ต าแหน฽งสูงขึ้น ต าแหน฽งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชพีเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ฉบับที่ 2)” (http://www.personnel.psu.ac.th/com/ 
com_313.pdf) 

34 รายการหลักฐานที่ 31: สรุปหลักเกณฑแการขอต าแหน฽งของบุคลากรสายสนับสนุน (http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.337.pdf) 



86 

 

ตารางท่ี 3.13 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ ประจ าปีการศึกษา 2560 
ชื่อ-สกุล รายละเอียดการฝึกอบรมและพัฒนา ระหว่างวันที่ 

น.ส.สุดธิดา  แซ฽เบ฽า ประชุมการจัดการเรียนการสอนแบบ Module 31 ส.ค. 2560 
การปฐมนิเทศบุคลากรของคณะ ณ โรงแรมอนันตรา จ.ตรัง 23-24 ธ.ค. 2560 
อบรมโปรแกรม Illustrator 21 ก.พ. 2561 
อบรมการใช฾ภาษาอังกฤษ 7-9 มี.ค. 2561 
เสวนางานบัณฑิตศึกษาส าหรับเจ฾าหน฾าที่สายสนับสนุน 12-13 ก.ค. 2561 

 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service 
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะทรัพยากรธรรมชาติ จะได฾รับการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็น

ประจ า ปีละ 1 ครั้ง  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ 
Competency  และมีการให฾รางวัลแก฽บุคลากรดีเด฽นในแต฽ละปีเช฽นเดียวกันกับบุคลากรสายวิชาการ  โดยคณะฯ 
ได฾แต฽งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเด฽น  ท าหน฾าที่พิจารณาคัดเลื อกบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑแที่มหาวิทยาลัยก าหนด  โดยจะคัดเลือกเป็นประจ าทุกปี  ผู฾ได฾รับการคัดเลือกจะ
ได฾รับโล฽รางวัล เกียรติบัตร และได฾รับการเลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

อย฽างไรก็ตาม คณะฯ ก็มีข฾อจ ากัดด฾านงบประมาณต฽อการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน  เพราะ
หน฽วยงานภาคเอกชนมีค฽าตอบแทน สวัสดิการ ที่จะสามารถตอบสนองความต฾องการของบุคลากรที่มีคุณสมบัติ มี
ศักยภาพ ได฾ดีกว฽าหน฽วยงานภาครัฐ  จึงท าให฾บางต าแหน฽ง มีการลาออกของบุคลากรค฽อนข฾างบ฽อย 
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AUN 8 
Student Quality and Support (คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน) 

 
Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically 
recorded and monitored, feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological environment 
that is conducive for education and research as well as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
       

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดเกณฑแในการรับนักศึกษาเข฾าศึกษาในหลักสูตร  โดยสื่อสาร/เผยแพร฽ผ฽านเว็บไซตแ

ของบัณฑิตวิทยาลัยและเว็บไซตแของหลักสูตรฯ  และมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกๆ รอบของการ
เปิดรับสมัคร  ซึ่งเป็นการเปิดรับสมัครตลอดทั้งปี  หลักสูตรฯ มีนโยบายรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 คน  โดย
ก าหนดคุณสมบัติของผู฾เข฾าศึกษาเป็น 2 แบบ คือ 

(1) หลักสูตร แบบ 1 
แบบ 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผู฾ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาเกษตรศาสตรแหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข฾อง โดยมี

คะแนนเฉลี่ยสะสมไม฽ต่ ากว฽า 3.50  ในกรณีผู฾สมัครที่ส าเร็จการศึกษาแล฾วและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว฽าที่ก าหนด  
จะต฾องมีประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับการเกษตรหรือทรัพยากรธรรมชาติมาแล฾วไม฽น฾อยกว฽า 1 ปี  โดย
มีหนังสือรับรองจากผู฾บังคับบัญชา หรือหัวหน฾าหน฽วยงาน และมีผลการสอบความรู฾ภาษาอังกฤษตามเกณฑแที่
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยู฽ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

แบบ 1.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผู฾ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตรแหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข฾อง โดยมีผล

การเรียนดีมาก  และมีประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับการเกษตรโดยมีเอกสารที่เชื่อถือได฾รับรอง และมี
ผลการสอบความรู฾ภาษาอังกฤษตามเกณฑแที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยู฽ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

(2) หลักสูตร แบบ 2 
แบบ 2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผู฾ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตรแ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข฾อง  และมี

ผลการสอบความรู฾ภาษาอังกฤษตามเกณฑแที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยู฽ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

แบบ 2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผู฾ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตรแหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข฾อง โดยมีผล

การเรียนดีมาก  และมีประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวข฾องกับการเกษตรโดยมีเอกสารที่เชื่อถือได฾รับรอง และมี
ผลการสอบความรู฾ภาษาอังกฤษตามเกณฑแที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยู฽ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

การเปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการเปิดรับสมัครผ฽านระบบการรับสมัครออนไลนแของ
บัณฑิตวิทยาลัย  โดยมีขั้นตอนดังภาพที่ 3.9  ซึ่งมี 3 รูปแบบ คือ (1) เปิดรับสมัครเข฾าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1  
(2) เปิดรับสมัครเข฾าศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2  และ (3) เปิดรับสมัครตลอดปี  หลักจากสิ้นสุดเวลารับสมัคร บัณฑิต
วิทยาลัยจะส฽งข฾อมูลให฾หลักสูตรฯ เพ่ือนัดหมายผู฾สมัครมาสอบสัมภาษณแต฽อไป 
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ภาพที่ 3.9  ขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาผ฽านระบบการรับสมัครออนไลนแของบัณฑิตวิทยาลัย (บว.)  
 

ส าหรับการสื่อสาร/เผยแพร฽ข฾อมูลและหลักเกณฑแในการรับสมัครนักศึกษานั้น ด าเนินการผ฽านเว็บไซตแ
ของบัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซตแของหลักสูตรฯ แผ฽นพับ/โปสเตอรแ และมีการจัดบูธประชาสัมพันธแในงานเปิดบ฾าน
บัณฑิตศึกษา (Open House)  โดยในระยะเวลาที่ผ฽านมา หลักสูตรฯ มีจ านวนผู฾สมัครเข฾าเรียน จ านวนผู฾เข฾าเรียน 
และจ านวนผู฾เรียนทั้งหมดในหลักสูตร 5 ปีย฾อนหลัง ดังตารางที่ 3.14 และ 3.15 

 

ตารางท่ี 3.14 จ านวนผู฾สมัครเข฾าเรียน และผู฾เข฾าเรียนทั้งหมดในหลักสูตรฯ 5 ปีย฾อนหลัง 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2556 4 4 3 
2557 13 12 10 
2558 16 13 5 
2559 8 7 2* 
2560 10 10 7 

* นักศึกษาขอย฾ายสาขามาจากคณะอื่น 1 คน 
 ผู฾สมัครบางส฽วน ผ฽านการคัดเลือกแต฽ไม฽มาเรียน เนื่องจากลาศึกษาต฽อไม฽ได฾ หรือไม฽ได฾รับทุนการศึกษาตามที่คาดหวังไว฾ 
 
ตารางที่ 3.15 จ านวนผู฾เรียนทั้งหมดในหลักสูตรฯ 5 ปีย฾อนหลัง 

Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year >4th Year Total 

2556 3 4 7 3 9 26 
2557 10 3 4 7 4 28 
2558 5 9 3 2 10 29 



90 

 

Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year >4th Year Total 

2559 2 5 8 2 5 22 
2560 7 1 5 7 3 23 

 
8.2 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการและเกณฑแการคัดเลือกนักศึกษา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผู฾สมัคร ทั้ง

ผลการเรียนของผู฾สมัคร ทักษะความรู฾ขั้นพ้ืนฐาน และความรู฾และประสบการณแในการท าวิจัยที่เกี่ยวข฾องตามเกณฑแ
การรับเข฾าศึกษาที่หลักสูตรฯ ก าหนดในแต฽ละแผนการศึกษา ดังได฾อธิบายในเกณฑแ AUN 8.1  ร฽วมกับการสอบ
สัมภาษณแ ซึ่งประเด็นที่พิจารณา ได฾แก฽ ทักษะความรู฾ทางด฾านการท างานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ  ทักษะความรู฾ด฾าน
ระบบการสืบค฾นเอกสารงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ (IT)  ทักษะความรู฾ทางด฾านภาษาอังกฤษ  ทักษะทางด฾านอ่ืนๆ  
และกรอบแนวคิดการวิจัยที่สอดคล฾องกับปรัชญาของหลักสูตร 

วิธีการและเกณฑแที่ใช฾ในการคัดเลือกนักศึกษา จะมีการประเมินและปรับปรุงเพ่ือให฾มีความเหมาะสม 
โดยคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาประจ าปี/คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะท าการพิจารณาหลักเกณฑแต฽างๆ 
และผลการด าเนินการ เพ่ือน าไปใช฾ในการปรับปรุงวิธีการและเกณฑแในการคัดเลือกส าหรับปีการศึกษาต฽อไปให฾มี
ความเหมาะสมและมีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload 
หลักสูตรฯ มีระบบในการติดตามความก฾าวหน฾าของผู฾เรียน ดังนี้ 

(1) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
จากการประเมินปใญหาแรกเข฾าของนักศึกษา พบว฽า ปใญหาแรกเข฾าของผู฾เรียนหลักสูตรนี้ ได฾แก฽ 1) 

นักศึกษาขาดทักษะและความรู฾ทางด฾านภาษาอังกฤษน฾อย 2) นักศึกษาบางคนมีความรู฾และความช านาญทางด฾าน
งานวิจัยน฾อย และ 3) นักศึกษาบางคนมีความรู฾พ้ืนฐานทางด฾านการเกษตรน฾อย  หลักสูตรฯ จึงมีแผนเตรียมความ
พร฾อมก฽อนเข฾าศึกษาดังนี ้

(1.1) ด฾านภาษาอังกฤษ โดยยึดตามประกาศมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให฾นักศึกษาระดับหลักสูตร
ปริญญาเอกสอบผ฽านความรู฾ภาษาอังกฤษ PSU-TEP หรือผลสอบความรู฾ภาษาอังกฤษจากสถาบันอ่ืนที่บัณฑิต
วิทยาลัยรับรอง  มีการแนะน าให฾นักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมตั้งแต฽ปีแรก ได฾แก฽ ให฾นักศึกษาเข฾าเรียน
เพ่ิมเติมกับอาจารยแพิเศษที่คณะฯ จ฾างมาสอน  ให฾นักศึกษาร฽วมกิจกรรมกับนักศึกษาต฽างชาติ เป็นต฾น 

(1.2) จัดปฐมนิเทศส าหรับนักศึกษาใหม฽ เพ่ือเตรียมความพร฾อมก฽อนเข฾าเรียน พร฾อมทั้งให฾คู฽มือที่
อธิบายแนวปฏิบัติส าหรับนักศึกษาตั้งแต฽เริ่มต฾นจนกระทั่งส าเร็จการศึกษา 

(1.3) มีประธานหลักสูตร อาจารยแประจ าหลักสูตร นักวิชาการอุดมศึกษา และมีส านักงานประจ า
เพ่ือให฾ค าแนะน า ปรึกษา และประสานงานด฾านต฽างๆ แก฽นักศึกษาตลอดเวลาในระหว฽างการศึกษา 

(1.4) มีการให฾ค าแนะน านักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข฾องกับการท า
วิทยานิพนธแ ในกรณีที่นักศึกษาไม฽มีพ้ืนฐานมากพอ 

(2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(2.1) มีการจัดการเรียนการสอนสัมมนา จ านวน 3 รายวิชา ซึ่งด าเนินการเรียนการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษทั้งหมด เพ่ือให฾นักศึกษามีทักษะในการพูด อ฽าน เขียน เชิงวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ 
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(2.2) มีการจัดทัศนศึกษาดูงานในแหล฽งเรียนรู฾ต฽างๆ ในรายวิชา 550-701 การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร฾อนแบบบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู฾ ประสบการณแ และมุมมองใหม฽ๆ ต฽อการจัดการทรัพยากร
การเกษตรแบบบูรณาการ 

(2.3) มีการประชาสัมพันธแข฾อมูลข฽าวสารต฽างๆ เช฽น ข฽าวการประชุมวิชาการ ทุนการศึกษา/วิจัย 
การอบรม การปาฐกถา ฯลฯ เพ่ือให฾นักศึกษาทราบอย฽างต฽อเนื่องผ฽านสื่อออนไลนแและ E-mail 

(2.4) ส฽งเสริมให฾นักศึกษาใช฾โปรแกรม Tell Me More ซึ่งเป็นโปรแกรมภาษาอังกฤษออนไลนแ 
เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะด฾านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

(2.5) จัดโครงการสัมมนานักศึกษาประจ าปี เพ่ือให฾นักศึกษาใหม฽และนักศึกษาเก฽าได฾แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและปใญหาในกระบวนการเรียนรู฾และท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแ  ทั้งนี้ เพ่ือให฾นักศึกษาสามารถส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(3) การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ ก าหนดและมีการติดตามให฾นักศึกษาด าเนินการแต฽งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธแ เพื่อให฾ค าแนะน าและควบคุมการท าวิทยานิพนธแ  โดยก าหนดให฾นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 ด าเนินการ
ให฾แล฾วเสร็จก฽อนที่จะลงทะเบียนตั้งแต฽ภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาแรก  และนักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 
ด าเนินการให฾แล฾วเสร็จภายในภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 2  ทั้งนี้เพ่ือให฾การให฾ค าแนะน าและควบคุมวิทยานิพนธแ
เป็นไปอย฽างต฽อเนื่อง  ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติทั่วไปส าหรับให฾นักศึกษาใช฾เป็นแนวทางในการด าเนินการแต฽งตั้ง
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ (รายการหลักฐานที่ 16) 

(4) การสอบวัดคุณสมบัติข้อเขียนและปากเปล่า (Qualification Examination, QE) 
หลักสูตรฯ ก าหนดให฾นักศึกษาจะต฾องสอบวัดคุณสมบัติให฾แล฾วเสร็จภายในภาคการศึกษาที่ 2 

ส าหรับผู฾ศึกษาหลักสูตรแบบ 1 และภายในภาคการศึกษาที่ 3 ส าหรับผู฾ศึกษาหลักสูตรแบบ 2  โดยก าหนดให฾
นักศึกษาหลักสูตรแบบ 2.1 และ 2.2 จะต฾องผ฽านการเรียนรายวิชา 548-701 (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร฾อน
แบบบูรณาการ) ก฽อน จึงจะสามารถเข฾าสอบวัดคุณสมบัติได฾  ในกรณีที่นักศึกษายังสอบวัดคุณสมบัติไม฽ผ฽าน จะไม฽
สามารถด าเนินการขั้นตอนการศึกษาอ่ืนๆ ต฽อไปได฾  หลักสูตรฯ จึงมีการติดตามนักศึกษาและจัดสอบ QE เป็น
ประจ าทุกภาคการศึกษา  เพ่ือให฾นักศึกษาสามารถด าเนินการตามขั้นตอนการศึกษาได฾ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  
ซ่ึงหลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการสอบ QE ให฾นักศึกษาใช฾เป็นแนวทางในการด าเนินการ (รายการหลักฐานที่ 16) 

(5) การอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ ก าหนดให฾นักศึกษาจะต฾องได฾รับอนุมัติโครงร฽างวิทยานิพนธแภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

คือ นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 จะต฾องได฾รับอนุมัติโครงร฽างวิทยานิพนธแภายใน 2 ภาคการศึกษา แต฽ไม฽ เกิน 3 ภาค
การศึกษา และนักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 จะต฾องได฾รับอนุมัติโครงร฽างวิทยานิพนธแภายใน 3 ภาคการศึกษา แต฽ไม฽
เกิน 4 ภาคการศึกษา  ทั้งนี้จะต฾องไม฽เกินระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  มิฉะนั้นจะพ฾นสภาพการเป็นนักศึกษา
ตามระเบียบฯ ว฽าด฾วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  โดยจะมีการติดตามและรายงานข฾อมูลนักศึกษาที่
ยังไม฽ได฾รับอนุมัติโครงร฽างวิทยานิพนธแไปยังอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแทุกภาคการศึกษา  เพ่ือเป็นการติดตาม
นักศึกษาให฾สามารถได฾รับอนุมัติโครงร฽างวิทยานิพนธแภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการ
สอบโครงร฽างวิทยานิพนธแให฾นักศึกษาใช฾เป็นแนวทางในการด าเนินการ (รายการหลักฐานที่ 16) 

(6) การสอบวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตรฯ ไม฽เกิน 3 ปีการศึกษา แต฽นักศึกษา

สามารถใช฾เวลาในการศึกษาได฾ไม฽เกิน 6 ปีการศึกษา และ 8 ปี ส าหรับผู฾เรียนในแบบที่ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญาตรี ตามล าดับ  ตามระเบียบฯ ว฽าด฾วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 ข฾อ 13  
ทั้งนี้  เ พ่ือให฾นักศึกษาสามารถด าเนินการสอบวิทยานิพนธแได฾ตามระยะเวลาที่ก าหนด  หลักสูตรฯ โดย
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คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงมีการติดตามความก฾าวหน฾าของผู฾เรียนร฽วมกับอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแอย฽าง
สม่ าเสมอ  โดยจัดให฾มีกิจกรรมรายงานความก฾าวหน฾าการท าวิทยานิพนธแเพ่ือให฾ค าแนะน าและช฽วยเหลือนักศึกษา
ได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ  แต฽เนื่องจากนักศึกษาของหลักสูตรฯ ส฽วนใหญ฽เป็นผู฾มีงานประจ าอยู฽แล฾ว และไม฽ได฾ลาเรียน
เต็มเวลา การประสาน/ติดต฽อกับอาจารยแที่ปรึกษาหรือหลักสูตรฯ ค฽อนข฾างจะท าได฾ไม฽บ฽อย  และส฽งผลท าให฾ใช฾เวลา
ในส าเร็จการศึกษา (Retention Time) ค฽อนข฾างยาวนาน 

(7) การรายงานความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ มีมาตรการในการติดตามและกระตุ฾นนักศึกษาให฾มีการท างานวิจัยอย฽างต฽อเนื่อง  โดย

ก าหนดให฾นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธแ  ซึ่งอาจได฾รับอนุมัติหัวข฾อวิทยานิพนธแแล฾ว หรือยังไม฽ได฾
รับอนุมัติหัวข฾อวิทยานิพนธแ  ว฽าจะต฾องรายงานความก฾าวหน฾าในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธแ  เพ่ือเป็นการ
ติดตามความก฾าวหน฾า รวมถึงปใญหาและอุปสรรคที่นักศึกษาประสบ  อันจะเป็นการกระตุ฾นให฾นักศึกษามีความ
กระตือรือร฾นในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธแ  อีกทั้งเป็นการเปิดโอกาสให฾นักศึกษาและคณาจารยแได฾
แลกเปลี่ยนข฾อคิดเห็นเชิงวิชาการ รวมทั้งปใญหาและอุปสรรคต฽างๆ ร฽วมกัน ดังนี้ 

(7.1) นักศึกษาจะต฾องจัดท ารายงานความก฾าวหน฾าในรูปแบบเอกสารรายงานความก฾าวหน฾า ตาม
แบบฟอรแมของหลักสูตรฯ  โดยได฾รับความเห็นชอบจากอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลัก  ส฽งมายังหลักสูตรฯ เพ่ือ
รายงานไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ส฽งภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกปี 
ครั้งที่ 2 ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ส฽งภายในวันที่ 15 พฤษภาคม ของทุกปี 

(7.2) นักศึกษาจะต฾องรายงานความก฾าวหน฾าการท าวิทยานิพนธแโดยการน าเสนอแบบ Oral 
Presentation ปีละ 1 ครั้ง (นอกเหนือจากการเขียนเอกสารรายงานความก฾าวหน฾าที่นักศึกษาจะต฾องท าอยู฽แล฾ว
ตามข฾อ 7.1)  โดยหลักสูตรฯ จะจัดให฾มีการน าเสนอในช฽วงสัปดาหแสุดท฾ายของภาคการศึกษาที่  2 ของทุกปี
การศึกษา  ซ่ึงจะใช฾เวลาประมาณ 10-20 นาทีต฽อคน (รวมเวลาซักถาม)  โดยเนื้อหาของความก฾าวหน฾าที่นักศึกษา
จะต฾องน าเสนอ ก าหนดเป็นดังนี้ 

1) นักศึกษาที่ยังไม฽ได฾รับอนุมัติหัวข฾อวิทยานิพนธแ (บว.2) ให฾น าเสนอโครงร฽างวิทยานิพนธแโดย
ย฽อ 

2) นักศึกษาที่ได฾รับอนุมัติหัวข฾อวิทยานิพนธแ (บว.2) แล฾ว และอยู฽ระหว฽างการเก็บข฾อมูล ให฾
น าเสนอความก฾าวหน฾าในการเก็บข฾อมูล ปใญหาและอุปสรรคที่พบ แนวทางการแก฾ไข ผลการวิเคราะหแข฾อมูลบางส฽วน 
และแผนการด าเนินการระยะต฽อไป 

3) นักศึกษาที่เก็บข฾อมูลเสร็จสิ้นแล฾ว ให฾น าเสนอขั้นตอนการท าวิจัยที่ ได฾ด าเนินการแล฾ว
ทั้งหมดและผลการวิจัย 

ซึ่งการรายงานความก฾าวหน฾าของนักศึกษา ช฽วยให฾หลักสูตรฯ ทราบความก฾าวหน฾าทั้งในด฾านการเรียน 
และการท าวิทยานิพนธแของนักศึกษาอย฽างต฽อเนื่อง หากพบว฽านักศึกษามีผลการเรียนไม฽ดี ท างานวิจัยล฽าช฾ากว฽า
ก าหนด หรือมีปใญหาอุปสรรคอ่ืนๆ  หลักสูตรฯ จะมีคณะกรรมการที่ประกอบด฾วยอาจารยแที่ปรึกษาของนักศึกษา 
และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการช฽วยเหลือ แก฾ปใญหาของนักศึกษาเป็นรายๆ ไป  โดยในการแก฾ปใญหา 
อาจเริ่มจากการสอบถามพูดคุยระหว฽างอาจารยแที่ปรึกษากับนักศึกษา หรืออาจหาวิธีร฽วมกันกับคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรก็ได฾ (ถ฾าจ าเป็น)  ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการรายงานความก฾าวหน฾าในการศึกษา
และการท าวิทยานิพนธแให฾นักศึกษาใช฾เป็นแนวทางในการด าเนินการ (รายการหลักฐานที่ 16) 
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 

หลักสูตรฯ มีการควบคุม ดูแล และให฾ค าปรึกษาในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธแแก฽ผู฾เรียน โดย
อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแหลักและ/หรืออาจารยแที่ปรึกษาร฽วมเป็นผู฾ดูแลหลัก และผู฾เรียนยังสามา รถขอ
ค าปรึกษาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และนักวิชาการอุดมศึกษาประจ าหลักสูตรได฾เช฽นเดียวกัน  ส าหรับ
ประเด็นที่ผู฾เรียนมักขอค าปรึกษาจากกรรมการบริหารหลักสูตร คือเงื่อนไขต฽างๆ ในการส าเร็จการศึกษา ได฾แก฽ 
การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงร฽างวิทยานิพนธแ การตีพิมพแและเผยแพร฽ผลงาน การเพ่ิมทักษะเพ่ือสอบ
ภาษาอังกฤษให฾ผ฽านตามเกณฑแที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการแลกเปลี่ยนกับสถาบันในต฽างประเทศ  โดยที่ในปีการศึกษา 2560 มี
นักศึกษาของหลักสูตรฯ ได฾รับทุน Montpellier SupAgro-Institut national d’études supérieures 
agronomiques เพ่ือเดินทางไปปฏิบัติงานวิจัยเพ่ิมเติมที่ Montpellier SupAgro ประเทศฝรั่งเศส  นอกจากนี้ 
หลักสูตรฯ ยังมีการสนับสนุนให฾นักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต฽างประเทศ  ซึ่งนอกจากจะเพ่ิม
ทักษะด฾านปใญญาและความรู฾ที่เก่ียวข฾องกับงานวิจัยแล฾ว  ยังเป็นการเพ่ิมสมรรถนะสากลให฾แก฽ผู฾เรียนอีกด฾วย 
 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 

research as well as personal well-being 
หลักสูตรฯ ได฾อ านวยความสะดวกด฾านห฾องพักให฾แก฽ผู฾เรียน โดยได฾จัดให฾มีห฾องพักส าหรับใช฾ในการท างาน

ส฽วนบุคคล จ านวน 3 ห฾อง รวมทั้งอุปกรณแส านักงานต฽างๆ เพ่ือให฾ผู฾เรียนใช฾ในการท างานวิจัย  อีกทั้งมหาวิทยาลัย
และคณะฯ ยังจัดให฾มีสภาพแวดล฾อมที่เอ้ืออ านวยต฽อการศึกษาเรียนรู฾และการใช฾ชีวิตของนักศึกษา เพ่ือให฾มี
มาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งนี้ ได฾ส ารวจความพึงพอใจต฽อการจัดสภาพแวดล฾อมในคณะฯ ที่เอ้ืออ านวยต฽อการ
เรียนการสอน การวิจัย  โดยได฾คะแนนความพึงพอใจจากอาจารยแประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เท฽ากับ 3.5 และ 5 
คะแนน ตามล าดับ (ภาคผนวก ข และ ค) 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ มีนโยบายในการจัดสัมมนาประจ าปี เพ่ือสร฾างสัมพันธแที่ดีร ะหว฽างผู฾เรียนทุก
ระดับชั้นกับอาจารยแประจ าหลักสูตร  และเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณแ ปใญหา ความส าเร็จ
ต฽างๆ ในกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นการเพ่ิมพูนความรู฾ มุมมอง และประสบการณแให฾กับนักศึกษาใน
ด฾านการจัดการทรัพยากรการเกษตรแบบบูรณาการจากสภาพการผลิตจริง  โดยในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ มี
การจัดสัมมนานักศึกษาทั้งในสถานที่และนอกสถานที่  โดยมีการพานักศึกษาลงพ้ืนที่ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 2 
ครั้ง คือ โครงการศึกษาการจัดการทรัพยากรเกษตรแบบบูรณาการ กรณีศึกษาพ้ืนที่ลุ฽มแม฽น้ าปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  และการศึกษาดูงานเรียนรู฾ชุมชนกับการพัฒนาการเกษตร ณ ศูนยแการเรียนรู฾ภูมิปใญญาชาวบก 
อ าเภอสทิงพระ จังหวัดสงขลา ซึ่งนักศึกษาให฾ความร฽วมมือในการร฽วมกิจกรรมเป็นอย฽างดี 

นอกจากนี้ ในการเรียนการสอนรายวิชาที่จัดโดยหลักสูตรฯ ได฾แก฽ วิชา 550-701 การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร฾อนแบบบูรณาการ  เมื่อมีการจัดทัศนศึกษาเพ่ือศึกษาระบบเกษตรในพื้นที่ชุมชน องคแกร หรือครัวเรือน
เกษตรกร  ผู฾จัดการรายวิชาก็จะเปิดโอกาสให฾ผู฾เรียนในหลักสูตรฯ ที่ไม฽ได฾ลงทะเบียนเรียนเข฾าร฽วมการทัศนศึกษา
ด฾วย  หรือในการน าเสนอรายงานซึ่งเป็นส฽วนหนึ่งของรายวิชานี้ หรือในรายวิชาสัมมนา หรือการสอบโครงร฽าง
วิทยานิพนธแ และการสอบวิทยานิพนธแ ก็จะประชาสัมพันธแให฾ผู฾เรียนอ่ืนๆ ที่ไม฽ได฾ลงทะเบียนเรียน เข฾าร฽วมฟใงและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได฾เช฽นเดียวกัน 
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AUN 9 
Facilities and Infrastructure (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ) 

 
Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7. Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and 
research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated 
to support education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
อุปกรณแและสิ่งอ านวยความสะดวกที่สนับสนุนการเรียนรู฾และการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ส฽วนใหญ฽

เป็นการจัดหาในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  โดยส฽วนใหญ฽มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใช฾งาน 
ทั้งห฾องเรียน ห฾องปฏิบัติการ ห฾องประชุม รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณแที่เหมาะสม เช฽น คอมพิวเตอรแ เครื่องฉาย 
และอุปกรณแเครื่องเสียง เป็นต฾น  และยังมีบริการอ่ืนๆ ในระดับมหาวิทยาลัย ได฾แก฽ ศูนยแคอมพิวเตอรแ สระว฽ายน้ า 
และสนามกีฬาทั้งกลางแจ฾งและในร฽ม จุดเชื่อมต฽ออินเตอรแเน็ตในระบบไร฾สาย เป็นต฾น 

ส าหรับระดับหลักสูตร ได฾อ านวยความสะดวกด฾านห฾องพักให฾แก฽นักศึกษา  โดยได฾จัดให฾มีห฾องพักพร฾อม
อุปกรณแส านักงาน  ส าหรับนักศึกษาใช฾ในการท างานส฽วนบุคคล จ านวน 3 ห฾อง ส฽วนอุปกรณแและสถานที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติการด฾านการวิจัยนั้น หลักสูตรฯ ท าหน฾าที่อ านวยความสะดวกในการขอให฾นักศึกษาไปใช฾บริการเฉพาะ
ทางที่เก่ียวข฾องจากภาควิชาต฽างๆ หรือหน฽วยงานภาคนอก  ซึ่งจากผลการส ารวจความพึงพอใจต฽อการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾  ได฾ผลการประเมินจากอาจารยแประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เท฽ากับ 
4.00 และ 4.56 คะแนน ตามล าดับ  (ภาคผนวก ข และ ค) 

ส าหรับในระดับคณะฯ ได฾เตรียมการเรื่องอุปกรณแและสิ่งอ านวยความสะดวกด฾านอาคาร สถานที่ และ
ยานพาหนะไว฾ พร฾อมทั้งก าหนดผู฾รับผิดชอบดูแลชัดเจน  โดยมีองคแประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู฾ด฾านอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ดังตารางที่ 3.16 
 

ตารางท่ี 3.16 องคแประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ด฾านอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ 
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
1. มีบริการด฾านกายภาพที่
เหมาะสมต฽อการจดัการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษา 
อย฽างน฾อยในด฾านห฾องเรียน 
ห฾องปฏิบัติการ อุปกรณแการศึกษา 
และจุดเชื่อมต฽ออินเตอรแเน็ตใน
ระบบไร฾สาย 

มีการใช฾ระบบเครื่องเสยีง อุปกรณแ
โสตทัศนศึกษา และระบบ LAN 
ภายในห฾องเรียน/ห฾องปฏิบัติการ 
และมีการบ ารุงรักษาโดยการ
ตรวจเช็คระบบท างานปุุมสวิทชแ หัว
แจ฿คต฽างๆ สัปดาหและ 1 ครั้ง ท า
ความสะอาดอุปกรณแโสตฯ ใน
ห฾องเรียน/ ห฾องประชุม สัปดาหและ 
2 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

1. นายโสธร เดชนครินทรแ 
2. นายวัชรพล รักษแวงศแ 
3. นายสามารถ คงสุข 

มีจุดเชื่อมต฽ออินเตอรแเนต็ไร฾สาย 
กระจายทั่วพ้ืนท่ี  จ านวน 6 จุด 

ตามที่ติดตั้งจริง 

2. มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อย฽างน฾อยใน
ด฾านงานทะเบียนนักศึกษา ผ฽าน
ระบบเครือข฽ายคอมพิวเตอรแ การ
บริการอนามยัและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการด฾านอาหารและสนาม
กีฬา 
 

มีการตดิตั้งระบบสแกนลายนิ้วมือ 
อ านวยความสะดวกในการเช็คช่ือ
เข฾าช้ันเรียน 

ตามที่ติดตั้งจริง 1. นายโสธร เดชนครินทรแ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
3. มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย฽าง
น฾อยในเรื่องประปา ไฟฟูา ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณแปูองกนั
อัคคีภัยในบริเวณอาคารต฽างๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข฾อง 

1) ระบบสาธารณูปโภค 1. นายโสธร เดชนครินทรแ 
2. นายวัชรพล รักษแวงศแ 
3. นายณรงคแ ทองนวล 
4. นายอ านาจ ยอดมณุ ี
5. นายสามารถ คงสุข 
6. นายสุรินทรแ อุไรรตันแ 

- มีการใช฾เครื่องกรองน้ าดืม่ของ
คณะฯ จ านวน 15 เครื่อง และมีการ
บ ารุงรักษา โดยการตรวจเช็คและ
ล฾างไส฾กรองน้ าดื่มเดือนละ 2 ครั้ง 
หรือมากกว฽านั้น ขึ้นอยู฽กับการใช฾
งาน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

- มีการใช฾ระบบน้ าดิบเพื่อ
การเกษตร และบ ารุงรักษาโดยการ
ตรวจเช็คระบบไฟฟูา ตู฾ควบคุม
เครื่องสูบน้ า ตรวจเช็ค ซ฽อมแซม
ระบบท฽อเมนจ฽ายน้ าดิบ และ
ตรวจเช็คความเรยีบร฾อยของถังเก็บ
น้ าดิบ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

- มีการใช฾เครื่องส ารองไฟฟูา และ
บ ารุงรักษาโดยการทดสอบการ
ท างานของระบบเครื่องยนตแ 
ตรวจเช็คปริมาณน้ ามันเครื่อง น้ า
กลั่น และน้ ามัน เดือนละ 2 ครั้ง 
ตรวจเช็คการท างานในภาวะเครื่อง
ปกติ เปลี่ยนไส฾กรองเครื่องยนตแ และ
เปลี่ยนน้ าระบายความร฾อนตาม
ก าหนดช่ัวโมงการท างานหรือปีละ 3 
ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

- มีการบ ารุงรักษาระบบไฟฟูา โดย
การตรวจเช็คกระแสไฟฟูาภายใน
อาคารคณะฯ เช็คแรงดัน
กระแสไฟฟูาและระบบสายเมนว฽า
หลอมหรือช ารุดหรือไม฽  ตรวจเช็คตู฾ 
MDB เช็คเซอรแกติเบรคเกอรแ อาคาร 
1,2,3 โดยการท าการ PUSH TO 
THIP เซอรแกิตเบรคเกอรแ เช็คระบบ
สาย (ประธาน) ไฟฟูาและสายวงจร
ย฽อย ตรวจเช็คระบบไฟฟูาแสงสว฽าง 
ห฾องเรียน/ห฾องประชุม/โรงอาหาร 
โดยเปลี่ยนหลอดไฟและขาหลอดที่
เริ่มช ารดุ/ไฟติดยาก ตรวจเช็คสวทิชแ 
ปลั๊กที่ช ารุดจากการใช฾งาน 6 เดือน/ 
ครั้ง มีการเปลี่ยนหลอดบลัลาสตแ
และสตารแทเตอรแชุดที่หมดอาย ุ6 
เดือน/ครั้ง หรือชุดที่เกิดการเสียหาย
ใช฾การไม฽ได฾ และมีการพัฒนาระบบ

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
ไฟฟูา โดยส฽งบุคลากรที่เกี่ยวข฾องเข฾า
ร฽วมการอบรม สัมมนา 
2) มีระบบรักษาความปลอดภยั ดังน้ี 1. นายสมชาย รตันะ 

2. นายโสธร เดชนครินทรแ 
3. นายวัชรพล รักษแวงศแ 
4. นายณรงคแ ทองนวล 
5. นายวิเชียร พรหม
อินทรแ 

- มีการจัดตารางเวรยามประจ าเดือน แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วยอาคารฯ 

- มีการจัดเวรยามในพ้ืนท่ี 6 จุด 
โดยจดัยาม 1 คน/ผลดั ผลัดละ 8 
ช่ัวโมง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

- มีการสแกนลายนิ้วมือเข฾า-ออก
อาคาร นอกเวลาราชการ 

ตามที่ติดตั้งจริง 

- มีถังดับเพลิงกระจายทั่วพื้นที่ 
รวม 62 จุด และตรวจเช็คความ
พร฾อมถังดับเพลิง ทุก 6 เดือน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

- มีคู฽มือและขั้นตอนการปฏิบัติ
หน฾าท่ี รปภ. 

- มีการรายงานจ านวนครั้งความไม฽
ปลอดภัยในพ้ืนท่ีประจ าเดือน เสนอ
มหาวิทยาลยัฯ 

1. นางสาวธีรนิตยแ ฉั่ว
สุวรรณแก฾ว 
2. นายสมชาย รตันะ 

- มีการประชุมเตรียมความพร฾อม
การท างาน ของ รปภ. ทุก 4 เดือน 

1. นายอุทิศ อินทศร 
2. นายสมชาย รัตนะ 

- มีการพัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัย โดยส฽งบุคลากรที่เกี่ยวข฾อง
เข฾าร฽วมการอบรม สัมมนา อย฽าง
น฾อย ปีละ 1 ครั้ง 
- มีการตดิตั้งตู฾ลงเวลาตรวจเวรยาม
ในแต฽ละพื้นท่ี รวม 10 จุด 

นายสมชาย รัตนะ 

- มีการตรวจเช็คความพร฾อมวิทยุ 
ร.ป.ภ. 
- มีการใช฾ระบบกล฾องวงจรปิด  โดย
มีกล฾องจ านวน 33 จุด  และมีการ
ตรวจเช็คภาพจากกล฾องวงจรปิด
ทั้งหมด กรณีที่เกดิปใญหา 
 
 
 
 
 
 

1. นายโสธร เดช
นครินทรแ 
2. นายสมชาย รตันะ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
3) การก าจัดขยะ 1. นายพิเชษฐแ เพชรวงศแ 

2. นางสาวจิณภตันแ แก฾ว
ฉิมพล ี

- การจัดการขยะทั่วไป  มีการ
ก าหนดจุดพักขยะทั่วไปในพื้นที่
คณะฯ รวม 1 จุด คือ  จุดคณะฯ  
โดยการน าขยะจากอาคารใส฽ถุงด า
มัดปากถุง มาวางรวมไว฾ตามจุดพกั
ขยะ  โดยจะมีรถเก็บขยะมาจัดเกบ็
ทุกวัน 

หนังสือกองอาคาร
สถานท่ี  ที่ มอ 043/ว
2080 ลงวันท่ี 3 
มิถุนายน 2551 

- การจัดการขยะสารเคม ีมีการ
ก าหนดจุดเก็บสารเคมี และมีการส฽ง
ท าลายปีละ 1 ครั้ง หรือ ขึ้นอยู฽กับ
ปริมาณสารเคมีในปีน้ัน ๆ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

4) ระบบจัดการของเสยีจาก
ห฾องปฏิบัติการของคณะฯ มีการ
รายงานปริมาณการใช฾ต฽อ
มหาวิทยาลยัฯทุกเดือน 

หนังสือกองอาคาร
สถานท่ี  ที่ มอ 044/ว
1206 ลงวันท่ี 17 
มีนาคม 2548 
 

1. นางสาวธีรนิตยแ ฉั่ว
สุวรรณแก฾ว 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาคารสถานท่ี สะอาด และ
ตกแต฽งอย฽างมีคุณค฽าทางสุนทรียแ 

- มีการรายงานการปฏิบัติหน฾าท่ี
ของแม฽บ฾านท าความสะอาด โดย
แบ฽งเป็น 8 จุด ดังนี ้จุดอาคาร 1 
(ห฾องเรียน), จุดอาคาร 1 ช้ัน 1, จุด
อาคาร 1 ช้ัน 2, 3, 4 , จุดอาคาร 1 
(ส านักงาน), จุดอาคาร 2 ช้ัน 1, จุด
อาคาร 2 ช้ัน 2, 3, 4  และจดุ
อาคาร 3  โดยแต฽ละจดุมีการ
มอบหมายภาระหน฾าท่ีตามที่ก าหนด 
และแต฽ละคนมีตารางเช็คลสิตแการ
ท างานในแต฽ละวัน 

รายงานการตรวจพ้ืนท่ี 
5 ส 
http://www.natres.
psu.ac.th/WEBSITE/
5s/5s_13.htm 

1. นางสาวจิณภัฒนแ 
แก฾วฉิมพล ี

2. ปรับแต฽งและรักษาภมูิทศันแให฾
สวยงามตามธรรมชาต ิและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล฾อม 

- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศนแรอบ
อาคารคณะฯ โดยการตัดแต฽งสนาม
หญ฾า 3 สัปดาหแ/ครั้ง หรือมากกว฽า
นั้นข้ึนอยู฽กับฤดูกาล  มีการตัดแต฽ง
ต฾นไม฾ ปีละ 4 ครั้ง  มีการใส฽ปุ฻ย
ต฾นไม฾ ปลีะ 2 ครั้ง และมีการก าจดั
วัชพืชปูองกันโรคพืช ปีละ 4 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หน฽วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

1. นายโสธร เดชนครนิทรแ 
2. นายพิเชษฐแ เพชรวงศแ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศนแรอบ
นอก โดยการตดัแต฽งสนามหญ฾า 2 
เดือน/ครั้ง หรือมากกว฽านั้นขึ้นอยู฽
กับฤดูกาล และมีการก าจัดวัชพืช
ปูองกันโรคพืช ปีละ 4 ครั้ง 

1. นายพิเชษฐแ เพชรวงศแ 
2. นายประทีป ด าดี 
3. นายชาญชาติ ยิ้มเกื้อ 

- มีการตดัแต฽งกิ่งต฾นไม฾รอบอาคาร
คณะฯ  โดยการตัดแต฽งกิ่งไม฾ผุแห฾ง
ตายลงจากต฾นไม฾ เดือนละ 1 ครั้ง 
และท าความสะอาดคูระบายน้ า 
ถนน ลานจอดรถคณะฯ เดือนละ 1 
ครั้ง 

3. มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมที่เอื้อ
และส฽งเสรมิต฽อการจัดกิจกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมอย฽าง
สม่ าเสมอ 

- มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมที่เอื้อและ
ส฽งเสริมต฽อการจัดกิจกรรม และมี
การจัดกิจกรรมอย฽างสม่ าเสมอ 

ตามพื้นที่จริง นายพิเชษฐแ เพชรวงศแ 

 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 

research 
แหล฽งเรียนรู฾ส าหรับให฾นักศึกษาใช฾บริการศึกษา ค฾นคว฾า หนังสือต ารา วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกสแ  และ

ฐานข฾อมูลที่เก่ียวข฾องกับงานวิจัย มีการให฾บริการทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ได฾แก฽ 
(1) ส านักทรัพยากรเรียนรู฾คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซึ่งเป็นห฾องสมุดกลางในระดับมหาวิทยาลัย 

ที่มีต ารา เอกสาร งานวิจัยที่พอเพียงต฽อการศึกษาค฾นคว฾าเพ่ิมเติม  ซึ่งให฾บริการทั้งในรูปแบบเอกสาร และผ฽าน
ระบบออนไลนแ รวมทั้งฐานข฾อมูล Electronic Databases ส าหรับการค฾นคว฾าทางวิชาการของนักศึกษา โดย
ห฾องสมุดเปิดให฾บริการตั้งแต฽เวลา 08.30-22.00 น. ในวันท าการปกติ และเวลา 09.00-19.30 น. ในวันเสารแ-
อาทิตยแ  และมีการขยายเวลาเปิดให฾บริการส าหรับช฽วงการสอบ โดยเปิดให฾บริการตั้งแต฽เวลา 08.30-23.30 น. ใน
วันท าการปกติ และเวลา 09.0-21.30 น. ในวันเสารแ-อาทิตยแ เพื่ออ านวยความสะดวกให฾กับนักศึกษาในการค฾นคว฾า
ข฾อมูล (รายการหลักฐานที่ 1) 

(2) ห฾องอ฽านหนังสือของคณะ และห฾องสมุดของภาควิชาต฽างๆ มีการให฾บริการวารสารและต าราให฾กับ
นักศึกษาเพ่ือใช฾ค฾นคว฾าข฾อมูลเพิ่มเติม  โดยเปิดให฾บริการตั้งแต฽เวลา 08.30-16.30 น. ในวันท าการปกติ 

ทั้งนี้ การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา แหล฽งข฾อมูลที่นอกเหนือจากห฾องสมุดนั้น ยังมีแหล฽งข฾อมูลที่สามารถ
ค฾นคว฾าได฾จากบทความทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบที่ตีพิมพแเป็นรูปเล฽ม และเผยแพร฽ทางวารสารอิเล็กทรอนิกสแใน
ฐานข฾อมูลต฽างๆ ซึ่ง นักศึกษาสามารถเข฾าถึงได฾ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผ฽านระบบเครือข฽าย VPN 
ของมหาวิทยาลัย (รายการหลักฐานที่ 2) 

จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต฽อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา พบว฽านักศึกษามีความพึงพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.75 คือมีความพึงพอใจมากที่สุด (ภาคผนวก ค) 

ส฽วนผลการส ารวจความพึงพอใจต฽อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู฾  มีระดับ
คะแนนจากอาจารยแประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ต฽อด฾านความเพียงพอ ความพร฾อมใช฾งาน และความทันสมัย
เท฽ากับ 4.00 และ 4.56 คะแนน ตามล าดับ (ภาคผนวก ข และ ค) 
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9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education 
and research 
เนื่องจากผู฾เรียนในหลักสูตรฯ สามารถเลือกหัวข฾อวิจัยวิทยานิพนธแในหลากหลายสาขาที่สนใจ  ดังนั้น หาก

ผู฾เรียนท าวิจัยที่ต฾องท าการทดลอง หรือต฾องใช฾ห฾องปฏิบัติการ ก็จะด า เนินการขอใช฾จากภาควิชาต฽างๆ ผ฽านทาง
อาจารยแที่ปรึกษาซึ่งสังกัดอยู฽ในภาควิชานั้นๆ หรือใช฾ของส฽วนกลางคณะ 

ส าหรับห฾องปฏิบัติการที่ผู฾เรียนของหลักสูตรฯ ใช฾บริการ ได฾แก฽ เรือนกระจกทดลอง ซึ่งเป็นของส฽วนกลาง
คณะ ห฾องปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาพืชศาสตรแ ห฾องปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาการจัดการ
ศัตรูพืช ห฾องปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาธรณีศาสตรแ ห฾องปฏิบัติการและฟารแมภาควิชาสัตวศาสตรแ 

จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ที่มีต฽อสิ่งอ านวยความสะดวก
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ พบว฽ามีความพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.00 และ 4.56 คะแนน ตามล าดับ 
(ภาคผนวก ข และ ค) 
 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 

support education and research 
การให฾บริการด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย มีความทั่วถึงและเพียงพอต฽อ

ความต฾องการของนักศึกษา  โดยคณะฯ มีการสนับสนุนด฾านสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียน  การท าวิจัย และ
การด าเนินการต฽างๆ ที่เกี่ยวข฾องกับการศึกษา เช฽น การลงทะเบียน การใช฾บริการห฾องสมุด การรับข฽าวสารต฽างๆ  
โดยสามารถท าผ฽านระบบออนไลนแได฾  ซึ่งงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีกระบวนการ
ท างานและแผนปฏิบัติการเพ่ือการสนับสนุนการเรียนการสอนให฾มีคุณภาพ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑแด฾านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับส฽วนกลางคณะฯ ส าหรับ
ห฾องปฏิบัติการคอมพิวเตอรแ ห฾องเรียน ห฾องประชุม เพ่ือการเรียนการสอนรายวิชาต฽างๆ บริการวิชาการ วิจัย และ
บริหารธุรการ ตามไตรมาสประจ าปีงบประมาณ (สัญญาเช฽า 5 ปี ด าเนินการโดยหน฽วยพัสดุคณะฯ) 

(2) สนับสนุนให฾มีการเชื่อมโยงข฾อมูล การใช฾ทรัพยากรในระบบคอมพิวเตอรแร฽วมกัน และการส ารอง
ข฾อมูล  โดยผ฽านการบริการเครื่องแม฽ข฽ายคอมพิวเตอรแ (Server)  เครือข฽ายภายในองคแกรด฾วยระบบ (LAN) และ 
WiFi ระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิคสแ (E-mail) และระบบเครือข฽าย MIS ของมหาวิทยาลัยผ฽าน Internet เช฽น ระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิคสแ (E- document) ระบบบุคลากร (DSS) ระบบภาระงาน (TOR และ Competency) ฯลฯ  

(3) สนับสนุนการเผยแพร฽ข฾อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นผ฽านเว็บไซตแ  เพ่ือให฾เข฾าถึงข฾อมูลสารสนเทศได฾ง฽าย 
สะดวก รวดเร็ว ไม฽จ ากัดเวลา 

(4) สนับสนุนให฾มีการพัฒนาโปรแกรมใช฾งาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพให฾มีคุณภาพยิ่งขึ้น  
ทั้งส าหรับงานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานที่ งานสารบรรณ งานวิจัย งานประชุม บริการวิชาการ 
และงานประกันคุณภาพ 

(5) สนับสนุนการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาให฾มีทักษะความรู฾ทางด฾านโปรแกรม Microsoft Office และ
ส าหรับบุคลากรเพื่อน าไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 

(6) สนับสนุนบริการงานพิมพแและห฾องคอมพิวเตอรแส าหรับนักศึกษา เพ่ือใช฾ในการศึกษาและพัฒนา
ทักษะของตนเองด฾านภาษา และนักศึกษาได฾มีโอกาสศึกษาหาความรู฾ด฾วยตนเองผ฽าน Internet เช฽น โปรแกรม Tell 
Me More  ระบบ LMS@PSU และอ่ืนๆ ฯลฯ 

(7) สนับสนุนการท างานเป็นทีมในการแก฾ไขปใญหาทางด฾านคอมพิวเตอรแ เพ่ือให฾มีประสิทธิภาพในการ
ใช฾งานได฾อย฽างรวดเร็ว 

(8) การเปิดให฾บริการห฾องคอมพิวเตอรแนอกเวลาจนถึง 20.00 น. 
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(9) สนับสนุนติดตั้งอุปกรณแ Access Point ประจ าห฾องเรียน/ห฾องบรรยาย ห฾องประชุม เพ่ือการเรียน
การสอน งานบริหาร วิจัย และบริการวิชาการ ในการเชื่อมโยงการเข฾าถึงข฾อมูลได฾อย฽างไม฽มีขีดจ ากัด ผ฽านระบบ
เครือข฽าย WiFi (เครือข฽ายไร฾สาย) 

(10) น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางานให฾กับหน฽วยงานต฽างๆ ทาง Online เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพของการท างานให฾รวดเร็ว ประหยัด เพ่ิมมูลค฽าของการท างาน และตอบสนองความ
ต฾องการของผู฾ใช฾งาน 

(11) พัฒนาด฾านการประชาสัมพันธแเพื่อให฾ได฾รับข฽าวสารมากขึ้นด฾วยระบบทีวี Digital Signage 
(12) พัฒนาด฾านการเรียนการสอน/การประชุม ด฾วยระบบการประชุมทางไกลผ฽านระบบ Video 

Conference ทั้งภายในประเทศและต฽างประเทศ 
นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการอ านวยความสะดวกอุปกรณแคอมพิวเตอรแและอุปกรณแเสริมต฽างๆ ให฾

นักศึกษาใช฾ในการท าวิจัยและค฾นหาข฾อมูลความรู฾   โดยจัดสรรไว฾ให฾ในห฾องพักนักศึกษาแต฽ละห฾อง  ซึ่งสามารถ
รองรับนักศึกษาได฾อย฽างเพียงพอ 
 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with 

special needs are defined and implemented 
คณะฯ ได฾จัดให฾มีสภาพแวดล฾อมสุขภาพอนามัย และการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อย฽าง

ทั่วถึงและเพียงพอ  รวมทั้งมีระบบการรักษาความปลอดภัยที่ได฾มาตรฐาน  เพ่ือความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา คณาจารยแ และบุคลากร ดังรายละเอียดตามตารางที่ 3.16 
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AUN 10 
Quality Enhancement (การส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา) 

 
Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning 
outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัย

ก าหนดทุกๆ 5 ปี  เพ่ือทบทวนเนื้อหาในรายวิชาและการบริหารจัดการต฽างๆ ให฾ทันสมัย สอดคล฾องกับสถานการณแ
ที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยหลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหม฽และ
หลักสูตรปรับปรุงของมหาวิทยาลัย  หนึ่งในนั้นคือกระบวนการส ารวจ/สอบถามความคิดเห็นจากผู฾มีส฽วนได฾ส฽วน
เสีย ได฾แก฽ 

(1) นักศึกษาปใจจุบัน 
(2) ศิษยแเก฽า หรือผู฾ส าเร็จการศึกษา 
(3) ผู฾ใช฾บัณฑิต ได฾แก฽ ผู฾บังคับบัญชา นายจ฾าง 
(4) คณาจารยแของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ 
(5) ผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยข฾อมูลดังกล฽าว ได฾น ามาใช฾เป็นข฾อมูลประกอบการปรับปรุงหลักสูตร  ส าหรับการส ารวจความ

ต฾องการและความพึงพอใจของผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย  สามารถสรุปข฾อมูลได฾ดังตารางที่ 3.17  อีกทั้งในการปรับปรุง
หลักสูตร จะมีการแต฽งตั้งคณะกรรมการผู฾ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟใงความคิดเห็นและ
ข฾อเสนอแนะมาใช฾ในการปรับปรุงหลักสูตรให฾ตอบสนองต฽อสถานการณแปใจจุบัน  และมีความทันสมัยต฽อแวดวง
วิชาการ 
 

ตารางท่ี 3.17 ข฾อมูลความต฾องการและความพึงพอใจของผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียต฽อหลักสูตรฯ 
ข้อมูลป้อนกลับ ชื่อแบบประเมิน ผู้รับผิดชอบ แหล่งจัดเก็บข้อมูล 

นักศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีต฽อการศึกษาใน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natres.
psu.ac.th/WEBSITE/
W11_60.htm 

อาจารยแประจ าหลักสูตร แบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารยแประจ าหลักสูตร 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ผู฾ใช฾บัณฑิต แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นายจ฾าง/ผู฾ใช฾บัณฑิต 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ 

http://www.planni
ng.psu.ac.th/index.
php/information/3
2-tqf-job 

ผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอก แบบฟอรแมให฾ความคิดเห็นและ
ข฾อเสนอแนะของผู฾ทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไฟลแเอกสารปรับปรุง
หลักสูตร 

 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 

evaluation and enhancement 
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  มีกระบวนการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหม฽และ

หลักสูตรปรับปรุง ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ  โดยมหาวิทยาลัยจะมีค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการปรับปรุ ง
หลักสูตร ตามที่หลักสูตรฯ เสนอผ฽านไปยังคณะฯ ซึ่งประกอบด฾วย อาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยแประจ า 
ผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอก  จากนั้น ก็เข฾าสู฽กระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดังภาพ
ที่ 3.10 
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ภาพที่ 3.10  กระบวนการในการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบต฽อหลักสูตรที่ปรับปรุง 
 

คณะกรรมการฯ จะหารือกันเพื่อจัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตร  และจัดท าร฽างหลักสูตรปรับปรุง โดย
มีการน าข฾อมูลความคิดเห็นจากผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียมาเป็นข฾อมูลประกอบ  นอกจากนั้น ยังน าข฾อมูลที่เป็นผลของ
การจดัการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตรเดิม มาวิเคราะหแถึงข฾อดีข฾อเสีย จนพัฒนาเป็นร฽างหลักสูตร
ปรับปรุง  เมื่อได฾ร฽างหลักสูตรปรับปรุงแล฾ว จึงเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
และคณะกรรมการประจ าคณะ  รวมทั้งข฾อคิดเห็นจากคณะกรรมการผู฾ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  ก฽อน
เสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง  โดยหากมีข฾อเสนอแนะเพ่ิมติม บัณฑิตวิทยาลัยจะแจ฾งกลับมา
ให฾หลักสูตรฯ ปรับปรุงแก฾ไขก฽อนเสนอไปยังสภาวิทยาเขตหาดใหญ฽เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และเสนอต฽อไปยังสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  และล าดับสุดท฾ายคือการส฽งหลักสูตรฯ ที่ผ฽านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยไป
ยัง สกอ. อนุมัติเพ่ือประกาศใช฾ต฽อไป 

ทั้งนี้ การแต฽งตั้งคณะกรรมการผู฾ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให฾ข฾อเสนอแนะและความคิดเห็น
ต฽อหลักสูตรฯ ที่ท าการปรับปรุงนั้น  หลักสูตรฯ จะพิจารณาทาบทามผู฾ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณแที่เหมาะสม 
และมีคุณวุฒิทางด฾านที่มีความสัมพันธแกันกับหลักสูตรฯ  โดยคณะกรรมการผู฾ทรงคุณวุฒิที่แต฽งตั้งนั้น มาจากทั้ง
หน฽วยงานทางด฾านการศึกษาและหน฽วยงานอ่ืนๆ  โดยในหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560  มีผู฾ทรงคุณวุฒิที่ให฾
ข฾อเสนอแนะต฽อหลักสูตรฯ จ านวน 3 ท฽าน คือ 

(1) รองศาสตราจารยแ ดร.สมศักดิ์ มณีพงศแ สังกัดส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณแ 

(2) รองศาสตราจารยแ ดร.พิชัย ทองดีเลิศ สังกัดคณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแ 
(3) ดร.ทัศนียแ เมืองแก฾ว ผู฾อ านวยการกองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณแ 

ในระยะเวลา 5 ปีที่หลักสูตรมีผลบังคับใช฾ จะมีการทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรทุกรอบปี
การศึกษา  โดยที่ผ฽านมา ได฾จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑแที่ สกอ. ก าหนด  ทั้งนี้เพ่ือวิเคราะหแและ
ประเมินผลการด าเนินงาน  รวมทั้งหาแนวทางในการปรับปรุงแก฾ไขให฾ดีขึ้นในรอบปีการศึกษาถัดไป 
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10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู฾เรียนในหลักสูตรฯ นั้น  มีการด าเนินการตามระบบ

การประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยและ สกอ. ก าหนดไว฾ คือทุกรายวิชาต฾องจัดท ารายงาน มคอ.3 ก฽อนเปิดภาค
การศึกษา 1 สัปดาหแ และจัดท ารายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษา 1 เดือน  ซึ่งอาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร
จะเป็นผู฾กลั่นกรองรายงานในเบื้องต฾น ก฽อนเสนอให฾ประธานหลักสูตรพิจารณากลั่นกรอง และเสนอให฾กรรมการ
วิชาการประจ าคณะฯ (รองคณบดีฝุายวิเทศสัมพันธแและบัณฑิตศึกษา) เป็นผู฾พิจารณากลั่นกรองในชั้นสุดท฾าย  โดย
วิธีการประเมินผลกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู฾เรียนเพ่ือให฾สอดคล฾องกับผลการเรียนรู฾ที่
คาดหวังรายวิชา มีการด าเนินการตามรายละเอียดที่ระบุในหมวดที่ 5  ซึ่งมีขั้นตอนในการด าเนินการดังภาพที่ 
3.11 
 

 
 

ภาพที่ 3.11  กระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 
 

ส าหรับการจัดท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2560 ได฾ด าเนินการรายงาน
ผ฽านระบบ มคอ. ออนไลนแครบถ฾วนทุกรายวิชา (รายการหลักฐานที่ 8 และ 12)  โดยในการจัดท า มคอ.5 จะมีการ
น าผลการประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษา ทั้งวิธีการประเมินแบบออนไลนแและการประเมินด฾วย
แบบสอบถาม  ซึ่งจะประเมินว฽าวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคล฾องเหมาะสมกับรายวิชาและผล
การเรียนรู฾ที่คาดหวังหรือไม฽  เพ่ือน ามาระบุไว฾ในรายงานด฾วย  หากมีค าถาม ข฾อวิพากษแ หรือประเด็นที่จะต฾อง
พัฒนา/ปรับปรุง อาจารยแผู฾รับผิดชอบรายวิชาจะต฾องตอบในประเด็นเหล฽านั้นลงในรายงาน  และน าข฾อคิดเห็นและ
ผลการประเมินมาใช฾ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต฽อไป  ซึ่งในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ 
มีการด าเนินการรายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ในระบบออนไลนแครบถ฾วนทุกรายวิชา 
 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

การน าผลหรือองคแความรู฾จากงานวิจัยมาใช฾ในการเรียนการสอน เป็นนโยบายหลักของคณะฯ  โดยคณะฯ 
ได฾ก าหนดไว฾ในโครงร฽างองคแกรและแผนกลยุทธแ  ดังนั้น ในทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ ซึ่งมีทั้งรายวิชาที่หลักสูตรฯ 
จัดการเรียนการสอนเอง และรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยภาควิชาต฽างๆ  จึงมีการน าองคแความรู฾จากการวิจัย
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มาใช฾ประกอบการเรียนการสอน  เพ่ือให฾นักศึกษามีความรู฾ความเข฾าใจเนื้อหาอย฽างชัดเจน เป็นรูปธรรม และ
สามารถน าไปประยุกตแใช฾ได฾ง฽ายยิ่งขึ้น 
 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to evaluation and enhancement 
การบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต฽างๆ ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ของผู฾เรียน (ตามที่ระบุไว฾ใน

เกณฑแ AUN 9) นั้น ส฽วนใหญ฽เป็นบริการที่จัดสรรและจัดการไว฾ให฾โดยคณะและมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีระบบในการ
ดูแลและบ ารุงรักษาอยู฽แล฾ว เช฽น คณะฯ มีฝุายเทคโนโลยีและสารสนเทศที่รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอรแ 
การส฽งสัญญาณ WiFi เป็นต฾น  ระบบเหล฽านี้จะมีการด าเนินงานผ฽านการประกันคุณภาพต฽างๆ เช฽น ระบบ 5 ส  
ระบบ LEAN ซึ่งมีความพร฾อมในการให฾บริการ แนะน า ซ฽อมแซม ตลอดเวลา  อย฽างไรก็ตาม ข฾อจ ากัด เรื่อง
งบประมาณอาจท าให฾สิ่งอ านวยความสะดวกบางอย฽างไม฽ทันสมัย ไม฽เพียงพอ หรือด฾อยสมรรถนะไปบ฾าง  ซึ่งคณะฯ 
ก็ได฾พยายามปรับปรุงให฾ดียิ่งขึ้น  ซึ่งจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต฽อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู฾ 
พบว฽านักศึกษามีความพึงพอใจอยู฽ในระดับมาก (ภาคผนวก ค) 

ในส฽วนของส านักทรัพยากรเรียนรู฾คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีการเปิดรับข฾อร฾องเรียน/ข฾อเสนอแนะ
จากผู฾ใช฾ผ฽านระบบออนไลนแ และมีการสรุปข฾อมูลเพื่อน ามาปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 

and enhancement 
กลไกในการรับฟใงความคิดเห็นหรือข฾อเสนอแนะจากผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียนั้น ส฽วนใหญ฽จะท าในระดับคณะ 

หรือระดับมหาวิทยาลัย เป็นประจ าทุกปี  ทั้งนี้ เพ่ือน าข฾อมูลมาวิเคราะหแและประเมินผล แล฾วน ามาใช฾ประโยชนแ  
ทั้งในการก าหนดวิสัยทัศนแ พันธกิจ ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  จนถึงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  กลไกการรับ
ฟใงความคิดเห็นที่มีการด าเนินการ ได฾แก฽ การส ารวจความพึงพอใจของอาจารยแและนักศึกษาต฽อหลักสูตร (ท าใน
ระดับคณะ)  การส ารวจความพึงพอใจของนายจ฾าง/ผู฾ใช฾บัณฑิต (ท าในระดับมหาวิทยาลัย) การส ารวจความพึง
พอใจของบัณฑิตใหม฽ต฽อหลักสูตร (ท าโดยหลักสูตรและคณะในช฽วงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร) 

ในระดับหลักสูตรฯ นอกจากใช฾ข฾อมูลผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียข฾างต฾นแล฾ว หลักสูตรฯ ยังรับฟใงข฾อคิดเห็น/
ข฾อเสนอแนะจากอาจารยแผู฾สอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งเป็นการให฾ข฾อมูลมายังประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรโดยตรง และ/หรือจากการประชุมร฽วมกัน เพ่ือน าข฾อมูลมาใช฾ในการปรับปรุงหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน 

นอกจากนี้ ในการจัดท าโครงร฽างองคแกรและแผนกลยุทธแ 5 ปีระดับคณะ  คณะฯ ก็ได฾เชิญผู฾มีส฽วนได฾ส฽วน
เสียมาให฾ความเห็นและข฾อเสนอแนะ  โดยกลุ฽มที่เชิญมา ได฾แก฽ ตัวแทนนักศึกษาทุกระดับ ผู฾ปกครอง ศิษยแเก฽า (ทั้ง
ที่ประกอบอาชีพอิสระและเป็นพนักงานขององคแกรทั้งภาครัฐและเอกชน)  ผู฾ใช฾บัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน  แหล฽ง
ทุนวิจัย รวมถึงตัวแทนกลุ฽ม/ชุมชนที่คณะฯ มีส฽วนในการให฾บริการวิชาการหรือท างานวิจัยร฽วมกัน  ซึ่งข฾อมูลต฽ างๆ 
ที่ได฾ นอกจากจะใช฾ประกอบการจัดท าโครงร฽างองคแกรและแผนกลยุทธแคณะแล฾ว ยังสามารถน ามาปรับใช฾ในการ
พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอีกด฾วย 
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AUN 11 
Output (ผลผลติ) 

 
Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme 
should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; 
and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored 
and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its 
graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
การติดตามอัตราการสอบผ฽านและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในระยะ 6 ปีที่ผ฽านมา 

(จากปีการศึกษา 2555 จนถึง 2560) หลักสูตรฯ มีอัตราการคงอยู฽ของผู฾เรียนร฾อยละ 74.19  โดยร฾อยละ 9.68 
ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑแที่หลักสูตรฯ ก าหนด  และร฾อยละ 16.13 พ฾นสภาพนักศึกษา  เนื่องจากนักศึกษาปี
การศึกษา 2555 และ 2556 มีนักศึกษาจ านวน 2 คน พ฾นสภาพการเป็นนักศึกษาเพราะไม฽ได฾สอบโครงร฽าง
วิทยานิพนธแภายในระยะเวลาที่ก าหนด  นักศึกษาปีการศึกษา 2557 ลาออกจากการเป็นนักศึกษาเนื่องจากปใญหา
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สุขภาพ จ านวน 1 คน และพ฾นสภาพนักศึกษาเนื่องจากไม฽ลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 1 คน 
(ตารางที่ 3.20)  ซึ่งจากสาเหตุในการออกกลางคันของนักศึกษาเนื่องจากการไม฽ได฾สอบโครงร฽างวิทยานิพนธแภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  หลักสูตรฯ ได฾มีมาตรการในการแก฾ไขปใญหาโดยการตรวจสอบและติดตามนักศึกษาอย฽าง
ต฽อเนื่อง  ทั้งการจัดให฾รายงานความก฾าวหน฾า และการแจ฾งสถานะของนักศึกษาให฾อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ
ทราบทุกภาคการศึกษา  เพ่ือให฾สามารถกระตุ฾นและติดตามนักศึกษาในการด าเนินการได฾ทันเวลา  อย฽างไรก็ตาม 
หลักสูตรฯ ยังไม฽ได฾ด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ benchmark ค฽านี้กับหลักสูตรอื่นๆ 
 
ตารางท่ี 3.18 อัตราการสอบผ฽านและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 

3rd Years 4th Years >4th Years 1st Year 2nd Year 3rd Year 
4th Years & 

Beyond 

2555 4 1 1 - - - 1 - 
2556 3 - - - - - 1 - 
2557 10 - - - 1 1 - - 
2558 5 - - - - - - - 
2559 2 - - - 1 - - - 
2560 7 1* - - - - - - 
Total 31 3 5 

% 100 9.68% 16.13% 
* หมายเหตุ ปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 1 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาท่ีพ฾นสภาพจากรหัส 54106300xx และเข฾า

ศึกษาใหม฽ซึ่งด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีนจากรหัสเดิม 
 

จากตารางข฾างต฾น หลักสูตรฯ มีแผนการรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 คน ซึ่งมีบางปีการศึกษาที่มี
จ านวนนักศึกษาไม฽เป็นไปตามแผน  หลักสูตรฯ จึงให฾ความส าคัญในการประชาสัมพันธแหลักสูตรร฽วมกับคณะและ
บัณฑิตวิทยาลัย เช฽น การจัดบูธประชาสัมพันธแในงานเปิดบ฾านบัณฑิตศึกษา (Open House)  การประชาสัมพันธแ
ในเว็บไซตแ 
 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 

improvement 
หลักสูตรฯ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรไปแล฾วนับตั้งแต฽เปิดหลักสูตรฯ เมื่อปี พ.ศ.2550 

จ านวน 16 คน  โดยระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาอยู฽ที่ 4.8 ปี (ตารางที่ 3.19)  ส าหรับการใช฾ระยะเวลา
ศึกษาท่ีค฽อนข฾างนานกว฽าระยะเวลาที่ก าหนดของหลักสูตร คือ 3 ปีนั้น  เนื่องจากนักศึกษาส฽วนใหญ฽ของหลักสูตรฯ 
เป็นผู฾ที่มีงานท าอยู฽แล฾วและเข฾าเรียนแบบ 1 (ไม฽ต฾องเรียนรายวิชา)  ท าให฾การประสานงาน/ติดต฽อกับอาจารยแที่
ปรึกษา/หลักสูตรฯ ขาดความต฽อเนื่อง  ในบางกรณี เนื้องานศึกษาวิจัยไม฽ก฾าวหน฾าถึงขั้นถูกคัดชื่อออก  แต฽
นักศึกษาก็สามารถสมัครเข฾ามาเรียนใหม฽เพ่ือด าเนินการศึกษาต฽อโดยการเทียบโอนรายวิชา และศึกษาวิ จัยต฽อได฾  
ซึ่งเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ เรื่อง เกณฑแและแนวปฏิบัติการเทียบโอนเงื่อนไขการส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร  อย฽างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ก็ได฾มีการก ากับติดตามนักศึกษา  โดยแจ฾งเตือนก าหนดการ
ต฽างๆ ที่นักศึกษาจะต฾องด าเนินการให฾ทราบเป็นระยะๆ  พร฾อมทั้งก าหนดให฾นักศึกษาต฾องรายงานความก฾าวหน฾า
ของการศึกษาและการท าวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธแเป็นประจ าทุกภาคการศึกษา  ซึ่งการรายงานความก฾าวหน฾าฯ นั้น 
ต฾องผ฽านความเห็นชอบจากอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแด฾วย 
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ตารางท่ี 3.19 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา 
แผนการ
ศึกษา 

GPA 
วันที่รับเข้า

ศึกษา 
วันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ระยะเวลาที่ศึกษา 
(ปี.เดือน) 

1 5010630009 แบบ 2.1 3.41 29 ต.ค. 2550 25 ต.ค. 2556 6.0 
2 5010630010 แบบ 2.1 4.00 29 ต.ค. 2550 22 พ.ย. 2556 6.1 
3 5110630011 แบบ 1.1 S 27 ต.ค. 2551 16 พ.ค. 2557 5.7 
4 5210630007 แบบ 2.1 3.87 01 มิ.ย. 2552 16 มี.ค. 2555 2.10 
5 5210630008 แบบ 1.1 S 01 มิ.ย. 2552 04 มิ.ย. 2556 4.1 
6 5210630016 แบบ 2.1 3.95 26 ต.ค. 2552 28 ก.ค. 2558 5.10 
7 5310630008 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 21 ก.ค. 2559 6.2 
8 5310630009 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 26 ส.ค. 2556 3.3 
9 5310630017 แบบ 2.1 3.95 07 มิ.ย. 2553 09 ส.ค. 2559 6.3 
10 5310630019 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 04 ส.ค. 2558 5.2 
11 5410630002 แบบ 2.1 3.90 06 มิ.ย. 2554 07 พ.ย. 2559 5.6 
12 5410630004 แบบ 2.1 3.36 06 มิ.ย. 2554 06 มี.ค. 2560 5.10 
13 5410630014 แบบ 2.1 3.23 06 มิ.ย. 2554 06 มิ.ย. 2559 5.1 
14 5510630004 แบบ 1.1 S 05 มิ.ย. 2555 21 ก.ค.  2558 3.2 
15 5510630006 แบบ 1.1 S 05 มิ.ย. 2555 16 ส.ค.  2559 4.3 
16 6010630011* แบบ 2.1 3.70 15 ส.ค. 2560 14 พ.ย. 2560 0.3* 

ค่าเฉลี่ยระยะเวลาการศึกษา 4.8 ปี 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.7 ปี 

* หมายเหตุ นักศึกษาท่ีพ฾นสภาพจากรหัส 54106300xx และเข฾าศกึษาใหม฽ ซึ่งด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนจากรหสัเดมิ 
 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 

improvement 
หลักสูตรฯ มีกลไกในการติดตามการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ผ฽านระบบบันทึกข฾อมูล

ภาวะการท างานของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย35  โดยบัณฑิตจะต฾องบันทึกข฾อมูลในช฽วงเดือนสิงหาคม-กันยายน 
ของแต฽ละปีก฽อนเข฾ารับพระราชทานปริญญาบัตร ร฽วมกับการติดต฽อกับนักศึกษาของหลักสูตรฯ เอง  พบว฽า บัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแต฽ปี 2550 จนถึงปี 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น 16 คน ส฽วนใหญ฽ร฾อยละ 81.25 
ท างานในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  รองลงมาร฾อยละ 12.5 ท างานในหน฽วยงานรัฐวิสาหกิจ และส฽วนที่
เหลือร฾อยละ 6.25 ประกอบธุรกิจส฽วนตัวและเป็นนักวิจัยอิสระ  ส฽วนที่ท างานในสถาบันการศึกษาและหน฽วยงาน
รัฐวิสาหกิจนั้น มีทั้งที่เป็นประเภทเข฾าไปบรรจุใหม฽หลังส าเร็จการศึกษา และประเภทที่กลับไปท างานในสถาบันเดิม
ที่ลามาศึกษาต฽อ (ใช฾ทุน) (ตารางที่ 3.20)  อย฽างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไม฽ได฾ด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ 
benchmark จ านวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษา และการได฾งานท า กับหลักสูตรอ่ืนๆ 

                                              
35  รายการหลักฐานที่ 32: ระบบฐานข฾อมูล ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (https://job.psu.ac.th/) 
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ตารางท่ี 3.20 ประเภทขององคแกร/หน฽วยงานที่บัณฑิตจากหลักสูตรฯ เข฾าท างาน 
ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา 13 81.25 
รัฐวิสาหกิจ 2 12.5 
ธุรกิจส฽วนตัว/นักวิจัยอิสระ 1 6.25 

รวม 16 100.0 
 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
หลักสูตรฯ ได฾ก าหนดให฾ผู฾เรียนในหลักสูตรทุกแบบต฾องท าวิทยานิพนธแ  ซึ่งแต฽ละแบบจะแตกต฽างกันที่

จ านวนหน฽วยกิต  และก าหนดให฾มีกระบวนการในการแต฽งตั้งอาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ และการอนุมัติหัวข฾อ
วิทยานิพนธแต฾องผ฽านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร  ส฽วนการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา จะต฾อง
เป็นไปตามระเบียบฯ ว฽าด฾วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และข฾อก าหนดของหลักสูตรฯ คือ 

- นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 จะต฾องมีการเผยแพร฽ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีกรรมการจาก
ภายนอกร฽วมกลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับชาติ 1 เรื่อง และระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และน าเสนอผลงานใน
ที่ประชุมวิชาการแบบ Oral Presentation ที่มี Proceedings 1 ครั้ง 

- นักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 จะต฾องมีการเผยแพร฽ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีกรรมการจาก
ภายนอกร฽วมกลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการแบบ 
Oral Presentation ที่มี Proceedings 1 ครั้ง 

ในการเผยแพร฽ผลงานวิจัยของนักศึกษา หลักสูตรฯ ร฽วมกับกองทุนวิจัยคณะฯ ได฾สนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายให฾  
ทั้งในการเข฾าร฽วมประชุมวิชาการและการตีพิมพแผลงานให฾กับนักศึกษา (ตารางที่ 3.21)  ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการกระตุ฾น
ให฾นักศึกษามีการน าเสนอผลงานและตีพิมพแ  ในขณะที่ฐานข฾อมูลเกี่ยวกับวารสารวิชาการและการประชุมวิชาการ 
มีเผยแพร฽อยู฽ในเว็บไซตแของบัณฑิตวิทยาลัย  และหลักสูตรฯ ยังได฾ประชาสัมพันธแข฽าวสารเหล฽านี้ให฾นักศึกษาทราบ
ผ฽านทางสื่อออนไลนแ  ส าหรับปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ มีบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 1 คน มีผลงานของ
นักศึกษาที่ก าลังอยู฽ระหว฽างศึกษา และผู฾ที่ส าเร็จการศึกษาแล฾ว ที่ได฾รับการเผยแพร฽ในปี พ.ศ. 2560 จ านวน 6 
ผลงาน (ตารางท่ี 3.22) 

 

ตารางท่ี 3.21 อัตราการสนับสนุนค฽าใช฾จ฽ายในการเผยแพร฽ผลงานวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 
ประเภท หลักสูตรสนับสนุน กองทุนวิจัยคณะสนับสนุน หมายเหตุ 

1. ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 4,000.-บาท 30% ไม฽เกิน 20,000 บาท กรณีน าเสนอผลงาน
ภายใน 2 ปีแรกของ
การศึกษา หลักสูตรฯ 

สมทบค฽าใช฾จ฽ายพิเศษอีก 
2,000.-บาท 

2. ประชุมวิชาการระดับชาติ 4,000.-บาท 30% ไม฽เกิน 2,000 บาท 

3. การตีพิมพแในวารสารวิชาการ - 50% ไม฽เกิน 10,000 บาท -- 
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ตารางท่ี 3.22 ผลงานของนักศึกษาและผู฾ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ที่ได฾รับการตีพิมพแเผยแพร฽ในปี 
พ.ศ. 2560/ปีการศึกษา 2560 

นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
ค่า

น้ าหนัก 
1. นายจรัญ ราชนุ฾ย 1. Pattern and Potential 

Production of Durian in Saikhao 
Community, Kopho District, 
Pattani Province 

International Journal of 
Agricultural Technology. Volume 
13, Number 6, November, 
2017 หน฾า 791-812 

0.8 

2. ทุเรียนพืชบ฾านพชืของวิถีชุมชน
ทรายขาว อ.โคกโพธิ์ จ.ปใตตาน ี

งานประชุมวชิาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 4 เมหาวิทยาลัย
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, 21 
กรกฎาคม 2560, มหาวิทยาลัยภาค-
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก฽น 

0.2 

2. นายอภิสิทธิ์ ไชยลาภ 3. Association of Macroeconomic 
Indicators with Violence Incidents 
in Narathiwat Province of 
Southern Thailand – Responses 
for Adaptive Agricultural 
Management 

International Conference on 
Sustainable Agriculture “System 
approach for sustainable 
livelihood and environment” 
7-8 Decmber 2017, Chiang Mai, 
Thailand 

0.4 

3. นางอรอนงคแ ล฽วนรักษแ 
 

4. Livelihoods of Rubber Farmer 
Housholds in Songkhla 
Province, Thailand 

The 4th NEU National and 
Internal Conference 2017 
North Eastern University 

0.4 

5. Sustainable Production 
System of Smallholding 
Rubber Farmers in Songkhla 
Province, Thailand 

Journal of Social Science and 
Humanities. JSSH Vol.26(3), 
September 2018 

1.0 

6. Interlinkage between Agri-
Production System and 
Livelihood in Songkhla 
Province, Thailand 

Journal of Tropical Agricultural 
Science. JSSH Vol.41(3), August 
2018 

1.0 

รวม 3.8 
หมายเหตุ: 

กรณีที่ 2 บทความฉบับสมบูรณแที่ตีพิมพแในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
กรณีที่ 3 บทความฉบับสมบูรณแที่ตีพิมพแในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไม฽อยู฽ในฐานข฾อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาฯ หรือ 
ผลงานท่ีได฾รับการจดอนสุิทธิบัตร 

กรณีที่ 4 บทความวิจัยที่ตีพิมพแในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข฾อมลู TCI กลุ฽มที่ 2 
กรณีที่ 5 บทความที่ตีพิมพแในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม฽อยู฽ในฐานข฾อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอดุมศึกษา / ฐานข฾อมูล TCI กลุ฽มที่ 1 
กรณีที่ 6 บทความที่ตีพิมพแในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข฾อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา หรือ ผลงานท่ีได฾รับการจดสิทธิบัตร 
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ส าหรับผลงานที่มีการเผยแพร฽นั้น สัมพันธแกับ PLOs ของหลักสูตรฯ และของรายวิชาวิทยานิพนธแ  โดย
ในระหว฽างด าเนินการวิจัย ผู฾เรียนจะต฾องมีทักษะด฾านความรู฾ ปใญญา และการวิเคราะหแเชิงตัวเลข  เพ่ือให฾สามารถ
วางแผนการวิจัย ตลอดจนการเก็บรวบรวมข฾อมูล และการวิเคราะหแข฾อมูลได฾เป็นอย฽างดี  นอกจากนี้ ยังฝึกทักษะ
ความสัมพันธแระหว฽างบุคคลและความรับผิดชอบ เช฽น การติดต฽อกับแหล฽งข฾อมูล แหล฽งทุน แหล฽งเผยแพร฽ข฾อมูล 
เป็นต฾น  การน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ ท าให฾ผู฾เรียนได฾ฝึกทักษะการสื่อสารและการใช฾เทคโนโลยี
สารสนเทศ  และที่ส าคัญคือ ทักษะด฾านคุณธรรม จริยธรรม  ที่ผู฾เรียนทุกคนจะต฾องตรวจสอบและรับรองผลงาน
ของตนเองว฽าไม฽มีการคัดลอกผลงานของผู฾อ่ืน  ซึ่งมหาวิทยาลัยได฾ออกประกาศในเรื่องนี้ให฾ปฏิบัติตาม  โดยใช฾
โปรแกรมคอมพิวเตอรแ Turnitin ในการตรวจสอบ  อย฽างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไม฽ได฾ด าเนินการเปรียบเทียบ หรือ 
benchmark แนวทางการด าเนินการด฾านการท าวิทยานิพนธแ การตีพิมพแผลงาน จ านวนผลงาน และคุณภาพ
ผลงาน กับหลักสูตรอื่นๆ 
 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 

for improvement 
การส ารวจข฾อมูลระดับความพึงพอใจของผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสียของหลักสูตรฯ ซึ่งได฾แก฽ นักศึกษา ผู฾ส าเร็จ

การศึกษา ผู฾ใช฾บัณฑิต และคณาจารยแของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร  ซึ่งเป็นการด าเนินการส ารวจโดยคณะ
และมหาวิทยาลัย ทีม่ีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  โดยในปีการศึกษา 2560 ผลการส ารวจระดับความพึงพอใจ
ของผู฾มีส฽วนได฾ส฽วนเสีย มีดังนี้ (ภาคผนวก ข, ค และ ง) 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของนายจ฾าง/ผู฾ใช฾บัณฑิตจากหลักสูตร ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.25 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตร ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.96 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต฽อการศึกษาในหลักสูตร ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.47 
หลักสูตรฯ ได฾น าข฾อมูลดังกล฽าวมาใช฾ในการวิเคราะหแและประเมินผลการบริหารจัดการหลักสูตรฯ เพ่ือ

น าไปปรับปรุงแก฾ไขการด าเนินงาน  อย฽างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไม฽ได฾ด าเนินการน าข฾อมูลดังกล฽าวไปเปรียบเทียบ 
หรือ benchmark กับหลักสูตรอ่ืนๆ 
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บทท่ี 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง 

1. มีการบูรณาการศาสตรแทุกด฾านที่เกี่ยวข฾องกับการเกษตรมาไว฾รวมกัน 
2. ด าเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
3. นักศึกษาที่จบจากหลักสูตรฯ นี้มีการน าเสนอผลงานวิจัยในการสัมมนาและการประชุมต฽างๆ  พร฾อมทั้งมี

ผลงานตีพิมพแทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
4. นักศึกษามีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู฾และประสบการณแกับสถาบันต฽างประเทศ 
5. หลักสูตรมีรายวิชาสัมมนาจ านวน 3 วิชา ส าหรับการเสริมสร฾างทักษะต฽างๆ ให฾แก฽นักศึกษาฃ 
6. อาจารยแประจ าหลักสูตรมีความรู฾ความเชี่ยวชาญในสาขา 

 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา 
(จากกรรมการประเมิน ปีการศึกษา 

2559) 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพื่อการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

1. การพัฒนาอาจารยแประจ าหลักสูตรให฾
มีต าแหน฽งทางวิชาการเพิ่มขึ้ น  โดย
ก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน มีระบบ
การติดตามอย฽างต฽อเนื่อง 

หลักสูตรฯ มีอาจารยแสังกัด 1 ท฽าน 
บรรจุมาแล฾วเป็นเวลา 4 ปี ซึ่งอยู฽
ระหว฽างการด าเนินการขอต าแหน฽ง
ทางวิชาการ 

อาจารยแ ในสั งกั ดของหลั กสู ตรฯ 
ด าเนินการจัดส฽งแผนการด าเนินการ
และผลการด าเนินการ เพื่อเข฾าสู฽
ต าแหน฽งทางวิชาการ ให฾กับคณะฯ 
ภายในเดือนกันยายน 2561 

2 การเพิ่มจ านวนงานวิจัยและผลงาน
การตีพิมพแในระดับนานาชาติ 

สนั บ สนุ น ง บป ระม าณ ใน กา ร
น า เสนอผลงานและการตีพิมพแ
ให฾กับอาจารยแ 

หลักสูตรฯ มีการสนับสนุนอย฽าง
ต฽อเนื่อง 

3. การเพิ่มเครือข฽ายความร฽วมมือกับ
สถาบั น กา รศึ กษ าอื่ น ๆ  ทั้ ง ใน และ
ต฽างประเทศ 

สร฾างความร฽วมมือด฾านการเรียนการ
สอน/การวิจัย กับสถาบันการศึกษา
อื่น ๆ 

หลักสูตรฯ ด าเนินการติดต฽อหา
เครือข฽ายผ฽านหลักสูตร อาจารยแ
ผู฾ ส อน  และอาจ า รยแ ที่ ป รึ กษ า
วิทยานิพนธแ 

4. มาตรการให฾ระยะเวลาในการศึกษา
ของนักศึกษา เป็น ไปตามแผน และ
มาตรการลดจ านวนตกออกของนักศึกษา 

1. ก า หนด ใ ห฾ นั ก ศึ ก ษ า จั ด ส฽ ง
รายงานความก฾าวหน฾าในการศึกษา
ทุกภาคการศึกษา 

ก าหนด ให฾ นั กศึ กษาส฽ ง เ อกสา ร 
รายงานความก฾าวหน฾าของการศึกษา
และการท าวิทยานิพนธแ โดยได฾รับ
ความเห็นชอบจากอาจารยแที่ปรึกษา
วิทยานิพนธแหลัก มายังหลักสูตร ปีละ 
2 คร้ัง 

2. จั ด ให฾ มี ก า รน า เ สนอคว าม 
ก฾าวหน฾าปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

ก า ห น ด ใ ห฾ นั ก ศึ ก ษ า ร า ย ง า น
ความก฾าวหน฾าการท าวิทยานิพนธแโดย
การน าเสนอแบบ Oral Presentation 
ปีละ  1 ครั้ ง  โดยจะจัด ให฾มีการ
น าเสนอในช฽วงสัปดาหแสุดท฾ายของ
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จุดที่ควรพัฒนา 
(จากกรรมการประเมิน ปีการศึกษา 

2559) 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพื่อการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  2  ข อ ง ทุ ก ปี
การศึกษา 

3. จัดกิจกรรมสัมมนานักศึกษา 
เพื่อเป็นการติดตามและเปิดโอกาส
ให฾นักศึกษาได฾แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ปใญหาที่พบในระหว฽าง
ศึกษา เพื่อหาแนวทางในการแก฾ไข
ร฽วมกัน 

จัดกิจกรรมสัมมนาประจ าปีส าหรับ
นักศึกษาทุกชั้นปีของหลักสูตรฯ ทุกปี
การศึกษา 

5. การสื่อสารปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให฾ทุกภาคส฽วนรับทราบ 
และอาจารยแน ามาใช฾ในการจัดการเรียน
การสอนในทุกวิชา 

มีการน าปรัชญาของมหาวิทยาลัย
มาใส฽ในเล฽มหลักสูตร และมีการ
สื่อสารผ฽านการจัดการเรียนการ
สอน รายวิชา เว็บไซตแ และการจัด
สัมมนา 

น า ป รั ช ญ า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยมาปรับใช฾อย฽างต฽อเนื่อง  
โดยปรับปรุงในการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการหลักสูตรทุก
ภาคการศึกษา และปรับปรุงอย฽าง
น฾อยทุกๆ 5 ปีตามรอบการปรับปรุง
หลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 
ประสบการณ์การท าวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตรฯ  

ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
ประกอบด฾วย อาจารยแผู฾รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยแประจ าหลักสูตร อาจารยแผู฾สอน อาจารยแที่ปรึกษา

วิทยานิพนธแหลัก อาจารยแที่ปรึกษาวิทยานิพนธแร฽วม และอาจารยแผู฾สอบวิทยานิพนธแ 
 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.1 ดร.นฤมล  พฤกษา 
จักรรัตนแ พรหมบุตร  นฤมล พฤกษา และพิไลวรรณ ประพฤติ.  2561.  การปรับตัวด฾านสังคมและเศรษฐกิจภายใต฾

วิกฤตราคายางพารา ของสมาชิกสหกรณแกองทุนสวนยางบ฾านยางทอง อ าเภอกระแสสินธุแ จังหวัดสงขลา.  
รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 28 ประจ าปี 2561 วันที่ 8 -9 พฤษภาคม 
2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา, หน฾า 33-39. 

ณัฐสุดา วัยวุฒิ  นฤมล พฤกษา และบัญชา สมบูรณแสุข.  2561.  การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพการ
เพาะปลูกยางพาราส าหรับประเทศไทย กรณีศึกษากลุ฽มอาชีพผู฾เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราภาคใต฾ฝใ่งตะวันตก.  
วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า.  ปีท่ี 36 (ฉบับพิเศษ): 83-91. 

จิตติ มงคลชัยอรัญญา และนฤมล พฤกษา.  2558.  แบไตเไบโอก฿าซ บทเรียนจากชุมชน กรณีศึกษา: การพึ่งตนเอง
ด฾านพลังงานของชุมชนในจังหวัดกระบี่.  กรุงเทพฯ: บริษัท แอด ปอ. ดี จ ากัด. 

 

1.2 ดร.ธัญจิรา  เทพรัตน์ 
จิตศักดิ์  เมืองเขียว ไชยวรรณ  วัฒนจันทรแ และธัญจิรา  เทพรัตน์.  2559.  ผลของเลซิตินจากเมล็ดทานตะวันระดับต฽างๆ 

ในสารละลายเจือจางต฽อคุณภาพน้ าเชื้อแพะแช฽แข็ง.  แก฽นเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ2): 271-278. 
Maungkhiow, J., Wattanachan, C. and Thepparat, T.  2016.  Effect of sunflower lecithin in semen 

extender on frozen-thawed sperm motility of goat.  Khon Kaen Agriculture Journal 44(2): 
271-278. 

Thepparat, T., Maungkhiow, J., Kaphol, C., Chansaad, J., Leingcharoen, N., and Roytrakul, S.  2016.  
Major proteins in caprine seminal plasma.  Proceeding in 16th Asian-Australasian Association 
of Animal Production Societies (AAAP) Congress, 22-25 August, 2016, Kyushu Sangyo 
University, Fukuoka, Japan. 

Maungkhiow, J., Kaphol, C. and Thepparat, T.  2014.  Efficacy of estrus synchronization methods 
with fixed - time  artificial insemination in admixture breed goat .  Proceeding in 16th Asian-
Australasian Association of Animal Production Societies (AAAP) Congress, 10-14 November 
2014, Gadjah Mada University, Yogyakarta, Indonesia. 

Taweesilp, J., Pimpa, O. and Thepparat, T.  2014.  Egg production potentials of Thai Indigenous 
Chicken raised in individual battery cage, floor pen and free range under rural condition .  
Proceeding in 16th Asian-Australasian Association of Animal Production Societies (AAAP) 
Congress, 10-14 November 2014, Gadjah Mada University, Yogyakarta, Indonesia. 

 

1.3 ดร.เอกนรินทร์  รอดเจรญิ 
Rodcharoen, R., Bruce, N. L. and Pholpunthin, P.  2017.  Cirolana phuketensis, a new species of the 

marine isopod (Crustacea: Isopoda: Cirolanidae) from the Andaman Sea coast of Thailand.  
Zookeys.  694: 1-17. 
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2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก -ร่วม และอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ (อาจารย์ภายในคณะ) 
2.1 ศ.ดร.ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ 

ศาตนันทนแ สุจิตโต  ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ และเสาวภา ด฾วงปาน.  2560.  การเจริญเติบโตและปริมาณโพรลีนของต฾น
กล฾าปาลแมน้ ามันลูกผสมเทเนอราในสภาวะขาดน้ า.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  4(1): 14-18. 

สุธารา สุวรรณดวง  วัลลภ สันติประชา  ขวัญจิตร สันติประชา และธีระ เอกสมทราเมษฐ์.  2559.  อายุทะลายต฽อการ
พัฒนาและคุณภาพเมล็ดพันธุแปาลแมน้ ามัน.  แก฽นเกษตร.  44(3): 427-434. 

วิลาพรรณ ทองตะโก  ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ และเสาวภา ด฾วงปาน.  2559.  การตอบสนองของพันธุแปาลแมน้ ามัน 
(Elaeis guineensis Jacq.) ต฽อระดับปุ฻ยไนโตรเจนในระยะต฾นกล฾า.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ  3 
(ฉบับพิเศษ 1): 1-8. 

ธนนตแ รุ฽งนิลรัตนแ และธีระ เอกสมทราเมษฐ์.  2558.  การทดสอบช่ัวรุ฽นลูกของปาลแมน้ ามันในจังหวัดสงขลา.  วารสาร
พืชศาสตรแสงขลานครินทรแ 2: 6-10. 

ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ  บัญชา สมบูรณแสุข  ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ และพลากร สัตยแซื่อ.  2558.  ปใจจัยก าหนดการ
ตัดสินใจเลือกระบบการผลิตปาลแมน้ ามันของเกษตรกรในอ าเภออ฽าวลึก จังหวัดกระบี่.  วารสารศิลปศาสตรแ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ วิทยาเขตหาดใหญ฽ 7: 126-142. 

สุนัตตา แดงหย฾ง และธีระ เอกสมทราเมษฐ์.  2557.  ผลของโคลชิซินต฽อการเปลี่ยนแปลงทางสัญฐานวิทยาในปาลแม
น้ ามัน.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  1: 10-16. 

Khomphet, T., Eksomtramage, T. and Duangpan, S.  2017.  Assessment of genetic variability of 
open-pollinated oil palm in Southern Thailand using SSR markers.  Pak. J. Biotechnol.  14(3): 
292-298. 

Duangpan, S., Sujitto, S. and Eksomtramage, T.  2017.  Genotypic Variation in Proline Accumulation 
during Sequential Drought and Rewatering in Response to Drought Preconditioning. 
International Journal of Agricultural Technology.  13(6): 927-940. 

Nakkaew, A., Phongdara, A., Eksomtramage, T. and Chotigeat, W.  2014.  Over expression and 
application of the B-carboxyltransferase (EgaccD) gene in oil palm (Elaeis guineensis Jacq.).  
Songklanakarin J. Sci. Technol.  36: 57-64. 

 

2.2 ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข 
บัญชา สมบูรณ์สุข  ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ และวิโชติ จงรุ฽งโรจนแ.  2560.  แบบจ าลองระบบการท าฟารแมสวนยางพารา

และสวนปาลแมน้ ามันในอ าเภอคลองท฽อม จังหวัดกระบี่.  Kasetsart Journal of Social Sciences.  38(3): 
728-741. 

บัญชา สมบูรณ์สุข  อภิญญา รัตนไชย  วันชัย ธรรมสัจจการ และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ.  2560.  ธรรมาภิบาลของ
แรงงานจ฾างท าสวนยางพาราในจังหวัดสงขลา.  Kasetart Journal of Social Sciences.  38(1): 506-517. 

ไชยยะ คงมณี  วิโชติ จงรุ฽งโรจนแ  บัญชา สมบูรณ์สุข และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ.  2560.  วิธีการประเมินศักยภาพ    
ชีวมวลอย฽างง฽าย: กรณีศึกษาการประเมินศักยภาพชีวมวลจากไม฾ยางพาราส าหรับโรงไฟฟูาชีวมวลขนาดเล็ก
มากใน 3 จังหวัดชายแดนใต฾.  วารสารการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณแ.  6(3): 93-106. 

บัญชา สมบูรณ์สุข  ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ และอภิญญา รัตนไชย.  2559.  สุขภาวะของแรงงานครัวเรือนท าสวน
ยางพาราในจังหวัดสงขลา.  Kasetsart Journal of Social Sciences.  37(3). 

เอมอร เจียรมาศ  วันชัย ธรรมสัจการ  บัญชา สมบูรณ์สุข และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ.  2558.  การเช่ือมโยงเครือข฽าย
กลุ฽มออมทรัพยแเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา.  วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า.  33(3): 46-56. 

พิไลวรรณ ประพฤติ และบัญชา สมบูรณ์สุข.  2558.  ปใจจัยที่มีความสัมพันธแกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของ
ครัวเรือนชาวเลอูรักลาโว฾ย เกาะหลีเปฺะ จังหวัดสตูล.  วารสารวิเทศศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ.  
5(1): 78-98. 
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ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ  บัญชา สมบูรณ์สุข  ธีระ เอกสมทราเมษฐแ และพลากร สัตยแซื่อ.  2558.  ปใจจัยก าหนดการ
ตัดสินใจเลือกระบบการผลิตปาลแมน้ ามันของเกษตรกรในอ าเภออ฽าวลึก จังหวัดกระบี่.  วารสารศิลปศาสตรแ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ.  7(1): 126-142. 

บัญชา สมบูรณ์สุข  วันชัย ธรรมสัจการ  ศศิวิมล สุขบท  อังคณา ธรรมสัจการ  ธีรศักดิ์ จินดาบถ  พิไลวรรณ 
ประพฤติ และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ.  2558.  สถานการณแทางการตลาดของผลไม฾และผักไทยในประเทศ
สิงคโปรแ.  วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า.  33(3): 79-89. 

บัญชา สมบูรณ์สุข  ประวัติ เวทยแประสิทธ์ิ  เอมอร เจียรมาศ และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ.  2558.  การปฏิบัติงานและ
ความสามารถของแรงงานสตรีในระบบการผลิตยางพารา เปรียบเทียบในประเทศไทย อินโดนีเซีย และ
มาเลเซีย.  วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า.  32(3): 52-61. 

บัญชา สมบูรณ์สุข  วันชัย ธรรมสัจการ และปริญญา เฉิดโฉม.  2558.  ศักยภาพ ความสามารถ และการพัฒนา
แรงงานจ฾างในระบบการผลิตยางพาราขนาดเล็ก: บทเรียนจากพื้นที่ปลูกยางพาราดั้งเดิม จังหวัดสงขลา.      
ว.เกษตรศาสตรแ (สังคม).  36: 74-87. 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ  วิทยาเขตหาดใหญ฽ จังหวัดสงขลา. 

วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ ธีระ เอกสมทราเมษฐแ กรกช นาคคนอง นิทัศนแ สองสี และฮูดา แก฾วสีสม.  2556.  การวิเคราะหแ
ความหนาของกะลาในปาลแมน้ ามันโดยใช฾เครื่องหมายโมเลกุลเอสเอสอารแ.  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณแ 
ภาควิชาพืชศาสตรแ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ วิทยาเขตหาดใหญ฽ จังหวัดสงขลา. 

Phansak, P., Soonsuwon, W., Hyten, David L., Song, Q., Cregan, Perry B., Graef, George L. and 
Specht, James E.  2016.  Multi-Population Selective Genotyping to ldentify Soybean [Glycine 
max (L.) Merr.] Seed Protein and Oil QTLs.  G3 Genes Genomes Genetics.  6: 1635-1648. 

Chuchert, S., Nualsri, C., Junsawang, N. and Soonsuwon, W.  2018.  Genetic diversity, genetic 
variability, and path analysis for yield and its components in indigenous upland rice (Oryza 
sativa L. var. glutinosa).  Songklanakarin J. of Sci. and Technol. (In Press). 
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2.8 รศ.ดร.วันวิศาข์ งามผ่องใส 
ศุภกร สีเมือง ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ และวันวิศาข์ งามผ่องใส.  2559.  ผลของอาหารข฾นท่ีเสริมกลีเซอรีนดิบและการ

ตอนต฽อลักษณะซากแพะ.  แก฽นเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ2): 139-145. 
สุกัญญา พูลทจิตร วันวิศาข์ งามผ่องใส และไชยวรรณ วัฒนจันทรแ.  2558.  ผลของระดับสายหางกระรอกในอาหาร

ข฾นต฽อปริมาณการกินได฾และสมรรถภาพการเจริญเติบโตของแพะเพศผู฾.  วารสารสัตวศาสตรแแห฽งประเทศไทย 
2(ฉบับพิเศษ 1): 405-409. 

สวุรรณา ทองดอนค า วันวิศาข์ งามผ่องใส และไชยวรรณ วัฒนจันทรแ.  2558.  ผลของระดับโปรตีนในอาหารข฾นต฽อ
การกินได฾และการย฽อยได฾ของโภชนะของแพะเพศผู฾.  วารสารสัตวศาสตรแแห฽งประเทศไทย ปีที่ 2 (ฉบับพิเศษ 
1): 381-386. 

สุวรรณ ทองดอนค า วันวิศาข์ งามผ่องใส และไชยวรรณ วัฒนจันทรแ.  2557.  ผลของระดับโปรตีนในอาหารข฾นต฽อ
ปริมาณการกินได฾และสมรรถภาพการเจริญเติบโตของแพะเพศผู฾หลังหย฽านม.  วารสารสัตวศาสตรแแห฽งประเทศ
ไทย.  1(ฉบับพิเศษ 1): 157-160. 

เกตวรรณ บุญเทพ วันวิศาข์ งามผ่องใส และไชยวรรณ วัฒนจันทรแ.  2557.  การประเมินอินทรียวัตถุท่ีย฽อยได฾และ
พลังงานท่ีใช฾ประโยชนแได฾ของอาหารผสมส าเรจ็ที่ใช฾ทางใบปาลแมน้ ามันหมักเป็นแหล฽งอาหารหยาบเสริมเอนไซมแ
ระดับต฽างๆ โดยใช฾เทคนิคผลผลิตแก฿ส.  แก฽นเกษตร.  42(2): 169-180. 

ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ วันวิศาข์ งามผ่องใส และสมชาย พิมพแธนประทีป.  2556.  ลักษณะทางกายภาพและ
องคแประกอบทางเคมีของทางใบปาลแมน้ ามันหมักร฽วมกับกากน้ าตาลและ/หรือยูเรี ย.  วารสารวิทยาศาสตรแ
เกษตร.  44(1 พิเศษ): 59-62. 

 

2.9 รศ.ดร.วุฒิพร พรหมขุนทอง 
ดุสิต จิตตแรัตนแ และวุฒิพร พรหมขุนทอง.  2558.  การเสริมฟอสฟอรัสต฽างชนิดต฽อการเจริญเติบโตและประสิทธิภาพ

การใช฾อาหารของกุ฾งขาว (Litopenaeus vannamei).  การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้ง
ที ่25 ประจ าปี 2558 “วิจัยไทยเพื่ออนาคต” (Thai Research: A Vision of Futurity) วันที่ 10-12 มิถุนายน 
2558.  หน฾า 1017-1023. 

วัฒนินทแ วิกรานตานนทแ สุณียแ หวันเหล็ม และวุฒิพร พรหมขุนทอง.  2558.  ผลของบีเทนต฽อการเจริญเติบโต 
ประสิทธิภาพการใช฾อาหาร และการต฾านต฽อความเครียดในกุ฾งขาววัยรุ฽น (Litopenaeus vannamei).  การ
ประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 25 ประจ าปี 2558 “วิจัยไทยเพื่ออนาคต” (Thai 
Research: A Vision of Futurity) วันท่ี 10-12 มิถุนายน 2558.  หน฾า 1024-1031. 

Suwannasang, A., Suanyuk, N., Issaro, A., Phromkunthong, W., Tantikitti, C., Itami, T. and Yoshida, T.  
2017.  Growth, immune responses and protection of Nile tilapia Oreochromis niloticus 
immunized with formalin-killed Streptococcus agalactiae serotype Ia and III vaccines.  
Songklanakarin J. Sci. Technol.  39(4): 429-437. 

Kanghae, H., Thongprajukaew, K., Phromkunthong, W., Plangsri, S., Jatupornpitukchat, S. and 
Kittiwattanawong, K.  2017.  Pre-soaking of the feed pellets: a trick for successful feed 
utilization in juvenile green turtles (Chelonia mydas Linnaeus, 1758).  Animal Physiology and 
Animal Nutrition.  101: 329-338. 

Dangwetngam, M., Suanyuk, N., Kong, F. and Phromkunthong, W.  2016.  Serotype distribution and 
antimicrobial susceptibilities of Streptococcus agalactiae isolated from infected cultured 
tilapia 69 (Oreochromis niloticus) in Thailand: Nine-year perspective.  Journal of Medical 
Microbiology 65: 247-254. 

Yangthong, M., Hutadilok-Towatana, N., Thawonsuwan, J. Phromkunthong, W.  2016.  An aqueous 
extract from Sargassum sp. enhances the immune respones and resistance against 
Streptococcus iniae in the Asian sea bass (Lates calcarifer Bloch).  J Appl Phycol.  28: 3587-
2598. 
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Kanghae, H., Thongprajukaew, K., Phromkunthong, W., Plangsri, S., Jatupornpitukchat, S. and 
Kittiwattanawong, K.  2016.  Pre-soaking of the feed pellets: a trick for successful feed 
utilization in juvenile green turtles (Chelonia mydas Linnaeus, 1758).  Journal of Animal 
Physiology and Animal Nutrition.  20 Jan 2016.  1-12. (Scopus) 

 

2.10 รศ.ดร.สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ 
กานตกานทแ เทพณรงคแ สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ และดวงพร คันธโชติ.  2558.  ประสิทธิภาพการใช฾น้ าหมักชีวภาพ

และอีเอ็มบอลในการบ าบัดน้ าทิ้งจากการเพาะเลี้ยงสัตวแน้ าจืด.  วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 18: 15-22. 
กมลพร ศรีนวล จารุณี  เช่ียววารีสัจจะ และสมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ.  2556.  การใช฾ปุ฻ยอนินทรียแไนโตรเจนชนิด

ต฽างกันเลี้ยงสาหร฽ายคาบอมบ฾า (Cabomba caroliniana A. Gray) ในห฾องปฏิบัติการ.  วารสาร
มหาวิทยาลัยทักษิณ 16: 41-50. 

Piwpong, N., Chiayvareesajja, J. and Chiayvareesajja, S.  2016.  Growth and survival of a diallel 
cross for five strains of climbing perch (Anabas tetudineus Bloch, 1792) in Thailand.  
Agriculture and Natural Resources.  50: 351-356. 

Faroongsarng, D., Chiayvareesajja, S. and Theapparat, Y.  2013.  The complete analysis of the 
distribution kinetics of the oxytetracycline antibiotic in the exoskeleton of farmed pacific 
white shrimp, Litopenaeus vannamei.  Journal of the World Aquaculture Society 44: 239-
248. 

 

2.11 รศ.ดร.สายัณห์ สดุดี 
ปิยวิชญแ สวัสดิ์วงคแ สายัณห์ สดุดี ต฾าย บัณฑิศักดิ์ และบุญเจริญ วงศแกิตติศึกษา.  2560.  การออกแบบและพัฒนา

เครื่องมือต฾นแบบเพื่อวัดไนโตรเจนและคลอโรฟิลลแในใบปาลแมน้ ามันแบบประเมินผลเร็ว. การประชุม
วิชาการเครือข฽ายวิศวกรรมไฟฟูามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 9 วันที่ 2-4 กรกฎาคม 2560 ณ 
โรงแรม เคพี แกรนดแ จันทบุรี อ.เมือง จ.จันทบุรี.  หน฾า 598-601. 

สุทธ์ิเดชา ขุนทอง และสายัณห์ สดุดี.  2558.  การตอบสนองของต฾นยางพาราต฽อการใช฾เอทธิลีนในช฽วง 3 ปีต฽อเนื่อง.  
ว.แก฽นเกษตร.  43(3): 441-450. 

ธวัชชัย ทองแปูน และสายัณห์ สดุดี.  2558.  ผลของการให฾เอทลีนในระบบที่ต฽างกันต฽อการตอบสนองของต฾น
ยางพาราอายุ 11 ปี.  ว.แก฽นเกษตร.  43(3): 487-494. 

Sainoi, T., Sdoodee, S., Regis Lacote, Eric Gohet and Chantuma, P.  2017.  Stimulation affecting 
latex physiology and yield under low frequeny tapping of rubber (Hevea brasiliensis) 
clone RRIM 600 in southern Thailand.  Australian Journal of Crop Science.  11(2): 220-227. 

Sainoi, T., Sdoodee, S., Regis Lacote and Eric Gohet.  2017.  Low Frequency Tapping Systems 
Applied to Young-tapped Trees of Hevea brasiliensis (Willd. ex A. Juss.) Mull. Arg. in 
Southern Thailand.  Agriculture and Natural Resources.  51(4). 

Wattanasilakorn, S., Sdoodee, S., Nualsri, C., Chuenchit, S., Meesawat, U. and Sopharat, J.  2017.  
Assessment of Rubber Clonal Rootstocks for the Tolerance of White Root Disease 
(Rigidoporus microporus) in Southern Thailand.  Walailak Journal Sciences and 
Technology.  14(7): 549-561. 

Zar Ni Zaw, Sdodee, S and Lacote, R.  2017.  Performances of low frequency rubber tapping 
system with rainguard in high rainfall area in Myanmar.  Australian Journal of Crop 
Science.  11(11): 1451-1456. 

Khotcharat, N., Sdoodee, S. and Meesawat, U.  2016. Growth performance of clonal rubber 
rootstocks and combining ability test with the scion of clone RRIM 600.  Agriculture and 
Natural Resources.  1-6. 



124 

 

Ruangsri, K., Makkaew, K. and Sdoodee, S.  2015.  The impact of rainfall fluctuation on days and 
rubber productivity in Songkhla Province.  Journal of Agricultural Technology.  11(1): 181-
191. 

Sopharat, J., Gay, F., Thaler, P. and Sdoodee, S., Isarangkool, S., Ayutthaya, N., Tanavud, C., 
Hammecker, C. and C. Do, F.  2015.  A simple framework to analyze water constraints on 
seasonal transpiration in rubber tree (Hevea brasiliensis) plantations.  Frontiers in Plant 
Science. 5: 1-11. 

Ounlert, P. and Sdoodee, S.  2015.  The Effects of Climatic Variability on Mangosteen Flowering 
Date in Southern and Eastern of Thailand. Research Journal of Applied Sciences, 
Engineering and Technology.  11(6): 617-622. 

Wattanasilakorn, S., Sdoodee, S., Nualsri, C. and Bunratchoo, S.  2015.  Screening of Rubber 
Rootstock by the Assessment of Root Growth and Genetic Background.  Kasetsart J. (Nat. 
Sci.).  49: 821-831. 

Apiratikorn, S., Sdoodee, S. and Limsakul, A.  2014.  Climate-related Changes in Tropical-fruit 
Flowering Phases in Songkhla Province, Southern Thailand.  Research Journal of Applied 
Sciences, Engineering and Technology.  7(15): 3150-3158. 

 
2.12 รศ.ดร.อยุทธ์ นิสสภา 

อยุทธ์ นิสสภา และรุ฽งรัตนแ แซ฽หยาง.  2560.  เยือนตลาดค฾าส฽งผักและผลไม฾ เจียงหนาน-กว฽างโจวสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน.  วารสารเคหการเกษตร.  41(9): 150-154. 

Unjan, R., Nissapa, A. Chiarawipa, R.  2017.  Climatic considerations which support the choice 
between natural rubber and oil palm in Nakhon Si Thammarat, southern Thailand.  
Kasetsart Journal of Social Sciences.  38: 273-281. 

ปริยากร บุญส฽ง สมบูรณแ เจริญจิระตระกูล และอยุทธ์ นิสสภา. 2559.  พัฒนาการทางการผลิตและราคากับการ
ตอบสนองต฽อนโนบายราคาของข฾าวเปลือกนาปีในประเทศไทย.  วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัยทักษิณ ปีที่ 
28(3 ฉบับพิเศษ): 250-267. 

รัตนา อุ฽นจันทรแ และอยุทธ์  นิสสภา .  2557.  การศึกษาเปรียบเทียบความมั่นคงด฾านอาหารของครัวเรือนเกษตรกร
ท านาข฾าว  สวนปาลแมน้ ามัน  และยางพารา  ในพื้นที่พรุควนเคร็ง (จังหวัดนครศรีธรรมราช  พัทลุง  และ
สงขลา).  เอกสารวิขาการ การประชุมวิชาการระดับชาติด฾านเศรษฐศาสตรแเกษตร เศรษฐศาสตรทรัพยากร 
เศรษฐศาสตรแการอาหาร และธุรกิจเกษตร ครั้งท่ี 3 วันที่  18 กรกฎาคม  2557 ณ  โรงแรมเชียงใหม฽แกรนดแ
วิว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม฽. 

กฤษณี คงสวัสดิ์ อยุทธ์ นิสสภา และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ.  2556.  ปใจจัยก าหนดการมีส฽วนร฽วมของเกษตรกรที่เข฾า
ร฽วมโครงการฟื้นฟูที่นาร฾างเพื่อปลูกปาลแมน้ ามัน ในอ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส.  วารสารเกษตรพระ
จอมเกล฾า.  31(1): 73-84. 

Prapruit, P., Somboonsuke, B., Nissapa, A. and Torell, M.  2015.  Livelihood Transitions and 
Changes of Sea Nomads or Urak Lawoi Fisher-folk in Response to Tourism on Lipe Island, 
Andaman Sea, Southern Thailand.  Journal of Sustainable Development.  8(6): 174-182. 

 

2.13 รศ.ดร.อรัญ งามผ่องใส 
กนกอร วุฒิวงศแ อรัญ งามผ่องใส และเยาวลักษณแ จันทรแบาง.  2559.  พิษของน้ ามันจากพืชบางชนิดต฽อด฾วงงวง

ข฾าวโพด (Sitophilus zeamais Motschulsky).  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  3 ฉบับพิเศษ(3): 
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อรัญ งามผ่องใส สุรไกร เพิ่มค า วิสุทธ์ิ สิทธิฉายา สุระพงศแ สายบุญ และกนก มหารัตนแ.  2559.  พิษของน้ ามันและ
สารสกัดหยาบจากพืชบางชนิดต฽อปลวก Coptotermes curvignathus Holmgren.  การประชุมวิชาการ
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(Diptera: Tephritidae).  Biocontrol Science and Technology.  25(6): 629-644. 
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stages of Bactrocera cucurbitae (Coquillett) (Diptera: Tephritidae).  The 9th International 
Symposium on Fruit Flies of Economic Importance (ISFFEI 2014), Bangkok, Thailand: 12-16 
May. 

 

2.14 รศ.ดร.อัจฉรา เพ็งหนู 
ธนกฤต เลิศจันทรางกูล อัจฉรา เพ็งหนู วันวิสาขแ ปใ้นศักดิ์ และวิภา หอมหวล.  2560.  ประสิทธิภาพของ

แบคทีเรียตรึงไนโตรเจนแบบอิสระต฽ออัตราการงอกเมล็ดของข฾าว.  การประชุมวิชาการระดับชาติ 
นเรศวรวิจัย ครั้งท่ี 13 20-21 กรกฎาคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก. หน฾า 359-367. 

นบพร พงศแพรหม และอัจฉรา เพ็งหนู.  2558. ผลของ Bacillus spp. ต฽อการเจริญของไรโซเบียมและการ
ละลายฟอสเฟต.  วารสารวิจัยและส฽งเสริมวิชาการการเกษตร.  32(3): 10-20. 

Chumthong, A., Wiwattanapatapee, R., Viemstein, H., Pengnoo, A. and Kanjanamaneesathian, 
M.  2016.  Spray-dried Powder of Bacillus megaterium for Control of Rice Sheath 
Blight Disease: Formulation Protocol and Efficacy Testing in Laboratory and 
Greenhouse.  Cereal Research Communications.  44(1): 131-140. 

Wiwattanapatapee, R., Chumthong, A., Pengnoo, A. and Kanjanamaneesathian, M.  2013.  
Preparation and evaluation of Bacillus megaterium-alginate microcapsules for control 
of rice sheath blight disease.  World J Microbiol Biotechnol 29: 1487-1497. 

Kanjanamaneesathian, M., Wiwattanapatapee, R., Rotniam, W., Pengnoo, A., Wongpetkhiew, 
W. and Tanmala, V.  2013.  Application of a suspension concentrate formulation of 
Bacillus velezensis to control root rot of hydroponically-grown vegetables.  New 
Zealand Plant Protection 66: 229-234.  

 

2.15 รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ 
ปิ่น จันจุฬา พัชรินทรแ ภักดีฉนวน และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2558.  ผลของระดับกลีเซอรีนดิบในอาหารผสมเสร็จต฽อ

สมรรถภาพการผลิต องคแประกอบทางเคมี และปริมาณกรดไขมันในกล฾ามเนื้อของแพะขุน.  วารสารเกษตร 
31(2): 121-134. 

อดิศร เศรษฐพงศแ ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2558.  การเสริมกลีเซอรีนดิบในอาหารไก฽เนื้อ: ผลที่มี
ต฽อปริมาณการกินได฾และประสิทธิภาพการเจริญเติบโต.  วารสารสัตวศาสตรแแห฽งประเทศไทย.  2(ฉบับ
พิเศษ 1): 205-208. 

อดิศร เศรษฐพงคแ ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ สุธา วัฒนสิทธิ์ และศิริวัฒนแ วาสิกศิริ.  2558.  การเสริมกลีเซอรีนดิบใน
อาหารไก฽เนื้อ: ผลที่มีต฽อลักษณะซาก.  วารสารสัตวศาสตรแแห฽งประเทศไทย.  2(ฉบับพิเศษ 1): 209-214. 
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บุคอรี มะตูแก และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2557.  ผลของการย฽อยได฾ที่แท฾จริงของข฾าวโพดและกากถั่วเหลืองในไก฽เพศผู฾.  
วารสารสัตวศาสตรแแห฽งประเทศไทย 1(ฉบับพิเศษ 1): 141-144. 

ธรรมธัช ปราชญาวงศแ สุธา วัฒนสิทธิ์ และไชยวรรณ วัฒนจันทรแ.  2557.  การศึกษาเปรียบเทียบการย฽อยได฾และ
พลังงานใช฾ประโยชนแได฾ของกลีเซอรีนดิบจากแหล฽งผลิตไบโอดีเซลขนาดใหญ฽และขนาดเล็กในไก฽ เพศผู฾.  
วารสารสัตวศาสตรแแห฽งประเทศไทย 1(ฉบับพิเศษ 1): 105-108. 

ปิ่น จันจุฬา พัชรินทรแ ภักดีฉนวน และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2557.  ผลของระดับกลีเซอรีนดิบในอาหารผสมเสร็จต฽อ
นิเวศวิทยาในกระเพาะรูเมนและสมดุลไนโตรเจนในแพะ.  วารสารเกษตร 30 (3): 291-304. 

ปิ่น จันจุฬา พัชรินทรแ ภักดีฉนวน และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2557.  ผลของการทดแทนข฾าวโพดด฾วยกลีเซอรีนดิบใน
อาหารผสมเสร็จต฽อปริมาณการกินได฾ การย฽อยได฾ของโภชนะ กระบวนการหมักในกระเพาะรูเมน และ     
เมแทบอไลทแในกระแสเลือดของแพะ.  แก฽นเกษตร 42(3): 397-408. 

ปิ่น จันจุฬา พัชรินทรแ ภักดีฉนวน และสุธา วัฒนสิทธิ์.  2557.  สมรรถภาพการผลิตและลักษณะทางซากของแพะ
ขุนที่ได฾รับกลีเซอรีนดิบในอาหารผสมเสร็จ.  แก฽นเกษตร 42(4): 509-520. 

Tia Legawa, A., Wattanasit, S. and Wattanachant, C.  2017.  Dry matter digestibility and 
metabolizable energy of crude glycerines originated from palm oil using fed rooster assay. 
Acta Scientiarum.  Animal Sciences.  39(3): 259-263. 

Chanjula, P., P. Pakdeechanuan, and S. Wattanasit.  2015.  Effects of feeding crude glycerin on 
feedlot performance and carcass characteristics in finishing goats. Small Rumin.  Res. 123: 
95-102. 

Chanjula, P., P. Pakdeechanuan, and S. Wattanasit.  2014.  Effects of dietary crude glycerin 
supplementation on nutrient digestibility, ruminal fermentation, blood metabolites, and 
nitrogen balance of goats.  Asian-Australas. J. Anim. Sci. 27: 365-374. 

Chanjula, P., Pakdeechanuan, P. and Wattanasit, S.  2014.  Performance and Carcass Traits of 
Fattening Goats Fed Crude Glycerin in the Diet. Proceedings of the 16th AAAP Animal 
Science Congress Vol. II 10-14 November 2014.  Gadjah Mada University, Yogyakarta, 
Indonesia. 

 

2.16 ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง 
กรกช นาคคนอง พัฒนาการ เพชรสุวรรณ ฮูดา แก฾วศรีสม และจรัสศรี นวลศรี.  2559.  การเปรียบเทียบลักษณะ

ผลและวิเคราะหแพันธุกรรมของมังคุดพื้นเมืองและมังคุดกรอบแก฾ว.  การประชุมวิชาการชมรมคณะ
ปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. ครั้งที่ 7 “ทรัพยากรไทย: หวนดูทรัพยแสินสิ่งตน” ณ มหาวิยาลัยขอนแก฽น 
24-26 มีนาคม 2559.  หน฾า 336-349. 

จรัสศรี นวลศรี กรกช นาคคนอง และกษมา เชิงฉลาด.  2557.  การศึกษาความหลากหลายทางพันธุกรรมของ
มะม฽วงหิมพานตแในภาคใต฾ ด฾วยลักษณะทางสัณฐานวิทยาของผลเทียมและเครื่องหมายอารแเอพีดี.  แก฽น
เกษตร 42: 151-156. 

ฮูดา แก฾วศรีสม กรกช นาคคนอง และจรัสศรี นวลศรี.  2557.  การวิเคราะหแพันธุกรรมของทุเรียนพื้นบ฾านในภาคใต฾
โดยใช฾เครื่องหมายไมโครแซทเทลไลทแ.  แก฽นเกษตร 42: 271-276. 

Woraathasin, N., Nakkanong, K. and Nualsri, C.  2017.  Cloning and Expression Analysis on HbPR-1b 
and HbPR-3 in Hevea brasiliensis During Inoculation with Rigidoporus microporus.  Pakistan 
Journal of Biological Sciences. 

Klaewklad, A., Nakkanong, K., Daengkanit, Nathaworn, C. and Nualsri, C.  2017.  Rubber elongation 
factor (REF) and small rubber particle protein (SRPP) gene expression responses to 
variation of seasonal change in four selected rubber clones.  Pakistan Journal of 
Biotechnol.  14(1): 115-120. 
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Klaewklad, A., Nakkanong, K., Daengkanit Nathaworn, C. and Nualsri, C.  2016.  Expression of 
rubber elongation factor (REF) and small rubber particle protein (SRPP) relates to day 
rubber yield of clonal varieties.  Pakistan Journal of Biotechnology.  13(1): 19-29. 

Sangsil, P., Nualsri, C., Woraathasin, N. and Nakkanong, K.  2016.  Characterization of the 
phenylalanine ammonia lyase gene from the rubber tree (Hevea brasiliensis Mull. Arg.) 
and differential response during Rigidoporus microporus infection.  Journal of Plant 
Protection Research.  56(4): 380-388. 

Ara, N., Nakkanong, K., Yang, J., Hu, Z. and Zhang, M.  2015.  Dissecting the heat stress-induced 
alterations in the leaf ultrastructure and some antioxidant network components in 
interspecific (Cucurbita maxima  Cucurbita moschata) inbred line of squash ‘Maxchata’ 
as to its parents possessing variable heat tolerance.  Plant Growth Regulator  76: 289–301. 

Pethin, D., Nakkanong, K. and Nualsri, C.  2015.  Performance and genetic assessment of rubber 
tree clones in southern Thailand.  Scientia Agricola 72: 306-313. 

 

2.17 ผศ.ดร.ชนินันท์ พรสุริยา 
อรณิชา ตันติพลานนทแ และชนินันท์ พรสุริยา.  2559.  การคัดเลือกจุลินทรียแปฏิปใกษแที่แยกจากใบปาลแมน้ ามันเพื่อ

ควบคุมรา Curvularia oryzae Bugnic. สาเหตุโรคใบจุดของต฾นกล฾าปาลแมน้ ามัน.  แก฽นเกษตร.  44(ฉบับ
พิศษ1): 936-941. 

ชวิศา ทองรัตนแ และชนินันท์ พรสุริยา.  2559.  ความหลากหลายของจุลินทรียแจากดินบริเวณรอบรากปาลแมน้ ามัน
ในภาคใต฾ของประเทศไทย.  แก฽นเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ1): 930-935. 

จิตรา กิตติโมรากุล อนุรักษแ สันปุาเปูา นริศ ท฾าวจันทรแ และชนินันท์ พรสุริยา.  2557.  ฤทธิ์ของไฟโตอเล็กซินกับ
การปูองกันโรคพืชที่เกิดจากเชื้อรา.  วารสารแก฽นเกษตร 42: 129–138. 

Kittimorakul, J., Sunpapao, A., Thaochan, N. and Pornsuriya, C.  2014.  Antifungal activity of 
phytoalexins in plant defense against fungal diseases.  Khon Kaen Agricultural Journal 42: 
129–138. 

Pornsuriya, C. and Sunpapao, A.  2014.  Formulations of Streptomyces philanthi RL-1-178 
biocontrol agent against Sclerotium root and stem rot of chili pepper (Capsicum annuum 
L.).  The Philippine Agricultural Scientist 97: 273–279. 

Sunpapao, A., Kittimorakul, J. and Pornsuriya, C.  2014.  Disease notes: Identification of Curvularia 
oryzae as cause of leaf spot disease on oil palm seedling in nurseries of Thailand.  
Phytoparasitica 42: 529–533. 

Sunpapao, A. and Pornsuriya, C.  2014.  Effects of chitosan treatments on para rubber leaf fall 
disease caused by Phytophthora palmivora Butler - a laboratory study.  Songklanakarin J. 
Sci. Technol.  36: 507-512. 

 

2.18 ผศ.ดร.ชุติมา ตันติกิตติ 
จุฑารัตนแ คชเวช ชุติมา ตันติกิตติ และฤดีกร วิวัฒนปฐพี.  2556.  ผลของรูปแบบอาหารส าเร็จรูปต฽อการยอมรับ

อาหาร อัตรารอดตาย และการเจริญเติบโตในปลากะพงขาววัยรุ฽นตอนต฾น.  ว. การประมง 66: 29-39. 
Suwannasang, A., Suanyuk, N., Issaro, A., Phromkunthong, W., Tantikitti, C., Itami, T. and Yoshida, 

T.  2017.  Growth, immune responses and protection of Nile tilapia Oreochromis niloticus 
immunized with formalin-killed Streptococcus agalactiae serotype Ia and III vaccines.  
Songklanakarin J. Sci. Technol.  39(4): 429-437. 

Tantikitti, C., Chookird, D. and Phongdara, A.  2016.  Effects of fishmeal quality on growth 
performance, protein digestibility and trypsin gene expression in Pacific white shrimp 
(Litopenaeus vannamei).  Songklanakarin J. Sci. Technol.  38: 73-82.  
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U-taynapun, K., Chirapongsatonkul, N., Itami, T. and Tantikitti, C.  2016.  CpG ODN mimicking CpG 
rich region of myxosporean Myxobolus supamattayai stimulates innate immunity in Asian 
sea bass (Lates calcarifer) and defense against Streptococcus iniae.  Fish & Shellfish 
Immunology.  58: 116-124. 

Tantikitti, C., Kaonoona, R. and Pongmaneerat, J.  2015.  Fatty acid profiles and carotenoids 
accumulation in hepatopancreas and ovary of wild female mud crab (Scylla 
paramamosain, Estampador, 1949).  Songklanakarin J. Sci. Technol.  37: 609-616.  

Kaonoona, R., Tantikitti, C., Pongmaneerat, J. and Kiriratnikom, S.  2015.  Effects of feeding various 
natural diets on ovary maturation and offspring quality of mud crab (Scylla 
paramamosain, Estampador, 1949).  Thai Fisheries Gazette 68: 308-319. 

 

2.19 ผศ.ดร.เชาวน์ ยงเฉลิมชัย 
พีระพิทยแ พืชมงคล ยงเฉลิมชัย เชาวน์ ยงเฉลิมชัย และอดุลยแ เบ็ญนุ฾ย.  2560.  การใช฾เทคโนโลยี             

ภูมิสารสนเทศเพื่อหาพื้นที่ที่มีศัยกภาพในการตั้งโรงงานสกัดน้ ามันปาลแมในลุ฽มน้ าปากพนัง.  การ
ประชุมวิชาการเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศแห฽งชาติ วันที่ 9-10 กุมภาพันธแ 2560 ณ ศูนยแ
ประชุมวายุภักษแ ช้ัน 4 โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา ศูนยแราชการและคอนเวนช่ันเซ็นเตอรแ แจ฾ง
วัฒนะ กรุงเทพฯ.  หน฾า 48. 

พีระพิทยแ พืชมงคล ยงเฉลิมชัย ศักดิ์ชัย ปรีชาวีรกุล เชาวน์ ยงเฉลิมชัย ธิรดา ยงสถิตศักดิ์ และอดุลยแ เบ็ญนุ฾ย.  
2559.  การใช฾เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศประเมินผลผลิตปาลแมน้ ามันในลุ฽มน้ าปากพนัง.  การประชุม
วิชาการเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศแห฽งชาติ ประจ าปี 2559 วันที่ 3-5 กุมภาพันธแ 2559.  
หน฾า 418-428. 

ราชิณี แต฾มรุ฽งเรือง และเชาวน์ ยงเฉลิมชัย.  2558.  ผลของการปรับปรุงสมบัติดินเหมืองแร฽ดีบุกร฾างและการ
เจริญเติบโตของพืชโดยใช฾สารปรับปรุงดิน.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ 2(3): 23-34. 

รัฐติกาล มะประสิทธแ อุมาพร มุณีแนม และเชาวน์ ยงเฉลิมชัย.  2558.  การปรับตัวของชุมชนในพื้นที่ที่มี
โอกาสเกิดดินถล฽ม ต าบลหน฾าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวัดกระบี่.  การประชุมวิชาการครั้งที่ 53 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแ บางเขน กรุงเทพฯ 3-6 กุมภาพันธแ 2558.  หน฾า 960-966. 

Khampeera, A., Yongchalermchai, C. and Techato, K.  2014.  Spatial analysis of drought area 
in Khuan Khreng wetland using GEO-Informatics Technology: Methodology design.  
The 10th internatinal Conference on Asia GIS Thailand 2014 at Lotus Hotel Pang Suan 
Kaew, Chiang Mai, Thailand.  p 63. 

 

2.20 ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ 
จิตศักดิ์ เมืองเขียว ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ และธัญจิรา เทพรัตนแ.  2559.  ผลของเลซิตินจากเมล็ดทานตะวันระดับ

ต฽างๆ ในสารละลายเจือจางต฽อคุณภาพน้ าเชื้อแพะแช฽แข็ง.  แก฽นเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ 2): 271-278. 
ศุภกร สีเมือง ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ และวันวิศาขแ งามผ฽องใส.  2559.  ผลของอาหารข฾นที่เสริมกลีเซอรีนดิบและ

การตอนต฽อลักษณะซากแพะ.  แก฽นเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ 2): 139-145. 
ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ เถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี และวินิจ ค าสังขแ.  2559.  การเปรียบเทียบวิธีการตกแต฽งซากแบบ

เลาะหนังกับแบบเผาขนต฽อเปอรแเซ็นตแซากและส฽วนประกอบของแพะลูกผสมบอรแ.  แก฽นเกษตร.  44(ฉบับ
พิเศษ 2): 582-588. 
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ประภาสิริ โกมะลานนทแ กรกช รัตนมา กอบชัย วรพิมพงษ์ และกรอร วงษแก าแหง.  2559.  การศึกษาเบื้องต฾นทาง
ชีววิทยาการสืบพันธุแของจักจั่นทะเล Emerita sp. บริเวณหาดชลาทัศนแ จังหวัดสงขลา.  การประชุม
วิชาการวิทยาศาสตรแทางทะเล ครั้งท่ี 5 วันท่ี 1-3 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมรามาการแเด฾นสแ กรุงเทพฯ. 

พิไลวรรณ ประพฤติ สุวัฒนแ จุฑาฤทธิ์ และกอบชัย วรพิมพงษ์.  2555.  การตอบสนองของชุมชนชายฝใ่งต฽อวิกฤติ
การใกล฾สูญพันธุแของโลมาอิรวดีในลุ฽มน้ าทะเลสาบสงขลา: กรณีศึกษาพื้นที่จังหวัดสงขลา.  การประชุม
วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 22 ประจ าปี 2555 วันที่ 23-26 พฤษภาคม 2555 ณ ศูนยแ
ประชุมนานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี อ าเภอหาดใหญ฽ จังหวัดสงขลา. 

Janssen, M.A., Bousquet, F., Cardenas, J.C., Castillo, D. and Worrapimphong, K.  2013.  Field 
experiments on irrigation dilemmas.  Ecological Economics 90: 132-139. 

 

2.35 ดร.ขวัญตา ขาวมี 
ธนพันธแ พงษแไทย จ าเป็น อ฽อนทอง และขวัญตา ขาวมี.  2560.  ผลของแมกนีเซียมต฽อความเข฾มข฾นของธาตุอาหาร

และการเจริญเติบโรของต฾นยางเล็ก.  วารสารวิจัยและส฽งเสริมวิชาการเกษตร.  34(1): 1-11. 
ภัทรานิษฐแ คงมาก ขวัญตา ขาวมี และจ าเป็น อ฽อนทอง.  2560.  สถานะและสัดส฽วนของธาตุโพแทสเซียมและ

แมกนีเซียมในดินและในใบยางพาราที่ปลูกในที่ลุ฽มและที่ดอน.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  4(4): 
66-72. 

ฮูซัน บือราเฮง จ าเป็น อ฽อนทอง และขวัญตา ขาวมี.  2559.  อันตรกิริยาระหว฽างอะลูมินัมและแมงกานีสที่มากเกิน
ในกล฾ายางพาราพันธุแ RRIM 600.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  3(2): 19-27. 
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สายใจ หมื่นภักดี จ าเป็น อ฽อนทอง และขวัญตา ขาวมี.  2558.  ผลของแมงกานีสต฽อการเจริญเติบโตและการดูดใช฾
ธาตุอาหารของต฾นกล฾ายางพารา.  การประชุมวิชาการดินและปุ฻ยแห฽งชาติ ครั้งที่ 4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ฽ จ.สงขลา 2-4 กรกฎาคม 2558.  หน฾า 153-164. 

ฮูซัน บือราเฮง จ าเป็น อ฽อนทอง และขวัญตา ขาวมี.  2558.  อันตรกิริยาระหว฽างอะลูมินัมและแมงกานีสที่มากเกิน
ในกล฾ายางพาราพันธุแ RRIM 600.  การประชุมวิชาการดินและปุ฻ยแห฽งชาติ ครั้งที่ 4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ฽ จ.สงขลา 2-4 กรกฎาคม 2558.  หน฾า 165-175. 

Kim Sok Heng Te, Khawmee, K. and Onthong, J.  2017.  Effect of Soil Arsenic Concentration on 
Growth and Arsenic Concentration in Hawm Klong Luang 1' Rice Seedling.  The 
Proceedings of 55th Kasetsart University Annual Conference, January 31-February 3, 2017. 
p. 41-48. 

Onthong, J, Khawmee, K. and Keawmano, C.  2017.  Growth of immature rubber trees planted in 
abandoned paddy field and upland areas in relation to soil properties and leaf nutrients.  
Songklanakarin J. Sci. Technol.  39(5): 675-683. 

Devi Dwi Siskawardani, Onthong, J., Khawmee, K. and Poonpakdee, C.  2016.  Manganese status in 
upland and lowland rubber-growing soils in Songkhla province, southern Thailand.  
Agriculture and Natural Resources.  50: 321-325. 

Siskawardani, D.D., Onthong, J. And Khawmee, K.  2015.  Effect of phosphate fertilizers on growth 
and manganese uptake of rubber seedlings.  3rd Asian Academic Society International 
Conference, Bangkok 13-14 May 2015.  Pp 20-25. 

 

2.36 ดร.จักรัตน์ อโณทัย 
Bing Liu, Senthold Asseng and Anothai, J.  2016.  Similar estimates of temperature impacts on 

global wheat yield by three independent methods.  nature climate change.  6(12): 1130-
1136 

Salazar, M.R., Chaves, B., Anothai, J., Whiting, M. and Hoogenboom, G.  2014.  Variation in cold 
hardiness of sweet cherry flower buds through different phenological stages.  Scientia 
Horticulturae 172: 161–167. 

Anothai, J., Soler, C.M.T., Green, A., Trout, T.J. and Hoogenboom, G.  2013.  Evaluation of two 
evapotranspiration approaches simulated with the CSM–CERES–Maize model under 
different irrigation strategies and the impact on maize growth, development and soil 
moisture content for semi–arid conditions.  Agricultural and Forest Meteorology 176: 64–
76. 

Anothai, J., Salazar, M.R., Thain, S., Flitcroft, I. and Hoogenboom, G.  2013.  The effect of extreme 
high temperatures on- maize growth and development.  Plant Biology International 
Annual Meeting 19-24 July 2013, Providence, Rhode Island, USA. 

Hammad, H.M., Ahmad, A., Abbas, F., Saeed, S., Farhad, W., Anothai, J. and Hoogenboom, G.  
2013.  Simulating water and nitrogen requirements for maize under semi–arid conditions 
using the CSM-CERES-Maize model.  ASA-CSSA-SSSA International Annual Meetings 3-6 
November 2013, Tampa, Florida, USA. 

Hoogenboom, G., Salazar, M.R., Anothai, J. and Soler, C.M.T.  2013.  The application of simulation 
models for assessment and impact analysis of drought and water requirements at 
different scales.  The 1st CIGR Inter–Regional Conference on Land and Water Challenges 
10-14 September 2013, CIHEAM IAMB, Bari, Italy. 
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2.37 ดร.ทัศนี ขาวเนียม 
ปริญา สุคนธรัตนแ ทัศนี ขาวเนียม และสมปอง เตชะโต.  2559.  การขยายพันธุแขมิ้นชันโดยวิธีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ

จากหน฽องอกหลอดทดลอง.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  3(2): 1-5 
ธิดารัตนแ ทองแผ฽ สมปอง เตชะโต และทัศนี ขาวเนียม.  2559.  ปใจจัยที่มีผลต฽อการเพิ่มปริมาณโนดูลารแแคลลัสของ

ปาลแมน้ ามันแบบพิสิเฟอรา (Elaeis guineensis Jacq. var. Pisifera).  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ 
3: 2-6. 

ธิดารัตนแ ทองแผ฽ ทัศนี ขาวเนียม และสมปอง เตชะโต.  2558.  ผลของสูตรอาหารและสภาพวางเลี้ยงต฽อการชักน้ า
เอ็มบริโอเจนิคแคลลัสจากคัพภะอ฽อนของปาลแมน้ ามันพิสเิฟอรา (Elaeis guineensis Jacq. var. Pisifera).  
วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ 2: 41-45. 

ปริญา สุคนธรัตนแ ทัศนี ขาวเนียม และสมปอง เตชะโต.  2558.  การท าให฾ช้ินส฽วนปลอดเช้ือ และการชักน าแคลลัส
จากช้ินส฽วนกาบใบของขมิ้นชันในหลอดทดลอง.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ 2: 36-40. 

สุชีวิน ตินตะชาติ และทัศนี ขาวเนียม.  2557.  การเปรียบเทียบวิธีการต฽างๆ ในการแก฾การพักตัวของเมล็ดพันธุแฟใก
ข฾าว.  วารสารวิชชา 33: 20-25. 

 

2.38 ดร.ปฏิมาพร ปลอดภัย 
เบญจวรรณ เลาหสกุล วสันณแ เพชรรัตนแ และปฏิมาพร ปลอดภัย.  2559.  ฤทธิ์ต฾านเช้ือของอนุภาคนาโนซิงคแออก-

ไซดแต฽อเช้ือสาเหตุโรคใบร฽วงของยางพารา.  รายงานการประชุมวิชาการพืชสวนแห฽งชาติ ครั้งที่ 15 “พืช
สวนไทย ปลอดภัย มั่งคั่ง ยั่งยืน”  9-12 พฤศจิกายน 2559. 

พรทิพยแ แย฾มสุวรรณ ปฏิมาพร ปลอดภัย เสมอใจ ช่ืนจิตตแ และวสันณแ เพชรรัตนแ.  2556.  สารสกัดจากเช้ือ 
Trichodema cp. ในการควบคุมเช้ือง Rigidoporus microporus สาเหตุโรครากขาวของยางพารา 
(Hevea brasiliensis Muell. Arg).  ว.พืชศาสตรแสงขลานครินทรแ  1(1): 66-71. 

Laohasakul, B., Boonyapipat, P. and Piodpai, P.  2017.  First Report of Phytophthora citrophthora 
Causing Leaf Fall of Para Rubber Tree (Hevea brasiliensis) in Thailand.  plant disease. 
101(6): 1057. 

Joycharat, N., Thammavong, S., Voravuthikunchai, S.P., Plodpai, P., Mitsuwan, W., Limsuwan, S. 
and Subhadhirasakul, S.  2014.  Chemical constituents and antimicrobial properties of the 
essential oil and ethanol extract from the stem of Aglaia odorata Lour.  Nat. Prod. Res.: 
1–4. 

Plodpai, P., Chuenchit, S., Petcharat, V., Chakthong, S. and Voravuthikunchai, S.P.  2013.  Anti-
Rhizoctonia solani activity by Desmos chinensis extracts and its mechanism of action.  
Crop Prot. 43: 65–71. 

Plodpai, P., Petcharat, V., Chuenchit, S., Chakthong, S., Joycharat, N. and Voravuthikunchai, S.P.  
2013.  Desmos chinensis: A new candidate as natural antifungicide to control rice 
diseases.  Ind. Crop Prod. 42: 324–331. 

 

2.39 ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร 
ปรัชญาพร เอกบุตร.  2559.  ความหลากหลายทางพันธุกรรมของ IGFI, PIT1 และ MC5R-1 ในไก฽เบตง.  แก฽น

เกษตร 44(ฉบับพิเศษ 1): 53-56. 
ปรัชญาพร เอกบุตร ไชยวรรณ วัฒนจันทรแ  และอภิชาติ หล฽อเพชร.  2558.  ความสัมพันธแระหว฽างจุดกลายยีน 

BMPR-IB และ BMP-15 กับลักษณะขนาดครอกของแพะลูกผสมพื้นเมืองไทย-แองโกลนูเบียน.  ว.สัตว-
ศาสตรแแห฽งประเทศไทย.  2(ฉบับพิเศษ 1): 53-56. 
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2.40 ดร.พิชญานิภา กล่อมทอง 
พิชญานิภา กล่อมทอง ทวีศิลป฼ จีนด฾วง มงคล เทพรัตนแ และไพบูลยแ ศรีสิทธิยานนทแ.  2559.  การประมาณ

ค฽าพารามิเตอรแทางพันธุกรรมของลักษณะทางการสืบพันธุแในเป็ดไข฽พันธุแกากีแคมเบลลแภายใต฾สภาพการ
เลี้ยง ณ ศูนยแวิจัยและบ ารุงพันธุแสัตวแสุราษฎรแธานี.  แก฽นเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ2): 999-1004. 

Klomtong, P., T. Jeendoung, M. Thepparat and P. Srisittiyanon.  2016.  Estimation of genetic 
parameters for reproductive traits in Khaki Campbell duck raised under Suratthani 
Livestock Research and Breeding Center condition.  KHON KAEN AGR. J. 44 SUPPL. 2. 

Thepparat, M., S. Trimanee, P. Klomtong and S. Mhadmhan.  2016.  Analysis of growth curves in 
Betong chicken.  The 17th Asian-Australasian Association of Animal Production Societies 
Animal Science Congress.  22-25 August 2016, Fukuoka, Japan. 

Chaweewan, K., Klomtong, P. and Duangjinda, M.  2014.  Genetic diversity of Thai indigenous pigs 
using microsatellite markers.  The 16th Asian Australasian Animal Production Congress 10-
14 November 2013, Yogyakarta, Indonesia. 

 

2.41 ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย 
พิไลวรรณ ประพฤติ และพรพิมล เชื้อดวงผุย.  2559.  แผนอนุรักษแและจัดการปุาชายเลนด฾วยตนเองจากการใช฾

เครื่องมือประเมินชนบทแบบมีส฽วนร฽วมของชุมชนต าบลหัวเขา อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา.  วารสาร
การวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 9(1): 149-162. 

บัลลิกา หลงอะหลี พรพิมล เชื้อดวงผุย และชาญยุทธ สุดทองคง.  2558.  การแพร฽กระจายและการเติบโตของกั้ง
ตั๊กแตน (Harpiosquilla raphidea) บริเวณชายฝใ่งอ฽าวตันหยงโป บ฾านบากันเคย อ าเภอเมือง จังหวัด
สตูล.  ว.การประมง 68: 395-401. 

รุ฽งนภา หนูกล่ า พรพิมล เชื้อดวงผุย และเสาวคนธแ วัฒนจันทรแ.  2557.  ปริมาณโลหะหนัก (ตะกั่ว แคดเมียม 
ทองแดง และสังกะสี) ในสัตวแทะเลเศรษฐกิจบางชนิด บริเวณแหล฽งท าการประมง อ าเภอละงู จังหวัดสตูล. 
ว.การประมง 67: 131-138. 

 

2.42 ดร.เสาวภา ด้วงปาน 
ศาตนันทนแ สุจิตโต ธีระ เอกสมทราเมษฐแ และเสาวภา ด้วงปาน.  2560.  การเจริญเติบโตและปริมาณโพรลีนของ

ต฾นกล฾าปาลแมน้ ามันลูกผสมเทเนอราในสภาวะขาดน้ า.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  4(1): 14-18. 
วิลาพรรณ ทองตะโก ธีระ เอกสมทราเมษฐแ และเสาวภา ด้วงปาน.  2559.  การตอบสนองของพันธุแปาลแมน้ ามัน 

(Elaeis guineensis Jacq.) ต฽อระดับปุ฻ยไนโตรเจนในระยะต฾นกล฾า.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  
3(ฉบับพิเศษ 1): 1-8. 

Khomphet, T., Eksomtramage, T. and Duangpan, S.  2017.  Assessment of genetic variability of 
open-pollinated oil palm in Southern Thailand using SSR markers.  Pak. J. Biotechnol. 
14(3): 292-298. 

Duangpan, S., Sujitto, S. and Eksomtramage, T.  2017.  Genotypic Variation in Proline 
Accumulation during Sequential Drought and Rewatering in Response to Drought 
Preconditioning.  International Journal of Agricultural Technology.  13(6): 927-940. 

 

2.43 ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน 
ชาคริยา นิหะ สุรีรัตน์ เย็นช้อน และสมปอง เตชะโต.  2560.  ผลของสูตรอาหารและสารควบคุมการเจริญเติบโตต฽อ

การชักน าโซมาติกเอ็มบริโอของปาลแมน้ ามันพันธุแทรัพยแ ม.อ.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ.  4(1): 
25-30. 

Samala, S., Pattarakulpisutti, P., and Yenchon, S.  2015.  In vitro propagation of Bulbophyllum 
dentiferum Ridl.  Khon Kaen Agr. J. 43: 277–284. 

Yenchon, S., Yangning, M. and Te-chato, S.  2014.  Effect of silver nitrate on prolonging duration of 
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in vitro flowering of rose (Rosa hybrida) cv. “My Valentine”.  Khon Kaen Agr. J. 42: 573–
577. 

Samala, S., Te-chato, S. and Yenchon, S.  2014.  Effect of ethyl methanesulphonate (EMS) on 
Dendrobium Sonia.  Khon Kaen Agr. J. 42: 506–511. 

Samala, S., Te-chato, S., Yenchon, S. and Thammasiri, K.  2014.  Protocorm-like body proliferation 
of Grammatophyllum speciosum Blume through asymbiotic seed germination.  
ScienceAsia 40: 379–383. 

Samala, S., Te-chato, S. and Yenchon, S.  2014.  Effect of Culture Media and Plant Growth 
Regulators on Plantlets Regeneration of Vanda denisoniana Benson & Rchb.f.  
Agricultural. Sci. J. 45: 309–314. 

 

2.44 ดร.อดิเรก รักคง 
สรยา รักษแวงศแ และอดิเรก รักคง.  2557.  อาการสะท฾านหนาวและการเปลี่ยนแปลงทางกายวิภาคของเปลือก

ลองกอง.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ 1: 34-38. 
กุลวัชร วัฒนเชาวนแพิสุทธิ์ และอดิเรก รักคง.  2556.  ผลของ 1-methylcyclopropene ร฽วมกับการบรรจุแบบ

ดัดแปลงบรรยากาศต฽อการลดอาการสะท฾านหนาวของผลลองกอง.  วารสารวิทย. กษ. 44(3 พิเศษ): 154-
157. 

สรยา รักษแวงศแ และอดิเรก รักคง.  2556.  กิจกรรมของเอนไซมแ lipoxygenase และการเสื่อมสภาพของเยื่อหุ฾ม
เซลลแระหว฽างการเกิดอาการสะท฾านหนาวของผลลองกอง.  วารสารวิทย. กษ. 44(3 พิเศษ): 93-96. 

 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก -ร่วม และอาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ (อาจารย์ภายนอกคณะ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
3.1 รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท 

ศศิวิมล สุขบท.  2558.  การวิเคราะหแศักยภาพการผลิตของไม฾ผลเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีจังหวัดยะลา.  การประชุมวิชาการ
ระดับชาติด฾านการบริหารจัดการ.  หาดใหญ฽: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ. 

ศศิวิมล สุขบท.  2558.  กลยุทธแการใช฾ทรัพยากรในการแข฽งขันที่มีอิทธิพลต฽อผลการด าเนินงานของธุรกิจโรงแรมใน
อ าเภอหาดใหญ฽ จังหวัดสงขลา เมื่อเข฾าสู฽การเปิดการค฾าเสรีอาเซียน.  การประชุมวิชาการระดับชาติด฾านการ
บริหารจัดการ.  หาดใหญ฽: คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรแ. 

สมัญญา คงศรีแก฾ว และศศิวิมล สุขบท.  2557.  องคแประกอบของนวัตกรรมทางการตลาดเพื่อความได฾เปรียบในการ
แข฽งขันของธุรกิจวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย฽อม: กรณีศึกษาธุรกิจโรงแรมในเขตภาคใต฾ฝใ่งตะวันตกของ
ประเทศไทย.  วารสารปาริชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ.  26(2): 58-77. 

ศศิวิมล สุขบท.  2557.  การพัฒนาเอกลักษณแเพื่อการท฽องเที่ยวของถนนนางงามจังหวัดสงขลา.  การประชุมทาง
วิชาการระดับชาติ CAPToR Conference on Tourism, Hospitality and Business 2014 เมืองขอนแก฽น 
มหาวิทยาลัยขอนแก฽น. 

Sukahbot, S.  2559.  Effect of Trust on Attitude of Generation Y Towards Online Sopping: A Case 
Study of Prince of Songkla University. In the 2th National Conference on Administration and 
Management.  Hatyai: Faculty of Management Sciences, Prince of Songkla University, 
Songkhla, Thailand. 

Sukahbot, S.  2558.  Rice Farming Dynamics and Production Pattern in The Context of Songkhla 
Lake Basin.  In at the 11th International Conference “ASEAN Community Knowledge 
Networks for the Economy, Society, Culture, and Environmental Stability” Kathmandu, 
Federal Democratic Republic of Nepal. 
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3.2 ผศ.ดร.การุณ ทองประจุแก้ว 
การุณ ทองประจุแก้ว กนกวรรณ แสนสุวรรณ และอุทัยวรรณ โกวิทวที.  2556.  ผลของการอดอาหารและการให฾

อาหารอีกครั้งต฽อการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมของเอนไซมแย฽อยอาหารและจุลกายวิภาคของระบบย฽อยอาหารของ
ปลา.  วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง 7: 90–103. 

สุเนตรา ชุมแวงวาปี ศริศักดิ์ สุนทรไชย และการุณ ทองประจุแก้ว.  2556.  ผลของการดัดแปรกากมะพร฾าวด฾วยวิธี
ทางกายภาพต฽อสมบัติทางเคมีกายภาพและประสิทธิภาพการย฽อยคารแโบไฮเดรตในหลอดทดลองของปลา
เศรษฐกิจ.  วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 16: 159–167. 

Sutthinon, P., Thongprajukaew, K., Saekhow, S. and Ketmanee, R.  2015.  Juvenile hybrid grouper 
(Epinephelus coioides × E. lanceolatus) are euryhaline and can grow in a wide range of 
salinities.  Aquaculture International 23: 671–682. 

Thongprajukaew, K., Kovitvadhi, U. and Chandang, P.  2015.  Microwave irradiation improves 
physico-chemical properties of soya meal for economic freshwater fish.  Maejo 
International Journal of Science and Technology 9: 43–53. 

Thongprajukaew, K., Rodjaroen, S., Tantikitti, C. and Kovitvadhi, U.  2015.  Physicochemical 
modifications of dietary palm kernel meal affect growth and feed utilization of Nile tilapia 
(Oreochromis niloticus).  Animal Feed Science and Technology 202: 90–99. 

Thongprajukaew, K., Rodjaroen, S., Yoonram, K., Sornthong, P., Hutcha, N., Tantikitti, C. and 
Kovitvadhi, U.  2015.  Effects of dietary modified palm kernel meal on growth, feed 
utilization, radical scavenging activity, carcass composition and muscle quality in sex 
reversed Nile tilapia (Oreochromis niloticus).  Aquaculture 439: 45–52. 

 

3.3 ผศ.ดร.ประวัติ เวทย์ประสิทธิ์ 
บัญชา สมบูรณแสุข ประวัติ เวทย์ประสิทธิ์ เอมอร เจียรมาศ และปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ.  2558.  การปฏิบัติงานและ

ความสามารถของแรงงานสตรีในระบบการผลิตยางพารา เปรียบเทียบในประเทศไทย อินโดนีเซีย และ
มาเลเซีย.  วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า.  32(3): 52-61. 

บัญชา สมบูรณแสุข ประวัติ เวทย์ประสิทธิ์ ปุรวิชญแ พิทยาภินันทแ และวิโชติ จงรุ฽งโรจนแ.  2558.  ศักยภาพและการ
จัดการของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพาราขนาดเล็ก: กรณีศึกษาพื้นที่ปลูกยางพาราดั้งเดิมใน
ภาคใต฾ของประเทศไทย.  วิทยสารเกษตรศาสตรแ (สังคมศาสตรแ) 36(2): 258-270. 

Somboonsuke, B., Wettayaprasit, P., Phitthayaphinant, p. and Jongrungrot, V.  2015.  Potentiality 
and management of household labor in the smallholding rubber production system: A case 
study in a traditional rubber area of Southern Thailand.  Kasetsart Journal-Social Sciences.  
36(2): 258-270. 

 

3.4 ผศ.ดร.พัชราภรณ์ วาณิชย์ปกรณ์ 
มัตตนา กล฾าคง ยืนยง วาณิชยแปกรณแ และพัชราภรณ์ วาณิชย์ปกรณ์.  2561.  องคแประกอบทางเคมีและความเป็นพิษ

ของน้ ามันหอมระเหยจากใบชะพลูที่มีต฽อด฾วงงวงข฾าว.  แก฽นเกษตร.  46(ฉบับพิเศษ 1): 189-194. 
พัชราภรณ์ วาณิชย์ปกรณ์ และยืนยง วาณิชยแปกรณแ.  2559.  ประสิทธิภาพของสารสกัดเมล็ดน฾อยโหน฽งที่มีต฽อหนอน

ใยผัก.  แก฽นเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ 1): 577-582. 
ยืนยง วาณิชยแปกรณแ และพัชราภรณ์ วาณิชย์ปกรณ์.  2559.  ประสิทธิภาพของผงเมล็ดน฾อยหน฽าที่มีต฽อด฾วงถั่วเขียว

ในการเก็บรักษาเมล็ดถั่วเขียว.  แก฽นเกษตร.  44(ฉบับพิเศษ 1): 583-588. 
ยืนยง วาณิชยแปกรณแ สมศักดิ์ กาญจนนันทวงศแ พัชราภรณ์ วาณิชย์ปกรณ์ ช านาญ รัตนมณี และณัฐวุฒิ พุ฽มเกื้อ.  

2559.  อิทธิพลของปุ฻ยคอก 4 ชนิดต฽อการเจริญเติบโตและผลผลิตของผักคะน฾า.  วารสารพืชศาสตรแสงขลา
นครินทรแ 3(ฉบับพิเศษ III): MO4/39-45. 
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Vanichpakorn, P., Klakong, M., Chaipet, A. and Vanichpakorn, Y.  2017.  Evaluation of Piper 
sarmentosum Leaf Powders as Seed Protectant against Sitophilus oryzae (Coleoptera: 
Curculionidae) in Stored Rice.  Walailak J Sci & Tech.  14: 597-606. 

 

3.5 ผศ.ดร.เยาวลักษณ์ จันทร์บาง 
รตินุช นุตพงษแ เยาวลักษณ์ จันทร์บาง และณัฐศักดิ์ กฤติกาเมษ.  2555.  การใช฾คลื่นความถี่วิทยุเพื่อควบคุมมอด 

ยาสูบ.  วารสารเกษตร 28: 75-82. 
อัมพร บัวผุด เยาวลักษณ์ จันทร์บาง และสุชาดา เวียรศิลป฼.  2555.  ผลของการให฾ความร฾อนด฾วยคลื่นความถี่วิทยุต฽อ

ผีเสื้อข฾าวเปลือกและคุณภาพการสีของข฾าวพันธุแขาวดอกมะลิ 105.  วารสารเกษตร 28: 137-144. 
วีรยุทธ ใฝุกระจายเพื่อน เยาวลักษณ์ จันทร์บาง และสุชาดา เวียรศิลป฼.  2554. ผลของความร฾อนจากคลื่นความถี่วิทยุ

ต฽อด฾วงงวงข฾าวโพด (Sitophilus zeamais).  วารสารวิทยาศาสตรแเกษตร 42: 392-395. 
ศิวกร เกียรติมณีรัตนแ เยาวลักษณ์ จันทร์บาง และจิราพร กุลสาริน.  2554.  ชีววิทยาของมอดฟในเลื่อยและ

ประสิทธิภาพของโอโซนในการก าจัดมอดฟในเลื่อยในข฾าวสาร.  วารสารเกษตร 27: 154-163. 
เจนวิทยแ ทาแกง เยาวลักษณ์ จันทร์บาง และไสว บูรณพานิชพันธุแ.  2554.  ประสิทธิภาพของก฿าซโอโซนในการ

ควบคุมด฾วงงวงข฾าวในข฾าวสาร.  วารสารวิทยาศาสตรแเกษตร 42: 410-413. 
ภราดร ณ พิจิตร เยาวลักษณ์ จันทร์บาง และสุชาดา เวียรศิลป฼.  2554.  ผลของความร฾อนจากคลื่นความถี่วิทยุต฽อด฾วง

ถั่วเขียวและคุณภาพของถั่วเขียวผิวมัน.  วารสารวิทยาศาสตรแเกษตร 42: 469-472. 
Chanbang, Y.  2012.  Testing of security steel mesh on mosquito prevention.  Chiang Mai University 

Journal of Natural Sci. 11: 109-115.  
Naradorn Chui-Chai, Patcharin Krutmuang, Sarunya Nalumpang,Supamit Mekchay, Chartchai 

Khanongnuch and Yaowaluk Chanbang.  2012.  Insecticidal activity and cuticle degrading 
enzymes of entomopathogenic fungi against Plutella  xylostella (Lepidoptera: Plutellidae).  
Chiang Mai University Journal of Natural Sciences 11: 147-155.  

 

3.6 ดร.ปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์ 
พลากร สัตยแซื่อ และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์.  2559.  สถานภาพการผลิตหมากแห฾งของเกษตรกรในอ าเภอกงหรา 

จังหวัดพัทลุง.  วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า 34: 22-32. 
พลากร สัตยแซื่อ และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์.  2559.  สิ่งจูงใจต฽อการปลูกยางพาราในพื้นที่นาของเกษตรกรต าบล      

ท฽าข฾าม อ าเภอหาดใหญ฽ จังหวัดสงขลา.  วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า 34: 61-72. 
บัญชา สมบูรณแสุข วันชัย ธรรมสัจการ ศศิวิมล สุขบท อังคณา ธรรมสัจการ ธีรศักดิ์ จินดาบถ พิไลวรรณ ประพฤติ 

และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์.  2558.  สถานการณแทางการตลาดของผลไม฾และผักไทยในประเทศสิงคโปรแ.  
วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า 39: 79-89. 

เอมอร เจียรมาศ วันชัย ธรรมสัจการ บัญชา สมบูรณแสุข และปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์.  2558.  การเช่ือมโยงเครือข฽าย
กลุ฽มออมทร฾พยแเพื่อการผลิตในจังหวัดสงขลา.  วารสารเกษตรพระจอมเกล฾า 33: 46-56. 

บัญชา สมบูรณแสุข ประวัติ เวทยแประสิทธิ์ ปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์ และวิโชติ จงรุ฽งโรจนแ.  2558.  ศักยภาพและการ
จัดการของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพาราขนาดเล็ก: กรณีศึกษาพื้นที่ปลูกยางพาราดั้งเดิมใน
ภาคใต฾ของประเทศไทย.  วิทยาสารเกษตรศาสตรแ สาขาสังคมศาสตรแ 36: 258-270. 

 

3.7 ดร.สุดนัย เครือหลี 
สุดนัย เครือหลี และพิรุณ ชูรินทรแ.  2560.  การทดสอบความแม฽นย าของอุปกรณแวัดระยะปลูกต฽อการวางระยะปลูก

ปาลแมน้ ามัน.  วารสารพืชศาสตรแสงขลานครินทรแ 4(3): 82–85. 
สุดนัย เครือหลี.  2559.  ผลของการอบรมเชิงปฏิบัติการต฽อระดับความรู฾ด฾านการจัดการสวนปาลแมน้ ามันของ

เจ฾าหน฾าท่ีส฽งเสริมการเกษตรจังหวัดพังงา.  แก฽นเกษตร 44(ฉบับพิเศษ): 17. 
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Krualee, S., S. Sdoodee, T. Eksomtramage and V. Sereeprasert.  2013.  Correlation and path analysis 
on the oil yield of oil palm (Elais quineensis  Jacq.).  Kasetsart Journal Natural Science 47: 
528-533. 
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ภาคผนวก ข 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 2560 
 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจต฽อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู฾ 3.8 มาก 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารยแประจ าหลักสูตรต฽อการบริหารจัดการหลักสูตร 4.57 มากที่สุด 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต฽อการจัดสภาพแวดล฾อมในคณะที่เอ้ืออ านวยต฽อการเรียน

การสอน การวิจัย 
3.5 ปานกลาง 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต฽อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู฾ 4 มาก 
หมายเหต:ุ จ านวนผู฾ตอบแบบสอบถาม 2 คน 
 
ข้อเสนอแนะ  ไม฽มี 
 
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยของระดบัความพึงพอใจ 

ช่วงคะแนน ความหมาย 
4.51-5.00 มีความพึงพอใจอยู฽ในระดับมากที่สุด 
3.51-4.50 มีความพึงพอใจอยู฽ในระดับมาก 
2.51-3.50 มีความพึงพอใจอยู฽ในระดับปานกลาง 
1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยู฽ในระดับน฾อย 
1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยู฽ในระดับน฾อยที่สุด 

 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/relec60.pdf 
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ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการศึกษาในหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 2560 
 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจต฽อผลการเรียนรู฾ที่คาดหวังตรงตามความต฾องการ 4.67 มากที่สุด 
AUN 2 ความพึงพอใจต฽อข฾อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข฾าถึงได฾

สะดวก รวดเร็ว 
4.0 มาก 

AUN 4 ความพึงพอใจต฽อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู฾ 4.42 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจต฽อการแจ฾งผลประเมินผลการเรียน 4.67 มากที่สุด 
AUN 5.5 ความพึงพอใจต฽อการจัดการข฾อร฾องเรียนของนักศึกษา 4.0 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต฽อการจัดสภาพแวดล฾อมในคณะที่เอ้ืออ านวยต฽อการเรียน

การสอน การวิจัย 
5 มากที่สุด 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต฽อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู฾ 4.56 มากที่สุด 
หมายเหต:ุ จ านวนผู฾ตอบแบบสอบถาม 3 คน 
 
ข้อเสนอแนะ  ไม฽มี 
 
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยของระดบัความพึงพอใจ 

ช่วงคะแนน ความหมาย 
4.51-5.00 มีความพึงพอใจอยู฽ในระดับมากที่สุด 
3.51-4.50 มีความพึงพอใจอยู฽ในระดับมาก 
2.51-3.50 มีความพึงพอใจอยู฽ในระดับปานกลาง 
1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยู฽ในระดับน฾อย 
1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยู฽ในระดับน฾อยที่สุด 

 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/restu60.pdf 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตจากหลักสูตรฯ 

รุ่นปีการศึกษา 2558 ในภาพรวมแต่ละด้าน 
 
 

ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขและการ
ใช้เทคโนโลย ี

ภาพรวม
ทุกด้าน 

ค฽าเฉลี่ย 4.40 4.43 4.00 4.44 4.00 4.25 
จ านวนผู฾ตอบ 1 1 1 1 1 1 

ความหมายของระดับคะแนน: 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน฾อย 
 น฾อยกว฽า 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน฾อยที่สุด 

 

ที่มา http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job 
 ข฾อมูล ณ วันที่ 26 เมษายน 2561 
 


