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ค าน า 
 

หลักสูตรวิทยาศาตรามหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติ วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ระดับสูงด้านการพัฒนาการเกษตรเชิงพ้ืนที่ เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาภาคการเกษตร 
ของประเทศ และในปีการศึกษา 2560 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) ได้ก าหนดให้หลักสูตรฯ 
จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ประจ าปี
การประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2560 ( สิงหาคม 2560 ถึงกรกฎาคม 2561) เพ่ือประกันคุณภาพ 
ของห ลั ก สู ต รฯ  โด ย ใช้ แ น วท างก ารป ระ เมิ น  Asean University Network - Quality Assurance  
(AUN-QA)โดยคะแนนผลการประเมินในภาพรวมของการด าเนินงานภาควิชาฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
อยู่ในระดับน้อย ซึ่งเป็นการสะท้อนถึงด าเนินงานของหลักสูตรฯ ว่ามีผลเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งนี้  
เกิดจากความร่วมมือจากคณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของหลักสูตรฯ อย่างไรก็ตาม 
หลักสูตรฯ ทราบดีว่ายังมีข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตร ทั้งนี้ ภาควิชาฯ 
ยินดีรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในจากหน่วยงานและองค์กร
ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเหล่านั้นไปพิจารณาปรับปรุงและก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดประสิทธิสูงสุดต่อสังคมและประเทศชาติต่อไป  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ประจ าปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 
2560 ( สิงหาคม 2560 ถึง กรกฎาคม 2561) โดยใช้แนวทางการประเมิน Asean University Network - 
Quality Assurance (AUN-QA) โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.  รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่  1 การก ากับมาตรฐาน  
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)มีเกณฑ์จ านวน 11 ข้อ หลักสูตรได้มีผลด าเนินการ 
ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 

หลักสูตรฯ มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบถ้วนและมีคุณสมบัติ เป็นไปตามเกณฑ์  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/ร่วมของ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ โดยมีภาระงาน
และผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอเป็นไปตามเกณฑ์ ผู้ส าเร็จการศึกษาในแผน ก  มีการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการและการน าเสนอในการประชุมวิชาการ 

หลักสูตรฯ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด คือ 5 ปี และจะประกาศใช้กับ
นักศึกษาปี 2560 เป็นต้นไป หลักสูตรฯ ได้ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร ตาม มคอ.2, 3 และ 5 ถูกต้องและครบถ้วน ส่งตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ในรูปแบบการประเมินคุณภาพ
ภายในหลักสูตร (SAR) ปีการศึกษา 2560 

 2. ผลการด าเนินการตามเกณฑ์ของ AUN-QA จ านวน 11 ข้อ สามารถสรุปได้ดังนี้  
AUN 1 Expected Learning Qutcome   มีผลการประเมินโดยรวม 3 
AUN 2 Programme Specification    มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 3 Programme Structure and Content  มีผลการประเมินโดยรวม 4  
AUN 4 Teaching and Learning Approach  มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 5 Student Assessment   มีผลการประเมินโดยรวม 4   
AUN 6 Academic Staff Quality   มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 7 Support Staff Quality    มีผลการประเมินโดยรวม 3 
AUN 8 Student Quality and Support   มีผลการประเมินโดยรวม 4  
AUN 9 Facilities and Infrastructure   มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 10 Quality Enhancement   มีผลการประเมินโดยรวม 3 
AUN 11 Output     มีผลการประเมินโดยรวม 3 
จากผลการประเมินการด าเนินงานทั้ง 11 ตัว นั้น หลักสูตรมีผลการด าเนินการโดยรวม 3.63  

คือ มีคุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 
ทั้งนี้ หลักสูตรสามารถรายงานผลการด าเนินการสรุปเพิม่เติมได้ ในด้านต่างๆ ได้ดังนี้  
1. ด้านบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา จ านวน 13 คน ซึ่งบัณฑิต

ส่วนใหญ่รับราชการ มีประสบการณ์ท างาน บัณฑิตจึงสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่าง
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เหมาะสม และบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาที่ใช้เวลาเรียนเกินกว่าที่หลักสูตรก าหนดไว้ คือ 
2 ปี ทั้งนี้ หลักสูตรได้สร้างระบบการติดตามนักศึกษา โดยก าหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าการท า
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ภาคการศึกษาละ  2 ครั้ง กับอาจารย์ที่ปรึกษาพร้อมแจ้งผลให้หลักสูตรเพ่ือรับทราบ
ปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น ท าให้นักศึกษามีแรงกระตุ้นในการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์หลังจากเรียนรายวิชา 
(Course work) เสร็จเรียบร้อยแล้ว หลักสูตรส่งเสริมให้บัณฑิต แผน ก และ แผน ข มีผลงานตีพิมพ์หรือ
น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ ทั้งระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อยคนละ 1 เรื่อง ก่อนส าเร็จการศึกษา เพ่ือ
เป็นการเผยแพร่ผลงานวิชาการ  หลักสูตรจัดกิจกรรมเสริมทักษะและความสามารถของบัณฑิตอย่างเป็น
รูปธรรม  

2. ด้านนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการรับนักศึกษา จ านวน 9 คน ซึ่งเป็นจ านวนที่ลดลง
เล็กน้อยเมื่อเปรียบเทียบจากปีการศึกษา 2559 ประกอบด้วยนักศึกษาต่างชาติ จ านวน 2 คน และนักศึกษา
ไทย จ านวน 7 คน อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีแผนและกลยุทธ์ในการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในปีถัดไป หลักสูตรฯ ได้มีกระบวนการคัดเลือกอย่างเป็นระบบ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบคัดเลือก  เพ่ือด าเนินการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ จากนั้นหลักสูตรมีการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษา โดยการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เพ่ือชี้แจงรายละเอียด
รายวิชาเรียน แผนการเรียน แนวทางการปฏิบัติและการจัดท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ เป็นต้น  เพ่ือให้ส าเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ขณะเดียวกัน  หลักสูตรฯ มีการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์แก่นักศึกษา โดยการจัดท าแผนการติดตามและจัดท าตารางสถานะการท าวิทยานิพนธ์/
สารนิพนธ์ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้แก่นักศึกษาและอาจารย์ผู้ควบคุมดูแลสามารถติดตามและเร่งรัดการท า
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ และสามารถดูแลอย่างใกล้ชิด แต่เนื่องจากนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่นั้น มีงานประจ า
และภาระงานมากขึ้น ท าให้การท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์เกิดความล่าช้า ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด คือ 2 ปี หลักสูตรจึงก าหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าท าวิทยานิพนธ์/
สารนิพนธ์กับอาจารย์ที่ปรึกษา ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง  และหลักสูตรฯ สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุม
วิชาการ/อบรม เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างส่ าเสมอ 

3. ด้านอาจารย์ หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 100 และต าแหน่ง
วิชาการ ร้อยละ 75 มีประสบการณ์ในงานวิจัยและมีการลงตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง หลักสูตรฯ 
มีแผนทดแทนอัตราก าลังอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ ในระยะเวลา 2 ปี และหลักสูตรส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีประสบการณ์ท าวิจัยและบริการวิชาการและก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
และส่งเสริมการฝึกทักษะในการเรียนการสอนของคณาจารย์ให้เป็นไปในลักษณะการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning และทันสมัยมากขึ้น  

4. ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงโครงสร้างและ
รายวิชาของหลักสูตรให้เหมาะสมและทันสมัย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตาม มคอ.2 และได้
น าองค์ความรู้การวิจัยและบริการวิชาการมาสอนในกระบวนวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร ส่งเสริมและสนับสนุนใน
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษามีการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
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เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้จากพ้ืนที่จริง และเป็นประสบการณ์ที่ดี และทุกรายวิชาที่เปิดสอนผู้จัดการ
รายวิชาจัดท า มคอ.3 และชี้แจงวิธีการเรียนการสอนและเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษาทราบอย่างชัดเจน 
และเมื่อสิ้นสุดการศึกษาผู้จัดการรายวิชาทุกท าจัด มคอ.5 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานและผู้เรียนสามารถ
ประเมินรายวิชาได้ เพ่ือผู้จัดการรายวิชาจะได้ปรับปรุงรายวิชาตามข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ หลักสูตรจะปรับวิธีการ
สอนที่ท าให้นักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตลอดจนมีทักษะในการบริหารจัดการเพ่ิม
มากขึน้และหลักสูตรได้จัดเอกสารทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตรให้มากขึ้นและปรับปรุงห้อง
อ่านหนังสือและห้องพักนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใช้ได้ตลอดเวลา 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 
1. ประวัติโดยย่อของภาควิชา หลักสูตร 
 ภาควิชาพัฒนาการเกษตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้เริ่มด าเนินงาน
เป็นครั้งแรก เมื่อ พ.ศ. 2519 มีภาระหน้าที่หลักคือการด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตออกไป
รับใช้สังคม  ภาควิชาฯ  ได้เปิดสอนในหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขา
พัฒนาการเกษตร เป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2520 และต่อมาได้มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ เพ่ือให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และตอบสนองความต้องการของสังคม ดังนี้ ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 ปี 
พ.ศ. 2528  ครั้งที่ 2 เมื่อปี พ.ศ. 2536 และได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรเป็นครั้งที่ 3 ในปี พ.ศ. 2546 ต่อมา
ภาควิชาฯ ได้เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในส่วนงานต่าง ๆ จึงได้มีการจัดท าหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา คือหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร โดยได้รับอนุมัติ หลักสูตร 
เมื่อปี พ.ศ. 2534 และเปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2535  ซ่ึงการเรียนการสอนในระยะแรกนั้นเป็น
การจัดการเรียนการสอนในภาคปกติเพียงอย่างเดียว ต่อมามีความต้องการจากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน ที่ประสงค์จะให้บุคลากรเข้าศึกษาในหลักสูตรดังกล่าวเพ่ือเพ่ิมพูนระดับความรู้ ความสามารถ ในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน ตลอดจนผู้สนใจในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตรเพ่ิมมากขึ้น ภาควิชา
พัฒนาการเกษตร จึงได้ด าเนินการขออนุมัติเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
ภาคพิเศษ (เรียนเฉพาะวันเสาร์และวันอาทิตย์) ขึ้นในปีการศึกษา 2539  ต่อมาในปี พ.ศ. 2543  ภาควิชาฯ ได้
ท าการปรับปรุงรายวิชาและแผนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ ในหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร เป็นครั้งแรก ซึ่งได้รับการอนุมัติการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรดังกล่าวในปี
การศึกษา 2544  และได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาอีกครั้ง ซึ่งในครั้งนี้ได้มีการเปลี่ยนแปลง
ชื่อหลักสูตรจากเดิม คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ไปเป็นหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาการเกษตรและทรัพยากรชายฝั่ง โดยได้รับอนุมัติหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2552  
ในปี พ.ศ.2555 มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555 และในปี พ.ศ. 2559 ได้ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ด าเนินการเรียนการสอนมาจนถึงปัจจุบัน 
 การด าเนินงานในปัจจุบัน ภาควิชาพัฒนาการเกษตรท าหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิตใน 2 หลักสูตร 
คือ  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
และท าหน้าที่ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตรในบริบทของท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งการบริการวิชาการแก่ชุมชน และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ดีเพ่ือด ารงและรักษาไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีคุณค่าต่อไป 
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ปรัชญา/ปณิธาน 

 ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง "Our Soul is for the Benefit of Mankind" 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

 ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  สร้างผลงานวิชาการทางพัฒนาการเกษตรที่มี
คุณภาพ และเป็นที่พ่ึงของชุมชนในท้องถิ่น 

  พันธกิจ (MISSION) 
1. ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ให้คิดเป็น ท าเป็น มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 
2. ผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม สามารถพัฒนางานวิจัยไปประยุกต์ใช้

ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานและชุมชน 
3. มุ่งการวิจัยแบบสหวิทยาการ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่หน่วยงานและ

ชุมชนให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
4. ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรท้องถิ่นในการบริการวิชาการและ

งานวิจัยผ่านช่องทางต่างๆ ให้ชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารในการเรียนรู้ อันจะน าไปสู่ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

5. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาสังคม  
สิ่งแวดล้อม  และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามความเหมาะสม 

วัตถุประสงค์   
1.  ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี ให้คิดเป็น ท าเป็น มีคุณภาพ คู่คุณธรรม 

 2. ผลิตบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม  สามารถพัฒนางานวิจัยไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานเกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน 

 3. มุ่งการวิจัยแบบสหวิทยาการเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่หน่วยงานและ
ชุมชนให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในงานพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

 4.  ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรท้องถิ่นในการบริการวิชาการและ
งานวิจัยผ่ านช่องทางต่ างๆให้ชุมชนได้รับข้อมูลข่ าวสารในการเรียนรู้  อันจะน าไปสู่ 
ความเข้มแข็งของชุมชน 

 5. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาสังคม  
สิ่งแวดล้อม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามความเหมาะสม 
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2. วัตถุประสงค์ จุดเน้น และจุดเด่นของหลักสูตร 
     ปรัชญาของหลักสูตร 

มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะระดับสูงเกี่ยวกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ บนพ้ืนฐานของ
ความหลากหลายด้านทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมของคนในพ้ืนที่ ให้มีความเข้าใจในกระบวนการพัฒนา
การเกษตรที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยง การผลิต การแปรรูป และการตลาด การรวมกลุ่มเป็นเครือข่ายพัฒนา
สินค้าเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  และมีคุณภาพมาตรฐานส าหรับการบริโภคและอุปโภค  สามารถ
วิเคราะห์ปัญหาและด าเนินงานวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา เน้นให้บัณฑิตมีความสามารถวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนาการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง มีการเชื่อมโยงระหว่างสังคมชนบทและสังคมเมือง 
ด้วยการจัดการความรู้และเทคโนโลยีที่ถูกต้องและทันสมัย   

    หลักการและความส าคัญ 
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร  ให้มีความทันสมัยด้าน

วิชาการ  มีความแข็งแกร่งสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสั งคมที่เกิดขึ้นในภาคใต้ของ
ประเทศไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเชื่อมโยงกันระหว่างกิจกรรมในระบบนิเวศเกษตรที่มีผลกระทบร่วมกันกับ
ระบบนิเวศอ่ืนๆ  โดยมีการปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วย วิชาบังคับ และวิชาเลือก ที่ ให้
ความส าคัญต่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และความหลากหลายในภาคเกษตรกรรม   พัฒนาให้บัณฑิตมีความรู้ความ
ช านาญในศาสตร์วิทยาการในการพัฒนาการเกษตร   เป็นผู้ที่มีความพร้อมในจิตสาธารณะ 5 ประการ คือ จิต
แห่งวิทยาการ ที่มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต  คิดเป็น  ท าเป็น  มีจิตแห่งการสังเคราะห์  คือ “การสั่ งสม  
ต่อยอด และสร้างนวัตกรรมความรู้”   มีจิตแห่งการสร้างสรรค์ ด้วยการหมั่นฝึกฝน   มีจิตแห่งความเคารพ 
ที่พร้อมเปิดใจกว้างพร้อมรับฟังทุกความคิดเห็น” และมีจิตแห่งคุณธรรม ที่มีความรู้คู่คุณธรรมน าการพัฒนา
และพร้อมที่จะรับการพัฒนาต่อยอดตามศักยภาพและความถนัดอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต น าไปสู่ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตสู่ความอยู่เย็นเป็นสุขของประชาชน 

วัตถุประสงค์     เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะต่อไปนี้ 
1)  มีความรู้  ความช านาญในวิทยาการด้านพัฒนาการเกษตร ที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับ 

การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและ 
ภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 

2)  มีการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และด าเนินการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการพัฒนาได้
อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการวิจัยเชิงพ้ืนที่ภายใต้บริบทชนบทที่มีความหลากหลายด้านวัฒนธรรม และ 
ความเชื่อด้านศาสนา 

 3)  มีความสามารถในการสื่อสาร การถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีความสามารถใน 
การประสานงาน เป็นผู้น าและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4) มีความใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ ๆ ได้ด้วยตนเอง    
 5) มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
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3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

1. หัวหน้าภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
2. รองหัวหน้าภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
3. งานธุรการ 
4. งานการเรียนการสอน 
5. งานบริการวิชาการ 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

หัวหน้าภาควิชาพัฒนาการเกษตร 

รองหัวหน้าภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 

รองหัวหน้าภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาและสารสนเทศ 

งานการเรียนการสอน 
 

งานบริการวิชาการ 
 

งานธุรการ 
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4. นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ/ภาควิชา 
 การประกันคุณภาพ  หลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน 
ประกอบด้วยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการ
วิจัย การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา  ความต้องการของตลาดแรงงาน  สังคม และหรือ 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและมีการด าเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรมีภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน  การพัฒนาหลักสูตร การติดตาม 
การประเมินผลหลักสูตร และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก 5 ปี 

5. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 
    โครงสร้างบริหารหลักสูตร 
 ผู้บริหารภาควิชาพัฒนาการเกษตร 

ศาสตราจารย์ ดร.บัญชา  สมบูรณ์สุข          หัวหน้าภาควชิาพัฒนาการเกษตร 
ผู้รับผิดชอบการบริหารหลักสูตร 
 1)  ศาสตราจารย์ ดร.บัญชา  สมบูรณ์สุข          ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
 2)  รองศาสตราจารย์ ดร.อยุทธ์  นิสสภา 
 3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิไลวรรณ  ประพฤติ 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1)  ศาสตราจารย์ ดร.บัญชา  สมบูรณ์สุข  
 2)  รองศาสตราจารย์ ดร.อยุทธ์  นิสสภา 
 3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิไลวรรณ  ประพฤติ 
 4)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโชติ  จงรุ่งโรจน์ 
 5)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา  รัตนไชย 
 6)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระวี  เจียรวิภา 
 7)  ดร.กอบชัย  วรพิมพงษ์ 
 8)  ดร.ปองพชร  ธาราสุข 
บุคลากรสนับสนุน 
 1)  นางสาวสุดารา  คล้ายมณี  นักวิชาการอุดมศึกษา 
 2)  นายฐิติพงศ์  ชินผา   นักวิชาการอุดมศึกษา 
 3)  นางสาวกชพร  เจริญสุข  พนักงานธุรการ 
 4)  นางสาวนงลักษณ์  พิกุลทอง  พนักงานสถานที่ 
นักศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร รับนักศึกษาปริญญาโท ตั้งแต่
ปี 2556-2560 รวมจ านวนทั้งสิ้น  59  คน 

 นักศึกษาคงอยู่ในหลักสูตร ปีการศึกษา 2560  รวมจ านวนทั้งสิ้น   35    คน 
 ผู้ส าเร็จการศึกษา 

นักศึกษาปริญญาโทที่จบปีการศึกษา 2560  จ านวน   13   คน 
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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร มีแผนการศึกษา และจ านวน  

หน่วยกิตรวม แบ่งออกเป็น 3 แผนการศึกษา คือ 
1) แผน ก แบบ ก 1 เป็นแผนการศึกษาที่ต้องการให้ผู้เรียนใช้ประสบการณ์ทางด้านการพัฒนาการเกษตร

เข้ากระบวนการวิจัยเพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์โดยมีหน่วยกิตไม่ต่ ากว่า 38 หน่วยกิต  
2) แผน ก แบบ ก 2 เป็นแผนการศึกษาที่ต้องการให้ผู้เรียนมีความรอบรู้ในรายวิชาสาขาวิชาเอก

พัฒนาการเกษตร รวมทั้งมีประสบการณ์ในการท าวิจัย โดยมีหน่วยกิตรวมไม่ต่ ากว่า 38 หน่วยกิต   
3) แผน ข เป็นแผนการศึกษาที่ต้องการให้ผู้ เรียนมีความรอบรู้ในรายวิชาที่มีการสอนอย่าง

หลากหลายในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตร รวมทั้ งมีประสบการณ์ขั้น พ้ืนฐ านในการท าวิจัย โดยมี 
หน่วยกิตรวมไม่ต่ ากว่า 38 หน่วยกิต 

อนึ่ง  การเปิดหลักสูตร แผน ข ยังคงมีความจ าเป็น  เนื่องจากเป็นแผนการศึกษาที่ได้ด าเนินการ  
มาตั้งแต่เปิดหลักสูตรนี้ในปี พ.ศ. 2535  อีกทั้งเป็นแผนการศึกษาที่ มีความคล่องตัว สามารถรองรับ 
ความต้องการของท้องถิ่นได้  นอกจากนี้เนื้อหาและวิธีการวิจัยในวิชาสารนิพนธ์ ของแผน ข  มีความลุ่มลึก
และครอบคลุมโจทย์วิจัยได้อย่างเหมาะสม 

โครงสร้างหลักสูตร 
   หลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2  และแผน ข มีจ านวนหน่วยกิต ตามรายละเอียด 

หมวดวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

หมวดวิชา 
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

หมวดวิชาบังคับ - 14 14 
หมวดวิชาเลือกไม่น้อยกว่า -  3 18 
วิทยานิพนธ์ 38 21 - 
สารนิพนธ์ - - 6 

รวม 38 38 38 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

1. การบริหารหลักสูตร 
1)    มีคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ ดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

ในภาพรวม 
2) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่วางแผน ด าเนินการควบคุม คุณภาพการจัดการเรียน

การสอน ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
3) มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่สอนและวิจัย  
4) มีอาจารย์ประจ ารายวิชาท าหน้าที่จัดท ามคอ.3 วางแผนการจัดการเรียนการสอน ร่วมกับอาจารย์

ผู้สอน ด าเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาที่รับผิดชอบเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
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2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
2.1 การบริหารงบประมาณ 

คณะ/หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเป็นค่าบรรณาสารสงเคราะห์ให้แก่คณาจารย์ของหลักสูตร 
เป็นเงิน 1,200 บาท/คนและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์ และ
วัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

2.2 ทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม 
1) หนังสือ/ต ารา วารสาร ที่เก่ียวข้อง ประมาณ 2,000 รายการ 
2) สื่อการเรียนรู้  เครื่องคอมพิวเตอร์  และอุปกรณ์ ด้ านสารสนเทศ เช่น อุปกรณ์ ถ่ายภาพ  

เครื่องบันทึกเสียง อุปกรณ์ตัดต่อวีดีทัศน์ 
3) ครุภัณฑ์ 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
1)  มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
2)  อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และต ารา ไปยังคณะกรรมการ 
3)  จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 
4)  จัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
1) ประเมินความเพียงพอจากผู้สอน ผู้เรียน และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
2) จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมิน 

3. การบริหารคณาจารย์ 
1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 

       ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ไม่มีการรับอาจารย์ใหม่เข้ามาในหลักสูตรฯ แต่ในการคัดเลือก
อาจารย์ใหม่เป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หรือสาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้อง การรับอาจารย์ใหม่ขึ้นอยู่กับกรอบอัตราก าลังที่จะได้รับจากมหาวิทยาลัยด้วย เมื่อรับอาจารย์ใหม่
เข้ามาตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยแล้ว หลักสูตรฯ แต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าปรึกษา
และดูแลอาจารย์ใหม่ ทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และวัฒนธรรมองค์กร หลักสูตรฯ 
สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการหรือมีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น โดยคณะฯ มีแนวทาง 
นโยบาย และกรอบเวลาที่ชัดเจน เพ่ือผลักดันให้อาจารย์ด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ มีมาตรการเพ่ิม
จ านวนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์คณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยได้ก าหนดให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ทุกคน
เสนอโครงร่างงานวิจัย (Research Proposal) เพ่ือขอรับทุนภายใน 6 เดือน และต้องเตรียมเอกสาร
ประกอบการสอนเพ่ือใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี และให้
อาจารย์ทุกคนตั้งเป้าหมายการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

1.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอนจะต้องปรับปรุงร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียน 

การสอน ประเมินผลและให้ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือเตรียมไว้ส าหรับ
การปรับปรุงหลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ หาแนวทางที่จะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร และได้
บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
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1.3 คณาจารย์ที่สอนบางเวลาและคณาจารย์พิเศษ 
ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ไม่ได้แต่งตั้งคณาจารย์ที่สอนบางเวลาและคณาจารย์พิเศษ แต่หากมี

การแต่งตั้งคณาจารย์ที่สอนบางเวลาและอาจารย์พิเศษ จะค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้
ความสามารถในรายวิชาที่จะแต่งตั้งโดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ    
4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 

1.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ควรมวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตร 

1.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
ต้องเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/พานักศึกษาเข้าศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา/รายวิชาส่วนใหญ่

ของหลักสูตรพานักศึกษาเข้าศึกษาในพ้ืนที่จริงในด้านพัฒนาการเกษตรหรือในสาขาที่เกี่ยวข้องกับภาระงานที่
รับผิดชอบอย่างน้อยคนละ 1-2  ครั้งต่อปี 
5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นักศึกษา 
 1)  มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปเพ่ือแนะน า ดูแล ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการจัด
แผนการเรียนและเรื่องอ่ืนๆ ท าหน้าที่จนกระทั่งนักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์ 

 2)  ก าหนดระยะเวลาในการพบปะระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา เพ่ือรายงานความก้าวหน้า
ในการเรียน การท าวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์ รวมทั้งการให้ค าปรึกษาค าแนะน าในเรื่องต่าง ๆ 

5.2  การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
1)   นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพ่ือขออุทธรณ์ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการสอบ ผลคะแนนและ

วิธีการประเมินผล 
2) จัดช่องทางรับค าร้องเพ่ือการขออุทธรณ์ของนักศึกษา 
3) จัดตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิต 
1) มีการส ารวจการได้งานท า ความพึงพอใจของผู้ใช้มหาบัณฑิตเพ่ือน าข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตรมี

การส ารวจเพือ่ประเมินความต้องการของตลาดงาน สังคม 
 

สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1)  ภาควิชาจัดให้มีห้องเรียนส าหรับหลักสูตรโดยเฉพาะ (ห้อง 417) และมีห้องอ่านหนังสือประจ า

ภาควิชาพัฒนาการเกษตร (ห้อง 416) ที่เก็บสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เช่น หนังสือ ต ารา วารสาร วิทยานิพนธ์และ
สารนิพนธ์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือจัดท ารายงานวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ เป็นต้น 

2)  มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ให้บริการแก่หลักสูตร โดยมีส านักทรัพยากรการ
เรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (อาคาร LRC) ที่มีต ารา เอกสาร งานวิจัยที่พอเพียงต่อการศึกษาค้นคว้า
เพ่ิมเติม และมีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่หลากหลายและทันสมัย พร้อมให้บริการนักศึกษา  ยังบริการติดต่อทาง
อินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นระบบเชื่อมโยงการยืมหนังสือและวารสารระหว่างห้องสมุดภายในและต่างประเทศ 

3) มีห้องเรียนในส่วนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติที่มีการจัดการการเรียนการสอนโดยคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ในการเรียนการสอนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่
ตลอดเวลา 

4) มีห้องพักส าหรับนักศึกษาปริญญาโทส าหรับศึกษาเรียนรู้และท างานวิจัย 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 

เกณฑ์ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1.  จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

 

3.  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และ
มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

4.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 

 

5.  คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์
ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่ าและด ารงต าแหน่ งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 2.มีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

 

7.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้อง
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่าง
น้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มี
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เกณฑ์ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อย
กว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

8.  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 

9.  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 
10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 
 

 

10.  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการ
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. กรณี แผน ก 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดย
บทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระ
ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

 

11.  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้า
อิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 
2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่
ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือ
ปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อ
นักศึกษา 10 คน 

 

12.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  
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สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางท่ี 1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ รายชื่อ
ตาม มคอ. 2 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

1. ศ.ดร.บัญชา 
สมบูรณ์สุข* เลขที่
บัตรประชาชน 
4100600017984 

1. ศ.ดร.บัญชา 
สมบูรณ์สุข*  
เลขที่บัตรประชาชน 
4100600017984 

Doc.Tech.Sci. (Agricultural 
Systems), Asian Institute 
of Technology (AIT), 
Thailand, พ.ศ.2545 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
ส่งเสริมการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
พ.ศ.2535 
วท.บ.  (เกษตรศาสตร์), โรค
พืช, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,  
พ.ศ.2524 

  เอกสารแนบ 
1 ข้อ 1 

 

2. รศ.ดร.อยุทธ์ นิสส
ภา* 
เลขที่บัตร
ประชาชน 
3909800879818 

2. รศ.ดร.อยุทธ์  
นิสสภา* 
เลขที่บัตรประชาชน 
3909800879818 

Ph.D.( Agricultural and 
Resource Economics), U. 
of  New England,  
Australia, พ.ศ.2538 
M.Sc. (Agricultural 
Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India,  
พ.ศ.2528 
วท.บ.เกียรตินิยมอันดับสอง
(เกษตรศาสตร์), พัฒนาการ
เกษตร,
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
พ.ศ.2524 

  เอกสารแนบ 
1 ข้อ 2 

 

3. ผศ.ดร.พิไลวรรณ 
ประพฤติ*  
เลขที่บัตร
ประชาชน  
3909900136990 

3.ผศ.ดร.พิไลวรรณ 
ประพฤติ*  
เลขที่บัตรประชาชน  
3909900136990 

ปรด. การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน,  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
พ.ศ.2558 
M.Sc. (Agricultural 

  เอกสารแนบ 
1 ข้อ 3 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ รายชื่อ
ตาม มคอ. 2 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

Systems), Asian Institute 
of Technology (AIT), พ.ศ.
2545 
วท.บ.เศรษฐศาสตร์เกษตร 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
พ.ศ.2539 

4. ผศ.ดร.วิโชติ  
จงรุ่งโรจน์  
เลขที่บัตร
ประชาชน 
3940200142620 

4. ผศ.ดร.วโิชติ  
จงรุ่งโรจน์  
เลขที่บัตรประชาชน 
3940200142620 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตร 
เขตร้อน),  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
 พ.ศ.2556 

พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ), 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์, พ.ศ.2532 
รป.บ. (ทฤษฎีการบริหารทั่วไป), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์,  
พ.ศ.2527 

  เอกสารแนบ 
1 ข้อ 4 

 

5. ผศ.ดร.อภิญญา 
รัตนไชย  
เลขที่บัตร
ประชาชน 
3700100435074 

5. ผศ.ดร.อภิญญา 
รัตนไชย  
เลขที่บัตรประชาชน 
3700100435074 

วท.ด. (เกษตรเขตร้อน),  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,  
พ.ศ.2551 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์),  
ส่งเสริมการเกษตร,  
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์, พ.ศ.2537 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
พัฒนาการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์,  
พ.ศ.2534 
 
 

  เอกสารแนบ 
1 ข้อ 5 
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ต าแหน่งทาง
วิชาการ รายชื่อ
ตาม มคอ. 2 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวิชา
ตรงหรือ

สัมพันธ์กับ
สาขาที่เปิด

สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

6. ดร.กอบชัย  
วรพิมพงษ์ 
เลขที่บัตรประชาชน 
3170400032647 

6. ดร.กอบชัย  
วรพิมพงษ์ 
เลขที่บัตรประชาชน 
3170400032647 

วท.ด.(เทคโนโลยีการเกษตร), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
พ.ศ.2553 
วท.ม. (สัตววิทยา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
พ.ศ.2548 
วท.บ. (ชีววิทยา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, พ.ศ.2544 

  เอกสารแนบ 
1 ข้อ 7 

 

7 ดร.ปองพชร  ธาราสุข 
 

7. ดร.ปองพชร  ธาราสุข 
 

- ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตร
เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์2557 
- วท.ม. (เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือ
การพัฒนาทรัพยากร), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 
- วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 2538 

  เอกสารแนบ 
1 ข้อ 8 

 

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
รายละเอียด 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
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เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย* 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงาน

ทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย (*) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

ตารางท่ี 1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน ** 

(ส าหรับ
อาจารย์พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมง
ที่สอนใน

รายวิชานั้น ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

1. ศ.ดร.บัญชา 
สมบูรณ์สุข*  
เลขที่บัตรประชาชน 
4100600017984 

Doc.Tech. Sci. 
(Agricultural Systems), 
Asian Institute of 
Technology (AIT), 
Thailand, พ.ศ.2545 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
ส่งเสริมการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
พ.ศ.2535 
วท.บ.  (เกษตรศาสตร์), โรค
พืช, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,  
พ.ศ.2524 

    

2. รศ.ดร.อยุทธ์  
นิสสภา* 
เลขที่บัตรประชาชน 
3909800879818 

Ph.D.( Agricultural and 
Resource Economics), U. 
of  New England,  
Australia, พ.ศ.2538 
M.Sc. (Agricultural 
Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India,  
พ.ศ.2528 
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน ** 

(ส าหรับ
อาจารย์พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมง
ที่สอนใน

รายวิชานั้น ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

วท.บ.เกียรตินิยมอันดับสอง
(เกษตรศาสตร์), พัฒนาการ
เกษตร,
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
พ.ศ.2524 

3. ผศ.ดร.พิไลวรรณ 
ประพฤติ*  
เลขที่บัตรประชาชน  
3909900136990 

ปรด. การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน,  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
พ.ศ.2558 
M.Sc. (Agricultural 
Systems), Asian Institute 
of Technology (AIT), พ.ศ.
2545 
วท.บ.เศรษฐศาสตร์เกษตร 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
พ.ศ.2539 

    

4. ผศ.ดร.วิโชติ  
จงรุ่งโรจน์  
เลขที่บัตรประชาชน 
3940200142620 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตร 
เขตร้อน),  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
 พ.ศ.2556 

พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ), 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์, พ.ศ.2532 
รป.บ. (ทฤษฎีการบริหารทั่วไป), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์,  
พ.ศ.2527 

    

5. ผศ.ดร.อภิญญา รัตน
ไชย  
เลขที่บัตรประชาชน 
3700100435074 

วท.ด. (เกษตรเขตร้อน),  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,  
พ.ศ.2551 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์),  
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ต าแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน ** 

(ส าหรับ
อาจารย์พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมง
ที่สอนใน

รายวิชานั้น ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

ส่งเสริมการเกษตร,  
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์, พ.ศ.2537 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
พัฒนาการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์,  
พ.ศ.2534 

6. ดร.กอบชัย  
วรพิมพงษ์ 
เลขที่บัตรประชาชน 
3170400032647 

วท.ด.(เทคโนโลยีการเกษตร), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
พ.ศ.2553 
วท.ม. (สัตววิทยา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
พ.ศ.2548 
วท.บ. (ชีววิทยา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, พ.ศ.2544 

    

7 ดร.ปองพชร  ธาราสุข 
 

- ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตร
เขตร้อน), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์2557 
- วท.ม. (เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือ
การพัฒนาทรัพยากร), 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2552 
- วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร,์ 2538 

    

8. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชศาสตร์, 
ม.สงขลานครินทร์, 2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์) ม.สงขลา
นครินทร์ , 2545 
Ph.D. (Pomology) China 
Agricultural  
U. China, 2556 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และ
ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 
ตารางท่ี 1.4 อาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ      
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6,11) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงาน
อาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
(จ านวน

นักศึกษาที่
อาจารย์เป็น
อาจารย์ท่ี

ปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 

ไม่
มี 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ์
สุข*  
เลขที่บัตรประชาชน 
4100600017984 

Doc.Tech. Sci. 
(Agricultural Systems), 
Asian Institute of 
Technology (AIT), 
Thailand, พ.ศ.2545 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
ส่งเสริมการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 
พ.ศ.2535 
วท.บ.  (เกษตรศาสตร์), โรค
พืช, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,  
พ.ศ.2524 
 

เอกสารแนบ 1 
ข้อ 1 

 12.33 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงาน
อาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
(จ านวน

นักศึกษาที่
อาจารย์เป็น
อาจารย์ท่ี

ปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 

ไม่
มี 

2. รศ.ดร.อยุทธ์  
นิสสภา* 
เลขที่บัตรประชาชน 
3909800879818 

Ph.D.( Agricultural and 
Resource Economics), U. 
of  New England,  
Australia, พ.ศ.2538 
M.Sc. (Agricultural 
Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India,  
พ.ศ.2528 
วท.บ.เกียรตินิยมอันดับสอง
(เกษตรศาสตร์), พัฒนาการ
เกษตร,
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
พ.ศ.2524 

เอกสารแนบ 1 
ข้อ 2 

 5.33 

3. ผศ.ดร.พิไลวรรณ 
ประพฤติ*  
เลขที่บัตรประชาชน  
3909900136990 

ปรด. การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน,  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
พ.ศ.2558 
M.Sc. (Agricultural 
Systems), Asian Institute 
of Technology (AIT), พ.ศ.
2545 
วท.บ.เศรษฐศาสตร์เกษตร 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
พ.ศ.2539 

เอกสารแนบ 1 
ข้อ 3 

 2 

4. ผศ.ดร.วิโชติ  
จงรุ่งโรจน์  
เลขที่บัตรประชาชน 
3940200142620 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตร 
เขตร้อน),  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
 พ.ศ.2556 

พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ), 

เอกสารแนบ 1 
ข้อ 4 

 4 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และ
อาจารย์ท่ีปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงาน
อาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
(จ านวน

นักศึกษาที่
อาจารย์เป็น
อาจารย์ท่ี

ปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 

ไม่
มี 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์, พ.ศ.2532 
รป.บ. (ทฤษฎีการบริหารทั่วไป), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์,  
พ.ศ.2527 

5. ผศ.ดร.อภิญญา รัตน
ไชย  
เลขที่บัตรประชาชน 
3700100435074 

วท.ด. (เกษตรเขตร้อน),  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,  
พ.ศ.2551 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์),  
ส่งเสริมการเกษตร,  
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์, พ.ศ.2537 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
พัฒนาการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์,  
พ.ศ.2534 

เอกสารแนบ 1 
ข้อ 5 

 1 

6. ดร.กอบชัย  
วรพิมพงษ์ 
เลขที่บัตรประชาชน 
3170400032647 

วท.ด.(เทคโนโลยีการเกษตร), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  
พ.ศ.2553 
วท.ม. (สัตววิทยา), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
พ.ศ.2548 
วท.บ. (ชีววิทยา), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, พ.ศ.2544 

เอกสารแนบ 1 
ข้อ 7 

 1 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6  คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโท

หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ  
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 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 
เกณฑ์ข้อ 11  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้
เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางท่ี 1.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.รศ.ดร.อยุทธ์ นิสส
ภา* 
เลขที่บัตรประชาชน 
3909800879818 

Ph.D.( Agricultural and 
Resource Economics), U. 
of  New England,  
Australia, พ.ศ.2538 
M.Sc. (Agricultural 
Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India,  
พ.ศ.2528 
วท.บ.เกียรตินิยมอันดับสอง
(เกษตรศาสตร์), พัฒนาการ
เกษตร,
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
พ.ศ.2524 

เอกสารแนบ 1 
ข้อ 2 

   

2. ผศ.ดร.พิไลวรรณ 
ประพฤติ* เลขที่
บัตรประชาชน  
3909900136990 

ปรด. การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน,  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
พ.ศ.2558 
M.Sc. (Agricultural 

เอกสารแนบ 1 
ข้อ 3 
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อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การ
ท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Systems), Asian Institute 
of Technology (AIT), พ.ศ.
2545 
วท.บ.เศรษฐศาสตร์เกษตร 
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 
พ.ศ.2539 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์
ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจ้ง กกอ ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางท่ี 1.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8,9) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/
สาขาวิชา/ปีที่

ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง
) 

ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุ
ฒิภายนอก 

1 ดร.ปุรวิชญ์ พิทยาภินันท์ ปรด. การจัดการ
ทรัพยากรเกษตร
เขตร้อน,  
มหาวิทยาลัยสงขล
านครินทร์, พ.ศ.
2556 

เอกสารแนบ 1 
ข้อ  

   

2 ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข Doc.Tech. Sci. 
(Agricultural 
Systems), Asian 
Institute of 
Technology 
(AIT), Thailand, 
พ.ศ.2545 
 

เอกสารแนบ 1 
ข้อ 1 

   

3 ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ ปรด. การจัดการ
ทรัพยากรเกษตร
เขตร้อน,  
มหาวิทยาลัยสงขล
านครินทร์, พ.ศ.
2558 

เอกสารแนบ 1 
ข้อ 3 

   

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
หรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์
ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบัน
และแจ้ง กกอ ทราบ  
  เป็นไปตามเกณฑ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
 
ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
นางสาวสุชานาถ โพธิกุล 
รหัสนักศึกษา 6010620046 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อแรงจูงใจในการ
ท านาข้าวพันธุ์พ้ืนเมืองของชาวนาในอ าเภอ
สทิงพระ จังหวัดสงขลา 
 

การประชุมทางวิชาการพืช
ศาสตร์ ครั้งที่ 4 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

นางสาวณัฐสุดา วัยวุฒ ิ
รหัสนักศึกษา 5910621001 

การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพการเพาะปลูกยางพาราส าหรับ
ประเทศไทย กรณีศึกษากลุ่มอาชีพผู้เก็บ
เกี่ยวผลผลิตยางพารา กรณีศึกษาภาคใต้ฝั่ง
ตะวันตก 
 

วารสารเกษตรพระจอมเกล้า 

นายธีระพงศ์ ด าสี 
รหัสนักศึกษา 5910621003 

ความเชื่อมโยงการผลิตยางพารากับการ
ด ารงชีพของระบบการท าฟาร์มสวน
ยางพาราขนาดเล็กเชิงเดี่ยว ภาคใต้
ประเทศไทย: กรณีศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช จังหวัดพัทลุง และจังหวัด
ตรัง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัย เทคโฯโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3 และ
การประชุมวิชาการระดับชาติ 
เครือข่ายวิจัยประชาชื่น ครั้งที่ 
4 . 27/04/2561. ณ อาคาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณ
ภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา 
หันตรา : สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์
พระนครศรีอยุธยา หันตรา. 
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ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
นางสาวเสาวลักษณ์ ผลเจริญ 
รหัสนักศึกษา 5910620019 

The Success of Using Technology in 
Operating a Small and Micro 
Community Enterprise (SMCE) - A 
Case Study of SMCE in Hatyai 
District, Songkhla Province 

International Conference 
on Sustainable 
Agriculture"System 
approach for sustainable 
livelihood and 
environment". 
07/12/2560-08/12/2560. 
โรงแรมโลตัสปาสวนแก้ว จ.
เชียงใหม่ : คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
 
 

นายเอกพล ทองแก้ว 
รหัสนักศึกษา 5810620027 

ปัจจัยที่มีผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนใน
การอนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ า กรณีศึกษา บ้าน
โคกเมือง ต าบลบางเหรียง อ าเภอควนเนียง 
จังหวัดสงขลา 

การประชุมระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงเเสน ครั้งที่ 
14 . 07/12/2560-
08/12/2560. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงเเสน : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงเเสน. 
 

นางสาวเสาวณีย์ เล็กบางพง 
รหัสนักศึกษา 5810620032 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความต้องการ
สารสนเทศทางการเกษตรด้านความรู้ใน
การผลิตและการตลาดของเกษตรกร ต าบล
บางเหรียง อ าเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา 

การประชุมระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงเเสน ครั้งที่ 
14 . 07/12/2560-
08/12/2560. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงเเสน : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงเเสน. 
 

Mr. Troy Allan Santos 
รหัสนักศึกษา 5710620029 

How WellDo Hat Yai, Thailand Urban 
Gardeners Meet Their Aims ? 

AN INTERNATIONAL 
JOURNAL OF 
AGRICULTURAL 
TECHNOLOGY. 13 (5), . 
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ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
นายมารูวัณ หะยีแวฮามะ 
รหัสนักศึกษา 5610621011 

การศึกษารูปแบบช่องทางการจัดจ าหน่าย
การตลาดยางแผ่นดิบ ยางก้อนถ้วยและน้ า
ยางสดในพื้นที่ต าบล ส านักแต้ว อ าเภอ
สะเดา จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ . 
08/05/2561-09/05/2561. 
โรงแรม บีพี สมิหลา บีช 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา : . 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการ
ค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่
สืบค้นได้ 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ......................................................................................  
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ................. 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2560 

 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผ่าน เพราะ ด าเนินงานผ่านทุกข้อ 
 ไม่ผ่าน เพราะ ด าเนินงานไม่ผ่านข้อ..................... 
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บทที่ 3 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 
 
ระดับการประเมิน 
 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่
มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข 
หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพเพียงพอ
ได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนนิการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้น
น า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 

the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university   

หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในทุกรายวิชาที่ปรากฏใน 
มคอ.2 โดยรายวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรมีเป้าหมายให้นักศึกษามี
ความรู้ที่หลากหลายและทันสมัยและให้นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ ประสบการณ์จากการเรียนในรายวิชาต่างๆ เพ่ือสร้างคุณธรรม 
สมรรถนะและโลกทัศน์สากลให้กับนักศึกษา โดยทุกรายวิชาได้ก าหนดผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังครบทุก 5 ด้านในทุกรายวิชาใน มคอ.2 ได้แก่ ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านทักษะความรู้ ด้านทักษะปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะ
วิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

-  มคอ.2  
-  มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา 

 

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes  

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ก าหนดไว้ใน 
- แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ทุกรายวิชา ทั้งใน
หมวดวิชาบังคับและหมวดวิชาเลือก 

- ผลการเรียนในทุกรายวิชาใน มคอ.5 
 

-  Curriculum Mapping ใน
หลักสูตรตามข้อก าหนดของ
หลักสูตร 
-  มคอ.5 ทุกรายวิชา 
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders  

การประเมินผลการด าเนินงานและความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในหลักสูตร ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ ใช้บัณฑิต  
โดยการส ารวจด้วยแบบประเมินผลและส ารวจความต้องการ มีการจัด
ประชุมหารือ และการส่งข่าวสารทาง Electronic mail 

 

-  แบบประเมินและผลการ
ประเมิน 
-  รายงานการประชุม 
-  E-mail แสดงการติดต่อ 
ประสานงาน 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

ผลการประเมินตนเอง  
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

   √    

2.2 The information in the course specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

   √    

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to 
the stakeholders [1,2] 

  √     

Overall opinion    √    

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date  
ก าหนดไว้ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
(มคอ.2) 
 
 

-  เอกสารแสดงรายละเอียดของหลักสูตร เช่น 
มคอ.2 คู่มืออาจารย์ คู่มือนักศึกษา เว็บไซต์ที่
แสดงรายละเอียดของหลักสูตร  
http://www.natres.psu.ac.th/Department/ 
AgriDevelopment/Depart/graduate.html 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date  
ก าหนดไว้ใน Course syllabus มคอ.3 
 

-  เอกสารแสดงรายละเอียดรายวิชา เช่น 
Course syllabus มคอ.3  

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 

stakeholders 
ทั้ง มคอ.2 และ มคอ.3 ที่ระบุไว้ในข้อ 2.1 และ 

2.2 หลักสูตรได้มีการประชาสัมพันธ์ทั้งที่เป็นเอกสารและ
เว็บไซต์ของงมหาวิทยาลัย เว็บไซต์ภาควิชาฯ และการส่ง
เอกสารให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้แสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 

-  เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตรแผ่นพับ 
-  เว็บไซต์หลักสูตรฯ 
http://www.natres.psu.ac.th/Department/ 
AgriDevelopment/Depart/graduate.html 
-  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
-  หลักฐานแสดงหนังสือส่งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
-  คู่ มื อปฐมนิ เทศนั กศึ กษาใหม่ ในแต่ละปี
การศึกษา ซึ่งจะปรับปรุงคู่มือให้ทันสมัยและ
เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละรุ่น 
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Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue 
an area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in 
the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-
date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

   √    

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

   √    

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

   √    

Overall opinion    √    

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

ในภาพรวมการออกแบบหลักสูตรได้ค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง โดยมีปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรที่มุ่งหวังให้มีผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังผ่าน ตามที่ได้ก าหนดไว้ใน Curriculum Mapping ในมคอ.2 

-  ข้อก าหนดของหลักสูตรและ
โมเดล (มคอ.2) Curriculum 
mapping 
-  รายงานการประชุมภาควิชาฯ ที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร
และการปรับปรุงรายวิชา 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes 
is clear  

ในโครงสร้างหลักสูตร (มคอ.2) เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังอย่างชัดเจน หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชา ทั้งหมวดวิชาบังคับ
และหมวดวิช าเลื อกที่ ค รอบคลุ มผลการเรียนรู้ ที่ ค าดหวั ง ไว้ 
อย่างชัดเจนในทุกรายวิชา  ซึ่งผลการเรียนการสอนในรายวิชาระบุใน
มคอ.5 แล้ว 

-  ข้อก าหนดของหลักสูตรและ
โมเดล (มคอ.2) Curriculum 
mapping 
-  มคอ.5 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
โครงสร้างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พัฒนาการเกษตรได้ออกแบบรายวิชาบังคับ รายวิชาเลือกตามกลุ่มวิชา
เฉพาะทางไว้อย่างเหมาะสม มีการบูรณาการ และเนื้อหาที่ทันสมัยต่อ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 
 

-  ข้อก าหนดของหลักสูตรและ
โมเดลเล่มหลักสูตร (มคอ.2) 
โครงสร้างหลักสูตร และแผนการ
ศึกษา 
-  คู่มือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
-  รายงานการประชุมภาควิชาฯ ที่
เกี่ยวข้องกับการปรับ ปรุงหลักสูตร
และการปรับปรุงรายวิชา 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy 

of the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs 
that influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by 
what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she 
or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn 
and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical 
inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and 
practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

   √    

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

   √    

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

   √    

Overall opinion    √    

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
หลักสูตรได้ระบุปรัชญาการศึกษา มีความชัดเจนและ

เผยแพร่สู่ ผู้ มีส่ วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่ อง ทั้ งนั กศึกษา 
คณาจารย์ในหลักสูตร ผู้ใช้บัณฑิตและบุคคลทั่วไป 
 

-  มคอ.2 
-  คูม่ือปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
-  เว็บไซต์ภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

ในการเรียนการสอนของหลักสูตร รายวิชาต่างๆ  
ทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก  ผู้สอนให้ก าหนดและจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ตัวอย่างเช่น ในรายวิชาบังคับ 
520 -511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ 520-513  
การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทางการเกษตร และ 520-611  
การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร มีกิจกรรมลงพ้ืนที่ วิเคราะห์
พ้ืนที่ ทัศนศึกษา การจัดท ารายงาน การน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
การเข้าร่วมประชุมต่างๆ และการฝึกปฏิบัติท าโครงการ เป็นต้น  

- มคอ.2, 3 และ 5 
-  เอกสารการแสดงการเรียนการสอนที่
หลาก เช่น โครงการ การเรียนรู้นอกสถานที่ 
การฝึกปฏิบัติ (ในมคอ. 2, 3  
และ 5) 
-  กลยุทธ์การเรียนการสอนที่ปรากฏใน
ประมวลรายวิชา (มคอ.3) 
-  หนังสือขออนุมัติเดินทาง 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning  
ในทุกรายวิชาในหลักสูตร เช่น 520-598 สารนิพนธ์ 

(แผน ข) 520-599 วิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 1) 520-699 
วิทยานิพนธ์ (แผน ก แบบ ก 2)  มีการก าหนดชั่วโมงศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง โดยอาจารย์แต่ละคนมีกลยุทธ์ในการสอนที่

-  มคอ.3, 5 
-  รายงานผลการเรียนการสอน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
แตกต่างกัน เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ซึ่งมี
วิธีการที่หลากหลาย เช่น 

- ก าหนดประเด็นความรู้แล้วให้นักศึกษาค้นคว้าตาม
ความสนใจ หรือตามความถนัด 

- ก าหนดโจทย์ให้นักศึกษาแก้ปัญหา หรือ 
- ก าหนดกรณีศึกษาให้นักศึกษาค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 

เป็นต้น 
- ค้นหาโจทย์และประเด็นปัญหาจากการไปทัศนศึกษา 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the programme 
and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 

หลักสูตรมีกลไกการประเมินผลผู้เรียน  เพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุ ELOs ของหลักสูตร และสามารถส าเร็จการศึกษาได้
ตามก าหนด  โดยด าเนินการดังนี้ 

(1) ในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา  หลักสูตรสอบวัด
ความรู้ของผู้เรียนทั้งการสอบข้อเขียน และการสัมภาษณ์  ผู้
ผ่านการสอบวัดผลการสอบเข้าศึกษาต้องได้คะแนนมากว่า 70 
คะแนน  

(2 ) ใน ร ะห ว่ า ง เรี ย น  ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ติ ด ต า ม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนโดยก าหนดให้ผู้เรียนต้องรายงานผล
ตามแบบฟอร์มของหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 เป็นต้น
ไป หลักสูตรฯ ก าหนดให้นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
พัฒนาการเกษตร ทุกชั้นปี ต้องมารายงานความก้าวหน้าการ
ท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์กับอาจารย์ที่ปรึกษา จ านวน 2 ครั้ง
ต่อภาคการศึกษา คือ ช่วงก่อนสอบกลางภาค 1 สัปดาห์ และ
ช่วงก่อนสอบปลายภาค 1 สัปดาห์ การพิจารณาหากนักศึกษา
ไม่มารายงานความก้าวหน้าให้ขึ้นอยู่ในดุลพินิจของอาจารย์ที่
ปรึกษา 
(3) เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษา การส าเร็จการศึกษาของ
หลักสูตรฯ นักศึกษาจะต้องด าเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ 
ตามท่ีระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาก าหนด  

-  ผลการประเมินรายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอน
ในภาคการศึกษา 
-  ข้อก าหนดในการสอน (มคอ.3 และ 5) 
-  เอกสารรายงานประชุมกรรมการวาระ
กระบวนการพิจารณ าผลการประเมิน 
ในแต่ละระดับ 
-  รายงานการประชุมภาควิชาพัฒนาการ
เก ษ ต ร  ค รั้ ง ที่  5 /2558 เมื่ อ วั น ที่  23 
กั น ย าย น  2558 เว ล า  09.00-12.00 น .            
ณ   ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม  ท ธ .  120 ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
-  ตัวอย่างข้อสอบปีการศึกษา 2560 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students 

ในทุกรายวิชาที่เปิดสอนของหลักสูตร  มีการประเมิน
ผู้เรียนอย่างชัดเจน และแจ้งให้ผู้เรียนทราบอย่างชัดเจน เช่น 
วิธีการประเมิน กฏ ระเบียบต่าง ๆ  ช่วงเวลาที่ประเมิน 
จ านวนครั้งของการประเมิน การให้คะแนนและน้ าหนักของ
คะแนนในแต่ละส่วน 
 
 
 

-  ผลการประเมินรายวิชาและ E-mail 
ประกาศการก าหนดการประเมินของผู้เรียน
ในรายวิชาที่เปิดสอน 
- ตารางก าหนดการสอบและข้อสอบกลาง
ภาคและปลายภาค 
-  โครงสร้างสัดส่วนการประเมิน เกณฑ์และ
เกรดที่ระบุไว้ในใบสน.13 (ใบส่งเกรด) 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 

การประเมินผลระดับขั้น ผู้จัดการรายวิชาจะประเมิน
และส่งต่อให้เจ้าหน้าที่ภาควิชาฯ เพ่ือตรวจทานความถูกต้อง
อีกครั้งก่อนส่งให้หัวหน้าภาควิชาฯ ทราบ จากนั้นจึงส่งหน่วย
ทะเบียนคณะฯ เพ่ือตรวจทานก่อนแจ้งกองทะเบียนและ
ประมวลผล เพ่ือประกาศระดับคะแนนให้ผู้เรียนได้รับทราบ  
โดยการประเมินผลการเรียนรู้นั้น หลักสูตรด าเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 

(1)  การพิจารณาระดับขั้นของผู้เรียน หลักสูตรได้แจ้ง
ไว้ในการเกณฑ์การพิจารณาระดับข้ันใน มคอ.3  

(2)  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 

(3 )  มี การจัดท า  มคอ .5 ที่ ต้ องผ่ านการติ ดตาม
ตรวจสอบจากเลขานุการหลักสูตร ประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และผู้มีอ านาจอนุมัติในระดับคณะ 
 (4)  มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารย์ผู้สนอได้
ผ่านเว็บไซต์ https://tes.psu.ac.th/login.asp และน าผล
การประเมินไปปรับปรุงการสอนในปีการศึกษา 
 

-  มคอ.3 
-  มคอ.5 
-  ข้อก าหนดในการสอน 
-  สน.13  ใบส่งเกรดที่ ระบุบโครงสร้าง
สัดส่วนการให้คะแนน 
-  https://tes.psu.ac.th/login.asp 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ น าผลจากการประเมินจาก

ผู้เรียน ผู้สอนได้ด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมินของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง แต่ข้อเสนอแนะยังไม่มากนัก 
 

-  มคอ.3 และ มคอ.5 
- ผลการประเมินรายวิชาและข้อเสนอแนะ 
-  แบบประเมินความต้องการปรับปรุงของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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5.5 Students have ready access to appeal procedure 
ผู้เรียนเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสม ////มีกระบวนการที่ผู้เรียนสามารถอุทธรณ์หรือ
ร้องเรียนผลการประเมิน 

มีระบบอุทธรณ์หรือร้องเรียนผลการประเมิน  โดย
ผู้เรียนผู้เรียนสามารถท าหนังสืออุทธรณ์หรือร้องเรียนผลการ
ประเมินมายังหลักสูตร เช่น การทบทวนผลคะแนนหรือวิธีการ
ประเมินผล เป็นต้น 

ทั้งนี้  หลักสูตร จัดช่องทางรับค าร้องเพ่ือการขอ
อุทธรณ์ของนักศึกษา และจะมีการจัดตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษาเป็นรายกรณี 
 

-  ระเบียบว่าด้วยการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
-  ตัวอย่างหนังสือขอทบทวนและตรวจสอบ
คะแนนสอบ เป็นต้น 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

   √    

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

   √    

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

   √    

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

   √    

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

   √    

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

   √    

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

   √    

Overall opinion    √    

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

-  หลักสูตรมีการประชุมภาควิชาฯ มีการบรรจุวาระที่เก่ียวกับการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ ซึ่งหลักสูตรมีคณาจารย์ที่ก าลัง
จะเกษียณอายุราชการในอีก 2 ปี รวมทั้งสิ้น 2 คน และได้เตรียมแผน

-  ตารางคุณวุฒิการศึกษา 
-  รายวิชาที่แสดงผู้รับผิดชอบใน
หลักสูตร 
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อัตราก าลังไว้รองรับ โดยเตรียมบรรจุอาจารย์เข้ามาในหลักสูตร จ านวน 1 
คน 

-  มีการประชุมเพ่ือปรับปรุงผู้รับผิดชอบของรายวิชาและการ
รับผิดชอบของรายวิชาในหลักสูตรทดแทนผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 

-  มีการกระตุ้นให้บุคลากรสายวิชาการขอต าแหน่งวิชาการ เพ่ือ
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในความรู้และความสามารถทางวิชาการของ
อาจารย์ และเพ่ือให้เข้าตามเกณฑ์ตามที่ สกอ.ก าหนด 

-  กระตุ้นให้คณาจารย์ท างานวิจัย บริการวิชาการและการ
เผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัย  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ เพ่ือการ
เรียนการสอน 

-  แผนอัตราก าลังทดแทนผู้
เกษียณอายุราชการ 
-  เอกสารวาระการประชุม
ภาควิชาฯ ที่เกี่ยวข้อง 
 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 

-  มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน โดยหลักสูตรมีมีสัดส่วน
ผู้สอนต่อผู้เรียน 

-  มีการก าหนดภาระงานสอน การควบคุมวิทยานิพนธ์และสาร
นิพนธ์ของคณาจารย์อย่างชัดเจน  โดยมีการบรรจุวาระไว้ในประชุม
ภาควิชาฯ 

-  ตารางการควบคุมวิทยานิพนธ์
และ 
สารนิพนธ์ของคณาจารย์ 

-  ภาระงานรวมของคณาจารย์
ในหลักสูตร 

-  วาระการประชุมเกี่ยวกับการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
(เก่ียวกับความคืบหน้าการ
ด าเนินการขอต าแหน่งของ
คณาจารย์ในหลักสูตร) 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 

หลักสูตรมีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมี
กระบวนการดังนี้ 

1) ประชุมเพ่ือเสนอชื่ออาจารย์ประจ าภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร มายังที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ฯ เพ่ือพิจารณาคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และ
ความเชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และกรรมการบริหาร
หลักสูตรหลักสูตรจะเสนอชื่อผู้ที่ได้รับการพิจารณาไปยังคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

2) บัณฑิตศึกษาประจ าคณะทรัพยากรธรรมชาติ ตรวจสอบ
ความถูกต้องของคุณสมบัติ ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาของผู้ที่
ได้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร หากพบว่าไม่ถูกต้องหรือมีคุณสมบัติไม่เหมาะสม บัณฑิตศึกษา

-ข้อมูลแผนอัตราก าลังอาจารย์
ภาควิชา 
-ข้อมูลอัตราการคงอยู่ของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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ประจ าคณะทรัพยากรธรรมชาติจะส่งเรื่องกลับมายังคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรพิจารณาเสนอชื่อแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ใหม่อีกครั้ง  

หากบัณฑิตศึกษาประจ าคณะทรัพยากรธรรมชาติตรวจสอบแล้ว 
ถู ก ต้ อ งห รื อ มี คุ ณ สม บั ติ เห ม าะส ม  บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ าป ระจ าค ณ ะ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  จ ะ เส น อ   ไ ป ยั ง บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   เพ่ือด าเนินการและเสนอต่อ สภา
มหาวิทยาลัยและ สกอ. ตามล าดับดับ เพ่ืออนุมัติแต่งตั้งเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อไป 

และได้เผยแพร่ให้ทราบในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ
ระเบยีบว่าด้วยการแต่งตั้งสรรหาและการคัดเลือก 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

-  มีการประเมินผลสมรรถนะหลายรูปแบบ  เช่น  ผลการประเมิน
การสอน ภาระงานของอาจารย์ ผลการด าเนินงานตาม TOR (Load 
Unait) และการกระตุ้นให้คณาจารย์ด าเนินงานขอต าแหน่งทางวิชาการ 
การเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในประชุมภาควิชาฯ 

-ข้อมูลภาระงานสอนของ
อาจารย์ และภาระงานวิจัยของ
อาจารย์ 
 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

-  หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้บุคลากรสายวิชาการเข้ารับการอบรม 
ไปประชุมและสัมมนาวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง  โดยตั้ง
งบประมาณเงินรายได้ภาควิชาฯ ปีงบประมาณละ 10,000 บาท/คน ใน
การไปอบรมและพัฒนาตนเอง 

 

-  งบประมาณของภาควิชาฯ 
-  หนังสืออนุมัติไปอบรม ดูงาน
และประชุมของคณาจารย์ใน
หลักสูตร 
-  หนั งสืออนุมัติการเข้าร่วม
อบรมและพัฒนา 
 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

-  หลักสูตรมีประธานหลักสูตร คือ ศาสตราจารย์ ดร.บัญชา  
สมบูรณ์สุข ได้รับคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นอาจารย์
ตัวอย่างด้านบริการวิชาการ ประจ าปี 2560 และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
พิไลวรรณ  ประพฤติ ได้รับรางวัลผลงานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อชุมชน 
ประจ าปี 2559 นอกจากนี้ ด้านการบริการวิชาการและสนับสนุนการวิจัย 
ผู้บริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ยังได้รับเชิญให้ เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานทางวิชาการ พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ผู้
วิพากหลักสูตร วิทยากรบรรยายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

-  รายงานการประเมินของการ
ปฏิบัติงาน (TOR Online) 
-  ค าสั่งการได้รับการคัดเลือก
อาจารย์ตัวอย่าง 
-  ค าสั่งการได้รับการคัดเลือก
อาจารย์ดีเด่น 
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6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 

-  หลักสูตรได้มีการจัดกลุ่มวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาประเภท
และปริมาณด้านการวิจัย โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่มหลักในงานวิจัย คือ   

1. กลุ่มวิจัยด้านระบบเกษตรและสังคมเกษตร 
2. กลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
3. กลุ่มวิจัยด้านเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร 
 

-  รายงานบันทึกช่วยจ า 
เกี่ยวกับการพัฒนางานวิจัย 
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category 
M 
 

F 
 

Total 
Percentage of PhDs 

 Headcounts 
 

FTEs 

Professors  1 0 1 0.53 100 
Associate/ 
Assistant Professors 

3 2 5 0.78 100 

Full-time Lecturers  1 1 2 0.14 100 

Part-time Lecturers      

Visiting Professors/ 
Lecturers  

     

Total 5 3 8 1.45  
 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year 

 
Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 
2560 1.45 23.11 1 : 15.93 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2560  3  6 9 1.12 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of 

the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that 
the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

  √     

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

   √    

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

   √    

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 

  √     

7.5 Performance management including   √     

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 
Overall opinion   √     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

-  หลักสูตรฯ มีห้องสมุดที่ให้บริการนักศึกษาค้นคว้า  
งานวิจัยและหนั งสื อที่ เกี่ ยวข้องกับสาขาวิชา สนับสนุ น
งบประมาณให้บุคลากรเข้าร่วมการอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุน
พัฒนาตนเอง  เช่น สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท  

-  ภาพถ่ายห้องสมุดของภาควิชาฯ 
-  หลักสูตรการไปอบรม 
-  นางสาวสุดารา คล้ายมณี ศึกษาต่อ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

-  มีการก าหนดเกณฑ์สรรหาและคุณสมบัติ ตลอดจนมี
กระบวนการคัด เลือกส าหรับต าแหน่ ง  การจ้างงานตาม
ความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน โดยผ่านการด าเนินการ
ตามข้ันตอนของคณะ คณะมีการวางแผนอัตราก าลัง และก าหนด
คุณสมบัติ เฉพาะของต าแหน่งก่อนประกาศรับสมัคร และ
ด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมี
กระบวนการคัดเลือกดังนี้ 

(1)  ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เช่น คุณวุฒิ 
ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ 

(2)  ประกาศรับสมัคร โดยระบุ อัตรา ค่าตอบแทน 
สวัสดิการ ก าหนดการ 

(3)  ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นจากใบสมัคร เพ่ือ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 

(4)  ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน/สอบ
ปฏิบัติการ/สอบสัมภาษณ์ 

-  วิธีการสอบข้อเขียน เป็นวิธีการวัดความรู้ ความเข้าใจ 
ในงาน 

-  คุณวุฒิและคุณสมบัติของบุคลากรใน
หน้าที่ต่างๆ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
-  วิธีการสอบปฏิบัติ เป็นวิธีวัดความเชี่ยวชาญ ความ

ถนัด บุคลิกภาพ 
-  วิธีสอบสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ 
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70 จากคณะกรรมการ 
(5)  เมื่อได้ผู้ผ่านการคัดเลือก คณะจะด าเนินการบรรจุ

และแต่งตั้งต่อไป 
 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
-  การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มี

การประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR 
และการประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอให้
ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ และเมื่อครบรอบการรายงานผล  
คณะจะแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อตกลง  โดยด าเนินการเป็นประจ าทุก 6 เดือน  เพ่ือน าไป
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น/เงินเดือน  ซึ่งการประเมินจะ
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 
80  และการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 20  และเมื่อถึงรอบการ
ประเมิน จะแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดย
คณะฯ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน เพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรมสูงสุดแก่บุคลากร 

-  https://tor.psu.ac.th/ 
-  https://competency.psu.ac.th/ 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

-  ยังไม่มีการระบุความต้องการในการอบรมและพัฒนา
ของบุคลากรสายสนับสนุน  อย่างไรก็ตามเมื่อมีหลักสูตรการ
ฝึกอบรมเข้ามา  ภาควิชาฯ จะเปิดโอกาสให้บุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมอบรมอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

-  หลักฐานการแสดงความจ านงในการเข้า
ร่วมอบรมของบุคลากรสายสนับสนุน 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

-  หลักสูตรใช้การประเมินผลการปฏิบัติงานสาย
สนับสนุนในการบริหารผลการปฏิบัติงานของทรัพยากรบุคคล
สายสนับสนุน  และสร้างแรงจูงใจโดยการสนับสนุนให้บุคลากร
สายสนับสนุนได้เข้าศึกษาต่อและไปอมรม เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพ
ของตนเอง 

 

-  หลักสูตรส่งเสริมการเรียนปริญญาโท 
ของนางสาวสุดารา  คล้ายมณี 
-  แฟ้มการไปอบรม ประชุมหรือสัมมนา 
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Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel 
(เจ้าหน้าที่ห้องสมุด) 

- - - - - 

Laboratory Personnel 
(เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ) 

- - - - - 

IT Personnel 
(เจ้าหน้าที ่IT) 

- - 1 - 1 

Administrative 
Personnel 
(การบริหารบุคคล) 

- 1 - - 1 

Student Services 
Personnel (enumerate 
the services) 
(เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ นศ.) 

- 1 - - 1 

Total - 2 1 - 3 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 

and workload, student progress, academic performance and workload are 
systematically recorded and monitored, feedback to students and corrective actions 
are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological 
environment that is conducive for education and research as well as personal well-
being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

   √    

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

   √    

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

   √    

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support 
services are available to improve 

   √    

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

   √    

Overall opinion    √    

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษาตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ในแต่ละปีการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยแจ้งให้หลักสูตรจัดส่ง
จ านวนนักศึกษาที่จะรับเข้าศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัครสอบ และ
รายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการรับสมัคร ดังนี้ 
 1) จ านวนนักศึกษาที่จะรับ   
 - ภาคปกติ จ านวน  25   คน 
 2) คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.1 ส าหรับผู้ที่เข้าศึกษา แผน ก แบบ ก 1 
 (1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเกษตรศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องและ  
(2) เป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว หรือ มี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร การ
พัฒนาชนบท  และ/หรือการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ไม่
น้อยกว่า 2 ป ี
(3) คุณสมบัตินอกเหนือจากข้อ  (1) และ (2) ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
            2.2 ส าหรับผู้ที่เข้าศึกษา แผน ก2 และ แผน ข  
(1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเกษตรศาสตร์ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 2.50 
หรือ เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและมีประสบการณ์ใน
การท างานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร การพัฒนาชนบท 
และ/หรือการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(2) คุณสมบัตินอกเหนือจากข้อ (1) ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร  

-  มคอ.2 
-  เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย ได้แก่  
ระบบรับสมัครนักศึกษาบัณฑิตศึกษา 
http://www.grad.psu.ac.th/admiss
ion/home.php 
และข้อมูลการรับสมัครของหลักสูตร 
http://www.grad.psu.ac.th/course
.php#1 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
มีแนวทางการรับสมัครนักศึกษา 2 แบบ คือ เปิดรับประจ าภาค
การศึกษาท่ี 1 และ 2 และแบบตลอดปีการศึกษา โดยมีการ
ด าเนินการผ่านระบบสารสนเทศบัณฑิตวิทยาลัย ที่เว็บไซต์ 
www.grad.psu.ac.th 
 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

บัณฑิตวิทยาลัยจัดส่งข้อมูลการสมัครมายังหลักสูตรฯ 
เพ่ือให้หลักสูตรพิจารณาโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการ
ด าเนินการดังนี้ 

1) หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบเข้าศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน 4 คน  

2) พิจารณาใบสมัครและแจ้งรายชื่อนักศึกษาผู้มีสิทธิ์สอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

3) ด าเนินการสอบข้อเขียน โดยมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาการเกษตร การส่งเสริมการเกษตร 
การพัฒนาชนบท และ/หรือการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
สถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งการสอบข้อเขียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน
ความรู้ พ้ื น ฐานหลั ก  ๆ  ที่ จ า เป็ นต่ อการศึ กษาต่ อ ใน ระดั บ
บัณฑิตศึกษา ว่าผู้สนใจเข้าศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการ
เพียงพอหรือมีความพร้อมในการศึกษาหรือไม่ 

4) ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสอบเข้า
ศึกษาต่อปีการศึกษา 2560 จ านวน  3-4 คน ประกอบด้วย อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ของภาควิชาฯ ซึ่งการสอบสัมภาษณ์ท า
เพ่ือประเมินในด้านต่าง ๆ เช่น บุคลิกภาพ ประวัติการศึกษา ความ
สนใจ ความมุ่งมั่นตั้งใจในการศึกษาต่อ ความพร้อมและศักยภาพ
การท างานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา  ความพร้อมในด้านการเงิน   

5 ) ห ลั ก สู ต ร ฯ  ร ว บ ร ว ม ค ะ แ น น ข้ อ เขี ย น แ ล ะ 
สอบสัมภาษณ์ ส่งให้คณะกรรมการสอบพิจารณาตัดสินผู้สอบผ่านมี
สิทธิ์เข้าศึกษาในหลักสูตร โดยมีเกณฑ์ต้องได้คะแนนรวมทั้งข้อเขียน
และสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 

6) หลักสูตรฯ ส่งการผลการสอบ และเงื่อนไขการรับเข้า
ศึกษา (ถ้ามี) ให้บัณฑิตวิทยาลัยผ่านระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อประกาศ
ผลการสอบอย่างเป็นทางการ 

-  เอกสารการแต่งตั้งกรรมการสอบ
คัดเลือก  วิธีการคัดเลือก 
-  เอกสารวิธีการประเมินและการสอบ
ข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
-  ผลการประเมินการคัดเลือก 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 

ก ารค วบ คุ ม ดู แ ล ก าร ให้ ค าป รึ ก ษ าวิ ท ย านิ พ น ธ์ / 
สารนิพนธ์ให้แก่นักศึกษา มีกระบวนการดังนี้ 

-  ตารางแผนการติดตามความก้าวหน้า
การท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 

http://www.grad.psu.ac.th/
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. หลักสูตรจัดท าแผนการติดตามการท าวิทยานิพนธ์/สาร

นิพนธ์ และแจกให้นักศึกษาใหม่ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

2. จั ด ท า ต า ร า งส ถ า น ก า ร ณ์ ก า ร ท า วิ ท ย านิ พ น ธ์ / 
สารนิพนธ์ของนักศึกษาให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาของแต่ละท่านทราบ
ทุกภาคการศึกษา เพ่ือการเร่งรัดติดตามนักศึกษาที่อยู่ในความดูแล
และศึกษาเกิน 2 ปี และหลักสูตรยังได้ช่วยเหลืออาจารย์ที่ปรึกษาใน
การติดตามนักศึกษา โดยการแจ้งเตือนทางอีเมล์และส่งหนังสือแจ้ง
เตือนไปยังนักศึกษาทุกภาคการศึกษา 

3. จั ด ท า แ ผ น ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ท า วิ ท ย า นิ พ น ธ์ / 
สารนิพนธ์ ตามมติที่ประชุมภาควิชาพัฒนาการเกษตร ครั้งที่ 5 
/2558 เมื่อวันที่  23 กันยายน 2558 เวลา 09.00-12.00 น.            
ณ  ห้องประชุม ทธ. 120 คณะทรัพยากรธรรมชาติ เรื่องมาตรการ
การติดตามการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโท 
ส าขาวิ ช า พั ฒ น าการ เกษ ตร โดย ใน ที่ ป ระชุ ม ได้ น า เสน อ
ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ และจะก าหนดเป็น
เงื่อนไขในการจบการศึกษา 

4. มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติการให้หน่วยกิตการลงทะเบียน
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ ตามความก้าวหน้าของนักศึกษาให้กับ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
         5. หลักสูตรมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาที่ท าสาร
นิพนธ์ โดยควรมีบทความทางวิชาการหรือน าเสนอในที่ประชุม
วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ อย่างน้อย 1 เรื่อง โดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษาจะช่วยปรับแก้บทความ และแนะน าแหล่งตีพิมพ์หรือ
น าเสนอท่ีประชุมทางวิชาการให้แก่นักศึกษา 
 

-  ตารางสถานการณ์การควบคุมการท า
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาท่ี
อยู่ในความดูแลของคณาจารย์แต่ละคน 
- แบบฟอร์มประเมินความก้าวหน้าใน
การท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ 
-  สถานะหน่วยกิตการศึกษาของ
นักศึกษา 
-  ผลการเรียนของนักศึกษา 
-  แนวปฏิบัติการศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการ
เกษตร (คู่มือปฐมนิเทศ) 
 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 
การพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา: 

หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในหลักสูตรเป็น
แบบบูรณาการ ทั้งความรู้และประสบการณ์ โดยมีการยกตัวอย่าง
ประกอบ ให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม น าเสนอรายงาน เน้นการ
เรียนการสอนเชิงอภิปราย เพ่ือให้นักศึกษากล้าแสดงความคิดเห็น 
และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
           นอกจากนี้ รายวิชาส่วนใหญ่ในหลักสูตรที่เปิดสอนได้น า

-  เอกสารขออนุมัติไปดูงาน  
ทัศนศึกษา ในรายวิชา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
นักศึกษาลงพื้นที่เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการศึกษาและลงมือปฏิบัติ
ได้จริงในพ้ืนที่ และเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ของนักศึกษากับผู้รู้ใน
พ้ืนที่อีกด้วย  

2. ศึกษาดู งานภายใต้รายวิชาที่ เปิ ดสอน ซึ่ งในภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ได้เปิดสอนในรายวิชา 520-513 
การสื่อสารเพ่ือการพัฒนาทางการเกษตร 520-622 การบริหารและ
นิเทศโครงการพัฒนาการเกษตร และ 520-515 มานุษยนิเวศวิทยา
เพ่ือการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน  โดยจัดเป็นโครงการทัศนศึกษา
และดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ของนักศึกษาปริญญาโท ชั้นปีที่ 
1 และ 2 สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ ณ 
เรือนจ าชั่วคราวเขากลิ้ง และโครงการชั่งหัวมันตามพระราชด าริ 
จังหวัดเพชรบุรีโดยนักศึกษาได้รับความรู้ และประสบการณ์เพ่ิมขึ้น 
และนักศึกษาได้พบปะพูดคุยกับผู้มีความรู้หรือผู้บริหารของศูนย์ฯ ที่
ไปเยี่ยมชม 
 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 

-  มีวิธีการสอนแบบให้นักศึกษามีส่วนร่วม Active 
Leaning  

-  มีการจัดศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา 

-  มคอ.3 
-  มคอ.5 
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Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2556 25 12 12 

2557 25 18 18 

2558 25 7 7 

2559 25 13 12 

2560 25 9 9 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, 
classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support 
education and research [1] 

   √    

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

   √    

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

   √    

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

   √    

9.5 The standards for environment,    √    

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 
Overall opinion    √    

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือแจ้งสรุปจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนใน
ภาคการศึกษานั้นๆ และสอบถามความต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ รวมถึงปัญหาที่เกิดขึ้นให้หลักสูตรทราบ เพ่ือเตรียมแผน
ส ารวจห้องเรียนและตรวจสอบคุณภาพของอุปกรณ์ในการเรียน
การสอนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานต่อไป รวมถึงสาธารณูปโภค  
         บุคลากรสายสนับสนุนและเจ้าหน้าที่ของคณะฯ ร่วมกัน
ส ารวจห้องเรียนและตรวจสอบอุปกรณ์ในการเรียนการสอน พบว่า 
มีห้องเรียนเพียงพอและมีขนาดห้องเรียนที่เหมาะสมกับจ านวน
ผู้ เรี ยน ในรายวิชาที่ เปิ ดสอน  ที่ นั่ ง เรียนมี ความ เหมาะสม
สะดวกสบาย รวมถึงมีโปรเจคเตอร์มีขนาดใหญ่ที่สามารมองเห็นได้
ในระยะไกล และมีความคมชัดมากขึ้นเนื่องจากได้รับการแก้ไขจาก
เจ้าหน้าที่ของคณะฯ ตามข้อเสนอแนะของผู้รับบริการ และมี
เครื่องฉาย เครื่องเสียงที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

และมีบางรายวิชาที่ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการ
จัดการเรียนการสอน  คณะฯ มีจ านวนคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อ
จ านวนผู้เรียน คอมพิวเตอร์มีความเร็วสูงและมีความทันสมัย และ
ได้รับการบ ารุงรักษาจากเจ้าหน้าที่ของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง 

และปลายภาคการศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาอยู่ในระดับดีมาก แต่ข้อเสนอแนะให้เจ้าหน้าที่ของคณะฯ 
ดูแลเรื่องเครื่องปรับอากาศประจ าห้องเรียน เนื่องจากมีสภาพค่อย
ข้างเก่าและจะขัดข้องในระหว่างนั่งเรียนบ่อยครั้งท าให้มีผลต่อ
บรรยากาศในการเรียนของนักศึกษา  

• รายการอปุกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ ของ
หลักสูตรพร้อมบันทึกการจองและอัตรา
การใช้งาน  
• แผนการบ ารุงรักษา แผนการทดแทน
หรือปรับปรุง   
• ผลประเมินความพึงพอใจ/ความ
ต้องการของผู้รับบริการ หรือบันทึก
ปัญหาการใช้งาน และการแก้ไข 
• รายงานการประชุมภาควิชาฯ 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 

ภาควิชาฯ ยังได้จัดให้มีห้องเรียนส าหรับหลักสูตรฯ 
โดยเฉพาะ (ห้อง 417) และมีห้องอ่านหนังสือประจ าภาควิชา

-  รายการอุปกรณ์เครื่องมือต่าง ๆ ของ
หลักสูตรพร้อมบันทึกการจองและอัตรา
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
พัฒนาการเกษตร (ห้อง 416) ที่เก็บสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เช่น  หนังสือ 
ต ารา วารสาร  วิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า
ข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือจัดท ารายงานวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ เป็น
ต้น 

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ให้บริการ
แก่หลักสูตร โดยมีส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถ
กระวีสุนทร (อาคาร LRC) ที่มีต ารา เอกสาร งานวิจัยที่พอเพียงต่อ
การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม และมีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่หลากหลาย
และทันสมยั พร้อมให้บริการนักศึกษา 

 

การใช้งาน  
-  แผนการบ ารุงรักษา แผนการทดแทน
หรือปรับปรุง   
-  ผลประเมินความพึงพอใจ/ความ
ต้องการของผู้ รับบริการ หรือบันทึก
ปัญหาการใช้งาน และการแก้ไข 
-  ภาพห้องสมุดของภาควิชาฯ (ห้อง 
416) และภาพห้องเรียน (ห้อง 417) 
 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 
มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่างเพียงพอและทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

ภาควิชาฯ ไม่มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ เนื่องจากเป็น
สาขาทางสังคมศาสตร์ ภาคปฏิบัติในรายวิชาของหลักสูตรส่วน
ใหญ่นั้น จะเป็นการลงพ้ืนที่จริง เช่น หน่วยงาน องค์กร หรือชุมชน 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
 

- มคอ.2 (แสดงลักษณะรายละเอียด
รายวิชา) 
 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 

หลักสูตรได้จัดให้มีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และได้ออกแบบ
ฐานข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ส าหรับค้นคว้า ทั้ง
ภายในและต่ างประเทศ รวมทั้ งระบบ  Internet และ Wifi 
ความเร็วสูงที่จัดเตรียมไว้ให้นักศึกษา 
 

-  เว็บไซต์ของภาควิชาฯ 
-  facebook หลักสูตรฯ 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 

หลักสูตรอยู่คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งมีการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับสุขภาพและความปลอดภัย  เช่น มีห้องน้ าที่สะอาด
และถูกสุขลักษณะ มีแม่บ้านดูแลเป็นประจ า มีบรรยากาศที่ร่มรื่น 
มีระบบแจ้งเตือนภัยที่ชัดเจน เช่น มีทางหนีไฟ อุปกรณ์ดับเพลิง 
เป็นต้น มีบริการน้ าดื่มท่ีสะดวก  
 

-  ภาพถ่ายห้องน้ า 
- ภาพถ่ายห้องเรียน ห้องประชุม และ
ห้องสัมมนาวิชาการส าหรับการเรียนการ
สอน 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 

alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 

reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

   √    

10.2 The curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

   √    

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

  √     

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

  √     

10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 

  √     

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

  √     

Overall opinion   √     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 10 
ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 
การออกแบบหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร 
             คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตร
ใหม่ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมี
วิธีการ ดังนี้ 
       1. ค้นคว้าลักษณะหลักสูตรรายวิชาต่างๆ ที่สอดคล้องจาก
มหาวิทยาลัยต่างๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ และน า
ข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์และก าหนดรายวิชาและ
ลักษณะรายวิชาในหลักสูตรเบื้องต้น 
       2. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือจัดท าโครง
ร่างหลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
โดยน าข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เช่น นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า รวมถึงผู้ใช้บัณฑิต มาร่วมพิจารณา
เพ่ือก าหนดร่างโครงร่างหลักสูตร 
       3. มอบหมายให้อาจารย์ในภาควิชาเสนอลักษณะและสาระ
ของรายวิชาที่สามารถสอนตามความช านาญและความถนัดทางด้าน
วิชาการ 
      4. ร่างโครงร่างหลักสูตรและจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพ่ือพิ จารณ าร่างโครงร่างหลักสู ตรเพ่ื อน าเสน อ
ผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 
      5. เสนอและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและ
เกี่ยวข้องในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตร จ านวน 4 ท่าน ท าหน้าที่
วิพากษ์หลักสูตร และส่งร่างโครงร่างหลักสูตรให้ผู้ทรงให้ความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะทิศทาง ลักษณะสาระรายวิชาในหลักสูตรที่
ควรเปิดสอนและควรตัดออก และมีความทันสมัยสอดคล้องกับ

-  กระบวนการในการออกแบบ
หลักสูตร การทบทวน การปรับปรุง 
และรายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง  
-  การส ารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และตัวอย่างแบบสอบถาม   
-  การวิเคราะห์ผลและการด าเนินการ
เพ่ือการปรับปรุง/พัฒนา  
-  ผลการวิเคราะห์การตอบกลับ และ
การพิจารณาเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา  
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
สถานการณ์ ปั จจุบั น  รวมถึ งให้ ข้ อคิ ด เห็ น เกี่ ยวกับการจั ด
กระบวนการเรียนการสอนที่พัฒนาผู้เรียนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
      6. จัดประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือสรุปข้อเสนอแนะ
จากผู้ทรงคุณวุฒิ และปรับแก้ไขร่างโครงสร้างหลักสูตร  วท.บ.
สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 
 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชานั้นๆ 
     1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์หลักสูตรเดิมว่า
รายวิชาในหลักสูตรวิชาใดที่ไม่มีความทันสมัยและรายวิชาใดควร
ปรับ-เพ่ิม-ลดเนื้อหาในเบื้องต้น 
     2. สืบค้นข้อมูลรายวิชาในหลักสูตรต่างที่สอดคล้องกับสาขาวิชา
พัฒนาการเกษตรทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติมา
วิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางของหลักสูตรตลอดจนลักษณะ
รายวิชาในหลักสูตร 
      3. กรรมการบริหารหลักสูตรยกร่างหลักสูตรใหม่และส่งร่าง
หลักสูตรให้ผู้ทรงคุณวุฒิและน าข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิไป
ปรับหลักสูตรตามแบบ มคอ 2 และให้ที่ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรเห็นชอบ 
      4. อาจารย์ผู้สอนจัดท า มคอ 3ให้เป็นไปตามเนื้อหาสาระ
รายวิชา 
      5. กรรมการบริหารหลักสูตรวิเคราะห์ Curriculum mapping 
ของแต่ละรายวิชาเพ่ือให้ครอบคลุมปรัชญาและเป้าหมายของ
หลักสูตร 
      6. จัดท าคู่มือหลักสูตรปรับปรุงพร้อมเนื้อหาสาระเปรียบเทียบ
รายวิชาเก่าและใหม่ วิเคราะห์จ านวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา 
ปรับเพิ่มลดรายวิชาบังคับและวิชาเลือก 
 

-  กระบวนการในการออกแบบ
หลักสูตร การทบทวน การปรับปรุง 
และรายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง  
-  การส ารวจความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และตัวอย่างแบบสอบถาม   
-  การวิเคราะห์ผลและการด าเนินการ
เพ่ือการปรับปรุง/พัฒนา  
-  ผลการวิเคราะห์การตอบกลับ และ
การพิจารณาเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 
 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
-  หลักสูตรใช้แผนการทบทวนกระบวนการการเรียนการสอนและ
การประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องจากการท ารายงาน มคอ.5  เพ่ือ
ปรับแผนการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 

-  มคอ.3 
-  มคอ.5 
-  ผลการประเมินการสอนจากนักศึกษา
ในแต่ละรายวิชา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 

 - อาจารย์ผู้สอนน าความรู้ที่ได้จากการวิจัยมาใช้ในการ
เรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาอย่าง
ชัดเจน เป็นรูปธรรม และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ง่ายยิ่งขึ้น 
 

 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 

-  หลักสูตรยังไม่มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการ
บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 

-  การรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียนั้น ส่วนใหญ่จะท าในระดับคณะ หรือระดับมหาวิทยาลัย 
เป็นประจ าทุกปี  ทั้งนี้ เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และประเมินผล 
แล้วน ามาใช้ประโยชน์  ทั้งในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ระดับ
คณะ/มหาวิทยาลัย  จนถึงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  กลไกการ
รับฟังความคิดเห็นที่มีการด าเนินการ ได้แก่ การส ารวจความพึง
พอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อหลักสูตร (ท าในระดับคณะ)  
การส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต (ท าในระดับ
มหาวิทยาลัย)  การส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ต่อ
หลักสูตร (ท าโดยหลักสูตรและคณะในช่วงพิธีพระราชทานปริญญา
บัตร) 
 นอกจากนี้ ประเมินในปี 2558 ได้เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ร่วมให้ข้อมูล ได้แก่ อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ผู้เรียน 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และตลาดแรงงาน  
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of 
the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

  √     

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

  √     

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[1] 

   √    

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

 √      

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

   √    

Overall opinion   √     
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
 ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

11.1 The pass rates and 
dropout rates are 
established, monitored and 
benchmarked for 
improvement 
 

-  หลักสูตรมีการจัดท าตารางการ
เรียนเป็นแผนได้นักศึกษาใช้เป็น
แนวทางในการเรียนในการประชุม
ปฐมนิเทศ 
-  ภ า ค วิ ช า ฯ  มี ก า ร ส รุ ป
สถ าน ก ารณ์ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า ใน
หลักสูตรและน าเสนอในที่ประชุม
ภ าควิ ช าฯ  และมี ก ารติ ด ต าม
ด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา
และนักศึกษาเป็นระยะๆ แต่ไม่มี
แผนที่ชัดเจน 

-  คู่มือแนวทางการศึกษา 
-  เอกสารการประชุมภาควิชาฯ  
 

11.2 The average time to 
graduate is established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 
 

-  มีการจัดท าตารางแสดง
สถาน ก ารณ์ ข อ งนั ก ศึ ก ษ า ใน
หลักสูตรที่มีอยู่ทั้งหมด และเสนอ
ในที่ประชุมภาควิชาฯ พร้อมทั้งส่ง
ให้คณาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือการ
ติดตามนักศึกษาที่อยู่ในความดูแล  

และนอกจากนี้หลักสูตรยังได้
สรุประยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จ
การศึกษา ซึ่งได้รายงานในรายงาน
ประจ าปีผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร 

-  ต า ร า ง แ ส ด ง ส ถ า น ะ ข อ ง
นักศึกษา (มคอ.3) 
-  ร าย งาน ส รุ ป ป ระจ าปี ข อ ง
หลักสูตร 
-  รายงานการประชุมภาควิชาฯ 

11.3 Employability of 
graduates is established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 
 

-  มีการส ารวจการได้งาน
ของบัณฑิต  เมื่อมีการรับปริญญา  
อย่างไรก็ตามบัณฑิตของหลักสูตร
ส่วนใหญ่มีงานท าก่อนเข้ามาศึกษา
ในหลักสูตร 

-  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

11.4 The types and quantity 
of research activities by 
students are established, 
monitored and benchmarked 
for improvement 

-  หลักสูตรยังไม่มีการด าเนินงาน - 

11.5 The satisfaction levels -  มีการส ารวจความพึงพอใจของ -  ผลการส ารวจความพึงพอใจ 
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 ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
of stakeholders are 
established, monitored and 
benchmarked for 
improvement 
 

นักศึกษา  โดยใช้แบบสอบถาม  
นอกจากนี้ยังได้ส ารวจความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เกี่ยวกบัการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 

- ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 

1 
Year 

2 
Years 

3 
Years 

4 
Years 

>4  
Years 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 

2556 12   5 2 2   1 2 
2557 18 2 1 5 4  1 4   
2558 7  1 2       
2559 12 1 3        
2560 9 1         
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ส่วนที่ 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง  

1. คณาจารย์ในหลักสูตรมีความรู้หลากหลายและส่วนใหญ่มีประสบการณ์สูง 
2. ลักษณะการเรียนการสอนเกือบทุกรายวิชา  เน้นการสอนแบบ Active leaning 
3. นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้มีประสบการณ์ทางการพัฒนาการเกษตร มีงานประจ า ท าให้มีการแลกเปลี่ยน 

ในห้องเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. หลักสูตรฝึกทักษะให้นักศึกษาคิดและวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตลอดจนฝึกให้น าเสนอทางวิชาการในชั้นเรียน

เกือบทุกรายวิชา 
 

จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนาจาก
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ แผนการด าเนนิการ 

1. การวางแผนการ
จัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
และส าคัญ ต่อการ
ด าเนินการของหลักสูตร 

ด าเนินการเตรียมข้อมูล
ทีเ่กี่ยวข้องและส าคัญต่อ
การด าเนินการของหลักสูตร
ไว้บนเว็บไซต์ของหลักสูตร 

รวบรวมข้อมูลของหลักสูตร เพ่ือให้สะดวกต่อการ
ค้นหาและการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหลักสูตร 

2. การก าหนดผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่มตัวอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจน 

ส ารวจความคิดเห็น/
ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อ ELOs และการ
จัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรที่ปรับปรุงหลักสูตร
ใหม่ปีการศึกษา 2560 

นัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้ประกอบการทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน) ร่วม
หารือเพ่ือก าหนดผลการเรียนรู้ให้ตรงกับความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. ระบบทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

ปลายภาคการศึกษาในภาคการศึกษานั้น ๆ 

4. การเทียบเคียงผล
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ 
กับหลักสูตรอ่ืนที่ใกล้เคียง 

ประชุมเครือข่าย
มหาวิทยาลัยด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาการ
เกษตร 

หารือร่วมกันกับ หน่วยงานดังนี้ 
1. คณะเกษตร ม.เกษตรศาสตร์ 
2. คณะเกษตร ก าแพงแสน  
ม.เกษตรศาสตร์ 
3. คณะเกษตรศาสตร์ ม.ขอนแก่น 
4. คณะเกษตรศาสตร์ ม.เชียงใหม่ 
5. คณะผลิตกรรมการเกษตร ม.แม่โจ้ 
6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
7.  คณะทรัพยากรธรรมชาติ ม.สงขลานครินทร์ 
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ผลิตของเกษตรกรผู้ปลูกปาล์มน้ ามันในอ าาเภออ่าวลึก จังหวัด
กระบี่. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ
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เอกสารแนบ2 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ปกีารศึกษา 2560 

 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 

พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.80 มาก 

AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 3.86 มาก 

AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการ
สอน การวิจัย 

3.00 ปานกลาง 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 4.00 มาก 

หมายเหตุ: จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 1 คน 

 

ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี

 

เกณฑ์ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

ช่วงคะแนน ความหมาย 

4.51-5.00 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

3.51-4.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด 

 

ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/relec60.pdf 
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เอกสารแนบ 3 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการศึกษาในหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2560 

 

ตัวบ่งชี้ คะแนน 
ระดับความ 

พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจต่อผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังตรงตามความต้องการ 4.33 มาก 

AUN 2 ความพึงพอใจต่อข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข้าถึงได้
สะดวก รวดเร็ว 

3.83 มาก 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.98 มาก 

AUN 5.4 ความพึงพอใจต่อการแจ้งผลประเมินผลการเรียน 4.67 มากที่สุด 

AUN 5.5 ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 4.5 มากท่ีสุด 

AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียน
การสอน การวิจยั 

4.17 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.94 มาก 

หมายเหตุ: จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 46 คน 

ข้อเสนอแนะ  ไม่ม ี

 

เกณฑ์ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 

ช่วงคะแนน ความหมาย 

4.51-5.00 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

3.51-4.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

2.51-3.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยทีสุ่ด 

 

ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/restu60.pdf 
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หัวข้อการประเมิน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ปีการศึกษา 2559 

ค่าเฉลี่ย 
เกณฑ์การ
ประเมิน 

รายงานตามตัว
บ่งชี้ระดับ
หลักสูตร 

5. มีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บรกิาร และมีจุดเชื่อมต่ออินเตอรเ์นต็แบบไร้
สายอย่างเพียงพอ 

4.75 มากที่สุด AUN 4 AUN 10.5 

6. ระบบสารสนเทศของคณะใช้งานง่าย สามารถเรยีนรูไ้ด้ด้วยตนเอง 4.25 มาก AUN 4 

7. มีสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สนามกฬีา ลานกิจกรรม อย่างเหมาะสม 4 มาก AUN 4 

8. โรงอาหารคณะมีสภาพแวดล้อม สถานท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ 4.25 มาก AUN 4 

9. การจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอือ้อ านวยต่อการเรยีนการสอน การวิจัย 4.5 มาก AUN 8.5 

ด้านปัจจัยเกื้อกูลในการเรียนและการท ากิจกรรม 

1. ความพึงพอใจต่ออัตลักษณ์ "นักศกึษามีคุณธรรม
จริยธรรม"  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

4.25 มาก 6.1 (3) คณะ 

2. ความภาคภูมิใจต่อพระราชปณิธาน “ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์ เปน็กิจท่ีหนึ่ง 
(Our Soul is for the Benefit of Mankind)” 

5 มากที่สุด 6.1 (3) คณะ 

3. ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนานักศึกษาและการส่งเสริมใหเ้กิดการพัฒนา
นักศึกษาท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณแ์ละพระราชปณิธานของพระราชบิดา 

4.25 มาก 6.1 (3) คณะ 

4. ความพึงพอใจต่อการเผยแพร่/รณรงค์ เพื่อปลูกฝังนักศึกษาดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4.25 มาก 6.1 (3) คณะ 

ที่มา: http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/W11_59.htm 
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เอกสารแนบ 4 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตจากหลักสูตรฯ 

รุ่นปีการศึกษา 2558 ในภาพรวมแต่ละด้าน 
 

 ด้าน
คุณธรรม 

จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขและ

การใช้เทคโนโลยี 

ภาพรวมทุก
ด้าน 

ค่าเฉลี่ย 4.40 4.43 4.00 4.44 4.00 4.25 

จ านวนผู้ตอบ 1 1 1 1 1 1 

ความหมายของระดับคะแนน: 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อย 
 น้อยกว่า 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

 

ที่มา http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job 

 ข้อมูล ณ วันที่ 26 เมษายน 2561 

 


