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คํานํา 
  

ภาควิชาพืชศาสตร์  คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  จัดอยู่ในกลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีที่มีความรู้ในแนวกว้างทางด้านพืชศาสตร์และ
เน้นการวิจัยขั้นสูงที่เฉพาะเจาะจงเพ่ือให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปริญญาโทได้ศึกษาค้นคว้าวิจัยได้ด้วย
ตนเองโดยเฉพาะในระดับปริญญาเอก ส่งเสริมให้มีการค้นคว้าวิจัยในเชิงลึกเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ทางพืช
ศาสตร์ เช่น การสร้างพันธ์ุพืชที่สําคัญทางเศรษฐกิจใหม่ การประดิษฐ์เครื่องมือที่ใช้ติดตามการเปลียนแปลง
ของพืชเพ่ือเข้าใจในกลไกการเจริญ และพัฒนาการของพืช การใช้วิธีการทางเทคโนโลยีชีวภาพเพื่อการ
ตรวจสอบ คัดเลือก ปรับปรุงพันธ์ุพืช เก็บรักษาภายหลังการเก็บเก่ียวผลผลิตตลอดจนอนุรักษ์พันธุกรรมของ
พืชให้คงอยู่คู่การเกษตรของไทย  ตามเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.) ทั้งน้ี ภาค
วิชาฯ ได้จัดทํารายงานประจําปีการประเมินคุณภาพ  ปีการศึกษา  2560 เพ่ือการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร เสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย โดยคะแนนผลการประเมินใน
ภาพรวมของหลักสูตรฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน   แสดงให้เห็นว่า
ภาควิชาฯ ได้ปฏิบัติตามภารกิจที่ได้วางไว้ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่เกิดจากความร่วมมือของคณาจารย์
และบุคลากรของภาควิชาฯ ตลอดจนหน่วยงานจากภายนอกคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ทั้งน้ี ภาควิชาฯ ยินดี
รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ตลอดจนจากหน่วยงานและ
องค์กรอ่ืนๆ เพ่ือนําความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเหล่าน้ันไปพิจารณาปรับปรุงและกําหนดแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และประเทศชาติต่อไป 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

1. รายละเอียดผลการดําเนนิงานของหลกัสูตร 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร  
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรองค์ประกอบที่ 1  การกํากับ
มาตรฐาน 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปริญญาเอก)  มีผลการบริการ
จัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่าน
ตามเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 11 ข้อ ผลการประเมิน ผ่าน และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของหลักสูตร 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA  

               หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปริญญาเอก)  มีคุณภาพของการ
ดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ ใน 11 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ AUN 1 Expected Learning Outcomes, AUN 2 
Programme Specification,  AUN 3 Programme Structure and Content, AUN 4 Teaching and 
Learning Approach, AUN 5 Student Assessment, AUN 6 Academic Staff Quality, AUN 7 Support 
Staff Quality, AUN 8 Student Quality and Support, AUN 9 Facilities and Infrastructure, AUN 10 
Quality Enhancement และ AUN 11 Output 
 
การวิเคราะหจุ์ดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลักสูตรปริญญาเอก) มีจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 
จุดแข็ง 

1. วัตถุประสงค์และผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ 
ภาควิชาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

2. หลักสูตรมีผลการดําเนินงานผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

3. คณาจารย์ประจําหลักสูตรมีวุฒิปริญญาเอกร้อยละ 100 และบัณฑิต มีผลงานวิจัยระดับชาติและ
นานาชาติอย่างต่อเน่ืองและสม่ําเสมอที่เป็นที่ยอมรับของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4. ผลงานวิจัยของคณาจารย์ในหลักสูตรได้รับรางวัลระดับชาติ นานาชาติ และมีผลงานเชิง 
ประจักษ์ที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อเกษตรกร ต่อยอดโครงการวิจัยกล้วยสู่เกษตรกรเชิงพาณิชย์ บริษัท
ภายในประเทศ ต่างประเทศ เช่น ปาล์มนํ้ามัน พันธ์ุทรัพย์ มอ. การเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือยางพาราพันธ์ุที่ใช้เป็นต้น
ตอที่ทนทานต่อโรคระบบราก และพืชเศรษฐกิจอ่ืนๆ การปลูกถ่ายยีนในยางพารา ปาล์มนํ้ามัน การพัฒนาสูตร
อาหารท่ีใช้เพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือปาล์มนํ้ามัน และนวัตกรรมการประดิษฐ์ชุดอุปกรณ์ถ่ายภาพรากพืช PSU-ARDA 
MINIRHIZOTRON เป็นต้น 

5. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนมายาวนานหลายปี มีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนระดับ 
บัณฑิตศึกษาเป็นอย่างดีและมีความร่วมมือระหว่างสถาบันวิชาการระดับนานาชาติเพ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ
ศึกษาดูงานของคณาจารย์ ได้แก่ University of Miyazaki และ University of Chiba: Student Exchange, 
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University of Miyazaki: Conducting Collaborative Research Projects, University of Novi Sad 
(UNS), Sumitomo Rubber Industry Thailand และSouth China Agricultural University (SCAU) และ
กําลังทําความร่วมมือเพ่ิมเติมกับ Ninxia University ประเทศจีน University of Tsukuba Hokkaido 
Univesity และ ประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น 

6. มีการเรียนการสอนในหลายวิชาเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมการรับนักศึกษาต่างชาติ และมีการ
จัดการเรียนการสอนที่เป็น active learning สอดแทรกในลักษณะ journal club และนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาต้องนําเสนอสัมมนาเป็นภาษาอังกฤษรวมท้ังในขั้นตอนการสอบป้ องกันวิทยาพิพนธ์ก็ต้องนําเสนอ
เป็นภาษาอังกฤษด้วย 

7. มีความร่วมมือกับสถานวิจัย และสถานวิจัยความเป็นเลิศทั้งภายในคณะฯ และระหว่างมหาวิทยาลัย 
เช่นสถานวิจัยปาล์มนํ้ามัน สถานวิจัยความเป็นเลิศเทคโนโลยีชีวภาพเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ ศูนย์วิจัย
เทคโนโลยีชีวภาพเกษตรในการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ การให้ทุนสนับสนุนนักศกึษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนให้ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 

8. มีวารสารทางวิชาการของภาควิชาฯ คือวารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ที่ได้รับการจัดอันดับให้อยู่
ในฐาน TCI1 เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการโดย สกอ ในการดําเนินงานเป็นการฝึกนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
ให้ทราบระบบการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ทันสมัย การตรวจสอบต้นฉบับ การติดต่อและโต้ตอบกับ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตลอดจนการจัดรูปเล่มเพ่ือตีพิมพ์ออนไลน์ นอกจากน้ียังเป็นปัจจัยสนับสนุนให้นักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาได้มีช่องทางการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการส่งผลให้จบการศึกษาได้ตามระเวลาที่ได้กําหนด
ไว้ตามหลักสูตร 

9. มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการด้านพืชศาสตร์เป็นประจําทุกปี ปี น้ีเป็นปี ที่ 4 ซึ่งจะจัดในงาน
เกษตรภาคใต้ ฝึกทักษะให้ดุษฎีบัณฑิตได้มีโอกาสเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ แล้วนําผลงานดังกล่าวมาตีพิมพ์
ในวารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์เพ่ือขอจบการศึกษาต่อไป 

10. เปิดโอกาสให้นักวิชาการที่ทํางานตามกรมกองที่ไม่สามารถมาเรียนได้ตามหลักสูตรปกติได้มีโอกาส
มาเพ่ิมขีดความสามารถในการทําวิจัยอย่างเป็นระบบโดยไม่ต้องมาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของหลักสูตร 
รวบรวมและเรยีบเรียงผลงานภายใต้การให้คําปรึกษาของอาจารย์ประจําหลักสูตรแล้วตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานใน
วารสารระดับชาติ หรือนานาชาติเพ่ือเสนอขอรับปริญญาดุษฎีบัณฑิตในสาขาพืชศาสตร์ 
 
จุดที่ควรพฒันา 

1. การส่งเสริมพัฒนาด้านทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้สูงขึ้นเข้าสูน่านาชาติ 
ประชาสัมพันธ์ุหลักสูตรเพ่ือการรับนักศึกษาให้ได้จํานวนตามเป้าหมาย 

2. ให้ข้อมูลระบบการศึกษาที่เอ้ือให้นักวิจัยที่ต่ืนตัวในการทําวิจัยแตไมส่ามารถมาเรียนได้เข้ามาสู่
กระบวนการทําวิทยานิพนธ์เพ่ือปริญญาเอก 

3. การเร่งรัดให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่กําหนด 
4. การปรับปรุงห้องปฏิบัติการและจัดหาครภัุณฑ์เพ่ือทดแทนของเก่าและครุภัณฑ์ใหม่เพ่ือรองรับการ

เรียนการสอนให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม ่
5. การเร่งรัดหาอาจารย์ทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการเพ่ือรองรับการเรียนการสอน และ

งานวิจัยในสาขา 
6. วิธีการนําผลงานวิจัยไปใช้ในเชิงพาณิชย์ หรือร่วมกับผู้ประกอบการในธุรกิจรายย่อยหรือรายใหญ ่
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7. ให้นักศึกษามีทักษะในการเขียนผลงานวิจัยที่ได้จากการทําวิทยานิพนธ์ได้ในระดับดีเป็นที่น่าพอใจ 
ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 

 
แนวทางการพฒันา 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกฝนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม เช่น การใช้โปรแกรม Tell Me More, รายวิชามี
การสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน กิจกรรม Journal Club เป็นต้น 

2. จัดทําประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เพ่ิมมากขึ้น และสนับสนุนให้คณาจารย์มีทุนวิจัยเพ่ือให้นักศึกษา
บัณฑิตศึกษาเป็นผู้ช่วยวิจัย 

3. เร่งรัดการสอบวัดคุณสมบัติ (qualified examination) และสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จ
ภายใน 3 ภาคการศึกษา และติดตามการทําวิทยานิพนธ์เพ่ือให้สําเร็จการศึกษาในเวลาที่กําหนดโดยการ
กําหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้างานวิจัยเดือนละคร้ัง และในระดับหลักสูตรภาคการศึกษา/ปี ละคร้ัง 

4. การทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา หลักสูตรกําหนดให้ผู้สมัครต้องเขียนและนําเสนอโครงร่างวิจัยเพ่ือ
วิทยานิพนธ์(คร่าว ๆ) จัดทําแผนความร่วมมือกับต่างประเทศ (MOU) ในรายละเอียดเพ่ือเป็นแหล่งใช้เครื่องมือ/
ครุภัณฑ์เพ่ือการวิจัย นอกจากน้ีก็จะได้วางแผนการเสนอของบประมาณปรับปรุงห้องปฏิบัติการและแผนการ
จัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือรองรับการเรียนการสอน 

5. คัดเลือกนักศึกษาที่มีความสนใจ มีศักยภาพและมีคุณสมบัติเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาไปเป็นอาจารย์รุ่น
ใหม ่

6. จัดกิจกรรมเปิดห้องปฏิบัติการให้กลุ่มธุรกิจขนาดย่อม และขนาดใหญไ่ด้เข้ามาเย่ียมชม และทราบถึง
เรื่องที่ทําวิจัยเพ่ือจะได้นําไปต่อยอดในเชิงธุระกิจ หรือเชิงพาณิชย์ต่อ 

7. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนผลงานเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติโดย
คณาจารย์ที่มคีวามชํานาญพิเศษ และมีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเป็นจํานวนมาก และผูท้รงคุณวุฒิจาก
ภายนอก 
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บทท่ี 1 
ส่วนนํา 

 
อธิบายโครงร่างหลักสูตร (Program Profile) สรุปข้อมูลเพ่ือให้เห็นภาพรวมของหลักสตูร อาทิเช่น 
1. ประวัติโดยย่อของภาควิชาพืชศาสตร์ หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพชืศาสตร ์

 ภาควิชาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ ได้
เปิดรับนักศึกษาปริญญาเอกหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ ในปีการศึกษา 2543  ภาควิชาฯ 
ได้กําหนดแผนการรับนักศึกษาปริญญาเอก 5 คน ทําให้ภาควิชาฯ มีนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษา 2560 
จํานวน 20 คน ในด้านการจัดการเรียนการสอน เน้นการจัดการทรัพยากรเกษตรประเภทพืชปลูก โดยเฉพาะพืช
ที่มีความสําคัญทางเศรษฐกิจและสังคมของภาคใต้  เช่น ยางพารา ปาล์มนํ้ามัน ไม้ผลของภาคใต้ ธัญพืช พืช
อาหารสัตว์ พืชผัก ไม้ดอก ไม้ประดับ พืชสมุนไพร และพืชวนเกษตร โดยจะเน้นวิทยาการด้านเทคโนโลยีก่อน 
และหลังการเก็บเก่ียว และระบบการผลิต นิเวศวิทยา สรีรวิทยา การปรับปรุงพันธ์ุพืชด้วยวิธีมาตรฐาน และใช้
เทคโนโลยีชีวภาพสมัยใหม่ เทคโนโลยีเมล็ดพันธ์ุ  
 ภาควิชาพืชศาสตร์  มีบุคลากรสายวิชาการ (สาย ก) จํานวน 14 คน แบ่งเป็นวุฒิปริญญาเอก 14 คน  
โดยดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 2 คน รองศาสตราจารย์ 3 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน และอาจารย์ 5 คน 
มีข้าราชการสายสนับสนุนวิชาการ (สาย ข) จํานวน 3 คน เป็นนักวิชาการเกษตร 1 คน นักวิจัย 1 คน และ
นักวิชาการอุดมศึกษา 1 คน มีข้าราชการสาย ค จํานวน 1 คน เป็นผู้ปฏิบัติงานบริหารชํานาญงาน 1  คน 
นักวิชาการอุดมศึกษา  1 คน  และพนักงานธุรการเงินรายได้ 1 คน นอกจากน้ียังมีลูกจ้างประจําทั้งหมด 4 คน 
เพ่ือปฏิบัติงานเตรียมการเรียนการสอนในแปลงทดลองและที่สํานักงานของภาควิชาฯ ทั้งน้ีภาควิชาฯได้จ้าง
คนงานเกษตรเงินรายได้ 1 คน เพ่ือเสริมงานแปลงทดลอง และแปลงฝึกงานนักศึกษา ผ่าน 3 กระบวนหลัก 
คือ 
 (1) การเรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิทยาศาสตร์ และการจัดการ
ทรัพยากรในการผลิตพืชอย่างย่ังยืน ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด  

(2)  การวิจัยเพ่ือคิดค้น พัฒนาองค์ความรู้ และพัฒนาระบบ เทคโนโลยีตลอดจนนวัตกรรมที่
ทันสมัยสําหรบันํามาใช้ในการพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและจัดการทรัพยากรท้ังในเชิงอุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจ สังคม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสภาพแวดล้อม ตลอดจนแก้ไขปัญหาของชุมชน  

(3)   การบริการวิชาการเพ่ือนําความรู้และวิทยาการสมัยใหม่ที่ได้จากการค้นคว้าวิจัยเผยแพร่สู่
สังคม ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 

 
2. วัตถุประสงค์ จุดเนน้ จุดเด่นของหลักสูตร 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์  มุ่งผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความเป็น
เอตทัคคะในการวิจัยกลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางด้านพืชศาสตร์ สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ทันสมัยเพ่ือ
นําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการผลิตพืชเศรษฐกิจที่สําคัญของภาคใต้และของประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพและย่ังยืน ทั้งเป็นนักวิจัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ เปิดสอนโดยภาควิชาพืชศาสตร์         
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ต้ังอยู่ในภูมิประเทศที่มีพืชเมืองร้อนที่เป็น
ทรัพยากรเศรษฐกิจ ทั้งที่เป็นพืชพลังงาน เช่น ปาล์มนํ้ามัน พืชอุตสาหกรรม เช่น ยางพารา กาแฟ   
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ไม้ผลเมืองร้อน เช่น มังคุด ลองกอง ส้มโชกุน พืชผักที่สําคัญ ตลอดจนพืชสมุนไพรท้องถิ่นที่เป็น
ทางเลือกแพทย์แผนไทยในปัจจุบัน การศึกษาวิจัยทางสาขาวิชาพืชศาสตร์เพ่ือพัฒนาพืชพันธ์ุใหม่ๆ 
กระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอันที่จะเพ่ิมผลผลิต และคุณภาพอย่างย่ังยืนอย่างครบองค์
ความรู้ทั้งในด้านเทคโนโลยีเมล็ดพันธ์ุ การปรับปรุงพันธ์ุพืช การใช้เทคโนโลยีชีวภาพในการขยายพันธ์ุ
พืชพันธ์ุดี หรือเทคโนโลยีชีวภาพขั้นสูงทางพันธุวิศวกรรมเพ่ือปรับปรุงพันธ์ุพืชใหม่ และสร้างความ
หลากหลายทางพันธุกรรม  การพัฒนาและประยุกต์ใช้เคร่ืองมือและองค์ความรู้ทางสรีรวิทยา 
ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ได้จากการวิจัยสู่ชุมชน ทั้งในระดับเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนขนาด
กลาง และขนาดย่อม และบริษัทเอกชนตอบสนองต่อแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติ 
 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

รายละเอียดบุคลากรในโครงสร้างภาควิชาพืชศาสตร์ 
หัวหน้าภาควิชาพืชศาสตร์     รศ.ดร.วัชรินทร์  ซุ้นสุวรรณ 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรญิญาโท  ผศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม 
ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรญิญาเอก  ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต   
ธุรการภาควิชาพืชศาสตร์     นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์ 
       นางสาวธัญญรัตน์  สุวรรณโณ 
งานแปลง/ห้องปฏิบัติการ     นางสุภาณี  ชนะวีรวรรณ 
       นายภัทร  สัตยานุรักษ์วงศ์ 
       นางสาวรวีย์รัชต์  รักขันธ์ 
แขนงวิชาเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก   ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
       รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศร ี
       ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 
       อ.ดร.ทัศนี  ขาวเนียม 
       อ.ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน 
แขนงวิชาเทคโนโลยีเมล็ดพันธ์ุ    ผศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม 
แขนงวิชาการปรับปรุงพันธ์ุพืช    ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์
       รศ.ดร.วัชรินทร์  ซุ้นสุวรรณ 
       รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศร ี
       อ.ดร.จักรัตน์  อโณทัย 
       อ.ดร.เสาวภา  ด้วงปาน 
แขนงวิชาสรีรวิทยาการผลิตพืช    รศ.ดร.สายัณห์  สดุดี 

 อ.ดร.อดิเรก  รักคง 
 ผศ.ดร.ระวี  เจยีรวิภา 
 ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์ 
 อ.ดร.ทัศนี  ขาวเนียม 
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4. นโยบายการประกันคุณภาพของภาควิชา 
 การประกันคุณภาพ หลักสูตรกําหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน 
ประกอบด้วยประเด็นหลัก 4 ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการ
วิจัย  การสนับสนุนและการให้คําแนะนํานักศึกษา ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตและมีการดําเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ภาระหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การติดตามการประเมินผล
หลักสูตร และหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ีหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
อย่างต่อเน่ืองทุก 5 ปี 

5. ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับหลกัสูตร เช่น 
 โครงสร้างหลักสูตร 

ผู้บริหารภาควิชาพืชศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ หัวหน้าภาควิชาพืชศาสตร์ 
 

ผู้รับผิดชอบการบริหารหลักสตูร 
 ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง เตชะโต ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรญิญาเอก 
 

กรรมการประจําคณะ (ผูแ้ทนคณาจารย์) 
ดร.จักรัตน์  อโณทัย  กรรมการ 
 

 อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์   
อาจารย์ประจําหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1.  ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
2. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์
3. รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศร ี
4. รศ.ดร.วัชรินทร์ ซุน้สุวรรณ 
5. รศ.ดร.สายัณห์  สดุดี 
6. ผศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 
7. ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์ 
8. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา 
9. ดร.อดิเรก  รักคง 
10. ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 
11. ดร.ทัศนี  ขาวเนียม  
12. ดร.สุรีรัตน์  เย็นช้อน 
13. ดร.จักรัตน์  อโณทัย 
14. ดร.เสาวภา  ด้วงปาน 
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อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ ์
1.  ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
2. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์
3. รศ.ดร.สายัณห์  สดุดี 
4. รศ.ดร.วัชรินทร์ ซุน้สุวรรณ 
5. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา 
6. ผศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม 
7. ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลิวงศ์ 

 บุคลากรสนับสนนุ 
นางอาภรณ์   เช้ือพราหมณ์ 
นางสาวธัญญรัตน์   สุวรรณโณ 
นางสุภาณี   ชนะวีรวรรณ 
นายภัทร สัตยานุรักษ์วงศ์ 
นางสาวรวีย์รัชต์   รักขันธ์ 
 

 สิ่งอํานวยความสะดวก และสิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
1) หนังสือ ตํารา สํานักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ห้องสมุดภาควิชาพืชศาสตร์ ตํารา วารสารและเอกสารของ
อาจารย์ ขณะน้ีสํานักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีวารสารที่
เก่ียวข้องกับทางพืชศาสตร์ประมาณ 50 รายการ หนังสือตําราประมาณ 1,200 รายการ 
นอกจากน้ีสํานักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ยังบริการติดต่อทาง
อินเทอร์เน็ต ซึ่งเป็นระบบเช่ือมโยงการยืมหนังสือและวารสารระหว่างห้องสมุดภายในและ
ต่างประเทศ 

2) สื่อการเรียนรู้ สํานักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มี
รายการฐานข้อมูล CD-ROM ทางการเกษตรเช่น Agricola, HortScience, LifeScience 
ScienceDirect, Acta Horticulturae และ BioScience รวมทั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของ
งานเทคโนโลยีและสารสนเทศของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 3) มีห้องเรียนในส่วนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติที่มีการจัดการการเรียนการ
สอนโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติมีห้องปฏิบัติการและครุภัณฑ์ที่เก่ียวข้องในส่วนของ
ภาควิชาพืชศาสตร์ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก ห้องปฏิบัติการ
เมล็ดพันธ์ุ ห้องปฏิบัติการทางสรีรวิทยาของพืช ห้องปฏิบัติการปรับปรุงพันธ์ุพืช 
ห้องปฏิบัติการชีวโมเลกุลของพืชปลูก และอาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ รวมทั้งแปลง
ทดลองพืชศาสตร์ 
 4) หน่วยปฏิบัติการวิเคราะห์กลาง สถานีวิจัยและฝึกาคสนามคลองหอยโข่ง อําเภอ
คลองหอยโข่ง สถานีวิจัยและฝึกภาคสนามเทพา อําเภอเทพา จังหวัดสงขลา และสถานีวิจัย
และฝึกภาคสนามท่าเชียด อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
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 5) ภาควิชาฯ คณะฯ ศูนย์เครื่องมือกลางและหน่วยงานที่เก่ียวข้องใน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
 6) หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง   เช่น ศูนย์วิจัยยางสงขลา      ศูนย์วิจัยยาง
สุราษฎร์ธานี ศูนย์วิจัยพืชไร่สงขลา ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวพัทลุง ศูนย์เมล็ดพันธ์ุข้าวปัตตานี 
ศูนย์วิจัยข้าวพัทลุง เป็นต้น 
 7) สวนไม้ผล ยางพารา ปาล์มนํ้ามัน และไม้ยืนต้นของเกษตรกรและภาคเอกชน 

 อ่ืนๆ 
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บทท่ี 2 
รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
ตารางที่ 1.1 ตารางสรปุผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณ
ฑ์ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งศาสตราจารย์ข้ึน
ไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี ตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง  

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 
50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์
กัน และ 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์
ประจําต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอก

 
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เกณ
ฑ์ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 5 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกําหนดจะต้องมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบ
ของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

 

9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันตํ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่
น้อยกว่า 5 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกําหนดจะต้องมี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบ
ของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เร่ือง กรณี แบบ 2 ต้องได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. 

 

11 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 
5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 
15 คน หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีทํา
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน หาก
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและ
ตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 
คน 

 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

สรุปผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร /อาจารย์ประจําหลักสูตร (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

1. ดร.กรกช  นาคคนอง 
3-8417-00230-76-7 

1. ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 
3-8417-00230-76-7 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 1  
พืชศาสตร์,   
ม.สงขลานครินทร์, 
2547 
วท.ม. (พืชศาสตร์) 
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
Ph.D. Horticulture 
Zhejiang  U. 
China,  2555 

    

2. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี 
3-9011-00134-38-3 

2. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี* 
3-9011-00134-38-3 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2  
พืชศาสตร์, ม. 
สงขลานครินทร์, 
2524 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-
Columbia, U.S.A., 
2539 

    

3.ดร.จักรัตน์  อโณทัย 
3-9105-00001-37-1 

3.ดร.จักรัตน์  อโณทัย 
3-9105-00001-37-1 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2546 
ปร.ด. (พืชไร่) ม.
ขอนแก่น, 2552 

    

4. ดร. ทัศนี  ขาวเนียม 
3-9201-00170-87-7 

4. ดร. ทัศนี  ขาวเนียม 
3-9201-00170-87-7 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2  
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2555 

5.ศ.ดร. นายธีระ  
  เอกสมทราเมษฐ์ 
3-8004-00009-76-2 
 

5.ศ.ดร. นายธีระ  
  เอกสมทราเมษฐ์* 
3-8004-00009-76-2 
 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
พืชศาสตร์, 
ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2525 
Ph.D. (Biological 
Science), 
U. de Rennes I, 
France, 2535 

    

6. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา 
3-9011-00204-11-0 

6. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา 
3-9011-00204-11-0 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์ , 
2545 
Ph.D. (Pomology) 
China Agricultural 
U. China, 2556 

    

7. ผศ.ดร.ลดาวัลย์   
    เลิศเลอวงศ์ 
3-5299-00340-47-7 

7. ผศ.ดร.ลดาวัลย์   
    เลิศเลอวงศ์ 
3-5299-00340-47-7 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, ม. 
เชียงใหม่, 2539 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์),      
ม. เชียงใหม่, 2542 
วท.ด. (พืชสวน),     
ม. เกษตรศาสตร์, 
2551 

    
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

8.รศ.ดร.วัชรินทร์  
ซุ้นสุวรรณ 

3-9011-00139-19-9 

8 รศ.ดร.วัชรินทร์  
ซุ้นสุวรรณ 

3-9011-00139-19-9 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 
2528 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2531 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of  Nebraska-
Lincoln, U.S.A., 
2552 

    

9. ผศ.ดร.วิชัย  
  หวังวโรดม 
3-9502-00084-36-1 

9.ผศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 
3-9502-00084-36-1 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2549 

    

10.ศ.ดร.สมปอง เตชะโต 
3-9001-00652-60-0 

10.ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต* 
3-9001-00652-60-0 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 1  
พืชศาสตร์, ม. 
สงขลานครินทร์, 
2524 
M.S. 
(Horticulture), 
Chiba U., Japan, 
2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), 
Chiba U., Japan, 

    
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

2542 
11. รศ.ดร.สายัณห์  สดุดี 
3-9098-00880-40-9 

11. รศ.ดร.สายัณห์  สดุดี 
3-9098-00880-40-9 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2517 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2520 
Ph.D. (Crop 
Physiology), 
U. of  
Queensland , 
Australia, 2532 

    

12. ดร.สุรีรัตน์  เย็นช้อน 
1-9202-00020-02-1 

12. ดร.สุรีรัตน์  เย็นช้อน 
1-9202-00020-02-1 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์, 
2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2556 

    

13.ดร.เสาวภา  ด้วงปาน 
1-9099-00022-92-1 

13.ดร.เสาวภา  ด้วงปาน
1-9099-00022-92-1 

วท.บ. ชีววิทยา, 
เกียรตินิยมอันดับ 1  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. ชีวเคมี 
ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant 
Breeding and 
Plant Genetics,  
U. of Wisconsin-
Madison, U.S.A., 

    
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พันธ์ 

2557 
14. อดิเรก  รักคง 
3-7301-00648-82-5 

14. อดิเรก  รักคง 
3-7301-00648-82-5 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน,  
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า     
เจ้าคุณทหารลาด 
กระบัง, 2535 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน,  
ม. เกษตรศาสตร์, 
2540 
Ph.D. 
(Horticulture), 
Cornell U., U.S.A., 
2552 
 

    

หมายเหตุ : กรุณาใส่เครื่องหมาย * หลังรายช่ืออาจารย์ที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จํานวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจําหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลกัสูตรนัน้ 
รายละเอียด 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2 คณุสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขัน้ตํ่า

ปริญญาโทหรอืเทียบเท่าที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเปน็ผลงานวิจัย* 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 3 คณุสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นตํ่าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหนง่รองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ
ใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย (*) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

ตารางที่ 1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 4,5) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปี
ที่สําเร็จการศกึษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานทีเ่ก่ียวข้อง
กับวิชาทีส่อน ** 
(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

นั้น ** 
(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

อาจารย์
พิเศษ 

1. ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 1  
พืชศาสตร์,  ม.สงขลา
นครินทร์, 2547 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
Ph.D. Horticulture 
Zhejiang U. China,  
2555 

    

2. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2  
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-
Columbia, U.S.A., 
2539 

    

3.ดร.จักรัตน์  อโณทัย 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2546 
ปร.ด. (พืชไร่) ม.
ขอนแก่น, 2552 

    

4. ดร. ทัศนี  ขาวเนียม 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา

    



 

19 
 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปี
ที่สําเร็จการศกึษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานทีเ่ก่ียวข้อง
กับวิชาทีส่อน ** 
(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

นั้น ** 
(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

อาจารย์
พิเศษ 

นครินทร์, 2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.
สงขลานครินทร์, 2555 

5.ศ.ดร. นายธีระ  
  เอกสมทราเมษฐ์ 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชศาสตร์, 
ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2525 
Ph.D. (Biological 
Science), 
U. de Rennes I, 
France, 2535 

    

6. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  ม.
สงขลานครินทร์ , 2545 
Ph.D. (Pomology) 
China Agricultural  
U. China, 2556 

    

7. ผศ.ดร.ลดาวัลย์   
    เลิศเลอวงศ์ 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, ม. เชียงใหม่, 
2539 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์),    
ม. เชียงใหม่, 2542 
วท.ด. (พืชสวน),     ม. 
เกษตรศาสตร์, 2551 

    

8 รศ.ดร.วัชรินทร์  
ซุ้นสุวรรณ 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)     
พืชศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 
2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)     
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2531 
Ph.D. (Agronomy), U. 
of  Nebraska-Lincoln, 
U.S.A., 2552 

    
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปี
ที่สําเร็จการศกึษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานทีเ่ก่ียวข้อง
กับวิชาทีส่อน ** 
(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

นั้น ** 
(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

อาจารย์
พิเศษ 

9.ผศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์), ม.
สงขลานครินทร์, 2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์),  ม.
สงขลานครินทร์, 2549 

    

10.ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 1   
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), 
Chiba U., Japan, 
2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), Chiba 
U., Japan, 2542 

    

11. รศ.ดร.สายัณห์  สดุดี 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop 
Physiology), 
U. of  Queensland , 
Australia, 2532 

    

12. ดร.สุรีรัตน์  เย็นช้อน 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)     
พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  ม.
สงขลานครินทร์, 2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.
สงขลานครินทร์, 2556 
 
 

    
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ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปี
ที่สําเร็จการศกึษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ทํางานทีเ่ก่ียวข้อง
กับวิชาทีส่อน ** 
(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จํานวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

นั้น ** 
(สําหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจํา 

อาจารย์
พิเศษ 

13.ดร.เสาวภา  ด้วงปาน 
 

วท.บ. ชีววิทยา, เกียรติ
นิยมอันดับ 1  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. ชีวเคมี 
ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant Breeding 
and Plant Genetics,  
U. of Wisconsin-
Madison, U.S.A., 2557

    

14. อดิเรก  รักคง 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน,  
สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2535 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2540 
Ph.D. (Horticulture), 
Cornell U., U.S.A., 
2552 

    

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจํา มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้น

ตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คณุสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นตํ่าปรญิญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานัน้หรือ
สาขาวิชาที่สมัพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รบัผิดชอบรายวิชานัน้ (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ทีป่รึกษาการคน้คว้าอิสระ      
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 6,11) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ี

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทําวิจัย 

ภาระงานอาจารย์
ท่ีปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ท่ีอาจารย์เป็น

อาจารย์ท่ีปรึกษา
หลัก) 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี

1. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, ม. ขอนแก่น, 
2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชไร่, ม. เกษตรศาสตร์, 
2525 
Ph.D. (Biological 
Science), U. de Rennes 
I, France, 2535 

ตามเอกสารแนบ  6 

2. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 1   
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), 
Chiba U., Japan, 2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), Chiba U., 
Japan, 2542 

ตามเอกสารแนบ  9 

3. รศ.ดร.วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ  
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชไร่,ม. เกษตรศาสตร์, 
2531 
Ph.D. (Agronomy), U. 
of  Nebraska-Lincoln, 
U.S.A., 2552 

ตามเอกสารแนบ  5 

4. รศ.ดร.สายัณห์  สดุดี  
  

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop 
Physiology), 

ตามเอกสารแนบ 
 

 3 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ี

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทําวิจัย 

ภาระงานอาจารย์
ท่ีปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ท่ีอาจารย์เป็น

อาจารย์ท่ีปรึกษา
หลัก) 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง) 

ไม่มี

U. of  Queensland, 
Australia, 2532 

5. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา  วท.บ. (เกษตรศาสตร์)    
ม.สงขลานครินทร์, 2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์, 2545 
Ph.D. (Pomology) 
China Agricultural U. 
China, 2556 

ตามเอกสารแนบ  8 

6. ผศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)   
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 2549 

ตามเอกสารแนบ  5 

7. ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์  
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  พืช
สวน, ม. เชียงใหม่, 2539 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 
ม. เชียงใหม่, 2542 
วท.ด. (พืชสวน),   
ม. เกษตรศาสตร์, 2551 

ตามเอกสารแนบ  8 

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโท

หรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ  

 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาท้ัง 2 ประเภทให้
เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 
หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและตําแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที่ 1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง)

ไม่มี
อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2  
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-
Columbia, U.S.A., 
2539 

ตามเอกสารแนบ    

2. ดร.ทัศนี  ขาวเนียม  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2 
พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 
2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2555 

ตามเอกสารแนบ    

3. ดร.สุรีรัตน์  เย็นช้อน 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์, 
2552 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง)

ไม่มี
อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ปร.ด. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2556 

4. ดร.จักรัตน์  อโณทัย วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอันดับ 2  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2546 
ปร.ด. (พืชไร่) ม.
ขอนแก่น, 2552 

ตามเอกสารแนบ    

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจําต้องมี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามที่กําหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวขอ้วิทยานพินธ์หรอืการคน้คว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที่ 1.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ ์(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 8,9) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง)

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ดร.สุดนัย  เครือหลี ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.1   
2. รศ.ดร.สมพร  ณ นคร ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.2   
3. ผศ.ดร.สุภาวดี  รวมสูตร ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.3   
4. ผศ.ดร.สุภัทร์  อิศรางกูล ณ 
อยุธยา 

ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.4    

5.รศ.ดร.วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ วท.บ. (เกษตรศาสตร์)   
พืชศาสตร์,ม. สงขลานครินทร์, 
2528 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง)

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2531 
Ph.D. (Agronomy), U. of  
Nebraska-Lincoln, U.S.A., 
2552 

6. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์ 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชศาสตร์, ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2525 
Ph.D. (Biological Science), 
U. de Rennes I, France, 
2535 

ตามเอกสารแนบ    

7. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) เกียรติ
นิยมอันดับ 1  พืชศาสตร,์  
ม. สงขลานครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), Chiba 
U., Japan, 2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), Chiba U., 
Japan, 2542 

ตามเอกสารแนบ    

8. รศ.ดร.สายัณห์  สดุดี  
  

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2517 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2520 
Ph.D. (Crop Physiology), 
U. of  Queensland , 
Australia, 2532 

ตามเอกสารแนบ    

9. รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วท.บ. (เกษตรศาสตร์)     
เกียรตินิยมอันดับ 2  
พืชศาสตร์, ม. สงขลานครินทร์, 
2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, ม. เกษตรศาสตร์, 
2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-Columbia, 
U.S.A., 2539 
 
 
 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทําวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างอิง)

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

10. ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, 
ม.สงขลานครินทร์, 2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์, 2545 
Ph.D. (Pomology) China 
Agricultural U. China, 2556 

ตามเอกสารแนบ    

11. ดร.ทัศนี  ขาวเนียม วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
เกียรตินิยมอันดับ 2 พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),              
ม.สงขลานครินทร์,2555 

ตามเอกสารแนบ    

12. ดร.สุรีรัตน์  เย็นช้อน วท.บ. (เกษตรศาสตร์)   
พืชศาสตร์, ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 2556 

ตามเอกสารแนบ    

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและ
มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามที่กําหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ
ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวขอ้วิทยานพินธ์หรอืการคน้คว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที่ 1.7 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษา (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 
ผู้สําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1. นายธงชัย ไทรน้อย    Stimulational affecting latex 
physiology and yield under low 
frequency tapping of rubber 
(Hevea brasiliensis) clone RRIM 
600 in southern Thailand  

Australian Journal of Crop 
Science. (11), 220-227, 2017  
 
 
 

2. นายศักด์ิอนันต์ แซ่ลิ่ม การประเมินพลวัตการเจริญเติบโตของ
รากยางพาราโดยเทคนิคมินิไรโซตรอน : 
The assessment of dynamics root 
growth in rubber by a 
minirhizotron technique 
ผลงานการจดอนสุิทธิบัตร ชื่อ  
เคร่ืองบันทึกภาพรากพืชระบบอิเลก 

Songklanakarin Journal of Science 
and Technology (IN PRESS) Vol.41 
No.6 (November-December 2019) 
 
 

 ทรอนิกส์ เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 12535 
ออกให้เม่ือวันท่ี 10 มี.ค.2560 
หมดอายุวันท่ี 28 ก.ค.2560 

 

3. นางสาวอรุณี ม่วงแก้วงาม 

 

"Morphological and Physiological 
Responses of Torch Ginger 
{Etlingera elatior (Jack) R.M. 
Smith} to Paclobutrazol 
Application" 

An International Journal of  
Agricultural Technology. 14 (4), 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 
เรื่อง กรณี แบบ 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

1) เริ่มเปิดหลักสตูรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2543 
2) ตามรอบหลักสตูรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2560 

 ปัจจุบันหลกัสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่กําหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าลา้สมัย 
สรุปผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผ่าน เพราะ ดําเนินงานผ่านทุกข้อ 
 ไม่ผ่าน เพราะ ดําเนินงานไม่ผ่านข้อ..................... 
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บทท่ี 3 
ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 

(การเขียนผลการดําเนินงานแต่ละตัวบ่งช้ีอาจเขียนบรรยายตัวบ่งช้ีโดยรวมให้ครอบคลมุประเด็นย่อย หรือ
เขียนบรรยายแยกแต่ละประเด็นการประเมินย่อย โดยอ้างอิงหลักฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาที่เขียน
บรรยาย และมีตารางข้อมูลประกอบในแต่ละตัวบ่งช้ี/ประเด็น หรือนําไปแยกไว้ในส่วนภาคผนวกก็ได้) 

ระดับการประเมิน 

 เพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพัฒนาต่อไปได้ 
การประเมินหลักสูตรใช้เกณฑ์ 7 ระดับ ดังต่อไปน้ี 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 
1 ไม่ปรากฏการดําเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน

หรือไม่มีหลักฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุงแก้ไข หรือ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เร่ิมดําเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือมีการ
ดําเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียง
เล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ์ มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 
5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการ

ดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ 
มีคุณภาพของการดําเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติท่ีดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติท่ีดี 
7 ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติชั้นนํา 
ดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนํา 
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AUN 1 
Expected Learning Outcomes 

Criterion 1 

1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects 
the vision and mission of the institution. The vision and mission are explicit and 
known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course 
and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes 
which should be aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to 
the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called 
transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and 
oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 1 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ได้พัฒนามาจาก
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

การกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs) สําหรับบัณฑิตที่จะ
สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม  (2) ด้านความรู้  (3) 
ด้านทักษะทางปัญญา  (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ด้านทักษะ
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  ซึ่งได้ระบุไว้ใน มคอ. 2 หมวดที่ 4 อย่าง
ชัดเจน   ทั้งน้ีการดําเนินการยกร่างโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจําหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ภายใต้ความเห็นชอบจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนด้วย เช่น ผู้เช่ียวชาญ
ในสาขาทั้งภาควิชาการและบริษัทเอกชนที่ประกอบธุรกิจทางด้านการเกษตรเน้นทางด้านพืชศาสตร์ ตลอดจน
เครือข่ายชมรม/สมาคมศิษย์เก่าคณะทรัพยากรธรรมชาติที่ประสบความสําเร็จในธุรกิจทางด้านการเกษตรทั่ว
ทุกภูมิภาค  จากน้ันจึงผ่านความเห็นชอบต่อไปตามลําดับ ดังน้ี คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย สภาวิทยาเขตหาดใหญ่ สภามหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และวิสัยทัศน์ และพันธกิจทั้งในระดับคณะ
และมหาวิทยาลัย (ภาพที่ 1) 

 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนําในระดับภูมิภาคเอเชีย  ทําหน้าที่ผลิต
บัณฑิต บริการวิชาการ และทํานุบํารุงวัฒนธรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐาน 

พันธกิจ 

1. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้ บนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ในหลากหลายรูปแบบ 

2. สร้างความเป็นผู้นําทางวิชาการในสาขาที่สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของภาคใต้ และเช่ือมโยง
สู่เครือข่ายสากล 

3. ผสมผสานและประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์การปฏิบัติ สู่การสอนเพื่อสร้างปัญญา 
คุณธรรม สมรรถนะ และโลกทัศน์สากลให้แก่บัณฑิต 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

วิสัยทัศน์ ผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถเป็นผู้ประกอบการ สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการเกษตร 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตรและการจัดการที่มีความขยัน ซื่อสัตย์ และสามารถเป็นผู้ประกอบการ
ได้ 

2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญ และมี
ศักยภาพในภาคใต้ เพ่ือพัฒนาการเกษตรไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เผยแพร่องค์ความรู้ บริการวิชาการ สู่สังคม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

 

 

ภาพท่ี 1  กระบวนการจัดทําผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs) ในระหว่าง
การปรับปรุงหลักสูตร 
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สําหรับความเช่ือมโยงของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ กับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
หน่วยงาน แสดงดังตารางที่ 1.1 และตารางที่ 1.2 

ตารางที่ 1.1 ความเช่ือมโยงของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ กับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ
หน่วยงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

ELOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ เคารพกฎระเบียบและ

ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
    

1.2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและรู้จกัช่วยเหลือ
สังคม 

    

1.3 มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของผู้อื่นและ
ศักดิ์ศรีความเปน็มนุษย ์

    

1.4 มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

    

2. ด้านความรู้ 
     2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาพืชศาสตร์ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง

เป็นระบบ ทันสมัย สามารถนําไปประยุกต์และบูรณาการเพื่อ
วางแผนและแก้ปัญหาด้านการผลิตพืชได้ 

    

   2.2 ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาพืชศาสตร ์งานวิจยัท่ี
เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ 

    

       2.3 มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ 
           ใหม่ ๆ ตลอดจนคํานึงถึงผลกระทบของงานวิจัยท่ีมีต่อ 
           สังคมและสิ่งแวดล้อม  

    

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
       3.1 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  ประยุกต์ใช้ 
            ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติงานจริงได้ 
            อย่างเหมาะสมให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

    

        3.2 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทาง 
            วิชาการและพัฒนาความคิดใหม่ ๆ โดยบูรณาการให้เข้ากับ 
            องค์ความรู้เดิมหรือศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเพ่ือ 
            ความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยสามารถวางแผนและดําเนิน 
            โครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง  

    

        3.3 สามารถคิดวิเคราะห์ รู้เท่าทันสถานการณ์และแก้ปัญหา 
            อย่างสร้างสรรค์   

    

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
4.1   มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในฐานะผู้นําหรือสมาชิกของกลุ่ม    

4.2   มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคลท่ัวไป 
สามารถปรับตัว รับฟัง ยอมรับความคิดเห็น และทํางานร่วมกับ

    
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ELOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 

ผู้อ่ืนได้ท้ังในฐานะผู้นําและสมาชิกของกลุ่ม 
4.3   มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง มี

ความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการ และ
แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นําทางวิชาการ 

    

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1  สามารถใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ัง

การฟัง พูด อ่าน และเขียน 
    

5.2   ก้าวทันเทคโนโลยีปัจจุบันและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีเหมาะสมในการค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง การนําเสนอ และ
การสื่อสาร 

    

5.3  สามารถเลือกและใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ในการศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์ข้อมูล  
แปลความหมาย และเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

    

 
ตารางที่ 1.2 ความเช่ือมโยงของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ กับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ

หน่วยงาน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ELOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ เคารพกฎระเบียบและ

ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
    

1.2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและรู้จกัช่วยเหลือ
สังคม 

    

1.3 มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของผู้อื่นและ
ศักดิ์ศรีความเปน็มนุษย ์

    

1.4 มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

    

2. ด้านความรู้ 
     2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาพืชศาสตร์ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง

เป็นระบบ ทันสมัย สามารถนําไปประยุกต์และบูรณาการเพื่อ
วางแผนและแก้ปัญหาด้านการผลิตพืชได้ 

    

   2.2 ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาพืชศาสตร ์งานวิจยัท่ี
เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ 

    

       2.3 มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ 
           ใหม่ ๆ ตลอดจนคํานึงถึง ผลกระทบของงานวิจัยท่ีมีต่อ 
           สังคมและสิ่งแวดล้อม และสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือ 
           สร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ 
 

    
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ELOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ
วิสัยทัศน ์ พันธกิจ วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
       3.1 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  ประยุกต์ใช้ 
            ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติงานจริงได้ 
            อย่างเหมาะสมให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

    

        3.2 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่งตีพิมพ์ทาง 
            วิชาการและพัฒนาความคิดใหม่ ๆ โดยบูรณาการให้เข้ากับ 
            องค์ความรู้เดิมหรือศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเพ่ือ 
            ความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยสามารถวางแผนและดําเนิน 
            โครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง และ 
            สามารถพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ 
            ในเรื่องท่ีซับซ้อนท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 

    

        3.3 สามารถคิดวิเคราะห์ รู้เท่าทันสถานการณ์และแก้ปัญหา 
            อย่างสร้างสรรค์   

    

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
4.4   มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในฐานะผู้นําหรือสมาชิกของกลุ่ม    

4.5   มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคลท่ัวไป 
สามารถปรับตัว รับฟัง ยอมรับความคิดเห็น และทํางานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้ท้ังในฐานะผู้นําและสมาชิกของกลุ่ม 

    

4.6   มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง มี
ความสามารถสูงในการแสดงความเห็นทางวิชาการ และ
แสดงออกถึงความโดดเด่นในการเป็นผู้นําทางวิชาการ 

    

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1  สามารถใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพท้ัง

การฟัง พูด อ่าน และเขียน 
    

5.2   ก้าวทันเทคโนโลยีปัจจุบันและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีเหมาะสมในการค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง การนําเสนอ และ
การสื่อสาร 

    

5.3  สามารถเลือกและใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ในการศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์ข้อมูล  
แปลความหมาย และเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

    

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable learning outcomes) 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรฯ มีการออกแบบเน้ือหา
และกิจกรรมการสอนให้มีความครอบคลุมทั้งด้านทักษะความรู้ทั่วไป (generic learning outcomes) เช่นการ
ความรู้ในเรื่องปรัชญาทางวิทยาศาสตร์และการพัฒนาโครงการวิจัย (รายวิชา 510-711) ให้เข้าใจในเรื่องความ
เก่ียวข้องของศาสตร์ (การปรับปรุงพันธ์ุพืช สรีรวิทยาของพืช เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีเมล็ดพันธ์ุ 
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ตลอดจนเทคโนโลยีภายหลังการเก็บเก่ียว ระเบียบวิธีการวิจัยทางการเกษตร) แล้วนํามาเช่ือมโยง ถ่ายทอด
ผ่านการเขียนข้อเสนอโครงการ (proposal) ที่มีขั้นตอนการดําเนินการที่ถูกต้อง สมบูรณ์ภายใต้จริยธรรมอย่าง
เคร่งครัด (ไม่มีการลอกเลียนแบบ หรือหยิบผลงานของคนอ่ืนมาโดยปราศจาการได้รับอนุญาตก่อน) รวมไปถึง
รายวิชา ด้านทักษะความรู้เฉพาะทาง (subject specific learning outcomes) คือ ความรู้ขั้นสูงด้านพืช
ศาสตร์ ทักษะการพัฒนางานวิจัยด้านพืชศาสตร์ หัวข้อปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ ซึ่งรายวิชาดังกล่าวเพ่ือการ
ทําวิจัยในเชิงลึกถึงขั้นผลิตเป็นนวัตกรรมออกมา แล้วให้เขาได้มีความรู้ที่เฉพาะในการเขียนผลงานวิจัย/
บทความเพ่ือการเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่สากลเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยอาจารย์ผู้สอน
เป็นผู้กําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านผ่านความเห็นชอบจากภาควิชาฯ และคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร  สําหรับการกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังลงสู่รายวิชาทั้งหมวดวิชาเลือกและวิชาบังคับ 
แสดงดังตารางที่ 1.3 และตารางที่ 1.4 
 
ตารางที่ 1.3 การกระจายผลการเรียนรู้ทีค่าดหวังกับทักษะความรู้เฉพาะทางและทักษะความรู้ทั่วไป 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

ELOs 
ทักษะความรู้ Bloom’s 

Taxonomy1เฉพาะทาง ท่ัวไป 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

  R, A 

1.2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและรู้จกัช่วยเหลือสังคม   R, A 
1.3 มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของผู้อื่นและศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ 
  R, A 

1.4 มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

  R, A 

2. ด้านความรู้ 
     2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาพชืศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและ 
          ภาคปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ทันสมัย สามารถนําไปประยุกต ์
            และบูรณาการเพือ่วางแผนและแก้ปัญหาด้านการผลิตพืช 
            ได้    

  R, A, E 

   2.2 ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาพืชศาสตร ์งานวิจัยที่  
เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปญัหาและการต่อยอดองค์ความรู ้

  R, A, E 

       2.3 มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ 
           ใหม่ ๆ ตลอดจนคํานึงถึง ผลกระทบของงานวิจัยที่มีต่อ 
           สังคมและส่ิงแวดล้อม  

  R, A, E 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
       3.1 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  ประยุกต์ใช้ 
            ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติงานจริงได้ 
            อย่างเหมาะสมให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

  R, A, E 

        3.2 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ทาง 
            วิชาการและพัฒนาความคิดใหม่ ๆ โดยบูรณาการให้เข้ากับ 

  R, A, E 
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ELOs 
ทักษะความรู้ Bloom’s 

Taxonomy1เฉพาะทาง ท่ัวไป 
            องค์ความรู้เดิมหรือศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อ 
            ความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยสามารถวางแผนและดําเนิน 
            โครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง  
        3.3 สามารถคิดวิเคราะห์ รู้เท่าทันสถานการณ์และแก้ปัญหา 
            อย่างสร้างสรรค์   

  R, A, E 

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
          4.1  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในฐานะผู้นําหรือสมาชิกของ 

  กลุ่ม 
  R, A 

          4.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคล 
              ทั่วไป สามารถปรับตัว รับฟัง ยอมรับความคิดเห็น และ 
              ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในฐานะผู้นําและสมาชิกของกลุ่ม 

  R, A 

          4.3 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคมอย่าง 
ต่อเนื่อง  

  R, A 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1 สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
  R 

5.2 ก้าวทันเทคโนโลยีปัจจุบันและสามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมในการค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง 
การนําเสนอ และการส่ือสาร 

  R 

5.3  สามารถเลือกและใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ เ กี่ ยวข้องมาใช้ ในการศึกษาค้นคว้ า 
วิเคราะห์ข้อมูล   แปลความหมาย และเสนอข้อมูลได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

  R 

หมายเหตุ : 1  R = Remenbering/Understanding,  A = Applying/Analyzing,  E = Evaluating/Creating 
 

ตารางที่ 1.4 การกระจายผลการเรียนรู้ทีค่าดหวังกับทักษะความรู้เฉพาะทางและทักษะความรู้ทั่วไป 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ELOs 
ทักษะความรู้ Bloom’s 

Taxonomy1เฉพาะทาง ท่ัวไป 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจรติ เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 

  R, A 

1.2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและรู้จกัช่วยเหลือสังคม   R, A 
1.3 มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของผู้อื่นและศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ 
  R, A 

1.4 มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

  R, A 
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ELOs 
ทักษะความรู้ Bloom’s 

Taxonomy1เฉพาะทาง ท่ัวไป 
2. ด้านความรู้ 
     2.1 มีความรู้ในสาขาวิชาพชืศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและ 
          ภาคปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ทันสมัย สามารถนําไปประยุกต ์
            และบูรณาการเพือ่วางแผนและแก้ปัญหาด้านการผลิตพืช 
            ได้    

  R, A, E 

   2.2 ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาพืชศาสตร ์งานวิจัยที่  
เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปญัหาและการต่อยอดองค์ความรู ้

  R, A, E 

       2.3 มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ 
           ใหม่ ๆ ตลอดจนคํานึงถึง ผลกระทบของงานวิจัยที่มีต่อ 
           สังคมและส่ิงแวดล้อม และสามารถพัฒนานวัตกรรมหรือ 
           สร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ 

  R, A, E 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
       3.1 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  ประยุกต์ใช้ 
            ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติงานจริงได้ 
            อย่างเหมาะสมให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

  R, A, E 

        3.2 สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ์ทาง 
            วิชาการและพัฒนาความคิดใหม่ ๆ โดยบูรณาการให้เข้ากับ 
            องค์ความรู้เดิมหรือศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเพื่อ 
            ความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยสามารถวางแผนและดําเนิน 
            โครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วยตนเอง และ 
            สามารถพัฒนาแนวทางการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ 
            ในเรื่องที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 

  R, A, E 

        3.3 สามารถคิดวิเคราะห์ รู้เท่าทันสถานการณ์และแก้ปัญหา 
            อย่างสร้างสรรค์   

  R, A, E 

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
          4.1  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในฐานะผู้นําหรือสมาชิกของ 

  กลุ่ม 
  R, A 

          4.2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคล 
              ทั่วไป สามารถปรับตัว รับฟัง ยอมรับความคิดเห็น และ 
              ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ทั้งในฐานะผู้นําและสมาชิกของกลุ่ม 

  R, A 

          4.3 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคมอย่าง 
ต่อเนื่อง มีความสามารถสูงในการ                         แสดง
ความเห็นทางวิชาการ และแสดงออกถึงความโดดเด่นในการ
เป็นผู้นําทางวิชาการ 

  R, A 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1 สามารถใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน 
 

  R 
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ELOs 
ทักษะความรู้ Bloom’s 

Taxonomy1เฉพาะทาง ท่ัวไป 
5.2 ก้าวทันเทคโนโลยีปัจจุบันและสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่เหมาะสมในการค้นคว้าศึกษาด้วยตนเอง 
การนําเสนอ และการส่ือสาร 

  R 

5.3  สามารถเลือกและใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ เ กี่ ยวข้องมาใช้ ในการศึกษาค้นคว้ า 
วิเคราะห์ข้อมูล   แปลความหมาย และเสนอข้อมูลได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

  R 

หมายเหตุ : 1  R = Remenbering/Understanding,  A = Applying/Analyzing,  E = Evaluating/Creating 
 
นอกเหนือจากการกระจาย ELOs ลงสู่รายวิชาแล้ว  หลักสูตรฯ ยังมีการจัดกิจกรรมเสริมให้ผู้เรียนได้มี

ทักษะตามที่คาดหวัง เช่น การอบรมการใช้ภาษาอังกฤษ การอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การอบรม
การเขียนบทความทางวิชาการ   

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

ในการปรับปรุงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังน้ัน มีการดําเนินการเป็นประจําทุก ๆ 5 ปี เพ่ือให้มีความ
ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จากกระบวนการในการจัดทําผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs) ของ
หลักสูตรน้ันดังภาพที่ 1   จะเห็นได้ว่าหลักสูตรฯ มีกระบวนการในการกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดยผ่าน
การพิจารณาจากผู้มีส่วนได้เสียอย่างชัดเจน โดยมีการสํารวจ/สอบถามความคิดเห็น ความพึงพอใจจากผู้มีส่วน
ได้เสีย ทั้งทางตรง ทางอ้อม หรือเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งจําแนกออกเป็น 

1. ผู้ที่อยู่ในหลักสตูรและผู้ใช้บัณฑิต ได้แก่ นักศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษา และผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง 
2. คณาจารย์ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจําคณะ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้ประกอบการ 
นอกจากน้ียังได้นําข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น ประกาศการรับสมัครงาน คุณสมบัติของบัณฑิตที่

นายจ้างต้องการทั้งในหน่วยงานราชการ และเอกชน รวมท้ังสอบถามหรือใช้ข้อมูลจากหน่วยงานในกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านการปรับปรุงพันธ์ุพืชและเทคโนโลยีเมล็ดพันธ์ุ หรือ
สมาคมท่ีเก่ียวข้อง    เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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รายการหลักฐานตามเกณฑ์ AUN-1 
1.1. มคอ.2 - คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 0976/2559 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
1.2. มคอ.2  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
1.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านการปรับปรุงพันธ์ุพืชและเทคโนโลยีเมล็ดพันธ์ุ 
1.4  Scientific perspectves : Plant Breeding Graduate Education: Opinions about Critical 

Knowedge, Experience, and Skill Requirements fom Public and Private Stakeholders 
Worldwide 

1.5. ระบบ มคอ. ออนไลน์  เข้าถึงได้ที่ https://tqf.psu.ac.th/ 
1.6 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษา ผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง อาจารย์ผู้สอน 

และอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2560 
1.7. การสัมภาษณ์/สอบถามข้อมูลความต้องการของแหล่งงานท่ีมีต่อบัณฑิต 
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AUN 2 
Programme Specification 

Criterion 2 

1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 
course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to 
understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        
 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 2 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มีการปรับปรุง
หลักสูตรตามแผนพัฒนาหลักสูตร และมีการประเมินพัฒนาอย่างต่อเน่ืองทุก ๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงที่ 
สกอ. กําหนด เพ่ือให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยผ่านข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  สําหรับรายละเอียดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรมีระบุครบถ้วนอยู่
ในเล่ม มคอ.2  และมีการเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของภาควิชา     

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PlantScience/course.html 
ซึ่งประกอบด้วย 8 หมวด ดังน้ี 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ รหัสและช่ือหลักสูตร  ช่ือปริญญา  จํานวนหน่วยกิตที่เรียนตลอด
หลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  ความ
พร้อมในการเผยแพร่หลักสูตร คุณภาพ และมาตรฐาน  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสําเร็จการศึกษา  
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  สถานการณ์ภายนอก หรือการพัฒนาที่จําเป็นต้องนํามาพิจารณาในการวางแผน
หลักสูตร 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ได้แก่ ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
แผนพัฒนาปรับปรุง 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ได้แก่ ระบบการจัด
การศึกษา  การดําเนินการหลักสูตร  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ได้แก่ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษ
ของนักศึกษา  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ได้แก่  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับ
คะแนน  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  เกณฑ์การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ ได้แก่ การเตรียมการสําหรับอาจารย์ใหม่  การพัฒนาความรู้และ
ทักษะให้แก่อาจารย์  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ได้แก่ การบริหารหลักสูตร การบริหารทรัพยากรการเรียน
การสอน  การบริหารคณาจารย์  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  การสนับสนุนและการให้
คําแนะนํานักศึกษา  ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ตัวบ่งช้ีผล
การดําเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร ได้แก่ การประเมินประสิทธิผล
ของการสอน  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  การ
ทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

นอกเหนือจากน้ี มีการเผยแพร่หลักสูตรในเวปไซด์ของบัณฑิตวิทยาลัยของมหาวิทยาลัย  
http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-
detail.html?curri=b37de9e85bf4#curriculum 
ข้อมูลข้างต้นที่กําหนดในหลักสูตรมีความครอบคลุมเน้ือหาสาระที่จําเป็นที่จะทําให้นักศึกษาหรือ

ผู้ประกอบการหรือผู้ที่เก่ียวข้องสามารถทราบและเข้าใจวัตถุประสงค์ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนรวมถึงข้อมูลที่สําคัญของหลักสูตรได้อย่างครบถ้วนทั้งหมด 

ทั้งน้ี ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  มีการทบทวนเน้ือหารายละเอียดของ
หลักสูตร  โดยพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 โดยหลักสูตรปริญญาโทและปริญญาเอก มุ่งให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพที่เป็นสากล เน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพ ที่มีความรู้ความสามารถระดับสูง ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพ่ือให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ รวมทั้ง มีความสามารถ
ในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการศาสตร์ที่ตนเชี่ยวชาญกับศาสตร์
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อ่ืนได้อย่างต่อเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งน้ีในระดับปริญญาโท มุ่งให้มี
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่เพ่ือการพัฒนางานและสังคม ในขณะที่
ระดับปริญญาเอก มุ่งให้มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพ่ือสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนางานสังคม และประเทศ 

นอกจากน้ี ยังได้พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรโดยใช้ข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ด้านการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  รวมถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและนวัตกรรม
ใหม่ ๆ ทางการเกษตรท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบันและในอนาคต  จึงได้พิจารณาการเปิดรายวิชาใหม่ จํานวน 
4 รายวิชา คือ 1) รายวิชา 510-515 เกษตรแม่นยําเพ่ือการผลิตพืชและการจัดการ  2) รายวิชา 510-622  
รอยเท้าคาร์บอนและรอยเท้านํ้าในการผลิตพืชปลูก  3) รายวิชา 510-635 การปรับปรุงพันธ์ุพืชเพ่ือความ
ทนทานต่อสภาพความเครียดทางกายภาพ  และ 4) รายวิชา 510-629 การวิเคราะห์สารควบคุมการ
เจริญเติบโตพืช  เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับกรอบนโยบายระดับชาติและสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตต่อไปด้วย 

 ทั้งน้ี หลักสูตรอยู่ระหว่างดําเนินการจัดทําข้อมูลเหล่าน้ีในรูปแบบที่กระชับขึ้น อ่านและทําความเข้าใจ
ได้ไม่ยาก และเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาหรือผู้สนใจทั่วไป รวมถึงผู้ประกอบการ ให้เข้าใจบริบทต่าง ๆ ของ
หลักสูตร โดยผ่านทางหลายช่องทาง เช่น ระบบออนไลน์ แผ่นผับ ระบบคิวอาร์โคดส์  

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ จัดทํารายละเอียดรายวิชาหรือโครงการสอนตามข้อมูลที่กําหนดในหลักสูตร 
มคอ.2การกําหนดโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา  มีการนําเอา PLOs มาใช้เป็นฐานในการกําหนดว่าผู้เรียน
จะต้องเรียนวิชาอะไรบ้าง เรียนวิชาอะไรก่อนหลัง จะต้องมีวิชาอะไรเป็นวิชาบังคับก่อน (prerequisite) โดย
ข้อมูลเก่ียวกับรายละเอียดรายวิชา จะปรากฎอยู่ใน มคอ.3 และ course syllabus โดยจะเผยแพร่ให้ผู้เรียน
โดยแจกเอกสารในช้ันเรียน หรือบางรายวิชามีการเผยแพร่ในเว็บไซต์ศูนย์สื่อการเรียนรู้ (lms2.psu.ac.th) ซึ่ง
ประกอบด้วยข้อมูล ดังน้ี 

(1) ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ ช่ือสถาบันอุดมศึกษา วิทยาเขต คณะ ภาควิชา 
(2) หมวดเน้ือหาต่างๆ ได้แก่ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

ซึ่งรายละเอียดของรายวิชาจะมีการปรับปรุงทุก ๆ ภาคการศึกษา เพ่ือปรับปรุงรายละเอียดบางส่วน 
เช่น กรอบเนื้อหา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภายนอกที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้ง
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ให้สอดคล้องกับของกลุ่มผู้เรียนด้วย โดยนําผลการประเมินรายวิชา ผลการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธ์ิจาก
นักศึกษา มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุง 

2.3 The programme and course specification are communicated and made available 
to the stakeholders 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งได้แก่ นักศึกษา ผู้สําเร็จการศึกษา 
คณาจารย์ บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ และผู้ปกครอง สามารถเข้าถึงและรับรู้
รายละเอียดข้อมูลที่สําคัญของหลักสูตร และข้อกําหนดรายวิชาได้ โดยมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังน้ี 

(1) เล่ม มคอ.2 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากร

ฝ่ายสนับสนุนของหลักสูตร 
เน้ือหา/ข้อมูลที่เผยแพร่ ประกอบด้วย 8 หมวด (ดังรายละเอียดที่ระบุในเกณฑ์ 2.1) 

(2) เว็บไซต์ภาควิชา 
กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่ นักศึกษา อาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการบริหาร

หลักสูตร บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของหลักสูตร และบุคคลผู้สนใจ
ทั่วไป 

เน้ือหา/ข้อมูลที่เผยแพร่ ประกอบด้วย 
- ข้อมูล มคอ.2 ทั้งเล่ม 
- ข้อมูล โดยย่อ  ประกอบด้วย  ช่ือหลักสูตรและ ช่ือปริญญา 
ความสําคัญของหลักสูตร ปรัชญาและวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์และ
พันธกิจ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูต และโครงสร้าง
หลักสูตรซึ่งประกอบด้วยแผนการศึกษา รายวิชาที่ เปิดสอน 
คําอธิบายรายวิชา เป็นต้น 

- ทั้งน้ี จะมีระบบการนับจํานวนผู้เข้าถึงข้อมูลแบบเรียวทาม 
(3) เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย 

กลุ่มเป้าหมายที่เผยแพร่  นักศึกษา อาจารย์ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝ่าย
สนับสนุนของหลักสูตร และบุคคลผู้สนใจทั่วไป 

เน้ือหา/ข้อมูลที่เผยแพร่   ประกอบด้วย 
- ช่ือหลักสูตร 
- ช่ือปริญญา 
- ช่ือหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- รูปแบบการศึกษาและจํานวนหน่วยกิต 
- รายช่ือวิชา: วิชาที่ต้องเรียนมาก่อน วิชาเลือก และวิชาบังคับ 
- แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
- ข้อมูลการติดต่อหลักสูตร 
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(4) การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่      ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ที่จัดขึ้นทุกปีการศึกษา   
เน้ือหา/ข้อมูลที่เผยแพร่ ประกอบด้วย 

- รายละเอียดหลักสูตร: ช่ือหลักสูตร ช่ือปริญญา รูปแบบหลักสูตร 
โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา รายวิชา การลงทะเบียนเรียน 
การสอบเทียบความรู้ความสามารถภาษาต่างประเทศ การประกัน
คุณภาพ 

- แนวปฏิบัติของนักศึกษา: การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
การตรวจสอบวิทยานิพนธ์ การสอบวิทยานิพนธ์ การเผยแพร่
วิทยานิพนธ์และรายงานต้นฉบับแสดงผลการตรวจสอบการคัดลอก 
การส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ 

- ข้อมูลการติดต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 (5)   แผ่นพับ                     -อยู่ระหว่างดําเนินการ กลุ่มเป้าหมายท่ีที่เผยแพร่ คือ มหาวิทยาลัยที่

เปิดสอนทางด้านการเกษตร 
 

รายการหลักฐาน 
2.1 มคอ.2 ของหลักสูตรฯ 
2.2 เอกสารประกอบการบรรยายสําหรับปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่/คู่มือนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2560 
2.3 ระบบ มคอ. ออนไลน์  เข้าถึงได้ที่ https://tqf.psu.ac.th/ 
2.4 เว็บไซต์ภาควิชาเข้าถึงได้ที่ 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PlantScience/default.htm 
2.5 เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัยเข้าถึงได้ที่ http://www.grad.psu.ac.th/ 
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AUN 3 
Programme Structure and Content  

 

Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 
aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected learning 
outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, 
and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, 
the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an 
area of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 
learning outcomes 

การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ออกแบบปรับปรุงโดยยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 ตามลักษณะของ
บัณฑิตที่ พึ งประสงค์  ร่ วม กับวิสัยทัศ น์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์และคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ นํามากําหนดผลการการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้ง 5 ด้าน และกระจายสู่รายวิชาต่าง ๆ ซึ่ง
กระบวนการในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยโครงสร้าง
หลักสูตร แบ่งออกเป็น 2 แผนการศึกษา ดังน้ี (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จาก มคอ. 2 หน้า 21-27) 
 แผน 1 ทําวิจัยเพียงอย่างเดียว 
       แผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรแบบ 1.1  สําหรับผู้สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท  
       แผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรแบบ 1.2  สําหรับผู้สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี 
 แผน 2 ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
       แผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรแบบ 2.1  สําหรับผู้สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท  
       แผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรแบบ 2.2  สําหรับผู้สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
การออกแบบโครงสร้างหลักสูตร ได้ออกแบบให้มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนตาม

ระดับความรู้ที่จบการศึกษามา และตามความถนัดของผู้เรียนโดยผู้เรียนที่มีวิจัยเด่นก็สามารถเข้าสู่แผน 1.1 
(สําหรับผู้ที่จบปริญญาโท) หรือแผน 1.2 (สําหรับผู้ที่จบปริญญาตรี) แต่หากต้องการทักษะและความสามารถ
พ้ืนฐานทางด้านวิชาการ การวิจัย การคิด วิเคราะห์เพ่ิมเติมก็เข้าสู่แผน 2.1 (สําหรับผู้ที่จบปริญญาโท) หรือ
แผน 2.2 (สําหรับผู้ที่จบปริญญาตรี) ทุกแผนการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะต่างๆ เพ่ิมขึ้นตลอดกระบวนการ
เรียนรู้ของนักศึกษา และสามารถเช่ือมโยงความรู้ทั้งหมดไปประมวลใช้ในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์  มีการ
กําหนดรายวิชาบังคับ และรายวิชาที่ควรเรียนก่อนหลังเช่ือมโยงไปจนถึงวิชาวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้อย่างเป็นลําดับขั้นตอนนําไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังน้ี 

1. รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก สัมมนา และวิทยานิพนธ์ กําหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาบังคับเพ่ือ
เป็นพ้ืนฐานและเตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย และรายวิชาเลือกตาม
คําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือนําความรู้และทักษะต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้กับงานวิจัย  ซึ่งทุก
รายวิชาจะประกอบด้วยหลักการ-เหตุผลของรายวิชา และวิธีการเรียนการสอนที่ออกแบบไว้ การเรียงลําดับ
การเรียน มีวิชาบังคับก่อน-หลังตามความเหมาะสมหรือความจําเป็น 

มีการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 หลักสูตรออกแบบกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลเพ่ือให้นักศึกษา
สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

Strategy 
ELOs 

Assessment 1.1 – 
1.4 

2.1 – 
2.3 

3.1 – 
3.3 

4.1 – 
4.3 

5.1 – 
5.3 

1. Lecturing      Assignment, Exam 
2. Presentation 

     
Language, Preparation, Answer, 
Question, Analysis 

3. Class discussion 
     

Language, Preparation, Answer, 
Question, Analysis 

4. Homework 
     

Submitting, Correct and 
complete 

5. Laboratory 
practice 

     
Assignment, Exam, Analysis, 
Responsibility, Skill 

6. Seminar 
     

Comprehensive, Answer, 
Question, Analysis, 
Responsibility 

7. Project 
     

Comprehensive, Answer, 
Question, Analysis, 
Responsibility 

8. Active learning 
     

Comprehensive, Analysis, 
Responsibility 

9. Thesis 
     

Comprehensive, Question, 
Answer, Analysis, Responsibility, 
Skill 

ขณะเดียวกัน หากมีความจําเป็นที่ผู้เรียนจะต้องเรียนวิชาในระดับตํ่ากว่าบัณฑิตศึกษา หรือวิชาของคณะ
อ่ืน ๆ เพ่ือนําความรู้มาใช้ในการทําวิทยานิพนธ์ น้ันให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึ่งเป็น
การช่วยยืนยันว่าผู้เรียนเรียนแล้วจะได้ประโยชน์สอดคล้องกับ ELOs ที่หลักสูตรฯ วางไว้  

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning 
outcomes is clear 

หลักสูตรฯ มีการจัดทําแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) ทั้ง 5 ด้าน อยู่ในมคอ. 2 หมวดที่ 4 ข้อที่ 2 เรื่องการพัฒนาผลการเรียนรู้ใน
แต่ละด้าน  
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โดยจะทําการระบุว่ารายวิชาทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกต้องรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
เป็นความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองอะไรบ้าง  และอาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้ดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนให้มีความสอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร  เพ่ือให้รายวิชาในแต่ละวิชาสนับสนุนการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือเช่ือมโยงความรู้ทั้งหมดไปประมวลใช้ในการทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ ตามผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอน  

ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนจะมีการรายงานผลหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทุก ๆ ภาคการศึกษา 
เพ่ือนํามาพิจารณาปรับปรุงให้มีความเหมาะสมในภาคการศึกษาต่อไป และมีการทบทวนการกระจายความ
รับผิดชอบรายวิชาต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ือทําการปรับปรุงให้มีความเหมาะสมในทุก ๆ 5 ปีในการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียนสูงสุด 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

 โครงสร้างหลักสูตรออกแบบเพ่ือรองรับความหลากหลายของระดับพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียน มีการ
กําหนดเน้ือหาวิชา/โครงสร้างที่เหมาะสมเป็นลําดับ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นขั้นตอน มี
การกําหนดรายวิชาที่ควรเรียนก่อน-หลัง รายวิชาบังคับ และวิชาเลือก โดยออกแบบโครงสร้างหลักสตูร
ออกเป็น 4 แบบ คือ     
 แผน 1 ทําวิจัยเพียงอย่างเดียว       
 แผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรแบบ 1.1  สําหรับผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  

แผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรแบบ 1.2  สําหรับผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
แผน 2 ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
แผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรแบบ 2.1  สําหรับผู้สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท  
แผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรแบบ 2.2  สําหรับผู้สําเรจ็การศึกษาระดับปริญญาตรี 
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จํานวนหน่วยกิต    
 แบบ 1.1 48   หน่วยกิต 
 แบบ 1.2 72   หน่วยกิต 
 แบบ 2.1 48   หน่วยกิต 
 แบบ 2.2 72  หน่วยกิต 

 

Lower order thinking skills                higher order thinking 
skill 

remember  understand  apply  analyze  evaluate  create  

                 รายวิชาบังคับ-วิชาเลือก      สัมมนา วิทยานิพนธ์ 

 
สําหรับนักศึกษาในแผนการเรียน แบบ 2.1 และ 2.2 ซึ่งจะต้องศึกษารายวิชาน้ัน จะประกอบด้วย

รายวิชาบังคับ 6 หน่วยกิต  รายวิชาเลือก 6 หน่วยกิต และวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต  และ  สําหรับรายวิชาที่
ต้องศึกษานั้นมีการจัดลําดับการเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนอย่างเหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ไปใช้
ในการทําวิจัย และการดําเนินการตามเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาที่กําหนดเอาไว้ได้ เช่น รายวิชาในกลุ่มวิชา
สัมมนา 3 รายวิชา คือ หัวข้อวิทยาการใหม่ทางพืชศาสตร์ (510-796)   สัมมนาทางพืชศาสตร์ 1 (510-797)  
สัมมนาทางพืชศาสตร์ 2 (510-897) และสัมมนาทางพืชศาสตร์ 3  (510-997)   มีการจัดเรียงลําดับการเรียน
ก่อน-หลังเพ่ือวางพ้ืนฐานให้กับนักศึกษาสามารถนําความรู้ไปใช้ในการเขียนบทความวิจัยเพ่ือนําเสนอในการ
ประชุมวิชการ ซึ่งเป็นเง่ือนไขในการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา นอกจากน้ีหลักสูตรยังมีรายวิชาเลือกต่าง ๆ 
ที่เปิดให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจหรือเหมาะสมกับหัวข้อวิจัยของนักศึกษา เช่น รายวิชา
ในกลุ่มวิชาเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก 5 รายวิชา (510-401, 510-501, 510-601, 510-602 และ 510-
603) ซึ่งมีเน้ือหาวิชาที่มีความต่อเน่ืองและมีการบูรณาการร่วมกัน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และความเช่ียวชาญ
ในศาสตร์ด้านน้ีอย่างเข้มข้น 

นอกจากน้ี จะเห็นได้ว่า หลักสูตร มีโครงสร้างที่มีความยืดหยุ่นพอสมควร โดยเฉพาะการศึกษาในแผน 
ก แบบ ก1 เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถทําวิจัยในที่ทํางานที่มีศักยภาพตามมาตรฐานได้ สามารถศึกษา
เพ่ิมเติมโดยมาเรียนรายวิชาที่สนใจเพ่ิมเติมได้ เป็นต้น 

สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ให้ทันสมัยน้ันจะดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ซึ่งมีการ
ทบทวนโครงสร้างหลักสูตร ลําดับการศึกษารายวิชา และความทันสมัยของเนื้อหารายวิชาจากผู้ทรงคุณวุฒิใน
ระดับต่าง ๆ ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร  นอกจากน้ียังมีการปรับปรุงภายในวิชาทุก ๆ ภาคการศึกษา 
เพ่ือให้เน้ือหารายวิชามีความทันสมัยและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง 
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รายการหลักฐาน 
3.1 มคอ.2 ของหลักสูตรฯ 
3.2  มคอ.3 รายวิชาต่าง ๆ 
3.3 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาของหลักสูตร 
3.4 เว็บไซต์ภาควิชา คณะ มหาวิทยาลัย 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรด้านการปรับปรุงพันธ์ุพืชและเทคโนโลยีเมล็ดพันธ์ุ 
3.6 Scientific perspectives : Plant Breeding Graduate Education: Opinions about Critical 

Knowedge, Experience, and Skill Requirements fom Public and Private Stakeholders 
Worldwide 

3.7 ข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ ต่อหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
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AUN 4 
Teaching and Learning Approach  

Criterion 4 

1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of 
the university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that 
influences what and how students should be taught. It defines the purpose of 
education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by what 
methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the 
student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach 
of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when 
learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, 
what he or she knows about his or her own learning, and the strategies she or he 
chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes 
and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and 
instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, 
etc.). 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]        

Overall opinion        

 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 4 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 
stakeholders 

        มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก่อต้ังขึ้นตามนโยบายการพัฒนาภาคใต้ โดยมีเจตนารมณ์ต้ังแต่แรกเริ่มที่
จะให้เป็นมหาวิทยาลัยหลักของภาคใต้ ทําหน้าที่ผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการและ ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจงึมุ่งเน้นที่การพัฒนาคนเพ่ือให้เป็นกําลังหลักของสังคม 
และยึดตามแนวทางการจัดการศึกษาของชาติที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

         ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเป็นการจัดการศึกษาตามแนวทาง พิพัฒนาการ
นิยม (Progressivism) คือการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน เพ่ือให้พร้อมทีจ่ะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และ
ปรับตัวได้ดีตามสถานการณท์ี่เปลี่ยนไป โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือ ในการพัฒนาผู้เรียน
โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ของการเรียนรู้ และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียนผ่านกระบวนการแก้ 
ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง กระบวนการที่ต้องลงมือปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน ซึ่งจะนําไปสูก่ารเรียนรู้
ที่ย่ังยืน และจากแนวคดิที่ว่าการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ได้หยุดอยู่เพียงภายใน
มหาวิทยาลัยแต่จะดําเนินไปตลอดชีวิต 

         การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยจงึมุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยจากหลักการดังกล่าวข้างต้น
นําสู่การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวน การ
จัดการเรียนรู้ ที่ มหาวิทยาลยัเช่ือว่าสามารถตอบสนองหลักการดังกล่าวได้ คือ การจัดการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรม
หรือการปฏิบัติการในแต่ละรายวิชา  (Active Learning หรือ Laboratory Oriented) ที่หลากหลาย 
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โดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) การใช้โครงงานหรืองานวิจัยเป็น
ฐาน  (Project or Research - based Learning) และ การเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service 
Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจที่
หน่ึง”  เป็นแนวทางในการดําเนินการ 

 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ มุ่งเน้นผลิตดุษฎีบัณฑิตที่สร้าง
องค์ความรู้เพ่ือก้าวสู่การสร้างนวัตกรรมทางพืชศาสตร์อย่างเหมาะสม และย่ังยืน  ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาพืช
ศาสตร์ มีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นองค์ความรู้จากการวิจัยระดับสูง
และเป็นสากล เผยแพร่ พัฒนา และประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์อย่างเหมาะสมและย่ังยืน   มีคุณธรรม   
และจริยธรรม  พัฒนาไปสู่การเป็นนักวิจัยในระดับแนวหน้า   ผลิตงานวิจัยในเชิงลึก และเป็นประโยชน์กับ
ระบบการเกษตรในภาพรวม ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่
มุ่งเน้นการพัฒนาคนเพ่ือให้เป็นกําลังหลักของสังคม โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เพ่ือจะ
นําไปสู่การเรียนรู้ที่ยังยืน รวมท้ังวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งคณาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็น
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้ร่วมกันวิเคราะห์และใช้ข้อมูลทั้งหมดน้ีเป็นตัวกําหนดปรัชญาการการศึกษา
ของหลักสูตร 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรช่วยให้การจัดการศึกษาของคณาจารย์มีความเข้าใจตรงกัน บ่งบอกถึง
เป้าประสงค์ในการจัดการศึกษา และลักษณะและคุณสมบัติของผลิตผลของการศึกษาที่ต้องการ โดยนําไปใช้
ในการกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ รวมทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน ให้มี
ความสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย เช่น การจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นกิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active Learning) มากขึ้น การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาด้วยการจัดอบรมและวิธีการอ่ืน ๆ การค้นคว้าด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสร้างทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง นําไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ซึ่งปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรฯ ระบุอยู่ใน มคอ.2  โดยที่ มคอ.2 น้ัน ได้มีการเผยแพร่สู่กลุ่ม
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังได้กล่าวแล้วในเกณฑ์ 2.3  ซึ่งสามารถเข้าถึงได้ทั้งในรูปแบบเอกสาร และเว็บไซต์ รวมทั้ง
การแจ้งให้นักศึกษาใหม่ทราบในวันปฐมนิเทศ  ทั้งน้ี ปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตร จะมีการทบทวน
และปรับปรุงโดยผ่านการพิจารณาและประเมินโดยคณาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะ และคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ทุก ๆ รอบการปรับปรุงหลักสูตร 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร ได้ออกแบบให้มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างเป็นขั้นตอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถพ้ืนฐานทางด้านวิชาการ การวิจัย การคิด วิเคราะห์ 
และพัฒนาทักษะต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นตลอดกระบวนการเรียนรู้ และสามารถเช่ือมโยงความรู้ทั้งหมดไปประมวลใช้ใน
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การทําวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์  เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นลําดับขั้นตอนนําไปสู่ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  สําหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรได้กําหนดรายละเอียดไว้ใน 
มคอ. 2 ซึ่งนักศึกษามีระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตร 3 ปี  ในรายวิชาบังคับและวิชาเลือก ใช้ระยะเวลาใน
การศึกษาแต่ละภาคการศึกษาประมาณ 15 สัปดาห์  โดยผู้จัดการวิชาหรืออาจารย์ผู้สอน จัดทํารายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) ต้ังแต่ช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือวางแผนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ของนักศึกษา 
และอ่ืน ๆ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ต้ังแต่ด้านความรู้ ความจํา 
ความเข้าใจ การนําไปใช้ และ การวิเคราะห์ 

 
ตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่องเพื่อไปสู่ ELO 
 

510-711 (ปรัชญาวิทยาศาตร์และการพัฒนางานวิจัย) 
 

510-799/510-899 (Thesis proposal) 
 

510-798 (Special problems หรือ Mini-thesis) 
 

510-797/510-897/510-997 (สัมมนา 1 2 และ 3) 
 

510-799/510-899 (วิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์) 
 

นําไปใช้สร้างนวัตกรรม 
 

ปรับปรุงพันธ์ุพืช  เทคโนโลยีชีวภาพ     สรีรวิทยา เทคโนโลยีเมลด็พันธ์ุ   เทคโนโลยีหลังเก็บเก่ียว 
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แผนการศึกษาในหลักสูตรแบบ 2 
ปีการศึกษา/ภาคการศึกษา  
ปีที่ 1  
ภาคการศึกษาที่ 1 510-711 ปรัชญาวิทยาศาสตร์และการพัฒนางานวิจัย      3 หน่วยกิต 
  510- xxx      วิชาเลือก                                         6 หน่วยกิต 
                        รวม      9 หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 510-797 สัมมนาทางพืชศาสตร์ 1                             1 หน่วยกิต 
 510-899 วิทยานิพนธ์                                           7 หน่วยกิต 
                         รวม      8 หน่วยกิต 
ปีที่ 2  
ภาคการศึกษาที่ 1 510-897 สัมมนาทางพืชศาสตร์ 2                            1 หน่วยกิต 
 510-899 วิทยานิพนธ์                                          8 หน่วยกิต 
                       รวม      9 หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 510-899 วิทยานิพนธ์                                          8 หน่วยกิต 
                     รวม      8  หน่วยกิต 
ปีที่ 3  
ภาคการศึกษาที่ 1 510-997  สัมมนาทางพืชศาสตร์ 3                          1 หน่วยกิต 

510-899 วิทยานิพนธ์                                         6 หน่วยกิต 
                รวม        7  หน่วยกิต 
ภาคการศึกษาที่ 2 510-899 วิทยานิพนธ์                                        7 หน่วยกิต 
                 รวม      7  หน่วยกิต 

 
กระบวนการหรือแนวทางการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ น้ัน ผู้สอนมีการใช้กลยุทธ์การสอนที่

หลากหลายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สําหรับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในด้านต่าง ๆ ที่กําหนดไว้ในแผนที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา  ในรายวิชาที่เป็นภาคทฤษฎี หลักสูตร
ได้เน้นการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาได้คิด วิเคราะห์ ค้นคว้าเพ่ิมเติมและทํารายงานทั้งงานเด่ียว หรือเป็นงาน
กลุ่ม  และมีการเรียนการสอนที่เป็น active learning ในรูปแบบต่าง ๆ  และหลักสูตรยังเน้นการปฏิบัติจริงใน
รายวิชาที่มีปฏิบัติการ ซึ่งนักศึกษาจะได้ศึกษาจากการปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ร่วมกับการค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม 
และการเขียนรายงานผล  โดยรายวิชาของหลักสูตรฯ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ๆ คือ 

1. รายวิชาบังคับ เป็นประเภทวิชาที่บังคับให้ผู้เรียน ต้องลงทะเบียนเรียน  
2. รายวิชาเลือก เป็นประเภทวิชาที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความสนใจหรือความ

สอดคล้องกับหัวข้อวิจัย 
3. รายวิชาวิทยานิพนธ์ เป็นประเภทวิชาที่ผู้เรียนจะปฏิบัติการและศึกษาวิจัยด้วยตนเองตาม

ความสนใจ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์คอยให้คําแนะนําปรึกษาในการวางแผน ดําเนินการวิจัย ตลอด
จนถึงการวิเคราะห์ผล การนําเสนอ และการเผยแพร่ผลงาน 

นอกจากน้ี หลักสูตรฯ ยังจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ เสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะตามที่คาดหวัง เช่น การจัดกิจกรรม 
Journal Club  การอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  การอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ  ซึ่งการ
อบรมต่าง ๆ เหล่าน้ี เป็นบริการท่ีจัดขึ้นทั้งในระดับหลักสูตร ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย รวมทั้ง
สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้โปรแกรม Tell me more  ซึ่งเป็นโปรแกรมมีลิขสิทธ์ิที่
มหาวิทยาลัยจัดหามาให้แก่นักศึกษาและบุคลากร  และเพ่ือเป็นการสร้างมาตรฐานและแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรฯ ให้มีความสอดคล้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน หลักสูตรและภาควิชาจึง
สนับสนุนการเพ่ิมพูนทักษะและแนวทางในการการจัดการเรียนรู้ให้กับคณาจารย์ เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ให้บรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกด้าน ดังน้ี 
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1. ภาควิชาสนับสนุนให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรมและศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัย 

2. กําหนดให้อาจารย์ผู้จัดการรายวิชาหรือผู้สอน จัดทํามคอ.3 ที่สอดคล้องกับมคอ. 2 และ
รายวิชามีการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่กําหนดใน มคอ.2 และมคอ.3 

3. กําหนดให้รายวิชาจัดการเรียนการสอนด้วยกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง พร้อมทั้งประเมินผลด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

4. อาจารย์ผู้จัดการรายวิชาประเมินวิธีการประเมินผลว่าส่งเสริมการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง
หรือไม่ และจัดทํามคอ.5 เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานการเรียนการสอน 

5. หลักสูตรประเมินและสรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรทุก ๆ ภาค
การศึกษา 

ตัวอย่างการประเมินผลเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
กระบวนการประเมินผลวิทยานิพนธ์ 

1. การสอบวิทยานิพนธ์แบบปากเปล่าโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อาจารย์ประจํา และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจําคณะ ภายใต้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2. การตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย นักศึกษาจะมีโอกาสนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมทางวิชาการ
และการเขียนงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่ได้รับการยอมรับที่มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
ความถูกต้องทางวิชาการ 
 
 ทั้งน้ี กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งหมายให้ผู้เรยีนได้บรรลุตามผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังใน
แต่ละด้าน มีตัวอย่างการดําเนินการของหลักสูตรและรายวิชา ดังน้ี 
 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

       1) ปลูกฝังให้นักศึกษามรีะเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
   2) ฝึกให้นักศกึษาทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผู้นํา สมาชิกกลุ่ม ฝึกความรับผิดชอบ 
   3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต 
   4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากสถานการณ์จริงหรือเหตุการณ์ปัจจุบัน บทบาทสมมติ และกรณี
ตัวอย่าง 
  5) จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกจิตสํานึกใหป้ฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์ของสังคม 
 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
    1) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน การส่งงานท่ีได้รับ 
มอบหมาย และการเข้าร่วมกิจกรรม 
    2) ความมีวินัยและความต้ังใจ ความสามคัคีของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม 
    3) ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
    4) พฤติกรรมในการเรียนและการสอบ 
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กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) เน้นการเรียนการสอนที่เป็น active learning 
   2) จัดการเรียนการสอนเน้นภาคปฏิบัติการ 
   3) ส่งเสริมให้มกีารค้นคว้าด้วยตัวเองจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วารสารบทความวิชาการ  
   4) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกที่มีความเช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง 
   5) ศึกษา ดูงาน ปฏิบัติงานนอกสถานที่ เช่น ในแปลงเกษตรกรและสถานประกอบการ 
 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านความรู้ 

1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) การส่งรายงาน และนําเสนอผลงาน 
4) การถ่ายทอดความรู้โดยการเป็นผู้ช่วยสอนในภาคปฏิบัติการซึ่งมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้นิเทศก์ 
5) การจัดกิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่นักวิชาการ เกษตรกร และผู้สนใจ 
6) การนําเสนอผลงานในท่ีประชุมทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
7) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น การระดม
ความคิด การอภิปราย การวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากแหล่งข้อมลูต่าง ๆ 
2) ให้ลงมือปฏิบัติเพ่ือเกิดทักษะทางปฏิบัติและเห็นผลเสริมความรู้คู่ปัญญา 
3) ส่งเสริมให้มทีักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขา่วสารข้อมูลทีป่ฏิบัติได้ภายในกลุ่มเพ่ือเกิดการ
ระดมความคิด 
4) ส่งเสริมให้เข้าถึงแหล่งค้นคว้าข้อมูลที่หลากหลายผ่านรายวิชาสัมมนาและ  กิจกรรมสัมมนา
วารสารสโมสร 
5) การทําวิทยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษทางด้านพืชศาสตร์ที่สมบูรณ ์

 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) การเขียนรายงานของนักศึกษา 
2) การนําเสนอสัมมนาวารสารสโมสร 
3) การนําเสนอผลงาน 
4) การายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ประจําปี  
5) การใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัดที่ให้นักศกึษาคิดและแก้ปัญหา 

 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มอบหมายการทํางานเป็นกลุ่ม 
2) การนําเสนอรายงาน 
3) การจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการประจําปี 
4) การถ่ายทอดเทคโนโลยีสูนั่กเรียน นักวิชาการ เกษตรกร และชุมชนต่างๆ 
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5) การออกพ้ืนที่เพ่ือสํารวจพันธุกรรมทางด้านพืชเพ่ือการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ 
6) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร ฯลฯ ใน
รายวิชาต่าง ๆ  

 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทํากิจกรรมกลุ่ม 
 2) การนําเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
 3) ประเมินความสม่ําเสมอการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 4) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการเป็นฐาน หรืองานวิจัยเป็นฐานซึ่งต้องมีการคิดวิเคราะห์
คํานวณค่าต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งค่าที่ถูกต้อง และต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเพ่ือ
เปรียบเทียบความแตกต่างของสิ่งทดลองนําไปสู่การสรุปหาสิ่งทดลองที่ดีที่สุด  

2) จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน ในระหว่าง
ผู้เรียน ผู้สอน และผู้เก่ียวข้องอ่ืน ๆ 

3) จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
หลากหลายและเหมาะสม 

4) จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนนําเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประเมินจาก 
1) ทักษะการพูดในการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ การนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ 
2) ทักษะการเขียนวิทยานิพนธ์ และรายงานต่าง ๆ  
3) ทักษะการนําเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 วิชา สัมมนาวารสาร

สโมสร และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 

4.3 Teaching and learning activities enhance life long learning 

การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาของหลักสูตร ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะของการเรียนรู้
ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน โดยเน้นทักษะการศึกษาค้นคว้าวิจัย เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนักวิจัยที่สามารถทํางาน
วิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเน่ือง มีทักษะการวิจัย สามารถสร้างองค์ความรู้หรือแก้ปัญหาท่ี
เก่ียวข้องกับการผลิตพืช มีทักษะการเรียนรู้เพ่ิมเติม การค้นคว้าเพ่ือให้สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ หรือก้าวทันต่อ
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การเปลี่ยนแปลงของศาสตร์หรือเทคโนโลยี โดยวิธีการในการเรียนการสอนหลายๆ วิธีในรายวิชาต่างๆ ของ
หลักสูตรฯ ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะเหล่าน้ี ได้แก่ 

1) รายวิชาวิทยานิพนธ์  จัดการเรียนการสอนแบบ active learning การดําเนินการต่าง ๆ ของ
นักศึกษาจะอยู่ภายใต้การให้คําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างใกล้ชิด ซึ่งการจัดการเรียนการ
สอนเน้นกระบวนการวิจัย เพ่ือมุ่งพัฒนานักวิจัยคุณภาพที่มีทักษะการเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองหรือตลอดชีวิต
ตามบริบทการทํางานต่อไป 

2) รายวิชาทั่วไปที่ไม่ใช่วิทยานิพนธ์  จะจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ
การเรียนรู้ มีการมอบหมายงานให้นักศึกษาฝึกการค้นคว้าความรู้ได้ด้วยตนเองในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นหาข้อมูล ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ การทํางานร่วมกับผู้อ่ืนให้กับ
ผู้เรียน ซึ่งรายวิชาที่มีบทบาทหน้าที่ในการรับผิดชอบหรือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะด้านน้ีดังปรากฎใน 
curriculum mapping  

3) หลักสูตรฯ มีการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมทางวิชาการในระดับต่าง ๆ เพ่ือให้
นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้แลกเปลี่ยน พบปะนักวิชาการในสาขาหรือในวงการหรือสมาคมซึ่งจะเป็นส่วนสําคัญที่
จะนําไปสู่การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองต่อไปในระหว่างการทํางานในอนาคตอีกด้วย 

4) ภาควิชาพืชศาสตร์ สนับสนุนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ซึ่งเป็นเคร่ืองมือสําคัญ
ในปัจจุบันที่จะช่วยให้นักศึกษาสามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
โดยดําเนินการใน 4 รูปแบบ  คือ (1) การจัด สัมมนาวารสารสโมสร (2) สอนภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาโดย
อาจารย์พิเศษ (3) มีการจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษหรือนําเสนอผลงานเป็น
ภาษาอังกฤษ และ (4) การส่งเสริมให้นักศึกษาใช้โปรแกรม Tell Me More เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

การประเมินนักศึกษาจากกิจกรรมต่าง ๆ และรายวิชาที่หลักสูตรดําเนินการ สามารถสะท้อนทักษะใน
การเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิตเช่น กิจกรรม Journal club  คณาจารย์ที่รับผิดชอบมีหน้าที่ประเมินทักษะ
การอ่าน ความเข้าใจและนําเสนอสาระความรู้จากบทความวิจัยภาษาอังกฤษ  โดยจัดร่วมกับการติว
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาเพ่ือเติมเต็มทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาในหลักสูตรซึ่งเป็นทักษะหน่ึงที่
สําคัญในการที่นักศึกษาสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ดีขึ้น 

 กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้เหล่าน้ี จําเป็นต้องดําเนินการอย่างต่อเน่ือง การปฏิบัติ และการมีแรงขับ
ภายในของตัวนักศึกษา เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเป็นทักษะที่มีอยู่ในตัวนักศึกษาอย่างแท้จริงหรือประสบ
ความสําเร็จต่อไป ปัจจุบัน ได้มีการจัดประเมินทักษะต่าง ๆ อย่างเป็นระบบโดยมหาวิทยาลัยดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 
 
รายการหลักฐาน 
4.1 มคอ. 2 ของหลักสูตร 
4.2 ระบบ มคอ. ออนไลน์  เข้าถึงได้ที่ https://tqf.psu.ac.th/ 
4.3 ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
4.4 มคอ.3 รายวิชาต่าง ๆ 
4.5 ผลงานของนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ เช่น รายงาน ผลการค้นคว้า  
4.6 ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา หรือผลการทวนสอบรายวิชา 
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AUN 5 
Student Assessment  

Criterion 5 

1. Assessment covers: 
a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted 
and be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the 
achievement of all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable 
and fairly administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 
evaluated and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]        
Overall opinion        

 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

กระบวนการประเมินนักศึกษาในหลักสูตรฯ เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ 
แบ่งการประเมินนักศึกษา ออกเป็นเป็น 3 ระดับ ต้ังแต่กระบวนการรับเข้า ระหว่างการศึกษา จนกระทั่งสําเร็จ
การศึกษา  
 5.1.1 ประเมินในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา 
   หลักสูตรฯ มีการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร ทั้งทักษะความรู้ขั้นพ้ืนฐาน และความรู้และ
ประสบการณ์ในการทําวิจัยที่เก่ียวข้องตามเกณฑ์การรับเข้าศึกษาที่หลักสูตรฯ กําหนดในแต่ละแผนการศึกษา 
ดังน้ี 

คุณสมบัติของผู้เขา้ศึกษา  

 ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาพืชศาสตร์ พืชไร่ พืชสวนหรือ
สาขาที่เก่ียวข้อง หรือสําเร็จการศึกษาปริญญาโทในสาขาดังกล่าวข้างต้น  

 ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
 - หลักสูตรแบบ 1.1 ต้องมีผลการเรียนในระดับดี มีประสบการณ์ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน

วารสารทางวิชาการที่มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ันๆ พิจารณากลั่นกรอง 
 - หลักสูตรแบบ 2.1  ต้องมีผลการเรียนในระดับดี 
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 ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  
- หลักสูตรแบบ 1.2  มีผลการเรียนในระดับดีมากและมีประสบการณ์ในการทําปัญหาพิเศษ/โครงงาน 
- หลักสูตรแบบ 2.2  ต้องมีผลการเรียนในระดับดีมาก 

 ทั้งน้ีผู้สําเร็จการศึกษาทั้ง 2 ระดับจะต้องมีผลการสอบความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ทีบั่ณฑิตวิทยาลัย
กําหนด 

- เกณฑ์ประเมินการสอบสัมภาษณ์  จะดําเนินการสัมภาษณ์ในประเด็น ดังน้ี 

1) ความรู้พ้ืนฐานด้านการเกษตร 
2) ความพร้อมทางด้านการเงิน, เวลา 
3) ความสนใจ ความต้ังใจ 
4) แรงจูงใจในการประกอบการเรียน 
5) งานวิจัยที่สนใจ 
6) แผนการวิจยัที่นําเสนอประกอบ 

กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาแล้วว่าผู้สมัครบางรายที่มีคุณสมบัติเหมาะสม แต่มีผลคะแนนการ
สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์ ยังไม่ผ่านระดับคะแนนขั้นตํ่าตามที่กําหนด หลักสูตรจะให้ผู้สมัครลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาเพ่ิมเติม  หรือหากเห็นว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติที่อาจทําให้เข้ามาเรียนแล้วไม่สามารถสําเร็จการศึกษาได้ 
ก็จะไม่ตอบรับผู้สมัครคนน้ัน 

 
 5.1.2 ประเมินในระหว่างเรียนตามหลักสูตร 
   การประเมินผลการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบของแต่ละวิชาทั้งรายวิชาบังคับ 
และรายวิชาเลือกที่ระบุไว้ในแผนการศึกษาของหลักสูตร โดยสอดคลองกับแนวคิดการสร้างผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง และระบุไว้ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึ่งผู้จัดการรายวิชา/อาจารย์ผู้สอน จะกําหนดเกณฑ์
การประเมิน ระยะเวลาที่ประเมิน วิธีการประเมิน และเลือกใช้เอกสารหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เหมาะสม เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในแต่ละรายวิชา การประเมินนักศึกษาสามารถ
ทําได้หลายรูปแบบกิจกรรม ได้แก่ การให้การบ้าน การนําเสนองาน ความรับผิดชอบ การทํางานเป็นทีม 
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา การปฏิบัติงาน และการทําวิทยานิพนธ์ เป็นต้น ซึ่งเกณฑ์การประเมินน้ี
ผู้จัดการรายวิชา/อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งให้นักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกของการเรียน  สําหรับวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง หลักสูตรฯ มีแนวทางในการจัดการ ดังน้ี 
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ตารางที่ 5.1  วิธีการประเมินผลตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

1) มีวินัย ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์ สุจริต เคารพ
กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร
และสังคม 

2) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองและรู้จัก
ช่วยเหลือสังคม  

3) มีสัมมาคารวะ ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของ
ผู้อ่ืนและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ 

4) มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ร ะ เ บี ย บ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

2) ฝึกให้นักศึกษาทํางานร่วมกันเป็น
กลุ่ม ฝึกการเป็นผู้นํา สมาชิกกลุ่ม 
ฝึกความรับผิดชอบ 

3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมใน
การดํารงชีวิต 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจาก
สถานการณ์จริงหรือเหตุการณ์
ปัจจุบัน บทบาทสมมติ และกรณี
ตัวอย่าง 

5) จั ดกิ จกรรมส่ ง เ ส ริมและปลู ก
จิ ต สํ า นึ ก ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต น เ พ่ื อ
ประโยชน์ของสังคม 

1) ประเมินจากการตรงต่อเวลา
ของนักศึกษาในการเข้าชั้น
เรียน การส่งงานที่ได้รับ
มอบหมาย และการเข้าร่วม
กิจกรรม 

2) ความมีวินัยและความต้ังใจ 
ความสามัคคีของนักศึกษาใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

3) ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4) พฤติกรรมในการเรียนและการ
สอบ 

2. ด้านความรู้   

1) มีความรู้ในสาขาวิชาพืชศาสตร์ ท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบั ติอ ย่าง เป็นระบบทันสมัย 
สามารถนําไปประยุกต์และบูรณาการเพ่ือ
วางแผนและแก้ปัญหาด้านการผลิตพืชได้  

2) ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขา  
พืชศาสตร์ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการแก้ไข
ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ 

3) มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนางานวิจัยและ
องค์ ค ว าม รู้ ใ ห ม่  ๆ  ตลอดจนคํ า นึ ง ถึ ง
ผลกระทบของงานวิจัย ท่ี มี ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม และสามารถพัฒนานวัตกรรม
หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ 

1) เ น้ น ก า ร เ รี ย นก า รสอน ท่ี เ ป็ น 
active learning 

2) จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น เ น้ น
ภาคปฏิบัติการ 

3) ส่งเสริมให้มีการค้นคว้าด้วยตัวเอง
จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วารสารบทความวิชาการ 

4) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากร
ภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญ หรือมี
ประสบการณ์ตรง 

5) ศึ กษา  ดู ง าน  ปฏิบั ติ ง านนอก
สถานท่ี เช่น ในแปลงเกษตรกร
และสถานประกอบการ 

1) การทดสอบย่อย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและ

ปลายภาคเรียน 
3) การส่งรายงาน และนําเสนอ

ผลงาน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
1) สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  

ประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 
ไปสู่การปฏิบัติงานจริงได้อย่างถูกต้อง แม่นยํา 
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

2) สามารถสังเคราะห์และใช้ผลงานวิจัย สิ่ง
ตีพิมพ์ทางวิชาการและพัฒนาความคิดใหม่ ๆ 
โดยบูรณาการให้เข้ากับองค์ความรู้เดิมหรือ

1) จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึก
ทักษะการคิด ท้ังในระดับบุคคล
และกลุ่ม เช่น การระดมความคิด 
การอภิปราย การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้จากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ 

1) การเขียนรายงานของนักศึกษา 
2) การนําเสนอผลงาน 
3) การใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัดท่ี

ให้นักศึกษาคิดและแก้ปัญหา 
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PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมเพ่ือความก้าวหน้าทาง
วิชาการ โดยสามารถวางแผนและดําเนิน
โครงการวิจัยค้นคว้าทางวิชาการได้ด้วย
ตนเอง และสามารถพัฒนาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ ๆ ในเรื่องท่ีซับซ้อนท่ี 
เกี่ยวกับการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 

3) สามารถคิดวิเคราะห์ รู้เท่าทันสถานการณ์และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

2) ส่งเสริมให้มีทักษะการเข้าถึงแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลท่ีหลากหลาย 

3) การทํา วิทยานิพนธ์หรือปัญหา
พิเศษทางด้านพืชศาสตร์ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

  

1) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีในฐานะผู้นําหรือ
สมาชิกของกลุ่ม 

2)  มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ ร่วมงานในองค์กร 
และกับบุคคลท่ัวไป สามารถปรับตัว รับฟัง 
ยอมรับความคิดเห็น และทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ท้ังในฐานะผู้นําและสมาชิกของกลุ่ม 

3)  มีความรับผดิชอบในการพัฒนาตนเองและสังคม
อย่างต่อเนื่อง มีความสามารถสูงในการแสดง
ความเห็นทางวิชาการ และแสดงออกถึงความ
โดดเด่นในการเป็นผู้นําทางวิชาการ 

1) มอบหมายการทํางานเป็นกลุ่ม 
2) การนําเสนอรายงาน 
3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ 

การมีมนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจ
วัฒนธรรมขององค์กร ฯลฯ ใน
รายวิชาต่าง ๆ  

1) สั ง เ กตพฤ ติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาขณะทํา
กิจกรรมกลุ่ม 

2) การนําเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
3) ประเมินความสมํ่าเสมอการเข้า

ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4) ประเมินความรับผิดชอบใน

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

1) สามารถใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพท้ังการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

2) ก้าวทันเทคโนโลยีปัจจุบันและสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการค้นคว้า
ศึกษาด้วยตนเอง การนําเสนอ และการสื่อสาร 

3) สามารถเลือกและใช้ เทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องมาใช้ใน
การศึ กษาค้นค ว้า  วิ เคราะ ห์ ข้อ มูล  แปล
ความหมาย และเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง 
 เหมาะสม 

 

1) จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการฝึก
ทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การ
ฟัง การเขียน ในระหว่างผู้เรียน 
ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

2) จัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้
ผู้ เ รี ย น เ ลื อ ก ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสน เทศและการสื่ อส ารที่
หลากหลายและเหมาะสม 

3) จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนนําเสนอ
ผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใช้ เทคโนโล ยีสารสน เทศทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

1) ทักษะการพูดในการนําเสนอ
ผลงาน 

2) ทักษะการเขียนวิทยานิพนธ์ 
และรายงานต่าง ๆ  

3) ทักษะการนําเสนอโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
   นอกจากน้ี หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนอย่างสม่ําเสมอ โดยจัดให้มีกิจกรรมรายงานความก้าวหน้าในการศึกษาและการจัดทําวิทยานิพนธ์ 
ตลอดจนการดําเนินการตามเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้คําแนะนํา
และช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.1.3 การประเมินการสําเร็จการศึกษา 
   การประเมินการสําเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ เป็นการประเมินผลรวบยอดในการศึกษาวิจัย 
และการดําเนินการตามเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2556 กําหนด ซึ่งประกอบด้วย การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การสอบความรู้ภาษาอังกฤษ การสอบ
วิทยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยการประกันคุณภาพวิทยานิพนธ์และคุณภาพบัณฑิต มี
รายละเอียดดังน้ี 

1. นักศึกษาสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
2. นักศึกษาสอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ 
3. นักศึกษาตามหลักสูตรแบบ  1 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ นําเสนอวิทยานิพนธ์ และเขียน

ผลงานวิทยานิพนธ์เพ่ือได้รับการตีพิมพ์หรือดําเนินการให้ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน       
วารสารวิชาการที่มีกรรมการจากภายนอกร่วมกลั่นกรอง (Peer Review)  ก่อนการตีพิมพ์  และ
เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 

4. นักศึกษาตามหลักสูตรแบบ  2 ศึกษารายวิชาครบตามที่กําหนดไว้ในหลักสูตร ได้แต้มระดับคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมตํ่่ากว่า 3.00 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ นําเสนอวิทยานิพนธ์ และผลงาน
วิทยานิพนธ์จะต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีกรรมการภายนอกร่วม
กลั่นกรอง (Peer Review) ก่อนการตีพิมพ์ และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชาน้ัน 

ทั้งน้ีนักศึกษาต้องมีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ในวารสารระดับนานาชาติ เป็น 

ภาษาอังกฤษที่เป็นที่รับรองโดยสกอ. ดังน้ี 
 

กรณีเป็นผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาตร ี
แบบ 1.2  จํานวนอย่างน้อย 3 เรื่อง 
แบบ 2.2  จํานวนอย่างน้อย  2 เรื่อง 

 

กรณีเป็นผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาโท 
แบบ 1.1  จํานวนอย่างน้อย 2 เรื่อง 
แบบ 2.1  จํานวนอย่างน้อย 1 เรื่อง 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students 

การประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ น้ัน มีความแตกต่างกันไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
วิธีการในการเรียนการสอน  โดยจะมีการกําหนดไว้ใน มคอ.3 และ/หรือ Course Syllabus ที่ผู้สอนจะแจก
ให้แก่ผู้เรียนในช่ัวโมงแรกของการเรียนการสอน  โดยจะแจ้งข้อมูลที่จําเป็นให้ผู้เรียนทราบ เช่น วิธีการประเมิน 
กฎ ระเบียบ ช่วงเวลาที่ประเมิน จํานวนคร้ังในการประเมิน การให้คะแนน และนํ้าหนักของคะแนนในแต่ละ
ส่วน  การประเมินผลใช้หลากหลายวิธีการให้ผู้สอนเลือกใช้ตามความเหมาะสมเพ่ือให้สอดคล้องกับเน้ือหา
รายวิชาและการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยผู้สอนหรือผู้จัดการวิชาทําหน้าที่กําหนดหน่วยนํ้าหนักในการประเมินดัง
ตัวอย่างการกําหนดสัดส่วน ดังน้ี 
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1. รายวิชา สัดส่วนน้าํหนกัคะแนนของภาควิชา 
- สอบกลางภาค 25% 
- สอบปลายภาค 25% 
- ปฏิบัติการ 30% 
- สอบย่อย 10-15% 
- การบ้าน 10-20% 
- การอภิปรายในช้ันเรียน 10% 
- อ่ืน ๆ เช่น ความสนใจ การอ่านบทความ การนําเสนอ 10% 

2. สัมมนา  
- รายงาน  
- การนําเสนอหน้าช้ันเรียน  
- การปฏิบัติงานระหว่างภาคเรียน  

3. วิทยานพินธ ์ P หรือ N 
 
โดยช่วงเวลา รายละเอียด และขั้นตอนในการประเมินผลของรายวิชา และวิทยานิพนธ์ของหลักสูตร 

สามารถแสดงได้ดังภาพที่ 5.2 และภาพที่ 5.3 

 
ภาพท่ี 5. 2  ขั้นตอนการประเมินผลรายวิชา 
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ภาพท่ี 5.3  ขั้นตอนการประเมินผลวิทยานพินธ์ของหลักสูตร 
 
สําหรับการให้ระดับคะแนน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวิชา Credit  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ 8 

ระดับ ได้แก่ A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0 และ E=0  และประเภทวิชา non-
credit ตัดเกรดเป็น 5 ระดับ ได้แก่ I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In progress และ 
N=No-progress  สําหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์น้ัน การตัดเกรดอยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ที่ปรึกษา แต่อยู่
ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  หมวด 6 การวัด
และประเมินผลการศึกษา  ซึ่งระเบียบน้ี ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student assessment 

การประเมินผลรายวิชาใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 สัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ระบุในรายละเอียดวิชา (มคอ.3)  โดยมีการ
ตรวจสอบจากหลักสูตรและภาควิชาต้ังแต่ขั้นตอนการออกข้อสอบ และการประเมินผลรายวิชาจะต้องผ่านการ
พิจารณาจากหัวหน้าภาควิชาและประธานหลักสูตร ก่อนที่จะแจ้งกองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือประกาศ

สอบวัด
คุณสมบัติ 

คณะกรรมการ
สอบวัดคุณสมบัติ 

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ คณะกรรมการ
ทรงคุณวุฒิท่ีแต่งต้ัง
โดยวารสารวิชาการ
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ระดับคะแนนให้ผู้เรียนได้รับทราบ โดยการประเมินผลการเรียนรู้ น้ัน หลักสูตรฯ ดําเนินการตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังน้ี 

1. การตัดเกรด หลักสูตรฯ มีการช้ีแจงเกณฑ์การตัดเกรดให้ทราบตามที่กําหนดไว้ใน มคอ.3 หรือ 
course syllabus โดยมีตัวอย่างระบบการให้เกรดของภาควิชาเพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีความ
น่าเช่ือถือ  

เกรด ระดับคะแนน 
A มากกว่า 80% 
B+ 76-80 % 
B 71-75 % 

C+ 66-70 % 
C 61-65 % 

D+ 56-60 % 
D 51-55 % 
E น้อยกว่า 50 % 

 
2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กําหนดไว้ใน มคอ.2 ทั้งขณะ

นักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา และหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ดังน้ี 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สําเร็จการศึกษา 

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 

- ภาควิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
- คณะกรรมการประจําคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชา 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 
- การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  

3. มีการจัดทํา มคอ.5 ที่ต้องผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผู้มีอํานาจ
อนุมัติในระดับคณะ เพ่ือให้ความเห็นชอบต่อผลการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผล ว่ามีความ
ถูกต้องและเหมาะสม 

4. มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารย์
ผู้สอนได้ผ่านเว็บไซต์ http://tes.psu.ac.th ซึ่งผู้สอนสามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนในภาค
การศึกษาต่อไปได้ โดยท่ีผลการประเมินของผู้สอนและผู้เรียนน้ัน จะผ่านไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณาเพ่ือการปรับปรุงต่อไป 

5. มีการใช้ rubric ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชาสัมมนาเพ่ือการประเมิน
ศักยภาพในการนําเสนอผลงานซึ่งจะขยายการใช้ rubric ในการประเมินรายวิชาต่าง ๆ ให้มากขึ้นในปี
การศึกษาต่อ ๆ ไป 

6. คณาจารย์มีการใช้เกณฑ์การให้คะแนน (marking schemes) สําหรับเป็น guideline ในการ
ตรวจข้อสอบหรือการบ้าน ทั้งน้ีหลักสูตรฯ จะดําเนินการเรื่องการมี marking schemes ให้ชัดเจนหรือเป็น
ระบบย่ิงขึ้นต่อไป 
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5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

การรับข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้เรียนของหลักสูตรฯ สําหรับรายวิชาเรียนน้ัน ผู้สอนมีการประเมินผล
ผู้เรียนตามระยะเวลาที่กําหนดไว้ใน มคอ.3 เช่น การสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค การประเมินการ
ปฏิบัติการในรายวิชาต่าง ๆ และการทํารายงาน  ในการจัดทํารายงานจะมีการกําหนดช่วงเวลาในการส่ง
รายงานอย่างชัดเจน ซึ่งช่วยให้ผู้สอนสามารถทราบจุดบกพร่องของผู้เรียนและสามารถให้คําแนะนําและ
ข้อเสนอแนะแก่ผู้เรียนไปปรับแก้ไข ซึ่งเป็นการสะท้อนผลกลับไปยังผู้เรียนได้ทันต่อการปรับปรุงและ
ประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท้าย 

สําหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์ หลักสูตรฯใช้กระบวนการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ เป็นเคร่ืองมือ
ช่วยในการรับข้อมูลสะท้อนกลับ หรือ ข้อคิดเห็นจากนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้งในการทํา
วิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ที่มีต่อกัน 

การรับและส่งผลสะท้อนกลับระหว่างผู้สอนและผู้ เรียน ภาควิชาดําเนินการและมีการกําหนด
กระบวนการและกรอบเวลา ดังน้ี 

วิธีการประเมิน การรับ-ส่งผลสะท้อนกลับ กรอบเวลา 
การสอบย่อย แจ้งคะแนนให้ผู้เรียนหลังจากการสอบ ภายใน  7  วัน 
สอบกลางภาค รับทราบระดับคะแนนได้จากระบบ ตามกําหนดของมหาวิทยาลัย 
สอบปลายภาค รับทราบระดับคะแนนได้จากระบบ ตามกําหนดของมหาวิทยาลัย 
การประเมินการปฏิบัติการ ประเมินและให้ข้อเสนอแนะในขณะ

ปฏิบัติการ 
นักศึกษาทราบข้อเสนอแนะและแก้ไข
ได้ทันที 

การทํารายงาน ผู้สอนแจ้งผลและให้คําแนะแก่ผู้เรียน ผู้สอนแจ้งผลกลับภายใน  14  วัน 
วิทยานิพนธ์ รายงานความก้าวหน้า ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

หลักสูตรฯ มีช่องทางการอุทธรณ์ผลการประเมินการเรียน โดยผ่านคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่จะ
คอยรับเรื่องอุทธรณ์ของผู้เรียนในกรณีที่ผู้เรียนมีข้อสงสัยในผลการเรียน ซึ่งผู้เรียนสามารถขอตรวจสอบ
คะแนนของตนได้จากอาจารย์ผู้จัดการวิชา  และหากผู้เรียนมีความเห็นแย้งในคะแนนหรือเกรด สามารถขอ
อุทธรณ์เกรดได้โดยย่ืนคําร้องที่สํานักงานภาควิชาฯ เพ่ือจัดต้ังคณะกรรมการในพิจารณาข้ออุทธรณ์ของ
นักศึกษาและแจ้งผลการอุทธรณ์ดังกล่าว  โดยข้ันตอนของระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา มีดังน้ี 
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ภาพท่ี 5.4  ระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
หลักสูตรฯ พัฒนาระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนขึ้นเพ่ือให้การจัดการข้อร้องเรียนจาก

นักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดขั้นตอนที่ชัดเจน นําไปสู่การหาแนวทางแก้ปัญหาได้อย่าง
เป็นรูปธรรมและนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของหลักสูตรฯ เน่ืองจากการจัดการข้อ
ร้องเรียนน้ันเป็นประเด็นที่ละเอียดอ่อน อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนที่ผ่านมา ยังไม่มีกรณีการขอ
อุทธรณ์การประเมินผลการเรียนแต่อย่างใด 
 
รายการหลักฐาน 

1. ข้อสอบและเกณฑ์การประเมิน สําหรับการรับนักศึกษาใหม่ 
2. มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ 
3. มคอ.3 และ มคอ.5 ระบบออนไลน์ http://tqf.psu.ac.th 
4. ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 
5. ตัวอย่าง rubrics ที่ใช้ในการประเมินนักศึกษา 
6. Marking schemes 
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AUN 6 
Academic Staff Quality  

Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified 
and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities 
by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, 
research and service 

อาจารย์ประจําหลักสูตรซึ่งเป็นอาจารย์ประจําที่ได้รับมอบหมายให้เป็นหลักในกระบวนการจัด
การศึกษาของหลักสูตร ทําหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนและหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งในปัจจุบันหลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจํา รวมจํานวน 14 คน ซึ่งเพียงพอต่อการ
รองรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ที่มีการ
กําหนดภาระงานอาจารย์ที่ทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกได้
ไม่เกิน 5 คน แต่ทั้งน้ีต้องไม่เกิน 10 คน โดยอยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษา1  และหลักสูตรเล็งเห็นว่าใน
ระยะเวลา 5 ปีข้างหน้าจํานวนอาจารย์ยังคงเพียงพอต่อการรับนักศึกษา  โดยจะมีอาจารย์เกษียณอายุราชการ
ในปี พ.ศ.2561, 2562 ,2563, 2564 และ 2565 จํานวน 1, 2, 1 และ - ท่าน ตามลําดับ ทั้งน้ี อาจารย์บาง
ท่านที่จะเกษียณอายุราชการ มีแนวโน้มที่จะต่ออายุราชการ ซึ่งก็จะเป็นกําลังสําคัญที่ยังสามารถปฏิบัติงานใน
หลักสูตรได้ต่อไป  คณะฯ มีการจัดทํารายงานอัตรากําลังเพ่ือแสดงอัตราการคงอยู่และจะเกษียณเป็นประจํา
ทุกปีเพ่ือให้สามารถกําหนดแผนการรับอาจารย์ทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณเพ่ือให้มีจํานวนอาจารย์ที่
เหมาะสมอย่างต่อเน่ือง แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับกรอบอัตรากําลังที่จะได้รับจากมหาวิทยาลัย โดยข้อมูลของอาจารย์
ประจําหลักสูตร แสดงได้ดังตารางที่ 6.1 
 
ตารางที่ 6.1 ค่า FTE (Full-Time Equivalent): จํานวนบุคลากรสายวิชาการ   

Category M F 
Total 

Percentage 
of PhDs 

Age Group 

Headcounts FTEs 

<3
0 

31
-4

0 

41
-5

0 

51
-6

0 

>6
0 

Professors 2 - 2 0.99 100    1 1 
Associate/Assistant 
Professors 

4 2 6 5.71 100  2 2 1 1 

Full-time Lecturers 2 4 6 2.93 100      
Part-time Lecturers - - -  -      
Visiting 
Professors/Lecturers 

- - -  -      

Total 8 6 14 9.63 100  2 2 2 2 
 
ซึ่งจากข้อมูลดังตารางที่ 6.1 น้ัน จํานวนอาจารย์ในแต่ละช่วงอายุแสดงให้เห็นว่าหลักสตูรฯ มีอาจารย์

เพียงพอต่อการรองรับนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน ในช่วงระยะเวลา 5 ปีข้างหน้าน้ี 
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ตารางที่ 6.2 อาจารย์มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และเช่ียวชาญในสาขาตรงกับที่เปิดสอน  

สําเร็จการศึกษา
จากประเทศ 

จํานวนที่จบ
การศึกษา 

ชื่อ-สกุล สาขาวิชาที่ชํานาญ 

U.S.A 4 คน รศ.ดร.วัชรินทร์  ซุ้นสุวรรณ ปรับปรุงพันธ์ุพืชและพันธุศาสตร์ 
รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศร ี ปรับปรุงพันธ์ุพืชและเทคโนโลยีชีวภาพ 
ดร.อดิเรก  รักคง สรีรวิทยาหลังการเก็บเก่ียว 
ดร.เสาวภา  ด้วงปาน เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการปรับปรุงพันธ์ุ

พืช 
จีน 2 คน ผศ.ดร.ระวี  เจยีรวิภา นิเวศสรีรวิทยาพืช 

ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง เทคโนโลยีชีวภาพเพ่ือการปรับปรุงพันธ์ุ
พืช 

ญี่ปุ่น 1 คน ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต เทคโนโลยีเซลล์พืช 
ไทย 5 คน ผศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม เทคโนโลยีเมลด็พันธ์ุและการผลิตพืชไร่ 

ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์ สรีรวิทยาพืชสวน 
ดร.ทัศนี  ขาวเนียม เทคโนโลยีชีวภาพและพืชสมุนไพร 
ดร.สุรัรัตน์  เย็นช้อน เทคโนโลยีชีวภาพพืชปลูก 
ดร.จักรัตน์  อโณทัย การปรับปรุงพันธ์ุพืชและแบบจําลองการ

เจริญเติบโตของพืช 
ฝรั่งเศส 1 คน ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์ ปรับปรุงพันธ์ุพืช 

ออสเตรเลีย 1 คน รศ.ดร.สายัณห์  สดุดี สรีรวิทยาการผลิตไม้ผลและพืชยืนต้น 
รวม 14 คน 

 
ตารางที่ 6.3 สาขาและอาจารย์ประจําหลักสูตรที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 

สาขา 
จํานวน 

ศ. รศ. ผศ. อาจารย์ รวม 
เทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก 1  1 3 5 
การผลิตพืช  1 2 1 4 
การปรับปรุงพันธ์ุพืช 1 2  1 4 
เทคโนโลยีเมลด็พันธ์ุ   1  1 
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สําหรับกระบวนการวางแผนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรฯ มีการดําเนินการ ดังน้ี 
1. การรับอาจารย์ใหม่ 

การรับอาจารย์ใหม่ของหลักสูตรฯ เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ ดําเนินการโดยเป็นไป
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ที่จะรับเข้ามาน้ัน จะต้องมีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาพืชศาสตร์ หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง  ทั้งน้ีในการรับอาจารย์ใหม่น้ันจะ
ดําเนินการรับล่วงหน้าก่อนอาจารย์ท่านเดิมเกษียณอายุราชการ เพ่ือให้อาจารย์ใหม่สามารถรับช่วงภาระงาน
ต่อจากอาจารย์ท่านเดิมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การแต่งต้ังอาจารย์พิเศษ 
การแต่งต้ังอาจารย์พิเศษเพ่ือสอนในรายวิชาที่มีความจําเป็นต้องเชิญอาจารย์จากภายนอก หรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาที่มีความชํานาญการ จําคํานึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถในรายวิชาน้ัน 
ๆ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ 
และคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 

3. แผนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
การสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการหรือมีตําแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น น้ัน 

คณะและภาควิชามีแนวทางนโยบายและกรอบเวลาที่ชัดเจนเพ่ือผลักดันให้อาจารย์ดําเนินการขอตําแหน่งทาง
วิชาการ โดยคณะได้มีมาตรการเพ่ิมจํานวนตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์คณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยได้
กําหนดให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวิจัย (Research Proposal) เพ่ือขอรับทุนภายใน 6 
เดือน และต้องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพ่ือใช้ประกอบการขอตําแหน่งทางวิชาการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลา 2 ปี และให้อาจารย์ทุกคนต้ังเป้าหมายการเข้าสู่ตําแหน่งศาสตราจารย์ ตามประกาศคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2557 (เข้าถึงได้ที่ http://goo.gl/yiQFmX) 

ในส่วนของภาควิชามีการส่งเสริมให้อาจารย์เพ่ิมพูนความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง โดยมีการ
ดําเนินการ ดังน้ี 

3.1 ด้านศาสตร์ที่สอน การพัฒนาความรู้และทักษะ 
ภาควิชากําหนดให้อาจารย์เข้าร่วมการประชุมวิชาการ สัมมนา หรือการอบรมในด้านการ

จัดการเรียนการสอนตามที่หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกจัดขึ้น อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  และอาจารย์
สามารถสมัครเข้าร่วมการประชุมวิชาการ นําเสนอผลงาน รวมถึงการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูมความรู้
ความสามารถในสาขาที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของความรู้ในสาขาที่สอนหรืองานวิจัยใหม่ ๆ  
ซึ่งมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมวิชาการ จํานวน 10,000.-บาท/คน/ปี 

สําหรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล สนับสนุนให้
คณาจารย์เข้าร่วมฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ เช่น  

1) จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น การจัดการเรียนการสอน การสร้างครูมืออาชีพ 
การสอบแบบ Active Learning 

2) มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาจารย์มหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุมทักษะการจัดการ
เรียนการสอนขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูง การผลิตสื่อการสอน รวมทั้งการวัดและการประเมินผล 
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3.2 การวิจัยและผลงานทางวิชาการ 
ภาควิชามีการส่งเสริมให้อาจารย์มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง โดย

ปฎิบัติตามมาตรฐานที่ ก.พ.อ. และ ค.บ.ม. กําหนด ซึ่งมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการตีพิมพ์ใน
วารสารให้กับอาจารย์ และสนับสนุนสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ในการดําเนินงานวิจัยทั้งห้องปฏิบัติการ 
แปลงทดลอง เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ตลอดจนบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้อาจารย์สามารถดําเนิน
งานวิจัยได้ตามจํานวนที่มหาวิทยาลัยกําหนดตามระดับของตําแหน่งทางวิชาการ  และมีแนวทางการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ เช่น การส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมทางวิชาการพืชสวนแห่งชาติ และการประชุม
ทางวิชาการเมล็ดพันธ์ุแห่งชาติ เป็นต้น 

นอกจากน้ียังมีการส่งเสริมจากคณะและมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ ดังน้ี 

1) ให้ทุนสนับสนุนการเข้าร่วมประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2) มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยให้ทุนสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายรายเดือนสําหรับผู้เข้าร่วมโครงการที่นําเสนอผลงานพัฒนาการเรียนการสอน และทําวิจัย 

3) สนับสนุนให้คณาจารย์พัฒนางานวิจัยและขอตําแหน่งทางวิชาการ 
4) โครงการ Visiting Scientist ณ ประเทศจีน และประเทศเซอร์เบียร์ 

ซึ่งการดําเนินการในปีการศึกษา 2561 น้ัน อาจารย์ประจําหลักสูตรส่วนใหญ่มีโครงการวิจัยที่อยู่
ระหว่างการดําเนินการ และอาจารย์บางท่านก็มีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสาร และได้เข้าร่วม
ประชุมทางวิชาการต่าง ๆ  อาจารย์ประจําหลักสูตรส่วนใหญ่มีผลงานทางวิชาการในสาขาที่สอน และอาจารย์
ประจําหลักสูตรทุกท่านมีความสามารถในการเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล
ตามท่ีคาดหวังอย่างต่อเน่ืองเป็นไปตามที่คาดหวังเป็นอย่างดี 
 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 

อัตราส่วนของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา ในปีการศึกษา 2560 เท่ากับ 1 : 
1.12 (ตารางที่ 6.4) ซึ่งเป็นอัตราส่วนภาระงานอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีความเหมาะสมต่อการรับผิดชอบ
นักศึกษาในหลักสูตร โดยภาระงานของอาจารย์ น้ัน มีการติดตามและประเมินผลจากทั้งภาควิชาและจากคณะ 
เพ่ือให้การกระจายภาระงานของอาจารย์มีความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 6.4 ค่า FTE (Full-Time Equivalent): อัตราส่วนบุคลากรต่อผู้เรียน (Staff-to-student Ratio) 

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio
2558 4.30 15.63 0.28 

2559 4.30 18.81 0.23 

2560 9.63 10.75 0.90 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 

การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรในปีการศึกษา 2560 น้ัน หลักสูตรฯ ไม่มีการรับอาจารย์ใหม่
เข้ามาในหลักสูตรฯ ทั้งน้ี สําหรับขั้นตอนในการรับสมัครอาจารย์ใหม่และการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร 
เป็นไปตามข้ันตอนและระบบที่คณะกําหนด และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 และระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ซึ่งมีขั้นตอน
การดําเนินการ ดังน้ี 

1) ภาควิชาดําเนินการประชุมภาควิชา เพ่ือกําหนดคุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ สาขาวิชา ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ที่จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของภาควิชา ส่งไปยังงานนโยบายและแผน
ของคณะ เพ่ือดําเนินการเสนอกองแผนงาน มหาวิทยาลัย จัดสรรอัตราและเงินสําหรับการจ้างพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตําแหน่งอาจารย์ มายังคณะฯ 

2) เมื่อกองแผนงานจัดสรรอัตราและเงินสําหรับการจ้างส่งมายังงานนโยบายและแผนคณะฯ แล้ว 
งานนโยบายและแผนก็จะแจ้งเวียนให้ภาควิชาพิจารณา หากภาควิชาพิจารณาแล้วเห็นควรให้มีการประกาศรับ
สมัคร  ก็จะดําเนินการจัดทําหนังสือบันทึกข้อความ โดยกําหนดคุณสมบัติและสาขาวิชาส่งมายังหน่วยการ
เจ้าหน้าที่ เพ่ือจัดทําประกาศรับสมัครต่อไป 

3) หน่วยการเจ้าหน้าที่จะดําเนินการจัดทําประกาศรับสมัคร ตามคุณสมบัติและสาขาวิชาที่ภาควิชา
แสดงความประสงค์ โดยเสนอให้คณบดีอนุมัติคณะกรรมการคัดเลือก และลงนามในประกาศรับสมัครเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ต่อไป 

4) นําประกาศรับสมัครประชาสัมพันธ์ขึ้นเว็บไซต์คณะฯ และเว็บไซต์หน่วยการเจ้าหน้าที่ ปิดประกาศ
ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์การสมัครงานของคณะฯ รวมทั้งจัดส่งประกาศรับสมัครงานไปยังมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานต่างๆ ที่เป็นสถาบันที่ตรงกับคุณวุฒิที่รับสมัคร  กรณีเป็นคุณวุฒิสาขาวิชาที่หายาก จะดําเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อวิทยุและหนังสือพิมพ์ 

5) สําหรับช่องทางการรับสมัคร ผู้สมัครสามารถสมัครได้จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 1) สมัครได้ด้วย
ตนเองที่หน่วยการเจ้าหน้าที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในวัน เวลาราชการ 
(08.30-16.30 น.) หรือ 2) ส่งใบสมัครไปที่งานประสานงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ช้ัน 11 ตึก
ทบวงมหาวิทยาลัย ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0-2354-558-60 หรือ 3) สแกนใบสมัครพร้อม
เอกสารประกอบการสมัคร ส่งมาทาง E-Mail ของเจ้าหน้าที่หน่วยการเจ้าหน้าที่  หรือ 4) ส่งใบสมัครพร้อม
เอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณีย์ โดยส่งไปยังหน่วยการเจ้าหน้าที่ สํานักงานเลขานุการ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90112 
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6) เมื่อคณะฯ ได้รับใบสมัครจากผู้สมัคร คณะฯ จะดําเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัครต่างๆ ให้
ครบถ้วน ในกรณีที่เอกสารการสมัครงานของผู้สมัครไม่ครบถ้วน  คณะฯ จะดําเนินการแจ้งผู้สมัคร  โดยการส่ง
จดหมาย (E-mail) ไปยังผู้สมัครและโทรแจ้งผู้สมัครเพ่ือดําเนินการจัดเตรียมเอกสารประกอบให้ครบถ้วน
เรียบร้อย เพ่ือเสนอคณบดีและเสนอภาควิชาดําเนินการพิจารณาใบสมัครต่อไป 

7) เมื่อภาควิชาได้รับเอกสารของผู้สมัคร ก็จะดําเนินการประชุมภาควิชาพิจารณาคุณสมบัติ 
สาขาวิชาของผู้สมัคร ในกรณีที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน ภาควิชาก็จะจัดทําหนังสือบันทึกข้อความมายัง
คณะฯ พร้อมทั้งแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก  ซึ่งประกอบด้วย 1) คณบดี (ประธานกรรมการ)  2) หัวหน้า
ภาควิชา (กรรมการ) และผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารย์อีกประมาณ 2-3 ท่าน (กรรมการ)  และกําหนดหัวข้อ
สาธิตการสอน การนําเสนอวิทยานิพนธ์ที่ผู้สมัครเคยทํา นําเสนองานวิจัยที่ผู้สมัครจะทําในอนาคตหากได้รับ
การบรรจุเป็นอาจารย์ และสอบสัมภาษณ์ตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

8) หน่วยการเจ้าหน้าที่จะกําหนดวันประชุมสอบสัมภาษณ์และประเมินการสอนของผู้สมัคร โดยทํา
หนังสือภายนอกแจ้งไปยังผู้สมัครถึงกําหนดการ รวมท้ังหัวข้อที่จะใช้ในการสอบ ซึ่งคณะฯ จะดําเนินการแจ้ง
ผู้สมัคร 3 ช่องทางด้วยกัน คือ 1) แจ้งเป็นหนังสือส่งไปไปรษณีย์ตามที่อยู่ที่ผู้สมัครให้ไว้ 2) ส่ง E-mail แจ้ง
ผู้สมัคร และ 3) โทรศัพท์แจ้งผู้สมัคร 

9) วันสอบสัมภาษณ์ประเมินการสอน จะให้ผู้สมัครสาธิตการสอน นําเสนอวิทยานิพนธ์ที่ผู้สมัครเคย
ทํา และนําเสนองานวิจัยที่ผู้สมัครจะทําในอนาคตหากได้รับการบรรจุเป็นอาจารย์  โดยคะแนนจะพิจารณา
จากพฤติกรรม การสาธิตการสอน และงานวิจัยที่นําเสนอ  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อย
ละ 70 ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง “หลักเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกพนักงาน
มหาวิทยาลัย” ลงวันที่ 19 เมษายน 2554  โดยคณะฯ จะส่งผลการพิจารณาแจ้งผู้สมัคร 3 ช่องทางด้วยกัน 
คือ 1) แจ้งเป็นหนังสือส่งไปไปรษณีย์ตามท่ีอยู่ที่ผู้สมัครให้ไว้ 2) ส่ง E-mail แจ้งผู้สมัคร  และ 3) โทรศัพท์แจ้ง
ผู้สมัคร  ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องผ่านการตรวจสุขภาพร่างกายและตรวจสุขภาพจิตตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยกําหนด  กรณีที่ผลตรวจสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตไม่เป็นปรกติ  ให้ถือว่าเป็นผู้มีลักษณะ
ต้องห้ามของการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ในกรณีที่ภาควิชาพิจารณาแล้วเห็นว่าคุณสมบัติไม่ตรงกับ
สาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร  คณะฯ ก็จะดําเนินการจัดทําหนังสือภายนอกแจ้งผู้สมัครเพ่ือทราบผ่านทาง E-
mail และจดหมาย 

การดําเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข้าปฏิบัติงานของคณะ มีความถูกต้องตามระเบียบ มีความ
โปร่งใสในการคัดเลือก และดําเนินการตามกลไกหรือกระบวนการที่คณะกําหนดไว้ ภายใต้กรอบระเบียบ
ข้อบังคับการสรรหาคัดเลือกตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง “หลักเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย” ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ2554 

เมื่อผ่านกระบวนการในการรับอาจารย์ใหม่เรียบร้อยแล้วน้ัน หลักสูตรฯ จะดําเนินการเสนอแต่งต้ัง
อาจารย์ใหม่เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร เพ่ือทําหน้าที่ในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย โดยหลักสูตรฯ 
พิจารณาคุณสมบัติทั้งในด้านคุณวุฒิ ตําแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเช่ียวชาญของ
อาจารย์แต่ละท่าน โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ก่อนเสนอช่ือไปยังคณะฯ เพ่ือ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอรายช่ือไปยังคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิทยาเขต และคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ กําหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติงานทุก ๆ 6 
เดือน ตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย โดยผู้สอนต้องทําข้อตกลงภาระงานในระบบ TOR Online 
(https://tor.psu.ac.th/) และ Load Unit Online (https://hrmis.psu.ac.th/) ซึ่งเป็นระบบกลางของ
มหาวิทยาลัย  และระบบ Competency Online ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะหลัก (จริยธรรมมุ่นเน้น
ผู้รับบริการ การทํางานเป็นทีม ความเช่ียวชาญในงานอาชีพ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ) และสมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน (ความรู้และความเข้าใจในงานท่ีรับผิดชอบ ทักษะที่เก่ียวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ความสามารถ
ในการประสานงาน) เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา นอกจากน้ี ยังมีการกําหนด
เป้าหมายการขอตําแหน่งทางวิชาการและมีติดตามความก้าวหน้าทุกๆ 6 เดือน 

สําหรับแผนระยะสั้น–ระยะยาวในการพัฒนาอาจารย์ ในส่วนของคณะมีมาตรการเพ่ิมจํานวนตําแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ซึ่งได้กําหนดให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่าง
งานวิจัย (Research Proposal) เพ่ือขอรับทุน ภายใน 6 เดือน และต้องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพ่ือ
ใช้ประกอบการขอตําแหน่งทางวิชาการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี  และให้อาจารย์ทุกคนต้ังเป้าหมาย
การเข้าสู่ตําแหน่งศาสตราจารย์ ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2557 

ในส่วนของหลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ดัง
แสดงในภาพที่ 6.1 

 

 
 

ภาพท่ี 6.1  ระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร 
 
1. Teching Competency 

1.1 การประเมินสมรรถนะด้านการสอน ดําเนินการตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยในเร่ืองภาระงาน
สอนของอาจารย์ (TOR Online) ซึ่งอาจารย์ต้องทําข้อตกลงภาระงานด้านการเรียนการสอน และรายงานผล
การปฏิบัติงานผ่านระบบ TOR Online (https://tor.psu.ac.th/) ทุก ๆ 6 เดือน ทําการประเมินผลโดย
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งแต่งต้ังโดยคณะ 

1.2 การประเมินการสอนรายวิชา ดําเนินการโดยนักศึกษา ซึ่งจะทําการประเมินผ่านระบบประเมินการ
สอนออนไลน์ (https://tes.psu.ac.th) ทุก ๆ สิ้นภาคการศึกษา 

1.3 การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ใหม่ ภาควิชาจะมีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยงสําหรับอาจารย์ใหม่ 
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2. Research Competency 
2.1 การตีพิมพ์ผลงานวิจัย มีข้อกําหนดดังน้ี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน >= 1 รายการ/ปี 
 รองศาสตราจารย์ จํานวน >= 2 รายการ/ปี 
 ศาสตราจารย์ จํานวน >= 1 รายการ/ปี 
2.2 การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ อาจารย์จะต้องเข้าร่วมประชุมทางวิชาการหรือกิจกรรมพัฒนา

ตนเองอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
3. Professorships 

3.1 การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ มขี้อกําหนดดังน้ี 
 - อาจารย์ เข้าสู่ ตําแหน่ง ผศ.  ภายใน 4 ปีนับต้ังแต่วันบรรจุ 
 - การขอตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ต้องปฏิบัติงานในตําแหน่ง ผศ. ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 - การขอตําแหน่งศาสตราจาย์  ต้องปฏิบัติงานในตําแหน่ง รศ. ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
3.2 มาตรการช่วยเหลือให้เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการหรือตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 - มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้คําแนะนํา 
 - มีโครงการจัดอบรมการเขียนรายงาน/บทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ ซึ่งจัดโดยคณะและสํานักวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
4. Competency Online  ทําการประเมินทุก ๆ 6 เดือน 
 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them 

หลักสูตรฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการท้ังการเข้าร่วมประชุมวิชาการ 
การนําเสนอผลงานทางวิชาการ และการฝึกอบรมต่าง ๆ โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการเข้าร่วมจากภาควิชา จํานวน 10,000.-บาท/ปี/คน เพ่ือให้บุคลากรได้เพ่ิมพูนความรู้ให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการและการเปล่ียนแปลงของความรู้ในสาขาที่สอนหรืองานวิจัยใหม่ ๆ ซึ่งความต้องการเข้าร่วมใน
กิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ น้ัน จะมีความต้องการที่แตกต่างกันในส่วน
ของอาจารย์ที่เป็นอาจาย์ใหม่ และอาจารย์ทั่วไป ดังภาพที่ 6.2 

สําหรับอาจารย์ใหม่มหาวิทยาลัยจะมีการจัดปฐมนิเทศเพ่ือแนะนําและสร้างความรู้ความเข้าใจต่อ
ภารกิจ บทบาทหน้าที่ของอาจารย์และทําความเข้าใจถึงนโยบายของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็นการสร้างความสัมพันธ์และทัศนคติที่ดีต่อการทํางานและมีความผูกพันกับ
มหาวิทยาลัย  

ในส่วนของการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การเพ่ิมพูน
ความรู้การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมต่าง ๆ อาจารย์สามารถให้ข้อมูลความต้องการในการจัดกิจกรรมการ
ฝึกอบรมและพัฒนา เพ่ือนํามาใช้พิจารณาดําเนินการให้ตอบสนองต่อความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยผ่าน 2 
ช่องทาง คือ 

1. ผ่านระบบ TOR Online ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย์ในแต่ละรอบ 
2. ผ่านแบบฟอร์มแสดงความต้องการพัฒนาตนเองประจําปี ของหลักสูตรฯ 
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ซึ่งข้อมูลความต้องการฝึกอบรมที่อาจารย์ได้แจ้งข้อมูลไว้น้ัน หลักสูตรฯ คณะ และมหาวิทยาลัยจะนํา
ข้อมูลส่วนน้ีไปพิจารณาดําเนินการจัดอบรมต่อไป โดยข่าวสารการอบรมสัมมนาต่าง ๆ ทั้งในส่วนที่จัดโดยคณะ 
มหาวิทยาลัย และ/หรือ หน่วยงานภายนอก จะแจ้งให้อาจารย์ทราบผ่านทางระบบ E-doc และ E-mail  ซึ่ง
อาจารย์สามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมได้ตามความต้องการ 
 

 

ภาพท่ี 6.2 กิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนาที่ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรสายวิชาการ 
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 ในปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมามีการจัดอบรม/เสวนาในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอน
และเพ่ิมสมรรถนะของผู้สอน รวมถึงการวิจัยต่าง ๆ ซึ่งตอบสนองต่อความต้องการของอาจารย์ได้เป็น
อย่างดี โดยข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองของอาจารย์ มีดังน้ี 

 
ตารางที่ 6.5 ช้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาอาจารย์และการประชุมวิชาการ ประจําปีการศึกษา 2560 
 

ชื่อ-สกุล 

กิจกรรม/การประชุมวิชาการ 

วันที่เข้า
ร่วม เรื่อง 

ประเภท 

ปร
ะช

ุมว
ิชา

กา
ร

ใน
ปร

ะเท
ศ 

ปร
ะช

ุมว
ิชา

กา
ร

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ดูง
าน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ดร.ทัศนี  ขาวเนียม 
ศ.ดร.ธีระ   
เอกสมทราเมษฐ์ 

ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมอบอรมโครงการ  
เรียนรู้ความเป็น LEAN เพ่ือเสริมสร้างความเป็น
เรา 

/   วันท่ี 3 สค.61 

ผศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม 

 

ขอเชิญเข้า ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบั ติการยกร่าง
มาตรฐานวิธีการสุขอนามัยฯ 

/   วันท่ี 24 กต.
61 

รศ.ดร.สายัณห์  สดุดี เ ข้ า ร่ ว ม อบ ร ม  “ก า ร เ ป ลี่ ย น แปล ง สภ าพ
ภูมิอากาศ” 

/   วั น ท่ี  2  สค . 
61 

ดร.เสาวภา  ด้วงปาน เ ข้ า ร่วมอบรมปฏิบั ติการในหัว ข้อ  “อาหาร
ปลอดภัย” ณ จังหวัดตรัง 

/   วันท่ี 4-6 กค. 
61 

ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
ผศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม 
ดร.ทัศนี  ขาวเนียม 

เข้าร่วมประชุม “การบริหารจัดการบัณฑิตแนว
ใหม่” 

/   วันท่ี 25 กค . 
61 

รศ.ดร.วัชรินทร์  ซุ้นสุวรรณ ประชุมเชิงปฏิบัติการ “ระดมคน  ระดมความคิด 
พืชศาสตร์” 

/   วันท่ี 9 มิย.61  

ผศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม      
ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง      
ดร.ทัศนี  ขาวเนียม      
ผศ.ดร.ระวี  เจียรวิภา เข้าร่วมเสวนากับ Mwan Chey University   /  วั น ท่ี  1 9 -23 

มีค. 61 
ดร.สุรีรัตน์  เย็นช้อน 
ดร.ทัศนี ขาวเนียม 

อบรมเชิงปฏิบั ติการ “การสร้างสื่อการสอน
เตรียมพร้อมสู่การสอนในศตวรรษท่ี 21” 

/   วันท่ี 5-6 มค.
61 

ดร.สุรีรัตน์  เย็นช้อน เ ข้ า ร่ ว ม รั บ ฟั ง  “แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ค ณ ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ” 

/   วั น ท่ี  9  มี ค . 
61 

ผศ.ดร.ลดาวัลย์  
เลิศเลอวงศ์ 
ดร.ทัศนี  ขาวเนียม 

การอบรม “การเขียนผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตรและรายวิชา” 

/   วันท่ี 6-7 มีค. 
61 

ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี 
ดร.อดิเรก  รักคง 

โครงการ “เย่ียมชมสถานประกอบการเพ่ือการ
ฝึกงาน และสหกิจศึกษา (พืชศาสตร์สัญจร ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ)” 

/ 
 
 

  วั น ท่ี  1 8 -23 
ธค. 61 
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ดร.กรกช  นาคคะนอง 
ดร.ทัศนี  ขาวเนียม 
ดร.สุรีรัตน์  เย็นช้อน 
ดร.จักรัตน์  อโณทัย 
ดร.เสาวภา  ด้วงปาน 

โครงการ “เย่ียมชมสถานประกอบการเพ่ือการ
ฝึกงาน และสหกิจศึกษา (พืชศาสตร์สัญจร ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ)” 
 

/ 
 

วั น ท่ี  1 8 -23 
ธค. 61 
 

ดร.ทัศนี  ขาวเนียม 
ดร.สุรีรัตน์  เย็นช้อน 
ผศ.ดร.ลดาวัลย์   
เลิศเลอวงศ์ 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเรียน
การสอนแบบ Team-based Education” 

   วั น ท่ี  2 2 -23 
กพ. 61 

ผศ.ดร.ลดาวัลย์   
เลิศเลอวงศ์ 

เ ข้ า ร่ ว ม ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น โ ค ร ง ก า ร  Asifood  
Erusmus Mundus ณ ราชอาณาจักรกัมพูชา 

   วั น ท่ี  2 3 -27 
ตค. 60 

ผศ.ดร. ระวี เจียรวิภา เข้าร่วมสัมมนาระดมความเห็นต่อร่างมาตรฐาน
สินค้าเกษตร 

   วั น ท่ี  5  กย . 
60 

 

ตารางที่ 6.6 งบประมาณประจําปีที่จัดสรรไว้สําหรับการพัฒนาอาจารย์ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
  2558 ในประเทศ  10,000.-บาท ต่อคน ต่อปี  ต่างประเทศ 20,000 บาทต่อคนต่อปี 

2559 ในประเทศ  10,000.-บาท ต่อคน ต่อปี  ต่างประเทศ 20,000 บาทต่อคนต่อปี 
2560 ในประเทศ  10,000.-บาท ต่อคน ต่อปี  ต่างประเทศ 20,000 บาทต่อคนต่อปี 
2561 ในประเทศ  10,000.-บาท ต่อคน ต่อปี  ต่างประเทศ 20,000 บาทต่อคนต่อปี 

 
นอกจากน้ี คณะยังมีคณะทํางานระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือส่งเสริมนักวิจัยใหม่และระดับกลาง ให้สามารถสร้าง

ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและพร้อมเข้าสู่ ตําแหน่งทางวิชาการมากขึ้น และให้สอดคล้องกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัยฯมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย จึงได้มีคณะทํางานระบบพ่ีเลี้ยงวิจัยตามหน้าที่ ดังน้ี 

1. คณะทํางานด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึก โดยมีหน้าที่แนะนําการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเชิงลึกที่มีประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคม มีความทันสมัยในระดับที่สามารถขอรับทุน
จากแหล่งทุนภายในและภายนอก 

2. คณะทํางานด้านเทคนิคตีพิมพ์ผลงานวิจัย โดยมีหน้าที่แนะนําเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพในระดับที่สามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

3. คณะทํางานด้านการตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์ภาษาอังกฤษ โดยมีหน้าที่ตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์
ภาษาอังกฤษในเบ้ืองต้นก่อนส่งตีพิมพ์ 

4. คณะทํางานด้านการขอตําแหน่งทางวิชาการ โดยมีหน้าที่แนะนําแนวทางการขอตําแหน่งทาง
วิชาการ ตลอดจนการเตรียมเอกสารขอตําแหน่งทางวิชาการ 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจํา ปีละ 2 ครั้ง (รอบเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม ของทุกปี)  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมิน
สมรรถนะ Competency  รวมทั้ง คณะมีการพิจารณาคัดเลือกและให้รางวัลแก่บุคลากร/โครงการดีเด่น
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ประจําปี เป็นประจําทุกปี โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก จะทําหน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่
มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ซึ่งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะได้รับโล่รางวัล เกียรติบัตร 
และได้รับการเลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

นอกจากน้ีในระดับมหาวิทยาลัยยังมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ ให้กับบุคลกรในการ
ผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพและได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  โดยให้การสนับสนุนผู้ที่มีบทความวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์ใน 2 ประเภท คือ ประเภทรางวัลเผยแพร่บทความ และประเภทสนับสนุนค่าตีพิมพ์บทความ 
(page charge) หรือค่าเข้าถึงบทความเพ่ือดาวน์โหลด (open access) ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์เรื่อง การสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย ประจําปี 2560 

ซึ่งหลักสูตรฯ โดยภาควิชามีระบบการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสูเกณฑ์การรับรางวัลต่าง ๆ ทั้งในระดับ
คณะและมหาวิทยาลัย โดยให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองและเข้าร่วมงานประชุม
วิชาการ ดังรายละเอียดในข้อ 6.5 

ตารางที่ 6.7 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย เพ่ือเป็นแรงกระตุ้นหรือผลักดันงานวิจัย คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

1. คณะพัฒนาฐานข้อมูลโครงการวิจัย และฐานข้อมูลผลงานตีพิมพ์ เพ่ือ
ภาควิชา/หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลโครงการวิจัยท่ีได้รับทุน และ
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ของนักวิจัย  เพ่ือรองรับให้ภาควิชา/หน่วยงาน
สามารถวางแผนการดําเนินงาน ท้ังแผนระยะสั้นและระยะยาว  
นอกจากนี้ ยังมีฐานข้อมูลของนักวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยจัดทําโดยใช้
ฐานข้อมูล PRPM เพ่ือใช้ในการเสนอโครงการวิจัยท่ีขอรับจากเงิน
งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้มหาวิทยาลัย เป็นฐานข้อมูลท่ีรวบรวม
โครงการวิจัยของนักวิจัยท้ังหมดท่ีย่ืนข้อเสนอโครงการ 

- เว็บไซต์งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 

http://www.natres.psu.ac.th/office/ 
foreign/Data.htm 

- เว็บไซต์สํานักวิจัยและพัฒนา 

https://research.psu.ac.th/Rdo/ 

2. คณะมีการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยของเครือข่ายวิจัยคณะ เช่น 
สถานวิจัยความเป็นเลิศ สถานวิจัย  มีเว็บไซต์งานวิจัยของคณะ  เพ่ือ
รวบรวมผลงานวิจัยและเผยแพร่แหล่งข้อมูลด้านวิจัยของคณะ  มีศูนย์
ปฏิบัติการวิเคราะห์กลางเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยและการเรียน
การสอน  พร้อมท้ังให้บริการแก่ชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

ประกาศกองทุนวิจัย  

http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/Fou

ndation/Annou-57.pdf 

3. คณะมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้นักศึกษา และนักวิจัยเข้าถึง
แหล่งสืบค้นข้อมูลการวิจัยได้อย่างรวดเร็ว  มีห้องปฏิบัติการเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยให้แก่นักศึกษาและนักวิจัย  ท้ังนี้ 
ห้องปฏิบัติการมีมาตรการรักษาความปลอดภัย  โดยมีคําแนะนําในการ
ใช้เคร่ืองมือ และมีเจ้าหน้าท่ีคอยดูแลความเรียบร้อยประจํา
ห้องปฏิบัติการในส่วนของภาควิชา/หน่วยงาน 

 

4. การจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัย เพ่ือสนับสนุนให้ทุนแก่นักวิจัย
และบัณฑิตศึกษา เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับด้านวิจัย  โดยมี
คณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคอยกํากับดูแลการดําเนินการด้านการ
วิจัยให้เป็นไปตามกลไกท่ีกําหนด เช่น การสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือทํา
วิทยานิพนธ์ 

- ประกาศกองทุนวิจัยคณะฯ  

http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/Fou
ndation/Annou.pdf 
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ผลการดําเนินงาน รายการหลักฐาน 

5. การสนับสนุนนักวิจัยและนักศึกษาไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ การ
สนับสนุนการจัดต้ังเครือข่ายวิจัย การสมทบทุนสนับสนุนวิจัยร่วมกับ 
สกว. และสมทบทุนสนับสนุนวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย ประเภททุน
ดรุณาจารย์ เป็นต้น 

 

6. การจัดสรรเงินค่าตีพิมพ์ให้แก่นักวิจัยและนักศึกษาท่ีส่งผลงานไปตีพิมพ์
ในวารสารท่ีเรียกเก็บเงิน 

- ประกาศกองทุนวิจัยคณะ 

http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/Fou
ndation/Annou.pdf 

7. การสนับสนุนการไปเสนอผลงานทางวิชาการสําหรับนักศึกษาและ
บุคลากร ในระดับนานาชาติและระดับชาติ ประเภทบรรยาย และ
ประเภทโปสเตอร์ สําหรับระดับชาติสนับสนุนเฉพาะประเภทบรรยาย 

- ประกาศกองทุนวิจัยคณะ 

http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/Fou
ndation/Annou.pdf 

8. ทุกปี มหาวิทยาลัยจัดงานวันแห่งคุณคา่สงขลานครินทร์ข้ึนเพ่ือเป็นการ
ยกย่องนักวิจัยและอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลจากสถาบันอ่ืน ๆ ท้ังภายในและ
ต่างประเทศ  ดังนั้น เพ่ือเป็นการเชิดชูนักวิจัยท่ีได้สร้างชื่อเสียงให้แก่
มหาวิทยาลัย  คณะจึงมีนักวิจัยท่ีมีผลงานได้รับรางวัลในด้านต่างๆ จาก
หน่วยงานภายนอกเข้าร่วมรับเกียรติบัตรในงานดังกล่าวทุกปี 

- วันคุณค่าสงขลานครินทร์ 
http://rdo.psu.ac.th/ 

9. เพ่ือส่งเสริมนักวิจัยใหม่และระดับกลางในคณะ ให้สามารถสร้าง
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการมากข้ึน คณะจึงจัด
ให้มีคณะทํางานระบบพ่ีเลี้ยงวิจัย เพ่ือสนับสนุนในด้านต่างๆ เช่น ให้
คําปรึกษาในด้านการเขียนข้อเสนอโครงการ เทคนิคตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
การตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์ภาษาอังกฤษ และการขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 

- คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานระบบพ่ีเลี้ยงวิจัย 

http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/Oth
erDataforWeb/FNR_mentor.pdf 

10. คณะมีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตร ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของ
งานวิจัยให้แก่นักวิจัย ดูแลด้านการประสานงานและอํานวยความสะดวก
แก่นักวิจัยภายในคณะในการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ข้ันตอนการขอจดสิทธิบัตรไว้ในเว็บไซต์ของ
คณะ 

- เว็บไซต์งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 

http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/kqi.
htm 

 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 

 การพัฒนาผลงานวิจัยของคณะ มีการกํากับติดตามโดยให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครง
ร่างงานวิจัย (Research Proposal) เพ่ือขอรับทุนภายใน 6 เดือน และมีการติดตามทุก ๆ 6 เดือน ซึ่งเป็นส่วน
หน่ึงของการติดตามความก้าวหน้าการขอตําแหน่งทางวิชาการ  โดยคณะฯ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับฐานข้อมูล
การวิจัยและแหล่งทุนภายนอกต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะ และมีกองทุนวิจัย
คณะ เพ่ือให้การสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับการวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ 
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แก่บุคลากรซึ่งในปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมาอาจารย์ประจําหลักสูตร มีข้อมูลผลงานจากการวิจัยที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ ดังน้ี 

ตารางที่ 6.8 จํานวนบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ์ และสัดส่วนจํานวนผลงานต่อจํานวนอาจารย์ 

Academic 
Year 

Types of Publication 
Total 

No. of 
Publications 

per Academic 
Staff

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2558 - 3 - 28 31 2.21 
2559 - 5 - 7 12 0.85 
2560  3  19 22 1.57 

 

ตารางที่ 6.9 บทความวิชาการท่ีมีการตีพิมพ์ 

ลําดับ ปี พ.ศ. ผลงานตีพิมพ์ สถานะ ค่านํ้าหนัก
1 2560 Bueraheng, N., Promma, S. and Eksomtramage, T. 2017. Biplot 

analysis of agronomic and yield trait relations in Tenera oil palm 
(Elaeis guineensis Jacq.) Songklanakarin J. Sci. Technol. 39(6): 709-
714. 

Scopus 1.0 

2 2560 Duangpan, S., Sujitto, S. and Eksomtramage, T. 2017. Genotypic 
Variation in Proline Accumulation during Sequential Drought and 
Rewatering in Response to Drought Preconditioning. International 
Journal of Agricultural Technology 13(6): 927-940.- 

TCI1 0.8 

3 2560 Khomphet, T., Eksomtramage, T. and Duangpan, S. 2017. 
Assessment of genetic variability of open-pollinated oil palm in 
Southern Thailand using SSR markers. Pak. J. Biotechnol. 14(3): 292-
298. 

ISI 1.0 

4 2560 Klaewklad. A., Nakkanong. K., Daengkanit Nathaworn, C. and Nualsri. 
C. 2017. Expression of the sucrose transporter 3 (HbSUT3) in rubber 
tree and its relation to latex yield. Mol. Breeding 37: 122. 

ISI 1.0 

5 2560 Klaewklad, A., Nakkanong, K., Daengkanit, Nathaworn, C. and 
Nualsri, C. 2017. Rubber elongation factor (REF) and small rubber 
particle protein (SRPP) gene expression responses to variation of 
seasonal change in four selected rubber clones. Pakistan Journal of 
Biotechnol. 14(1): 115-120. 
 
 

Scopus 1.0 
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6 2560 Ounlert, P., Sdoodee, S. and Tongkhow, P. 2017. The mangosteen 
flowering date model in Nakhon Si Thammarat province, southern 
Thailand. Journal of Central European Agriculture 18(1): 176-184. 

ISI 1.0 

7 2560 Sainoi, T., Sdoodee, S., Regis Lacote, Eric Gohet and Chantuma, P. 
2017. Stimulation affecting latex physiology and yield under low 
frequeny tapping of rubber (Hevea brasiliensis) clone RRIM 600 in 
southern Thailand. Australian Journal of Crop Science 11(2): 220-
227. 

Scopus 1.0 

8 2560 Sainoi, T., Sdoodee, S., Regis Lacote and Eric Gohet. 2017. Low 
Frequency Tapping Systems Applied to Young-tapped Trees of 
Hevea brasiliensis (Willd. ex A. Juss.) Mull. Arg. in Southern 
Thailand. Agriculture and Natural Resources 51(4). 

Scopus 1.0 

9 2560 Wattanasilakorn, S., Sdoodee, S., Nualsri, C., Chuenchit, S., 
Meesawat, U. and Sopharat, J. 2017. Assessment of Rubber Clonal 
Rootstocks for the Tolerance of White Root Disease (Rigidoporus 
microporus) in Southern Thailand. Walailak Journal Sciences and 
Technology 14(7): 549-561. 

Scopus 1.0 

10 2560 Woraathasin, N., Nakkanong, K. and Nualsri, C. 2017. Cloning and 
Expression Analysis on HbPR-1b and HbPR-3 in Hevea brasiliensis 
During Inoculation with Rigidoporus microporus. Pakistan Journal of 
Biological Sciences. 

Scopus 1.0 

11 2560 Woraathasin, N., Nakkanong, K. and Nualsri, C. 2017. Expression 
responses of pathogenesis-related proteins in tolerant and 
susceptible Hevea brasiliensis clones to the white root disease. 
Pakistan Journal of Biotechnology 14(2): 141-148. 

ISI 1.0 

12 2560 Yodyotee, Y., Roongsattham, P., Nualsri, C. and Meesawat, U. 2017. 
In vitro Laticifer identification in young shoot-derived callus of 
Hevea brasiliensis Muell. Arg. Walailak Journal of Science and 
Technology 14(7): 563-570. 

Scopus 1.0 

13 2560 Zar Ni Zaw, Sdodee, S and Lacote, R. 2017. Performances of low 
frequency rubber tapping system with rainguard in high rainfall area 
in Myanmar. Australian Journal of Crop Science 11(11): 1451-1456. 

Scopus 1.0 

14 2560 ชาคริยา นิหะ สุรีรัตน์ เย็นช้อน และสมปอง เตชะโต. 2560. ผลของสูตรอาหาร
และสารควบคมุการเจริญเติบโตต่อการชักนําโซมาติกเอ็มบริโอของปาล์มนํ้ามัน
พันธ์ุทรัพย์ ม.อ. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 4(1): 25-30. 

TCI1 0.8 

15 2560 ปิยวิชญ์ สวัสด์ิวงค์ สายัณห์ สดุดี ต้าย บัณฑิศักด์ิ และบญุเจริญ วงศ์กิตติศึกษา. 
2560. การออกแบบและพัฒนาเคร่ืองมือต้นแบบเพ่ือวัดไนโตรเจนและ

ประชุม
วิชาการ 

0.2 
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คลอโรฟิลล์ในใบปาล์มนํ้ามันแบบประเมินผลเร็ว. การประชุมวิชาการเครือข่าย
วิศวกรรมไฟฟ้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที ่9 ระหว่างวันที่ 2-4 
กรกฎาคม 2560 ณ โรงแรม เคพี แกรนด์ จันทบุรี อ.เมือง จ.จันทบุรี. หน้า 
598-601. 

Nation

16 2560 พงศกร สุธีกาญจโนทัย และระวี เจียรวิภา. 2560. การเปลี่ยนแปลงลักษณะ
สัณฐานและสรีรวิทยาของใบกาแฟโรบัสต้าในสภาพกลางแจ้งและพรางแสง. 
การประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที ่55 ระหว่างวันที่ 31 
มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2560. 

ประชุม
วิชาการ 
Nation

0.2 

17 2560 พรเทพ ธีระวัฒนพงศ์ และระวี เจียรวิภา. 2560. การประเมินค่าคลอโรฟิลล์
และแคโรทีนอยด์ในพืชอาหารสัตว์โดยใช้ SPAD-502Plus และ Greenseeker. 
การประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 55 ระหว่างวันที่ 
31 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2560. หน้า 104-110. 

ประชุม
วิชาการ 
Nation

0.2 

18 2560 วรัญญู ขวดหรีม และระวี เจียรวิภา. 2560. ผลของการควบคุมทรงพุ่มต่อการ
เจริญเติบโตและการออกดอกของต้นกล้าศรีตรัง. แก่นเกษตร 45 ฉบับพิเศษ 1 : 
1203-1208. 

TCI1 0.8 

19 2560 วราภรณ์ หีดฉิม และสมปอง เตชะโต. 2560. ผลของการเตรียมช้ินส่วนและ
ความเข้มข้นของ BA ต่อการสร้างยอดรวมของกล้วยหอมเขียวในหลอดทดลอง. 
วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 4(2): 6-12. 

TCI1 0.8 

20 2560 ศาตนันทน์ สุจติโต ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ และเสาวภา ด้วงปาน. 2560. การ
เจริญเติบโตและปริมาณโพรลีนของต้นกล้าปาล์มนํ้ามันลูกผสมเทเนอราใน
สภาวะขาดนํ้า. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 4(1): 14-18. 

TCI1 0.8 

21 2560 สมปอง เตชะโต อรุณี ยูโซะ และเปรมฤดี ดํายศ. 2560. การเพ่ิมปริมาณยอด
กระจูดจากการเพาะเลี้ยงยอดด้วยระบบไบโอรีแอคเตอร์แบบเติมอากาศ. 
วารสารมหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 9(2): 83-88. 

TCI1 0.8 

22 2560 สุพรรณษา ชูเชิด จรัสศรี นวลศรี ณฐัพล จนัทร์สว่าง และวัชรินทร์ ซุ้นสวุรรณ. 
2560. การเปรียบเทียบพันธ์ุข้าวไร่ในจังหวัดสงขลา ประเทศไทย. ว.พืชศาสตร์
สงขลานครินทร์ 5(1):    

TCI1 0.8 

 

รายการหลักฐาน 
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index.php 
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AUN 7 
Support Staff Quality  

 

Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the 

library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality 
and quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well defined 
and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' 
needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and 
appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified 
needs. 

5. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service 

การบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ ดําเนินการผ่านระบบของภาควิชาและคณะ 
โดยภาควิชาจะพิจารณากําหนดคุณสมบัติของบุคลากรให้ตรงกับความต้องการ เพ่ือให้คณะดําเนินการสรรหา
และจัดการอัตรากําลังให้เหมาะสมกับภาระงาน  รวมทั้ง คณะมีการวางแผนอัตรากําลังเพ่ือทดแทนผู้
เกษียณอายุราชการ ตามแผนอัตรากําลังระยะ 4 ปี ประจําปีงบประมาณ 2560-2563 และมีการทบทวน
อัตรากําลังเป็นประจําทุกปี เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอกับความต้องการและตอบสนองต่อความต้องการในการ
เรียนการสอน การวิจัย และให้บริการที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับในอีก 1 ปี ข้างหน้ามีการ
ปรับโครงสร้างของแต่ละสาขาวิชา ดังน้ันคณะจึงมีการวางแผนและเตรียมการในการปรับอัตรากําลังบุคลากร
สายสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางานและการดําเนินงานของหลักสูตร 

โดยปัจจุบันคณะทรัพยากรธรรมชาติมีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น จํานวน 158 คน ดังตารางที่ 7.1  
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่ IT เจ้าหน้าที่บริหารบุคคล เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการนักศึกษา 
เจ้าหน้าที่หน่วยกิจการนักศึกษา เจ้าหน้าที่หน่วยทะเบียนฯ (ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) เจ้าหน้าที่
ประจําหลักสูตร  เจ้าหน้าทีห่น่วยวิเทศสัมพันธ์  เจ้าหน้าที่งานงานประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ประจําภาควิชา
ต่าง ๆ เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัยและบริการ และเจ้าหน้าที่หน่วยอาคารสถานที่  คณะฯ ไม่มีเจ้าหน้าที่ห้องสมุด
เนื่องจากไม่มีห้องสมุดที่เป็นทางการ (ห้องสมุดคณะด้ังเดิมถูกปรับเปลี่ยนเป็นห้องอ่านหนังสือ) ผู้เรียนสามารถ
ใช้บริการจากหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยซึ่งต้ังอยู่ใกล้คณะและจากระบบอินเตอร์เนตหรือห้องคอมพิวเตอร์
ของคณะ ในสว่นของภาควิชาฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร จํานวน 11 คน ดังตาตางที่ 7.2 

ตารางที่ 7.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน 
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ตารางที่ 7.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร (ภาควิชา)   
ตําแหน่ง จํานวน 

1. นักวิชาการอุดมศึกษา (ป.ตรี) 2 
2. นักวิชาการเกษตร (ป.โท) 1 
3. พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน 3 
4. นักวิจัย (ป.โท) 1 
5. พนักงานธุรการ  

(ผู้ปฏิบัติงานบริหารชํานาญงาน) 
1 

6. เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 
7. พนักงานทั่วไป  1 
8. คนงานเกษตร 1 

รวม 11 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และสมรรถนะ ที่
เหมาะสมกับงาน  โดยคณะฯ ได้มีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งก่อนดําเนินการสรรหาคัดเลือก
บุคลากร  รวมท้ังยังสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับภาระหน้าที่ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอย่างต่อเน่ือง  โดยคณะฯ ดําเนินการสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์ ตรงกับหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีการกําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามรอบการประเมินทุก 6 เดือน 

สําหรับขั้นตอนในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของหลักสูตรฯ เป็นการดําเนินการผ่านภาควิชา
ร่วมกับคณะ ซึ่งมีการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดคุณสมบัติเฉพาะของตําแหน่งก่อนประกาศรับสมัคร และ
ดําเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือให้ได้บุคคลากรที่ตรงตามความต้องการของ
ภาควิชา โดยกระบวนการคัดเลือกมีดังน้ี 

(1) กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง เช่น คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ 
(2) ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา ค่าตอบแทน สวัสดิการ กําหนดการ โดยเผยแพร่ประกาศผ่าน

เว็บไซต์ของคณะ และปิดประกาศบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
(3) ตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้นจากใบสมัคร เพ่ือประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ 
(4) ดําเนินการสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน/สอบปฎิบัติการ/สอบสัมภาษณ์ 

- วิธีการสอบข้อเขียน เป็นวิธีการวัดความรู้ ความเข้าใจ ในงาน 
- วิธีการสอบปฎิบัติ เป็นวิธีวัดความเช่ียวชาญ ความถนัด บุคลิกภาพ 
- วิธีสอบสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ 
ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จากคณะกรรมการ 

(5) เมื่อได้ผู้ผ่านการคัดเลือก คณะจะดําเนินการบรรจุและแต่งต้ังต่อไป 
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 ในการส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับบุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพ น้ัน ภาควิชา
ให้การสนับสนุนบุคลากรในการขอตําแหน่งที่สูงขึ้นทั้งในตําแหน่งประเภทท่ัวไป และตําแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ/เช่ียวชาญเฉพาะ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานและข้ันตอนการขอกําหนดตําแหน่งสูงขึ้นของมหาวิทยาลัย 
โดยมีประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง “หลักเกณฑ์ วิธีการกําหนดระดับตําแหน่ง และแต่งต้ัง
ข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ตําแหน่งประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ฉบับที่ 
2)” เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2559  
 ทั้งน้ีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในสาขาวิชาชีพ ภาควิชาสนับสนุนให้เข้า
ร่วมฝึกอบรมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งที่คณะหรือมหาวิทยาลัยดําเนินการจัดขึ้น เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะที่จะทําให้
บุคลากรมีความรู้ความชํานาญที่จะเอื้ออํานวยต่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้นักศึกษาบรรลุผล
การเรียนรู้อีกด้วย   นอกจากน้ี  ในปีการศึกษา 2560  นางสาวรวีย์รัชต์ รักขันธ์ ได้รับการสนับสนุนให้ไปเรียน
ต่อระดับปริญญาเอก ณ ประเทศไต้หวัน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรในอนาคตต่อไป 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอให้ผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ และ
เมื่อครบรอบการรายงานผล  คณะฯ จะแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฎิบัติงานตามข้อตกลง  โดย
ดําเนินการเป็นประจําทุก 6 เดือน เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น/เงินเดือน  ซึ่งการประเมินจะ
แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ร้อยละ 80 และการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 20  
และเมื่อถึงรอบการประเมิน จะแจ้งให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงาน  โดยคณะฯ จะแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน ประกอบด้วยตัวแทน
จากหลักสูตร ฯ ตัวแทนบุคคลากรสายสนับสนุน  หัวหน้าภาควิชา ตัวแทนคณาจารย์เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
สูงสุดแก่บุคลากร รวมถึง การวางกรอบการปฎิบัติงาน หน้าที่รับผิดชอบ และอื่น ๆ ที่มีส่วนสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและช่วยให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

การปรับปรุงผลประเมินสมรรถนะของสายสนับสนุนเพ่ือพัฒนางาน ดําเนินการโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน โดยการให้คําแนะนํา หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ ผ่านไปยัง
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

หลักสูตรฯ โดยภาควิชาสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสมํ่าเสมอ โดยการ
พิจารณาให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับภาระงานที่รับผิดชอบ ขณะเดียวกัน คณะฯ มี
การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจําทุกปี  รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้ารับ
การอบรมจากโครงการของหน่วยงานภายนอก เช่น การอบรมการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ของงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ การอบรมด้านงานสารบรรณ พัสดุ การเงิน และอีกหลายๆ โครงการ  ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการพัฒนา
ศักยภาพ ขีดความสามารถทักษะและสมรรถนะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความ
เช่ียวชาญในหน้าที่อย่างเพียงพอ 
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โครงการอบรมท่ีคณะฯ จัดเป็นประจําทุกปี ส่วนใหญ่มุ่งเน้นทางการพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห์ 
การทํางานเป็นทีม ซึ่งกําหนดมาจากผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดย
คณะได้กําหนดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจําทุกปี ปีละ 2 ครั้ง เป็นโครงการเงินงบประมาณ 1 ครั้ง และ
เงินรายได้ 1 ครั้ง ครั้งละประมาณ 6–8 ช่ัวโมง 

รวมถึงคณะยังได้จัดให้มีทุนสําหรับพัฒนางานของตนเอง จํานวนทุนละ 100,000 บาท  เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรได้สร้างสรรค์ผลงาน นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน  โดยผลงานที่ได้รับ สามารถ
นําไปใช้ประกอบการขอปรับตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของตนเอง  จึงถือเป็นการสร้างความก้าวหน้าในตําแหน่ง
ให้กับบุคลากรอีกทางหนึ่ง สําหรับข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปี
การศึกษา 2560 แสดงได้ดังตารางที่ 7.3   

ตารางที่ 7.3 ข้อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน ประจําปีการศึกษา 2560  

ชื่อ-สกุล รายละเอียดการฝึกอบรมและพัฒนา ระหว่างวันท่ี 
นางสุภาณ ี ชนะวีรวรรณ 
นายภัทร  สัตยานุรักษ์วงศ์ 

ขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมการอบรม วันท่ี 20-22 มิ.ย. 61 

นางสาวธัญญรัตน์ สุวรรณโณ ระบบการเงินและวิธีการอัพโหลดไฟล์เข้าระบบออนไลน์ วันท่ี 20 ก.พ. 61 
นายภัทร  สัตยานุรักษ์วงศ์ โครงการสร้างและจัดการเว็บไซต์องค์กรด้วยJoomla รุ่นท่ี 

1/61 
วันท่ี 5 - 7 มี.ค. 61 

นางสาวธัญญรัตน์  สุวรรณโณ ขอเชิญเข้าร่วมรับฟังให้คําปรึกษาแผนกลยุทธ์คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

วันท่ี 9 มี.ค. 61 

นางอาภรณ์  เชื้อพราหมณ์ 
นางสุภาณี  ชนะวีรวรรณ 
นางสาวธัญญรัตน์  สุวรรณโณ 
นายภัทร  สัตยานุรักษ์วงศ์ 

ขอเชิญเข้าร่วมฟังการนําเสนองานพัฒนาตามระบบประกัน
คุณภาพ ปีการศกึษา 2560 

วันท่ี 11 พ.ค.61 

นางสาวธัญญรัตน์  สุวรรณโณ การจัดสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง"รุก/รับ พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจ้างฯ 
พ.ศ.2560 

วันท่ี 12-13 ก.ค. 61 

นายภัทร  สัตยานุรักษ์วงศ์ ระดมคน  ระดมความคิด พืชศาสตร์ วันท่ี 9 มิ.ย. 61 
นายภัทร  สัตยานุรักษ์วงศ์ 
นางสาวธัญญรัตน์  สุวรรณโณ 
นางอาภรณ ์ เชื้อพราหมณ์ 
นางสุภาณ ี ชนะวีรวรรณ 
นางสาวมัสลิน  พรหมยา 
นางวันดี  อินทร์เจริญ 
นายอนันต์  อินทรัตน์ 
นายถนอม  จันหนู 
นายประเสริฐ  แสงแก้ว 

ขอเชิญส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ รู้ให้ทันการปรับตัว 
ไม่ต้องกลัวการเปลี่ยนแปลง 

วันท่ี 26 ก.ค. 61 

นายภัทร  สัตยานุรักษ์วงศ์ เข้าร่วมอบรมโครงการ " ปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตําแหน่งปฏิบัติการวิชาชีพ" ประจําปี 2561 

วันท่ี 20-22 ส.ค. 61 

นางสุภาณี  ชนะวีรวรรณ 
นางสาวธัญญรัตน์  สุวรรณโณ 

อบรมโครงการ เรียนรู้ความเป็น LEAN  เพ่ือเสริมสร้างความ
เป็นเรา 
 

วันท่ี 3 ส.ค. 61 
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7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 

บุคลากรสายสนับสนุนของคณะทรัพยากรธรรมชาติ จะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็น
ประจําปีละ 1 ครั้ง โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ 
Competency  และมีการให้รางวัลแก่บุคลากรดีเด่นในแต่ละปีเช่นเดียวกันกับบุคลากรสายวิชาการ โดย
คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเด่น จะทําหน้าที่พิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด  ซึ่งผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับโล่รางวัล เกียรติบัตร และได้รับการ
เลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 
 
รายการหลักฐาน 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง “หลักเกณฑ์ วิธีการกําหนดระดับตําแหน่ง และแต่งต้ัง

ข้าราชการให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ตําแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 
(ฉบับที่ 2)” เข้าถึงได้จาก http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_313.pdf 

2. สรุปหลักเกณฑ์การขอตําแหน่ง เข้าถึงได้จาก http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.337.pdf 
3. ข้อมูลอัตรากําลังบุคลากรสายสนับระดับคณะ 
4. มาตราฐานตําแหน่งข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจํา และพนักงานเงินรายได้ งานการเจ้าหน้าที่ คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
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AUN 8 
Student Quality and Support  

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically 
recorded and monitored, feedback to students and corrective actions are made where 
necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student 
learning, the institution should provide a physical, social and psychological environment 
that is conducive for education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
       

8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date 

การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร เป็นการเปิดรับสมัครผ่านระบบการรับสมัครออนไลน์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย มี 3 รูปแบบ คือ (1) เปิดสมัครเข้าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1  (2) เปิดสมัครเข้าศึกษาภาค
การศึกษาที่ 2  และ (3) เปิดรับสมัครตลอดปี  หลักจากสิ้นสุดเวลารับสมัคร บัณฑิตวิทยาลัยจะส่งข้อมูลให้
หลักสูตร เพ่ือนัดหมายผู้สมัครเข้าสู่กระบวนการสอบคัดเลือกต่อไป โดยแนวทางการปฏิบัติและกรอบ
ระยะเวลาในการดําเนินการ เป็นไปตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

สําหรับการสื่อสาร/เผยแพร่ข้อมูลและหลักเกณฑ์ในการรับสมัครนักศึกษา น้ัน ดําเนินการผ่านเว็บไซต์
ของบัณฑิตวิทยาลัย https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/admission.html  เวปไซด์ของ
ภาควิชา http://www.natres.psu.ac.th/Department/PlantScience/course.html รวมทั้งสื่อสารผ่าน
คณาจารย์ในภาควิชาที่มีโอกาสไปพบปะแลกเปลี่ยนประชุมทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอก
มหาวิทยาลัย และดําเนินการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติมพิเศษ เช่น กรณีมีคณาจารย์ในภาควิชา
เดินทางไปต่างประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียนหรือเอเชีย ก็เป็นโอกาสหน่ึงที่ได้นําเสนอข้อมูลการรับนักศึกษา
เพ่ือเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร ซึ่งข้อมูลที่ทําการเผยแพร่มีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจําทุก ๆ รอบของ
การเปิดรับสมัคร นโยบายรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ เปิดรับปีการศึกษาละ 5 คน โดยกําหนดคุณสมบัติของผู้
เข้าศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน คือ เป็นผู้สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีสาขาวิชาพืชศาสตร์ พืชไร่ พืชสวนหรือ
สาขาที่เก่ียวข้อง หรือสําเร็จการศึกษาปริญญาโทในสาขาดังกล่าวข้างต้น  
 ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  
 - หลักสูตรแบบ 1.1 ต้องมีผลการเรียนในระดับดี มีประสบการณ์ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน

วารสารทางวิชาการที่มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาน้ันๆ พิจารณากลั่นกรอง 
 - หลักสูตรแบบ 2.1  ต้องมีผลการเรียนในระดับดี 
 ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

- หลักสูตรแบบ 1.2  มีผลการเรียนในระดับดีมากและมีประสบการณ์ในการทําปัญหาพิเศษ/โครงงาน 
- หลักสูตรแบบ 2.2  ต้องมีผลการเรียนในระดับดีมาก 

 
สําหรับในระยะเวลาที่ผ่านมา หลักสูตรฯ มีจํานวนผู้สมัครเข้าเรียน และจํานวนผู้เข้าเรียน ดังตารางที่ 

8.1 และมีจํานวนผู้เรียนทั้งหมดในหลักสูตร 5 ปีการศึกษาย้อนหลัง ดังตารางที่ 8.2 
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ตารางที่ 8.1 Intake of first-year students 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2558 2 5 2 
2559 6 5 6 
2560 3 5 3 

 
ตารางที่ 8.2 Total number of students 

Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th-5 Year 6th Year Total 
2560 3 6 2 6 3 20 

 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated 

หลักสูตรฯ มีการกําหนดวิธีการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัคร 
ทั้งทักษะความรู้ขั้นพ้ืนฐาน และความรู้และประสบการณ์ในการทําวิจัยที่เก่ียวข้องตามเกณฑ์การรับเข้าศึกษาที่
หลักสูตรฯ กําหนดในแต่ละแผนการศึกษา ดังข้อ 8.1  ซึ่งนอกจากการพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สมัครตาม
เกณฑ์ที่กําหนดดังกล่าวแล้วน้ัน ยังมีการคัดเลือกผู้สมัครโดยการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินผู้สมัครในด้าน
ความรู้พ้ืนฐาน ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ ความถนัด ทัศนคติและความต้ังใจของผู้สมัครในการเข้า
ศึกษา โดยเฉพาะแผนการเรียนที่เน้นทําวิทยานิพนธ์จะต้องมีความพร้อมและมีศักยภาพเพียงพอที่จะสําเร็จได้
อย่างเด่นชัด เน่ืองจากแผนการศึกษานี้นักศึกษาจะทํางานวิจัยอยู่ในที่ทํางานเอง ซึ่งคณะกรรมสอบสัมภาษณ์
ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร และ
คณาจารย์ภาควิชาที่เก่ียวข้อง  

วิธีการและเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษานี้ มีการประเมินและปรับปรุงเพ่ือให้มีความเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพในการคัดเลือกนักศึกษามากที่สุด โดยคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาประจําปีจะทําการ
พิจารณาหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ผลการดําเนินการด้วยวิธีการอภิปรายแสดงความคิดเห็น และลงมติ เพ่ือนําผลที่ได้
ไปใช้ในการปรับปรุงวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกสําหรับปีการศึกษาต่อไปให้มีความเหมาะสม และมี
มาตรฐานมากย่ิงขึ้น 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload 

หลักสูตรฯ มีกลไกในการติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนและการทําวิทยานิพนธ์ โดยมีการดําเนินการ 
ดังน้ี 

1. การแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้คําแนะนําและควบคุมการทําวิทยานิพนธ์ 
ซึ่งกําหนดให้นักศึกษาดําเนินการแต่งต้ังให้แล้วเสร็จต้ังแต่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 เพ่ือให้การให้
คําแนะนําและควบคุมวิทยานิพนธ์เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ซึ่งคณะกรรมการจะประกอบด้วย 
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- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (Major advisor) หมายถึง อาจารย์ประจําที่ได้รับแต่งต้ัง
โดยคณะกรรมการประจําคณะตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให้รับผิดชอบ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเค้าโครง การให้
คําแนะนําและควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้า การสอบวิทยานิพนธ์ และการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

- อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) (ถ้ามี) หมายถึง อาจารย์ประจํา หรือ อาจารย์
พิเศษที่ได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการประจําคณะตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือ ทําหน้าที่ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในการพิจารณาเค้าโครง 
รวมทั้งช่วยเหลือให้คําแนะนําและควบคุมดูแลการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

 
2. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับการ

แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีจํานวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) อาจารย์ประจํา และหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ ซึ่งมีระบบและกลไลในการแต่งต้ังคณะกรรมการ ดังภาพที่ 8.1 

ซึ่งระยะเวลาในการได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ หลักสูตรฯ มีข้อกําหนดและติดตามให้นักศึกษา
ได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาที่ 2 นับต้ังแต่เข้าศึกษา แต่ไม่เกินระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย
กําหนด มิฉะน้ันจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  
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ภาพท่ี 8.1  ระบบและกลไกการแต่งต้ังกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
 

3. การสอบวิทยานิพนธ์ ดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้รับการแต่งต้ังโดย
คณะกรรมการประจําคณะ ตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีจํานวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 
คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งไม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม ไม่น้อยกว่า 1 คน  อาจารย์ประจําซึ่งไม่ได้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 1 
คน  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก/ร่วม จะต้องไม่เป็นประธานคณะกรรมการสอบ โดยมีระบบและกลไลในการแต่งต้ัง
คณะกรรมการ ดังภาพที่ 8.2 

สําหรับการสอบวิทยานิพนธ์ หลักสูตรฯ กําหนดระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตรฯ ไม่เกิน 3 ปี
การศึกษา แต่นักศึกษาสามารถใช้เวลาในการศึกษาได้แต่ไม่เกิน 6 ปีการศึกษา ตามระเบียบฯ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 ข้อ 13 ทั้งน้ี เพ่ือให้นักศึกษาสามารถดําเนินการสอบวิทยานิพนธ์ได้
ตามระยะเวลาที่กําหนด หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงมีการติดตามความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างสม่ําเสมอ โดยจัดให้มีกิจกรรมรายงานความก้าวหน้าการทํา
วิทยานิพนธ์เพ่ือให้คําแนะนําและช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ภาพท่ี 8.2  ระบบและกลไกการแต่งต้ังกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 
4. การรายงานความก้าวหน้าของการศึกษาและการทําวิทยานิพนธ์  เพ่ือเป็นการติดตาม

นักศึกษาและกระตุ้นให้มีการดําเนินงานอย่างต่อเน่ือง หลักสูตรฯ จึงกําหนดนักศึกษาจะต้องรายงาน
ความก้าวหน้าในการศึกษาและการทําวิทยานิพนธ์มายังหลักสูตรฯ ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง โดยผ่านการ
พิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ซึ่งช่วยให้หลักสูตรฯ ทราบ
ความก้าวหน้าทั้งในด้านการเรียน และการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง หากพบว่านักศึกษามีผล
การเรียนไม่ดี หรืองานล่าช้ากว่ากําหนด หลักสูตรจะมีคณะกรรมการท่ีประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาของ
นักศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการช่วยเหลือ แก้ปัญหาของนักศึกษาเป็นราย ๆ ไป ในการ
แก้ปัญหาอาจเริ่มจากการสอบถามพูดคุยระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา หรืออาจหาวิธีร่วมกันกับคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรก็ได้ (ถ้าจําเป็น) โดยมีระบบและกลไกติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนดังภาพที่ 8.3 

นอกจากน้ี จากข้อมูลปัญหาของนักศึกษาตั้งแรกเข้าของหลักสูตรฯ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มี
ปัญหาในด้านความรู้และทักษะพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ  หลักสูตรฯ จึงมีการให้คําแนะนําให้นักศึกษาเรียน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม โดยหน่วยงานมีการจ้างอาจารย์พิเศษมาสอนให้กับนักศึกษา (รวมถึงการกําหนดให้
นักศึกษาที่ลงเรียนรายวิชาสัมมนา (510-797  510-897 และ 510-997) ต้องผ่านการอบรมภาษาอังกฤษ
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ตามท่ีหลักสูตรกําหนด) ร่วมกับการให้นักศึกษาใช้โปรแกรม Tell me more ซึ่งเป็นโปรแกรมภาษาอังกฤษ
ออนไลน์ เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

 

 

ภาพท่ี 8.3  ระบบและกลไกติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน 
 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 
หลักสูตรฯ มีการควบคุม ดูแล และให้คําปรึกษาในการเรียนการสอนและการทําวิทยานิพนธ์แก่

นักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ/หรืออาจารย์ที่ปรึกษาร่วมเป็นผู้ดูแลหลัก ร่วมกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตร นอกจากน้ี นักศึกษาสามารถขอคําแนะนํา
เก่ียวกับเง่ือนไขและการดําเนินการต่าง ๆ ได้จากเจ้าหน้าที่ในภาควิชา ซึ่งประเด็นที่ผู้เรียนมักขอคําปรึกษา คือ 
เง่ือนไขต่าง ๆ ในการสําเร็จการศึกษา ได้แก่ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ การตีพิมพ์
และเผยแพร่ผลงาน การเพ่ิมทักษะเพ่ือสอบภาษาอังกฤษให้ผ่านตามเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 

สําหรับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา หลักสูตรฯ มีการจัด
โครงการสัมมนาวารสารสโมสรและการจัดอบรมภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ซึ่งเป็นการจัดโดยภาควิชา 
รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา เช่น วิชาสัมมนา ซึ่งจัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  นอกจากน้ียังส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ที่จะส่งเสริม
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การพัฒนาด้านวิชาการหรือด้านภาษา เช่น กรณีมีนักวิชาการหรือนักศึกษาจากต่างประเทศมาเยือนภาควิชา
หรือคณะ การเข้าร่วมฟังบรรยายพิเศษจาก Visiting professor จากมหาวิทยาลัยซุกุบะ และมิยาซากิ 
ภาควิชาจะแจ้งให้นักศึกษาเข้าร่วมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พบปะและมีปฎิสัมพันธ์กับชาวต่างชาติ สิ่งเหล่าน้ีจะ
ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะทั้งทางด้านภาษาและทักษะการติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติมากขึ้น เป็นการ
เพ่ิมพูนศักยภาพของนักศึกษา และเป็นประสบการณ์ที่จะช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสได้งานทํากับบริษัท
ข้ามชาติหรือบริษัทที่ทําธุรกิจร่วมกับต่างชาติได้ดีขึ้น 

นอกจากน้ี ยังมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาไปเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ต่างประเทศ โดย
ภาควิชามีคณะทํางานที่ดําเนินการ โดย ศ.ดร.สมปอง เตชะโต  ได้จัดทําโครงการความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ในต่างประเทศเพ่ือส่งนักศึกษาไปฝึกงานหรือทําวิจัย เช่น ความร่วมมือระหว่างภาควิชาพืชศาสตร์กับ
มหาวิทยาลัยมิยาซากิ ประเทศญี่ปุ่น มหาวิทยาลัยหนิงเซี่ยะ ประเทศจีน นอกจากน้ีภาควิชา ยังมีความร่วมมือ
ในลักษณะต่าง ๆ กับประเทศอ่ืน ๆ เช่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ณ South China Agriculture 
University (SCAU) ประเทศจีน เป็นต้น 

 การส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมงานเกษตรภาคใต้ในฝ่ายต่าง ๆ เช่น การจัดนิทรรศการและ
ประกวดสาธิต การจัดประชุมทางวิชาการพืชศาสตร์ (การประชุมวิชาการระดับชาติ) เป็นต้น ซึ่งเป็นกิจกรรมที่
มีแผนการดําเนินการเป็นประจําทุกปี เพ่ือฝึกทักษะในการปฏิบัติงานจริงและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าให้กับ
นักศึกษา 

ยิ่งไปกว่าน้ัน ภาควิชาได้รับการจัดสรร พ้ืนที่ในการศึกษาและวิจัย ณ ทุ่งใหญ่ ท่าข้าม จํานวนประมาณ 
80 ไร่ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา อีกด้วย 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education 
and research as well as personal well-being 

มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยต่อการศึกษาเรียนรู้และการใช้ชีวิต
ของนักศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน ทั้งน้ี ได้สํารวจความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอ้ืออํานวย
ต่อการเรียนการสอน การวิจัย ได้คะแนนจากอาจารย์ประจําหลักสูตรและนักศึกษา 3.83 และ 3.83  คะแนน 
ตามลําดับ  ระดับความพอใจมาก ในส่วนของหลักสูตรฯ ได้อํานวยความสะดวกด้านห้องพักให้แก่นักศึกษา 
โดยได้จัดให้มีห้องพักสําหรับนักศึกษาใช้ในการทํางาน จํานวน  8  ห้อง ตามแขนงวิชา 

ทั้งน้ี ในปีการศึกษา 2560 ภาควิชาได้จัดทําโครงการปรับปรุงอาคารปฎิบัติการอาคารที่เก่าใช้งานมา
นาน ได้แก่ อาคารเทิดพระเกียรติ อาคารปฏิบัติการเมล็ดพันธ์ุพืช   และอาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์   เพ่ือเป็น
การสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา งานวิจัย รวมถึงความปลอดภัย และจัดสภาพแวดล้อมของ
ห้องปฏิบัติการและบริเวณข้างเคียงให้เอ้ือต่อการศึกษาและการวิจัย มีบรรยายกาศท่ีดี  
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รายการหลักฐาน 
8.1วิธีการและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียน 
8.2 ข้อมูลจํานวนนักศึกษาในหลักสูตร 
8.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่จัดให้กับนักศึกษา เช่น กิจกรรมสัมมนาวารสารสโมสร  กิจกรรมการส่งเสริมและ

สนับสนุนให้นักศึกษาไปเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ต่างประเทศ ฝึกงานหรือทําวิจัย 
8.4 กิจกรรมงานเกษตรภาคใต้ 
8.5 กิจกรรมการจัดประชุมทางวิชาการพืชศาสตร์ ประจําปี (13-14 ส.ค. 2560) 

  http://natres.psu.ac.th/department/PlantScience/symposium/index.php 
8.6 รายงานผลการประเมินการสอน และความพึงพอใจของนักศึกษา 
8.7 โครงการปรับปรุงพ้ืนที่แปลงทดลองทุ่งใหญ่ ท่าข้าม ภาควิชาพืชศาสตร์ 
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AUN 9 
Facilities and Infrastructure  

 

Criterion 9 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 
information technology are sufficient. 

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the 

study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, 
research, services and administration. 

7. Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and 
research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 9 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 

อุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสนับสนุนการเรียนรู้และการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ทั้งใน
ระดับของภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใช้งาน ทั้ง
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม รวมถึงเคร่ืองมือและอุปกรณ์ และยังมีบริการอ่ืนๆ ในระดับมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ ศูนย์คอมพิวเตอร์ สระว่ายนํ้า และสนามกีฬาทั้งกลางแจ้งและในร่ม จุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้
สาย เป็นต้น 

ในส่วนของภาควิชา มีอุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวกให้กับนักศึกษาในการศึกษาวิจัยทั้ง
ห้องปฏิบัติการ แปลงทดลอง เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทําวิจัยอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  ซึ่งจากผลการ
สํารวจความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจําปีการศึกษา 2560  
พบว่ามีผลการประเมินจากอาจารย์ประจําหลักสูตรและนักศึกษา เท่ากับ 3.67 และ 3.67 คะแนน ตามลําดับ  
คือมีความพึงพอใจในระดับมาก 

สําหรับในระดับคณะฯ ได้เตรียมการเรื่องอุปกรณ์และสิ่งอํานวยความสะดวกด้านอาคาร สถานที่ และ
ยานพาหนะไว้ พร้อมทั้งกําหนดผู้รับผิดชอบดูแลชัดเจน  โดยมีองค์ประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ดังตารางที่ 9.1 

 
ตารางที่ 9.1 องค์ประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านอาคาร สถานที่ และ

ยานพาหนะ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 

1. มีบริการด้านกายภาพท่ี
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษา 
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเชื่อมต่อ
อินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

มีการใช้ระบบเคร่ืองเสียง อุปกรณ์
โสตทัศนศึกษา และระบบ LAN 
ภายในห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ 
และมีการบํารุงรักษาโดยการ
ตรวจเช็คระบบทํางานปุ่มสวิทช์ 
หัวแจ๊คต่างๆ สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ทํา
ความสะอาดอุปกรณ์โสตฯ ใน
ห้องเรียน/ ห้องประชุม สัปดาห์ละ 
2 คร้ัง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจํา หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

1. นายโสธร  
เดชนครินทร์ 
2. นายวัชรพล 
 รักษ์วงศ์ 
3. นายสามารถ คงสุข 

มีจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย 
กระจายท่ัวพ้ืนท่ี  จํานวน 6 จุด 

ตามที่ติดต้ังจริง 

2. มีบริการสิ่งอํานวยความ
สะดวกท่ีจําเป็นอ่ืนๆ อย่างน้อย
ในด้านงานทะเบียนนักศึกษา 
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการด้านอาหารและสนาม
กีฬา 
 

มีการติดต้ังระบบสแกนลายนิ้วมือ 
อํานวยความสะดวกในการเช็คชื่อ
เข้าชั้นเรียน 

ตามที่ติดต้ังจริง 1. นายโสธร  
เดชนครินทร์ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
3. มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่าง
น้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบ
กําจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

1) ระบบสาธารณูปโภค 1. นายโสธร  
เดชนครินทร์ 
2. นายวัชรพล  
รักษ์วงศ์ 
3. นายณรงค์  
ทองนวล 
4. นายอํานาจ  
ยอดมุณี 
5. นายสามารถ คงสุข 
6. นายสุรินทร์  
อุไรรัตน์ 

- มีการใช้เคร่ืองกรองน้ําด่ืมของ
คณะฯ จํานวน 15 เคร่ือง และมี
การบํารุงรักษา โดยการตรวจเช็ค
และล้างไส้กรองน้ําด่ืมเดือนละ 2 
คร้ัง หรือมากกว่านั้น ข้ึนอยู่กับการ
ใช้งาน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจํา หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

- มีการใช้ระบบน้ําดิบเพ่ือ
การเกษตร และบํารุงรักษาโดยการ
ตรวจเช็คระบบไฟฟ้า ตู้ควบคุม
เคร่ืองสูบน้ํา ตรวจเช็ค ซ่อมแซม
ระบบท่อเมนจ่ายน้ําดิบ และ
ตรวจเช็คความเรียบร้อยของถังเก็บ
น้ําดิบ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจํา หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

- มีการใช้เคร่ืองสํารองไฟฟ้า และ
บํารุงรักษาโดยการทดสอบการ
ทํางานของระบบเคร่ืองยนต์ 
ตรวจเช็คปริมาณนํ้ามันเคร่ือง น้ํา
กลั่น และน้ํามัน เดือนละ 2 คร้ัง 
ตรวจเช็คการทํางานในภาวะเคร่ือง
ปกติ เปลี่ยนไส้กรองเคร่ืองยนต์ 
และเปลี่ยนน้ําระบายความร้อน
ตามกําหนดชั่วโมงการทํางานหรือ
ปีละ 3 คร้ัง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจํา หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

- มีการบํารุงรักษาระบบไฟฟ้า 
โดยการตรวจเช็คกระแสไฟฟ้า
ภายในอาคารคณะฯ เช็คแรงดัน
กระแสไฟฟ้าและระบบสายเมนว่า
หลอมหรือชํารุดหรือไม่  ตรวจเช็ค
ตู้ MDB เช็คเซอร์กิตเบรคเกอร์ 
อาคาร 1,2,3 โดยการทําการ 
PUSH TO THIP เซอร์กิตเบรค
เกอร์ เช็คระบบสาย (ประธาน) 
ไฟฟ้าและสายวงจรย่อย ตรวจเช็ค
ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ห้องเรียน/
ห้องประชุม/โรงอาหาร โดยเปล่ียน
หลอดไฟและขาหลอดท่ีเร่ิมชํารุด/
ไฟติดยาก ตรวจเช็คสวิทช์ ปลั๊กท่ี
ชํารุดจากการใชง้าน 6 เดือน/ คร้ัง 
มีการเปลี่ยนหลอดบัลลาสต์และ
สตาร์ทเตอร์ชุดท่ีหมดอายุ 6 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจํา หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 
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เดือน/คร้ัง หรือชุดท่ีเกิดการ
เสียหายใช้การไม่ได้ และมีการ
พัฒนาระบบไฟฟ้า โดยส่งบุคลากร
ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมการอบรม 
สัมมนา 
2) มีระบบรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 1. นายสมชาย รัตนะ 

2. นายโสธร  
เดชนครินทร์ 
3. นายวัชรพล  
รักษ์วงศ์ 
4. นายณรงค์  
ทองนวล 
5. นายวิเชียร 
 พรหมอินทร์ 

- มีการจัดตารางเวรยาม
ประจําเดือน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจํา หน่วยอาคารฯ 

- มีการจัดเวรยามในพ้ืนท่ี 6 จุด 
โดยจัดยาม 1 คน/ผลัด ผลัดละ 8 
ชั่วโมง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจํา หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

- มีการสแกนลายนิ้วมือเข้า-ออก
อาคาร นอกเวลาราชการ 

ตามที่ติดต้ังจริง 

- มีถังดับเพลิงกระจายทั่วพ้ืนท่ี 
รวม 62 จุด และตรวจเช็คความ
พร้อมถังดับเพลิง ทุก 6 เดือน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจํา หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

- มีคู่มือและข้ันตอนการปฏิบัติ
หน้าท่ี รปภ. 

- มีการรายงานจํานวนคร้ังความ
ไม่ปลอดภัยในพ้ืนท่ีประจําเดือน 
เสนอมหาวิทยาลัยฯ 

1. นางสาวธีรนิตย์  
ฉั่วสุวรรณแก้ว 
2. นายสมชาย รัตนะ 

- มีการประชุมเตรียมความพร้อม
การทํางาน ของ รปภ. ทุก 4 เดือน 

1. นายอุทิศ อินทศร 
2. นายสมชาย รัตนะ 

- มีการพัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัย โดยส่งบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องเข้าร่วมการอบรม สัมมนา 
อย่างน้อย ปีละ 1 คร้ัง 
- มีการติดต้ังตู้ลงเวลาตรวจเวร
ยามในแต่ละพ้ืนท่ี รวม 10 จุด 

นายสมชาย รัตนะ 

- มีการตรวจเช็คความพร้อมวิทยุ 
ร.ป.ภ. 
- มีการใช้ระบบกล้องวงจรปิด  
โดยมีกล้องจํานวน 33 จุด  และมี
การตรวจเช็คภาพจากกล้องวงจร
ปิดท้ังหมด กรณีท่ีเกิดปัญหา 
 
 

1. นายโสธร  
เดชนครินทร์ 
2. นายสมชาย รัตนะ 
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3) การกําจัดขยะ 1. นายพิเชษฐ์  

เพชรวงศ์ 
2. นางสาวจิณภัตน์ 
แก้วฉิมพลี 

- การจัดการขยะท่ัวไป  มีการ
กําหนดจุดพักขยะท่ัวไปในพ้ืนท่ี
คณะฯ รวม 1 จุด คือ  จุดคณะฯ  
โดยการนําขยะจากอาคารใส่ถุงดํา
มัดปากถุง มาวางรวมไว้ตามจุดพัก
ขยะ  โดยจะมีรถเก็บขยะมาจัดเก็บ
ทุกวัน 

หนังสือกองอาคาร
สถานท่ี  ท่ี มอ 043/ว
2080 ลงวันท่ี 3 
มิถุนายน 2551 

- การจัดการขยะสารเคมี มีการ
กําหนดจุดเก็บสารเคมี และมีการ
ส่งทําลายปีละ 1 คร้ัง หรือ ข้ึนอยู่
กับปริมาณสารเคมีในปีนั้น ๆ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจํา หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

4) ระบบจัดการของเสียจาก
ห้องปฏิบัติการของคณะฯ มีการ
รายงานปริมาณการใช้ต่อ
มหาวิทยาลัยฯทุกเดือน 

หนังสือกองอาคาร
สถานท่ี  ท่ี มอ 044/ว
1206 ลงวันท่ี 17 
มีนาคม 2548 
 

1. นางสาวธีรนิตย์ 
 ฉั่วสุวรรณแก้ว 

4. อาคารสถานท่ี สะอาด และ
ตกแต่งอย่างมีคุณค่าทางสุนทรีย์ 

- มีการรายงานการปฏิบัติหน้าท่ี
ของแม่บ้านทําความสะอาด โดย
แบ่งเป็น 8 จุด ดังนี้ จุดอาคาร 1 
(ห้องเรียน), จุดอาคาร 1 ชั้น 1, จุด
อาคาร 1 ชั้น 2, 3, 4 , จุดอาคาร 
1 (สํานักงาน), จดุอาคาร 2 ชั้น 1, 
จุดอาคาร 2 ชั้น 2, 3, 4  และจุด
อาคาร 3  โดยแต่ละจุดมีการ
มอบหมายภาระหน้าท่ีตามที่
กําหนด และแต่ละคนมีตารางเช็ค
ลิสต์การทํางานในแต่ละวัน 

รายงานการตรวจพ้ืนท่ี 
5 ส 
http://www.natres.
psu.ac.th/WEBSITE/
5s/5s_13.htm 

1. นางสาวจิณภัฒน์ 
แก้วฉิมพลี 

5. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์
ให้สวยงามตามธรรมชาติ และ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- มีการบํารุงรักษาภูมิทัศน์รอบ
อาคารคณะฯ โดยการตัดแต่ง
สนามหญ้า 3 สัปดาห์/คร้ัง หรือ
มากกว่านั้นข้ึนอยู่กับฤดูกาล  มี
การตัดแต่งต้นไม้ ปีละ 4 คร้ัง  มี
การใส่ปุ๋ยต้นไม้ ปีละ 2 คร้ัง และมี
การกําจัดวัชพืชป้องกันโรคพืช ปี
ละ 4 คร้ัง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจํา หน่วยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bui
ld/data/objective_p
lan58.pdf 

1. นายโสธร  
เดชนครินทร์ 
2. นายพิเชษฐ์  
เพชรวงศ์ 
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- มีการบํารุงรักษาภูมิทัศน์รอบ
นอก โดยการตัดแต่งสนามหญ้า 2 
เดือน/คร้ัง หรือมากกว่านั้นข้ึนอยู่
กับฤดูกาล และมีการกําจัดวัชพืช
ป้องกันโรคพืช ปีละ 4 คร้ัง 

1. นายพิเชษฐ์  
เพชรวงศ์ 
2. นายประทีป ดําดี 
3. นายชาญชาติ  
ย้ิมเกื้อ 

- มีการตัดแต่งกิ่งต้นไม้รอบอาคาร
คณะฯ  โดยการตัดแต่งกิ่งไม้ผุแห้ง
ตายลงจากต้นไม้ เดือนละ 1 คร้ัง 
และทําความสะอาดคูระบายน้ํา 
ถนน ลานจอดรถคณะฯ เดือนละ 
1 คร้ัง 

6. มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือ
และส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมอย่าง
สมํ่าเสมอ 

- มีพ้ืนท่ีทางวัฒนธรรมท่ีเอ้ือและ
ส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมี
การจัดกิจกรรมอย่างสมํ่าเสมอ 

ตามพื้นท่ีจริง นายพิเชษฐ์ เพชรวงศ์ 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 

แหล่งเรียนรู้สําหรับให้นักศึกษาใช้บริการมีการให้บริการทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ได้แก่ 
(1) สํานักทรัพยากรเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซึ่งเป็นห้องสมุดกลางในระดับ

มหาวิทยาลัย ที่มีตํารา เอกสาร งานวิจัยที่พอเพียงต่อการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม  ซึ่งให้บริการทั้งในรูปแบบ
เอกสาร และผ่านระบบออนไลน์ รวมทั้งฐานข้อมูล Electronic Databases สําหรับการค้นคว้าทางวิชาการ
ของนักศึกษา โดยห้องสมุดเปิดให้บริการต้ังแต่เวลา 08.30-22.00 น. ในวันทําการปกติ และเวลา 09.00-
19.30 น. ในวันเสาร์-อาทิตย์  และมีการขยายเวลาเปิดให้บริการสําหรับช่วงการสอบ โดยเปิดให้บริการต้ังแต่
เวลา 08.30-23.30 น. ในวันทําการปกติ และเวลา 09.0-21.30 น. ในวันเสาร์-อาทิตย์ เพ่ืออํานวยความ
สะดวกให้กับนักศึกษาในการค้นคว้าข้อมูล (รายการหลักฐานที่ 1) 

(2) ห้องอ่านหนังสือของคณะ และห้องสมุดของภาควิชาต่างๆ มีการให้บริการวารสารและตํารา
ให้กับนักศึกษาเพ่ือใช้ค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม  โดยเปิดให้บริการต้ังแต่เวลา 08.30-16.30 น. ในวันทําการปกติ 

ทั้งน้ี การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา แหล่งข้อมูลที่นอกเหนือจากห้องสมุดน้ัน ยังมีแหล่งข้อมูลที่
สามารถค้นคว้าได้จากบทความทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบที่ตีพิมพ์เป็นรูปเล่ม และเผยแพร่ทางวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์ในฐานข้อมูลต่างๆ ซึ่ง นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผ่าน
ระบบเครือข่าย VPN ของมหาวิทยาลัย  อย่างไรก็ตาม ด้วยข้อจํากัดของงบประมาณและจํานวนการใช้งาน
ของนักศึกษา ทําให้วารสารต่างประเทศที่สําคัญบางรายการอาจไม่สามารถใช้งานได้ต่อไปในอนาคต ซึ่งอาจจะ
เป็นข้อจํากัดในการติดตามความก้าวหน้าของศาสตร์น้ัน ๆ รวมถึงการศึกษาวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา  
หลักสูตรจําเป็นต้องมีวิธีแก้ไขปัญหานี้ต่อไป 

จากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจที่ระดับคะแนนเฉล่ีย 4.29 คือมีความพึงพอใจมากที่สุด 
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9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education 
and research 

คณะและภาควิชามีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่เพียงพอ (บางรายการถูกใช้งานมา
นาน มีความทันสมัยค่อนข้างน้อย ซึ่งส่งผลต่อความรวดเร็วในการดําเนินงานวิจัย) ต่อความต้องการใช้งานของ
นักศึกษา และคณาจารย์ โดยอยู่ภายใต้การดูแลของภาควิชา ทําหน้าที่ควบคุมดูแล บํารุงรักษา  ซึ่งมีการจัดหา
เครื่องมือเพ่ิมเติมเพ่ือทดแทนของเก่าหรือชํารุดและเพื่อให้ก้าวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเน่ือง 
แต่ด้วยข้อจํากัดของงบประมาณจึงต้องทะยอยทําทีละส่วน  สําหรับห้องปฏิบัติการของภาควิชามีจํานวน 7 
ห้อง ดังตารางที่ 9.2  การดูแลห้องปฎิบัติการและเครื่องมือ อยู่ภายใต้การกํากับดูแลของอาจารย์ประจํา
ห้องปฏิบัติการ นักศึกษาในห้องปฏิบัติการ และมีเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนร่วมดูแลห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
นอกจากน้ีในปัจจุบัน ห้องปฏิบัติการทุกห้องได้ขึ้นทะเบียนห้องปฏิบัติการวิจัยระดับมหาวิทยาลัย ใช้ระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัยตามระบบ ESPReL  และนอกจากห้องปฏิบัติการสําหรับรองรับนักศึกษาแล้วน้ัน 
หลักสูตรฯ มีแปลงทดลอง และสถานีวิจัยจํานวน 3 แห่ง ต้ังอยู่ที่อําเภอเทพา คลองหอยโข่ง และอําเภอตะ
โหมด จังหวัดพัทลุง  เพ่ือรองรับนักศึกษาในการทําวิจัยทุกแขนงวิชาที่กําหนดไว้ในหลักสูตร 
 
ตารางที่ 9.2 ห้องปฏิบัติการสําหรับวิจัย 
ลําดับที ่ ชื่อห้องปฏิบัติการ/สถานที่ต้ัง หัวหน้าห้องปฏิบัติการ 

1 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก  อาคาร 1 
ช้ัน 3 หมายเลขห้อง ทธ 304-306 

ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต   

2 ห้องปฏิบัติการชีวโมเลกุลของพืช  อาคาร 1 ช้ัน 3 
หมายเลขห้อง ทธ 303 

รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี   

3 ห้องปฏิบัติการเมล็ดพันธ์ุพืช  อาคาร ปฏิบัติการพืชศาสตร์ 
1  ช้ัน  

ผศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม   

 ห้องปฏิบัติการนิเวศสรีรวิทยาพืช  อาคาร ปฏิบัติการพืช
ศาสตร์ 2 ช้ัน 2 พศ.204 

ผศ.ดร.ระวี  เจยีรวิภา   

5 ห้องปฏิบัติการทางฮอร์โมนพืช   อาคาร ปฏิบัติการพืช
ศาสตร์ 2 ช้ัน 2 พศ. 203,205-206 

ผศ.ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์   

6 ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยาหลังการเก็บเก่ียว  อาคาร
ปฏิบัติการพืชศาสตร์ 2 ช้ัน 1 พศ. 201 

ดร.อดิเรก  รักคง     

7 ห้องปฏิบัติการปรับปรุงพันธ์ุพืช  อาคารปฏิบัติการพืช
ศาสตร์ 3  

ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์    

 
การดําเนินการเพ่ือให้มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่ทันสมัย  โดยการจัดหาครุภัณฑ์ทดแทน/

เพ่ิมเติม มีการดําเนินการ ดังน้ี 
- มีการจัดต้ังครุภัณฑ์จากงบประมาณแผ่นดินประจําปี เป็นประจําทุกปีงบประมาณ 
- การจัดซื้อครุภัณฑ์ที่มีราคาไมสู่งมาก จะดําเนินการจัดซื้อจากงบเงินรายได้ภาควิชา 
- ในส่วนของครภัุณฑ์ที่มีราคาสูง ซึ่งไม่สามารถจัดหาได้และมีบริการโดยศูนย์เครื่องมือ

กลางของมหาวิทยาลัย คณาจารย์และนักศกึษาสามารถใช้บริการจากส่วนกลางหรือคณะอ่ืน ๆ ได้ 
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- การปรับปรุงห้องปฏิบัติการและอาคารเรียน  ภาควิชาฯ ได้ดําเนินการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการเพ่ือให้มีความทันสมัย โดยดําเนินการในช่วงปี พ.ศ. 2558-2559  เช่น ห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก หรือการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 4 (เมล็ดงอก)   และอาคาร
เทิดพระเกียรติ 

- ภาควิชา มีแผนการดําเนินการและอยู่ระหว่างการดําเนินการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
เมล็ดพันธ์ุพืช อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์ 2  

- นอกจากน้ี  ภาควิชาพืชศาสตร์ ไ ด้ ดํา เ นินการจัด  ฟาร์มทุ่ ง ใหญ่ -ท่าข้ าม  คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ จํานวน 80 ไร่ เพ่ือรองรับการเรียนการสอน และงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา
เพ่ิมเติม 

จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรและนักศึกษา ที่มีต่อสิ่งอํานวยความสะดวก
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่ามีความพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 และ 4.29 คะแนน 
ตามลําดับ  คือมีความพึงพอใจในระดับมาก 

ทั้งน้ีจากการประเมินผลของแผนที่เตรียมไว้ พบว่า ในบางรายการไม่สามารถทําได้ตามแผนหรือเกิด
ความล่าช้า เน่ืองจากงบประมาณในการจัดทํา และสภาพแวดล้อมของอากาศไม่เหมาะสมต่อการดําเนินการ 
เป็นต้น    

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research 

การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย มีความทั่วถึงและเพียงพอต่อ
ความต้องการของนักศึกษา  โดยคณะฯ มีการสนับสนุนด้านสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียน การทําวิจัย 
และการดําเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา เช่น การลงทะเบียน การใช้บริการห้องสมุด การรับข่าวสาร
ต่างๆ  โดยสามารถทําผ่านระบบออนไลน์ได้  ซึ่งงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มี
กระบวนการทํางานและแผนปฏิบัติการเพ่ือการสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ดังน้ี 

(1) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับส่วนกลางคณะฯ สําหรับ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องประชุม เพ่ือการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ บริการวิชาการ วิจัย 
และบริหารธุรการ ตามไตรมาสประจําปีงบประมาณ (สัญญาเช่า 5 ปี ดําเนินการโดยหน่วยพัสดุคณะฯ) 

(2) สนับสนุนให้มีการเช่ือมโยงข้อมูล การใช้ทรัพยากรในระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกัน และการสํารอง
ข้อมูล  โดยผ่านการบริการเคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (Server)  เครือข่ายภายในองค์กรด้วยระบบ (LAN) และ 
WiFi ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (E-mail) และระบบเครือข่าย MIS ของมหาวิทยาลัยผ่าน Internet เช่น 
ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิคส์ (E- document) ระบบบุคลากร (DSS) ระบบภาระงาน (TOR และ 
Competency) ฯลฯ  

(3) สนับสนุนการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศที่จําเป็นผ่านเว็บไซต์  เพ่ือให้เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้
ง่าย สะดวก รวดเร็ว ไม่จํากัดเวลา 

(4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาโปรแกรมใช้งาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพให้มีคุณภาพ
ย่ิงขึ้น  ทั้งสําหรับงานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานที่ งานสารบรรณ งานวิจัย งานประชุม 
บริการวิชาการ และงานประกันคุณภาพ 

(5) สนับสนุนการฝึกอบรมสําหรับนักศึกษาให้มีทักษะความรู้ทางด้านโปรแกรม Microsoft Office 
และสําหรับบุคลากรเพ่ือนําไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 
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(6) สนับสนุนบริการงานพิมพ์และห้องคอมพิวเตอร์สําหรับนักศึกษา เพ่ือใช้ในการศึกษาและพัฒนา
ทักษะของตนเองด้านภาษา และนักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองผ่าน Internet เช่น โปรแกรม 
Tell Me More  ระบบ LMS@PSU และอ่ืนๆ ฯลฯ 

(7) สนับสนุนการทํางานเป็นทีมในการแก้ไขปัญหาทางด้านคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพใน
การใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 

(8) การเปิดให้บริการห้องคอมพิวเตอร์นอกเวลาจนถึง 20.00 น. 
(9) สนับสนุนติดต้ังอุปกรณ์ Access Point ประจําห้องเรียน/ห้องบรรยาย ห้องประชุม เพ่ือการ

เรียนการสอน งานบริหาร วิจัย และบริการวิชาการ ในการเช่ือมโยงการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างไม่มีขีดจํากัด ผ่าน
ระบบเครือข่าย WiFi (เครือข่ายไร้สาย) 

(10) นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางานให้กับหน่วยงานต่างๆ ทาง Online เพ่ิมมากขึ้น 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพของการทํางานให้รวดเร็ว ประหยัด เพ่ิมมูลค่าของการทํางาน และ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 

(11) พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ได้รับข่าวสารมากขึ้นด้วยระบบทีวี Digital Signage 
(12) พัฒนาด้านการเรียนการสอน/การประชุม ด้วยระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบ Video 

Conference ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
นอกจากน้ี หลักสูตรฯ ยังมีการอํานวยความสะดวกอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริมต่างๆ ให้

นักศึกษาใช้ในการทําวิจัยและค้นหาข้อมูลความรู้  โดยจัดสรรไว้ให้ในห้องพักนักศึกษาแต่ละห้อง  ซึ่งสามารถ
รองรับนักศึกษาได้อย่างเพียงพอ 

 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 

คณะฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมสุขภาพอนามัย และการบริการส่ิงอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืน ๆ 
อย่างทั่วถึงและเพียงพอ  รวมท้ังมีระบบการรักษาความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน  เพ่ือความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา คณาจารย์ และบุคลากร ดังรายละเอียดตามตารางที่ 9.1  

สําหรับหลักสูตรฯ โดยภาควิชา มีการดูแลมาตรฐานอาคารเรียน ห้องปฎิบัติการ และแปลงทดลอง
ภาควิชาพืชศาสตร์ ดําเนินการ ดังน้ี 

 - การจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสม 
 - มีมาตรฐานความสะอาด  ประกอบด้วยการดูแลความสะอาดประจําวัน การตัดแต่งต้นไม้ 

การตัดหญ้าในพ้ืนที่รอบบริเวณแปลงทดลองสมํ่าเสมอ 
 - มีมาตรฐานความปลอดภัย  สําหรับห้องปฏิบัติการทุกห้องเข้าร่วมโครงการห้องปฏิบัติการ

วิจัยที่ใช้ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยทางเคมีของห้องปฏิบัติการตามระบบ ESPRel 
 
รายการหลักฐาน 
9.1 ห้องเรียนคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
9.2 ห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 
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AUN 10 
Quality Enhancement 

Criterion 10 

1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, 
alumni and stakeholders from industry, government and professional organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically 
reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and 
effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning 
outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected 
to evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 
and subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 10 

1.01 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development 

หลักสูตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 เป็นหลักสูตรที่ดําเนินการ
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 โดยดําเนินการปรับปรุงตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยกําหนดทุกๆ 5 ปี โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบด้วยคณาจารย์ในภาควิชา และผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านวิชาการและผู้ประกอบการ โดยมีกระบวนการใน
การสํารวจ/สอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาวิเคราะห์และใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ได้แก่ 

- นักศึกษา 
- ผู้สําเร็จการศึกษา 
- ผู้บังคับบัญชา/นายจ้าง 
- คณาจารย์ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
- คณะกรรมการประจําคณะ ผู้ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ และผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้ประกอบการ 
นอกจากน้ียังได้นําข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น ประกาศการรับสมัครงาน คุณสมบัติของบัณฑิตที่

นายจ้างต้องการทั้งในหน่วยงานราชการ และเอกชน รวมทั้งสอบถามข้อมูลจากกระทรวงเกษตร  เพ่ือนําข้อมูล
มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยผ่าน
กระบวนการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบต่อหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย  โดยสามารถสรุป
ข้อมูลได้ดังตารางที่ 10.1 

 

ตารางที่ 10.1 ข้อมูลความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรฯ 
ข้อมูลป้อนกลบั ชื่อแบบประเมิน ผู้รับผิดชอบ แหลง่จัดเก็บขอ้มูล

นักศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อการศึกษา
ในคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natres
.psu.ac.th/WEBSIT
E/W11_60.htm 

อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ผู้ใช้บัณฑิต แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

http://www.planni
ng.psu.ac.th/index
.php/information/
32-tqf-job 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก แบบฟอร์มให้ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไฟล์เอกสาร
ปรับปรงุหลักสูตร 
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10.2 The curriculum design and development process is established and subjected 
to evaluation and enhancement 

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  มีกระบวนการดําเนินการตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหม่
และหลักสูตรปรับปรุง ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี  โดย
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจําหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน และ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (Stakeholders) โดยมีการพิจารณากลั่นกรองเป็นลําดับ ดังภาพที่ 
10.1 

 

ภาพท่ี 10.1  กระบวนการในการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบต่อหลักสูตรที่ปรับปรุง 
 
ทั้งน้ี การแต่งต้ังคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและความ

คิดเห็นต่อหลักสูตรฯ ที่ทําการปรับปรุงน้ัน  หลักสูตรฯ จะพิจารณาทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ที่
เหมาะสม และมีคุณวุฒิทางด้านที่มีความสัมพันธ์กันกับหลักสูตรฯ  โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งต้ังน้ัน 
มาจากท้ังหน่วยงานทางด้านการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆ  โดยในหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560  มี
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรฯ จํานวน 3 ท่าน คือ 

(1) ศาสตราจารย์ ดร.สน่ัน  จอกลอย สังกัด คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(2) ศาสตราจารย์ ดร.จริงแท้  ศิริพานิช สังกัด คณะเกษตรกําแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตกําแพงแสน 
(3) นายอุดม  พฤกษานุศักด์ิ สังกัด บริษัทศรีตรัรับเบอร์แอนด์แพลนเทช่ัน จํากัด 

 



 

117 
 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนในหลักสูตรฯ น้ัน  มีการดําเนินการตาม
ระบบการประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยและ สกอ. กําหนดไว้ คือทุกรายวิชาต้องจัดทํารายงาน มคอ.3 ก่อน
เปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 1 อาทิตย์ และจัดทํารายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษาภายใน 1 เดือน ซึ่ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู้กลั่นกรองรายงานในเบ้ืองต้น ก่อนเสนอให้ประธานหลักสูตรพิจารณา
กลั่นกรอง และเสนอให้กรรมการวิชาการประจําคณะฯ (รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และบัณฑิตศึกษา) เป็นผู้
พิจารณากลั่นกรองในช้ันสุดท้าย ซึ่งมีขั้นตอนในการดําเนินการดังภาพที่ 10.2 
 

 
 

ภาพท่ี 10.2  กระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 
 

สําหรับการจัดทํารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2560 ได้ดําเนินการ
รายงานผ่านระบบ มคอ. ออนไลน์ครบถ้วนทุกรายวิชา  โดยในการจัดทํา มคอ.5 จะมีการนําผลการประเมิน
การเรียนการสอนของนักศึกษา ซึ่งจะประเมินว่าวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคล้องเหมาะสม
กับรายวิชาและผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่  มาระบุไว้ในรายงานด้วย  เพ่ือนําข้อคิดเห็นและผลการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 
 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

 การนําผลหรือองค์ความรู้จากงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน หลักสูตรฯ มีการนําผลงานวิจัยไปใช้
ในการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้อง เช่น การเขียนผลงานวิจัยลงในตําราที่ใช้ประกอบการสอน  การใช้
เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ได้จากการคิดค้นวิจัยพัฒนามาใช้งานจริงในงานสอนและงานวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษา และการจัดทําแปลงสาธิตการผลิตพืช  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเน้ือหาอย่างชัดเจน เป็น
รูปธรรม และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ง่ายย่ิงขึ้น 
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การประเมินการนําผลการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนโดยใช้ผลงานวิจัยมาแทรกในบทเรียน ช่วยให้
นักศึกษาเข้าใจเน้ือหาได้ง่ายขึ้น สนใจมากขึ้น มองเห็นภาพเป็นรูปธรรมมากขึ้น เช่น เทคโนโลยีหรือวิธีการ
เพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา ปาล์มนํ้ามัน กล้วย เป็นต้น เครื่องมือวัดทางสรีรวิทยาของพืช 
(เครื่องบันทึกภาพการเจริญเติบโตของรากพืช)  ปาล์มนํ้ามันพันธ์ุ ทรัพย์ ม.อ.1 พันธ์ุพืชอ่ืน ๆ ที่สําคัญ เช่น 
ข้าว ถั่วฝักยาว แตงกวา และอ่ืน ๆ   การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท้องถิ่น เช่น ทุเรียนบ้าน ยางพาราพันธ์ุด้ังเดิม  
เทคโนโลยีการผลิตไม้ผล พืชผัก สมุนไพร เมล็ดพันธ์ุพืช และการจัดการหลังการเก็บเก่ียว เป็นต้น 
 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility 
and student services) is subjected to evaluation and enhancement 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน (ตามท่ีระบุไว้ในเกณฑ์ AUN 9)  ส่วนใหญ่เป็นบริการที่จัดสรรและ
จัดการไว้ให้โดยคณะและมหาวิทยาลัย  ซึ่งอาจารย์ประจําหลักสูตรมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  โดยมี
ระบบและหน่วยงานที่รับผิดชอบในการดูแลและบํารุงรักษา เช่น ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศของคณะฯ ทํา
หน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบสัญญาอินเตอร์เน็ต ระบบเครือข่ายภายในต่าง ๆ เป็นต้น  
ระบบเหล่าน้ีจะมีการดําเนินงานผ่านการประกันคุณภาพต่าง ๆ เช่น ระบบ 5ส  ระบบ LEAN  ช่วยให้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ มีความพร้อมในการให้บริการ มีการซ่อมแซมและบํารุงรักษาตลอดเวลา 

การดําเนินงานในระดับหลักสูตร ดําเนินการโดยภาควิชา ซึ่งมีการสอบถามถึงคุณภาพและการใช้งาน
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการประชุมภาควิชา รวมถึงอาจารย์ผู้สอนได้สะท้อนข้อมูลให้ภาควิชาทราบ 
เพ่ือให้มีการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ร่วมกับการให้ผู้เรียน ผู้สอน ตอบแบบสอบถามแบบประเมินความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ พบว่านักศึกษาและอาจารย์ประจําหลักสูตร มีความพึงพอใจที่ระดับคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
4.29 และ 4.25 ตามลําดับ คือ มีความพึงพอใจในระดับมาก 

ในส่วนของสํานักทรัพยากรเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีการเปิดรับข้อร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้ผ่านระบบออนไลน์ และมีการสรุปข้อมูลเพ่ือนํามาปรับปรุงเป็นประจําทุกปี 
 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to 
evaluation and enhancement 

กลไกในการรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียน้ัน ส่วนใหญ่จะทําในระดับคณะ 
และระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย จนถึง
การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  ในระดับคณะมีกลไกในการับฟังความคิดเห็น โดยการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่ง
ประกอบด้วย ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบันทุกระดับ ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน มาให้
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนกลยุทธ์พัฒนาคณะ ซึ่งสามารถนํามาประกอบการใช้ปรับปรุง
หลักสูตรได้ด้วยเช่นกัน  และยังมีการสํารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อหลักสูตร เป็นประจํา
ทุกปีการศึกษา 

ในระดับหลักสูตรฯ นอกจากจะใช้ข้อมูลข้างต้นทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ  หลักสูตรฯ ยังใช้
ข้อคิดเห็น คําแนะนําที่ได้จากคณาจารย์ผู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา และสาขาอาชีพในหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง ทั้งในรูปแบบการวิพากย์ การสํารวจสัมภาษณ์ หรือการให้ข้อมูลโดยตรง และโดยอ้อม ทั้งในรูปแบบ
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ทางการและไม่เป็นทางการ นํามาพิจารณา วิเคราะห์ร่วมกันของคณาจารย์ในภาควิชาในช่วงการปรับปรุง
หลักสูตร  

ทั้งน้ี กระบวนการฟังความคิดเห็น มหาวิทยาลัยหรือคณะอาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์
และความเหมาะสมในแต่ละครั้งที่ทําการรับฟังความคิดเห็น และการใช้ช่องทางที่หลากหลายเพ่ิมขึ้นตามการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสังคม เช่น การใช้แบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น 

 
 

รายการหลักฐาน 
10.1 ระบบ มคอ. ออนไลน์ เข้าถึงได้จาก http://tqf.psu.ac.th 
10.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการศึกษาในหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2560 
10.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2560 
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AUN 11 
Output  

Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme 
should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders.

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; 
and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored 
and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its 
graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 11 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked 
for improvement 

หลักสูตรมีการติดตามอัตราการสอบผ่านและการลาออกกลางคันของนักศึกษา ในระยะ 5 ปีที่
ผ่านมา โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 11.1 
 
ตารางที่ 11.1 Pass Rates and Dropout Rates   

Academic Year 
Cohort 
Size 

completed first degree in dropout during 

3rd Years 4th Years 5th Years 1st Year 2nd Year 3rd Year 
4th Years & 

Beyond 

2558 2        
2559 6 - - - - - - - 
2560 3 - - - - - - - 
Total 11 - - 

% 100   
 

ซึ่งมีอัตราการคงอยู่ของผู้เรียนร้อยละ 100  หลักสูตรมีการเร่งรัดนักศึกษาให้สามารถใช้เวลา
เรียนได้ตามที่หลักสูตรกําหนดโดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกับหลักสูตร และมีการตรวจสอบติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยการให้รายงานความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา นอกจากน้ี 
หลักสูตรมีช่องทางการสื่อสารผ่านเวปเพจในเฟสบุค คือ ชมรมบัณฑิตศึกษาพืชศาสตร์ ม.อ.  นักศึกษาสามารถ
ติดต่อ และเข้าถึงได้ตลอด 24 ช่ัวโมง  
 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

หลักสูตรมีระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการศึกษาของนักศึกษาที่ผ่านมาอยู่ที่ 5.37 ปี (อยู่ระหว่าง 1.5-
6 ปี) ขณะนี้จากข้อมูลระยะเวลาที่ใช้ศึกษาของนักศึกษามากกว่าระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ซึ่งหลักสูตรได้มี
การกํากับติดตามผลการศึกษา โดยกําหนดให้นักศึกษาส่งรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ทุกภาค
การศึกษา เพ่ือกระตุ้นการทํางานของนักศึกษา และให้หลักสูตรทราบภาพรวมของการศึกษาของนักศึกษาใน
หลักสูตร ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจประเมินความก้าวหน้าของนักศึกษา ติดตามและเร่งรัดการ
ทําวิทยานิพนธ์ด้วยการสอบถามพูดคุยเป็นรายบุคคล  และมีการดําเนินการตามมาตรการเร่งรัดนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาให้สําเร็จการศึกษาในเวลาที่เหมาะสมของคณะทรัพยากรธรรมชาติ   

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

หลักสูตรฯ มีกลไกในการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ผ่านระบบ
บันทึกข้อมูลภาวะการทํางานของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย (http://job.psu.ac.th)  โดยจะต้องบันทึกข้อมูล
ในช่วงก่อนเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร พบว่า บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 
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2559  ร้อยละ 50 มีงานทําทั้งที่เป็นประเภทเข้าไปบรรจุใหม่หลังสําเร็จการศึกษา และประเภทที่ทํางานใน
หน่วยงานเดิมก่อนมาศึกษา ร้อยละ 10 ศึกษาต่อ และ ร้อยละ 40 ยังไม่มีงานทํา  ทั้งน้ีหลักสูตรยังไม่มีการ
ติดตามการมีงานทําหลังจากรับปริญญา  

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 

หลักสูตรฯ ได้กําหนดให้นักศึกษาจะต้องดําเนินการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
ในการสําเร็จการศึกษา โดยจะต้องมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย ดังน้ี 

- นักศึกษา แผน 1 จะต้องตีพิมพ์หรือดําเนินการให้ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที่มีกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (Peer Review) และเป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชาน้ัน จํานวน 2 บทความ 

- นักศึกษาแผน 2 จะต้องตีพิมพ์หรือดําเนินการให้ได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติ ที่มีกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (Peer Review) และเป็นที่ยอมรับใน
สาขาวิชาน้ัน จํานวน 1 บทความ 

ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา หลักสูตรร่วมกับกองทุนวิจัยคณะ สนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับ
นักศึกษา โดยมีอัตราการสนับสนุน ดังตารางที่ 11.2 
ตารางที่ 11.2 อัตราการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา 

ประเภท หลักสูตรสนับสนุน กองทุนวิจยัคณะสนับสนุน หมายเหตุ 
1. ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 3,000 บาท 30% ไม่เกิน 20,000 บาท  
2. ประชุมวิชาการระดับชาติ 3,000 บาท 30% ไม่เกิน 2,000 บาท 
3. การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ - 50% ไม่เกิน 10,000 บาท - 
 

สําหรับปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ มีบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด  4  คน  และมีผลงานของ
นักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ในปี พ.ศ. 2560 ดังตารางที่ 11.3 
 

ตารางที่ 11.3 ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ปี พ.ศ. 2560 

นักศึกษา/ผู้สําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลง่เผยแพร่ 
1. นายธงชัย ไทรน้อย    1. Low frequency tapping 

systems applied to young-
tapped trees of Hevea 
brasiliensis (Willd. ex A. Juss.) 
in Southern Thailand 

2. Stimulational affecting latex 
physiology and yield under 
low frequency tapping of 
rubber (Hevea brasiliensis) 
clone RRIM 600 in southern 
Thailand 

 

Agriculture and Natural 
Resources 51: 268-272.  
 
 
 
Australian Journal of Crop 
Science 11: 220-227.  
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นักศึกษา/ผู้สําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหลง่เผยแพร่ 
2. นายศักดิ์อนนัต์ แซ่ล่ิม Monitoring Seasonal Fine Root 

Dynamics of Hevea brasiliensis 
Clone RRIM 600 in Southern 
Thailand using Minirhizotron 
Technique 
 

Songklanakarin Journal of 
Science and Technology. (40).  

3. นางสาวอรณุ ีม่วงแก้วงาม 
 

Morphological and 
physiological responses of 
torch ginger [Etlingera elatior 
(Jack) R.M. Smith] to 
paclobutrazol application 

An International Journal of 
Agricultural Technology 14 (4): 
559-570. 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

หลักสูตรฯ มีการสํารวจข้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ นักศึกษา ผู้สําเร็จ
การศึกษา  ผู้ใช้บัณฑิต  และคณาจารย์ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร  ซึ่งเป็นการดําเนินการสํารวจโดย
คณะและมหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกปี  โดยในปีการศึกษา 2560 มีผลการสํารวจระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ดังน้ี 
- ผลสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต มีระดับคะแนนเฉล่ีย 4.27 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตร มีระดับคะแนนเฉล่ีย 4.60 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการศึกษาในหลักสูตร มีระดับคะแนนเฉล่ีย 3.81 

นอกจากน้ีซึ่งหลักสูตรฯ มีการสํารวจข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ หน่วยงานราชการ 
และเอกชนที่เก่ียวข้องที่มีต่อบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ได้จากการพูดคุยด้วยวาจา เพ่ือนําข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงด้านการเรียนการสอน และการปรับปรุงหลักสูตร 
 
รายการหลักฐาน 
11.1 หนังสือกองแผนงาน ที่ มอ.032/ว 033 ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2561 เรื่อง การติดตามข้อมูลภาวะการ

ทํางานของบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2559  
11.2 ผลสํารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต 
11.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
11.4 ผลการประเมนิความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการศึกษาในหลักสูตร 
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ส่วนท่ี 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง ( 5 ประเด็น) 

1. วัตถุประสงค์และผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ 
ภาควิชาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

2. หลักสูตรมีผลการดําเนินงานผ่านเกณฑ์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 3. คณาจารย์ประจําหลักสูตรและบัณฑิต มผีลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเน่ืองและ
สม่ําเสมอที่เป็นที่ยอมรับของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

4.  ผลงานวิจัยของคณาจารย์ในหลักสูตรได้รับรางวัลระดับชาติ นานาชาติ และมีผลงานเชิง 
ประจักษ์ที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อเกษตรกรและประเทศชาติ เช่น ปาล์มนํ้ามัน พันธ์ุทรัพย์ มอ.  การเพาะเลี้ยง
เน้ือเย่ือปาล์มนํ้ามัน ยางพารา เพ่ือขยายพันธ์ุ และปรับปรุงพันธ์ุ เป็นที่ปรึกษาให้บริษทัที่มีช่ือเสียงเพ่ือ
ขยายพันธ์ุและปรับปรุงพันธ์ุยางพารา  และนวัตกรรมการประดิษฐ์ชุดอุปกรณ์ถ่ายภาพรากพืช PSU-ARDA 
MINIRHIZOTRON เป็นต้น 
 5. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนมายาวนานหลายปี มีประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนระดับ 
บัณฑิตศึกษาเป็นอย่างดีและมีความร่วมมือระหว่างสถาบันวิชาการระดับนานาชาติเพ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษา
และศึกษาดูงานของคณาจารย์ ได้แก่ University of Miyazaki: Student Exchange,   University of  
Miyazaki: Conducting Collaborative Research Projects, University of Novi Sad (UNS), Sian 
University และ   South China Agricultural University (SCAU)   
จุดที่ควรพฒันา ( 5 ประเด็น) 

1. การส่งเสริมพัฒนาด้านทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้สูงขึ้น 
2. การรับนักศกึษาให้ได้ตามจํานวนเป้า  
3. การเร่งรัดให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาในระยะเวลาที่กําหนด 
4. การปรับปรุงห้องปฏิบัติการและจัดหาครภัุณฑ์เพ่ือทดแทนของเก่าและครุภัณฑ์ 

ใหม่เพ่ือรองรับการเรียนการสอนเพ่ือให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
สมัยใหม ่

5. การเร่งรัดหาอาจารย์ทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการเพ่ือรองรับการเรียนการสอน
และงานวิจัยในสาขา 

แนวทางการพฒันา 
1. ส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกฝนภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม เช่น การใช้โปรแกรม Tell Me More, รายวิชามี

การสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษมากข้ึน   กิจกรรม Journal Club เป็นต้น เพ่ือให้สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษได้โดยเร็ว จบการศึกษาตามเกณฑ์ 

2. จัดทําประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้เพ่ิมมากขึ้น และสนับสนุนให้คณาจารย์มีทุนวิจัยเพ่ือให้นักศึกษา
บัณฑิตศึกษาเป็นผู้ช่วยวิจัย 

3. เร่งรัดการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  หลักสูตรกําหนดให้ผู้สมัครต้องเขียนและนําเสนอโครงร่าง
วิจัยเพ่ือวิทยานิพนธ์ (คร่าว ๆ) และให้นักศกึษาสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ให้แล้วเสร็จภายใน 2 
ภาคการศึกษา 
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4. จัดทําแผนงบประมาณปรับปรุงห้องปฏิบัติการและแผนการจัดซื้อครภัุณฑ์เพ่ือรองรับการเรียนการ
สอน 
5. คัดเลือกนักศึกษาที่มีความสนใจ มีศักยภาพและมีคุณสมบัติเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาไปเป็นอาจารย์
รุ่นใหม ่
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ส่วนท่ี 5 
ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 

 

รายงานข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS)     

ลําดับท่ี ข้อมูลท่ีจัดเก็บ ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  (แผนการศึกษาแบบ 1) 6.00  

2 จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด – ระดับปริญญาเอก (แผนการศึกษาแบบ 2) 14.00  

3 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวุฒิปริญญาหรือเทียบเท่า 14.00  

4 - -จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0.00  

5 - -จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0.00  

6 - -จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  14.00  

7 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ 5.00  

8  - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งอาจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  

9  - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งอาจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  

10  - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งอาจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 5.00  

11 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4.00  

12 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  

13 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  

14 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4.00  

15 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 3.00  

16 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  

17 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  

18 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3.00  

19 จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 2.00  

20 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  

21 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  

22 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2.00  

23 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 10.75  

24 จํานวนอาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 9.63  

25 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังตรงตามความต้องการ 4.17  

26 ความพึงพอใจต่อข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัยและสามารถเข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว 3.33  
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ลําดับท่ี ข้อมูลท่ีจัดเก็บ ผลการดําเนินงาน  

27 ความพึงใจต่อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.73  

28 ความพึงพอใจต่อการแจ้งผลประเมินผลการเรียน 4.17  

29 ความพึงพอใจต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 3.83  

30 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะท่ีเอ้ืออํานวยต่อการเรียนการสอนการวิจัย 3.83  

31 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 3.67  

32 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 4.15  

33 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 4.68  

34 ความพึงใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย 4.5  

35 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอํานวนความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ 4.25  

36 จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด 6.00  

37 จํานวนรายวิชาท่ีได้รับการประเมินความพึงพอใจฯ 6.00  

38 จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

0.00  

39 จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 3.00  

40 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 3.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


