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ค าน า 
ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ จดัอยูใ่นกลุ่มสาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีเน้นการวิจยัขั้นสูงและผลิตบณัฑิตทั้งระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา
ระดบัปริญญาโท ทั้งน้ีภาควชิาฯไดจ้ดัท าการรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาโรคพืชวิทยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558  ประจ าปีการศึกษา 2560 ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม 
2560 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดบั
หลกัสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA โดยในปีการศึกษา 2560 ไดร้ายงานผลการประเมินตนเองตามระบบ
การประกนัคุณภาพเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร ในการตรวจประเมินผลการ
ด าเนินงานระดบัหลกัสูตร เพื่อให้ขอ้เสนอแนะขอ้คิดเห็นในการวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานของหลกัสูตรฯ 
และเสนอมหาวทิยาลยัตามระบบประกนัคุณภาพ  ทั้งน้ี ภาควิชาฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงและ
ก าหนดแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรและพฒันาคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป  
 
 
 

         (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นริศ  ทา้วจนัทร์) 
หวัหนา้ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

1. รายละเอยีดผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร  

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรองค์ประกอบที ่1  การก ากบัมาตรฐาน 
หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา มีผลการบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผา่นตามเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 
11 ขอ้ ผลการประเมิน ผา่น ไดม้าตรฐานผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN QA  

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา (หลกัสูตรปริญญาโท)  มีคุณภาพของการ
ด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ ใน 11 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ AUN 1 Expected Learning Outcomes, AUN 2 
Programme Specification, AUN 3 Programme Structure and Content, AUN 4 Teaching and Learning 
Approach, AUN 5 Student Assessment, AUN 6 Academic Staff Quality, AUN 7 Support Staff Quality, 
AUN 8 Student Quality and Support, AUN 9 Facilities and Infrastructure, AUN 10 Quality Enhancement 
และ AUN 11 Output 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา (หลกัสูตรปริญญาโท) มีจุดแข็ง จุดท่ีควร
พฒันา และแนวทางการพฒันา 
 
จุดแข็ง  

1. เป็นหลกัสูตรเดียวในสถาบนัการศึกษาในภาคใตท่ี้มีช่ือหลกัสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (โรคพืช
วทิยา) ซ่ึงสามารถสมคัรงานในหน่วยงานราชการต่าง ๆ ท่ีรับเฉพาะวฒิุการศึกษาดงักล่าว  

2. หลักสูตรมีอาจารย์ท่ีมีศักยภาพสูงในการท าวิจัยมีผลงานตีพิมพ์คุณภาพสูงจ านวนมากและมี
โครงการวจิยัสม ่าเสมอ 

3. หลกัสูตรเปิดสอนในพื้นท่ีท่ีมีพืชเศรษฐกิจส าคญัของประเทศคือยางพาราและปาล์มน ้ ามนัท าให้อ
โอกาสในการไดรั้บทุนวิจยัมีค่อนขา้งสูง 

4. ภาควชิาไดรั้บทุนหอ้งปฏิบติัการวิจยัสู่ความเป็นเลิศ การสนบัสนุนดงักล่าวจะเป็นโอกาสส าคญัใน
การพฒันาหลกัสูตร การไดรั้บทุนวจิยัจากแหล่งทุนวจิยัคุณภาพสูง และโอกาสในการรับนกัศึกษาท่ี
มีคุณภาพสูงต่อไป 

5. หลกัสูตรอยูภ่ายใตม้หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ และเป็น
มหาวทิยาลยัหลกัของภาคใตซ่ึ้งมีความเช่ือถือและมีเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศ 
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จุดทีค่วรพฒันา  
1. จ านวนนกัศึกษาต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. นกัศึกษาใชร้ะยะเวลาในการศึกษานานกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
3. อาจารยท์ั้งหมดในหลกัสูตรเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ ซ่ึงตอ้งพฒันาตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับในสายอาชีพ 
4. หลกัสูตรไม่ไดส้อบถามขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเป็นระบบ 

 
แนวทางการพฒันา 

1. ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรไปยงัสถานศึกษาเป้าหมาย เพื่อเพิ่มการรับรู้โดยเฉพาะอยา่งยิ่งทางโซเช่ียล
เน็ตเวร์ิคซ่ึงเขา้สู่กลุ่มเป้าหมายไดม้ากข้ึน  

2. ดึงดูดนกัศึกษาใหเ้ขา้มาเรียนมากข้ึน โดยการใหทุ้นผา่นการขอโครงการวจิยัของอาจารยท่ี์ปรึกษา  
3. ติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์อย่างใกล้ชิด มีมาตรการในการเตือนกรณีท่ีช้ากว่า

เป้าหมาย และพิจารณาปริมาณงานผา่นการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ไม่ใหม้ากหรือนอ้ยเกินไป 
4. ติดตามใหค้ณาจารยใ์นหลกัสูตรขอต าแหน่งทางวชิาการตามระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
5. หลักสูตรต้องวางแผนและขอข้อมูลจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในหลักสูตร เพื่อใช้ในการพฒันา

หลกัสูตรต่อไป 
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บทที ่1 
ส่วนน า 

ประวตัิความเป็นมาของหลกัสูตร  
1. ประวติัโดยย่อของ ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืช
วทิยา 

ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขต
หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา ไดรั้บความเห็นชอบจากมหาวิทยาลยัให้จดัตั้งเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2522 
ภายใตช่ื้อ "หน่วยวิชากีฏวิทยาและโรคพืช" โดยมีสถานท่ีปฏิบติังานชั่วคราวอยู่ทางดา้นหน้าของ
มหาวทิยาลยั (คณะนิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และคณะวิทยาการจดัการ) หลงัจากนั้น 1 ปี  ไดย้า้ยมาอยู ่ณ 
สถานท่ีตั้งของภาควชิาฯ ในปัจจุบนั ในปี พ.ศ. 2524 ไดรั้บอนุมติัจากมหาวทิยาลยัให้เปิดสอนปริญญาตรี
สาขา "การจดัการศตัรูพืช" พร้อมกบัเปล่ียนช่ือจาก "หน่วยวชิากีฏวทิยาและโรคพืช" เป็น "หน่วยวิชาการ
จดัการศตัรูพืช" ในปีเดียวกนัน้ีไดเ้ปิดรับนกัศึกษาปริญญาตรีสาขา "การจดัการศตัรูพืช" เป็นรุ่นแรก มี
จ านวนนกัศึกษา 8 คน หน่วยวิชาการจดัการศตัรูพืชไดรั้บการยกฐานะเป็น "โครงการจดัตั้งภาควิชาการ
จดัการศตัรูพืช" ในปี พ.ศ. 2531 ต่อมาในปี พ.ศ. 2534 ไดรั้บอนุมติัให้เปิดสอนปริญญาโทสาขา กีฏวิทยา 
และโรคพืชวิทยา ภาควิชาการจดัการศตัรูพืชไดรั้บอนุมติัให้จดัตั้งเป็นภาควิชาตามประกาศในพระราช
กฤษฎีกา เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2536  และไดย้ดึถือวนัน้ีของทุก ๆ ปี เป็นวนัก่อตั้งภาควชิาฯ 
 
วสัิยทศัน์ (VISION) 

ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช จะเป็นภาควิชาฯ ท่ีผลิตบณัฑิต วิจยั  และสร้างองค์ความรู้ดา้นการ
จดัการศตัรูพืชท่ีมีคุณภาพระดบัสากล  

 
พนัธกจิ (MISSION) 

1. ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพระดบัสากล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผดิชอบ 
2. วิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้และแกปั้ญหาทางดา้นศตัรูพืช และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อย่างเหมาะสม 

และย ัง่ยนื 
3. เผยแพร่และบริการวชิาการใหแ้ก่ชุมชนระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัภูมิภาคอาเซียน 
4. สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 

วตัถุประสงค์ และ หรือภารกิจหลกั 

ภาควิชาการจดัการศตัรูพืชถูกจดัตั้งข้ึนเพื่อจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 
เก่ียวกบัแมลงศตัรูพืช โรคพืช การน าแมลง (ตวัห ้ า ตวัเบียน) และจุลินทรียม์าใชป้ระโยชน์ทางการเกษตร 
โดยเนน้เร่ืองการป้องกนัก าจดัศตัรูพืชแบบผสมผสานตามกระบวนการผลิตทางเกษตรท่ีดีและเหมาะสม  
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(GAP) การใช้เทคโนโลยีชีวภาพและชีวโมเลกุลเพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีปลอดภยั รวมทั้งการเล้ียงแมลง
อุตสาหกรรม (ผึ้ง ไหม หนอนนกฯลฯ)  และการผลิตเห็ดชนิดต่าง ๆ   

ภาควิชาฯ ได้ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ครอบคลุมภารกิจหลกั โดยเน้นด้านการผลิต
บัณฑิตท่ีมีความรอบรู้ในแนวกวา้ง โดยน าศาสตร์ดา้นกีฏวิทยาและโรคพืชวิทยามารวมไวใ้นหลกัสูตร
ระดบัปริญญาตรี สาขาการจดัการศตัรูพืช ส่วนในระดบับณัฑิตศึกษายึดปรัชญาให้มหาบณัฑิตมีความรู้
ความสามารถและทกัษะในแนวลึก จึงจดัการศึกษาเป็นแนววิชาชีพเฉพาะคือ สาขากีฏวิทยา และโรคพืช
วทิยา  ด้านงานวจัิย ไดมุ้่งเนน้แกปั้ญหาในชุมชนหรือทอ้งถ่ินในดา้นการจดัการศตัรูพืช การใชป้ระโยชน์
จากแมลงและจุลินทรีย ์ ด้านบริการทางวิชาการสู่สังคม มุ่งเนน้ท่ีจะช่วยแกปั้ญหา ภายในชุมชน ทอ้งถ่ิน 
ภูมิภาค และประเทศโดยรวม และ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มุ่งเน้นความเป็นเอกลักษณ์และ
วฒันธรรมไทย โดยสอดแทรกไวใ้นกระบวนการเรียนการสอนแทบทุกรายวชิา 

 
2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
 2.1 ประวติัความเป็นมาของหลกัสูตร 

ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ ได้เปิดสอนหลักสูตรวิ ทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา ตั้งแต่ พ.ศ. 2534  แต่เน่ืองจากการพฒันาทางด้านวิชาการเกษตร
เป็นไปอยา่งรวดเร็ว การพฒันาหลกัสูตรจึงจ าเป็นตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีมีศกัยภาพและสามารถปรับเปล่ียน
ได้ นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาเลือกตามความสนใจ และปรับเปล่ียนวิชา เรียนได้ตามความ
เปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าทางวิชาการ  และเพื่อสอดรับกับพนัธกิจของมหาวิทยาลัยคือ สร้าง
บณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทกัษะใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั การพฒันาหลกัสูตรจึง
เนน้การส่งเสริมใหน้กัศึกษามีความสามารถในดา้นภาษาองักฤษ และการศึกษาวจิยัทางดา้นสาขาวิชาโรค
พืชในระดบัทดัเทียมกบัต่างประเทศ  จากนโยบายของประเทศไทยในปัจจุบนั (ประเทศไทย 4.0) ท่ีมี
วิสัยทัศน์เชิงนโยบาย ให้เปล่ียนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่เศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและ
นวตักรรม ดังนั้ นวิทยาการด้านโรคพืช ก็จ  าเป็นต้องมีการพฒันาปรับเปล่ียนให้ทันสมัยเข้ากับ
สถานการณ์ในปัจจุบนั เพื่อให้ไดผ้ลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค (food safety)  
และไดม้าตรฐานตามมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร (GAP) จึงจะท าให้สามารถแข่งขนักบัตลาดโลก
ได ้ยิง่ในสถานการณ์ปัจจุบนัประเทศไทยกา้วไปสู่การรวมกลุ่มเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN 
Economic Community: AEC) ท าให้ไทยขยายตลาดออกไปกวา้งมากข้ึน ในกระบวนการผลิตพืชจึงตอ้ง
ค านึงถึงตน้ทุนการผลิตต ่า คุณภาพดีจึงจะสามารถแข่งขนัในตลาดโลกได้ อีกทั้งกระบวนการผลิตนั้น
ตอ้งไม่ส่งผลเสียต่อมนุษย์ สัตว์ และส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ  จึงจ าเป็นตอ้งมีนักโรคพืชวิทยาท่ีมีคุณภาพ
ระดบัสูง มีความรู้ความสามารถในการจดัการโรคพืช เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตพืชท่ีมีคุณภาพสามารถแข่งขนักบั
ตลาดโลกได ้ 
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  2.2 ปรัชญาของหลกัสูตร   

มีเป้าหมายในการผลิตมหาบณัฑิตในสาขาวิชาโรคพืชวิทยาให้มีความเขา้ใจในกระบวนการ
เกิดโรคพืชสามารถวิเคราะห์ปัญหาและด าเนินงานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาได้ โดยเน้นให้นักศึกษามี
ความสามารถวจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อน าไปประยกุตใ์นการจดัการโรคพืชไดม้าตรฐานสากล 
 2.3 ความส าคญั/หลกัการและเหตุผล   

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา ไดเ้ปิดสอนนกัศึกษามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 

2534  และได้ปรับปรุงมาตามล าดบัโดยในการปรับปรุงคร้ังล่าสุดไดด้ าเนินการในปี พ.ศ. 2558  

ปัจจุบนัความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีทางโรคพืชไดพ้ฒันากา้วหนา้จนถึงระดบัโมเลกุล และพนัธุ

วศิวกรรม  ตลอดจนการเปิดการคา้เสรีในหลายภูมิภาค 

ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  คณะทรัพยากรธรรมชาติ จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงเน้ือหาและ

แผนของหลกัสูตรใหส้ามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพมีส่วนร่วมท าวิจยัแบบบูรณาการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยอาศยัวิธีการและเทคนิคใหม่ในการทดลองเพื่อหาทางแกปั้ญหาให้เป็นรูปธรรม ซ่ึงสอดคล้องกบั

นโยบายของมหาวทิยาลยั ท่ีจะส่งเสริมใหเ้ป็นมหาวทิยาลยัวจิยั และแข่งขนัในตลาดโลกได ้

 2.4 วตัถุประสงค ์ 

1. เพื่อผลิตมหาบณัฑิตให้มีความรู้ และทกัษะทางโรคพืชวิทยา สามารถวิเคราะห์ และ แกปั้ญหา
ทางดา้นโรคพืช โดยยดึหลกัการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งสมดุล  และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

2. สามารถเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ ๆ ไดด้ว้ยตนเอง คิดและด าเนินการ โครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรค
พืชโดยอาศยัวธีิการและเทคโนโลยใีหม่ในการทดลอง 

3. มีความรู้พื้นฐานท่ีสามารถศึกษาต่อในระดบัดุษฎีบณัฑิตในสาขาวชิาโรคพืชวทิยาในอนาคต 
4. สามารถส่ือสารทั้งการพดู การเขียน และเป็นผูน้ า 
5. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
 

3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
รายนามผู้บริหารภาควชิา  และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
รายนามผู้บริหาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์   หวัหนา้ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา  รองหวัหนา้ภาควชิาฝ่ายบริหาร  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   รองหวัหนา้ภาควชิาฝ่ายวชิาการ 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
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    ปริญญาโท  สาขาวชิาโรคพืชวทิยา 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา    ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  

ปริญญาโท  สาขาวชิากีฏวทิยา 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา  กรรมการวชิาการหลกัสูตรปริญญาตรี 

อาจารย์ทีป่รึกษาชมรม 
ดร.ณฐัพชัร์  ศรีหะนลัต        อาจารยท่ี์ปรึกษาชมรมการจดัการศตัรูพืช 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยต าแหน่งหัวหน้าภาควชิาฯ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์                  กรรมการ  

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ผู้แทนคณาอาจารย์ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์  กรรมการ 

รายช่ือบุคลากรภาควชิาการจัดการศัตรูพชื     
จ านวนบุคลากร จ าแนกตามสถานภาพ  จ านวนรวม   17 คน   
พนักงานมหาวทิยาลยั  สายวชิาการ   ต าแหน่งอาจารย์  จ านวน  10 คน 

1.   รศ. ดร.อรัญ    งามผอ่งใส  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา  
2.   ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
3.   ผศ.ดร.อนุรักษ ์  สันป่าเป้า  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
4.   ผศ.ดร.ชนินนัท ์  พรสุริยา   อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
5.   ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา      อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
6.   ผศ.ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
7.   ดร.ปฏิมาพร   ปลอดภยั  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
8.   ดร.เทว ี   มณีรัตน์   อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
9.   ดร.กราญจ์นา  ถาอินชุม  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
10. ดร.ณฐัพชัร์  ศรีหะนลัต  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
พนักงานมหาวทิยาลยั (สายสนับสนุน)    จ านวน  3 คน 
 ประจ าห้องปฏิบัติการภาควชิาฯ  
11.  นายสุภาพ   จนัทรัตน์   ผูป้ฏิบติังานวทิยาศาสตร์ช านาญงาน  
 ประจ าส านักงานภาควชิาฯ ฝ่ายธุรการ 
12.  นางสาวปัทมพร อินสุวรรโณ   เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ 
13. นางสิริพร ศรีเจริญ    ผูป้ฏิบติังานดา้นบริหารช านาญงาน 
 ลูกจ้างประจ า (สายสนับสนุน)    จ านวน  2  คน 
14.  นายสมนึก แกว้ทอง   พนกังานประจ าหอ้งทดลอง (แปลงทดลอง) 
15.  นายมงคล รัตนโสภา   พนกังานเกษตรพื้นฐาน (แปลงทดลอง) 
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 ลูกจ้างช่ัวคราว (พนักงานเงินรายได้)    จ านวน  2 คน 
16.  นางสาวมณียา  แซ่เซียง  พนกังานธุรการ (ส านกังานภาควชิาฯ) 
17.  นายศรายทุธ  ไกรแกว้  พนกังานประจ าห้องทดลอง (หอ้งปฏิบติัการภาควชิาฯ) 
 

4.  นโยบายการประกนัคุณภาพ 

การประกันคุณภาพ หลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให้ชัดเจน 

ประกอบดว้ยประเด็นหลกั 4 ประเด็น คือ การบริหารหลกัสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและ

การวิจยั การสนบัสนุนและการให้ค  าแนะน านกัศึกษา ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือ

ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตและมีการด าเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และใหอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบ

หลกัสูตรมีภาระหนา้ท่ีในการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตร การติดตามการ

ประเมินผลหลกัสูตร และหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั และ

ปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 

 

5.  ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร เช่น 
โครงสร้างหลกัสูตร    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ผู้บริหารภาควชิาการจัดการศัตรูพชื 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์  หวัหนา้ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ปริญญาโทสาขาวชิาโรคพืชวทิยา 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร  และ อาจารย์ผู้สอน 

1.   ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา       
2.   ผศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า     
3.   ผศ.ดร.ธนญัชนก ไชยรินทร์ 
4.   ดร.ปฏิมาพร  ปลอดภยั     
5.   ดร.สุรีรัตน์  เยน็ซอ้น  

อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
1.   ผศ. ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา       
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2.   ผศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า     
3.   ผศ.ดร.ธนญัชนก ไชยรินทร์  
4.   ดร.ปฏิมาพร  ปลอดภยั  

บุคลากรสนับสนุน 
1.   นายสุภาพ  จนัทรัตน์     
2.   นางสาวปัทมพร  อินสุวรรโณ 

  3.   นางสิริพร  ศรีเจริญ  
      4.   นางสาวมณียา  แซ่เซียง    

   5.   นายศรายทุธ์  ไกรแกว้      
   6.   นายมงคล  รัตนโสภา 
      7.   นายสมนึก  แกว้ทอง 

นักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2560  ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช มีนกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาโรคพืชวิทยา ท่ี

ก าลงัศึกษาทั้งส้ิน 8 คน  

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2560  ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช มีนกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาโรคพืชวิทยาท่ี

ส าเร็จการศึกษาทั้งส้ิน 4 คน 

ศิษย์เก่า 
ประกอบอาชีพในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน และสถาบันวิจยัต่าง ๆ เป็น

ขา้ราชการ นกัวิจยั นกัวิชาการ และอาจารย ์หรือประกอบอาชีพอิสระ มีการติดต่อประสานงานทางดา้น
วิชาการในการฝึกงานของนักศึกษา ให้ความเห็นเก่ียวกบัเน้ือหารายวิชาในการปรับปรุงหลกัสูตรของ
ภาควชิาฯ และใหค้วามเห็นกบัคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรในแต่ละปีการศึกษา  
งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ 2561 ภาควิชาฯ ได้รับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน เป็นเงิน  303,690.-บาท
(สามแสนสามพนัหกร้อยเกา้สิบบาทถว้น)  และรับจดัสรรรายจ่ายเงินรายได ้เป็นเงิน 1,761,900.-บาท 
(หน่ึงลา้นเจด็แสนหกหม่ืนหน่ึงพนัเกา้ร้อยบาทถว้น) 
ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1)  หนงัสือ ต าราทางดา้นโรคพืชวทิยา ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 

มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ ห้องสมุดภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  ต ารา วารสารและเอกสารของ

อาจารย์ นอกจากน้ีส านักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ยงับริการติดต่อทาง

อินเทอร์เน็ต ซ่ึงเป็นระบบเช่ือมโยงการยมืหนงัสือและวารสารระหวา่งหอ้งสมุดภายในและต่างประเทศ 
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2)  ส่ือการเรียนรู้ ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร มีรายการ 

ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ทางการเกษตร  รวมทั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของงานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

3)  มีห้องเรียนในส่วนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีการจดัการการเรียนการสอน โดย

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีห้องปฏิบติัการ และวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ ท่ีเก่ียวข้องในส่วนของภาค

วชิาการจดัการศตัรูพืช  

4)  มีโรงเรือนปฏิบติัการเห็ดและโรคพืช และโรงเรือนปฏิบติัการเห็ดชัว่คราว ซ่ึงใชส้ าหรับเพาะ

เห็ดถัง่เช่าสีทอง และเห็ดหลินจือแดง และการเพาะเห็ดถุงเชิงเศรษฐกิจ ซ่ึงมีอาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญ

เฉพาะคอยใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ของเกษตรกร นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชน

ผูส้นใจทั่วไป ซ่ึงเป็นแหล่งเรียนรู้จริงให้กับนักศึกษาสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพได้หลังจบ

การศึกษา และเป็นแหล่งท่ีท าเงินรายไดใ้หก้บัภาควชิาฯ และคณะฯในอนาคต 

5)  คณะฯ มีศูนยว์ิจยั สถานีวิจยั เรือนทดลอง แปลงทดลอง และห้องปฏิบติัการกลางท่ีมีเคร่ืองไม้

เคร่ืองมือสนบัสนุนการเรียนรู้ในระดบัดี 

6)  ภาควิชามีห้องปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาโรคพืชวิทยาจ านวน 2 ห้องปฏิบติัการ และมี

ห้องปฏิบติัการไบโอเทคโนโลยีในการจดัการศตัรูพืชกลางท่ีใช้ไดท้ั้งสองหลกัสูตรของภาควิชา และมี

โรงเรือนท่ีมีเคร่ืองมือวิจยั  

7)  โรงเรือนไดแ้ก่ เรือนปฏิบติัการเห็ดและโรคพืช และโรงเรือนเพาะช ากลา้ไมท้างดา้นโรคพืช 
และมีแปลง   ส าหรับการทดลองงานวจิยัภาคสนามอยา่งเพียงพอ  

8)  หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ศูนยว์จิยัยางสงขลา ศูนยว์จิยัยางสุราษฎร์ธานี ศูนยว์ิจยั

พืชไร่สงขลา ศูนยว์จิยัขา้วพทัลุง เป็นตน้ 

9)  สวนไมผ้ล ยางพารา ปาลม์น ้ามนั ฟาร์มเห็ด และไมย้นืตน้ของเกษตรกรและภาคเอกชน 
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บทที ่2 

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณ
ฑ์ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  

5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์
ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 

 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม(ถา้มี)  

7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์  

8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน
ระดบับณัฑิตศึกษา 

 

10 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ รายช่ือตาม 

มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1.  ผศ.ดร.อนุรักษ ์

สันป่าเป้า* 

3-5404-00004-53-4 

1. ผศ.ดร.อนุรักษ ์ 

สันป่าเป้า* 

3-5404-00004-53-4 

Ph.D. (Applied Life Sciences), 
Osaka Prefecture University, 
Japan, 2554 
M.Sc. (Applied Life Sciences), 
Osaka Prefecture University, 
Japan, 2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง
การเกษตร), 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2548 

   

2.  ผศ.ดร.ชนินนัท ์ 

พรสุริยา*                             

3-9308-00119-88-2                                                

 

2  ผศ.ดร.ชนินนัท ์  

พรสุริยา*                             

3-9308-00119-88-2                                                

 

 

ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง
โรคพืช), สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั, 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั, 
2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั, 2541 

   

3. ผศ.ดร.ธนญัชนก  

ไชยรินทร์                          

3-5701-01296-87-8 

3. ผศ.ดร.ธนญัชนก   
ไชยรินทร์ 
3-5701-01296-87-8 

ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 

   
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ต าแหน่งทาง
วชิาการ รายช่ือตาม 

มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

 

 

 
 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2548 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2545 

4. ดร.ปฏิมาพร 

ปลอดภยั* 

3-9602-00337-61-7 

4. ดร.ปฏิมาพร 

ปลอดภยั* 

3-9602-00337-61-7 

ปร.ด. (จุลชีววทิยา), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2555 
วท.ม. (โรคพืชวทิยา), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2548 

   

5. ดร.สุรีรัตน์  
เยน็ซอ้น 
1-9202-00020-02-1 

5. ดร.สุรีรัตน์  
เยน็ซอ้น 
1-9202-00020-02-1 

ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2556 
วท.ม. (พืชศาสตร์), มหาวทิยา
สงขลานครินทร์, 2553 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2550 

   

หมายเหตุ : *อาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
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เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ 

1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.
ข้ึนไปในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั หรือ 

2) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมี
ประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่า
กวา่ รศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ใน
การท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑ ์ คือมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึน
ไปในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 ผศ.ดร. อนุรักษ ์ สันป่าเป้า Ph.D. (Applied Life Sciences), 2554 
M.Sc. (Applied Life Sciences), 2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทางการเกษตร), 2548 

  

2. ผศ.ดร. ชนินนัท ์ พรสุริยา ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทางโรคพืช), 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2541 

  

3. ผศ.ดร. ธนญัชนก  ไชยรินทร์ ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 2548 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2545 

  

4. ดร. ปฏิมาพร  ปลอดภยั ปร.ด. (จุลชีววทิยา), 2555   
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

วท.ม. (โรคพืชวทิยา), 2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2548 

5. ดร.สุรีรัตน์ เยน็ซอ้น ปร.ด. (พืชศาสตร์), 2556 
วท.ม. (พืชศาสตร์), 2553 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2550 

  

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑคื์อ 

1) มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ ผศ.ใน
สาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมี
ประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวฒิุในระดบั ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ................................................................................................ 
 



13 
 

ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 5, 9, 10) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์
ทีป่รึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

1. ผศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า Ph.D. (Applied Life Sciences), 
2554 
M.Sc. (Applied Life Sciences), 
2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง-
การเกษตร), 2548 

เอกสารแนบ 
1.4.1 

 3 คน 
1)  น.ส.นราสินี  ถ่ีถว้น 
2) น.ส.เพญ็ภสัสร บรรจง- 
  ศิริ 
3)  น.ส.บุรฮานะฮ ์ ใบย ี

 

2. ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง
โรคพืช), 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2541 

เอกสารแนบ 
1.4.2 

 3 คน 
1) น.ส.ชวิศา  ทองรัตน์ 
2) น.ส.นีรชา  หลิมนุกลู 
3) น.ส.อรนิชา ตนัติพลา- 
นนท ์

3. ผศ.ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์ ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 2548 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์), 2545 

เอกสารแนบ 
1.4.3 

 1 คน 
1) นายอภิวิชญ ์ทองแกว้-
ยวน 

4. ดร.ปฎิมาพร  ปลอดภยั ปร.ด. (จุลชีววทิยา), 2555 
วท.ม. (โรคพืชวทิยา), 2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2548 

เอกสารแนบ 
1.4.4 

 1  
1)  นางสาวสุกญัญา กุลใส 

 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง 
รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่
ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

mailto:puakyodnilawat@gmail.com
mailto:buffaloanddog@hotmail.com
mailto:benrada5@gmail.com
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 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ
.................................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.......................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวจัิยอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ........................................................................................... 

(หากขอ้น้ี เกณฑข์อ้ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ไม่น าไปตดัสินวา่การด าเนินงานไม่ไดม้าตรฐาน แต่เป็น
ขอ้เสนอแนะใหผู้บ้ริหารหลกัสูตรน าไปพฒันา) 
 
ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี Ph.D. (Agronomy), 2549                                     

วท.ม. (เกษตรศาสตร์-พืชสวน), 

2527                                

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)          

พืชศาสตร์, เกียรตินิยมอนัดบั 2,  

2524 

เอกสารแนบ 
1.5.1 
 

   

2. ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ
ทางโรคพืช), 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
2541 

เอกสารแนบ 
1.4.2 

   



15 
 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  

  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ 
1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน

สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วน
หน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั 

และไดแ้จง้ให ้สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.............................. 

 
ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ : 
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ 
วุฒิ

ภายนอก 
1.รศ.ดร.วสันณ์ เพชรรัตน์ Ph.D. (Plant Pathology), 2531 

วท.ม. (โรคพืช), 2522 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2519 

เอกสารแนบ 
1.6.1 

   

2. ผศ.ดร.สายทอง  แกว้ฉาย วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2533 
ปร.ม. (เทคโนโลยี
ส่ิงแวดลอ้ม), 2546   
ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง
โรคพืช), 2553 

เอกสารแนบ 
1.6.2 

   

3. ผศ.ดร.พรทิพย ์เรือนปานนัท ์ วท.ด.(เทคโนโลยชีีวภาพ),          
ม.เชียงใหม่, 2555                            
วท.บ.(จุลชีววทิยา) เกียรตินิยม      
อนัดบั 2 
 
 
 

เอกสารแนบ 
1.6.3 
 

   
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ : 
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ 
วุฒิ

ภายนอก 
4. ผศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า Ph.D. (Applied Life Sciences), 

2554 
M.Sc. (Applied Life Sciences), 
2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง-
การเกษตร), 2548 

เอกสารแนบ 
1.4.1 

   

5. ผศ.ดร.ชนินนัท ์พรสุริยา ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง
โรคพืช), 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2541 

เอกสารแนบ 
1.4.2 

   

6. ผศ.ดร.ธนญัชนก ไชยรินทร์ ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 2548 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์), 2545 

เอกสารแนบ 
1.4.3 

   

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ  
1.  เป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 

หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์
ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3. เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และได้

แจง้ให ้สกอ. รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ........................................................................................... 
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การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

1. นางสาวนราสินี  ถ่ีถว้น 
2. นางสาวเพญ็ภสัสร  บรรจงศิริ 
3. นายอภิวชิญ ์ ทองแกว้ญวน 
4. นางสาวอรณิชา  ตนัติพลานนท ์

การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงาน 
ผลงานตีพมิพ์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 

นราสินี ถี่ถ้วน เพ็ญภัสสร บรรจงศิริ นงนารถ พ่อคา้ ศิวเรศ อารีกิจ และอนุรักษ ์สันป่าเป้า. 2559. การ

พฒันาโครงสร้างสืบพนัธ์ุของสาหร่ายปรสิตพืช Cephaleuros Kunze ex E.M. Fries บนพืชอาศยั

ลองกอง (Lansium domesticum Corr.). ว. พืชศาสตร์สงขลานครินทร์ ปีท่ี 3 (ฉบบัพิเศษ 1): 31-35. 

นราสินี ถี่ถ้วน และอนุรักษ ์สันป่าเป้า. 2559. Cephaleuros virescens complex สาเหตุโรคจุดสาหร่ายใน

พืชอาศยัจ าปีและจ าปีสิรินธร. ว. แก่นเกษตร 44 (ฉบบัพิเศษ 1): 911-917. 

เพญ็ภัสสร บรรจงศิริ Mutiara K. Pitaloka และอนุรักษ ์สันป่าเป้า. 2559. การแยก การจดัจ าแนกชนิดและ

ลกัษณะทางสัณฐานวิทยาของสาหร่ายปรสิตพืช Cephaleuros spp. บนอาหารสังเคราะห์. ว. แก่น

เกษตร 44 (ฉบบัพิเศษ 1): 918-923. 

เพ็ญภัสสร บรรจงศิริ นราสินี ถี่ถ้วน นงนารถ พ่อคา้ ศิวเรศ อารีกิจ และอนุรักษ์ สันป่าเป้า. 2560. 

สาหร่ายสีเขียวอนัดบั Trentepohliales (Chlorophyta, Ulvophyceae) และผลกระทบบนพืชอาศยั

ลองกอง (Lansium domesticum Corr.). ว. พืชศาสตร์สงขลานครินทร์ ปีท่ี 3 (ฉบบัพิเศษ 1): 24-30. 

อภิวิชญ์ ทองแก้วญวน และธนัญชนก ไชยรินทร์. 2559. การคดัเลือกแหล่งคาร์บอนและไนโตรเจนท่ี

เหมาะสมต่อการผลิตเอนไซมโ์ปรติเอสจากเช้ือรา Metarhizium anisopliae PSUM02 ในสภาพการ

เล้ียงเช้ือดว้ยอาหารแขง็. ว. แก่นเกษตร 44 (ฉบบัพิเศษ 1): 924-929. 

อภิวิชญ์ ทองแก้วญวน ณิรัชชา ฝาและ วนสันนัท ์ล้ิมสุวรรณมณี เอกพชัร เอียดค า และธนญัชนก ไชย

รินทร์. 2559. ประสิทธิภาพของการใชส้ารสกดัสะเดา สารเคมีก าจดัเช้ือรา และเช้ือรา Metarhizium 

guizhouense PSUM02 ในการควบคุมไส้เดือนฝอยรากปมในตน้มะเขือเทศ. ว. พืชศาสตร์สงขลา

นครินทร์ ปีท่ี 3 (ฉบบัพิเศษ 1): 36-42. 
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อรณิชา ตันติพลานนท์ และชนินนัท์ พรสุริยา. 2559. การคดัเลือกจุลินทรียป์ฏิปักษท่ี์แยกจากใบปาล์ม

น ้ ามนัเพื่อควบคุมรา Curvularia oryzae Bugnic. สาเหตุโรคใบจุดของตน้กลา้ปาล์มน ้ ามนั. ว. แก่น

เกษตร 44 (ฉบบัพิเศษ 1): 936-941. 

อรณชิา ตันติพลานนท์ เอกพนัธ์ หมะหมีน ปัทมาศ อารีเอ้ือ กลัยา เหร็มล่า และชนินนัท ์พรสุริยา. 2559. 

การแยกและคดัเลือกแอคติโนมยัซีทปฏิปักษเ์พื่อยบัย ั้งการเจริญของรา Curvularia oryzae สาเหตุ

โรคใบจุดในตน้กลา้ปาลม์น ้ามนั. ว. พืชศาสตร์สงขลานครินทร์ ปีท่ี 3 (ฉบบัพิเศษ 1): 43-48. 

Bunjongsiri, P. and Sunpapao, A. 2018. Optimal growth condition for in vitro culture of plant parasitic 

algae Cephaleuros Kunze ex E.M. Fries. The Philippine Agricultural Scientist. 101(1): 45-50.   

Sunpapao, A., Thithuan, N., Pitaloka, M.K. and Arikit, S. 2016. Algal leaf spot of Lansium 

parasiticum caused by Cephaleuros sp. in Thailand. Journal of Plant Pathology. 98(2): 369-377.  

Sunpapao, A. Thithuan, N., Bunjongsiri, P. and Arikit, S. 2016. Cephaleuros parasiticus associated 

with algal spot disease on Psidium guajava in Thailand. Australasian Plant Disease Notes. 11(12): 

1-4. 

Sunpapao, A., Bunjongsiri, P., Thithuan, N. and Arikit, S. 2017. First report of Cephaleuros 

virescens (Ulvophyceae, Chlorophyta) causing algal leaf spot of Maniilara zapota in Thailand. 

Plant Disease. 101(4): 636.  

Thongkaewyuan, A. and Chairin, T. 2018. Biocontrol of Meloidogyne incognita by Metarhizium 

guizhouense and its protease. Biological Control 126: 142-146. 

Wonglom, P., Thithuan, N., Bunjongsiri, P. and Sunpapao, A. 2018. Plant-parasitic algae 

(Cephaleuros spp.) in Thailand, including four new records. Pasific Science. 72(3): 363-371.  

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑค์รบทุกราย  

1) มีผูส้ าเร็จการศึกษา 4 คน 
2) เผยแพร่ในการประชุมวชิาการท่ีมี proceedings จ  านวน.......ราย เผยแพร่ในวารสารหรือ

ส่ิงพิมพว์ชิาการ 4 ราย 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ................................................................................................ 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2558 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2563 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

ระดบัการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพ
เพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตาม
เกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนว
ปฏิบติัชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision 

and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and 
students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and 
lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be 
aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable 
skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการด าเนินงาน 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 

mission of the university 

วิสัยทศัน์: มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัเพื่อนวตักรรมและสังคม ท่ีมีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ และเป็นกลไลหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลยัชั้นน า 1 ใน 5 ของ
อาเชียน ภายในปี พ.ศ. 2570 

พนัธกจิ 1 สร้างความเป็นผูน้ าทางวชิาการและนวตักรรม โดยมีการวิจยัเป็นฐานเพื่อการพฒันาภาคใต้
และประเทศ เช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 

พนัธกจิ 2 สร้างบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวชิาการและวชิาชีพ ซ่ือสัตย ์มีวนิยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ
และทกัษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยกุตค์วามรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั 

พนัธกจิ 3 พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรม และหลกัปรัชญา
ของ เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบ 

ตามวิสัยทศัน์และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัท่ีกล่าวไวข้า้งตน้จึงไดป้รับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา (ปรับปรุง 2558) (มคอ. 2) เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญทางดา้น

โรคพืช  โดยมุ่งผลิตบัณฑิตสู่ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีและการวิจัยทางด้านเกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติในระดบันานาชาติ จึงเป็นท่ีมาของการก าหนดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้คาดหวงั และ

รายละเอียดของหลกัสูตรมีการเผยแพร่ใหบุ้คลากร นกัศึกษาปัจจุบนั ศิษยเ์ก่าและบุคคลทัว่ไปไดโ้ดยการ

ติดต่อโดยตรงท่ีส านกังานภาควิชา และสู่นกัศึกษาผา่นการปฐมนิเทศและแนะน าการเรียนโดยประธาน

หลกัสูตร 

ผลการเรียนรู้คาดหวงัดงักล่าวถูกกระจายความรับผิดชอบสู่รายวิชาต่าง ๆ (curriculum Mapping) 
(มคอ. 2) ถูกน าไปปฏิบติัเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิผา่นอาจารยผ์ูส้อนท่ีมีการวางแผนล่วงหนา้ (มคอ. 3) มี
การประเมินผลสัมฤทธ์ิและพฒันาปรับปรุงหลงัการสอน (มคอ. 5) และการทวนสอบ 25% ของรายวิชาท่ี
เปิดสอน (แบบสอบประเมินตนเองตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น)  มีการประเมินความพึงพอใจของ
บณัฑิตปัจจุบนัโดยหลกัสูตรเอง และโดยผ่านระบบของคณะฯ ซ่ึงไดค้ะแนนความพึงพอใจต่อผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการในระดบัดี (4.25 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5.0)  และมีการปรับปรุง
หลกัสูตรตามกรอบ 5 ปี 
รายการหลกัฐาน 

1) เล่ม มคอ. 2 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา (ปรับปรุง 2558)  
 (เอกสารแนบ 1) 



23 
 

2) มคอ.3 (เอกสารแนบ 2) 
3) มคอ.5 (เอกสารแนบ 3) 
4) แบบสอบประเมินตนเองตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น (เอกสารแนบ 4) 
5) แบบประเมินความพึงพอใจ (เอกสารแนบ 5) 
6) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 12) 
 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 

outcomes 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัครอบคลุมและมึความสมดุลทั้งทางทกัษะทัว่ไปและทกัษะเฉพาะทาง 

(ตารางท่ี 1) โดยใน มคอ. 2 เกณฑ์ 3.1 ไดก้ าหนดวิชาเรียนประกอบไปดว้ย 36 หน่วยกิต แบ่งเป็น หมวด

วิชาบงัคบั 9 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต และวิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต/36 หน่วยกิต (แผน ก 

แบบ ก 1) ในรายวิชาบงัคบั ไดแ้ก่ 537-511, 537-514, 537-515 และ วิทยานิพนธ์ เป็นรายวิชาท่ีส่งเสริม

ให้นกัศึกษามีทกัษะความรู้เฉพาะทางดา้นโรคพืช  ส่วนทกัษะทัว่ไป เช่น การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

การส่ือสารทั้งการพดูและเขียน ไดจ้ากการศึกษาในรายวิชาเลือก 9 หน่วยกิต ตลอดจนรายวิชาบงัคบัและ

วทิยานิพนธ์ 

 

ตารางที ่1 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัแบ่งออกเป็นความรู้และทกัษะทัว่ไปและความรู้และทกัษะเฉพาะทาง 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั Generic outcomes Subject specific 

outcomes 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต และมี

จรรยาบรรณทางวชิาการและวชิาชีพ  

  

2) สามารถวินิจฉัยและแก้ปัญหาทางด้านคุณธรรม 

จริยธรรมท่ีซบัซอ้นเชิงวชิาการหรือวชิาชีพ  

  

3) มีวินยั ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อตนเองและ

สังคม เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ

องคก์รและสังคม  

  

4) มีภาวะความเป็นผู ้นาในการส่งเสริมให้มีการ

ประพฤติปฏิบติัตามหลกัคุณธรรม จริยธรรมใน

  
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สภาพแวดลอ้มของการทางาน  

5) มีความรู้และความเขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นเน้ือหาสาระ

หลกัของกระบวนวชิา  

  

6) มีความเข้าใจในหลักการและน ามาประยุกต์ใน

การศึกษาคน้ควา้ทางวชิาการ หรือวชิาชีพอยา่งลึกซ้ึง  

  

7) มีความเขา้ใจในวิธีการพฒันาความรู้ใหม่ ๆ และการ

ประยกุตใ์ชใ้นวชิาชีพอยา่งเป็นสากล  

  

8) ต ร ะ หนั ก ใ น ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ท่ี ใ ช้ อ ยู่ ใ น

สภาพแวดลอ้มของระดบัชาติ และนานาชาติท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อสาขาวชิาชีพ  

  

9) คิดอยา่งมีวจิารณญาณและเป็นระบบ    

10) สามารถสืบคน้ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุป

ประเด็น เพื่อใช้ในการแกปั้ญหาท่ีซบัซ้อนไดอ้ย่าง

สร้างสรรค ์ 

  

11) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั 

ไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม  

  

12) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบั

บุคคลทัว่ไป  

  

13) สามารถปรับปรุงตนเองให้มีประสิทธิภาพในการ

ท างานในระดบัสูง  

  

14) แสดงออกทกัษะการเป็นผูน้าและความรับผิดชอบ

ในการดาเนินงานของตนเองและกลุ่มได้อย่าง

เหมาะสม  

  

15) สามารถคัดกรองข้อมูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

เพื่อใช้ในการศึกษาคน้ควา้ สรุปปัญหา และให้

ขอ้เสนอแนะในดา้นต่าง ๆ  

  

16) สามารถ ส่ือสารอย่าง มีประสิทธิภาพได้อย่า ง   
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เหมาะสมกบักลุ่มบุคคลต่าง ๆ ทั้งในวงวิชาการและ

วชิาชีพ รวมถึงชุมชนทัว่ไป  

17) สามารถนาเสนอรายงานทางวิชาการผ่านส่ิงตีพิมพ์

ทางวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งวิทยานิพนธ์หรือ

โครงการคน้ควา้ท่ีสาคญั  

  

 

รายการหลกัฐาน 

มคอ.2 หมวดท่ี 4 หนา้ 31 Curriculum Mapping (เอกสารแนบ 1) 

 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

เน่ืองจากหลกัสูตรไดถู้กปรับปรุงก่อนน าเกณฑ์ของ AUN-QA มาใช ้จึงไม่ไดเ้ชิญผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย (stakeholders) มาประชุมเพื่อปรับปรุงหลักสูตร แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้ปรับปรุง โดยมี

คณะกรรมการจากฝ่ายต่าง ๆ ทั้งจากคณาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการ ผูใ้ชบ้ณัฑิต และ

น าการประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษามาใช้ในการร่างหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตรไดรั้บ

ความอนุเคราะห์จาก รศ.ดร. นิวฒั เสนาะเมือง (คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น) รศ.ดร. 

ชยัวฒัน์ โตอนนัต ์(คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่) นางอารมณ์ โรจน์สุจิตร (ศูนยว์ิจยัและ

พฒันาการเกษตรสุราษฏร์ธานี)และ นางนริสา จนัทร์เรือง (ศูนยว์ิจยัและพฒันาการเกษตรสงขลา) ร่วม

พิจารณาและให้ค  าแนะน าในการปรับปรุงหลักสูตร (เอกสารแนบ 8)  โดยคณะกรรมการปรับปรุง

หลกัสูตรไดน้ าความคิดเห็นทั้งหมดมาประกอบการปรับปรุงหลกัสูตร นอกจากน้ีหลกัสูตรมีขอ้มูลการ

ส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต และการส ารวจการไดง้านท าของบณัฑิต (เอกสารแนบ 9) มา

ประกอบการร่างและปรับปรุงหลกัสูตร 

ในปี 2560 คณะกรรมการหลกัสูตรได้วางแผนปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงั (ELOs) 5 ดา้นให้เป็นไปตามเกณฑ์ AUN QA โดยไดก้ าหนดผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (stakeholders) 

เพื่อเชิญมาร่วมให้ขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตร และเตรียมแบบสอบถามเพื่อส่งไปให้ผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียท่ีไม่สามารถมาใหข้อ้มูลไดด้ว้ยตนเอง (แบบสอบถามผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย) 

รายการหลกัฐาน 

แบบสอบถามส าหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (เอกสารแนบ 6) 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the 
programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment 
methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme 
and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการด าเนินงาน 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

รายละเอียดของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชาโรคพืชวิทยาทั้งหมดถูกแจกแจงอยา่ง

ละเอียด ครบถว้น และเป็นปัจจุบนัในเล่ม มคอ. 2 โดยประกอบดว้ย 8 หมวด ไดแ้ก่ หมวด 1 ขอ้มูลทัว่ไป 

AUN 2 
Programme Specification 
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หมวด 2 ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร หมวด 3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของ

หลกัสูตร หมวด 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล หมวด 5 หลกัเกณฑ์ในการ

ประเมินผลนกัศึกษา หมวด 6 การพฒันาคณาจารย ์หมวด 7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร หมวด 8 การ

ประเ มิน และมีการเผยแพร่สาระส าคัญของหลักสูตรในเวปไซต์ของหลักสูตร(http://www. 

natres.psu.ac.th/Department /PestManagement/PlantPathology /index.html) ในเวปไซตบ์ณัฑิตวิทยาลยั 

(https://grad.psu.ac.th/th/ prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri =44a2879b3054) 

โดยข้อมูลท่ีก าหนดในหลักสูตรมีความครอบคลุมเน้ือหาท่ีจ าเป็นเพื่อให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 

นักศึกษา ผูป้ระกอบการ หรือผูท่ี้เก่ียวข้องสามารถทราบและเข้าใจวตัถุประสงค์ ผลการเรียนรู้และ

กระบวนการจดัการเรียนการสอนรวมถึงขอ้มูลท่ีส าคญัของหลกัสูตรไดอ้ย่างครบถว้น นอกจากน้ีการ

จดัการเรียนรู้ในแต่ละวิชามีการตรวจสอบความถูกตอ้งของการจดัการเรียนการสอน วิธีการสอน การ

ประเมินผล และความเป็นมาตรฐานเดียวกนัตลอดทั้งหลกัสูตรโดยผา่นการประเมิน และแนวทางในการ

ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนผ่าน มคอ. 5 และการทวนสอบซ่ึงกรรมการบริหารหลกัสูตรสามารถ

ทราบและก ากบัดูแลได ้ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัไม่มีการเทียบเคียงกบัหลกัสูตรท่ีเหมือน/ใกลเ้คียงกนั แต่ในปี

การศึกษา 2561 หลกัสูตรมีแผนการท่ีจะเทียบเคียงกบัหลกัสูตรโรคพืชวทิยาของมหาวทิยาลยัอ่ืน 

รายละเอียดของหลกัสูตรไดรั้บการปรับปรุงให้ทนัสมยัตามรอบการปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปี 

และมีการปรับปรุงขอ้มูลในเวปไซตใ์หเ้ป็นปัจจุบนั โดยมีหวัหน้าภาควชิาฯ เป็นผูรั้บผดิชอบ 

 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

ขอ้มูลรายละเอียดของรายวิชามีความครบถว้นและทนัสมยั โดยประกอบดว้ย 7 หมวด ไดแ้ก่ 

หมวด 1 ขอ้มูลทัว่ไป หมวด 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์หมวด 3 ลกัษณะและการด าเนินการ หมวด 

4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา หมวด 5 แผนการสอนและการประเมินผล หมวด 6 ทรัพยากร

ประกอบการเรียนการสอน หมวด 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการ และหมวด อ่ืน ๆ มีการ

ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลโดยประธานหลกัสูตรและรองคณะบดีฝ่ายวิชาการ ทั้งน้ีมีการปรับปรุง

ทุกภาคการศึกษาเพื่อให้เน้ือหาทนัสมยัตามการเปล่ียนแปลงของสังคม ส่ิงแวดล้อมและเทคโนโลย ี

ตลอดจนเพื่อใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ สกอ.และไดเ้ผยแพร่ให้กบันกัศึกษาใน

ชัว่โมงแรกของการเรียนการสอน (มคอ.3) โดยนักศึกษามีความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวิชา หลกัสูตร

ทนัสมยั และสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวก รวดเร็ว ในระดบัดีมาก (4.5 คะแนนจากคะแนนเตม็ 5.0) 
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รายการหลกัฐาน 

1) มคอ.3 (เอกสารแนบ 2) 
2) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 12) 

 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 

stakeholders 

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ คณาจารยข์องหลกัสูตร นกัศึกษา นายจา้ง ผูป้ระกอบการ ผูป้กครอง 
สามารถทราบขอ้ก าหนดของหลกัสูตรได้จากเว็บไซด์ของหลกัสูตร เอกสารแนะน าของมหาวิทยาลยั 
เอกสารแนะน าหลักสูตรออนไลน์ (http://online.fliphtml5.com/rurtk/qxbg/) แผ่นประชาสัมพนัธ์ของ
หลกัสูตร และ มคอ. 2 ท่ีแจกให้อาจารยทุ์กท่าน หลักสูตรฯ ได้ประชาสัมพนัธ์ให้กบัผูเ้ก่ียวขอ้ง
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีสาขาการจดัการศตัรูพืช นอกจากน้ียงัมีการประชาสัมพนัธ์
ร่วมกบัฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลยัฯ ผา่นโปรแกรม Thailand's Education Hub for 
Southern Region of ASEAN Countries (TEH-AC) ส าหรับผูส้นใจเขา้ศึกษาจากต่างประเทศ ท าให้มี
นกัศึกษาสนใจและสมคัรเขา้ศึกษาเพิ่มข้ึน โดยในปีการศึกษา 1/60 มีนกัศึกษาจ านวน 2 คน และ 1/61 
จ านวน 4 คน (2/61 คาดวา่จะมีนกัศึกษาสมคัรเขา้เรียนอีก 2 คน) แต่ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัขาดการประเมินช่อง
ทางการส่ือสารเก่ียวกบัรายละเอียดของหลกัสูตรไปยงัผูมี้ส่วนใดส่้วนเสีย 
รายการหลกัฐาน 

1) แผน่พบัแนะน าหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 6) 
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 

aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution 

made by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and 

Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการด าเนินงาน 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยาไดอ้อกแบบการเรียนการสอนในแต่ละ

วชิาใหส้อดคลอ้งกบัใหผ้ลการเรียนรู้คาดหวงัผา่นการกระจายความรับผิดชอบในแต่ละรายวิชาบงัคบัซ่ึง

เป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา และการท าวิทยานิพนธ์ซ่ึงตอ้งน าความรู้พื้นฐานทั้ง

ความรู้จากรายวชิาเฉพาะและความรู้จากรายวชิาทัว่ไป มาบูรณาการกบัทกัษะในดา้นต่าง ๆ ท าให้บณัฑิต

สามารถบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้งความรู้เฉพาะและทัว่ไป ดว้ยกระบวนการลงมือปฏิบติัจริงและ

เรียนรู้จากกระบวนการดงักล่าว แต่ทั้งน้ี ELOs ในหลกัสูตรยงัไม่ครอบคลุมความตอ้งการทั้งหมดของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย และยงัไม่มีการน า ELOs มาเป็นตวัตั้งในการออกแบบ Curriculum Mapping ทั้งน้ี

หลกัสูตรไดจ้ดัท าแบบสอบถามความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อปรับปรุงหลกัสูตรฯ ในปีถดัไป 

(เอกสารแนบ 7) 

รายการหลกัฐาน 

1) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพื่อปรับปรุงหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 7) 

 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

มคอ.3 ของทุกรายวิชาจดักระบวนการเรียนการสอน การวดัผลตาม Curriculum Mapping ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และกระบวนการเหล่าน้ีมีการประเมินผล ทบทวน ปรับปรุงผ่าน 

มคอ. 5 และผ่านความเห็นชอบของอาจารยป์ระจาหลกัสูตร แต่หลกัสูตรยงัไม่มีการประเมินความ

สอดคลอ้งระหวา่ง ELOs และรายวชิาพื้นฐาน ทั้งน้ีหลกัสูตรจะด าเนินการประเมินและปรับปรุงไปพร้อม

กบักระบวนการสร้าง ELOs ใหม่ของหลกัสูตรฯ  

รายการหลกัฐาน 

1) มคอ.3 (เอกสารแนบ 2) 
2) มคอ.5 (เอกสารแนบ 3) 
3) แบบสอบประเมินตนเองตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น (เอกสารแนบ 4) 
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3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา มี 36 หน่วยกิต ระยะเวลาในการเรียน 4 
ภาคการศึกษา (2 ปี) โดยมี 2 แผนการศึกษา ไดแ้ก่ หลกัสูตรแผน ก แบบ ก1 ท าวิทยานิพนธ์อยา่งเดียว 36 
หน่วยกิต และแผน ก แบบ ก2 ท่ีมีวิชาบงัคับพื้นฐาน (9 หน่วยกิต) วิชาเลือก (9 หน่วยกิต) และ
วทิยานิพนธ์ (18 หน่วยกิต)  

หลกัสูตรแผน ก แบบ ก1 ส าหรับผูท่ี้มีผลการเรียนระดบัปริญญาตรีดีเด่นหรือมีประสบการท างาน
วจิยัทางดา้นโรคพืชวทิยาสามารถท าวทิยานิพนธ์อยา่งเดียว 36 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก2 มีการจดัการเรียนการสอนเป็นไปตามล าดบัขั้นตอน โดยในปีท่ี 1 ส าหรับผูท่ี้
ส าเร็จการศึกษาในสาขาโรคพืชวทิยาหรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดให้เรียนรายวิชาบงัคบัเพื่อเป็นพื้นฐาน
การศึกษาและวิจยัทางดา้นโรคพืชวิทยา ไดแ้ก่ รายวิชา 537-511, 537-515 แลว้จึงเรียน รายวิชา 537-514, 
537-597 

ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในสาขาอ่ืน บงัคบัวิชาพื้นฐานเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ 3-9 หน่วยกิต 

ตามความเหมาะสมภายใตดุ้ลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัมีกลุ่มวิชา

เลือกต่าง ๆ ซ่ึงนกัศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้วิทยานิพนธ์ท่ีนกัศึกษาสนใจเพื่อ

ปูพื้นฐานทฤษฎีหรือการปฏิบติัท่ีจ  าเป็นก่อนท าวิทยานิพนธ์ในล าดบัถดัไป เช่น กลุ่มวิชาแบคทีเรียวิทยา 

กลุ่มวิชาราวิทยาและส่ิงมีชีวิตคลา้ยรา กลุ่มวิชาไวรัสวิทยา เป็นตน้ ซ่ึงรายวิชาเหล่าน้ีสามารถบูรณาการ

ร่วมกนัได ้ท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเช่ียวชาญและสามารถติดตามความกา้วหนา้ทางดา้นโรคพืชได ้

ทั้งน้ีหลกัสูตรได้น าขอ้เสนอแนะของนักศึกษาจาก มคอ.5 และแบบสอบประเมินตนเองตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น เพื่อปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัความรู้พื้นฐานของนกัศึกษาและความตอ้งการ

ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เช่นแนะน าให้นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาการวางแผนการวิจยัก่อนสอบ

โครงร่างวทิยานิพนธ์ 

รายการหลกัฐาน 

1) มคอ.5 (เอกสารแนบ 3) 
2) แบบสอบประเมินตนเองตามมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น (เอกสารแนบ 4) 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences 
what and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of 
teachers and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, 
and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that 
seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she 
knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, 
supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate 

responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil 
in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการด าเนินงาน 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัฯ คือเนน้ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพสากล ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของ
โลก สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความรู้ท่ีทนัสมยัไวต่อเทคโนโลยี เป็นการศึกษาท่ีเน้นผลลพัธ์ มี
ความรู้เป็นมาตรฐาน ท างานกบัผูอ่ื้นได ้การจดัการเรียนการสอนและงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ (https://www. 
youtube.com/watch?v=G5sTjqax1bc) ซ่ึงสอดคล้องกบัปรัชญาของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาโรคพืชวิทยา มุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตท่ีสามารถวิเคราะห์ปัญหาและด าเนินการวิจยัเพื่อแกปั้ญหา โดย
เน้นให้นักศึกษาสามารถวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อน าไปประยุกต์ในการจัดการโรคพืชได้
มาตรฐานสากล ซ่ึงสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยวดัผ่านการท า
วทิยานิพนธ์ตามมาตรฐานและการเผยแพร่ผลงานวจิยัตามมาตรฐานท่ีก าหนด  

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ และของหลักสูตรฯ อยู่ในเล่มหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 ถูกส่ือสารไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้งผา่น มคอ. 2 

คณาจารย ์นกัศึกษา สามารถดูไดจ้ากเล่มหลกัสูตร ซ่ึงอยูใ่นห้องสมุดของภาควิชาการจดัการศตัรูพืช และ

ส่ือสารสู่ผูเ้รียน (ผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียโดยตรง) ผา่นการช้ีแจงหลกัสูตรในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ และ

https://www/


 
 

34 

หลกัสูตรไดเ้พิ่มช่องทางการรับรู้ปรัชญาการศึกษาให้กบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ เช่น นายจา้ง โดยผ่าน

ทางเวบ็ไซตข์องภาควชิา 

ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัขาดการประเมินและวเิคราะห์ผลการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อปรัชญา

การศึกษา 

รายการหลกัฐาน 

1) มคอ.2 (เอกสารแนบ 1) 
 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 

learning outcomes 

การจดัการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ มีรูปแบบหลากหลายเพื่อให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงั โดยการก าหนดการเรียนการสอนไวใ้น มคอ. 3 ในแต่ละรายวิชา เน่ืองจากเป็นหลกัสูตรระดบั

บณัฑิตศึกษา ดงันั้นการจดักระบวนการเรียนการสอนจึงใชน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง ในแต่ละรายวิชาเนน้

การมีส่วนร่วมของนกัศึกษาทั้งการวพิากษว์จิารณ์และแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน การศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี การคน้ควา้เอกสารวิจยั การมอบหมายงานให้ท า รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านการเข้าร่วมประชุม

วชิาการ การน าเสนอผลงานและการแลกเปล่ียนความรู้กบัมหาลยัทั้งในและต่างประเทศ ในรายวิชาเลือก

นกัศึกษามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนโดยสามารถเสนอให้อาจารยเ์ปิดสอนรายวิชาเลือกท่ี

นกัศึกษาสนใจ ซ่ึงระบุอยูใ่นหลกัสูตร โดยรายวิชาเลือกส่วนใหญ่จดัการเรียนการสอนผา่นงานวิจยัของ

อาจารย ์นอกจากน้ีการท าวิทยานิพนธ์ของนกัศึกษาทุกคนตอ้งใช้กระบวนการเรียนรู้และทกัษะต่าง ๆ 

ผ่านค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา และตอ้งมีผลงานเผยแพร่ในวารสารวิชาอย่างน้อยคนละ 1 เร่ือง 

เพื่อให้การท างานวิจยับรรลุตามมาตรฐานของหลกัสูตรและบณัฑิตวิทยาลยั  โดยนกัศึกษามีความพึง

พอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ในระดบัดี (4.34 คะแนนจากคะแนนเตม็ 5.0) 

รายการหลกัฐาน 

1) มคอ. 3 รายวชิาต่าง ๆ (เอกสารแนบ 2) 

2) มคอ. 5 รายวชิาต่าง ๆ (เอกสารแนบ 3) 

3) ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8) 

4) เล่ม มคอ. 2 หมวด 3 ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท างานวจิยั หนา้ 14-15 และหมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ 

กลยทุธ์การสอนและการประเมินผล หนา้ 26-29 

5) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 12) 
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4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชาโรคพืชวิทยา มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ทางดา้นทกัษะการแกปั้ญหาโรคพืช เน่ืองจากเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้การท าวจิยัเพื่อแกปั้ญหาทางดา้นโรคพืช 

โดยทุกรายวิชามีชัว่โมงให้นกัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง มีรายวิชาท่ีเนน้การฝึกปฏิบติั เช่น 537-515 field 

observation และรายวิชาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงนกัศึกษาตอ้งท าวิจยัเพื่อแกปั้ญหาเก่ียวกบัโรคพืชซ่ึงนกัศึกษา

สามารถน าความรู้ต่าง ๆ ไปใชไ้ดจ้ริงในชีวิตประจ าวนัและการท างาน ซ่ึงประเมินไดจ้ากการสัมภาษณ์

นายจา้ง โดยมีผลการประเมินในระดบัดี (4 จากคะแนนเตม็ 5) 

รายการหลกัฐาน 

1) แบบสรุปผลการสัมภาษณ์นายจา้ง (เอกสารแนบ 8) 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and 

fairly administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 

evaluated and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 

outcomes 

หลกัสูตรไดมี้กระบวนการประเมินผูเ้รียนเป็นระบบ ไดแ้ก่ 
1. เกณฑก์ารคดัเลือกนกัศึกษาใหม่ 

หลกัสูตรรับนักศึกษาโดยพิจารณาจากเกรดในระดบัปริญญาตรีร่วมกบัการสอบสัมภาษณ์ เพื่อ
ประเมินนกัศึกษาในดา้นความรู้พื้นฐาน ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ ความถนดั ความตั้งใจและ
แรงจูงใจในการประกอบอาชีพในอนาคต ทั้งน้ีมีคณะกรรมการสอบคดัเลือกเป็นผูพ้ิจารณาการรับเขา้
ศึกษา ซ่ึงนกัศึกษาท่ีรับเขา้มาอาจจะตอ้งเรียนเพิ่มเติมเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ท่ีจ  าเป็น 
2. เกณฑก์ารเรียนตามหลกัสูตร  

1) ในแต่ละรายวิชามีการสอบวดัผลการเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ ท่ีระบุใน มคอ. 3 และในการจดัท า
ขอ้สอบมีการประเมินคุณภาพโดยอาจารยผ์ูท้รงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายในภาควิชา (เอกสารแนบ 
14) และมีการประเมินและแผนปรับปรุงใน มคอ. 5 และทวนสอบ  (เอกสารแนบ 4)   
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2) มีการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  โดยคณะกรรมการซ่ึงมีคุณสมบัติตามระเบียบ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  

3) นักศึกษาตอ้งน าเสนอความก้าวหน้างานวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ในท่ีประชุมทุก 6 เดือน ตามท่ี
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก าหนด (เอกสารแนบ 9) แต่ทั้งน้ีนกัศึกษาไดเ้ขา้พบอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อ
ติดตามผลการท างานอยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ 1 คร้ัง   
3. เกณฑส์ าเร็จการศึกษา 

1) การสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ โดยกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซ่ึงมีความเช่ียวชาญและมีคุณสมบติั
ตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 แต่ในทาง
ปฏิบติัหลกัสูตรไดป้ฏิบติัตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 ท่ีกรรมการผูส้อบวิทยานิพนธ์จากภายนอกตอ้งตอ้งมีผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิทยานิพนธ์
อยา่งนอ้ย 10 เร่ือง (CV กรรมการผูส้อบวทิยานิพนธ์จากภายนอก) 

2) การเสนอผลงานวจิยัและตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวชิาการตามขอ้ก าหนดของบณัฑิตวทิยาลยั 

3) นกัศึกษาตอ้งสอบเทียบหรือสอบผา่นความรู้ภาษาต่างประเทศตามเกณฑท่ี์บณัฑิตวิทยาลยัก าหนด 

รายการหลกัฐาน 

1) แบบรายงานความกา้วหนา้ของการศึกษาและการท าวทิยานิพนธ์ (เอกสารแนบ 9) 

2) CV กรรมการผูส้อบวทิยานิพนธ์จากภายนอก)  (เอกสารแนบ 10) 

 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 

grading are explicit and communicated to students 

การประเมินผล อาจารย์ผูส้อนจะแจ้งข้อมูลท่ีจ าเป็นให้นักศึกษา รับทราบ เช่น หัวข้อในการ
ประเมิน วิธีการประเมิน ( การให้คะแนนรายงาน การประเมินการพฒันาทกัษะของนกัศึกษา และความ
รับผิดชอบ) ช่วงเวลาท่ีประเมิน จ านวนคร้ังของการประเมิน การให้คะแนนและน ้ าหนกัของคะแนนใน
แต่ละหวัขอ้ ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีมีระบุไวใ้น มคอ. 3 (เอกสารแนบ 2) และแผนการสอนซ่ึงอาจารยผ์ูจ้ดัการ
รายวชิาจะแจกพร้อมทั้งช้ีแจงใหน้กัศึกษาทุกคนทราบในวนัแรกของการเรียนการสอนวิชานั้น ๆ แต่ทั้งน้ี
รายวชิาต่าง ๆ ในหลกัสูตรยงัขาดการก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน (scoring rubrics) ท่ีเป็นมาตรฐาน 

 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability 

and fairness of student assessment 

หลกัสูตรมีวธีิการในการประเมินผลนกัศึกษา มีดงัน้ี 
1. มีการประเมินขอ้สอบโดยอาจารยใ์นภาควชิาก่อนน าไปใช ้
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2. หลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ย
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยใชเ้กณฑก์ารตดัเกรดแบบอิงเกณฑ ์ซ่ึงเป็นเกณฑเ์ดียวกนัทุกปี 
3. มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา 

รายการหลกัฐาน 

1) แบบประเมินขอ้สอบ (เอกสารแนบ 11) 

2) มคอ. 3 รายวชิาต่าง ๆ (เอกสารแนบ 2) 

3) แบบประเมินมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ดา้น (เอกสารแนบ 4) 

 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

ผูส้อนรายวิชาต่าง ๆ ไดน้ าผลการประเมินของนกัศึกษาในส่วนต่าง ๆ ระหว่างภาคการศึกษามา
ช่วยปรับปรุงการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตามมาตรฐานหลกัสูตรท่ีระบุไวใ้น มคอ. 2  

ประธานหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาจะติดตามผลการเรียนในแต่ละรายวิชาและรายงาน
ความก้าวหน้าของนักศึกษา หากมีความผิดปกติหรือล่าช้าในความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์จะมีการ
พดูคุยผา่นการประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตร  

โดยรวมนักศึกษาพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียนในระดบัดีมาก (4.5 คะแนนจาก

คะแนนเตม็ 5.0) (ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ) 

รายการหลกัฐาน 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 12) 

 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

หลักสูตรได้แจ้งให้นักศึกษาทราบเก่ียวกับการอุทธรณ์ในวนัปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยมี
กระบวนการดงัน้ี  

1) นกัศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพื่อขออุทธรณ์ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการสอบ ผลคะแนน และ
วธีิการประเมินผล 

2) หลกัสูตรไดจ้ดัช่องทางรับค าร้องเพื่อการขออุทธรณ์ของนกัศึกษา 
3) จดัตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนกัศึกษา 
ทั้งน้ีนกัศึกษามีความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนในระดบัดีมาก (4.75 คะแนนจากคะแนนเต็ม 

5.0) แต่อยา่งไรก็ตามท่ีผา่นมายงัไม่เคยมีนกัศึกษายืน่อุทธรณ์ 
รายการหลกัฐาน 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตรฯ (เอกสารแนบ 12)
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to 
ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research 
and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will 
be able to: 
 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ผลการด าเนินงาน 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

ภาควิชาและหลักสูตรมีแผนการบริหารคณาจารย์ เพื่อให้มีจ  านวนอาจารย์ท่ีเหมาะสมตลอด
ระยะเวลาการจดัการเรียนการสอน และมีแผนการสนบัสนุนให้คณาจารยมี์ต าแหน่งทางวิชาการหรือมี
ต าแหน่งทางวชิาการท่ีสูงข้ึน รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.  เกณฑก์ารรับอาจารย ์

การคดัเลือกอาจารยใ์หม่ทดแทนการเกษียณอายุราชการ ใชว้ิธีการรับตามระเบียบและหลกัเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาโรคพืชวิทยาหรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง ในปี 2560 ภาควิชาไดรั้บอาจารยใ์หม่ในสาขาโรคพืชวิทยา 1 ท่าน คือ ดร.ณัฐพชัร์ 

ศรีหะนลัต ซ่ึงคาดวา่จะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรโรคพืชวิทยาในปี 2561 และปัจจุบนั

หลกัสูตรมีอาจารยจ์  านวน 5 ท่าน (วฒิุปริญญาเอกทั้งหมด) เป็นอาจารยท่ี์มีอายรุาชการ 4-7 ปี 

2.  การสนบัสนุนใหอ้าจารยข์อต าแหน่งทางวชิาการ 

1) คณะและภาควิชาไดก้ าหนดให้อาจารยร์ายงานความกา้วหน้าในการขอต าแหน่งทางวิชาการ

อยา่งชดัเจน  

2) ก าหนดใหอ้าจารยท่ี์เขา้มาใหม่ตอ้งเสนอโครงร่างงานวิจยัเพื่อขอรับทุน ผา่นความเห็นชอบของ

ภาควชิาและคณะฯ ภายใน 6 เดือน  

3) อาจารยต์อ้งเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใชป้ระกอบการขอต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์

ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 3 ปี หลงัจากปฏิบติังาน  

4) อาจารยทุ์กคนตอ้งด าเนินการตั้งเป้าหมายการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการอยา่งชดัเจน โดยให้มี

การรายงานผลการด าเนินการไปยงัคณะฯ ทุก 6 เดือน เพื่อน าเขา้ท่ีประชุมกรรมการคณะฯ เพื่อทราบ

ต่อไป 

จากการด าเนินการขา้งตน้คณาจารยข์องหลกัสูตรสามารถเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการก่อนหรือตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด ปัจจุบนัหลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มีต าแหน่งทางวิชาแลว้ 3 ท่าน อยูใ่นขั้นตอนการเตรียม

เอกสาร 2 ท่าน 

3.  การทดแทนต าแหน่งอาจารยท่ี์เกษียณอายุ 
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เน่ืองจากคณาจารยใ์นหลกัสูตรเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ทั้งหมด (อายุราชการ 4-7 ปี) หลกัสูตรจึงไม่มี

ความเส่ียงในการขาดอตัราก าลงัทดแทน แต่อยา่งไรก็ตามภาควิชามีแผนอตัราก าลงัของอาจารยทุ์กคนทั้ง

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยป์ระจ า และอาจารยผ์ูส้อน และไดว้างแผนดูแลอตัราก าลงัทดแทน  

4.  อ่ืน ๆ 

ภาควชิาก าหนดให้อาจารยเ์ขา้ร่วมประชุมทางวชิาการ หรือ เขา้ร่วมการสัมมนาหรือการอบรมใน

ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามท่ีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

รายการหลกัฐาน 

1) การพฒันาอาจารย ์มคอ.2 หมวด 6 การพฒันาอาจารย ์(เอกสารแนบ 1) 
2) แผนการขอต าแหน่งวชิาการ ผศ. รศ. ศ.(เอกสารแนบ 13) 
3) ขอ้มูลอตัราการคงอยูข่องอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (เอกสารแนบ 14) 

 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 

education, research and service 

หลกัสูตรโดยภาควชิาน าขอ้มูลขอ้ตกลงภาระงาน (TOR) และภาระงาน (load unit) ของอาจารยม์า

ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏิบติังาน และการประเมินผลงานประจ าปีในภาพรวม เพื่อไม่ให้ภาระงานรวมมาก

หรือนอ้ยเกินไป และให้มีความสมดุลระหวา่งภาระงานสอนและงานวิจยัและความกา้วหนา้ทางวิชาการ 

เพื่อให้สามารถปฏิบติัตามภาระงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ภายใตก้ารควบคุมดูแลของหวัหนา้ภาควิชา

และประธานหลกัสูตร 

รายการหลกัฐาน 

1) TOR และขอ้มูลภาระงาน (เอกสารแนบ 15) 
 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are determined and communicated 

หลกัสูตรประกาศรับสมคัรงาน (ข่าวรับสมคัรงาน ในเวบ็ไซตค์ณะ http://natres.psu.ac.th/th/main. 
php) โดยคณะฯ ด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข้าปฏิบัติงานโดยถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั” โดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี 

1) ภาควิชาจะก าหนดอตัราก าลงัรวมทั้งสาขาท่ีจะทดแทนเพื่อท าแผนการบริหารบุคลากร เม่ืออตัรา
ดงักล่าวมีผูเ้กษียณอายุราชการภาควิชาจะประชุมอาจารยส์าขาฯ เพื่อก าหนดคุณสมบติัทั้งด้านคุณวุฒิ 
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ความรู้ ประสบการณ์ท่ีตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาควิชา ส่งไปยงังานนโยบายและแผนของ
คณะฯ เพื่อด าเนินการเสนอกองแผนงาน มหาวิทยาลยั จดัสรรอตัราและเงินส าหรับการจา้งพนักงาน
มหาวทิยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์มายงัคณะฯ เม่ือกองแผนงานจดัสรรอตัราและเงินส าหรับการจา้งส่งมายงั
งานนโยบายและแผนคณะฯ แล้ว งานนโยบายและแผน จะแจ้งเวียนภาควิชาพิจารณา หากภาควิชา
พิจารณาแลว้เห็นควรให้มีการประกาศรับสมคัรก็จะด าเนินการจดัท าหนงัสือบนัทึกขอ้ความโดยก าหนด
คุณสมบติั ส่งมายงัหน่วยการเจา้หนา้ท่ี เพื่อเสนอใหค้ณบดีฯ อนุมติั เพื่อประกาศรับสมคัรต่อไป  

2) การพิจารณาของกรรมการสอบคดัเลือก สาขาวิชานดัประชุมอาจารยใ์นภาควิชาเพื่อให้ความเห็น
ประกอบ หลังจากนั้นภาควิชาจะแจ้งให้คณะตั้ งกรรมการสอบคัดเลือกซ่ึงประกอบด้วย 1.คณบดี 
(ประธานกรรมการ) 2. หัวหน้าภาควิชา (กรรมการ) และผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นอาจารย์อีก 2-3 ท่าน 
(กรรมการ) โดยในขั้นตอนการสอบประกอบดว้ยการสาธิตการสอน การน าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ของ
ผูส้มคัรรวมทั้งการเสนอโครงร่างวจิยัและน าเสนอโครงร่างงานวิจยัและทิศทางการท างานวิจยัในอนาคต
ประกอบ  

3) เม่ือเขา้มาปฏิบติังานแลว้ มหาวทิยาลยัฯ และคณะมีการยกยอ่งและมอบเกียรติบตัรให้แก่บุคคลากร

ท่ีมีผลงานโดดเด่นในดา้นต่าง ๆ 

รายการหลกัฐาน 

1) หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั (เอกสารแนบ 16) 

2) ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง รับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อ

จา้งเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์(เอกสารแนบ 17) 

3) สูจิบตัรงานวนัแห่งคุณค่าสงขลานครินทร์ (เอกสารแนบ 18) 

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

มหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้ใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบติัราชการผ่านระบบระบบ TOR 

Online และ Competency Online ซ่ึงคณาจารยต์อ้งเขา้ไปกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัย

ก าหนด และจะมีการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติัราชการ ซ่ึงปีการศึกษาน้ีมีอาจารย์

ประจาหลกัสูตร 1 คน คือ ดร. ธนญัชนก ไชยรินทร์ ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูช่้วยศาสตราจารย ์ 

รายการหลกัฐาน 

1) ระบบ TOR online https://tor.psu.ac.th/ 

2) ระบบ Competency Online https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx 

 

https://tor.psu.ac.th/
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6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented 

to fulfil them 

ภาควิชามีนโยบายในการส่งเสริมการพฒันาตนเองของคณาจารยใ์นด้านการวิจยัและการเรียนการ
สอน ดงัน้ี 

1) มีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียงให้กบัอาจารยรุ่์นใหม่ ซ่ึงมีอาจารยท่ี์มีประสบการณ์เป็นพี่เล้ียงคอยเป็นท่ี
ปรึกษา ตลอดจนถึงการใหค้  าแนะน าทั้งเรียนการสอน และงานวจิยัใหก้บัอาจารยใ์หม่ 

2) สนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานและตีพิมพ ์ตลอดจนการร่วมเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ โดย
จดังบประมาณสนบัสนุนจ านวน 10,000 บาทต่อคนต่อปี 

3) สนบัสนุนให้อาจารยเ์ขา้ร่วมหลกัสูตรอบรมดา้นการเรียนการสอนท่ีจดัโดยมหาวิทยาลยัฯ และ
หน่วยงานภายนอก 

4) มีโครงการแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละนกัศึกษาระยะสั้นกบัมหาวทิยาลยัในประเทศจีน  
5) อนุญาตใหอ้าจารยไ์ปท าวจิยัต่างประเทศ 
6) มีทุนพฒันาการเรียนการสอน 
7) มีทุนพฒันาโครงงานวจิยั 

จากกระบวนการขา้งตน้ท าใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรมีการพฒันาตนเองโดยมีผลงานตีพิมพย์อ้นหลงั 

5 ปี รวมจ านวน 15 เร่ือง 

รายการหลกัฐาน 

1) หลกัฐานการไปร่วมประชุมทางวชิาการและเขา้อบรมต่าง ๆ (เอกสารแนบ 19) 
2) หลกัฐานหนงัสือไปต่างประเทศ (เอกสารแนบ 20) 

3) ผลงานตีพิมพ ์(เอกสารแนบ 21) 
 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service 

1) คณะฯ พิจารณาการเล่ือนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 1 คร้ัง (เดือนตุลาคม) โดยพิจารณาจากผล

การประเมินการปฏิบติังาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  

2) มีการให้รางวลัแก่บุคลากรดีเด่นในแต่ละปี โดยคณะฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือก

บุคลากร/โครงการดีเด่น ท าหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด ผูไ้ด้รับการคดัเลือกจะได้รับโล่รางวลั เกียรติบตัร และได้รับการเล่ือนเงินขั้น

เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงในปี 2560 ผศ.ดร.อนุรักษ์ สันป่าเป้า ไดรั้บรางวลัอาจารยต์วัอยา่งรุ่นใหม่ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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3) อาจารย์ในหลักสูตรได้รับรางวลัสนับสนุนผลงานตีพิมพ์งานวิจยัในระดบัมหาวิทยาลยั โดย

ส านกัวจิยัและพฒันา 

รายการหลกัฐาน 

1) ประกาศ หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกอาจารยดี์เด่น (เอกสารแนบ 22) 

2) ส านกัวจิยัและพฒันามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (www.rdo.psu.ac.th)  

 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

ขอ้มูลผลงานตีพิมพง์านวิจยัและโครงการวิจยัของอาจารยใ์นปี 2560 เก็บรวบรวมไวท่ี้ฐานขอ้มูล
ของภาควชิาและคณะ 

หลกัสูตรมีอาจารยรุ่์นใหม่อายุราชการน้อย (4-7 ปี) และอาจารยทุ์กท่านมีความกระตือรือร้นใน

การท าวจิยัเป็นอยา่งมากท าใหห้ลกัสูตรมีโครงการวิจยัและงานวิจยัจ  านวนมากในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา และ

อาจารยรุ่์นใหม่เขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาท่ีก าหนด มีการรวมกลุ่มของนกัวิจยัเพื่อผลิตผล

งานทางวิชาการให้สูงข้ึน และภาควิชายงัสนบัสนุนในการใช้เงินรายไดเ้พื่อซ้ือเคร่ืองมือพื้นฐานในการ

วิจยัผลสัมฤทธ์ิของการส่งเสริมดงักล่าวท าให้ในปีงบประมาณ 2560 อาจารยใ์นหลกัสูตรไดรั้บทุนให้

จดัตั้งห้องปฏิบติัการวิจยัสู่ความเป็น (Exellent Lab) ทางดา้นเทคโนโลยีชีวภาพทางการจดัการศตัรูพืช

และสรีรวิยาของพืช งบประมาณ 3 ลา้นบาทจากส านักวิจยัและพฒันา ทุนดงักล่าวช่วยจะส่งเสริมให้

อาจารยข์องภาควชิาสามารถผลิตผลงานวชิาการไดสู้งข้ึนทั้งปริมาณและคุณภาพในอนาคต 

รายการหลกัฐาน 

1) ผลงานตีพิมพ ์(เอกสารแนบ 21) 
2) สัญญารับทุน excellent lab (เอกสารแนบ 23)

http://www.rdo.psu.ac.th)/
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Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 0 0    
Associate/ 
Assistant Professors 

1 2 3 1.13 100 

Full-time Lecturers 0 2 2 0.50 100 

Part-time Lecturers 0 0    

Visiting Professors/ 
Lecturers 

0 0    

Total 1 4 5 1.63 100 
 

Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2559 0.699 9.00 1:2.0 

2560 1.63 2.67 1:1.6 

 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per 
Academic 

Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2556 - - - - - - 

2557 - 1 - 7 8 1.6 

2558 - 3 - 7 10 2 

2559 - - - 13 13 2.6 

2560 - - - 7 7 1.4 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and 
quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff 
are determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are 
allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of        

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [5] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, research and service 

ภาควชิามีเจา้ท่ีเพื่อสนบัสนุนทางดา้นการเรียนการสอน งานวจิยั และบริการนกัศึกษาดงัน้ี 

ประจ าห้องปฏิบัติการภาควชิาฯ  
นายสุภาพ  จนัทรัตน์   ผูป้ฏิบติังานวทิยาศาสตร์ช านาญงาน  
ประจ าส านักงานภาควชิาฯ ฝ่ายธุรการ 
นางสาวปัทมพร  อินสุวรรโณ  เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ 
นางสิริพร  ศรีเจริญ   ผูป้ฏิบติังานดา้นบริหารช านาญงาน 
ลูกจ้างประจ า (สายสนับสนุน) 
นายสมนึก  แกว้ทอง   พนกังานประจ าหอ้งทดลอง (แปลงทดลอง) 
นายมงคล  รัตนโสภา   พนกังานเกษตรพื้นฐาน (แปลงทดลอง) 
ลูกจ้างช่ัวคราว (พนักงานเงินรายได้)    จ านวน  2 คน 
นางสาวมณียา  แซ่เซียง   พนกังานธุรการ (ส านกังานภาควชิาฯ) 
นายศรายทุธ์  ไกรแกว้   พนกังานประจ าห้องทดลอง (หอ้งปฏิบติัการภาควชิาฯ) 

นอกจากน้ียงัมีเจา้หนา้ท่ีฝ่าย IT ส่วนกลางของคณะฯ ท าให้การจดัการเรียนการสอนและงานวิจยั

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิ ดงัเห็นไดจ้ากนกัศึกษามีผลงานตีพิมพ ์และส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาเฉล่ีย 2.9 

ปี 
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ในปี 2561 มีเจา้หนา้ท่ีประจ าห้องปฏิบติัการภาควิชาฯ (นายสุภาพ  จนัทรัตน์) เกษียณอายุราชการ 

ซ่ึงภาควชิาไดว้างแผนประกาศรับสมคัรต าแหน่งทดแทน โดยใชเ้งินรายไดข้องภาควชิาในการจา้งงาน 

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 

communicated 

คณะฯ ด าเนินการสรรหา คดัเลือกบุคลากรท่ีมี คุณสมบติั ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ ตรง
กบัหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ มีการก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง และมีการประเมินผลการปฏิบติังานตาม
รอบการประเมินทุก 6 เดือน  ทั้ งน้ีมีการจัดท าอัตราก าลังทดแทนผูเ้กษียณอายุราชการ  ตามกรอบ
อตัราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน  ตามแผนอตัราก าลังระยะ 4 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2560-2563 ไปยงัมหาวิทยาลยั แต่อยา่งไรก็ตามภาควิชายงัไม่มีการประเมินวิธีการสรรหา
บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน 
รายการหลกัฐาน  
งานนโยบายและแผน ขอ้มูลอตัราก าลงั http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/employee/staffing.pdf. 
 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

มีระบบประเมินสมรรถนะของเจา้หนา้ท่ีสายสนบัสนุนตามกรอบภาระงาน 
รายการหลกัฐาน  
ระบบ Tor online และ ระบบ Competency online หน่วยการเจา้หน้าท่ี http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/personnel/index.htm 
 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

ภาควชิาสนบัสนุนใหบุ้คลากรฝ่ายสนบัสนุนเขา้ร่วมอบรมเพื่อพฒันาตนเองดงัน้ี 
1) มีโครงการพฒันาบุคลากรทุกปี ทั้งในส่วนเงินงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้

จดัส่งบุคลากรไปอบรมในสายงานท่ีตรงกบัวชิาชีพ เพื่อพฒันาทกัษะและศกัยภาพในการท างาน  
2) มีการจัดโครงการพัฒนางานตามระบบประกันคุณภาพทุกปีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการท างาน 
3) คณะฯ มีทุนส าหรับพฒันางานของตนเอง (ทุนจากกองทุนวจิยั) จ  านวนทุนละ 100,000 บาท เพื่อ

ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรไดส้ร้างสรรค์ผลงาน นวตักรรม หรือพฒันาผลงาน ผลงานท่ีไดรั้บ 
สามารถน าไปใช้ประกอบการขอปรับต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนของตนเอง จึงถือเป็นการสร้าง
ความกา้วหนา้ในต าแหน่งใหก้บับุคลากรอีกทางหน่ึง 

http://www.natres.psu.ac.th/office/plan/
http://www.natres.psu.ac.th/%20office/
http://www.natres.psu.ac.th/%20office/
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แต่อยา่งไรก็ตามภาควชิายงัไม่มีการประเมินผลการพฒันาตนเองของบุคลากร 
รายการหลกัฐาน 
ระบบ Tor online และ ระบบ Competency online หน่วยการเจา้หน้าท่ี http://www.natres.psu.ac.th/ 
office/personnel/index.htm 
 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 

1) มีการคดัเลือกพนักงานดีเด่นของคณะฯและมหาวิทยาลัย   โดยก าหนดในแผนกลยุทธ์คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ (พ.ศ. 2559-2563)   

2) ปีการศึกษา 2559-2560  มีนโยบายน าระบบ LEAN มาใช้ในการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการท างานในส่วนของส านกังานเลขานุการคณะฯ  และมีการก าหนดโครงสร้าง
วชิาการภายในคณะฯ เพื่อรองรับการบริหารงานในการเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ 

ในปี 2560 บุคลากรสายสนบัสนุนของภาควชิาไม่ไดรั้บรางวลั  
รายการหลกัฐาน 
หน่วยการเจา้หนา้ท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel/index1.html 
งานนโยบายและแผน แผนคณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu.ac.th/office/ plan/Index14. htm 
 
Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Laboratory Personnel 
(เจา้หนา้ท่ีหอ้งปฏิบติัการ) 

1 1 - - 2 

IT Personnel (คณะฯ) 1 4 - - 5 
Administrative Personnel      
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 
ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 

1 2 - - 3 

Total 2 3 - - 5 
 

 

http://www.natres.psu.ac.th/%20office/
http://www.natres.psu.ac.th/%20office/
http://www.natres.psu.ac.th/office/
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded 
and monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, 
the institution should provide a physical, social and psychological environment that is 
conducive for education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular        

AUN 8 
Student Quality and Support 



53 
 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research 
as well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-

date 

คณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3 แบบ ผา่นระบบสารสนเทศบณัฑิต

วทิยาลยั (เวบ็ไซต ์www.grad.psu.ac.th) คือ  

-เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1 

-เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 

-เปิดรับสมคัรตลอดปี  

http://www.grad.psu.ac.th/
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ส่วนการประชาสัมพนัธ์ท าโดย 

-ประกาศรับสมคัรในเวบ็ไซตบ์ณัฑิตวทิยาลยั 

-มีโครงการ roadshow ของบณัฑิตวทิยาลยัคณะฯ 

-มีเวปไซต ์แผน่พบั และโปสเตอร์เพื่อประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 

ขอ้มูลต่าง ๆ มีการปรับให้เป็นปัจจุบนัปีละ 1 คร้ัง จากการประชาสัมพนัธ์ขา้งตน้ ท าให้ในปี 2561 มี

นกัศึกษาเขา้เรียนเพิ่มข้ึนจากปี 2560 (2560 มีนกัศึกษาสมคัรเขา้เรียน 2 คน ปี 1/2561 มีนกัศึกษาสมคัรเขา้

เรียน 4 คน) 

รายการหลกัฐาน 
1) แผน่พบั และโปสเตอร์แนะน าหลกัสูตร (เอกสารแนบ 24) 

 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

หลกัสูตรมีวธีิการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกบัระบบรับนกัศึกษาของบณัฑิตวทิยาลยั ดงัน้ี 
1) หลกัสูตรด าเนินการแจง้ขอ้มูลการรับสมคัรบุคคลเพื่อเขา้ศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาประจ าปี ซ่ึงจะ

ด าเนินการในช่วงเดือนกนัยายน-ตุลาคมของทุกปี 
2) หลกัสูตรเสนอรายช่ือกรรมการสอบสัมภาษณ์จ านวน 3-5 คน จากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
3) การรับสมคัร ผูส้นใจเขา้ศึกษา ท าการสมคัรสอบคดัเลือกฯ ตามก าหนดปฏิทิน 

เน่ืองจากนกัศึกษาท่ียืน่ใบสมคัร มากกวา่ร้อยละ 90 เป็นนกัศึกษาในระดบัปริญญาตรีของภาควิชา
ฯ ดังนั้นการปฏิบติัภายในระดับหลักสูตรของภาควิชาฯ ด าเนินการโดยคณะกรรมการพิจารณารับ
นักศึกษาจากเกรดเฉล่ียรวมและเกรดเฉล่ียในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา รวมทั้งความตั้งใจของ
นกัศึกษาในการพฒันาตนเอง  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาใบสมคัรและแจง้ผลการสอบ หาก
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นักศึกษาท่ียื่นใบสมคัรไม่ใช้นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากหลักสูตรของภาควิชา 
หลกัสูตรมีแผนด าเนินการโดยจดัสอบขอ้เขียนความรู้พื้นฐานทางดา้นโรคพืช 

หลกัสูตรมีการประเมินวธีิการและเกณฑท่ี์ใชใ้นการรับนกัศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามกบันกัศึกษา

ท่ีรับเขา้มาและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

รายการหลกัฐาน 

1) แบบสอบถามเพื่อประเมินวธีิและเกณฑใ์นการรับนกัศึกษา (เอกสารแนบ 25) 

 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 

หลกัสูตรมีระบบการใหค้  าปรึกษาดา้นวชิาการ และอ่ืน ๆ แก่นกัศึกษา ดงัน้ี 
1) มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวชิาการ เพื่อท าหนา้ท่ีคอยใหค้  าปรึกษาดา้นแผนการเรียนและการท า

วทิยานิพนธ์ 
2) มีอาจารยท่ี์ปรึกษาในการท ากิจกรรมของนกัศึกษา 
การด าเนินการของหลกัสูตรมีรายละเอียดดงัน้ี 
1) แต่งตั้ งกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้ค  าแนะน าและควบคุมการท าวิทยานิพนธ์

ประกอบดว้ย 
-อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั (major advisor) หมายถึง อาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บ แต่งตั้งโดย

คณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรให้รับผิดชอบกระบวนการ 
เรียนรู้เพื่อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเค้าโครง การให้ค  าแนะน าและ
ควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้า การสอบวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

-อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (co-advisor) (ถา้มี) หมายถึง อาจารยป์ระจ า หรือ อาจารยพ์ิเศษท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อท า
หนา้ท่ีร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัในการพิจารณาเคา้โครง รวมทั้งช่วยเหลือให้ค  าแนะน า
และควบคุมดูแลการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

2) การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  คณะกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร หลกัสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อย
กวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถา้มี) อาจารยป์ระจ า และหรือผูท้รงคุณวฒิุ เป็นกรรมการ 

3) การสอบวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไดรั้บ
การแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีจ านวน
กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยั ซ่ึงไม่ได้
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เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่น้อยกว่า 1 คน อาจารยป์ระจ าซ่ึงไม่ไดเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 1 คน และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ทั้ งน้ีอาจแต่งตั้งอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) เป็นกรรมการสอบด้วยก็ได้ และเม่ือแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์แลว้ให้แจง้บณัฑิตวิทยาลยัทราบ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) ตอ้งไม่เป็นประธานคณะกรรมการสอบ และตอ้งเขา้สอบวทิยานิพนธ์ดว้ยทุกคร้ัง  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด าเนินการควบคุมดูแล
การใหค้  าปรึกษาวทิยานิพนธ์แก่นกัศึกษาตามประกาศบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง 
แนวปฏิบติัวา่ดว้ยการวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ และแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการเสนอแบบฟอร์ม บว. และ
กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติก าหนด รวมถึงยึดแนวปฏิบติัการประเมินผลรายวิชา
วิทยานิพนธ์ส าหรับหลักสูตรคณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ ทั้งน้ีเพื่อให้นักศึกษาสามารถท าวิทยานิพนธ์แล้วเสร็จตามก าหนด ในการ
ด าเนินการ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรไดดู้แลในภาพรวมอีกชั้นหน่ึง หากมีปัญหาประการใด จะมี
การพดูคุยระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษา หวัหนา้ภาควชิา ประธานหลกัสูตร ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เพื่อหาทาง
แกไ้ขปัญหาใหลุ้ล่วง 

นอกจากน้ียงัมีระบบรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ นักศึกษา 1 คร้ัง/ภาคการศึกษา 

ตลอดจนติดตามการสอบภาษาองักฤษ การตีพิมพผ์ลงาน และการเขา้ร่วมอบรมต่าง ๆ นอกจากน้ียงัให้

นกัศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อการศึกษาในหลกัสูตร โดยนกัศึกษาตอ้งเขียนรายงานและน าเสนอ

ความกา้วหนา้ตามแบบฟอร์มท่ีหลกัสูตรก าหนด ซ่ึงช่วยให้ทราบความกา้วหนา้ การเรียนและการท างาน

ของนักศึกษา หากพบว่านักศึกษามีผลการเรียนไม่ดี  หรืองานล่าช้ากว่าก าหนด หลักสูตรจะมี

คณะกรรมการท่ีประกอบด้วยอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการ

ช่วยเหลือ แกปั้ญหาของนกัศึกษาเป็นราย ๆ ไป ในการแกปั้ญหาอาจเร่ิมจากการสอบถามพูดคุยระหวา่ง

อาจารยท่ี์ปรึกษากบันกัศึกษา หรืออาจหาวธีิร่วมกนักบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรก็ได ้

รายการหลกัฐาน 

1) ระบบบทบาทหนา้ท่ีของอาจารยท่ี์ปรึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  มคอ.2  
2) แบบฟอร์มประเมินความกา้วหนา้ในการท าวทิยานิพนธ์ (เอกสารแนบ 9) 
3) ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา (เอกสารแนบ 26) 

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 

are available to improve learning and employability 

ภาควชิามีกิจกรรมส าหรับนกัศึกษา ดงัน้ี 
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1) ส่งเสริมการพฒันาด้านภาษาองักฤษ โดยให้นักศึกษาร่วมโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลยั South China Agricultural University ประเทศจีน มหาวิทยาลยั Osaka prefecture university 
ประเทศญ่ีปุ่น และการตอ้นรับนกัศึกษาต่างชาติท่ีมาเยอืนภาควชิาหรือคณะ 

2) ภาควชิาฯ จดัใหมี้การทศันศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศส าหรับนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
3) ภาควิชาสนับสนุนค่าลงทะเบียนส าหรับนักศึกษาเพื่อเขา้ร่วมประชุมวิชาการระดบัชาติ และ

นานาชาติ 

4) หลกัสูตรวางแผนจดักิจกรรมพบปะระหวา่งคณาจารย ์ และบณัฑิตศึกษา เพื่อแจง้ข่าวสารต่าง ๆ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในดา้นการใชชี้วิต ดา้นวิชาการ ฯลฯ อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง โดยจะเร่ิมด าเนิน
กิจกรรมในปีการศึกษา 2561  

5) มี Facebook ของภาควชิา เพื่อประชาสัมพนัธ์การรับสมคัรงาน 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well 
as personal well-being 

มหาวิทยาลยั คณะ และภาควิชาไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มให้เอ้ืออ านวยต่อการศึกษาและการใช้ชีวิต
ของนกัศึกษามากท่ีสุด เพื่อใหน้กัศึกษามีสภาพแวดลอ้มทั้งดา้นกายภาพ สังคม และสภาวะจิตใจท่ีดี โดย
นกัศึกษามีความพึงพอใจระดบัดีมาก (4.5 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.0) 
รายการหลกัฐาน 

1) ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย 
(เอกสารแนบ 12) 
 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2557 1 1 1 

2558 8 8 6 

2559 0 0 0 

2560 2 2 2 
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Total Number of Students  

Academic Year 

students 

1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th 

Year 
>4th 

Year 
Total 

2557 1 4 0 1 0 6 

2558 6 1 3 0 0 10 

2559 0 5 1 3 1 10 

2560 2 0 5 1 0 8 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services 
and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are        

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
adequate and updated to support 
education and research [1,2] 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการด าเนินงาน 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) 

are adequate and updated to support education and research 

คณะฯ และภาควชิาฯ มีหอ้งเรียนและอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ ไดแ้ก่ 
1) มีหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
2) มีการใช้ระบบเคร่ืองเสียง อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา และระบบ LAN ภายในห้องเรียน/

หอ้งปฏิบติัการ และมีการบ ารุงรักษาโดยการตรวจเช็คระบบท างานปุ่มสวิทช์ หวัแจ๊คต่าง ๆ สัปดาห์ละ 1 
คร้ัง ท าความสะอาดอุปกรณ์โสตฯ ในหอ้งเรียน/ หอ้งประชุม สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 

3) มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย กระจายทัว่พื้นท่ี จ  านวน 6 จุด 

แต่ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัขาดการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ 

อุปกรณ์การศึกษา โดยหลกัสูตรไดว้างแผนจดัท าแบบสอบถามในปี 2561 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

นกัศึกษาท่ีเขา้มาเรียนในหลกัสูตรของภาควิชา นอกจากจะสามารถใชท้รัพยากรในหอสมุดของ

มหาวทิยาลยัแลว้ ภาควชิายงัมีหอ้งสมุด ซ่ึงมีหนงัสือในสาขาวิชาไวค้อยอ านวยความสะดวกแก่นกัศึกษา

อีกดว้ย ซ่ึงนกัศึกษาสามารถติดต่อยมืต าราหรือหนงัสือท่ีตวัเองสนใจจากเจา้หนา้ท่ีไดทุ้กวนั 
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แต่ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัขาดการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อห้องสมุดของภาควิชาฯ โดย

หลกัสูตรไดว้างแผนจดัท าแบบสอบถามในปี 2561 

 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 

คณะฯ และภาควิชามีห้องปฏิบติัการและเคร่ืองมือเพื่อรองรับการท าวิจยัท่ีนกัศึกษาสนใจ เช่น เรือน
ปฏิบติัการเห็ดรา ห้องปฏิบติัการทางดา้นโรคพืช ห้องปฏิบติัการเทคโนโลยีชีวภาพ และแปลงทดลอง มี
รายละเอียดดงัน้ี 

1) มีการปรับปรุงห้องปฏิบติัการและโรงเรือนท่ีมีสภาพค่อนขา้งเก่า นอกจากน้ีภาควิชาฯ ได้รับ
สนบัสนุนอาคารสหเวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติท่ีก าลงัอยู่ระหวา่งการก่อสร้างคาดวา่เม่ืออาคาร
ดงักล่าวสร้างเสร็จการใหบ้ริการหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ของหลกัสูตรจะท าไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ 

2) ภาควชิาฯ มีแผนทดแทนครุภณัฑท์ั้งการสอนและวิจยัเท่าท่ีท าไดต้ามกรอบงบประมาณแผน่ดิน 

และในปีงบประมาณ 2558-2560 คณาจารยใ์นภาควิชาในรับทุนสนับสนุนจาก RDO ในการจดัตั้ง

ห้องปฏิบติัการเป็นเลิศ (excellent lab) ดา้นเทคโนโลยีชีวภาพทางการจดัการศตัรูพืชและสรรีวิทยาพืช 

เป็นครุภัณฑ์ จ  านวน 6 รายการ เป็นเงินประมาณจ านวน 3 ,000,000.- บาท (สามล้านบาท) ซ่ึงการ

สนบัสนุนดงักล่าวช่วยสร้างความพร้อมส าหรับการวจิยัระดบับณัฑิตศึกษาไดอ้ยา่งดีเยี่ยม นอกจากน้ียงัมี

ศูนยเ์คร่ืองมือกลางของมหาวทิยาลยัท่ีขอใชบ้ริการได ้

แต่ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัขาดการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ ห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์ 

โดยหลกัสูตรไดว้างแผนจดัท าแบบสอบถามในปี 2561 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education 

and research 

ในการด าเนินการของมหาวิทยาลัยฯ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ได้ก าหนด
วสิัยทศัน์ และยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัไว ้5 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาและเสริมสร้างระบบโครงข่ายพื้นฐานและอุปกรณ์ ICT ให้ทัว่ทั้งมหาวิทยาลยั 
โดยสอดรับกบัการปรับเปล่ียนทางเทคโนโลยอียา่งเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและพฒันาระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษาผ่านระบบเครือข่าย และเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในดา้นการบริหารจดัการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 พฒันาระบบสารสนเทศพื้นฐานและปรับปรุงระบบฐานขอ้มูล เพื่อการบริหารจดัการ
และการบริการท่ีมีคุณภาพ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 จดัท ามาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดหาและบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนงานด้าน
เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส่ือสารของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

ส าหรับคณะทรัพยากรธรรมชาติ งานเทคโนโลยีและสารสนเทศมีกรอบการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบติัการและพฒันาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามโครงสร้างของงาน เพื่อให้สอดคล้องแนว
ทางการพฒันาและบริหารตามพนัธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยเน้นการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวจิยั การบริการวชิาการ การประกนัคุณภาพ และบริหาร
ธุรการ เป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือน การพฒันาและตอบสนองแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย วตัถุประสงคข์อง
การด าเนินงานของคณะฯ และมหาวทิยาลยั โดยมีกระบวนการและแผนปฏิบติัการดงัน้ี 

1) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส่วนกลางคณะฯ ส าหรับใช้ใน
ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องประชุม เพื่อการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ บริการวิชาการ 
วจิยั และบริหารธุรการ ตามไตรมาสประจ าปีงบประมาณ 

2) สนบัสนุนให้มีการเช่ือมโยงขอ้มูล การใชท้รัพยากรในระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกนั และการส ารอง
ขอ้มูล โดยผ่านการบริการเคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (server) เครือข่ายภายในองค์กร (LAN) ระบบ
จดหมายอิเลคทรอนิคส์ (e-mail) และระบบเครือข่าย MIS ของมหาวิทยาลยัผ่าน internet เช่น E- doc, 
DSS ฯลฯ  

3) สนบัสนุนการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นผา่นเวบ็ไซต ์เพื่อให้เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศไดง่้าย 
สะดวก รวดเร็ว ไม่จ  ากดัเวลา 

4) สนับสนุนให้มีการพฒันาโปรแกรมใช้งานส าหรับงานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคาร
สถานท่ี งานสารบรรณ งานวจิยั งานประชุม บริการวชิาการ และงานประกนัคุณภาพ 

5) สนบัสนุนให้มีการฝึกอบรมส าหรับนกัศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา และส าหรับ
บุคลากรเพื่อน าไปพฒันาตนเองในการปฏิบติังาน 

6) สนบัสนุนบริการงานพิมพแ์ละห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัศึกษาเพื่อใช้ในการศึกษา และพฒันา
ทกัษะของตนเองด้านภาษา และนักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองผ่าน Internet เช่น 
โปรแกรม Tell Me More ระบบ LMS@PSU  และอ่ืนๆ ฯลฯ 

7) สนบัสนุนการท างานเป็นทีมในการแกไ้ขปัญหาทางดา้นคอมพิวเตอร์ เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพในการ

ใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are 

defined and implemented 

มหาวทิยาลยัมีส่ิงแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น มีโรงพยาบาล มีศูนยกี์ฬา มีบรรยากาศ

ภายในมหาวิทยาลยัท่ีร่มร่ืน ในอาคารเรียนมีห้องน ้ าท่ีมีความสะอาด มีแม่บา้นดูแลประจ า มีระบบแจง้
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เตือนภยัชดัเจน เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจง้ไฟไหม ้เป็นตน้มหาวิทยาลยัมีส่ิงแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความ

สะดวก เช่น มีโรงพยาบาล มีศูนยกี์ฬา มีบรรยากาศภายในมหาวิทยาลยัท่ีร่มร่ืน ในอาคารเรียนมีห้องน ้ าท่ี

มีความสะอาด มีแม่บา้นดูแลประจ า มีระบบแจง้เตือนภยัชดัเจน เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจง้ไฟไหม ้เป็น

ตน้ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni 

and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed 

and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve 
as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance        

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
teaching and learning [4] 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement [6] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการด าเนินงาน 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

ในการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 

หลกัสูตรไดน้ าความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงเป็นศิษยเ์ก่าและท างานในหน่วยงาน

ของรัฐท่ีรับนกัศึกษาซ่ึงส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรเขา้ท างานจ านวน 2 ท่าน มาวิเคราะห์และใชใ้นการ

ปรับปรุงหลกัสูตร แต่เน่ืองจากหลกัสูตรฯ ได้ปรับปรุงภายใตก้รอบมาตรฐานของคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาเป็นหลกั ท าใหโ้ครงสร้างและองคป์ระกอบหลายอยา่งไม่เขา้กบัมาตรฐานการศึกษาใหม่ 

 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 

enhancement 

มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรประกอบด้วยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท่ีมีองค์ประกอบของ 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คณาจารยภ์าควิชา และผูท้รงคุณวุฒิ พิจารณาปรับปรุงหลกัสูตร จากนั้น มีการ
พิจารณา กลัน่กรองเป็นล าดบั ดงัน้ี คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ คณะกรรมการประจ า
คณะฯ   คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวทิยาลยั สภาวชิาการ สภามหาวิทยาลยั และรับทราบโดยส านกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และการปรับปรุงในรอบต่อไปตอ้งดูมาตรฐาน AUN-QA ประกอบดว้ย 
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10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment 

มีการประเมินรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยนกัศึกษาผ่านระบบประเมิน
ออนไลน์ของมหาวิทยาลยั และการประเมินโดยอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาเอง ดงันั้นรายวิชาต่าง ๆ จะมี
การน าขอ้มูลดงักล่าวมาปรับปรุงการเรียนการสอน เทคนิคการสอน รวมถึงการประเมินผลเป็นประจ า
อย่างต่อเน่ืองตามกรอบ มคอ. และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและกรรมการคณะหากมี
ประเด็นท่ีเกินกว่าท่ีจะก าหนดใน มคอ. 5 กรรมการดงักล่าวจะพูดคุยและให้นโยบายต่ออาจารยแ์ต่ละ
ท่านในท่ีประชุมภาควชิาฯหรือหลกัสูตร 
รายการหลกัฐาน 

1)  มคอ. 5 แต่ละวชิา (เอกสารแนบ 3) 
2) รายงานประชุมภาควชิา (เอกสารแนบ 27) 
 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
ภาควิชาสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เพื่อน าเสนอ

ผลงานวจิยัของนกัศึกษา 
งานวิจยัของอาจารยแ์ต่ละท่านมีส่วนส าคญัในการช่วยพฒันาการเรียนการสอนของหลกัสูตร 

เน่ืองจากเป็นประสบการณ์ตรง และมีรายละเอียดปลีกยอ่ยท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานซ่ึงไม่สามารถหาไดใ้น
ต ารา อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีความกระตือรือร้นในการท าวิจยัสูง ดงันั้นงานวิจยัถูกน าไปใชแ้ละพฒันา
ไดเ้ป็นอยา่งดี เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาอยา่งชดัเจน และเป็นรูปธรรมมากยิง่ข้ึน 

รายการหลกัฐาน 
1) งานวจิยัยอ้นหลงั 5 ปีของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (เอกสารแนบ 21) 

 
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 

ภาควชิาฯ พยายามปรับปรุงแปลงทดลองเพื่อใหต้อบสนองต่อความตอ้งการดา้นการเรียนการสอน 
การวจิยัและบริการวชิาการอยา่งเตม็ท่ีโดยจดัล าดบัความส าคญัเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนเป็นอนัดบัแรก 
รองลงมาเพื่อการวจิยัและบริการ ตามล าดบั เพื่อให้เพียงพอต่อความตอ้งการ โดยภาควิชาจะเตรียมความ
พร้อมของแปลงระบบโรงเรือนและระบบน ้ าอย่างเพียงพอ ในส่วนของห้องปฏิบติัการภาควิชาพยายาม
บริหารการใชป้ระโยชน์เพื่อให้ห้องปฏิบติัการสามารถตอบสนองการใช้งานเพื่อการสอนและวิจยัอยา่ง
เต็มประสิทธิภาพ ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุน
การเรียนรู้อยูใ่นระดบัดี (4.33 คะแนน จากคะแนนเตม็ 5.00) 
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รายการหลกัฐาน 
1) แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุน (เอกสารแนบ 12) 

 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 

มีการน าความคิดเห็นของคณาจารย์ในหลักสูตร ผูท้รงคุณวุฒิในสาขาวิชา และผูจ้้างงาน เพื่อ
น าไปใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and 
they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ผลการด าเนินงาน 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 

มีระบบฐานขอ้มูลในการตรวจสอบผลการเรียนและสถานภาพของนักศึกษาในเวปไซต์ระบบ

สารสนเทศนกัศึกษา (https://sis-hatyai9.psu.ac.th/ Web Regist2005/) 

 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 

มีระบบฐานขอ้มูลระยะเวลาท่ีใชศึ้กษาของนกัศึกษาในหลกัสูตร 
 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

มีการส ารวจการมีงานท าของมหาบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา 

 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 

improvement 

หลกัสูตรฯ ไดท้  าแบบส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เช่น นกัศึกษาปัจจุบนั บณัฑิต

ท่ีส าเร็จการศึกษา นายจา้ง และผูป้กครอง โดยจะน าไปใชใ้นปี 2561 

รายการหลกัฐาน 

1) แบบส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (เอกสารแนบ 7) 

 
 
 
 
 
 
 

https://sis-hatyai9.psu.ac.th/
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Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2556 4 25 75 - - - - - 
2557 1 - - - - - - - 
2558 6 66.66 - - 16.67 - - - 
2559 - - - - - - - - 
2560 2 - - - - - - - 
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง  

1. เป็นหลกัสูตรเดียวในสถาบนัการศึกษาในภาคใตท่ี้มีช่ือหลกัสูตร วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (โรค
พืชวทิยา) ซ่ึงสามารถสมคัรงานในหน่วยงานราชการต่าง ๆ ท่ีรับเฉพาะวฒิุการศึกษาดงักล่าว  

2. หลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มีศกัยภาพสูงในการท าวิจยัมีผลงานตีพิมพ์คุณภาพสูงจ านวนมากและมี
โครงการวจิยัสม ่าเสมอ 

3. หลกัสูตรเปิดสอนในพื้นท่ีท่ีมีพืชเศรษฐกิจส าคญัของประเทศคือยางพาราและปาล์มน ้ ามนัท าให้
โอกาสในการไดรั้บทุนวจิยัมีค่อนขา้งสูง 

4. ภาควชิาไดรั้บทุนหอ้งปฏิบติัการวิจยัสู่ความเป็นเลิศ การสนบัสนุนดงักล่าวจะเป็นโอกาสส าคญั
ในการพฒันาหลกัสูตร การได้รับทุนวิจยัจากแหล่งทุนวิจยัคุณภาพสูง และโอกาสในการรับ
นกัศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงต่อไป 

5. หลกัสูตรอยูภ่ายใตม้หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็น 1 ในเจ็ดมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ และ
เป็นมหาวทิยาลยัหลกัของภาคใตซ่ึ้งมีความเช่ือถือและมีเครือขายทั้งภายในและต่างประเทศ 
 

จุดทีค่วรพฒันา  
1) จ านวนนกัศึกษาต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด 
2) นกัศึกษาใชร้ะยะเวลาในการศึกษานานกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
3) อาจารยท์ั้งหมดในหลกัสูตรเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ ซ่ึงตอ้งพฒันาตนเองให้เป็นท่ียอมรับในสาย

อาชีพ 
4) หลกัสูตรไม่ไดส้อบถามขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเป็นระบบ 

 
แนวทางการพฒันา 

1. ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรไปยงัสถานศึกษาเป้าหมาย เพื่อเพิ่มการรับรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง
โซเช่ียลเน็ตเวร์ิคซ่ึงเขา้สู่กลุ่มเป้าหมายไดม้ากข้ึน  

2. ดึงดูดนักศึกษาให้เข้ามาเรียนมากข้ึน โดยการให้ทุนผ่านการขอโครงการวิจยัของอาจารย์ท่ี
ปรึกษา  

3. ติดตามความกา้วหนา้ของการท าวิทยานิพนธ์อยา่งใกลชิ้ด มีมาตระการในการเตือนในกรณีท่ีชา้
กว่าเป้าหมายจริงจงั และพิจารณาปริมาณงานผ่านการสอบวิทยานิพนธ์ไม่ให้มากหรือน้อย
เกินไป 

4. ติดตามใหค้ณาจารยใ์นหลกัสูตรขอต าแหน่งทางวชิาการตามระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 



 
 

72 

5. หลกัสูตรตอ้งวางแผนและขอขอ้มูลจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในหลกัสูตร เพื่อใช้ในการพฒันา
หลกัสูตรต่อไป 



73 
 

บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 
รายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS)    

ล าดบัที ่
ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ ผลการ

ด าเนินงาน 
1 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด – ระดบัปริญญาโท (แผน ก) 8 

2 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท(แผน ข) 0 

3 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 5 

4 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0 

5 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0 

6 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 5 

7 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 2 

8 -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

9 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

10 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

11 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 3 

12 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0 

13 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

14 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 

15 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 0 

16 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0 

17 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

18 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

19 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

20 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

21 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

22 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

23 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 2.67 

24 จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 1.63 

25 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 4.25 

26 ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวชิาหลกัสูตรทนัสมยัและสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกรวดเร็ว 4.50 
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ล าดบัที ่ ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ ผลการ
ด าเนินงาน 

27 ความพงึใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.34 

28 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.5 

29 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.75 

30 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 4.5 

31 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.33 

32 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.47 

33 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.48 

34 ความพึงใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 4.67 

35 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.25 

36 จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 6 

37 จ านวนรายวชิาท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจฯ 6 

38 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ  7 

39 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 4 

 


