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ค าน า 
 
 ภาควชิาสัตวศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  ไดจ้ดัท ารายงานการ
ประเมินตนเองของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 ซ่ึงเป็น
รายงานผลการด าเนินงานตามระบบ CUPT (The Council of the University Presidents of Thailand Quality 
Assurance)  โดยใชแ้นวทางการประเมินของ ASEAN  University Network – Quality Assurance (AUN-
QA) และตามตวับ่งช้ีก ากบัมาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรฯ ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม 2560 ถึง วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561  เสนอต่อ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย  เพื่อพิจารณาประเมินผลการด าเนินงานของ
หลกัสูตร และใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานของหลกัสูตรให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันาปรับปรุงอยา่งเป็นระบบต่อไป 
 
 
 
 
 
  (รองศาสตราจารย ์ดร. วนัวศิาข ์ งามผอ่งใส) 
   หวัหนา้ภาควชิาสัตวศาสตร์ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ไดจ้ดัท ารายงานการประเมินตนเองใน
รอบปีการศึกษา 2560  ระหวา่งวนัท่ี 1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561  ตามระบบ CUPT (The Council 
of the University Presidents of Thailand Quality Assurance)  โดยใชแ้นวทางการประเมินของ Asean 
University Network – Quality Assurance (AUN-QA)  ซ่ึงผลจากการประเมินตนเองสรุปไดด้งัน้ี 
 1. รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1  มีผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ท่ี 1-11  ซ่ึงสรุปไดว้า่หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ไดม้าตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
 2. ผลการด าเนินงานตามเกณฑข์อง AUN-QA  จ านวน 11 เกณฑ ์ สรุปไดด้งัน้ี 
  AUN 1 Expected Learning Qutcome มีผลการด าเนินงานในภาพรวม  2 
  AUN 2 Programme Specification มีผลการด าเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 3 Programme Structure and Content มีผลการด าเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 4 Teaching and Learning Approach มีผลการด าเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 5 Student Assessment มีผลการด าเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 6 Academic Staff Quality มีผลการด าเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 7 Support Staff Quality มีผลการด าเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 8 Student Quality and Support มีผลการด าเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 9 Facilities and Infrastructure มีผลการด าเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 10 Quality Enhancement มีผลการด าเนินงานในภาพรวม  3 
  AUN 11 Output มีผลการด าเนินงานในภาพรวม  3 
 
 จากผลการประเมินตนเอง การด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA หลกัสูตรมีผลการด าเนินงานใน
ภาพรวม 3 คือ มีคุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันาเพียงเล็กนอ้ย สามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอได ้
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บทที ่1 
ส่วนน า 

 
1. ประวตัิโดยย่อของคณะ ภาควชิา หลกัสูตร 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติไดรั้บการจดัตั้งและประกาศในหนงัสือราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 92 ตอนท่ี 
217 ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2518 เพื่อปฏิบติังานวิชาการ และพฒันาองคค์วามรู้ต่างๆ ดา้นการเกษตร การ
จดัการทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะทรัพยากรท่ีสามารถฟ้ืนฟูได ้เช่น ทรัพยากรเกษตร ประมง ดิน น ้ า    
ป่าไม้และส่ิงแวดล้อม ผ่านกระบวนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยในแต่ละ
กระบวนการมีเป้าประสงค ์ดงัน้ี 

1. การเรียนการสอน เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาศาสตร์ของการจดัการทรัพยากร
ในการผลิตอยา่งย ัง่ยนื ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2. การวิจยัเพื่อคิดค้นและพฒันาองค์ความรู้และพฒันาระบบ และเทคโนโลยีท่ีทันสมยั ส าหรับ
น ามาใช้ในการพฒันาการผลิตทางการเกษตรและการจดัการทรัพยากรทั้งในเชิงอุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจ สังคม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนแกปั้ญหาของ
ชุมชน 

3. การบริการวชิาการเพื่อน าความรู้และวทิยาการสมยัใหม่ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วิจยัเผยแพร่สู่สังคม ทั้ง
ในระดบัทอ้งถ่ิน ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติรับนักศึกษารุ่นแรกในปี พ.ศ. 2520 ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรศาสตร์) สาขาวิชาธรณีศาสตร์ พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ และพฒันาการเกษตร และหลักสูตร          
วิทยาศาสตรบณัฑิต (อุตสาหกรรมเกษตร) ต่อมาในปี พ.ศ. 2522 และ 2524 จึงเร่ิมรับนักศึกษาหลกัสูตร
วิทยศาสตรบัณฑิต (วาริชศาสตร์)   และหลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชา                  
การจดัการศตัรูพืช และเร่ิมรับนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาในปี พ.ศ. 2528 ในหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาธรณีศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2530ในหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาขาวชิาเทคโนโลยอีาหาร ในปี พ.ศ. 2538 ในหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ และ
สาขาวิชาพืชศาสตร์ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ ปี พ.ศ. 2543 สาขาวิชา          
วาริชศาสตร์ ปี พ.ศ. 2547 สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน ปี พ.ศ. 2550 และสาขาวิชาการผลิต 
เทคโนโลยีและการจัดการยางธรรมชาติ (นานาชาติ) ปี พ.ศ. 2557 ปัจจุบันคณะทรัพยากรธรรมชาติ             
มี 6 ภาควิชา คือ ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช ภาควิชาธรณีศาสตร์ ภาควิชาพฒันาการเกษตร ภาควิชา          
พืชศาสตร์ ภาควชิาสัตวศาสตร์ และภาควชิาวาริชศาสตร์ 
 ภาควิชาสัตวศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ จดัการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ของสัตว์
เศรษฐกิจท่ีส าคญั ได้แก่ สุกร สัตว์ปีก โคเน้ือ โคนม และแพะแกะ โดยครอบคลุมด้านสรีรวิทยาและ        
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กายวิภาคของสัตว์ การปรับปรุงพันธ์ุสัตว์ การเพิ่มประสิทธิภาพการสืบพันธ์ุของสัตว์เศรษฐกิจ               
โภชนาศาสตร์และการให้อาหารสัตว ์เทคโนโลยีชีวภาพการผลิตสัตว ์วิทยาศาสตร์เน้ือสัตว ์การสุขาภิบาล 
การป้องกนัและมาตรฐานฟาร์มสัตว ์การวางแผน การจดัการฟาร์มและการตลาดปศุสัตว ์นับถึงปัจจุบนั      
(ปีการศึกษา 2560) ภาควิชาสัตวศาสตร์ได้เปิดสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขา    
วชิาสัตวศาสตร์  เป็นรุ่นท่ี 41 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาสัตวศาสตร์ เป็นรุ่นท่ี 22 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ เร่ิมรับนักศึกษาในปี พ.ศ. 2538 และ
เน่ืองจากความรู้ทางวิชาการ และเทคโนโลยีทางด้านปศุสัตวไ์ดรั้บการพฒันาและเจริญกา้วหน้าไปอย่าง
รวดเร็ว ภาควิชาสัตวศาสตร์จึงมีการปรับปรุงหลกัสูตรในปีการศึกษา 2550 ให้มีความทนัสมยัทางด้าน
วิชาการทั้งในส่วนของโครงสร้างของหลกัสูตรและรายละเอียดของวิชาท่ีเปิดสอน และเม่ือใช้หลกัสูตรมา
ระยะหน่ึงเพื่อใหเ้น้ือหาสอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ของเทคโนโลยดีา้นปศุสัตว ์ หลกัสูตรไดเ้พิ่มเน้ือหาดา้น
การจดัการการผลิตสัตวต์ามมาตรฐานสากล การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  รวมทั้งเพิ่ม
สมรรถนะสากลของนกัศึกษา โดยเนน้การเรียนการสอนท่ีใชภ้าษาองักฤษมากข้ึน  เพื่อรองรับการท างานใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรในปีการศึกษา 2555 โดยหลกัสูตรมีความพร้อม
ในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติในปี 2556 และในปี
การศึกษา 2560 หลกัสูตรไดด้ าเนินการปรับปรุงตามรอบท่ีส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ก าหนด เพื่อใหมี้ความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลย ี

 
2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีเป้าหมายมุ่งผลิตบุคลากรท่ีสามารถคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าองค์ความรู้ในสาขาวิชาต่างๆ ทางด้านสัตวศาสตร์ ประยุกต์ใช้ร่วมกับ
เทคโนโลยี เพื่อให้เกิดการสร้างสรรค์นวตักรรมทางการผลิตสัตว ์โดยอยูบ่นพื้นฐานการใช้ทรัพยากรอยา่ง
คุม้ค่า โดยเฉพาะทรัพยากรท่ีมีศกัยภาพในภาคใต ้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาประเทศอย่าง
ย ัง่ยนื พร้อมทั้งเป็นผูท่ี้มีคุณธรรม จริยธรรม และเอ้ืออาทรต่อสังคม 
 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
 1.  เพื่อผลิตนักสัตวศาสตร์ท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 
 2.  เพื่อผลิตนกัสัตวศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะสากลเป็นผูน้ าทางวิชาการ และการ
วิจยัทางสัตวศาสตร์ท่ีมีคุณภาพ รวมทั้งสามารถน าความรู้ดา้นสัตวศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ร่วมกบัวิชาการ
สาขาอ่ืนๆ และน าไปถ่ายทอดได ้
 3.  เพื่อผลิตนกัสัตวศาสตร์ท่ีมีความสามารถท างานร่วมกบับุคคลและองคก์รระดบัต่างๆ 
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3. โครงสร้างการจัดองค์กรและการบริหารจัดการ 
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ มีหวัหนา้ภาควิชาฯ ท าหนา้ท่ีเป็นประธาน
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  ด าเนินการบริหารหลกัสูตรเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตร ดงัน้ี 

1. ประสานงานกบัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ด าเนินการสอบคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ การติดตามความกา้วหนา้ของวิทยานิพนธ์ การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 

2. ประสานงานกับอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู ้
ประสานงานรายวิชาเก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา ดา้นเน้ือหา
สาระ วิธีการสอน และวิธีการวดัและประเมินผลให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
รายวชิา และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร 

3. ประสานงานกับคณะและหน่วยงานต่างๆ ทั้ งภายในและภายนอก ในการร่วมเป็น
คณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ รวมทั้งการใช้
ทรัพยากร อุปกรณ์และเคร่ืองมือร่วมกนั 

4. บริหารจดัการการเรียนการสอน และการประเมินผลทุกรายวิชา โดยประสานงานกบัอาจารย์
ผูส้อน 
 

4. นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะ/ภาควชิา 
  4.1 คณะทรัพยากรธรรมชาติด าเนินการประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตรตามระบบ CUPT QA 

(AUN-QA) และตวับ่งช้ีการก ากบัมาตรฐานของส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ (สกอ) ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2558 เป็นตน้ไป  ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ในการประชุมคร้ัง
ท่ี 370 (8/2558) เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2558 
  4.2 การประกนัคุณภาพของหลกัสูตร  มีรายละเอียดดงัน้ี 

การบริหารหลกัสูตร 
1) มีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ดูแลคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรในภาพรวม 
2) มีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรท าหนา้ท่ี วางแผน ด าเนินการควบคุมคุณภาพการจดัการเรียนการ

สอน ประเมินผล ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร 
3) มีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าท าหนา้ท่ีสอนและควบคุมการท าวทิยานิพนธ์ 
4) มีอาจารยผ์ูป้ระสานงานรายวิชา ท าหนา้ท่ีจดัท า มคอ.3 วางแผนการจดัการเรียนการสอนร่วมกบั

อาจารยผ์ูส้อน ด าเนินการเรียนการสอน และติดตามประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบให้เป็นไปอยา่ง
มีคุณภาพ 
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การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  ประกอบดว้ย 
1. การบริหารงบประมาณ 

 คณะฯ/ภาควชิาฯ จดัสรรงบประมาณแผน่ดินและงบประมาณเงินรายไดเ้พื่อจดัซ้ือต ารา ส่ือการเรียน
การสอน โสตทศันูปกรณ์ และวสัดุครุภณัฑ ์คอมพิวเตอร์ วสัดุทดลอง อยา่งเพียงพอ เพื่อสนบัสนุนการเรียน
การสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 

2. ทรัพยากรการเรียนการสอนทีม่ีอยู่เดิม 
2.1. สถานทีแ่ละอุปกรณ์การสอน 

  ใช้ห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการของคณะทรัพยากรธรรมชาติ  คณะวิทยาศาสตร์              
คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะศิลปศาสตร์ และศูนยเ์คร่ืองมือวิทยาศาสตร์ นอกจากน้ียงัมีพื้นท่ีปฏิบติัการ
ภาคสนาม และสถานีวจิยัท่ีสามารถรองรับการเรียนการสอนในหลกัสูตร ไดแ้ก่ 

1.  ฟาร์มเล้ียงสัตวท์ดลองภาควชิาสัตวศาสตร์ และสถานีปฏิบติัการสัตวศาสตร์นาทว ี
2.  แปลงทดลองภาควชิาพืชศาสตร์ 
3.  แปลงทดลองภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 
4.  สถานีวจิยัคลองหอยโข่ง อ. คลองหอยโข่ง จ. สงขลา 
5.  สถานีวจิยัเทพา อ. เทพา จ. สงขลา 
6.  สถานีวจิยัท่าเชียด อ. บางแกว้ จ. พทัลุง 

  รวมทั้งศูนยว์จิยัและหน่วยงานท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนของคณะ และสถานท่ีของ
ภาครัฐและเอกชน ท่ีด าเนินงานดา้นการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

2.2  อุปกรณ์การสอน 
  ใช้อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในภาควิชาสัตวศาสตร์ การจัดการศัตรูพืช ธรณีศาสตร์ พืชศาสตร์             
วาริชศาสตร์ และหน่วยปฏิบติัการวิเคราะห์กลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติ นอกจากน้ียงัสามารถขอใช้
บริการเคร่ืองมือจากศูนยเ์คร่ืองมือวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2.3 ห้องสมุดและบริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอน 
 ใช้บริการของส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร วิทยาเขตหาดใหญ่ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยมีหนังสือ วารสารวิชาการทางดา้นการเกษตรและสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง 
รวมทั้งสามารถคน้ควา้จากฐานขอ้มูล CD-ROM  และ  Internet  โดยคณะฯ มีจุดเช่ือมต่อ Internet และ
เครือข่ายไร้สาย (wifi) ท่ีนกัศึกษาสามารถสืบคน้ขอ้มูลประกอบการเรียนไดท้ั้งระดบัคณะฯ และระดบั
ภาควชิา  

3. การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิม่เติม 
 มหาวิทยาลัยและคณะฯ จัดสรรงบประมาณส าหรับหนังสือต าราและวารสารทางวิชาการ             
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นประจ าทุกปีและเวียนแจง้อาจารยใ์ห้เสนอช่ือส่ือท่ีตอ้งการ ส่วนอุปกรณ์เคร่ืองมือ
ปฏิบติัการจะมีการประชุมวางแผนจดัท าขอ้เสนองบประมาณครุภณัฑ์ 
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4. การประเมินความเพยีงพอของทรัพยากร 
 ประเมินความเพียงพอของทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้โดย
อาจารยแ์ละนกัศึกษา และน าผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันา ปรับปรุงทรัพยากร ส่ิงอ านวยความสะดวก 
และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 

  การบริหารคณาจารย์  มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1. การรับอาจารย์ใหม่ 

  การรับสมคัรอาจารยใ์หม่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั โดยภาควิชาฯ เป็นผูก้  าหนด
คุณวุฒิและคุณสมบติัท่ีตอ้งการ มีการก าหนดหวัขอ้เร่ืองเพื่อทดลองการสอน โดยให้ผูส้มคัรน าเสนอการ
สอนแก่คณะกรรมการคดัเลือกและสัมภาษณ์  

 2.  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลกัสูตร 
 อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ร่วมกนัวางแผน ปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอน และเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อเตรียมส าหรับการปรับปรุงหลกัสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือ หา
แนวทางท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมายตามหลกัสูตร เพื่อให้บณัฑิตมีคุณสมบติัตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หลกัสูตรและเป็นไปตามคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ 

 3. คณาจารย์ทีส่อนบางเวลาและคณาจารย์พเิศษ 
  การแต่งตั้งคณาจารยท่ี์สอนบางเวลาและอาจารยพ์ิเศษ จะค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และ
ความรู้ ความสามารถในรายวิชาท่ีจะแต่งตั้ง โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา
ประจ าคณะฯ  
  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  มีดงัน้ี 

1. การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีการก าหนดคุณสมบติับุคลากรสนบัสนุนให้ตรงตามภาระหน้าท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบ ก่อนการ
รับเขา้ท างาน และตอ้งผ่านการสอบแข่งขนัท่ีประกอบดว้ยการสอบขอ้เขียนและการสอบสัมภาษณ์ โดย
ขอ้สอบให้ความส าคญัต่อความสามารถในการปฏิบติังานตามต าแหน่ง และทศันคติต่องานการให้บริการ
อาจารย ์และนกัศึกษา 

2. การเพิม่ทกัษะความรู้เพ่ือการปฏิบัติงาน 
 คณาจารยข์องหลกัสูตรตอ้งเขา้รับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนาในด้านสัตวศาสตร์หรือดา้น
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระงานท่ีรับผดิชอบ อยา่งนอ้ยคนละ 1 คร้ังต่อปี 

 

 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา  ประกอบดว้ย 
1. การให้ค าปรึกษาด้านวชิาการ และอ่ืน ๆ แก่นักศึกษา 

1) มีอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อท าหนา้ท่ีคอยใหค้  าปรึกษาดา้นแผนการเรียนและการท าวทิยานิพนธ์ 
 2) มีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรดูแลและใหค้ าปรึกษาการท ากิจกรรมของนกัศึกษา 
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2. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
เป็นตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยั 
 

 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  มีการด าเนินการ
ดงัน้ี 

 1) มีการส ารวจเพื่อประเมินความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม 
 2) มีการส ารวจการไดง้านท าของมหาบณัฑิตทุกปี 

 3) มีการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชม้หาบณัฑิตทุก 2 ปีเพื่อน าขอ้มูลไปปรับปรุงหลกัสูตร 
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ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลกัสูตร มีรายละเอยีดดังนี ้
ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนนิงาน ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 ปีที ่4 ปีที ่5 
1.  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสูตร 

     

2.  มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอ้งกบั
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวฒิุสาขาวชิา 
(ถา้มี) 

     

3.   มีรายละเอียดของรายวชิาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3  อยา่งนอ้ยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาใหค้รบทุกวชิา 

     

4.  จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) ตามแบบ มคอ. 5 
ภายใน 30 วนั หลงัส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนใหค้รบทุก
รายวชิา 

     

5.  จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรตามแบบ  มคอ. 7 
ภายใน 60 วนัหลงัส้ินสุดปีการศึกษา 

     

6.  มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ท่ีก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยา่งนอ้ยร้อยละ 25 ของ
รายวชิาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7.  มีการพฒันา/ปรับปรุง การจดัการเรียนการสอนกลยทุธ์การ
สอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ. 7 ปีท่ีแลว้ 

     

8.  อาจารยใ์หม่ทุกคนไดรั้บการปฐมนิเทศหรือค าแนะน า 
ด าเนินการจดัการเรียนการสอน 

     

9.  อาจารยป์ระจ าทุกคนไดรั้บการพฒันาทางวชิาการ และ/หรือ
วชิาชีพอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถา้มี) ไดรั้บการ
พฒันาทางวชิาการและ/หรือวชิาชีพไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11. ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดทา้ย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อ
คุณภาพหลกัสูตรเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

     

12. ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตใหม่เฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 3.5 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

      

13.  อาจารยท่ี์ปรึกษาร้อยละ 80 สมคัรขอรับทุน คปก หรือทุน     
อ่ืนท่ีใกลเ้คียง 

     

14. นกัศึกษามีโอกาสน าเสนอผลงานวจิยัในท่ีประชุมวชิาการ 
อยา่งนอ้ยคนละ 1 คร้ังก่อนจบการศึกษา 

     

15. นกัศึกษามีการตีพิมพผ์ลงานวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ใน    
Proceedings หรือวารสารอยา่งนอ้ยคนละ 1 เร่ือง 

     



 
 

12 

5.  ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัหลักสูตร   
 โครงสร้างหลกัสูตร 

 จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสูตร  36  หน่วยกติ 
 5.1   โครงสร้างหลักสูตร 

  แผน ก แบบ ก 1     36 หน่วยกิต 
         -  วทิยานิพนธ์     36 หน่วยกิต 

  แผน ก แบบ ก 2     36 หน่วยกิต 
        -  หมวดวชิาบงัคบั 9 หน่วยกิต 
        -  หมวดวชิาเลือก       9 หน่วยกิต 
        -  วทิยานิพนธ์     18 หน่วยกิต 

 5.2 แผนการศึกษา 
 5.2.1 แผน ก แบบ ก 1 
 - ใชเ้วลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษา (2 ปี) รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต 
 - นบัหน่วยกิตเฉพาะวชิา 515-599 (วทิยานิพนธ์) 
 - น าเสนอความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ต่อภาควชิาฯ อยา่งนอ้ยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง  
 

ปีการศึกษาที ่1 

ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-599 วทิยานิพนธ์ 4 
 รวม 4 
ภาคการศึกษาที ่2 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-599 วทิยานิพนธ์ 8 
 รวม 8 

 

ปีการศึกษาที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-599 วทิยานิพนธ์ 12 
 รวม 12 
ภาคการศึกษาที ่2 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-599 วทิยานิพนธ์ 12 
 รวม 12 
 รวมหน่วยกติตลอดหลกัสูตร 36 

     หมายเหตุ: นกัศึกษาตอ้งลงทะเบียนเรียนรายวชิา 515-597 สัมมนา 1 และ 515-697 สัมมนา 2  
     แบบไม่นบัหน่วยกิต (Audit) 
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 5.2.2 แผน ก แบบ ก 2 
ปีการศึกษาที่ 1 

ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกิต 

515-500 สถิติและเทคนิคการวจิยัทางสตัวศาสตร์ 4(4-0-8) 
515- 501 ชีวเคมีทางสตัวศาสตร์ 3(3-0-6) 
515- XXX วชิาเลือก 3(X-Y-Z) 
515-597 สมัมนา 1 1(0-2-1) 

 รวม 11 

 ภาคการศึกษาที ่2 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515- XXX วชิาเลือก 3(X-Y-Z) 
XXX- XXX วชิาเลือก 3(X-Y-Z) 
515-697 สมัมนา 2 1(0-2-1) 
515-699 วทิยานิพนธ์ 4 

 รวม 11 
 

ปีการศึกษาที่ 2 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-699 วทิยานิพนธ์ 6 

 รวม 6 
 

ภาคการศึกษาที ่2 
รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 
515-699 วทิยานิพนธ์ 8 

 รวม 8 
 รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36 
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 5.3 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  หลกัสูตรมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร จ านวน 8 คน และอาจารยผ์ูส้อน 8 คน และอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์จ านวน 5 คน ดงัน้ี 
ล าดบัท่ี อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
1. รศ.ดร.วนัวิศาข ์งามผ่องใส* รศ.ดร.วนัวิศาข ์งามผ่องใส รศ. สุธา วฒันสิทธ์ิ 
2. รศ.สุธา วฒันสิทธ์ิ* รศ.สุธา วฒันสิทธ์ิ รศ.ดร.ป่ิน  จนัจุฬา 
3. รศ.ดร.ป่ิน  จนัจุฬา รศ.ดร.ป่ิน  จนัจุฬา ผศ.ดร.ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์ 
4. ผศ.ดร.ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์* ผศ.ดร.ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์ ดร. ธญัจิรา เทพรัตน์ 
5. ผศ. เถลิงศกัด์ิ  องักุรเศรณี ผศ.เถลิงศกัด์ิ  องักุรเศรณี ดร. ปรัชญาพร เอกบุตร 
6. ดร.ธญัจิรา เทพรัตน์ ดร. ธญัจิรา เทพรัตน์  
7. ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร  
8. ดร. พิชญานิภา กล่อมทอง ดร. พิชญานิภา กล่อมทอง  

หมายเหตุ*อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  
5.3.3 บุคลากรสายสนบัสนุน 
   หลักสูตรมีบุคลากรสายสนับสนุนส่วนงานฟาร์มปฏิบัติการ จ านวน 15 คน  ส่วนงาน
หอ้งปฏิบติัการ จ านวน 2 คน และส่วนงานส านกังานภาควชิาฯ 3 คน ดงัน้ี 
 

ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง ประเภทงาน 

 ส่วนงานฟาร์มปฏิบัติการ   
1 นายสมชาย พิมพธ์นประทีป นกัวิชาการสตัวบาลช านาญการ นกัวิชาการประจ าสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตร์นาทวี 
2 นายศยาม ขนุช านาญ นกัวิชาการเกษตร หวัหนา้ฟาร์มปฏิบติัการสตัวศาสตร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

นกัวิชาการประจ าหมวดสตัวปี์ก 
3 นางบรรจบ นะแส นกัวิชาการสตัวบาล นกัวิชาการประจ าหมวดสุกร 
4 นางสมจิต ศรีใหม่ นกัวิชาการสตัวบาล นกัวิชาการประจ าหมวดวิทยาศาสตร์เน้ือสตัว ์

5 นางสหทัยา พงศป์ระยรู นกัวิชาการสตัวบาล นกัวิชาการประจ าหมวดแพะและแกะ 
นกัวิชาการประจ าหมวดอาหารสตัว ์

6 นางเยาวะริน สุวรรณสะอาด พนกังานพิมพ ์ส 3 ปฏิบติังานธุรการประจ าฟาร์ม 
7 นายเสถียร รัตนกาญจน์ พนกังานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานฟาร์ม 
8 นายสิริชยั คงปาน พนกังานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานฟาร์ม 
9 นายนพพร ขนุบรรเทิง พนกังานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานฟาร์ม 
10 นายประพนธ์ สงัขาชาติ พนกังานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานฟาร์ม 
11 นายขาว   สุวรรณข า คนงาน ปฏิบติังานฟาร์ม 
12 นายภินยั    ทองขจร พนกังานขบัรถยนต ์ ปฏิบติังานท่ีสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตร์นาทวี 
13 นายอรุณศกัด์ิ  อ่อนนวล ยาม ปฏิบติังานท่ีสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตรนาทวี 
14 นายเรียง มุกดา คนงานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานท่ีสถานีปฏิบติัการสตัวศาสตร์นาทวี 
15 นายมานิตย ์อินทวงศ ์ คนงานเล้ียงสตัว ์ ปฏิบติังานฟาร์ม 
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ที่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง ประเภทงาน 

 ส่วนงานห้องปฏิบัติการ   
1 น.ส.ณฐัฐา   รัตนโกศล นกัวิทยาศาสตร์ ปฏิบติังานห้องปฏิบติัการวิเคราะห์คุณภาพอาหารสตัว ์
2 นายประดิษฐ์ แสงทอง พนกังานประจ าห้องทดลอง ประจ าห้องปฏิบติัการกายวิภาคและสรีรวิทยา และ

ห้องปฏิบติัการวิเคราะห์คุณภาพอาหารสตัว ์
 ส่วนงานส านักงานภาควิชา   
1 นางเบญจมาศ เฉลิมวงค ์ เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

ช านาญการ 
ปฏิบติังานบริหารงานธุรการภาควิชาฯ 

2 นางนนัทิดา อินทสัโร นกัวิชาการอุดมศึกษา ปฏิบติังานดา้นการเงิน  งานดา้นพสัดุจดัซ้ือจดัจา้ง 
3 นางเรียบร้อย ยกถาวร พนกังานพิมพ ์ส4 ปฏิบติังานธุรการและงานพิมพ ์

 
5.3.4 นกัศึกษา และผูส้ าเร็จการศึกษา 
   หลกัสูตรมีจ านวนนกัศึกษาท่ีรับเขา้และคงอยูใ่นแต่ละปีการศึกษา ดงัน้ี 
 

ขอ้มูลนกัศึกษา ปีการศึกษา 2560 
ล าดบัท่ี รหสันกัศึกษา แผนการศึกษา ช่ือ – สกลุ 

1 5610620006 ก  แบบ ก 2 นายศุภกร สีเมือง 
2 5710620001 ก  แบบ ก 1 Miss Anneke 
3 5810620047 ก  แบบ ก 2 นายสุรเดช  เพชรอาวธุ 
4 5810620047 ก  แบบ ก 2 นางสาววารีด๊ะ หมดัล่า 
5 5910620003 ก  แบบ ก 1 Mr. Kang Ly 
6 5910620010 ก  แบบ ก 1 นายวศิิษย ์ ทองเท่ียง 
7 5910620030 ก  แบบ ก 2 นางสาวศิริรัตน์  นอสูงเนิน 
8 6010620043 ก  แบบ ก 2 นางสาวปริชญา หนูพนัธ์ 
9 6010620042 ก  แบบ ก 2 นางสาวกณัฑาภรณ์  ฤทธ์ิชู 
10 6010620014 ก  แบบ ก 1 Mr. Yusub Saipan 

 
นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2560 

ล าดบัท่ี รหสันกัศึกษา แผนการศึกษา ช่ือ – สกลุ 
1 5610620006 ก  แบบ ก 2 นายศุภกร สีเมือง 
2 5710620001 ก  แบบ ก 1 Miss Anneke 
3 5810620047 ก  แบบ ก 2 นายสุรเดช  เพชรอาวธุ 
4 5910620003 ก  แบบ ก 1 Mr. Kang Ly 

 
 

ปีการศึกษาที่
รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 

จ านวนที่คงค้างอยู่  จ านวนที่หายไป อตัราการคงอยู่ร้อยละ 

2555 5 2 2 60 
2556 3 2 0 100 
2557 4 3 1 75 
2558 5 4 0 100 
2559 6 3 3 50 
2560 3 3 0 100 
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 5.4  งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 
 คณะและภาควิชาฯจดัสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพื่อจดัซ้ือวสัดุและ
ครุภณัฑท่ี์จ าเป็นเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอน การท าวทิยานิพนธ์ การเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา 

 

 5.5 ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
  คณะฯ มีห้องเรียน ห้องบรรยาย ห้องคอมพิวเตอร์ และจุดบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทั้งระบบ
เครือข่ายไร้สาย และระบบ LAN ท่ีเหมาะสม และเพียงพอส าหรับการเรียนการสอน การวิจยั และการศึกษา
คน้ควา้  นอกจากน้ีคณะฯ ยงัมีห้องปฏิบติัการวิเคราะห์กลาง และสถานีวิจยัจ านวน 3 สถานี  ไดแ้ก่ สถานี
วิจยัคลองหอยโข่ง อ าเภอคลองหอยโข่ง จงัหวดัสงขลา  สถานีวิจยัเทพา อ าเภอเทพา จงัหวดัสงขลา และ
สถานีวิจยัท่าเชียด อ าเภอบางแกว้ จงัหวดัพทัลุง  ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการ
วิชาการ ในส่วนของภาควิชาฯ มีห้องปฏิบติัการวิเคราะห์คุณภาพอาหารสัตว ์ห้องปฏิบติัการผสมเทียม 
หอ้งปฏิบติัการกายวภิาคและสรีรวทิยาของสัตว ์ฟาร์มปฏิบติัการสัตวศาสตร์ ซ่ึงอยูภ่ายในวทิยาเขตหาดใหญ่  
รวมทั้งสถานีปฏิบติัการสัตวศาสตร์นาทวี ต าบลคลองทราย อ าเภอนาทวี จงัหวดัสงขลา ท่ีสนบัสนุนการ
เรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ  นอกจากน้ีภาควิชาฯ ไดจ้ดัห้อง common room  ให้กบั
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาอีกดว้ย 
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บทที ่2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

1.  จ  านวนอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เกินกว่า 1 หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจ าหลกัสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

 

2.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกห รือ
เทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารยข้ึ์น
ไป และมีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่าง
นอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

3.  คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต ่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

4.  คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ า มีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโท
หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาท่ีสอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั 

 

5.  คุณสมบติัของ อาจารย์ผูส้อน ท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือ
สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั มีชัว่โมงสอนไม่เกิน
ร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 

 

6.  คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาการ
ค้นควา้อิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ี มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และ 
2. มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 
รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

7.  คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์
ประจ าตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และมีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 
3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั หรือ 
กรณี เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมี
ผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือ
สัมพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่ 10 เร่ือง หาก
ไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้วิทยานิพนธ์
หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ 
ทราบ 

 

8.  อาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์ตอ้ง
ไม่เป็นท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัหรือท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 

 

9.  คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตอ้งมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และมีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปี
ยอ้นหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทาง
วชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหวัขอ้
วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้
อิสระ โดยผา่นการเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

 
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

10.  การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ตอ้งไดรั้บการ
ยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อ
ท่ีประชุมวชิาการโดยบทความท่ีน าเสนอไดรั้บการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการคน้ควา้
หรือส่วนหน่ึงของการค้นควา้อิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใด
ลกัษณะหน่ึงท่ีสืบคน้ได ้

 

11.  ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บณัฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 5 
คน การคน้ควา้อิสระ อาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 15 คน 
หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนกัศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1 
คนเทียบเท่ากบั นกัศึกษาท่ีคน้ควา้อิสระ 3 คน หากอาจารยคุ์ณวุฒิปริญญา
เอกและมีต าแหน่งทางวชิาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวชิาการระดบั
รองศาสตราจารยข้ึ์นไป 1 คน ต่อนกัศึกษา 10 คน 

 

12.  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1 รศ.ดร.วนัวิศาข ์ งามผอ่งใส*  
    3-9099-00028-37-2 

1 รศ.ดร.วนัวิศาข ์ งามผอ่งใส*  
     3-9099-00028-37-2 

วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง 
(เกษตรศาสตร์), สัตวศาสตร์    
ม.สงขลานครินทร์, 2529 
M. Agri., Animal Science, 
Kyoto University, Japan, 
2533 
Doc.Agri.Sci.(Animal 
Science), Kyoto University, 
Japan, 2536 

   
เอกสารแนบ 1.1 

 

2  รศ.สุธา  วฒันสิทธ์ิ*  
     3-9011-00852-42-1 

2  รศ.สุธา  วฒันสิทธ์ิ* 

     3-9011-00852-42-1 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
สัตวศาสตร์ , ม .ขอนแก่น , 
2527 
วท.ม.(สัตวศาสตร์),  
สัตวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 
2533 

   
เอกสารแนบ 1.2 

 

3 ผศ.ดร.ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์* 

      3-1012-03313-22-3 
3 ผศ.ดร.ไชยวรรณ  วฒันจนัทร์* 
   3-1012-03313-22-3 

วท.บ.(ศษ.เกษตร),,สัตวบาล, 
ม.เกษตรศาสตร์, 2529 
วท.ม.(สัตวศาสตร์), สัตว-
ศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2532 
Ph.D. (Animal Production), 
University of Putra Malaysia,  
Malaysia, 2542 

   
เอกสารแนบ 1.3 

 

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

21 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 
รายละเอยีด 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึน้ไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย* 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิข้ันต ่าปริญญาโทหรือเทยีบเท่า และมีผลงานทาง

วชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย (*) 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4,5) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

1 รศ.ดร.วนัวศิาข ์งามผอ่งใส Doc. Agri. Sci.  
(Animal Science),  
Kyoto University, Japan,2536  
M. Agri., Animal Science, Kyoto 
University, Japan, 2533 
วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง 
(เกษตรศาสตร์), สัตวศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2529 

    

2  รศ.ดร.ป่ิน จนัจุฬา ปร.ด. (สัตวศาสตร์),   
ม.ขอนแก่น, 2546 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลิตสัตว)์, 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้
เจา้คุณทหารลาดกระบงั, 2531 

    

3  รศ.สุธา วฒันสิทธ์ิ วท.ม. (สัตวศาสตร์), 
ม. ขอนแก่น, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
สัตวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 2527 

    



 
 

22 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

4  ผศ.ดร.ไชยวรรณ วฒันสิทธ์ิ Ph.D. (Animal Production), 
University of Putra Malaysia,  
Malaysia, 2542 
วท.ม. (สัตวศาสตร์),  
ม.ขอนแก่น, 2532 
วท.บ. (ศษ.เกษตร), สัตวบาล,  
ม.เกษตรศาสตร์, 2529 

    

5  ผศ.เถลิงศกัด์ิ องักุรเศรณี วท.ม. (การปรับปรุงพนัธุ์สัตว)์, 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2546  
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2542 

    

6  อ.ดร.ธญัจิรา  เทพรัตน์ ปร.ด. (สัตวศาสตร์),  
ม.ขอนแก่น, 2555 
วท.ม. (สัตวศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2540 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2534 

    

7  อ.ดร. ปรัชญาพร  เอกบุตร ปร.ด. (สัตวศาสตร์),  
ม. ขอนแก่น, 2554 
วท.ม. (สัตวศาสตร์),  
ม. ขอนแก่น, 2549 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2545 

    

8  อ.ดร. พิชญานิภา  พงษพ์านิช ปร.ด. (สัตวศาสตร์),  
ม. ขอนแก่น, 2558 
วท.ม. (สัตวศาสตร์),  
ม. ขอนแก่น, 2554 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2548 

    

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิข้ันต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า ใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่ สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิข้ันต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มี
ช่ัวโมงสอนไม่เกนิร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวชิาน้ัน (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6,11) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/
สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

1  ผศ.ดร.ไชยวรรณ วฒันจนัทร์ Ph.D. (Animal Production), 
University of Putra 
Malaysia,  Malaysia, 2542 
วท.ม. (สัตวศาสตร์),  
ม.ขอนแก่น, 2532 
วท.บ. (ศษ.เกษตร),        
สัตวบาล,  
ม.เกษตรศาสตร์, 2529 

  3 คน 

2  รศ.สุธา วฒันสิทธ์ิ วท.ม. (สัตวศาสตร์), 
ม. ขอนแก่น, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
สัตวศาสตร์, ม.ขอนแก่น, 
2527 

  1 คน 

3  รศ.ดร.ป่ิน จนัจุฬา ปร.ด. (สัตวศาสตร์),   
ม.ขอนแก่น, 2546 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลิต
สัตว)์, สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั, 2531 

  2 คน 

4  อ.ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร ปร.ด. (สัตวศาสตร์),  
ม. ขอนแก่น, 2554 
วท.ม. (สัตวศาสตร์),  
ม. ขอนแก่น, 2549 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2545 

  2 คน 

5 อ.ดร.ธญัจิรา เทพรัตน์ ปร.ด. (สัตวศาสตร์),  
ม.ขอนแก่น, 2555 
วท.ม. (สัตวศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2540 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2534 

  1 คน 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6  คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนั และ  

 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวจัิย 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 11  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์
คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วน
นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์
คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับ
รองศาสตราจารย์ขึน้ไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 

ตารางที ่1.5  อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1  ผศ.ดร.ไชยวรรณ วฒันจนัทร์ Ph.D. (Animal Production), 
University of Putra Malaysia,  
Malaysia, 2542 
วท.ม. (สัตวศาสตร์),  
ม.ขอนแก่น, 2532 
วท.บ. (ศษ.เกษตร), สัตวบาล,  
ม.เกษตรศาสตร์, 2529 

   
 

 

2  รศ.สุธา วฒันสิทธ์ิ วท.ม. (สัตวศาสตร์), 
ม. ขอนแก่น, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
สัตวศาสตร์,ม.ขอนแก่น, 2527 

   
 

 

3. รศ.ดร.วนัวศิาข ์งามผอ่งใส Doc. Agri. Sci.  
(Animal Science),  
Kyoto University, Japan,2536  
M. Agri., Animal Science, 
Kyoto University, Japan, 
2533 
วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง 
(เกษตรศาสตร์), สัตวศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2529 

   
 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทาง
วชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ 
กรณ ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าและมีผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมี
ความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 

ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8,9) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1  ผศ.ดร.สุรศกัด์ิ  คชภกัดี ว ท . บ  ( เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์ )      
สั ต ว ศ า ส ต ร์  ม . ส งข ล า -
นครินทร์,2528. 
M.Sc.(Agriculture 
University of Queenland, 
2533 
Ph.D.(Animal and Dairy 
Science) Auburn University, 
2541 

1.6.1    

2  ผศ.ดร.ไชยวรรณ วฒันจนัทร์ Ph.D. (Animal Production), 
University of Putra 
Malaysia,  Malaysia, 2542 
วท.ม. (สัตวศาสตร์),  
ม.ขอนแก่น, 2532 
วท.บ. (ศษ.เกษตร), สัตวบาล
,  
ม.เกษตรศาสตร์, 2529 

    

3 ผศ.ดร.เสาวคนธ์ วฒันจนัทร์ ว.ทบ.(อุตสาหกรรมเกษตร)  
ม.สงขลานครินทร์,2534 
M.Sc.(Food Science and 
Technology) Universiti 
Putra Malaysia, Malaysia, 
2541 
ปร.ด. (Food Technology)    
ม.สงขลานครินทร์,2547 

1.6.2    

4  ผศ.ดร.พิทยา อดุลยธรรม Ph.D.(Food Technology), U. 
of  Leeds, UK, 2544 

    
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

5.  อ.ดร. ปรัชญาพร  เอกบุตร ปร.ด. (สัตวศาสตร์),  
ม. ขอนแก่น, 2554 
วท.ม. (สัตวศาสตร์),  
ม. ขอนแก่น, 2549 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2545 

    

6. รศ.สุธา วฒันสิทธ์ิ วท.ม. (สัตวศาสตร์), 
ม. ขอนแก่น, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  
สัตวศาสตร์,ม.ขอนแก่น, 
2527 

    

7. รศ.ดร.โอภาส พิมพา Ph.D (Ruminant Nutrition) 
University Putra Malaysia 

1.6.3    

8. รศ.ดร.ป่ิน  จนัจุฬา ปร.ด. (สัตวศาสตร์),   
ม.ขอนแก่น, 2546 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์),  
ม.เกษตรศาสตร์, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยกีารผลิต
สัตว)์, สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั, 2531 

    

9. รศ.ดร.วนัวศิาข ์งามผอ่งใส Doc. Agri. Sci.  
(Animal Science),  
Kyoto University, 
Japan,2536  
M. Agri., Animal Science, 
Kyoto University, Japan, 
2533 
วท.บ. เกียรตินิยมอนัดบัหน่ึง 
(เกษตรศาสตร์), สัตวศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2529 

    

10. รศ.ดร. เกียรติศกัด์ิ สร้อยสุวรรณ Ph.D (Animal Science) ม.
เกษตรศาสตร์และ University 
of Tennessee.knorville 

1.6.4    

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก
หรือทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทยีบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ  
  เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 

ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 10) 
 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. MISS ANNEKE  1.Effects of supplementing Crude Glycerin in 

Concentrated Diet and Castration on Carcass 
Characteristics and Meat Quality of Thai Native X 
Anglo Nubian Goats 

WALAILAK JOURNAL OF SCIENCE AND 
TECHNOLOGY  (in press) 

2. ว่าท่ีร้อยตรีศุภกร สีเมือง 1.คุณภาพของกลีเซอรีนดิบจากโรงงานผลิตไบโอดีเซล
ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่.  

วารสารสัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย ปีที่ 2 ฉบับพเิศษ 1 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2558 หน้า 245-250. 

 2. ผลของอาหารข้นที่เสริมกลีเซอรีนดิบและการตอนต่อ
ลักษณะซากแพะ 

แก่นเกษตร ปีที่ 44 ฉบับที่ 2 (พเิศษ) หน้า 138-144  

3. นายสุรเดช  เพชรอาวุธ 1.ผลของทางใบปาล์มน ้ามันหมักด้วยยูเรียและ
แคลเซียมไฮดรอกไซด์ต่อปริมาณการกินได้และเมแทบอ
ไลท์ในกระแสเลือดของแพะ 

วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร ปีที่ 48 ฉบับที่ 2 (พเิศษ) พฤษภาคม-
สิงหาคม 2560 หน้า 161-168. 

4. Mr.Kang Ly 1.Effects of Bedding Type and Stocking Density on 
Growth Performance, Carcass Characteristics and 
Footpad of Broiler Rearing 

International Conference of Agriculture and Natural 
Resources (ANRES 2018) 26-28 April 2018 

 2.Using Different Types of Bedding Materials to 
Growth Performance on Betong Chickens Raising 

วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร ปีที่ 48 ฉบับที่ 2 (พเิศษ) เดือน
พฤษภาคม-สิงหาคม 2560 หน้า 191-201. 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้า
หรือส่วนหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้น
ได้ 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2538 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2560 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 

 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

  
 

   
 

 
 

   

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

   
 
 

    

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

  
 
 

 
 

    

Overall opinion        

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and mission 
of the university  
 ในการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์
(เอกสารอา้งอิง 1) ซ่ึงประกอบดว้ยคณาจารยข์องภาควิชาฯ ทุกท่าน  ไดก้ าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หลกัสูตรฯ ไวด้งัน้ี  
  1. ผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดว้ยผลการเรียนรู้ยอ่ย 4 ขอ้ ท่ีครอบคลุมในเร่ือง
จรรยาบรรณวิชาชีพ ความส านึกรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง ความมีวินัย ตรงต่อเวลา 
ซ่ือสัตยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม  รวมทั้งความมีสัมมาคารวะ ให้
เกียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น 
 2. ผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ ประกอบดว้ยผลการเรียนรู้ย่อย 4 ขอ้ ท่ีครอบคลุมในเร่ืองความรู้และ
ความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชาสัตวศาสตร์อย่างกวา้งขวาง และลึกซ้ึงเป็นระบบ ทนัสมยั 
สามารถน าไปประยุกตใ์ชเ้พื่อช้ีแนะและช้ีน าได ้ความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชา
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ความรู้ความเข้าใจในงานวิจัยและวิทยาการในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ท่ีทันสมยัต่อการ
เปล่ียนแปลงของประเทศและสังคมโลก ตลอดจนตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนดทาง
วชิาการ  
 3. ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา ประกอบดว้ยผลการเรียนรู้ยอ่ย 3 ขอ้ ครอบคลุมความสามารถ
ในการคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล แนวคิดและหลกัฐานใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ี
หลากหลายอย่างเป็นระบบ และประยุกต์ความรู้ความเขา้ใจได ้สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิง
กวา้งอยา่งเป็นระบบ และประยุกต์ความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ ทฤษฎีและกระบวนการต่างๆ ไป
ใช้ในการช้ีแนะช้ีน าทางสัตวศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบติัไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4. ผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประกอบดว้ยผลการ
เรียนรู้ยอ่ย 4 ขอ้ ครอบคลุมความตระหนกัในหนา้ท่ีรับผิดชอบของตนและรับผิดชอบในการกระท าของตน
ได้เหมาะสมกบับทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมายทั้งงาน
รายบุคคลและงานกลุ่ม และสามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความรับผดิชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ผูร่้วมงานในองคก์รและกบับุคคลทัว่ไป 
 5. ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประกอบด้วยผลการเรียนรู้ย่อย  4 ข้อ ครอบคลุมความสามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้งมาใช้ในการวิเคราะห์และแปลความหมายได ้สามารถส่ือสารทั้งการพูดและเขียน รู้จกัเลือกใช้
รูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสม สามารถเขา้ถึงและมีวิจารณญาณในการคดัเลือกความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
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สัตวศาสตร์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้ งในระดับชาติและนานาชาติ ตลอดจนสามารถติดตาม
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยี นวตักรรมและสถานการณ์โลก โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และประยุกต์
ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังดังกล่าวสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
(เอกสารอา้งอิง 1.2)  คือ เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางดา้นการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ โดยผา่น 3 
พนัธกิจ คือ 

1. ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตรและการจัดการท่ีมีความขยนั ซ่ือสัตย์ และสามารถเป็น
ผูป้ระกอบการได ้

2. วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคญั และมี
ศกัยภาพในภาคใต ้เพื่อพฒันาการเกษตรไทยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ 

3. เผยแพร่องคค์วามรู้ บริการวิชาการ สู่สังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดบัชาติและ
นานาชาติ 
 นอกจากน้ีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรยงัสอดคล้องกบัวิสัยทศัน์ของมหาวิทยาลัย-
สงขลานครินทร์ (เอกสารอา้งอิง 1.3) คือ  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัเพื่อนวตักรรมและ
สังคม ท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นกลไกหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลยั
ชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 2570 โดยผา่น 3 พนัธกิจ คือ 

1. สร้างความเป็นผูน้ าทางวชิาการและนวตักรรม โดยมีการวิจยัเป็นฐานเพื่อการพฒันาภาคใตแ้ละ
ประเทศ เช่ือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 

2.  สร้างบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซ่ือสัตย ์มีวินยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและ
ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยกุตค์วามรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั 

3. พฒันามหาวิทยาลยัให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรม และหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบ  

เอกสารอ้างองิ  :  1.1 รายงานการประชุมภาควชิาฯ คร้ังท่ี 2/2559  วนัท่ี 13 ตุลาคม 2559 ณ หอ้งประชุม 266 
     รายงานการประชุมภาควชิาฯ วาระพิเศษ วนัท่ี 10 ธนัวาคม 2559 ณ หอ้งประชุม 122 
     1.2 natres.psu.ac.th/th/about1.php 
  1.3 www.psu.ac.th/th2vision   
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 
 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลักสูตรมีความสมดุลกันระหว่างความรู้และทกัษะทัว่ไป (generic)   
และความรู้และทกัษะเฉพาะทาง (specific) ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ความสมดุลของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรกบัความรู้และทกัษะทัว่ไป (generic) และความรู้
และทกัษะเฉพาะทาง (specific) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  ความรู้และทกัษะ
ทัว่ไป (generic) 

ความรู้และทกัษะ
เฉพาะทาง (specific) 

1. คุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น าทกัษะและความรู้ไปใชใ้นทางท่ีผิด x  
 มีความส านึกรับผิดชอบต่อบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง x  
 มีวินยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของ

องคก์รและสงัคม 
x  

 มีสมัมาคารวะ ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น x  
2. ความรู้ มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชาสตัวศาสตร์ ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง และลึกซ้ึงเป็นระบบ ทนัสมยั 
สามารถน าไปประยกุตใ์ชเ้พ่ือช้ีแนะและช้ีน าได ้

 x 
 

 มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
ไดแ้ก่ ชีววิทยา ชีวเคมี เทคโนโลยชีีวภาพ และสารสนเทศชีววิทยา ในระดบัท่ี
ใชง้านไดดี้ 

 x 

 มีความรู้ความเขา้ใจในงานวิจยัและวิทยาการในสาขาวิชาสตัวศ์าสตร์ท่ี
ทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงของประเทศ และสงัคมโลก 

 x 

 ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนดทางวิชาการ x  
3.ทกัษะทางปัญญา สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล แนวคิดและ

หลกัฐานใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ และประยกุต์
ความรู้ ความเขา้ใจได ้

 x 

 สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็นระบบและประยกุต์
ความรู้ ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ไปใช้
ในการช้ีแนะช้ีน าทางสตัวศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

x  
 

x 
 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การปฏิบติังานจริงได้

อยา่งเหมาะสม 
 x 

4. ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ตระหนกัในหนา้ท่ีรับผิดชอบของตน และรับผิดชอบในการกระท าของตนได้
เหมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

x  

 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 
และสามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

x  

 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง x  
 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป x  
5.ทกัษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลขการส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการวิเคราะห์ 
และแปลความหมายได ้

  x 

 สามารถส่ือสารทั้งการพดูและเขียน รู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของการน าเสนอท่ี
เหมาะสม 

x  

 สามารถเขา้ถึงและมีวิจารณญาณในการคดัเลือกความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสตัว
ศาสตร์ จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

 x 

 สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และสถานการณ์โลก 
โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 x 
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

 การก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรมาจากผู ้ท่ี มี ส่วนได้ส่วนเสีย 4 กลุ่ม ดัง น้ี 
(เอกสารอ้างอิง 1.4) 
 กลุ่มท่ี 1 ระดบันโยบาย  ซ่ึงประกอบดว้ย 
  1.1 กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552   ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา

แห่งชาติ  ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีส าคญัท่ีท าให้เกิดการก าหนดคุณลกัษณะพิเศษของบณัฑิตของ
หลกัสูตร   

 1.2 วสิัยทศัน์และพนัธกิจ ของภาควชิาสัตวศาสตร์ และคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
 กลุ่มท่ี 2 คณาจารยแ์ละบุคลากรภาควชิาสัตวศาสตร์ ซ่ึงมีความหลากหลายของความช านาญและความ
เช่ียวชาญในศาสตร์ทางสัตวศาสตร์  
 กลุ่มท่ี 3 บณัฑิตท่ีก าลงัศึกษา จากการไดพู้ดคุยและติดตามผลการเรียน/รายงานความกา้วหน้าของ
การศึกษา 
 กลุ่มท่ี 4 ศิษยเ์ก่าและผูใ้ชบ้ณัฑิต จากการพูดคุย ติดตามการไดง้านท า และแบบส ารวจความพึงพอใจ 

   หลกัสูตรไดน้ าขอ้มูลท่ีไดรั้บจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ประกอบการพิจารณาการปรับปรุงหลกัสูตร 
โดยผูท่ี้เขา้ศึกษาในหลกัสูตรจะมีความพร้อมด้านองค์ความรู้ มีความเช่ียวชาญ สามารถประยุกต์และใช้
เทคโนโลยีในการผลิตสัตวใ์ห้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศและเป็นผูมี้คุณธรรมสามารถท างานร่วมกบั
บุคคลและองค์กรระดบัต่างๆได ้ ซ่ึงความสอดคลอ้งระหว่างผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบัความตอ้งการของ   
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแสดงในตารางท่ี 2  

ตารางท่ี 2  ความสัมพนัธ์ของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ผลการเรียนรู้  สกอ/มหาวิทยาลยั/ 

คณะ 
คณาจารย ์
ของ

หลกัสูตร 

ศิษย ์
ปัจจุบนั 

ศิษย์
เก่า/
ผูใ้ช้

บณัฑิต 
1. คุณธรรม  
จริยธรรม 

มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น าทกัษะและความรู้ไปใชใ้นทางท่ี 
ผิด 

x x    

 มีความส านึกรับผิดชอบต่อบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง x x  x 
 มีวินยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม 
x x  x 

 มีสมัมาคารวะ ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น x x  x 
2. ความรู้ มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชา    

สตัวศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง 
และลึกซ้ึงเป็นระบบ ทนัสมยั สามารถน าไปประยกุตใ์ชเ้พ่ือ
ช้ีแนะและช้ีน าได ้

x x x x 

 มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชา
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ชีววิทยา ชีวเคมี เทคโนโลยชีีวภาพ และ
สารสนเทศชีววิทยา ในระดบัท่ีใชง้านไดดี้ 

x x x x 

 มีความรู้ความเขา้ใจในงานวิจยัและวิทยาการในสาขาวิชา
สตัวศาสตร์ท่ีทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงของประเทศ และ
สงัคมโลก 

 x x x 

 
 

ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนดทาง
วิชาการ 

x x x x 
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ผลการเรียนรู้  สกอ/มหาวิทยาลยั/ 
คณะ 

คณาจารย ์
ของ

หลกัสูตร 

ศิษย ์
ปัจจุบนั 

ศิษย์
เก่า/
ผูใ้ช้

บณัฑิต 
3.ทกัษะทาง 
ปัญญา 

สามารถคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล 
แนวคิดและหลกัฐานใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย
อยา่งเป็นระบบ และประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจได ้

x x x x 

 สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็น
ระบบและประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ 
ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นการช้ีแนะช้ีน าทาง
สตัวศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  
 

x 

x x 

 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การ
ปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

x x x x 

4.ทกัษะ
ความสมัพนัธ์
ระหวา่ง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

ตระหนกัในหนา้ท่ีรับผิดชอบของตน และรับผิดชอบในการ
กระท าของตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบ 

x x  x 

 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งงานรายบุคคล
และงานกลุ่ม และสามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้ง
ในฐานะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

x x x x 

 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่ง
ต่อเน่ือง 

x x x x 

 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคล
ทัว่ไป 

x x x x 

5.ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตวัเลข การ
ส่ือสาร และ
การใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใช้
ในการวิเคราะห์ และแปลความหมายได ้

x x x x 

 สามารถส่ือสารทั้งการพดูและเขียน รู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของ
การน าเสนอท่ีเหมาะสม 

x x x x 

 สามารถเขา้ถึงและมีวิจารณญาณในการคดัเลือกความรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสตัวศาสตร์ จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งใน
ระดบัชาติและนานาชาติ 

x x x x 

 สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และ
สถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และประยกุต์
ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

x x x x 

 
เอกสารอ้างองิ  :  1.4  มคอ. 2 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

  
 

 
 

    

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date  
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จดัท าข้ึน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552  ส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ  
โดยปรับปรุงมาจากหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  
และผา่นการอนุมติัจากสภามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็

AUN 2 
Programme Specification 
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ไซด์ของภาควิชาฯ (เอกสารอ้างอิง 2.1)  และบณัฑิตวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง 2.2)  รวมทั้งในเอกสาร
รายละเอียดหลกัสูตรท่ีแจกให้นกัศึกษาทุกคนในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาของภาควิชาฯ 
(เอกสารอา้งอิง 2.3)     
 

เอกสารอา้งอิง : 2.1 www.natres.psu.ac.th/animal/course.php 
   2.2 http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-

detail.html?curri=ef781fe24504 
   2.3 เอกสารรายละเอียดหลกัสูตรส าหรับนกัศึกษา 
 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
  ขอ้ก าหนดของรายวิชาท่ีเปิดสอนของหลกัสูตรทุกรายวิชา เช่น รหสัและช่ือวิชา จ านวนหน่วย
กิต ค าอธิบายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั แผนการสอนและการประเมินผล ฯลฯ ปรากฏใน มคอ.3 และ มคอ.4 
ตามแบบฟอร์มของส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ  ซ่ึงจดัท า on line ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 
สัปดาห์ และแจกใหแ้ก่ผูเ้รียนในวนัแรกของการเรียน 
 

เอกสารอา้งอิง : มคอ.3 ของรายวชิา 
 
 

2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 
 หลกัสูตรไดท้  าการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข่าวสารการรับสมคัร และรายละเอียดของหลกัสูตรแก่ผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย ไดแ้ก่ อาจารย ์นักศึกษา และผูใ้ช้บณัฑิต ไดรั้บทราบ  โดยการประชาสัมพนัธ์ถึงการรับ
สมคัรและการเผยแพร่รายละเอียดของหลกัสูตรฯ ผา่นเวบ็ไซตข์องภาควิชาสัตวศาสตร์ (เอกสารอา้งอิง 2.4) 
และเผยแพร่การรับสมคัรในข่าวประชาสัมพนัธ์ (เอกสารอา้งอิง 2.5)   และเว็บไซต์ของบณัฑิตวิทยาลยั 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (เอกสารอา้งอิง 2.6)   
 

เอกสารอา้งอิง : 2.4  www.natres.psu.ac.th/animal/หลกัสูตร.php 
   2.5 natres.psu.ac.th/th/newstotal.php. 
   2.6 www.grad.psu.ac.th/admis.php 
 

http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-
http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-
http://www.natres.psu.ac.th/animal/หลักสูตร.php
http://www.grad.psu.ac.th/admis.php
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

   
 

  

 
 

   

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

   
 

  

 
 

   

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

   
   

    

Overall opinion          

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes  
 โครงสร้างหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560  
รายละเอียดของวิชาบงัคบัและ วิชาเลือก และกระบวนการจดัการเรียนการสอน ก าหนดจากการระดม
ความคิดของคณาจารยใ์นหลกัสูตร โดยน าเอาสภาวะการเปล่ียนแปลง/การแข่งขนัทางเศรษฐกิจและสังคม 
โลก และความต้องการของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย มาก าหนดของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลักสูตร 
ตลอดจนออกแบบรายวิชาทั้งวิชาบงัคบและวิชาเลือก โดยเพิ่มรายวิชาชีวเคมีทางสัตวศาสตร์ เป็นรายวิชา
บงัคบัเพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้ความรู้พื้นฐานทางชีวเคมี และสามารถใชเ้ป็นพื้นฐานและประยุกตใ์ชใ้นการเรียน
รายวิชาท่ีสูงข้ึน ท าให้จ  านวนหน่วยกิตของรายวิชาบังคับเพิ่มจากเดิม 6 หน่วยกิต เป็น 9 หน่วยกิต             
ในขณะเดียวกนัลดจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาเลือกจากเดิม 12 หน่วยกิต เป็น 9 หน่วยกิต ทั้งน้ีนกัศึกษา
อาจเลือกเรียนวิชาท่ีเปิดสอนโดยคณะ/สาขาวิชา/หลกัสูตรอ่ืนท่ีช่วยส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจแก่นกัศึกษา 
วิชาท่ีมีความเก่ียวเน่ืองมีประโยชน์ในสาขาท่ีก าลงัศึกษา และ/หรือมีประโยชน์ต่อการท าวิทยานิพนธ์ของ
นกัศึกษา โดยให้อยูใ่นดุลยพินิจของอาจารยท่ี์ปรึกษา และตอ้งเลือกรายวิชาเลือกในสาขาวิชาไม่นอ้ยกวา่ 6 
หน่วยกิต (เอกสารอา้งอิง 3.1) ทั้งน้ีความสอดคลอ้งของผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชาบงัคบัและรายวิชาเลือก
กบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร แสดงดงัตารางท่ี 3    
 

ตารางที ่3  ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบัรายวชิาบงัคบัและรายวชิาเลือกของหลกัสูตร 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  วิชาบงัคบั วิชาเลือก 
1. คุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น าทกัษะและความรู้ไปใชใ้นทางท่ีผิด  x 
 มีความส านึกรับผิดชอบต่อบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง x x 
 มีวินยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ 

ขององคก์รและสงัคม 
x x 

 มีสมัมาคารวะ ให้เกียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น  x 
2. ความรู้ มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชาสตัวศาสตร์ 

ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่งกวา้งขวาง และลึกซ้ึงเป็นระบบ 
ทนัสมยั สามารถน าไปประยกุตใ์ชเ้พื่อช้ีแนะและช้ีน าได ้

x x 

 มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีในสาขาวิชาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งไดแ้ก่ ชีววิทยา ชีวเคมี เทคโนโลยชีีวภาพ และสารสนเทศ
ชีววิทยา ในระดบัท่ีใชง้านไดดี้ 

 x 

 มีความรู้ความเขา้ใจในงานวิจยัและวิทยาการในสาขาวิชาสตัวศ์าสตร์ท่ี
ทนัสมยัต่อการเปล่ียนแปลงของประเทศ และสงัคมโลก 

x x 

 ตระหนกัในธรรมเนียมปฏิบติั กฎ ระเบียบ ขอ้ก าหนดทางวิชาการ x x 
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ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  วิชาบงัคบั วิชาเลือก 
3.ทกัษะทางปัญญา สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ท าความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล แนวคิดและ

หลกัฐานใหม่ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ และ
ประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจได้ 

x x 

 สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็นระบบและ
ประยกุตค์วามรู้ ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการ
ต่างๆ ไปใชใ้นการช้ีแนะช้ีน าทางสตัวศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

x  
 

x 
 สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การปฏิบติังาน

จริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
x x 

4.ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ตระหนกัในหนา้ท่ีรับผิดชอบของตน และรับผิดชอบในการกระท าของ
ตนไดเ้หมาะสมกบับทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

x x 

 มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงาน
กลุ่ม และสามารถปรับตวัและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผู ้
ตามไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

x x 

 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง  x 
 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป  x 
5.ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการ
วิเคราะห์ และแปลความหมายได ้

x x 

 สามารถส่ือสารทั้งการพดูและเขียน รู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของการ
น าเสนอท่ีเหมาะสม 

x x 

 สามารถเขา้ถึงและมีวิจารณญาณในการคดัเลือกความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สตัวศาสตร์ จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 

x x 

 สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และ
สถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

 x 

เอกสารอา้งอิง : 3.1 มคอ. 2 
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3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 
 หลกัสูตรฯ มีการก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)    โดยระบุความรับผิดชอบหลกั และความรับผิดชอบ
รองไวช้ัดเจน (เอกสารอา้งอิง 3.2)  นอกจากน้ียงัมีการประเมินเพื่อทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
(เอกสารอา้งอิง 3.3) 
 

เอกสารอา้งอิง : 3.2 มคอ. 2 
    3.3 แบบประเมินเพื่อทวนสอบผลการเรียน 
 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ พฒันาข้ึนเพื่อรองรับภาวะการแข่งขนัทาง
เศรษฐกิจและสังคมโลก ส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องพฒันาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับ
ประชาคมโลก องค์ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีได้เข้ามีบทบาทเพื่อให้ก้าวทันสภาวการณ์การ
เปล่ียนแปลงต่างๆ การน าองคค์วามรู้จากการวิจยัทางการผลิตสัตวร่์วมกบัเทคโนโลยีเป็นฐานในการคิดคน้
และประยุกต์เพื่อสร้างสรรค์นวตักรรม โดยค านึงถึงความปลอดภัยของผูบ้ริโภคและ ผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อม และการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต หรือ Smart 
Farming รองรับการพฒันาอุตสาหกรรมอาหารสู่ตลาดโลก ดว้ยเหตุน้ีจ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งผลิตบุคลากรท่ี
มีความพร้อมดา้นองคค์วามรู้ ความเช่ียวชาญ มีคุณธรรม สามารถประยุกตใ์ชป้ระโยชน์ทางดา้นเทคโนโลยี
การผลิตสัตวใ์ห้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ มีการพฒันาอย่างรวดเร็วเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของ
อุตสาหกรรมการผลิตสัตวข์องประเทศและของโลก  การพฒันาหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขา 
สัตวศาสตร์ จึงเนน้ให้สอดคลองกบัความกา้วหนา้ของเทคโนโลยีปศุสัตว ์ โดยนกัศึกษาสามารถเลือกเรียน
วชิาเลือกตามความสนใจ และตามความกา้วหนา้ทางวชิาการ   
 ในดา้นแผนการศึกษา หลกัสูตรไดก้ าหนดแผนการศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยงกนัของรายวิชาและ/หรือมี
การบูรณาการเน้ือหาระหว่างรายวิชา ประกอบด้วยรายวิชาบงัคบั รายวิชาเลือก รายวิชาสัมมนา และ
วิทยานิพนธ์ โดยก าหนดวิชาบงัคบั คือ วิชาสถิติและเทคนิคการวิจยัทางสัตวศาสตร์ (จ านวน 3 หน่วยกิต) 
ในภาคการศึกษาแรกของการเรียน เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้วิธีการด าเนินการวิจยัและเทคนิคในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล วชิาชีวเคมีทางสัตวศาสตร์ (จ  านวน 3 หน่วยกิต)  เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้พื้นฐานทางชีวเคมี 
และสามารถใชเ้ป็นพื้นฐานและประยุกตใ์ชใ้นการเรียนรายวิชาท่ีสูงข้ึน วิชาสัมมนา 1 และ สัมมนา 2 ( วิชา
ละ 1 หน่วยกิต) เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ในการคน้ควา้และการน าเสนอ วิชาเลือก (จ านวน 9 หน่วยกิต) 
เพื่อเป็นองค์ความรู้ในการท าวิจยั และวิชาวิทยานิพนธ์ (จ านวน 18 หน่วยกิต) เพื่อท าวิจยั น าเสนอ และ
ตีพิมพ์ ทั้งน้ีหลักสูตรก าหนดให้รายวิชาเรียนทั้งหมดอยู่ภายในปีการศึกษาแรก เพื่อให้นักศึกษามีเวลา
ส าหรับการท าวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ในปีการศึกษาท่ีสองของการเรียน (เอกสารอา้งอิง 3.4) 
 

เอกสารอา้งอิง : 3.4 มคอ. 2 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

   
 

 
 

   

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

   
 

 
 

   

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

   
 

    

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders  
  ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นการจดัการศึกษาตามแนวทางพฒันาการ
นิยม (Progressivism) คือ การพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น เพื่อให้พร้อมท่ีจะอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และ
ปรับตวัไดดี้ตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
ผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ และพฒันาจากความตอ้งการของผูเ้รียนผา่นกระบวนการ
แกปั้ญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง กระบวนการท่ีตอ้งลงมือปฏิบติัทั้งในและนอกห้องเรียน ซ่ึงจะน าไปสู่การ
เรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน และจากแนวคิดท่ีว่าการพฒันาคือการเปล่ียนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ไดห้ยุดอยู่เพียงภายใน
มหาวทิยาลยัแต่จะด าเนินไปตลอดชีวติ 
  กระบวนการการจดัการศึกษาของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ จึง
มุ่งเน้นให้สามารถตอบสนองปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยใช้กระบวนการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายในการจดัการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ เช่น การเนน้กิจกรรมการปฏิบติั (Active learning) การใช้
ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) และการใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) เป็นตน้  โดยมีผูเ้รียนเป็นแกนหลกัและผูส้อนสนบัสนุนการเรียนรู้  อาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นผูช้ี้แนะ
หลกัในการเรียนและการท าวทิยานิพนธ์ รวมทั้งมีการสอดแทรกและกระตุน้การเรียนรู้ของนกัศึกษาในดา้น
ต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งน้ีผูเ้รียนรับทราบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวผ่าน มคอ.3 
ของแต่ละรายวชิา (เอกสารอา้งอิง 4.1) 
 
เอกสารอา้งอิง : 4.1. มคอ.3 ของรายวชิาของหลกัสูตร 
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4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes  
 4.2.1 หลักสูตรออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
(เอกสารอา้งอิง 4.2)  โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัในรายวิชาต่างๆ  เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจใน
สาขาวิชาต่างๆ ทางสัตวศาสตร์ วิธีการสอนมีทั้งการสอนบรรยายเพื่อให้ความรู้ท่ีจ  าเป็นแก่ผูเ้รียน การ
สอบถามความเขา้ใจระหวา่งเรียน การถามค าถามเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ การมอบหมายงานเพื่อให้เกิดทกัษะ
ในดา้นการท าความเขา้ใจและการแกปั้ญหา การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น มีการน าเสนอ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อฝึกทกัษะการน าเสนอ มีการอภิปรายงานท่ีไดรั้บมอบหมายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
และแกไ้ข มีการเรียนรู้ในสถานท่ีและสถานการณ์จริง มีการสอบกลางภาคและสอบปลายภาคเพื่อให้ผูเ้รียน
ไดท้ราบจุดบกพร่องและแกไ้ขต่อไป นอกจากน้ีมีการกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดค้น้ควา้ในหวัขอ้ท่ีสนใจเป็นพิเศษ
เพิ่มเติม  
 4.2.2  การจดับรรยากาศการเรียนรู้ ผูเ้รียนสามารถเข้าปรึกษาเร่ืองการเรียนและการท าวิจยักับ
อาจารยท่ี์ปรึกษา ผ่านช่องทางการนดัหมายต่างๆ เช่น อีเมลล์ โทรศพัท ์และไลน์ เป็นตน้ ผูเ้รียนมีห้องพกั
เพื่อท ากิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนมีรหัสส่วนตวั (PSU Passport) เพื่อเขา้สู่ระบบอินเตอร์เน็ตส าหรับ
คน้ควา้หาขอ้มูล มีสิทธ์ิเขา้ถึงทรัพยากรการเรียนรู้ของส านกัหอสมุดของมหาวทิยาลยั 
 4.2.3  มีการปรับปรุงการเรียนการสอน จากผลการประเมินการเรียนการสอนของผู ้เรียนทุกภาค
การศึกษา (เอกสารอา้งอิง 4.3) 

 4.2.4  อาจารยข์องหลกัสูตรมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองดา้นการเรียนการสอน โดยการเขา้ร่วมอบรม
ด้านการเรียนการสอนท่ีจดัข้ึนโดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย เช่น การจดัการเรียนการสอนแบบ active 
leraning และน ามาออกแบบในการจดัการเรียนการสอน 
เอกสารอา้งอิง : 4.2 มคอ.3 ของรายวชิาของหลกัสูตร 

4.3 มคอ.5  ของรายวชิาของหลกัสูตร    
 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
 4.3.1 กิจกรรมการเรียนการสอนของหลกัสูตรมีความหลากหลาย โดยเนน้กระบวนการคิด วิเคราะห์
ผา่นค าถามจากผูส้อน งานท่ีไดรั้บมอบหมาย การอภิปราย รายวิชาสถิติและเทคนิคการวิจยัทางสัตวศาสตร์ 
เป็นรายวิชาท่ีช่วยเตรียมพร้อมทกัษะทางการวิจยัแก่ผูเ้รียน นอกจากนั้นรายวิชาสัมมนาท าให้ผูเ้รียนได้
พฒันาทกัษะการคน้หาขอ้มูล ทกัษะการน าเสนอ และทกัษะการส่ือสารกบัผูฟั้ง รายวิชาปัญหาพิเศษ และ
รายวิชาวิทยานิพนธ์เน้นให้นักศึกษามีทกัษะการเรียนรู้ด้านต่างๆ ตั้ งแต่กระบวนการคิดโจทย์วิจยั การ
ตั้งสมมติฐาน การท าวิจยัคน้ควา้หาค าตอบดว้ยตนเอง การสรุปผล การเขียนรายงาน และการน าเสนอต่อท่ี
ประชุมภายใตก้ารดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ทกัษะทั้งหลายเหล่าน้ีช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวติของบณัฑิตของหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 4.4 และ 4.5) โดยหลกัสูตรใชก้ารทวนสอบผลการเรียนรู้ของ
รายวชิาเพื่อประเมินทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติของนกัศึกษา 
เอกสารอา้งอิง : 4.4 มคอ.3  ของรายวชิาของหลกัสูตร  
    4.5 มคอ.5  ของรายวชิาของหลกัสูตร     
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AUN 5 
Student Assessment 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

   
   

 
 

   

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 

   
 

 
 

   

5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

   
    

 
 

 

   

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

   
 

 
 

   

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

          

Overall opinion           

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes  
 กระบวนการประเมินนกัศึกษาของหลกัสูตรฯ แบ่งเป็น 3 ระดบัดงัน้ี 

1. การประเมินก่อนรับเขา้ศึกษา และการรับเขา้ศึกษา  
1.1 การรับสมัครนักศึกษาของหลักสูตรด าเนินการผ่านระบบสารสนเทศของบัณฑิต

วิทยาลยั ( เอกสารอา้งอิง 5.1)  โดยรับสมคัรทั้งแผน ก แบบ ก 1 และแผน ก แบบก 2 
การเปิดรับสมคัรมี 3 แบบ คือ เปิดรับสมคัรเพื่อเขา้ศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 เปิดรับ
สมคัรเพื่อเขา้ศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2 และเปิดรับสมคัรตลอดปี ทั้งน้ีคุณสมบติัของ 
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ผูเ้ขา้ศึกษาตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีเกณฑ์คุณสมบติั
เพิ่มเติมตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรฯ 

1.2 มีการแต่งตั้งกรรมการออกขอ้สอบ กรรมการคุมสอบ และกรรมการสอบสัมภาษณ์       
( เอกสารอา้งอิง 5.2) 

1.3 การประเมินก่อนรับเข้าศึกษา มีการสอบข้อเขียนเพื่อประเมินความรู้ ความเข้าใจ
พื้นฐานวิชาการทางสัตวศาสตร์ และการสอบสัมภาษณ์เพื่อประเมินความสามารถ 
ทกัษะดา้นต่างๆ รวมทั้งทศันคติของผูส้มคัรท่ีมีต่อการศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร์ใน
ระดับสูง  โดยใช้คะแนนข้อ เขียนและคะแนนสัมภาษณ์ในการรับเข้า ศึกษา                      
( เอกสารอ้างอิง 5.3) และหากคณะกรรมการสอบพิจารณาว่านักศึกษาท่ีหลกัสูตรฯ
รับเขา้ศึกษา ยงัขาดความรู้ดา้นหน่ึงดา้นใด หลกัสูตรฯจะก าหนดให้นกัศึกษาดงักล่าว
ลงทะเบียนเรียนในรายวชิานั้นๆ เพิ่มเติม โดยก าหนดไวใ้นเง่ือนไขการรับเขา้ศึกษา 

2. การประเมินผูเ้รียนระหวา่งการจดัการศึกษา   
 นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอน จะได้รับโครงร่างรายวิชา (course 

outline) ซ่ึงมีรายละเอียดของรายวิชา เช่น วตัถุประสงค ์หวัขอ้การสอน การประเมินผลการเรียน และอ่ืนๆ 
เป็นตน้ ซ่ึงวธีิการประเมินผูเ้รียนระหวา่งการเรียนมีความหลากหลายตามลกัษณะวชิา มีการทวนสอบผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัแต่ละดา้นของรายวิชา  และมีการประเมินการสอนในแต่ละรายวิชา เพื่อใช้ส าหรับการ
พฒันาการเรียนการสอนของรายวชิาและผูส้อน 

3.  การประเมินการส าเร็จการศึกษา ประกอบดว้ยการสอบวทิยานิพนธ์ การเผยแพร่ผลงานทาง
วชิาการ การสอบผา่นทกัษะภาษาองักฤษ และอ่ืนๆ ตามระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ย
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 

 

เอกสารอา้งอิง : 5.1  ค  าสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา 
    5.2. ประกาศการรับสมคัรเขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษา (เวปไซดข์องบณัฑิตวทิยาลยั) 
       5.3 ผลสอบขอ้เขียน/สอบสัมภาษณ์ประจ าปีการศึกษา 2560 

  
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
 วิธีการท่ีใช้ในการประเมินผลของแต่ละรายวิชาของหลกัสูตร  มีความหลากหลาย และแตกต่าง
กนัข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และกลยุทธ์ของอาจารยผ์ูส้อน วิธีการประเมินผลของ
รายวิชา สัดส่วนคะแนนของการประเมิน และเกณฑ์การตดัเกรด ตลอดจนก าหนดการต่างๆ เช่น วนัสอบ
กลางภาคและปลายภาค โปรแกรมการส่งงาน โปรแกรมการน าเสนองานได้ระบุไวช้ัดเจนในส่วนของ
รายละเอียดวิชา (Course outline) ท่ีไดแ้จกผูร่้วมสอน และแจกให้กบัผูเ้รียนในชัว่โมงแรกของการเขา้เรียน 
(เอกสารอา้งอิง 5.4) 
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 มีการประเมินขอ้สอบทั้งการสอบกลางภาคและปลายภาค โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีไม่ได้
เป็นอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชานั้นๆ ก่อนเสนอให้หวัหนา้ภาควิชาอนุมติั เพื่อใช้ในการสอบ (เอกสารอา้งอิง 
5.5) 
เอกสารอา้งอิง : 5.4   Course outline ของรายวชิา 
  5.5   แบบประเมินขอ้สอบ 
     
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 
  เกณฑแ์ละวิธีการประเมินผูเ้รียนแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของรายวิชา  และลกัษณะการจดัการ
เรียนการสอน  สัดส่วนคะแนนของการประเมิน และเกณฑ์การตดัเกรดท่ีไดก้ าหนดไวใ้น course outline 
ของรายวชิา ส าหรับการประเมินผลการเรียนเป็นแบบเกรดเป็นไปตามขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยั  โดยการ
ตดัเกรดใชว้ธีิแบบอิงเกณฑ์    
  การประเมินผลวิทยานิพนธ์ หลักสูตรใช้แนวปฏิบติัการท าวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา     
คณะทรัพยากรธรรมชาติ (เอกสารอา้งอิง 5.6) โดยประเมินจากความกา้วหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ของ
นกัศึกษา  
 ส าหรับการตัดเกรดและการแจ้งผลการเรียน ผูป้ระสานงานรายวิชาเป็นผูส่้งระดับคะแนน 
ค่าเฉล่ียระดบัคะแนน และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัเกรด ผา่นหวัหน้าภาควิชาฯ เพื่อส่งต่อไปยงัคณะฯ 
ผ่านรองคณบดีฝ่ายวิชาการเพื่อตรวจสอบ และส่งต่อไปยงังานทะเบียนกลางเพื่อประกาศผลให้นกัศึกษา
ทราบผา่นทางระบบสารสนเทศนกัศึกษา (sis)  
  
เอกสารอา้งอิง : 5.6 แนวปฏิบติัการท าวทิยานิพนธ์ระดบับณัฑิตศึกษา คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
 5.4.1 อาจารยผ์ูส้อนใช้การสังเกตและติดตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษาทั้งในห้องเรียน 
และงานท่ีไดรั้บมอบหมาย หากพบว่าไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด/ขอ้ตกลงของรายวิชา อาจารยผ์ูส้อนจะใช้
วธีิการพูดคุย สอบถาม หรือแจง้เตือนไปยงัผูเ้รียนเพื่อให้แกไ้ข หรือหาแนวทางพฒันาการเรียนรู้  
 5.4.2 อาจารยผ์ูส้อนใชค้ะแนน/ผลการสอบกลางภาคของรายวิชา สะทอ้นการเรียนรู้ของนกัศึกษา  
ผลการสอบท าใหท้ราบจุดบกพร่องของนกัศึกษา ซ่ึงนกัศึกษา สามารถปรับปรุงแกไ้ขได ้
 5.4.2 หลกัสูตรใชก้ระบวนการรายงานความกา้วหนา้วิทยานิพนธ์แบบปากเปล่า เป็นเคร่ืองมือใน
การรับขอ้คิดเห็นของนกัศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษา ทั้งในเร่ืองการเรียนรายวชิาบงัคบั รายวชิาเลือก และการ
ท าวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค และแนวทางแกไ้ข (เอกสารอา้งอิง 5.7) 
 5.4.3 หลกัสูตรก าหนดให้แต่ละรายวิชาประเมินการเรียนการสอน ซ่ึงอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบวิชาได้
แจง้ใหน้กัศึกษาทราบในชัว่โมงแรก และไดร้ะบุไวใ้นแบบประมวลรายวิชาทุกวิชา  โดยวิธีการประเมินเป็น
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แบบออนไลน์  จากนั้นน าผลการประเมินและข้อวิพากษ์จากนักศึกษามาวิเคราะห์ หรือปรับปรุงใน          
ภาคการศึกษาต่อไป  ซ่ึงรายละเอียดดงักล่าวปรากฏใน มคอ.5 (เอกสารอา้งอิง 5.8) ท่ีตอ้งส่งให้อาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรภายใน 1 เดือน หลงัส้ินสุดภาคการศึกษา  และอาจารยผ์ูส้อนตอ้งน าผลการประเมินน้ี
ไปปรับปรุงการเรียนการสอน โดยแสดงไวใ้น มคอ.3  ในปีการศึกษาต่อไป 
 

เอกสารอา้งอิง : 5.7 แบบรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ 
    5.8    มคอ. 5  ของรายวชิา 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 
 ในกรณีท่ีนกัศึกษาไม่ไดรั้บความเป็นธรรม นกัศึกษาสามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนผา่นช่องทางไดด้งัน้ี 
 1. เขา้พบอาจารยท่ี์ปรึกษาหรือประธานหลกัสูตร เพื่อร้องเรียนไดต้ลอดเวลา 
 2. ขอทบทวนเกรดและคะแนนไดต้ามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
 3. ร้องเรียนผ่านคณะกรรมการธรรมาภิบาลบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์        

      (เอกสารอา้งอิง 5.9) 
  
 

เอกสารอา้งอิง : 5.9 ประกาศเก่ียวกบัคณะกรรมการธรรมาภิบาล บณัฑิตศึกษา  
     มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

   
 

    

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

   
 

    

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

   
 

    

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

   
 

 
 

   

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

   
 

    

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

   
 

    

Overall opinion           
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service  
 1. หลักสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนการต่ออายุราชการของผู ้เกษียณ  โดยใช้เกณฑ์ท่ี
มหาวทิยาลยัก าหนด  ซ่ึงภาควชิาฯ จดัประชุมกรรมการภาควิชาฯ เพื่อพิจารณาภาระงานและความจ าเป็นใน
การต่ออายุราชการ  และเม่ือมีอาจารยเ์กษียณอายุราชการ ภาควิชาฯด าเนินการจดัท ากรอบการขออตัรา
ทดแทน  โดยรับวุฒิปริญญาเอก สาขาช านาญการตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนของภาควิชาฯ  (เอกสารอา้งอิง 
6.1)  ทั้งน้ีการรับอาจารยใ์หม่เขา้มาทดแทนจะด าเนินการก่อนจะมีอาจารยเ์กษียณอายุราชการเป็นเวลา 2 ปี  
เพื่อให้มีการส่งต่องานและมีความต่อเน่ืองของงาน หากการรับอาจารยใ์หม่ไม่เป็นไปตามแผน  หลกัสูตร
จดัการให้อาจารยป์ระจ าท่านอ่ืนเขา้มาเรียนรู้หรือร่วมสอนในรายวิชาท่ีอาจารยท่ี์เกษียณอายุราชการเป็น
ผูรั้บผิดชอบ เพื่อความต่อเน่ืองในดา้นการเรียนการสอนของรายวิชานั้น ในขณะน้ีมีต าแหน่งอาจารยร์ะดบั
ปริญญาเอกท่ีอยูร่ะหวา่งการเปิดรับสมคัร 3 อตัรา (เอกสารอา้งอิง 6.2)   
 2. หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์โดยอาจารยข์อง
หลกัสูตรจะตอ้งรายงานความกา้วหนา้ในการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการไปยงัคณะฯ ทุกๆ 6 เดือน 
 3. หลกัสูตรด าเนินการแต่งตั้งอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าหลักสูตร อาจารย์
ผูส้อน อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบั
บณัฑิตศึกษา พ.ศ.2558  
   
  

เอกสารอา้งอิง : 6.1  แผนอตัราก าลงัของบุคลากรสายวชิาการ ภาควชิาสัตวศาสตร์ 
      6.2  ประกาศรับสมคัรอาจารย ์ www.natres.psu.ac.th/personnel 
    

 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service 
 ในปีการศึกษา 2560  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTEs) ของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต       
สัตวศาสตร์ เท่ากบั 7.00  มีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 8 ท่าน  (ตารางท่ี 4) ท่ีมีคุณวฒิุการศึกษาตรงกบัหลกัสูตร 
มีความเช่ียวชาญในสาขาท่ีสอนและมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียนไดดี้  มีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ และมีการพฒันาการสอนอยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีจ  านวนนกัศึกษาเต็มเวลาของหลกัสูตรในปีการศึกษา 
2560 ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัปีการศึกษา 2559 (13.89) เน่ืองจากจ านวนรายวิชาท่ีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียน
ในปีการศึกษา 2560 มีนอ้ยกวา่ปีการศึกษา 2559 นอกจากน้ีในปีการศึกษา 2560 สัดส่วนอาจารยต่์อนกัศึกษา  
(0.27)  ต ่ากว่าในปีการศึกษา 2559 (0.83)  ซ่ึงภาระงานของอาจารยข์องหลกัสูตรมีความเหมาะสมเพียงพอ 
และสามารถบรรลุภารกิจดา้นการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
  

http://www.natres.psu.ac.th/personnel
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ตารางที ่4 จ  านวนคณาจารยข์องหลกัสูตร 
ต าแหน่ง ชาย หญิง จ านวน ปริญญาเอก 
ศาสตราจารย ์ - - -  
รองศาสตราจารย ์ 2 1 3 2 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 2 - 2 1 
อาจารย ์ - 3 3 3 
อาจารยพ์ิเศษ     
รวม 4 5 8 7(5) 

 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 
 6.3.1 การสรรหาบุคลากร 
 การรับสมคัรอาจารยแ์ละการคดัเลือกอาจารยด์ าเนินการโดยหลกัสูตรมีส่วนร่วมในการก าหนด
คุณวุฒิและสาขาวิชาท่ีตอ้งการรับ และส่งให้คณะด าเนินการประกาศรับสมคัรตามระบบของมหาวิทยาลยั  
โดยประกาศรับสมคัรตลอดทั้งปี   หากคุณสมบติัตรงกบัความตอ้งการของหลกัสูตรซ่ึงจะพิจารณาโดย
กรรมการของหลกัสูตร จะมีการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสัมภาษณ์  ซ่ึงประกอบดว้ย คณบดี หัวหน้า
ภาควิชา ประธานหลักสูตร และอาจารย์ท่ีเก่ียวข้องกับสาขาท่ีจะรับ  อาจารย์ใหม่ทุกคนจะได้รับการ
ปฐมนิเทศและการอบรมหลกัสูตรเก่ียวกบัการเรียนการสอนและการวิจยัจากมหาวทิยาลยั  
 6.3.2 หลกัสูตรแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ตามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ.  
 6.3.3 การเล่ือนต าแหน่ง 
 การเล่ือนต าแหน่งแบ่งออกเป็น 2 ดา้น คือ การเล่ือนต าแหน่งทางวิชาการ และการเล่ือนต าแหน่ง
หรือเงินเดือนจากการท างานประจ า 
 6.3.3.1 การเล่ือนต าแหน่งทางวชิาการ 
 การเล่ือนต าแหน่งทางวิชาการ ใช้หลกัเกณฑ์ท่ีระบุไวข้องทางมหาวิทยาลยั ซ่ึงด าเนินการตาม
หลกัเกณฑข์อง สกอ.  

 6.3.3.2 การเล่ือนต าแหน่งหรือเงินเดือนจากการท างานประจ า 
 ในแต่ละปีมีการพิจารณาเล่ือนขั้นหรือเงินเดือนตามภาระงานทั้งในด้านวิชาการและกิจกรรม    
ต่างๆ ท่ีไดท้  า  โดยคณาจารยทุ์กท่านตอ้งรายงานภาระงานต่าง ๆท่ีไดท้  าในรอบปีใหค้รบถว้น  โดยรายงาน 2 
คร้ังต่อปี  ซ่ึงมีเกณฑ์การคิดภาระงานให้โดยมหาวิทยาลยั  หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการแต่งตั้งกรรมการเพื่อ
พิจารณาการเล่ือนเงินเดือน และแจง้ผลการพิจารณาให้คณาจารยรั์บทราบทุกคร้ัง พร้อมกบัจุดเด่นและจุดท่ี
ควรพฒันา 
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 ภาควิชาฯ สนบัสนุนให้อาจารย์ของหลกัสูตรแต่ละท่านเผยแพร่ผลงานและตีพิมพผ์ลงานวิชาการ 
รวมทั้งการน าเสนอผลงานในการประชุมวชิาการ โดยจดัสรรงบประมาณสนบัสนุน นอกจากน้ียงัสนบัสนุน
ให้อาจารยเ์ขา้ร่วมหลกัสูตรพฒันาอาจารยด์า้นการเรียนการสอนท่ีจดัโดยคณะฯ และมหาวิทยาลยั รวมทั้ง
หน่วยงานภายนอก (เอกสารอา้งอิง 6.3)  
 

เอกสารอา้งอิง : 6.3 เอกสารการเสนอช่ือคณาจารยเ์ขา้ร่วมอบรม ประชุม สัมมนา 
 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
 คณะฯ ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ และภาควิชาฯ ก าหนดคณะกรรมการในการ
ประเมินสมรรถนะงาน (เอกสารอ้างอิง 6.4) และสมรรถนะตนเอง ผ่านระบบออนไลน์ โดยมีหัวหน้า
ภาควิชาฯ เป็นประธานคณะกรรมการประเมิน  เม่ือประเมินผ่านระบบออนไลน์เรียบร้อย  ประธานนัด
ประชุมเพื่อดูผลคะแนนร่วมกนั  โดยคะแนนประเมินสมรรถนะคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 
 

เอกสารอา้งอิง : 6.4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินสมรรถนะงาน 
 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 
 คณาจารยข์องหลกัสูตรสามารถเลือกและเขา้ร่วมกิจการการพฒันาตนเอง การอบรม ประชุม และ
สัมมนาท่ีสอดคลอ้งกบัภารกิจดา้นการเรียน การสอน การวิจยั และบริการวิชาการไดอ้ย่างอิสระ โดยขอ
อนุมติัจากหวัหนา้ภาควชิาฯ (เอกสารอา้งอิง 6.5) โดยในปี 2560 คณาจารยข์องหลกัสูตรไดรั้บการพฒันาใน
ดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. ดา้นการเรียนการสอน   
2. ดา้นการวจิยั   
3. ดา้นบริการวิชาการ ไดแ้ก่ การส่งเสริมให้อาจารยเ์ป็นวิทยากร และเขา้ร่วมโครงการบริการ

วชิาการท่ีจดัข้ึนโดยคณะฯ หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยั 
ทั้งน้ีภาควิชาฯ จดังบประมาณสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรสายวิชาการ ประมาณ    10,000 – 
15,000 บาท/คน/ปี  

 

เอกสารอา้งอิง : 6.5 https : //dss.psu.ac.th/dss-person/train 
 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 
 6.6.1 คณะฯและมหาวิทยาลัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติั
ราชการเพื่อพฒันาบุคลากร (ตามแบบ ป.1 ส าหรับกลุ่มอาจารย)์ โดยท าความตกลงภาระงานตามมาตรฐานท่ี
ครอบคลุมภาระงานดา้นการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ และงานช่วยบริหารอ่ืนๆ  ก่อนเร่ิม
ปฏิบติังาน และรายงานผลการปฏิบติังานเม่ือครบก าหนดเวลา เพื่อพิจารณาการข้ึนเงินเดือน/เพิ่มค่าจา้ง 
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 6.6.2 มีการก ากบัดูแลความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ของบุคลากรสายวิชาการโดยมีหัวหน้า
ภาควิชาฯ ก ากบัดูแลภาระงาน ติดตามความกา้วหนา้ การวางแผนการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ  โดยมีการ
ประชุมภาควิชาฯ  ในภาพรวมคณะฯ มีการติดตามความกา้วหน้าของบุคลากรสายวิชาการในการพฒันา
ตนเอง โดยใหมี้การรายงานทุก ๆ 6 เดือน    
 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 
  ลกัษณะงานวิจยัของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร เป็นไปตามทิศทาง ความช านาญและทกัษะของ
อาจารยแ์ต่ละท่าน และมีความสอดคลอ้งเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาสัตวศาสตร์ เช่น โภชนศาสตร์สัตวเ์ค้ียวเอ้ือง 
โภชนศาสตร์สัตว์ไม่เค้ียวเอ้ือง สรีรวิทยาการสืบพนัธ์ุสัตว์ เทคโนโลยีชีวภาพทางการผลิตสัตว์ และ
วทิยาศาสตร์เน้ือสัตว ์เป็นตน้ 
 ในปี 2560 มีผลงานวิจยัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีไดรั้บการเผยแพร่ระดบันานาชาติจ านวน 7 
เร่ือง (เอกสารอา้งอิง 6.6) ทั้งน้ีภาควิชาฯ และคณะฯ ไดก้ าหนดให้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีภาระงานและ
ผลงานวิจยัเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของมหาวิทยาลยั มีการติดตามและสนับสนุนให้มีการผลิตผลงานวิจยั
เพิ่มข้ึนโดยการสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ สัตวท์ดลอง และสถานท่ีทดลอง เป็นตน้ 
 
เอกสารอา้งอิง: 6.6  ฐานขอ้มูลผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนกัวิจยั คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
ปี 2560 
Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors      
Associate/ 
Assistant Professors 

5 1 6 1.58 50 

Full-time Lecturers  4 4 0.30 100 
Part-time Lecturers      
Visiting Professors/ 
Lecturers 

     

Total   10 1.88 100 
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Staff-to-Student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 
2559 1.88 13.89 0.83 

2560 1.88 7 0.27 
 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2555 - 13 - - 13 1 
2556 - 2 - - 2 0.21 
2557 - 4 - 5 9 0.9 
2558 - 4 - 2 6 0.6 
2559 - 9 - 4 13 1.3 
2560 - - - 7 7 0.7 

 

 

 

 

 

. 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

   
 

 
 

   

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

   
 

 
 

   

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

   
 

 
 

   

7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

   
 

 
 

   

Overall opinion          

AUN 7  
Support Staff Quality 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service 

 7.1.1 หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการวางแผนจดัสรรอตัราบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ เพื่อให้การ
สนบัสนุนงานการเรียนการสอน การวจิยัและงานบริการดา้นอ่ืน ๆ โดยก าหนดภาระงานใหก้บับุคลากรอยา่ง
ชดัเจนตามโครงสร้างภาควิชาฯ  (เอกสารอา้งอิง 7.1)  รวมทั้งทบทวนและพิจารณาอตัราส่วนท่ีเหมาะสม
ของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเพิ่มอตัราใหม่ทดแทนบุคลากรท่ีเกษียณ ทั้งน้ีในปี 2560 มีบุคลากรสาย
สนับสนุนฯเกษียณอายุราชการจ านวน 3 คน และสัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนฯต่อบุคลากรสาย 
วชิาการ เท่ากบั 1:0.6  
  
เอกสารอา้งอิง : 7.1 โครงสร้างภาควชิาฯ 

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated 
 7.2.1 หลกัสูตรมีส่วนร่วมวางแผนอตัราก าลงั โดยจดัท าแผนอตัราตามรอบท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด 
(เอกสารอา้งอิง 7.2)  และก าหนดคุณสมบติัเฉพาะของต าแหน่งก่อนประกาศรับ  และด าเนินการตามระเบียบ 
หลกัเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยัก าหนด  โดยมีกระบวนการคดัเลือกดงัน้ี 
 1.  ก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง เช่น คุณวฒิุ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ 
 2.  ประกาศรับสมคัร โดยระบุอตัรา ค่าตอบแทน สวสัดิการ   
 3.  ตรวจสอบคุณสมบติัเบ้ืองตน้จากใบสมคัร เพื่อประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิสอบ  
 4.  ด าเนินการสอบโดยวธีิการสอบขอ้เขียน/สอบปฏิบติัการ/สอบสัมภาษณ์ 
  วธีิการสอบขอ้เขียน จะเป็นวธีิการวดัความรู้ ความเขา้ใจ ในงาน 
  วธีิการสอบปฏิบติั จะเป็นวธีิวดัความเช่ียวชาญ ความถนดั บุคลิกภาพ 
  วธีิสอบสัมภาษณ์ จะเป็นวธีิวดัทศันคติ บุคลิกภาพ  
 โดยผูผ้า่นการคดัเลือกจะตอ้งไดค้ะแนนในแต่ละส่วนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 จากคณะกรรมการ 
 5.  เม่ือไดผู้ผ้า่นการคดัเลือกคณะฯ จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งต่อไป  
 7.2.2 หลกัสูตรมีส่วนร่วมก าหนดแผนพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน  ซ่ึงพิจารณาจากศกัยภาพ
ของตวับุคคล ความสอดคล้องกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ และความจ าเป็นในการขบัเคล่ือน ภารกิจของ
คณะฯ และภาควชิาฯ โดยก ากบัติดตามและพฒันาให้บุคลากรด าเนินการตามแผนและเส้นทางของต าแหน่ง
งาน 
 

เอกสารอา้งอิง : 7.2 แผนอตัราก าลงับุคลากรสายสนบัสนุน 
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7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
 คณะฯ ไดก้ าหนดใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนทุกคน  จดัท าขอ้ตกลงภาระงาน (TOR) และประเมิน
สมรรถนะหลัก ได้แก่ จริยธรรม มุ่งเน้นผูรั้บบริการ การท างานเป็นทีม ความเช่ียวชาญ    และการมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ โดยมีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานร้อยละ 80 และการประเมินสมรรถนะหลกั ร้อยละ 20  
โดยมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของภาควิชาฯ (เอกสารอา้งอิง 7.3)  ผ่านคณะกรรมการ
กลัน่กรองผลการประเมินระดบัคณะฯ  โดยประเมินปีละ 2 คร้ัง มีการแจง้กลบัผลการประเมินของแต่ละ
บุคคล เพื่อใหบุ้คคลไดป้รับปรุงและพฒันา 
 

เอกสารอา้งอิง :7.3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน 
 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 
 หลกัสูตรฯ สนบัสนุนบุคลากรสายสนบัสนุนกลุ่มต่าง ๆให้เขา้ร่วมในหลกัสูตรพฒันาบุคลากรท่ี
จดัโดยมหาวิทยาลยั คณะฯ และหน่วยงานภายนอก ตามความตอ้งการพฒันาตนเองในแบบขอ้ตกลงภาระ
งาน   (เอกสารอา้งอิง 7.4)  ตลอดจนการส่งเสริมให้ท าวิจยัทั้งในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งและการวิจยัสถาบนัเพื่อใช้
เป็นผลงานในการเล่ือนต าแหน่งหรือการปรับขั้นเงินเดือน 
 

เอกสารอา้งอิง : 7.4 TOR ของบุคลากร 
 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 
 7.5.1 มหาวทิยาลยั และคณะฯ ไดก้ าหนดแนวปฏิบติัในการประเมินผลการปฏิบติัราชการเพื่อการ
พฒันาบุคลากร โดยมีขอ้ตกลงภาระงานตามมาตรฐานท่ีครอบคลุมภาระงานประจ าและงานพฒันาก่อนเร่ิม
ปฏิบติังาน และรายงานผลการปฏิบติังานเม่ือครบก าหนดเวลา เพื่อการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน/เพิ่มค่าจา้ง 
ซ่ึงการเล่ือนขั้นเงินเดือน/เพิ่มค่าจา้งของบุคลากรจะเป็นไปตามรอบเวลาท่ีก าหนด คือ 2 คร้ังต่อปี ตาม
แนวทางการประเมินผลการปฏิบติังานของมหาวทิยาลยั และคณะฯ 
 7.5.2 การประเมินการปฏิบติังาน และประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุน  ภาควิชาฯ 
ใชข้อ้มูลผลประเมินการปฏิบติังานในแต่ละรอบมาเป็นขอ้มูลยอ้นหลงั แจง้เจา้ตวัทราบ เพื่อน ามาเป็นขอ้มูล
ในการพฒันางาน   
 7.5.3 ในส่วนการสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรนอกจากการอบรมสัมมนาแลว้คณะฯ มีทุนวิจยั
ส าหรับสนบัสนุนใหบุ้คลาการท างานวจิยั 
 7.5.4 มีการก ากับติดตามและให้การสนับสนุนการพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนทั้งด้านการ
พฒันาตนเองและการพฒันางานท่ีเช่ือมโยงงานระหว่างงานประจ า งานการเรียนการสอน งานวิจยั และ
บริการวิชาการ โดยในปีการศึกษา 2560 คุณบรรจบ นะแส ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 จากเวทีการ
น าเสนองานพฒันาตามระบบประกนัคุณภาพ ปีการศึกษา 2560 เร่ือง “การเล้ียงสุกรแบบ Zero Waste” 
 7.5.5 มหาวิทยาลยัและคณะฯ ได้จดัให้มีการมอบรางวลับุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลยัและ
คณะฯ เป็นประจ าทุกปี โดยใหห้ลกัสูตรมีส่วนร่วม เสนอรายช่ือบุคลากรสายสนบัสนุนกลุ่มต่าง ๆท่ีสามารถ
ไดรั้บรางวลัไปยงัคณะฯ เพื่อพิจารณาและคณะจะส่งรายช่ือต่อไปยงัมหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป  ซ่ึง 
บุคลกรดีเด่นระดบัคณะฯ จะไดรั้บการพิจารณาความดีความชอบโดยข้ึนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ และมีการ
ประกาศเกียรติคุณในโอกาสต่างๆ เป็นการสร้างขวญัก าลังใจให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้ งใจในการ
ปฏิบติังานสนบัสนุนการเรียนการ การวจิยัและการบริการวชิาการต่อไป 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUN 8 
Student Quality and Support 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

   
 
 

 

 
 

   

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

   
    

 
 

   

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

     
    

 
 

   

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

   

 

    

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research as 
well as personal well-being [5] 

   
 

    

Overall opinion           
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date  
 1. การรับนกัศึกษาของหลกัสูตรเป็นไปตามแนวทางของบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัสงขลา-
นครินทร์ โดยเปิดรับสมัครทั้ งแผน ก แบบ ก 1 และแผน ก แบบ ก 2 โดยเปิดรับสมัครตลอดปี  แต่
ก าหนดใหมี้การคดัเลือกนกัศึกษาเพื่อเขา้ศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 หรือภาคการศึกษาท่ี 2  
 2. หลกัสูตรมีนโยบายรับนกัศึกษาท่ีจบวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ สัตวบาล หรือ
สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยมีเกณฑคุ์ณสมบติัเพิ่มเติมตามท่ีระบุไวใ้นหลกัสูตรฯ (เอกสารอา้งอิง 8.1)  
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 3. หลกัสูตรด าเนินการแจง้ขอ้มูลการรับสมคัร คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา และวิธีการคดัเลือกไป
ยงับณัฑิตวทิยาลยั เพื่อด าเนินการเปิดรับนกัศึกษาผา่นระบบสารสนเทศของบณัฑิตวิทยาลยั (เอกสารอา้งอิง 
8.2)  
 4. บณัฑิตวิทยาลยัด าเนินการประกาศคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา และรับสมคัรผูท่ี้มีความประสงค์
เขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตร  โดยส่งขอ้มูลใหห้ลกัสูตรทราบ  เพื่อด าเนินการสอบคดัเลือกต่อไป  ทั้งน้ีหลกัสูตร
ไดก้ าหนดให้ผูท่ี้มีความประสงค์เขา้ศึกษาส่งหัวขอ้/โครงร่างงานวิจยัท่ีสนใจจะใช้เป็นหวัขอ้วิทยานิพนธ์ 
เพื่อทางหลกัสูตรจะไดน้ าไปพิจารณาในเบ้ืองตน้  ในกรณีผูเ้ขา้ศึกษาเป็นนกัศึกษาต่างชาติ  และประสงคเ์ขา้
ศึกษาต่อในหลกัสูตรดว้ยทุน Education Hub  ทางบณัฑิตวิทยาลยัจะส่งขอ้มูลให้หลกัสูตรพิจารณาใน
เบ้ืองตน้  ถึงความเหมาะสมของหวัขอ้วจิยัและอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 

เอกสารอา้งอิง  : 8.1. มคอ.2 
    8.2  http://www.grad.psu.ac.th/admis.php 
 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
 1. หลกัสูตรแจง้วิธีการคดัเลือกนักศึกษา ผ่านระบบสารสนเทศของบณัฑิตวิทยาลัย วิธีการ
คดัเลือกใช้การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ โดยมีการคดัเลือกปีการศึกษาละ 2 คร้ัง   ทั้ งน้ีในการ
ด าเนินการสอบขอ้เขียน  หลกัสูตรไดป้ระกาศหวัขอ้/รายวิชาท่ีสอบไวช้ดัเจน (เอกสารอา้งอิง 8.3)  เพื่อให้
นกัศึกษาสามารถเตรียมตวัไดถู้กตอ้ง  โดยมีการปรับหวัขอ้สถานการณ์ปัจจุบนัของการผลิตสัตว ์ตามความ
ทนัสมยัของสถานการณ์ในปีนั้นๆ  
 2. ภายหลงัการสอบขอ้เขียนและสอบสัมภาษณ์ เจา้หน้าท่ีหลกัสูตร รวบรวมขอ้เขียนทั้งหมด
ส่งไปยงักรรมการตรวจขอ้สอบ   เพื่อตรวจและส่งคะแนนกลบัมายงัหลกัสูตร  พร้อมนดัประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน  เพื่อพิจารณาผูผ้า่นการคดัเลือกโดยตอ้งมีคะแนนสอบขอ้เขียนและสัมภาษณ์
ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50   ทั้งน้ีอาจมีก าหนดเง่ือนไขให้กบัผูผ้่านการคดัเลือกบางคน เช่น ตอ้งลงทะเบียนเรียน
รายวชิาระดบัปริญญาตรี  โดยระบุรายวชิาและภาคการศึกษาท่ีชดัเจน  
 3. เจา้หนา้ท่ีหลกัสูตรรับทราบผลการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และแจง้ผล
การสอบคดัเลือกผา่นระบบสารสนเทศการรับเขา้ศึกษาของบณัฑิตวทิยาลยั 
 4. มีการทบทวนวธีิการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตร  โดยน าเขา้หารือในท่ีประชุม 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกปีการศึกษา ผลการทบทวนหลักสูตรยงัคงยืนยนัการคดัเลือกโดยการสอบ
ขอ้เขียน เพื่อวดัพื้นฐานความรู้ในสาขาวิชาสัตวศาสตร์ และการสอบสัมภาษณ์เพื่อวดัความตั้งใจ ทศันคติ
และความพร้อมในการศึกษาต่อ 
 

เอกสารอา้งอิง : 8.3 http://www.grad.psu.ac.th/admis.php 
 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
 หลกัสูตรมีระบบการติดตามนกัศึกษา เพื่อดูความก้าวหน้าผลการเรียนและภาวะการเรียนของ
นกัศึกษา ตามขอ้ก าหนดของบณัฑิตวิทยาลยั (เอกสารอา้งอิง 8.4) และคณะ(เอกสารอา้งอิง 8.5)   โดยมี
ขอ้ก าหนดดงัน้ี 
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 1. นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนตามแผนการเรียนท่ีหลกัสูตรก าหนดภายใตค้  าแนะน าของอาจารยท่ี์
ปรึกษา ทั้งน้ีในกรณีท่ีนักศึกษายงัไม่มีอาจารยท่ี์ปรึกษา อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจะท าหน้าท่ีเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไปใหค้  าแนะน าการลงทะเบียนเรียน 
 2. ในระหวา่งเรียนนกัศึกษาตอ้งมีระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่าหวา่ 2.50 และมีระดบัคะแนน
เฉล่ียสะสมก่อนส าเร็จการศึกษาตอ้งไม่ต ่ากวา่ 3.00  
 3. นกัศึกษาตอ้งแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาแรก 
 4. นกัศึกษาตอ้งสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ภายใน 3 ภาคการศึกษาปกติ 
 5. นกัศึกษาตอ้งรายงานความกา้วหนา้การท าวิทยานิพนธ์แบบปากเปล่า ทุกภาคการศึกษา หาก
พบปัญหา/อุปสรรค อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรจะน ามาหารือร่วมกนัเพื่อหาแนวทางแกไ้ขท่ีเหมาะสม 
เอกสารอา้งอิง : 8.4  ระเบียบ/ขอ้ก าหนดของบณัฑิตวทิยาลยั   

              8.5    แนวปฏิบติัการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability 
 ระบบและแนวทางของหลกัสูตรในการควบคุมดูแลการให้ค  าปรึกษาแก่นักศึกษา เป็นไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา โดยการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ตอ้งผา่นความเห็นชอบของหลกัสูตร ภาควิชาฯ และคณะฯ ในปีการศึกษา 2560 นกัศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาทุกคน ไดแ้ต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้ค  าแนะน าในดา้นต่างๆ ทั้งการเรียน การ
ท าวทิยานิพนธ์ และการเสริมทกัษะการเรียนรู้ต่างๆ (เอกสารอา้งอิง 8.6) 
 นอกจากการดูแลนกัศึกษาในเร่ืองการเรียนและการท าวิทยานิพนธ์ แลว้  หลกัสูตรมีการส่งเสริม
พฒันานักศึกษาในด้านอ่ืน ๆ  โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย และหลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาเขา้ร่วม
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงาน   โดยการขอรับทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจยัคณะฯ และภาควิชาฯ 
(เอกสารอา้งอิง 8.7) 
 

เอกสารอา้งอิง : 8.6 บว. 1 ของนกัศึกษา 
                           8.7   บนัทึกขอ้ความขอรับทุนสนบัสนุนเขา้ร่วมประชุมและน าเสนอผลงานวชิาการ  
 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being  
 คณะฯ และภาควิชาฯ มีความพร้อมในด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจยั เช่น 
ห้องเรียนท่ีได้มาตรฐานสะอาดและเพียงพอ  ห้องปฏิบติัการและฟาร์มปฏิบติัการท่ี มีความพร้อมและ
ปลอดภยั  ห้อง common room ของนกัศึกษาของหลกัสูตรและระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายท่ีกระจายตามจุด
ต่างๆ  นอกจากน้ีคณะฯ จดัสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู ่น่าเรียน และน่าท าวจิยั  ทั้งน้ีคณะฯ ไดจ้ดัท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะฯ ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจยั 
พบวา่อยูใ่นระดบัมาก (4 ) (เอกสารอา้งอิง 8.8) 
 

เอกสารอา้งอิง : 8.8 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะฯ 
 



 
 

64 

Intake of First-Year Students  

Academic 
Year 

 
Applicants 

No. Applied No. Offered 
No. 

Admitted/Enrolled 

2556 8 12 3 

2557 5 12 3 

2558 7 12 4 

2559 10 12 3 

2560 5 12 3 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

   
   

 
 

   

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

   
 

    

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 
and research [1,2] 

   
 

 

    

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

   

 

    

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

   
   

 
 

   

Overall opinion          
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
  หลกัสูตรฯ ใชห้้องบรรยายของคณะฯ ส าหรับการเรียนการสอน  ซ่ึงมีทั้งห้องบรรยายขนาดเล็ก 
และห้องบรรยายขนาดใหญ่  ภายในห้องบรรยายมีเคร่ืองปรับอากาศ พดัลมระบายอากาศ ม่านป้องกนัแสง 
หลอดไฟส่องสวา่งมีโต๊ะและเกา้อ้ีส าหรับนกัศึกษา ไวท์บอร์ด ปากกาเขียนไวบอร์ด โต๊ะและเกา้อ้ีส าหรับ
อาหาร บนโต๊ะอาจารยมี์อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเป็นคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ VDO Presentation 
ไมโครโฟน และเคร่ืองขยายเสียง 
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  ภาควิชาฯ มีห้องปฏิบติัการต่าง ๆ ฟาร์มปฏิบติัการ  ส าหรับใช้ในการเรียนการสอน การท า
วทิยานิพนธ์ และการวจิยัของคณาจารยแ์ละนกัศึกษาของหลกัสูตร  อีกทั้งภาควชิาฯ จดัหาครุภณัฑ์ เคร่ืองมือ
วทิยาศาสตร์ วสัดุอุปกรณ์ สัตวท์ดลอง ท่ีเหมาะสมและเพียงพอส าหรับการเรียนการสอนและการวจิยั 
  ภาควิชาฯ ไดจ้ดัห้อง Common Room  ให้กบันกัศึกษาทั้งท่ีอาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ  
และอาคารปฏิบติัการสัตวศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาได้พบปะหารือด้านการเรียน การวิจยั รวมทั้งเป็นท่ี
พกัผอ่น มีโต๊ะ เกา้อ้ี ปลัก๊ไฟ ส าหรับต่อสายเคร่ืองคอมพิวเตอร์ Notebook เคร่ืองปรับอากาศ ตูเ้ก็บเอกสาร/
หนงัสือ มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ printer ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (wifi) และระบบ LAN 
เพื่อให้นกัศึกษาไดค้น้ควา้เอกสารจากฐานขอ้มูลต่าง ๆได ้ นอกจากน้ีภาควิชาฯ จดัให้เลขานุการภาควิชาฯ 
เป็นผูป้ระสานงานของหลกัสูตรในการด าเนินการต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบันกัศึกษา และการจดัการเรียนการ
สอนของหลกัสูตร 
 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 
  ห้องสมุดและทรัพยากรภายในส าหรับนกัศึกษาของหลกัสูตรมี 2 แห่ง คือ หอสมุดคุณหญิงหลง
อรรถกวีสุนทร   ซ่ึงตั้ งอยู่ ท่ีอาคารทรัพยากรการเรียนรู้ (LRC)   และหอสมุดวิทยาศาสตร์สุขภาพ             
คณะแพทยศาสตร์ ภายในห้องสมุดมีหนงัสือ เอกสาร และฐานขอ้มูลต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน 
การวจิยั ของนกัศึกษาในหลกัสูตรอยา่งเพียงพอ  นอกจากน้ีห้องสมุดทั้งสองแห่งจดัวางคอมพิวเตอร์ส าหรับ
อาจารยแ์ละการศึกษา คน้ควา้ ผา่นระบบออนไลน์ 
  ส าหรับวิทยานิพนธ์ สาขาสัตวศาสตร์ในระดับปริญญาโท หลักสูตรฯ ได้จดัเก็บไวใ้นตู้เก็บ
เอกสารของภาควชิาฯ  ซ่ึงนกัศึกษาสามารถขอยมืเพื่อใชป้ระกอบการศึกษาคน้ควา้ไดต้ลอดเวลา  นอกจากน้ี
ในตู้เอกสารในห้อง Common room ท่ีภาควิชาฯ จดัให้กับนักศึกษา มีหนังสือและเอกสาร รวมทั้ง
วทิยานิพนธ์ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง 
 

 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research  
  1. ภาควิชาฯ มีฟาร์มปฏิบติัการสัตวศาสตร์ในมหาวิทยาลยั เพื่อรองรับการเรียนการสอนของ
คณาจารย ์และการวจิยัของนกัศึกษาของหลกัสูตร โดยฟาร์มปฏิบติัการมีพื้นท่ีประมาณ 60 ไร่ แบ่งออกเป็น
หมวดต่าง ๆ ดงัน้ี หมวดสัตวปี์ก หมวดสุกร หมวดแพะ หมวดวิทยาศาสตร์เน้ือสัตว ์โรงเรือนปฏิบติัการโค 
โรงผสมอาหารสัตว ์และอาคารปฏิบติัการสัตวศาสตร์   ซ่ึงนกัศึกษาสามารถใช้สัตวท์ดลอง สถานท่ีเล้ียง
สัตวท์ดลอง วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของฟาร์มปฏิบติัการสัตวศาสตร์ในการเรียนการสอน และการวิจยัเพื่อ
วิทยานิพนธ์  โดยมีขั้นตอนการขอความอนุเคราะห์ใช้ฟาร์มปฏิบติัการผา่นอาจารยท่ี์ปรึกษาและภาควิชาฯ 
นอกจากน้ีภาควิชาฯ มีสถานีปฏิบติัการสัตวศาสตร์นาทวี ตั้งอยู่ท่ี ต  าบลคลองทราย อ าเภอนาทวี จงัหวดั
สงขลา มีพื้นท่ีประมาณ 350 ไร่  เป็นสถานีปฏิบติัการท่ีเนน้การผลิตโคเน้ือ และการปลูกปาล์มน ้ ามนั  ซ่ึง
อาจารยแ์ละนักศึกษาของหลักสูตรสามารถใช้ส าหรับการเรียนการสอนและการวิจยัได้  โดยผ่านความ
เห็นชอบของภาควชิาฯ 



 
 

68 

  2. คณะฯ มีศูนยว์ิจยัและผลิตพฒันาสัตวเ์ค้ียวเอ้ืองขนาดเล็ก ตั้งอยู่ท่ีสถานีวิจยัคลองหอยโข่ง  
อ าเภอคลองหอยโข่ง จงัหวดัสงขลา มีพื้นท่ีประมาณ 100 ไร่ เป็นศูนยว์ิจยัท่ีมีการวิจยัการการผลิตแพะเน้ือ 
และการจดัการแปลงหญา้  ซ่ึงอาจารยแ์ละนักศึกษาของหลกัสูตรสามารถขอความอนุเคราะห์ใช้เพื่อการ
เรียนการสอนและการวจิยั โดยผา่นความเห็นชอบของภาควชิาฯ  และหวัหนา้ศูนยว์จิยัฯ 
  3. ภาควิชาฯ มีห้องปฏิบติัการกายวิภาคและสรีรวิทยาของสัตว ์ ห้องปฏิบติัการผสมเทียม และ
เทคโนโลยชีีวภาพ  หอ้งปฏิบติัการวเิคราะห์คุณภาพอาหารสัตว ์ซ่ึงมีครุภณัฑ์ วสัดุ/อุปกรณ์ ท่ีสนบัสนุนการ
เรียนการสอนและการวจิยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษาของหลกัสูตร 
  โดยสรุปภาควชิาฯ และหลกัสูตรฯ มีความพร้อมทั้งในดา้นสถานท่ี ห้องปฏิบติัการ ครุภณัฑ์ และ
วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆท่ีเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะสนบัสนุนการเรียนการสอนและการวิจยัของอาจารยแ์ละ
นกัศึกษาของหลกัสูตร 
 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 
research 
  คณะทรัพยากรธรรมชาติไดติ้ดตั้งระบบ LAN และเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi)  ครอบคลุม
พื้นท่ีอาคาร เพื่อให้อาจารยแ์ละนกัศึกษาสามารถส่ือสารผา่นระบบออนไลน์ และคน้ควา้ผา่น E-data base 
ได้สะดวกมากข้ึน  นอกจากน้ีคณะฯ ยงัมีห้องปฏิบติัไมโครคอมพิวเตอร์ให้บริการแก่นักศึกษา โดยมี
เจา้หนา้ท่ีของงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศของคณะฯ เป็นผูบ้ริการดา้นเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
  ในส่วนของภาควิชาฯ ได้จดัห้อง Common room ให้กบันกัศึกษาของหลกัสูตรทั้งท่ีอาคาร 1   
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  และอาคารปฏิบติัการสัตวศาสตร์  โดยมีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi)  
เพื่อใหน้กัศึกษาส่ือสารผา่นระบบออนไลน์ และคน้ควา้ผา่นอินเตอร์เน็ตไดส้ะดวกข้ึน 
 

 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined 
and implemented 
  คณะทรัพยากรธรรมชาติจดัสภาพแวดล้อม ซ่ึงเอ้ือต่อการเรียนการสอน การศึกษา/วิจยั  ด้วย
สภาพภูมิทศัน์ท่ีสวยงาม  รายลอ้มตน้ไม ้ไมด้อกไมป้ระดบั  มีท่ีจอดรถยนต ์รถจกัรยานยนต ์มีป้ายแสดงผงั
อาคาร มีโต๊ะและเกา้อ้ีส าหรับผอ่นคลายทั้งภายในและภายนอกอาคาร  มีบริการตูก้ดน ้ าด่ืม มีถงัขยะท่ีแยก
ขยะแห้ง และขยะเปียก เพื่อส่ิงแวดลอ้มท่ีดี มีห้องน ้ าบริการทุกชั้นของอาคาร 1, 2 และ 3  มีโรงอาหารของ
คณะไวบ้ริการแก่บุคลากรและนกัศึกษา  มีกลอ้งวงจรปิดและระบบรักษาความปลอดภยั  โดยมีพนกังาน
รักษาความปลอดภยัประจ าทั้งกลางวนัและกลางคืน  ทั้งในส่วนของอาคาร และฟาร์มปฏิบติัการ  มีระบบ
การเขา้ออกอาคาร  โดยใชเ้คร่ืองตรวจสอบสแกนน้ิวมืออตัโนมติั มีการติดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลิง และมีการ
จดัระบบก าจดัของเสียและสารเคมี อินทรียจ์ากหอ้งปฏิบติัการ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve 
as input to curriculum design and 
development [1] 

  
 

 

 
 

    

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

  
 

 

 
 

    

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

   
 
 

 
 

   

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

   
 

    

10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

   
 

 

 
 

   

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

  
 

 

 
 

    

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

10.1  Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
   หลกัสูตรฯ ปรับปรุงตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีประกอบดว้ยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกทั้ง
ภาคราชการและเอกชน (เอกสารอา้งอิง 10.1)   มีการสอบถามความพึงพอใจและความคาดหวงัของผูใ้ช้
บณัฑิต (เอกสารอา้งอิง 10.2)  และความเห็นของศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนัท่ีมีต่อหลกัสูตร เพื่อน าขอ้มูลมาใช้
เป็นส่วนหน่ึงของการปรับปรุงหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 10.3)    
 

เอกสารอา้งอิง : 10.1  ค  าสั่งแต่งตั้งกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  
    สาขาวชิาสัตวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง 2560   
   10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจและความคาดหวงัของผูใ้ชบ้ณัฑิต   
   10.3 แบบสอบถามความเห็นของศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนัท่ีมีต่อหลกัสูตร 
 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 
 หลักสูตรมีกระบวนการในการจดัท า และพฒันาหลักสูตร  โดยภาควิชาฯ ออกค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร จากนั้นคณะกรรมการฯ ประชุมเพื่อจดัท าแผนปรับปรุงหลกัสูตร  และ
จดัท าร่างหลกัสูตร  น าร่างหลกัสูตรเสนอต่อท่ีประชุมภาควิชาฯ  คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ 
และคณะกรรมการประจ าคณะฯ  เพื่อให้ความเห็นชอบ  และส่งต่อไปยงัมหาวิทยาลยัเพื่อให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองระดับมหาวิทยาลัยกลั่นกรองเน้ือหา ก่อนจะส่งกลับมาให้หลักสูตรแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
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จากนั้นส่งต่อไปยงัสภาวทิยาเขตหาดใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมติั  และล าดบัสุดทา้ยส่งร่างหลกัสูตรฯ ท่ีผา่นการ
อนุมติัจากสภาวทิยาเขตหาดใหญ่ ใหส้ภามหาวทิยาลยัอนุมติัและเสนอต่อ สกอ. เพื่อประกาศใชต่้อไป  ทั้งน้ี
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ผา่นการอนุมติัจาก
สภามหาวิทยาลยั เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ.2560 (เอกสารอา้งอิง 10.4)   และเม่ือหลกัสูตรมีผลบงัคบัใชทุ้ก
รอบปีการศึกษาหลกัสูตรจะตอ้งท าท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  การด าเนินงานของหลกัสูตรเพื่อ
ประเมินและปรับปรุงแกไ้ขในรอบปีการศึกษาถดัไป 
 

เอกสารอา้งอิง : 10.4 http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail. 
html?curri=ef781fe24504 

 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment 
  ในกระบวนการเรียนการสอนของหลกัสูตร มีการประเมินการจดัการเรียนการสอนทุกรายวิชา
ในช่วงปลายภาคของทุกภาคการศึกษา  โดยใช้แบบประเมินการเรียนการ on line ท่ีจดัท าข้ึนโดย
มหาวิทยาลัย และงานวิชาการของคณะฯ เป็นผู ้สรุปผลการประเมินจัดส่งให้ภาควิชาและอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบรายวิชา เพื่อน าผลการประเมินรายงานใน มคอ. 5 และน าไปปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป  
นอกจากน้ีในแต่ละรายวชิามีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของการเรียนรู้ของรายวชิานั้น ๆตามท่ีปรากฏใน มคอ.
3 ของรายวิชา  โดยใช้แบบทวนสอบผลการเรียนรู้  และน าผลการประเมินรายงานใน มคอ.5 ส าหรับการ
ควบคุมคุณภาพขอ้สอบมีการประเมินขอ้สอบของรายวชิาในหลกัสูตร  ทั้งในดา้นความเหมาะสมของเน้ือหา  
การกระจายความยากง่าย ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ เป็นตน้  ส าหรับการประเมินผลการเรียน (การ      
ตดัเกรด) ของนักศึกษา คณาจารยผ์ูส้อนในแต่ละรายวิชามีบทบาทในการพิจารณาร่วมกนัโดยผ่านความ
เห็นชอบของหวัหนา้ภาควชิาฯ  
 

 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
  หลกัสูตรสนบัสนุนใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตรน าองคค์วามรู้จากการวิจยัมาใชป้ระกอบการเรียน
การสอน เพื่อให้นกัศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจเน้ือหาอย่างชดัเจน และเป็นรูปธรรมข้ึน  เช่น รายวิชา 515-
500 สถิติและเทคนิคการวิจยัทางสัตวศาสตร์ และรายวิชา 515-552 เทคนิคการวิจยัทางโภชนศาสตร์สัตว ์
(เอกสารอ้างอิง 10.5) นอกจากน้ีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรสามารถน าองค์ความรู้จากการวิจยัมาใช้เขียน
บทความทางวิชาการ หนังสือ ต ารา เอกสารค าสอน เอกสารประกอบการสอน และส่ือการสอนต่าง ๆ 
เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถใชป้ระกอบการเรียนการคน้ควา้ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

เอกสารอา้งอิง : 10.5 โครงร่างรายวชิา 515-500 และ 515-552  

 

http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail
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10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 
  ในดา้นการประเมินคุณภาพของส่ิงสนบัสนุน เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบติัการ ระบบสารสนเทศ 
และบริการนักศึกษา  ทางคณะฯ ออกแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาของหลกัสูตรฯ ท่ีมีต่อ
คุณภาพของส่ิงสนบัสนุน (เอกสารอา้งอิง 10.6) โดยผลการประเมินพบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจ ต่อการ
จดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ในระดบั3.67 ซ่ึงหลกัสูตรจะน ามาใช้ในการปรับปรุง/
พฒันาต่อไป 
 

เอกสารอา้งอิง : 10.6 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการส่ิงอ านวยความสะดวก
แก่ส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้   

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 
 หลกัสูตรฯ ร่วมกบัคณะฯ และมหาวิทยาลยัจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย ดงัน้ี 
 1. คณะฯ และหลกัสูตรฯ ไดจ้ดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต่อ
การบริหารหลกัสูตรและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ (เอกสารอา้งอิง 10.7) และแบบส ารวจความพึงพอใจของ
นกัศึกษาท่ีมีต่อการศึกษาของหลกัสูตร (ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การให้ค  าปรึกษา 
กิจกรรมพฒันานกัศึกษา และปัจจยัเก้ือกูลในการเรียนและการท ากิจกรรม) เป็นประจ าทุกรอบปีการศึกษา  
(เอกสารอา้งอิง 10.8) เพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนและปรับปรุงหลกัสูตร 
 2.  ทุกรายวชิามีการประเมินผลการเรียนโดยนกัศึกษา (เอกสารอา้งอิง 10.9) 
 3.  มหาวิทยาลยัได้จดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนายจ้าง/ผูใ้ช้บณัฑิต  (เอกสารอา้งอิง 
10.10) เพื่อหลกัสูตรจะไดน้ าขอ้มูลมาใชใ้นการปรับปรุงแผนการเรียนการสอนและปรับปรุงหลกัสูตร 
 

เอกสารอา้งอิง : 10.7  แบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต่อการบริหารหลกัสูตร 
     และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
    10.8   แบบส ารวจความพึงพอใจของ นกัศึกษาต่อหลกัสูตร 
    10.9 แบบประเมินการเรียนการสอนของรายวชิาโดยนกัศึกษา 
    10.10 แบบส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

   
 

    

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement [1] 
 หลกัสูตรมีการก าหนดและติดตามจ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา หรือออกกลางคนัในแต่ละปี  จ  านวน
นกัศึกษาท่ีรับเขา้  เปอร์เซ็นตข์องนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา และเปอร์เซ็นตข์องนกัศึกษาท่ีออกกลางคนัใน
ระหวา่งปีการศึกษา 2556-2560    พบวา่นกัศึกษาท่ีเขา้ศึกษาท่ีออกกลางคนัในปี 2557 และ 2559  คือ 25 และ 
50  เปอร์เซ็นต ์ สาเหตุเน่ืองจากไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัเน้ือหาวิชาการของหลกัสูตรได้ ปัจจุบนัหลกัสูตร
ยงัไม่ไดด้ าเนินการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียอตัราการส าเร็จการศึกษาและอตัราการคดัออกกบัหลกัสูตรอ่ืน  
Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2556 3 33.33 33.33 33.33 - - - - 
2557 4 66.67 33.33 - 25 - - - 
2558 5 75 - - 20 - - - 
2559 6 33.33 - - 50 - - - 
2560 3 - - - - - - - 

 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 
 จากตารางท่ี  7 จะเห็นไดว้า่ หลกัสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไว ้2 ปี   โดยระยะท่ีนกัศึกษาของ
หลกัสูตรส าเร็จการศึกษาเฉล่ียภายใน 3 ปี  ทั้งน้ีปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อระยะเวลาการศึกษา และการส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา คือ 1. นักศึกษาตอ้งเรียนวิชาในระดบัปริญญาตรีเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มความรู้พื้นฐาน      
2. นักศึกษาขาดความกระตือรือร้นในการท าวิทยานิพนธ์ และ  3. ผลการวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ไม่เป็นไป
ตามท่ีคาดหวงั  ซ่ึงหลกัสูตรไดจ้ดัระบบในการก ากบัติดตามการท าวิทยานิพนธ์  เพื่อให้ระยะเวลาการศึกษา
เป็นไปตามก าหนด เช่น จดัให้มีการรายงานความกา้วหน้าของงานวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์  ประชาสัมพนัธ์/
กระตุน้การเขา้ร่วมน าเสนอผลงานวิจยัของนกัศึกษา  ซ่ึงเป็นขอ้ก าหนดในการส าเร็จการศึกษา  นอกจากน้ี
หลกัสูตรยงัขอใช้เงินรายไดข้องภาควิชาฯ ซ้ือ/ซ่อมแซม วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ์ รวมทั้งปรับปรุงสถานท่ี/
หอ้งปฏิบติังาน เพื่อใหน้กัศึกษาท าวจิยัไดส้ะดวกและรวดเร็วข้ึน 
 
 อยา่งไรก็ตาม ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัไม่ไดด้ าเนินการเปรียบเทียบระยะเวลาท่ีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา
กบัหลกัสูตรอ่ืน 
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11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
 มหาวิทยาลยัมีระบบติดตามภาวะการมีงานท าของบณัฑิต  ซ่ึงจากขอ้มูลการมีงานท าของบณัฑิต
ของหลกัสูตรท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 พบวา่มีบณัฑิตจบการศึกษา 1 คน  และไดง้านท าคิดเป็น 
100 เปอร์เซ็นต ์ โดยท างานต าแหน่งอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา บณัฑิตของหลกัสูตรท่ีจบการศึกษาในปี
การศึกษา 2558 จ านวน  1 คน ก าลงัศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก และบณัฑิตของหลกัสูตรท่ีจบการศึกษาในปี
การศึกษา 2559 จ านวน 4 คน เป็นอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา 2 คน เป็นนกัวิชาการของกรมปศุสัตว ์1 คน 
และอยูใ่นระหวา่งการสมคัรงาน 1 คน  ส่วนบณัฑิตของหลกัสูตรท่ีจบการศึกษาในปีการศึกษา 2560 จ านวน
4 คน อยูใ่นระหวา่งการสมคัรงาน 3 คน เป็นนกัวชิาการของกรมปศุสัตว ์1 คน  ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัไม่ไดน้ า
ภาวะการมีงานท าของบณัฑิตเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืน 
จ านวนบัณฑิตทีจ่บการศึกษาและได้งานท า 

ปี 2557 2558 2559 2560 

1. บัณฑิตท่ีจบการศึกษา
ทั้งหมด  

1 1 4 4 

2. จ  านวนบณัฑิตท่ีได้งาน
ท าและศึกษาต่อ  

1 
(อาจารย)์ 

1 
(ศึกษาต่อป.เอก) 

3 
(อาจารย ์2 คน 
นกัวชิาการ 1 คน) 

1 
(นกัวชิาการ) 

 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked 
for improvement 
 คณะฯ และหลกัสูตรมีระบบติดตามการท าวิจยัของนักศึกษา ตั้งแต่การตั้งหัวขอ้วิจยั การแต่งตั้ง
อาจารยท่ี์ปรึกษา  และมีการรวบรวมผลงานวิจยั/ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา (เอกสารอา้งอิง 11)  โดยในปี 
2560 (1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561)  หลกัสูตรมีนักศึกษาทั้งหมด 10 คน  ซ่ึงนกัศึกษาทุกคนมี
หวัขอ้วจิยั และแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาเรียบร้อยแลว้  ทั้งน้ีชนิดและปริมาณงานวิจยัของนกัศึกษาสอดคลอ้ง
กบัความสนใจของนักศึกษา  สาขาและความถนัดของอาจารยท่ี์ปรึกษา  ซ่ึงเป็นอาจารยป์ระจ า/อาจารย์
ผูส้อนของหลกัสูตร  นอกจากน้ีมีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา 4 คน  และมีผลงานตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ  
6  เร่ือง (เอกสารอ้างอิง 11.2)  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร  อย่างไรก็ตาม
หลกัสูตรยงัไม่มีการเปรียบเทียบการด าเนินการดา้นการวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์กบัหลกัสูตรอ่ืน 
 

เอกสารอา้งอิง : 11.1 ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษาของหน่วยวจิยัคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
    11.2 https://gradmis.psu.ac.th/student_sum php? 
 

https://gradmis.psu.ac.th/student_sum
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ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1. MISS ANNEKE  1.Effects of supplementing Crude Glycerin in 
Concentrated Diet and Castration on Carcass 
Characteristics and Meat Quality of Thai Native X 
Anglo Nubian Goats 

WALAILAK JOURNAL OF SCIENCE AND 
TECHNOLOGY  (in press) 

2. ว่าท่ีร้อยตรีศุภกร สีเมือง 1.คุณภาพของกลีเซอรีนดิบจากโรงงานผลิตไบโอดีเซล
ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่.  

วารสารสัตวศาสตร์แห่งประเทศไทย ปีที่ 2 ฉบับพเิศษ 1 
พฤษภาคม-สิงหาคม 2558 หน้า 245-250. 

 2. ผลของอาหารข้นที่เสริมกลีเซอรีนดิบและการตอนต่อ
ลักษณะซากแพะ 

แก่นเกษตร ปีที่ 44 ฉบับที่ 2 (พเิศษ) หน้า 138-144  

3. นายสุรเดช  เพชรอาวุธ 1.ผลของทางใบปาล์มน ้ามันหมักด้วยยูเรียและ
แคลเซียมไฮดรอกไซด์ต่อปริมาณการกินได้และเมแทบอ
ไลท์ในกระแสเลือดของแพะ 

วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร ปีที่ 48 ฉบับที่ 2 (พเิศษ) พฤษภาคม-
สิงหาคม 2560 หน้า 161-168. 

4. Mr.Kang Ly 1.Effects of Bedding Type and Stocking Density on 
Growth Performance, Carcass Characteristics and 
Footpad of Broiler Rearing 

International Conference of Agriculture and Natural 
Resources (ANRES 2018) 26-28 April 2018 

 2. Using Different Types of Bedding Materials to 
Growth Performance on Betong Chickens Raising 

วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร ปีที่ 48 ฉบับที่ 2 (พเิศษ) เดือน
พฤษภาคม-สิงหาคม 2560 หน้า 191-201. 

 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement 
 คณะฯ ภาควชิาฯ และหลกัสูตรมีระบบการติดตามความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงัน้ี 
 1. นกัศึกษา 
  1.1 คณะมีการประ เ มินความพึ งพอใจของนัก ศึกษาทุกระดับ ท่ี มี ต่อการ ศึกษาใน                  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   
  1.2 การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 
11.3)  โดยผลการประเมินพบวา่ นกัศึกษามีความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงความตอ้งการใน
ระดบั 4  ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวิชา หลกัสูตรทนัสมยั และสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวก รวดเร็วในระดบั
3.5  ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลการประเมินผลการเรียนในระดบั 4  ความพึงพอใจต่อการจดัการข้อ
ร้องเรียนของนกัศึกษาระดบัมาก 4.5  ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ใน
ระดบั 3.81 ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในคณะท่ีเอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจยัระดบั 4  ความ      
พึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ระดบัมาก 3.67    
 2. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
  2.1 คณะฯมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ซ่ึงผลการประเมินพบว่า 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ ในระดบั
3.93  ความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการหลักสูตรในระดับมาก 4.33  ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพ
ส่ิงแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจยัในระดบั 3.67  และความพึงพอใจต่อการจดั
ส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ในระดบั 4 
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 3. ศิษยเ์ก่า 
  3.1 หลักสูตร มีการประเมินความพึงพอใจของศิษย์เก่าท่ีมีต่อหลักสูตรในด้านโครงสร้าง
หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกของหลกัสูตร  โดยอยูใ่นระหวา่งการรวบรวม
ขอ้มูลเพื่อน ามาพฒันา/ปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป 
 4. ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
  4.1 มหาวิทยาลัย มีการประเมินความพึงพอใจของผู ้ใช้บัณฑิตของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา  ซ่ึงผลรวมของคะแนนทั้ง 5 ดา้น เฉล่ีย 3.83 (เอกสารอา้งอิง 11.4) 
  4.2 หลกัสูตร มีการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตของหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา และดา้นทกัษะทางวิชาชีพ ซ่ึงผลรวมของคะแนนทั้ง 6 ดา้น เฉล่ีย 4 (เอกสารอา้งอิง
11.4)  
 ทั้งน้ีหลกัสูตรจะน าผลการประเมินความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาใช้ในการปรับปรุง/
พฒันาหลกัสูตรต่อไป  แต่ยงัไม่ไดด้ าเนินการน าขอ้มูลความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไปเปรียบเทียบ
กบัหลกัสูตรอ่ืน 
 
 

เอกสารอา้งอิง : 11.3 www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/wn_58.htm. 
    11.4   ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตของหลกัสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/wn_58.htm
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ความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาท่ีมีต่อหลกัสูตร 
 

ตัวบ่งช้ี คะแนน 

ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 4 

ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวชิาหลกัสูตรท่ีทนัสมยั และสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกและรวดเร็ว 3.51 

ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 3.81 

ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4 

ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียน 4.5 

ความพึงพอใจต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนและการวจิยั 4 

ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.67 

 

ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีต่อหลกัสูตร 
 

ตัวบ่งช้ี คะแนน 

ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 3.93 

ความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.3 

ความพึงพอใจต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนและการวจิยั 3.67 

ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4 
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 

จุดแข็ง ( 5 ประเด็น) 
1. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีความพร้อมทางดา้นคุณวุฒิ มีงานวจิยัและตีพิมพผ์ลงานทางวิชาการอยา่ง

ต่อเน่ือง 
2. นกัศึกษาของหลกัสูตรมีความหลากหลายทางดา้นวฒันธรรม 
3. มีหอ้งปฏิบติัการ ฟาร์มปฏิบติัการ และสถานีวจิยัฯของภาควชิาและคณะฯ ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน

การสอนและการวิจยัของนกัศึกษาและอาจารย ์
4. บณัฑิตของหลกัสูตรมีความสามารถและเป็นท่ียอมรับของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 

จุดทีค่วรพฒันา ( 5 ประเด็น) 
1. จ านวนรับนกัศึกษาไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้
2. การก ากบัติดตามการเรียนและการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาเพื่อลด retention time 
3. การเสริมสร้างปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศึกษาของหลกัสูตร  
4. การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษา 

 

แนวทางการพฒันา 
1. การปรับปรุงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรท่ีตอบสนองวสิัยทศัน์ พนัธกิจของมหาวทิยาลยั 

คณะฯ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์ของหลกัสูตร 
2. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์ของหลกัสูตร 
3. จดักิจกรรมเพื่อสร้างความเขา้ใจ และสร้างความคุน้เคยระหวา่งนกัศึกษา และอาจารย ์
4. จดัอบรม/กิจกรรมท่ีให้นกัศึกษามีโอกาส พูด ฟัง และซกัถามโดยใชภ้าษาองักฤษใหม้ากข้ึน เช่น 

จดัการน าเสนองานโดยใชภ้าษาองักฤษ จดัอบรมการใชภ้าษาองักฤษในชีวติประจ าวนั จดับรรยาย/
สอนโดยใชภ้าษาองักฤษ สนบัสนุนการน าเสนอผลงานทางวชิาการของนกัศึกษาในระดบันานาชาติ 
เป็นตน้ 

5. สนบัสนุนและส่งเสริมอาจารยใ์หม่ใหพ้ฒันาตนเองเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ โดยการกระจายภาระ
งานสอน 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 
2. รายงานข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set 
ล าดบัที ่ ช่ือข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 

1 จ านวนหลกัสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด 2 
2 - -ระดบัปริญญาตรี 1 
3 - -ระดบั ป.บณัฑิต - 
4 - -ระดบัปริญญาโทท่ีมีเฉพาะแผน ก 1 
5 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF 2 
6 - -ระดบัปริญญาตรี 1 
7 - -ระดบั ป.บณัฑิต 1 
8 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตามตวับ่งช้ี

ผลการด าเนินงานฯ ครบถว้น 2 
9 จ านวนหลกัสูตรทั้งหมดท่ีไดรั้บอนุมติัตามกรอบ TQF ท่ีมีผลการประเมินตวับ่งช้ี ผล

การด าเนินงานฯ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 5 ขอ้แรก และอยา่งนอ้ยร้อยละ 80 ของตวับ่งช้ี
ท่ีก าหนดในแต่ละปี  

10 - -ระดบัปริญญาตรี 1 
11 - -ระดบัปริญญาโท 1 
12 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาตรี 247 
13 - -จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบั ปริญญาโท 10 
14 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ  11 
15 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า 3 
16 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  7 
17 - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 
18 - -จ านวนอาจารยป์ระจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4 
19 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 3 
20 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 2 
21 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
22 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 4 
23 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 
24 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES)  
25 - -ระดบัปริญญาตรี 504.11 
26 - -ระดบัปริญญาโท 7 
27 จ านวนเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีจดับริการใหน้กัศึกษา ระดบัคณะ 182 
28 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผา่นระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใชง้านแก่นกัศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 
4.02 

29 ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการดา้นกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการ
สอนและการพฒันานกัศึกษา อาทิ หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเตม็ 5) 4.14 

30 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากคะแนนเตม็ 5) เฉล่ียทุกหลกัสูตร 

4.04 

31 - -ระดบัปริญญาโท สาขาสตัวศาสตร์ 3.81 
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ล าดบัที ่ ช่ือข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
32 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าท่ีไดรั้บการพฒันาศกัยภาพดา้นงานวจิยัหรือ

งานสร้างสรรค ์
10 

33 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าท่ีไดรั้บความรู้ดา้นจรรยาบรรณการวจิยั 10 
34 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ/

ระดบันานาชาติ หรือตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI (จ านวน
บทความท่ีนบัในค่าน ้ าหนกัน้ี จะตอ้งไม่ซ ้ ากบัท่ีนบัในค่าน ้ าหนกัอ่ืนๆ) 

- 

35 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศ
ของ สมศ. (จ านวนบทความท่ีนบัในค่าน ้ าหนกัน้ี จะตอ้งไม่ซ ้ ากบัท่ีนบัในค่าน ้ าหนกั
อ่ืนๆ) - 

36 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีช่ือปรากฏในฐานขอ้มูลการจดั
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ 
Scopus (จ านวนบทความท่ีนบัในค่าน ้ าหนกัน้ี จะตอ้งไม่ซ ้ ากบัท่ีนบัในค่าน ้ าหนกัอ่ืนๆ) 7 
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