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I 
 

ค าน า 
 

ภาควิชาธรณีศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ไดจ้ดัท ารายงานประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน  ประจ าปี

การศึกษา 2560 (1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561) ปีงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 – 30 กนัยายน 2560)  

โดยมีเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานหลกัสูตรของ สกอ. ในองค์ประกอบท่ี 1  และการประเมินคุณภาพตาม

ระบบ CUPT-QA ระดับหลักสูตร ซ่ึงใช้แนวทาง AUN-QA โดยมี 11 องค์ประกอบ  (11 AUN) รายงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลกัสูตรจัดท าข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางการประเมินตนเอง

ส าหรับการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงานของหลกัสูตร และใชเ้ป็นรายงานส าหรับติดตาม ตรวจสอบการ

ด าเนินงานของหลกัสูตร และเพื่อรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลยัเพื่อ

น าไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของหลกัสูตร โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรใหบ้รรลุ

ตามวตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากร
ดิน  ปีการศึกษา 2560  ของภาควิชาธรณีศาสตร์  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีวตัถุประสงค์เพื่อรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรของ สกอ. ในองคป์ระกอบท่ี 1  และการประเมินคุณภาพตามระบบ 
CUPT-QA ระดบัหลกัสูตร ซ่ึงใชแ้นวทาง AUN-QA   โดยมีองคป์ระกอบอยู ่11 AUN (AUN 1 – AUN 11) และมี
ผลการประเมินเฉล่ียตามแนวทาง AUN-QA อยูท่ี่ระดบั  3  คะแนน โดยมีผลการด าเนินงานของหลกัสูตร ดงัน้ี 

 
องค์ประกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. โดยได้
ด าเนินการครบตามเกณฑ์  12  ขอ้ ไดแ้ก่  จ านวนอาจารยแ์ละคุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  คุณสมบติั
ของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน  คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั   อาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมและอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์  การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา ภาระงาน
อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการมีผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ือง และการปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด  โดยสรุปผลการด าเนินงานองคป์ระกอบท่ี 1 ตามเกณฑข์อ้ 1-12  ถือวา่เป็นไปตามเกณฑแ์ละไดม้าตรฐาน 

 
AUN 1 : Expected Learning Outcomes 
 ผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดินถูกก าหนดข้ึน
ภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีผลการเรียนรู้ 5 ดา้น ซ่ึงอาจารยข์องภาควิชาไดมี้
ส่วนร่วมในการก าหนดความคาดหวงัหรือผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  โดยมุ่งให้นักศึกษามีความรู้และ
ความสามารถในการท าวิจัย  ซ่ึงสอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์และพนัธกิจของคณะทรัพยากรธรรมชาติและของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้  สร้างปัญญาและมีคุณธรรม  ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัครอบคลุมผลการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีเป็นหมวดวิชาบังคับ และหมวดวิชาเลือก ซ่ึงเป็นวิชาชีพของ
หลกัสูตร ซ่ึงเป็นวิชาเฉพาะทาง (subject specific)  และรายวิชาเลือกท่ีเปิดสอนในคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลยัท่ี
เป็นความรู้ทัว่ไป (generic)  และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัสะทอ้นถึงความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  โดย
คณะไดมี้การจดัเสวนารับฟังความคิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากตวัแทนภาครัฐ  ภาคเอกชน  นกัศึกษาและ
ศิษยเ์ก่าในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะ  โดยพบว่าความต้องการของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียมีความตอ้งการ
คุณสมบัติของบัณฑิตสอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร  ผลการประเมินตนเองได้คะแนน
โดยรวมเท่ากบั  3  คะแนน 
 

 
 
 
 



 

IV 

AUN 2 :  Programme Specificaiton 
 ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรถูกจดัท าข้ึนตามขอ้ก าหนดมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยมี
ขอ้ก าหนดหลกัสูตรโดยสรุป  อาทิ  รหัสและช่ือหลกัสูตร  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียน
ตลอดหลักสูตร  รูปแบบของหลักสูตร วตัถุประสงค์ รายวิชา ผลการเรียนรู้   วิธีการสอนและประเมินผล   
ซ่ึงรายละเอียดมีระบุไวใ้นหลกัสูตร  โดยขอ้ก าหนดของหลกัสูตรจะมีการปรับปรุงเม่ือถึงรอบการปรับหลกัสูตร 
(5 ปี)  ส่วนขอ้ก าหนดของรายวชิาในหลกัสูตรครอบคลุมผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา  มีการปรับปรุงรายวชิาเม่ือถึง
รอบการปรับปรุงหลกัสูตร  หรือการจดัท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  เพ่ือปรับปรุงรายวิชาให้ทนัสมยั  ทั้ง
ขอ้ก าหนดและรายวิชาของหลกัสูตร มีการส่ือสารและรับรู้ถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยระบุไวใ้นหลกัสูตรและผา่น
ทางเวบ็ไซตข์องคณะ  ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั 3  คะแนน 

 

AUN 3 : Programme Structure and Content 
 โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร มีจ านวนหน่วยกิตรวม 36 หน่วยกิต แยกออกเป็นหมวดวิชาบงัคบั  
9  หน่วยกิต  หมวดวิชาเลือก  9  หน่วยกิต  และวิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต  เน้ือหาของหลกัสูตร  รายละเอียดวิชา   
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  และการจดัการหลกัสูตร  มีระบุรายละเอียดอยูใ่นเล่มหลกัสูตร (มคอ.2) ซ่ึงหลกัสูตรจะมี
การปรับปรุงตามระยะเวลาท่ีก าหนด   (ครบรอบ 5 ปี)   หลกัสูตรมีการออกแบบให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั โดยมีวธีิการสอนและการประเมินเพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา และมีการกระจายผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัลงสู่รายวชิาต่าง ๆ  ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั 3  คะแนน 

 

AUN 4 : Teaching and Learning Approach 
 มีการก าหนดปรัชญาของหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน และวตัถุประสงค์ท่ีชดัเจน   
มีการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาและมีวธีิการสอนและประเมินผล  เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จต่อผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั  โดยมีการรายงานผลการด าเนินการของรายวชิาใน มคอ.5   การจดัการเรียนการสอนท่ีมอบหมายงานให้
นกัศึกษาไดสื้บคน้ขอ้มูล  หาความรู้ดว้ยตนเองจากอินเตอร์เน็ต  เพ่ือจดัท ารายงาน  เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษา  ผลการประเมินตนเองได้คะแนนโดยรวมเท่ากับ  3  
คะแนน 

 

AUN 5 : Student Assessment 
 การประเมินนักศึกษามีหลายรูปแบบ  เช่น  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การท าข้อสอบ  การ
มอบหมายงานโดยใหน้กัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลเพื่อน าเสนองานและส่งรายงาน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวธีิการสอนและการ
ประเมินท่ีมีอยูใ่นหลกัสูตร  โดยผลการประเมินจะสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  วธีิการประเมินนกัศึกษา
จะมีการแจง้ให้นักศึกษาทราบในวนัแรกท่ีเขา้เรียน  โดยการประเมินผลนักศึกษาจะคิดเป็นค่าระดับคะแนน 
(grade)  โดยเป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  หากนกัศึกษา
มีขอ้สงสยัในผลการประเมิน สามารถยืน่อุทธรณ์ได ้ ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั  3  คะแนน 



 

V 
 

AUN 6  :  Academic Staff Quality 
 ภาควิชามีแผนอตัราก าลงับุคลากรสายอาจารยท่ี์เกษียณอายุราชการและการสรรหาบุคลากรทดแทน  
ปัจจุบันภาควิชามีอาจารยป์ระจ า 7  คน  มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์2 คน  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1 คน   และ
อาจารย ์ 4  คน    โดยคณะมีมาตรการส่งเสริมให้อาจารยมี์ความก้าวหน้าในวิชาชีพโดยการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ  การคัดเลือกอาจารยมี์การก าหนดคุณสมบัติท่ีชัดเจนตามความตอ้งการของหลกัสูตร  การเล่ือนขั้น
เงินเดือนเป็นไปตามผลการปฏิบติังานตามขอ้ตกลง (TOR)  และการประเมินสมรรถนะ (competency)  อาจารยใ์น
ภาควชิาไดรั้บการพฒันาเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ในการเขา้ร่วมประชุมวชิาการ สัมมนา และจดัอบรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เรียนการสอนและการจดัการหลกัสูตร มีการมอบรางวลัและยกยอ่งอาจารยท่ี์มีผลงานดีเด่น  ไม่วา่จะเป็นดา้นการ
เรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการสู่ชุมชน เพ่ือเป็นก าลงัใจให้กับอาจารยซ่ึ์งด าเนินการโดยคณะและ
มหาวทิยาลยั  ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั 3  คะแนน 

 

AUN 7 :  Support  Staff  Quality 
 บุคลากรสายสนับสนุนของภาควิชา มี  7  คน  ประกอบดว้ยเจา้หน้าท่ีท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน  
พนกังานประจ าห้องทดลองและเจา้หนา้ท่ีประจ าห้องทดลอง ซ่ึงจะสนบัสนุนการเรียนการสอนและงานวิจยัของ
หลกัสูตร  ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นตอ้งพฒันาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความพร้อมและมีศกัยภาพรองรับการ
พฒันาหลกัสูตร  โดยภาควิชาสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนให้เขา้ร่วมกิจกรรม  อบรม  พฒันาศกัยภาพของ
บุคลากร  ซ่ึงจดัโดยคณะและมหาวิทยาลยั  การรับบุคลากรสายสนบัสนุนเขา้ท างาน  มีเกณฑใ์นการรับสมคัรโดย
ดูจากความรู้  ความสามารถ และมีคุณสมบติัตรงตามความตอ้งการของหลกัสูตร  มีการประเมินเพื่อเล่ือนระดบั
โดยดูจากผลการปฏิบติังาน (TOR)  และสมรรถนะ (competency)  มีการมอบรางวลัใหก้บับุคลากรสายสนบัสนุน
ท่ีมีผลการปฏิบติังานดี ซ่ึงมีการด าเนินการโดยมหาวิทยาลยัและคณะ  ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวม
เท่ากบั  3   คะแนน 

 

AUN 8 : Student Quality and Support 
 การรับนกัศึกษาเขา้เรียนในหลกัสูตรมีการประกาศรับสมคัรโดยบณัฑิตวทิยาลยั  ซ่ึงสามารถรับสมคัร
ผา่นเวบ็ไซตข์องบณัฑิตวทิยาลยั  หลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัของผูส้มคัรสามารถดูไดจ้ากหลกัสูตร โดยเกณฑ์
พิจารณาการรับนกัศึกษาจะมีคณะกรรมการของหลกัสูตร พิจารณาความรู้  และความพร้อมของนกัศึกษา โดยมี
การสอบขอ้เขียนและสอบสมัภาษณ์ เพื่อใหไ้ดน้กัศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีสามารถเขา้เรียนได ้  อาจารยท่ี์ปรึกษามี
หนา้ท่ีใหค้  าแนะน าดา้นการเรียน และก ากบัดูแล  ติดตามความกา้วหนา้ของนกัศึกษาในดา้นการเรียน   การ
ปฏิบติัการทดลอง  การท าวทิยานิพนธ์  และการน าผลงานวจิยัจากวทิยานิพนธ์  เพื่อลงตีพิมพห์รือเสนอผลงานใน
ท่ีประชุมวชิาการ  ตลอดจนจดัความพร้อมของส่ิงสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษา  เช่น เคร่ืองมือ  อุปกรณ์ในการ
ท าวจิยัในหอ้งปฏิบติัการ  เพื่อท าใหน้กัศึกษาสามารถท างานวจิยัได ้  ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวม
เท่ากบั  3  คะแนน 
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AUN 9 : Facilities and Infrastructure 
 คณะมีส่ิงอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอนอยา่งพอเพียง  โดย
คณะมีห้องเรียน  ห้องประชุม  ห้องคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองมือ อุปกรณ์ส่ือการสอนท่ีเป็นคอมพิวเตอร์   และ
เคร่ืองฉาย  LCD  ครบทุกห้อง   นอกจากน้ียงัมีห้องปฏิบติัการวิเคราะห์กลาง  (Central Lab)  ท่ีสนบัสนุนการท า
วจิยัและการบริการวิชาการ  ในส่วนของภาควชิามีห้องปฏิบติัการท่ีมีเคร่ืองมือ  อุปกรณ์  ท่ีพร้อมท่ีจะท าวจิยัของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการจดัซ้ือครุภณัฑ์วิทยาศาสตร์ท่ีมีความจ าเป็นท่ีใช้ในภาควิชาในแต่ละปี  
ขณะเดียวกนังานเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ  มีส่ิงอ านวยความสะดวกทางดา้น IT  ซ่ึงนักศึกษาทุกระดับ
สามารถเขา้ไปใชง้านได ้ พร้อมกบัการจดัสภาพภูมิทศัน์ของคณะให้มีความสวยงาม  มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี  และ
ระบบรักษาความปลอดภยัอนัส่งผลท่ีดีต่อการเรียนและการท ากิจกรรมของนักศึกษา  ผลการประเมินตนเองได้
คะแนนโดยรวมเท่ากบั  3  คะแนน 

 

AUN 10 :  Quality Enhancement 
 หลักสูตรมีการจัดท าโดยอาจารย์ในภาควิชา  ในการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการแต่งตั้ งกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกจากหน่วยงานราชการและภาคเอกชน  ท าหนา้ท่ีสะทอ้นให้ความคิดเห็นต่อการพฒันาและ
ปรับปรุงหลกัสูตร  เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคม หลกัสูตรมีการประเมินความพึงพอใจโดยนกัศึกษา
และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และหลกัสูตรมีการประเมินคุณภาพภายในทุกปี โดยมีคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพ ซ่ึงแต่งตั้งโดยมหาวทิยาลยั มีกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินนกัศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อผล
การเรียนรู้ โดยมีอยู่ในผลการด าเนินการของรายวิชา  (มคอ.5)  นอกจากน้ีส่ิงอ านวยความสะดวกและการ
ให้บริการแก่นักศึกษาในดา้นของห้องปฏิบัติการ   การเขา้ถึงระบบ IT สามารถปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้ 
ดีข้ึน  ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั  3  คะแนน 

 
AUN 11 : Output 
 ผลลพัท์ของหลกัสูตร ดูไดจ้ากบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา  การตกออก  และระยะเวลาท่ีส าเร็จการศึกษา 
โดยมีการติดตามบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา พบวา่บณัฑิตใชเ้วลาเรียนนานกวา่เวลาท่ีก าหนดตามแผน (2 ปี)  โดย
บณัฑิตส่วนใหญ่ใชเ้วลาเรียนเฉล่ีย 3.69  ปี  มีบณัฑิตส่วนนอ้ยใชเ้วลาเรียน 1.9 ปี  ซ่ึงเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  
มีนกัศึกษาบางส่วนตกออก  เน่ืองจากใชเ้วลาเรียนเกินระยะเวลาท่ีก าหนด (5 ปี)  บณัฑิตท่ีจบการศึกษาในช่วง 5 ปี 
ท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา  2556-2560) มีงานท าทั้งหมด  บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามีผลงานตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ
หรือน าเสนอผลงานวชิาการในท่ีประชุมวชิาการระดบัชาติ  ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต
อยูใ่นระดบัความพึงพอใจมาก   ผลการประเมินตนเองไดค้ะแนนโดยรวมเท่ากบั   3  คะแนน 

จากการสรุปผลการประเมินตนเอง  12  เกณฑ์  มีค่าคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3  คะแนน  ถือวา่คุณภาพของ
หลกัสูตรยงัไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (ตามเกณฑ์เท่ากบั 4 คะแนน)  จึงตอ้งมีการปรับปรุงหรือพฒันาเพื่อท าให้มี
คุณภาพของหลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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            บทที ่1 
           ส่วนน า 

 
1. ประวตัิโดยย่อของคณะ ภาควชิา หลกัสูตร 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  (Faculty of Natural Resources)  ไดรั้บการจดัตั้งและประกาศในหนงัสือราชกิจจา
นุเบกษา เล่มท่ี 92  ตอนท่ี 217  ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2518  โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.เจือ สุทธิวนิช  เป็นคณบดีคนแรก    
มีวตัถุประสงค์เพ่ือปฏิบัติงานวิชาการ และการพฒันาองค์ความรู้ต่าง ๆ ด้านการเกษตร การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
โดยเฉพาะทรัพยากรท่ีสามารถฟ้ืนฟูได ้ เช่น  ทรัพยากรเกษตร ประมง  ดิน  น ้ า  ป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม ผา่น 3  กระบวนการ
หลกั คือ 

1. การเรียนการสอน เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาศาสตร์ของการจดัการทรัพยากรใน
การผลิตอยา่งย ัง่ยนื  ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2. การวิจยัเพื่อคิดคน้และพฒันาองคค์วามรู้และพฒันาระบบ  และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัส าหรับน ามาใชใ้น
การพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและจัดการทรัพยากรทั้ งในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ สังคม และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนแกไ้ขปัญหาของชุมชน 

3. การบริการวิชาการเพ่ือน าความรู้และวิทยาการสมยัใหม่ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วิจยัเผยแพร่สู่สังคม  ทั้งใน
ระดบัทอ้งถ่ิน  ภูมิภาค  ประเทศและนานาชาติ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ รับนักศึกษารุ่นแรกในปี พ.ศ. 2520  จ านวน 60 คน ในหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (เกษตรศาสตร์)  สาขาวิชาพืชศาสตร์  สัตวศาสตร์  และพฒันาการเกษตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(อุตสาหกรรมเกษตร)  และเร่ิมรับนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาในปี พ.ศ. 2530  ในหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยชีีวภาพ  สาขาวชิาเทคโนโลยอีาหาร และสาขาวชิาพืชศาสตร์  และเปิดรับนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาในสาขาวิชาการ
จดัการทรัพยากรดินในปี พ.ศ. 2538  และเร่ิมรับนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ ปี พ.ศ. 2543  
สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ปี พ.ศ. 2547  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน ปี พ.ศ. 2550  และสาขาวิ ชาการผลิต  
เทคโนโลยแีละการจดัการยางธรรมชาติ (นานาชาติ) ในปี พ.ศ. 2557 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ซ่ึงมีคณะทรัพยากรธรรมชาติ เป็นผูด้  าเนินการสอนและคน้ควา้วิจยัในดา้น
เก่ียวกบัทรัพยากรธรรมชาติ  เล็งเห็นวา่การผลิตบุคลากรทางวิชาการท่ีมีความรอบรู้ในดา้นทรัพยากรท่ีดิน และทรัพยากร
ธรณีเพ่ือท่ีจะมาช่วยแกปั้ญหาและแนะน าในดา้นของการจดัการทรัพยากรและการผลิตให้แก่ชุมชนในภูมิภาคน้ี  ดว้ยเหตุน้ี
จึงไดมี้แนวคิดใหมี้การจดัตั้งภาควชิาธรณีศาสตร์ข้ึน  ต่อมามีการเสนอแผนการจดัตั้งคณะทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมเติม  โดย
อา้งอิงจากแผนพฒันามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  และใหมี้การเปิดรับนกัศึกษาภาควชิาธรณีศาสตร์ ในปี พ.ศ.2524  โดย
มีวตัถุประสงค์ท่ีจะผลิตบณัฑิตในระดบัปริญญาตรี  สาขาวิชาปฐพีศาสตร์  โดยเนน้หนักในเร่ืองศกัยภาพของทรัพยากร
ท่ีดิน  ซ่ึงประกอบดว้ยการพฒันาทรัพยากรท่ีดิน  การปรับปรุงท่ีดินและการจดัการดินและน ้ า และทางสาขาวชิาธรณีวทิยา 
เน้นในด้านการพฒันาทรัพยากรพลงังาน  การพฒันาแหล่งน ้ าใตดิ้น  และการพฒันาทรัพยากรแหล่งแร่ โดยจะมุ่งผลิต
บัณฑิตแต่ละสาขาวิชาปีละ 20 คน  แต่ในขั้นตน้จะเปิดรับนักศึกษาสาขาวิชาปฐพีศาสตร์ก่อน  เน่ืองจากมีบุคลากรท่ี
ด าเนินการอยู่บา้งแลว้  ส าหรับทางดา้นสาขาวิชาธรณีวิทยา  มีโครงการท่ีจะเปิดต่อไปในระยะหลงัของแผน  เน่ืองจากยงั
ขาดแคลนบุคลากรและอุปกรณ์การสอนท่ีมีราคาสูงมาก  และตอ้งการเวลาในการสร้างทั้ งบุคลากรและอุปกรณ์ต่าง ๆ  
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คาดวา่จะเปิดสาขาน้ีภายในปี พ.ศ. 2530  ซ่ึงในปัจจุบนัภาควิชาธรณีศาสตร์ไดท้ าการเปิดสอนสาขาวิชาปฐพีศาสตร์เพียง
สาขาเดียว 

ภาควิชาธรณีศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีหน้าท่ีผลิตบัณฑิตท่ีจะ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของภาคใต ้ท่ีจะใหมี้การพฒันาและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติในทอ้งถ่ินใหเ้กิดประสิทธิภาพ 
โดยจดัการเรียนการสอนและวิจยัเก่ียวกบัปฐพีศาสตร์ โดยเฉพาะการจดัการทรัพยากรดินและพฒันาท่ีดินเพ่ือการเกษตร 
รวมถึงการพฒันา วางแผนการใชท้รัพยากรดินให้ถูกตอ้งตามศกัยภาพอยา่งมีคุณค่า รวมถึงการอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูทรัพยากร
ดินท่ีเส่ือมโทรมและวางแผนการจดัการทรัพยากรธรรมชาติโดยประยุกต์ใชร้ะบบภูมิสารสนเทศและภาพถ่ายดาวเทียม 
ปัจจุบนัภาควิชาเปิดท าการสอนในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีและโท คือ หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) 
สาขาวชิาปฐพีศาสตร์และหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการทรัพยากรดิน)  

หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน ไดเ้ปิดสอนนกัศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2538  
และไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบการประกนัคุณภาพใหส้อดคลอ้งกบัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการ
ปรับปรุงหลกัสูตรในปี พ.ศ. 2554 โดยในการปรับปรุงคร้ังล่าสุดได้ด าเนินการในปี พ.ศ. 2559  และได้เป็นหลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560  ปัจจุบันสถานการณ์การใชท่ี้ดินมีการเปล่ียนแปลง  ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีในดา้นการ
จดัการทรัพยากรดินไดมี้การพฒันาและกา้วหน้ามากข้ึน ท าให้สามารถเพ่ิมผลิตภาพดินหรือศกัยภาพของดินในการเพ่ิม
ผลผลิตของพืชใหสู้งข้ึน โดยนโยบายของประเทศในปัจจุบนัไดเ้นน้ในเร่ืองของกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ  เกษตร
อินทรีย ์ เกษตรปลอดสารพิษท่ีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค  และจากนโยบายพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทย (ประเทศไทย 4.0)
ท่ีมีการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยีโดยมุ่งเน้นการเปล่ียนจากเกษตรแบบธรรมดาไปสู่การเกษตร
สมยัใหม่ท่ีเนน้การบริหารจดัการและเทคโนโลยี  มีความแม่นย  าสูงและเป็นเกษตรกรแบบผูป้ระกอบการ  ซ่ึงจากนโยบาย
ดงักล่าวจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความสามารถในการพฒันาด้านการเกษตรอย่างก้าวหน้าและมีความสามารถในการ
แข่งขนักับนานาประเทศได้  และตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา การใช้ทรัพยากรดินในประเทศได้ถูกพฒันาและน ามาใช้
ประโยชน์ท่ีหลากหลาย  ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการพฒันาเศรษฐกิจ และการเพ่ิมของประชากร  ท าให้มีความตอ้งการ
พ้ืนท่ีในกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะการเกษตรกรรมเพ่ือการเพ่ิมผลผลิตให้มากข้ึน  จึงมีการพฒันาและใชป้ระโยชน์ท่ีดิน
ดงักล่าวเพ่ือน าไปสู่การเพ่ิมรายไดแ้ละยกระดบัคุณภาพชีวติ  แต่ในขณะเดียวกนัก็ก่อให้เกิดปัญหาผลกระทบตามมาอยา่ง
หลีกเล่ียงไม่ได ้ โดยเฉพาะปัญหาความเส่ือมโทรมของทรัพยากรดิน ซ่ึงเป็นผลมาจากการใชป้ระโยชน์ท่ีดินไม่ถูกตอ้งตาม
สมรรถนะของท่ีดิน หรือการใชท้รัพยากรท่ีดินโดยปราศจากการปรับปรุงดินและการจดัการท่ีถูกตอ้งเหมาะสม  น าไปสู่
ปัญหาอ่ืนอีกหลายประการ  อาทิ  ปัญหาเก่ียวกบัการกร่อนดิน  การสูญเสียความอุดมสมบูรณ์ของดินในดา้นปริมาณธาตุ
อาหาร  ความขดัแยง้ในเร่ืองการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน การบุกรุกพ้ืนท่ีป่าสงวนและป่าชายเลนเพ่ือการเกษตรกรรมและการ
เพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า  ตลอดจนปัญหาต่อเน่ืองอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ นอกจากน้ีพ้ืนท่ีท่ีมีความเหมาะสม
ต่อการเกษตรกรรมจ านวนมากไดถู้กน าไปใชป้ระโยชน์อ่ืนนอกภาคเกษตรกรรมท่ีไม่คุม้ค่า อนัเกิดจากประชาชนขาดความ
ตระหนักและความส าคัญของการใช้ทรัพยากรท่ีดินเพ่ือการเกษตรกรรมท่ีย ัง่ยืนหรือการน าเอาทรัพยากรท่ีดินมาใช้
ประโยชน์อยา่งขาดการวางแผนจดัการทรัพยากรดินอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัสมรรถนะท่ีดิน  สภาพเศรษฐกิจ สังคมและ
ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ิน  รวมทั้งนโยบายของภาครัฐซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีนบัวนัจะทวีความรุนแรงมากข้ึนเป็น
ล าดบั 
 ภาควิชาธรณีศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ   มุ่ งผ ลิตมหาบัณฑิตให้ มีความรู้   ความสามารถ 
ในการจดัการทรัพยากรดินอยา่งบูรณาการ มีความสามารถในการวินิจฉยัปัญหาการใชท้รัพยากรดินตามศกัยภาพ โดยเนน้
ถึงการบริหารจดัการ  แกไ้ข และการใชท้รัพยากรดินอยา่งมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนให้มหาบณัฑิตมีความสามารถในการ
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วจิยัเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงแนวทาง  กระบวนการจดัการหรือวธีิแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดงักล่าว และน าไปสู่การพฒันา  จดัสรร  และ
วางแผนการใช้ทรัพยากรดินอย่างเหมาะสมโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้บรรลุถึงการใช้ประโยชน์ท่ีดินทาง
การเกษตรท่ีถาวรภาพหรือยัง่ยนื  

 
2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 

2.1 วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อผลิตมหาบณัฑิตให้มีความรู้ดา้นการจดัการทรัพยากรดินในเชิงของการจดัการดา้นวทิยาศาสตร์ และมี

ความสามารถในการวิจยั  คิดวิเคราะห์  การใชแ้ละการจดัการทรัพยากรดินได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  โดย
ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2. เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดการดินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตพืช  และอนุรักษ์ทรัพยากรดินโดย
ค านึงถึงตน้ทุนการผลิตท่ีเหมาะสมและสามารถวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดจากการใชท้รัพยากรดินท่ีไม่ถูกตอ้งตามศกัยภาพหรือ
สมรรถนะของท่ีดิน 

3. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางปฐพีศาสตร์เพื่อการจดัการทรัพยากรดินและประมวลองคค์วามรู้ดา้นการ
จดัการทรัพยากรดินท่ีเหมาะสม และการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรดินอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการเพื่อน ามาพฒันา และวิจยั
ต่อยอดอนัจะน าไปสู่การจดัการทรัพยากรดินในระดบันานาชาติ 

4. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  มีสมรรถนะสากล มีความ
รับผิดชอบ  สามารถประกอบอาชีพและด ารงชีพอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
 

2.2 จุดเน้น  จุดเด่นของหลกัสูตร 
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรู้ทางด้านการจดัการทรัพยากรดินอย่างย ัง่ยืน สามารถประมวลความรู้ด้านการ

จดัการทรัพยากรดินไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชป้ระโยชน์ทรัพยากรดินอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการโดยอยูบ่นฐานเศรษฐกิจ
พอเพียง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

3.1 โครงสร้างการจัดองค์กร 
ภาควชิาธรณีศาสตร์ แบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น  3  ส่วน  (รูปท่ี 1)  คือ  

1. -  งานสอน วจิยั  และบริการวชิาการ 
-  งานธุรการ 
-  งานปฏิบติัการสอน วจิยัและบริการวชิาการ 
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    อาจารย์ประจ าภาควชิา                              งานธุรการ                  

1.  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง                     1. นางสาวสิขเรศ  แสงข า  (เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ)              1. นางสาววจิิตรา  เช้ือพราหมณ์  (นกัวทิยาศาสตร์) 

2. รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู                       2. นางสาวมาริสา รอดรัตน์  (นกัวชิาการอุดมศึกษา)            2. นายสามคัคี  จงฐิตินนท ์  (นกัวทิยาศาสตร์)  

3. ผศ.ดร.เชาวน์ ยงเฉลิมชยั                     3. นางสาวละไม  เรืองสม  (เจา้หนา้ท่ีธุรการ)           3. นายถาวร ดิษโสภา   (เจา้หนา้ท่ีประจ าหอ้งทดลอง) 

   4. อ.ดร.สุรชาติ เพชรแกว้                   งานหลกัสูตร                4. นายธีรพงศ ์สุวรรณข า   (พนกังานเกษตรพ้ืนฐาน) 

5. อ.ดร.จุฑามาศ  แกว้มโน          ปริญญาตรี  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 

6. อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี                               ปริญญาโท  ผศ.ดร.เชาวน์  ยงเฉลิมชยั 

7. อ.ดร.เจษฎา  โสภารัตน ์ งานภาคสนาม 
      รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 

 

รูปที ่1  โครงสร้างการบริหารภาควชิาธรณศีาสตร์ 

รองหวัหนา้ภาควชิาธรณีศาสตร์ 

อ.ดร.สุรชาติ เพชรแกว้ 

 

 
งานสอน  วจิยั และบริการวชิาการ 

 
งานธุรการ 

 
งานปฏิบติังานสอน วจิยั และบริการวชิาการ 

     หวัหนา้ภาควชิาธรณีศาสตร์ 

ผศ.ดร.เชาวน์ ยงเฉลิมชยั 
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          3.2  การบริหารจัดการ 
                   ภาควชิาฯมี    ผศ.ดร.เชาวน์  ยงเฉลิมชยั   เป็นหวัหนา้ภาควชิาธรณีศาสตร์ 
                          อ.ดร.สุรชาติ  เพชรแกว้      เป็นรองหวัหนา้ภาควชิาธรณีศาสตร์ 

 

4. นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะ/ภาควชิา 
           ภาควชิามีนโยบายการประกนัคุณภาพของหลกัสูตรโดยด าเนินตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ  และเป็นไปตามนโยบายของคณะและมหาวทิยาลยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยั  
ทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลง  ให้ผูเ้รียนบรรลุผลตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  โดยมีการ
ประเมินคุณภาพภายในระดบัหลกัสูตรทุกปี  เพื่อน าขอ้มูลจากการประเมินไปปรับปรุงเพื่อพฒันาหลกัสูตรให้ดี
ข้ึนตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและการปรับปรุงหลกัสูตรจะมีการด าเนินการทุก  5  ปี หรือเป็นช่วง
ระยะเวลาตามความเหมาะสม 

 
5. ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัหลกัสูตร  

5.1 โครงสร้างหลกัสูตร 

                              แผน ก แบบ ก1   36   หน่วยกิต 
                                   - วทิยานิพนธ์           36   หน่วยกิต 
                              แผน ก  แบบ ก2       36   หน่วยกิต 
                                  - หมวดวชิาบงัคบั         9   หน่วยกิต 
                                  - หมวดวชิาเลือก       9   หน่วยกิต 
                                  - วทิยานิพนธ์          18   หน่วยกิต 
             5.1.1    รายวชิา 
             5.1.1.1 รายวชิา 
                             1)  หมวดวิชาบงัคบัจ านวน 9  หน่วยกิต 
รหัสวชิา    ช่ือรายวชิา     หน่วยกติ 
542-515          ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
                       (Research  Methods  in  Soil  Science) 
542-524 การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื     4(4-0-8) 
  (Sustainable Tropical Soils Management) 
542-597 สมัมนา 1        1(0-2-1) 
  (Seminar I)  
542-697 สมัมนา 2        1(0-2-1) 
  (Seminar II) 
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 2)  หมวดวชิาเลือก จ านวนไม่นอ้ยกวา่  9  หน่วยกิต 

      นักศึกษาตอ้งเลือกเรียนวิชาในสาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน โดยเน้นเลือกเป็นกลุ่มเพ่ือให้มีความรู้

ความเขา้ใจในแนวลึกมากข้ึน อยา่งไรก็ตามนกัศึกษาอาจจะเลือกเรียนวิชานอกกลุ่มหรือในสาขาวิชาอ่ืนนอกสาขาวชิา

การจดัการทรัพยากรดินโดยเฉพาะในสาขาวิชาท่ีช่วยส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้ในแนวกวา้ง อนัก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดหรือมีประโยชน์ต่อการท าวิทยานิพนธ์  ทั้ งน้ีให้อยูใ่นดุลยพินิจร่วมระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ

นกัศึกษาโดยกลุ่มวชิา มีดงัน้ี 

         2.1)  กลุ่มวชิาการจดัการเคมีดินและความอุดมสมบูรณ์ของดิน 
                       (Soil Chemistry and Soil Fertility Management Stream) 
รหัสวชิา       ช่ือรายวชิา      หน่วยกติ 
542-511   การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน     3(3-0-6) 

                (Soil Fertility Management) 

542-512   ธาตุอาหารพืชและการจดัการ      3(2-3-4) 

                (Plant Nutrition and Management) 

542-513   เคมีของธาตุอาหารพืชในดิน      3(3-0-6) 

                (Chemistry of Soil Nutrients) 

542-514   เทคโนโลยชีีวภาพทางดิน       3(2-3-4) 

                (Soil Biotechnology) 

542-615   การจดัการดิน  พืช  ปุ๋ย และส่ิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 

                (Integrated Management of Soil, Plant, Fertilizer and Environment) 

542-616   เคมีของดินขั้นสูง       3(3-0-6) 

                (Advanced Soil Chemistry) 

             2.2)  กลุ่มวชิาการจดัการทรัพยากรดินและการวางแผนการใชท่ี้ดิน 
                      (Soil Resources Management and Land Use Planning Stream) 

รหัสวชิา        ช่ือรายวชิา                 หน่วยกติ 
542-521   สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน ์     3(3-0-6) 

                (Soil Information and Utilization) 

542-522   ระบบสารสนเทศของการจดัการทรัพยากรดิน    3(2-3-4) 

                (Information System for Soil Resources Management)  

542-523  การแปลความหมายและการวเิคราะห์ขอ้มูลระยะไกล     3(2-3-4) 

                (Remote Sensing Data Interpretation and Analysis) 
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542-625    การวางแผนพฒันาและการจดัการทรัพยากรท่ีดิน     3(3-0-6) 

                  (Land Resources Development Planning and Management) 

542-626    การประเมินทรัพยากรท่ีดิน      3(3-0-6) 

                  (Land Resources Assessment) 

542-627     แนวทางการ จดัการดินเพ่ือความยัง่ยนื      3(3-0-6) 

                  (Guideline for Sustainable Soil Management) 

          2.3)  กลุ่มวชิาการอนุรักษแ์ละการจดัการดิน 
                  (Soil Conservation and Management Stream) 
รหัสวชิา     ช่ือรายวชิา      หน่วยกติ 
542-531    ฟิสิกส์ของดินขั้นสูง       3(2-3-4) 

                 (Advanced Soil Physics) 

542-532    การจดัการลุ่มน ้ าประยกุต ์      3(3-0-6) 

                 (Applied Watershed Management) 

542-533   วนเกษตรประยกุต ์       3(3-0-6) 

                 (Applied Agroforestry) 

542-634    การพฒันาและฟ้ืนฟทูรัพยากรท่ีดิน      3(3-0-6) 

                 (Development and Reclamation of Land Resources) 

542-635    การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขั้นสูง     3(3-0-6) 

                 (Advanced Soil Conservation and Management) 

542-636    ฟิสิกส์ของน ้ าในดิน       3(2-3-4) 

                 (Physics  of  Soil  Water) 

542-637    การพฒันาท่ีดินอยา่งย ัง่ยนืตามแนวพระราชด าริ    3(3-0-6) 

                 (Sustainable Land  Development  according  to  His  Majesty  the  King”s  Wishes) 

   2.4)   กลุ่มวชิาพิเศษ 
รหัสวชิา     ช่ือรายวชิา      หน่วยกติ 
542-595   หวัขอ้วทิยาการใหม่ทางการจดัการทรัพยากรดิน 1    3(3-0-6) 

           (Current Topics in Soil Resources Management I) 

542-695   หวัขอ้วทิยาการใหม่ทางการจดัการทรัพยากรดิน 2    3(3-0-6) 

           (Current Topics in Soil Resources Management II) 
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     2.5)  กลุ่มวชิาเลือก 
  นอกเหนือจากรายวชิาเลือกในขอ้ 2.1)  ถึง 2.4)  แลว้นกัศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวชิาอ่ืน ๆ ท่ี

เปิดสอนในคณะต่าง ๆ  ในมหาวทิยาลยัหรือรายวชิาท่ีเปิดสอนโดยสถาบนัอ่ืน  โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยท่ี์

ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 3)  วทิยานิพนธ์ 
รหัสวชิา  ช่ือรายวชิา      หน่วยกติ 
542-599  วทิยานิพนธ์      36(0-108-0) 

   (Thesis) 

542-699  วทิยานิพนธ์      18(0-54-0) 

   (Thesis) 

 5.1.1.2  แผนการศึกษา 
               1)  แผน ก  แบบ ก1 
                      -  ใชเ้วลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษา (2 ปี) รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36  หน่วยกิต 

                      -  นบัหน่วยกิตเฉพาะวชิา 542-599 (วทิยานิพนธ์) 

                             -  ตอ้งเสนอและขอสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาท่ี 1  ของการศึกษา 

                             -  น าเสนอความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 

     ปีการศึกษาที ่1 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา   ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-599   วทิยานิพนธ์          7 

 

ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา   ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-599   วทิยานิพนธ์         10 

     ปีการศึกษาที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 

รหสัวชิา   ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-599   วทิยานิพนธ์        10 
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ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวชิา   ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-599   วทิยานิพนธ์         9 

                                    รวมหน่วยกติตลอดหลกัสูตร      36 

2) แผน ก  แบบ ก2 
-  ใชเ้วลาในการศึกษา  4  ภาคการศึกษา  (2 ปี)  รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร  36  หน่วยกิต 

-  ตอ้งเสนอและขอสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาท่ี 2 ของการศึกษา 

-  น าเสนอความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 

 

  ปีการศึกษาที ่1 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-515 ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์       3 

542-524 การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื          4 

XXX-XXX วชิาเลือก               3 

 รวม         10 

ภาคการศึกษาที ่2 

รหสัวชิา ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-597 สมัมนา 1             1 

542-699 วทิยานิพนธ์         5 

XXX-XXX วชิาเลือก               3 

 รวม          9 

 

  ปีการศึกษาที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-699 วทิยานิพนธ์         7 

XXX-XXX วชิาเลือก          3 

 รวม        10 
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ภาคการศึกษาที ่2 
รหสัวชิา ช่ือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-697 สมัมนา 2              1 

542-699 วทิยานิพนธ์         6 

 รวม          7 

 รวมหน่วยกติตลอดหลกัสูตร       36 

5.2 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อน  อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
                     อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรของภาควิชา มีทั้งหมด  7  คน  เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 4  คน  โดยอาจารย์

ประจ าหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อนและอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั  แสดงไวใ้นตารางท่ี 1.2, 1.3 และ 1.4 
ตามล าดบั  (บทท่ี 2) 

   อาจารยป์ระจ าของภาควชิามีทั้งหมด 7 คน  มีคุณวฒิุปริญญาเอกทั้งหมด มีต าแหน่งทางวชิาการ  ดงัน้ี 

- รองศาสตราจารย ์        2      คน 
- ผูช่้วยศาสตราจารย ์      1      คน 
- อาจารย ์                       4      คน 

 
5.3 บุคลากรสนบัสนุน  ประกอบดว้ย 

5.3.1  นกัวทิยาศาสตร์            2     คน 
5.3.2  เจา้หนา้ท่ีธุรการ            3     คน 
          - เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ    1     คน 
          - นกัวชิาการอุดมศึกษา     1     คน 
          - เจา้หนา้ท่ีธุรการ      1     คน 
5.3.3  ลูกจา้งประจ า      1     คน 

5.3.4  พนกังานเงินรายได ้
          - เจา้หนา้ท่ีประจ าหอ้งทดลอง          1     คน 
           รวมบุคลากรสายสนบัสนุน           7     คน 
 

           5.4  นกัศึกษา 
    นกัศึกษาระดบัปริญญาโท                              13    คน 
     นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี                                                           102    คน 

         รวมนกัศึกษาทั้งหมด                                                           115    คน 
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5.5   ผูส้ าเร็จการศึกษา 
        ปีการศึกษา     ผูส้ าเร็จการศึกษา (คน) 
          2556                   7      คน 
          2557                   3      คน 
          2558                 1      คน 
          2559                      3      คน 
          2560         1      คน 
 

5.6 งบประมาณ 

             ภาควิชาไดรั้บการจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน  เพ่ือใชใ้นการบริหารภาควิชาในปีงบประมาณ 2560  เป็น
จ านวนเงิน 199,890.-บาท  ซ่ึงงบประมาณแผ่นดินท่ีไดรั้บมีแนวโนม้ลดลง  ในแต่ละปีและมีการขอตั้งงบประมาณ

แผ่นดินเพ่ือจดัซ้ือครุภณัฑ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนและการวิจัยทุกปี  นอกจากน้ีภาควิชายงัตั้ งงบประมาณเงิน

รายได ้ เพ่ือสนบัสนุนในส่วนของเงินงบประมาณแผน่ดิน ในกรณีท่ีไม่เพียงพอเพ่ือสนบัสนุนการเรียนการสอนและ

จดัซ้ือครุภณัฑแ์ละวสัดุเพื่องานวจิยั 

 

5.7 ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

        ภาควชิามีหอ้งปฏิบติัการส าหรับการเรียนการสอนและการวจิยั   โดยแยกเป็น 

- หอ้งปฏิบติัการวเิคราะห์ดินและพชื 

- หอ้งปฏิบติัการฟิสิกส์และการอนุรักษดิ์น 

- หอ้งปฏิบติัการจุลชีววทิยาของดิน 

- หอ้งปฏิบติัการปฐพีวทิยาเบ้ืองตน้ 

- หอ้งปฏิบติัการแผนท่ีและรูปถ่ายทางอากาศ 

นอกจากน้ี ภาควชิายงัมีเรือนกระจก 1 หลงัส าหรับงานวจิยัของบณัฑิตศึกษา และหอ้งอ่านหนงัสือท่ีมี

วารสารและหนงัสือทางดา้นเกษตรและปฐพีศาสตร์และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมคอมพิวเตอร์ส าหรับ

ใชสื้บคน้ขอ้มูลผา่นทางอินเตอร์เน็ต และระบบ  WiFi  และหอ้งอ่านหนงัสือยงัเป็นหอ้งท่ีนกัศึกษาของภาควชิาใชท้ า

กิจกรรมในเร่ืองของการเรียนและกิจกรรมของภาควชิา  ส่วนหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ใชข้องคณะ 
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บทที ่2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

 

 

 

เกณฑ์ 

ข้อที่ 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

   ผลการ
ด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ 
-  ตาม 
   เกณฑ์ 

  (   ) 
- ไม่ได้ 
  ตาม 
  เกณฑ์ 
  (  X  ) 
 

1 จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และเป็นอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรเกินกวา่  1 หลกัสูตรไม่ได้
และประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น  

2 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารยข้ึ์นไป และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

3 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย  3 
รายการ ใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อนท่ีเป็นอาจารยป์ระจ า มีคุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิา 
ท่ีสมัพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย  
1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั 

 

5 คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อนท่ีเป็นอาจารยพ์ิเศษ (ถา้มี)  มีคุณวฒิุขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวชิานั้นหรือ
สาขาวชิาท่ีสมัพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวชิาการ
อยา่งนอ้ย 1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผิดชอบ
รายวชิานั้น 
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เกณฑ์ 

ข้อที่ 

 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 

ผลการ 
ด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์ 

- ตาม 
เกณฑ์ 

  (   ) 

- ไม่ได้ 
ตาม 
เกณฑ์ 
  (  X  ) 

 

    6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารอง
ศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และ 2.มีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

7 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) กรณี เป็นอาจารยป์ระจ าตอ้งมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สมัพนัธ์กนั และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั หรือ 
กรณี เป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 1. มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กับหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสมัพนัธ์กบัหัวขอ้
วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นการเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

 

8 อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอกไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  ประธาน
ผูส้อบวทิยานิพนธ์ตอ้งไม่เป็นท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัหรือท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
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เกณฑ์ 

ข้อที่ 

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการ 
ด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์ 

- ตาม 
เกณฑ์ 

  (   ) 

- ไม่ได้ 
ตาม 
เกณฑ์ 
  (  X  ) 

 

9 คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ กรณีเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตอ้งมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสมัพนัธ์
กนั และมีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั หรือ กรณี 
เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กับหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสมัพนัธ์กบัหัวขอ้
วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นการเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

 

10 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ตอ้งไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ตอ้งไดรั้บการยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อท่ีประชุมวชิาการโดยบทความท่ีน าเสนอไดรั้บการตีพิมพใ์น
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวชิาการ (proceedings) กรณี แผน ข รายงานการคน้ควา้หรือส่วนหน่ึงของการคน้ควา้
อิสระตอ้งไดรั้บการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงท่ีสืบคน้ได ้
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เกณฑ์ 

ข้อที่ 

 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการ 
ด าเนินงาน 
ตามเกณฑ์ 

- ตาม 
เกณฑ์ 

  (   ) 

- ไม่ได้ 
ตาม 
เกณฑ์ 
  (  X  ) 

11 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑิตศึกษา วทิยานิพนธ์ อาจารย์คุณวฒิุปริญญาเอก 
1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การคน้ควา้อิสระ อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ง 2 
ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากบั นักศึกษาท่ีคน้ควา้อิสระ 3 คน หากอาจารยคุ์ณวุฒิ
ปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 1 คน ต่อ
นกัศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ................................................................................. 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1.  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง* 
     3-9206-00704-07-2 
 

1  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง* 
    3-9206-00704-07-2 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, ม. สงขลา-
นครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, ม. เกษตร- 
ศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural 
Chemistry), Hokkaido 
University, Japan, 2543 

  ปี 2561 3  เร่ือง 
ปี 2560  4  เร่ือง 
ปี 2559  3 เร่ือง 
ปี 2558  5  เร่ือง 
ปี 2557  2  เร่ือง 
ปี 2556  6  เร่ือง 
 

 

2.  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู* 
     3-9009-00125-77-9 

2  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู* 
    3-9009-00125-77-9 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)
ปฐพีศาสตร์,  
ม. เชียงใหม่, 2531 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์,  
ม. เชียงใหม,่ 2533 
Ph.D. (Bioresources  
and Product  Science), 
Hokkaido University, 
Japan, 2548 

  ปี 2560  1  เร่ือง 
ปี 2558  2  เร่ือง 
ปี 2556  3  เร่ือง 

 

3. ผศ.ดร.เชาวน์ ยงเฉลิมชยั* 
   3-1007-01088-58-7 

3  ผศ.ดร.เชาวน์ ยงเฉลิมชยั* 
   3-1007-01088-58-7 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2524 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Docteur (Remote 
Sensing: Soil Science), 
Institut  National 
Agronomique Paris- 
Grignon, France, 2536 

  ปี 2561  1  เร่ือง 
ปี 2560  1  เร่ือง 
ปี 2559  1 เร่ือง 
ปี 2558  2  เร่ือง 
ปี 2557  1  เร่ือง 
ปี 2556  2  เร่ือง 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

4.  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
     3-8403-00141-95-2 
 

4  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
    3-8403-00141-95-2 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, ม.สงขลา-
นครินทร์, 2548 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา 
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์,  2556 

  ปี 2560  3  เร่ือง 
ปี 2559  2 เร่ือง 
ปี 2558  3  เร่ือง 
ปี 2556  2  เร่ือง 
 

 

 
หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร เกนิกว่า  1 

หลกัสูตรไม่ได้และประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น รายละเอยีด 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบตัขิองอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร มคุีณวุฒปิริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือขั้นต า่ปริญญาโทหรือ 

เทยีบเท่าทีม่ตี าแหน่งศาสตราจารย์ขึน้ไป และมผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย  3 รายการใน  5 ปีย้อนหลงั โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั* 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบตัขิองอาจารย์ประจ าหลกัสูตร มคุีณวุฒขิั้นต า่ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า และมผีลงานทางวชิาการอย่าง

น้อย  3  รายการใน 5 ปีย้อนหลงั  โดยอย่างน้อย  1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั (*) 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4,5) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

1.  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, ม. สงขลา-
นครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, ม. เกษตร- 
ศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural 
Chemistry), Hokkaido 
University, Japan, 2543 

    

2.  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)ปฐพี
ศาสตร์, ม. เชียงใหม่, 2531 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, ม. เชียงใหม่, 
2533 
Ph.D. (Bioresources  and 
Product  Science), 
Hokkaido University, 
Japan, 2548 

    

3.  ผศ.ดร.เชาวน์  ยงเฉลิมชยั 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, ม. เกษตร- 
ศาสตร์, 2524 
วท.บ.  (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, ม. เกษตร- 
ศาสตร์,  2527 
Docteur (Remote Sensing: 
Soil Science), Institut  
National Agronomique 
Paris-Grignon, France, 2536 

    

4.  อ.ดร.สุรชาติ  เพชรแกว้ 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, ม. สงขลา- 
นครินทร์, 2534 
วท.ม. (การจดัการ
ส่ิงแวดลอ้ม), 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

ม. สงขลานครินทร์, 2540 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2551 

5.  อ.ดร.จุฑามาศ  แกว้มโน 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์, ม.สงขลา- 
นครินทร์, 2542 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  ม. เกษตร- 
ศาสตร์, 2546 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา),  
ม. เกษตรศาสตร์, 2552 

    

6.  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์, ม.สงขลา-
นครินทร์, 2548 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, ม. เกษตร- 
ศาสตร์,  2550 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

    

7.  อ.ดร.เจษฎา  โสภารัตน์ 
 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชศาสตร์, ม. สงขลา- 
นครินทร์, 2549 
วท.ม. (พืชศาสตร์),  
ม. สงขลานครินทร์, 2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
ม. สงขลานครินทร์, 2558 

    

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์ประจ า มคุีณวุฒิขั้นต า่ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวชิานั้นหรือ

สาขาวชิาที่สัมพันธ์กนัหรือสาขาวิชาของรายวิชาทีส่อน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมผีลงานทาง
วชิาการอย่างน้อย  1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั (**) 

    เป็นไปตามเกณฑ ์  

   ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 5   คุณสมบัตขิอง อาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้าม)ี มคุีณวุฒิขั้นต า่ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า ในสาขาวชิา

นั้นหรือสาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน และต้องมปีระสบการณ์ด้านการสอนและมี

ผลงานทางวชิาการอย่างน้อย  1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั มช่ัีวโมงสอนไม่เกนิร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมี

อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวชิานั้น (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 
ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6,11) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/
สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษา 

(จ านวนนักศึกษาทีอ่าจารย์เป็น
อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

1.  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง 
 
 

วท.บ.  (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์,  
ม.  สงขลานครินทร์, 
2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, ม. เกษตร-
ศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural 
Chemistry), Hokkaido 
University, Japan, 
2543 

  1 คน 
น.ส. ภทัรานิษฐ์  คงมาก 

2.  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)
ปฐพีศาสตร์,  
ม. เชียงใหม่,  2531 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์,  
ม. เชียงใหม่, 2533 
Ph.D. (Bioresources  
and Product  Science), 
Hokkaido  University, 
Japan,  2548 

  4 คน 
1. น.ส.ศุภรัตน์  สงัขท์อง 
2. น.ส.หทัยา  คงสุข 
3. น.ส.นพมาศ  มณีนิล 
4. น.ส.พนัธ์ทิพย ์จุลวรรณโณ 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/
สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษา 

(จ านวนนักศึกษาทีอ่าจารย์เป็น
อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

3.  ผศ.ดร.เชาวน์  ยงเฉลิมชยั 
 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2524 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Docteur (Remote 
Sensing: Soil 
Science), Institut  
National 
Agronomique Paris- 
Grignon, France, 2536 

  3 คน  
1. นายธนวิน  ชุมสุวรรณ 
2. น.ส.บุญญา   จินดาวงศ ์
3. นายณฐัพล  ศรีสุธาสินี   

4.  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 
2548 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

  2 คน 
1. น.ส.จิราภรณ์  แกว้ล่องลอย 
2. นายวสิทธ์ิ  แซ่เตียว 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6  คุณสมบัตขิองอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือ  เทยีบเท่าและ

ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต า่กว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนั และ  
 2.มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 11  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์

คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่า
กบั นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญา
โทและต าแหน่งทางวชิาการระดบัรองศาสตราจารย์ขึน้ไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 
   ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง 
 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  ม. เกษตร-
ศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural 
Chemistry), Hokkaido 
University, Japan, 2543 

    

2.  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)
ปฐพีศาสตร์,  
ม. เชียงใหม่, 2531 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีศาสตร์,  
ม. เชียงใหม่,  2533 
Ph.D. (Bioresources  and 
Product  Science), 
Hokkaido University, 
Japan, 2548 

    

3.  ผศ.ดร.เชาวน์  ยงเฉลิมชยั 
 

วท.บ.  (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2524 
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อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Docteur  (Remote 
Sensing: Soil Science), 
Institut   National 
Agronomique  Paris- 
Grignon, France, 2536 

4. อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 
 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2548 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวิทยา,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2550 
ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

    

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทยีบเท่า หรือ ขั้นต า่ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต า่กว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8, 9) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุ
ฒิภายนอก 

1.  ศ.ดร.บญัชา  สมบูรณ์สุข วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

โรคพืช, ม. เชียงใหม่, 

2524 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ส่งเสริมการเกษตร,  

ม. เกษตรศาสตร์, 2535 

Doc.Tech. Sci. 

(Agricultural Systems), 

Asian Institute of 

Technology (AIT), 

Thailand, 2545 

    

2.  รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง 

 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีศาสตร์,  

ม. สงขลานครินทร์, 

2528 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวิทยา, ม. เกษตร-

ศาสตร์, 2535 

Ph.D. (Agricultural 

Chemistry), Hokkaido 

University, Japan, 2543 

    

3.  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 

 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  

ปฐพีศาสตร์,  

ม.สงขลานครินทร์, 

2548 
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/
ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุ
ฒิภายนอก 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวิทยา,  

ม. เกษตรศาสตร์, 2550 

ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 

ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

4.  ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์  ด ารงรักษ ์ วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

พืชศาสตร์, ม. สงขลา- 

นครินทร์, 2528 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพวิีทยา, ม. เกษตร- 

ศาสตร์, 2538 

ปร.ด. (การจดัการ

ทรัพยากรเกษตรเขต

ร้อน) การจดัการดิน, 

ม. สงขลานครินทร์, 

2558 

    

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลกัสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 

3 คน ประธานผู้สอบวทิยานิพนธ์ต้องไม่เป็นทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัหรือทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทยีบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน

สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาที่สัมพันธ์กนั และมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย

อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
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เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด

จะต้องมคีวามรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นทีย่อมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวข้อวทิยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ  

  เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 

ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 10) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
นางสาวภทัรานิษฐ์  คงมาก ภทัรานิษฐ์  คงมาก, ขวญัตา  ขาวมี  และ

จ าเป็น  อ่อนทอง. 2560. สถานะและสดัส่วน

ของธาตุโพแทสเซียมและแมกนีเซียมในดิน

และในใบยางพาราท่ีปลูกในท่ีลุ่มและท่ีดอน 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์.  4(4) : 

 66-72. 

 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มคุีณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตพีิมพ์

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ

โดยบทความที่น าเสนอได้รับการตพีมิพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวชิาการ (proceedings) กรณี 

แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งทีสื่บค้นได้ 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2538 

2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2560 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 

 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 

 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตวับ่งช้ีอาจเขียนบรรยายตวับ่งช้ีโดยรวมใหค้รอบคลุมประเดน็ยอ่ย หรือเขียนบรรยายแยกแต่ละ
ประเด็นการประเมินยอ่ย โดยอา้งอิงหลกัฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาท่ีเขียนบรรยาย และมีตารางขอ้มูลประกอบในแต่ละ
ตวับ่งช้ี/ประเด็น หรือน าไปแยกไวใ้นส่วนภาคผนวกก็ได)้  ระดบัการประเมิน 
 เพ่ือใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันาต่อไปได ้ การ
ประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์ 7  ระดบั   ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มี
แผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือพฒันา
โดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันา 
3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั หรือมี

การด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 
คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันาเพียง
เลก็นอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึงการ
ด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนว

ปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั 
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

     X     

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

     X     

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

     X     

Overall opinion      X     

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
1.1  The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with  the vision  and  mission  of  the 

university 

          หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน  
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  มีการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้ง 5 
ดา้น (หลกัฐาน 1.1.1)   และสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
           ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรได้ก าหนดข้ึนภายใตก้รอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยมีผลการเรียนรู้หลัก 5 ด้าน 
(มคอ. 2)  (คุณธรรม จริยธรรม , ความรู้ , ทักษะทางปัญญา , ทักษะ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ, ทกัษะการวเิคราะห์เชิง
ตวัเลข  การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ)  ซ่ึงคณาจารยข์อง
ภาควชิาไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดความคาดหวงัหรือรายละเอียดผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้านเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร และมีการ
กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  
โดยหลกัสูตรมุ่งให้นกัศึกษามีความรู้ทางสาขาปฐพีศาสตร์  และทกัษะใน
การวิจัยทางด้านการจัดการทรัพยากรดินอนัน าไปสู่การพฒันาและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรดินอยา่งบูรณาการ มีประสิทธิภาพและยัง่ยืน และเป็น
นกัวจิยัท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในวชิาชีพ   ซ่ึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัมี
ความสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของคณะ (หลกัฐาน 1.1.2)  และ
ของมหาวิทยาลยั (หลกัฐาน 1.1.3)  ท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ใน
สาขาท่ีสอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนฐานของภาคใต้  สร้างสรรค์ปัญญา  
เสริมสร้างคุณค่างานวิจยัและมีคุณธรรม  โดยวิสัยทศัน์และพนัธกิจของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้มีการ
เผยแพร่ชดัเจนท่ีเวบ็ไซตข์องคณะและมหาวทิยาลยั 
          มีการติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2552  ส านักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  และสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และพนัธกิจของ
คณะและมหาวทิยาลยั 
         มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบท่ีก าหนดทุก 5 ปี   ห รือตาม
ระยะเวลาท่ีเหมาะสม  โดยผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัมีการปรับปรุงให้
สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของคณะและมหาวิทยาลยัและกรอบ 

- หลกัฐาน 1.1.1  เล่มหลกัสูตรวทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการทรัพยากร
ดิน  หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  (มคอ.2) 
- หลกัฐาน 1.1.2  วสิยัทศัน์และพนัธกิจของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ
ท่ีhttp://natres.psu.ac.th/th/about1.php 
- หลกัฐาน 1.1.3 วสิยัทศัน์และพนัธกิจของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
ท่ีhttp://www.psu.ac.th/th/vision 

 
 

http://natres.psu.ac.th/th/about1.php
http://www.psu.ac.th/th/vision


31 
 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือการพฒันาผลการเรียนรู้ใน
ปีถดัไป 

1.2  The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes 

          หลกัสูตรมีผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัครอบคลุมรายวิชาท่ีเป็นทกัษะ
เฉพาะทาง (subject specific) และทกัษะทัว่ไป (generic) 
          หลักสูตรออกแบบโครงสร้างของหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อการ
เรียนรู้โดยครอบคลุมรายวิชาท่ีเป็นหมวดวิชาบังคบัและหมวดวิชาเลือก   
ซ่ึงเป็นวิชาเฉพาะทางโดยให้นักศึกษาไดรั้บความรู้ในรายวิชาทางปฐพี-
ศาสตร์   ระเบียบวิธีวิจยัทางปฐพีศาสตร์และวชิาวิทยานิพนธ์ท่ีจะส่งเสริม
ให้เกิดทกัษะการท าวิจยั พฒันางานวิจยั รวมทั้งการเขียนผลงานวิจยัจาก
วทิยานิพนธ์  ในส่วนของทกัษะทัว่ไป  หลกัสูตรมีรายวชิาเลือกท่ีเปิดสอน
ในคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ  ทกัษะการส่ือสารและความรับผิดชอบ  
ซ่ึงวชิาท่ีเป็นความรู้ทัว่ไปจะช่วยสนบัสนุนการเรียนในรายวชิาเฉพาะทาง 
และการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  ซ่ึงรายละเอียดผลการเรียนรู้ในแต่
ละดา้นมีอยูใ่นหลกัสูตร (มคอ.2)  โดยผลการเรียนรู้ท่ีเป็นวิชาเฉพาะทางมี 
8 ขอ้ และผลการเรียนรู้ท่ีเป็นความรู้ทัว่ไปมี 11 ขอ้  ซ่ึงท าให้หลกัสูตรมี
รายวิชาท่ีเอ้ือและส่งเสริมให้เกิดผลการเรียนรู้ท่ีครอบคลุมความรู้ท่ีเป็น
วชิาเฉพาะทางและความรู้ทัว่ไป (ตารางท่ี 1)  
           มีการติดตามผลการด าเนินงานของหลกัสูตรในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
รายวิชาท่ีเป็นทักษะเฉพาะทางและทักษะทั่วไปท่ีตอบสนองต่อผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา  โดยหลกัสูตรมีการปรับปรุงเน้ือหาวิชาตามความ
ตอ้งการของผูเ้รียนและผูใ้ชบ้ณัฑิต 
         หลกัสูตรมีการปรับปรุงตามรอบท่ีก าหนดทุก 5 ปี หรือตามความ
เหมาะสม  โดยผูท้รงคุณวฒิุภายนอกและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเพื่อการ 
ปรับปรุงพฒันารายวชิาในหลกัสูตรใหเ้หมาะสมต่อไป 

- เล่มหลกัสูตร มคอ.2 โครงสร้างรายวชิา  
หนา้ 14-17  
- มคอ.2  รายละเอียดผลการเรียนรู้แต่ละ
ดา้นใน curriculum mapping  หนา้ 37-39 

 

 

 

 



32 
 

 

ตารางที ่1  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีครอบคลุมความรู้เฉพาะทางและความรู้ทัว่ไป 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
(ELOs) 

ความรู้เฉพาะทาง 
(subject specific) 

ความรู้ทัว่ไป 
(generic) 

1. คุณธรรม จริยธรรม  (4 ขอ้) 
1.1, 1.2, 1.3, 1.4 

                              / 

2. ความรู้  (4 ขอ้) 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4 

                            /  

3. ทกัษะทางปัญญา  (3 ขอ้) 
3.1, 3.2, 3.3 

                            /  

4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
 (4 ขอ้) 

   4.1, 4.2, 4.3, 4.4 

                              / 

5. ทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข 
การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ (4 ขอ้) 
5.1, 5.2, 5.3, 5.4 
 

                           /                             / 

 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 

1.3  The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

         หลกัสูตรมีการก าหนดการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีสะทอ้นความตอ้งการ
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย โดยผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียครอบ คลุมอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร  นกัศึกษาปัจจุบนั ศิษยเ์ก่า และผูป้ระกอบการ 
          ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรทั้ง  5  ดา้นภายใตก้รอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสกอ. โดยอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในแต่ละดา้น 
ใหมี้ความเหมาะสมส าหรับผูเ้รียน และหลกัสูตรไดมี้การจดัประชุมพบปะ
พดูคุยระหวา่งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและนกัศึกษาระดบัปริญญาโทของ
หลกัสูตรเพื่อใหรั้บทราบถึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร โดย
นกัศึกษาอยากใหมี้การจดัการเรียนการสอนท่ีใหน้กัศึกษามีส่วนร่วมใน
การเรียนการสอนใหม้ากข้ึน โดยใหมี้การมอบหมายการท างานเป็นกลุ่ม 

- หลกัฐาน 1.3.1  รายงานการประชุมพบปะ
ระหวา่งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและ
นกัศึกษา 
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และอภิปรายแสดงความคิดเห็นในหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมาย  (หลกัฐาน 
1.3.1)   นอกจากน้ี  หลกัสูตรไดรั้บขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเป็น
ศิษยเ์ก่า และผูป้ระกอบการจากภาคเอกชนในส่วนของความคาดหวงัท่ีมี
ต่อนกัศึกษา พบวา่ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตอ้งการเห็น
นกัศึกษามีความรู้ในสาขาวชิาชีพ   มีทกัษะการวจิยั   ทกัษะทางดา้นภาษา 
องักฤษ และเทคโนโลยสีารสนเทศ  มีความรู้ดา้นการตลาด  และอยากให้
ปรับรูปแบบการเรียนแบบใหม่  เช่น ใหน้กัศึกษาเป็นผูห้าความรู้แต่ละ
เร่ืองใหเ้ช่ียวชาญ  แลว้น ามาเสนอหนา้ชั้น โดยมีการตั้งค  าถามแลกเปล่ียน
กนัในหอ้งเรียน ตลอดจนใหน้กัศึกษามีการเรียนรู้นอกหอ้งเรียนมากข้ึน 
          มีการติดตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรท่ีตอบสนอง
ความตอ้งการของนกัศึกษา  โดยมีการพดูคุย   เปิดรับความคิดเห็นของ
นกัศึกษาปัจจุบนั  ศิษยเ์ก่า   ผูป้ระกอบการ  และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร   
เพ่ือใหท้ราบถึงความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย อนัจะน ามาสู่การ
ปรับปรุงต่อไป 
         มีการปรับปรุงหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย  ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน ามาใชป้รับปรุง โดยเฉพาะผลการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้
นกัศึกษามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนท่ีเป็น  active learning ให้
มากข้ึน 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
     X     

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

     X     

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

     X     

Overall opinion      X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

          ขอ้มูลหลกัสูตรมีก าหนดรายละเอียดท่ีครบถว้นและเป็นปัจจุบนั

ในเล่มหลกัสูตร มคอ.2 

           ข้อมูลหลักสูตรได้จัดท าข้ึนตามข้อก าหนดมาตรฐานคุณวุฒิ 

- เล่มหลกัสูตร มคอ.2 

AUN 2 
Programme Specification 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดย 

ก าหนดไวใ้น มคอ.2  ซ่ึงมีขอ้มูลท่ีครบถว้นและครอบคลุมผลการเรียนรู้

ของหลกัสูตร  รายละเอียดขอ้มูลหลกัสูตรประกอบดว้ย  8 หมวด  ไดแ้ก่  

หมวดท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป  หมวดท่ี 2  ขอ้มูลเฉพาะของหลกัสูตร  หมวดท่ี 

3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้างของหลกัสูตร  

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้  กลยทุธ์การสอนและการประเมินผล  หมวดท่ี 

5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา   หมวดท่ี 6  การพัฒนา

คณาจารย ์ หมวดท่ี 7  การประกนัคุณภาพหลกัสูตร  และหมวดท่ี 8  การ

ประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลกัสูตร  ซ่ึงขอ้มูลดังกล่าว

ครอบคลุมเน้ือหาท่ีจ าเป็นท่ีท าให้นักศึกษาและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สามารถทราบและเข้าใจวตัถุประสงค์  ตลอดจนผลการเรียนรู้และ

กระบวนการจดัการเรียนการสอนรวมถึงขอ้มูลท่ีส าคญัของหลกัสูตรได้

อยา่งครบถว้น 

           มีการติดตามการด าเนินการของหลกัสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐาน คุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ   และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 
           เน่ืองจากหลกัสูตรน้ีเป็นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ได้มีการ
ปรับปรุงเน้ือหารายละเอียดของหลกัสูตรให้ทนัสมยัในดา้นของความรู้
และเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับนโยบายพฒันา
เศรษฐกิจของชาติ เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงความก้าวหน้าทาง
วชิาการ 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

         ข้อก าหนดรายวิชามีข้อมูลท่ีครบถ้วน  และทันสมัยโดยข้อมูล
รายละเอียดของรายวิชามีการก าหนดอยู่ใน มคอ.3 ของหลกัสูตร  และ 
มคอ. 3 รายวชิา มีการครอบคลุมผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีก าหนดไว ้
5 ดา้น  โดยประกอบดว้ยหมวดต่าง ๆ  7 หมวด ไดแ้ก่ หมวดท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป   หมวดท่ี 2  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์  หมวดท่ี 3  ลกัษณะ
และการด าเนินการ  หมวดท่ี 4  การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
หมวดท่ี  5  แผนการสอนการประเมินผล   หมวดท่ี 6  ทรัพยากร
ประกอบการเรียนการสอน  และหมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุง  

- มคอ. 3 รายวชิา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 
การด าเนินการของรายวิชา  ทั้งน้ีอาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารยผ์ูจ้ดัการวิชา
มีการปรับปรุงขอ้มูลรายวิชาให้มีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัผูเ้รียน
ในแต่ละปีการศึกษา 
         หลกัสูตรมีการติดตามการด าเนินการของรายวิชา   มีการปรับปรุง
เน้ือหารายวิชาให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน และมีการประเมินผลเม่ือส้ินสุด
ภาคการศึกษา 
         มีการปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ให้เหมาะสมต่อ
ผูเ้รียนในภาคการศึกษาถดัไป 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders 

          ขอ้ก าหนดและรายละเอียดของหลกัสูตรและรายวิชา ควรให้ผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสียสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได ้
          ผู ้มี ส่วนได้ส่วน เสียประกอบด้วยคณาจารย์ของหลักสูตร  
นักศึกษา  ผูป้ระกอบการและผูป้กครองของนักศึกษา  หลกัสูตรมีการ
เผยแพร่ข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตร  เพ่ือให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเขา้ถึงและรับทราบขอ้มูลและขอ้ก าหนดของหลกัสูตรไดจ้าก
เวบ็ไซตข์องคณะและภาควชิา (หลกัฐาน 2.3.1)  นอกจากน้ีเล่มหลกัสูตร 
(มคอ.2)  ไดแ้จกให้อาจารยใ์นหลกัสูตรและมีอยูใ่นห้องธุรการภาควิชา 
เพื่อให้นักศึกษาได้น าไปใช้ประโยชน์ และมีการแจกขอ้มูลหลกัสูตร
และแผ่นพบัประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร  (หลกัฐาน 2.3.2) ให้แก่นกัศึกษา
ในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาของหลกัสูตรดว้ย 
         การส ารวจการเขา้ถึงไดข้องขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากการ
เขา้ดูเวบ็ไซตข์องคณะและภาควชิา 
        ประชาสมัพนัธ์ใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้ถึงขอ้มูลหลกัสูตรมากข้ึน  

- หลกัฐาน 2.3.1  เวบ็ไซตข์องคณะทรัพยากร-
ธรรมชาติ และภาควชิาธรณีศาสตร์ ท่ี  
http://www.natres.psu.ac.th/Department/Earth 
Science/Master.html 
- หลกัฐาน 2.3.2 แผน่พบัประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/Earth%20Science/Master.html
http://www.natres.psu.ac.th/Department/Earth%20Science/Master.html
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

    X     

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

    X     

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

    X     

Overall opinion     X     

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 

         หลกัสูตรมีการออกแบบการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวังตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 
         อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรได้มีส่วนร่วมในการก าหนดรายละเอียด
ผลการเรียนรู้ของหลกัสูตร โดยมีการจดัวิธีการเรียนการสอนและการ
ประเมินนกัศึกษาให้มีความสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 5 ดา้น 
โดยผลการเรียนรู้แต่ละดา้นมีการจดักลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การ
ประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงมีรายละเอียดอยูใ่นเล่มหลกัสูตร มคอ.2  และมี
รายละเอียดอยู่ในรายวิชา มคอ.3  โดยมีการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหลกัสูตรเพ่ือใหบ้รรลุถึงผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั 
          มีการติดตามการด าเนินการของหลักสูตร  โดยในระหว่าง
ปรับปรุงหลกัสูตร มีการปรับปรุง ทบทวน  การจดัการเรียนการสอน 
และการประเมินผลจากอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจาก
ตวัแทนภาครัฐและเอกชน และผูท้รงคุณวุฒิภายนอก  ขณะเดียวกันมี
การติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลใน
ระหวา่งการเรียนการสอน และส้ินสุดภาคการศึกษา โดยอาจารยผ์ูส้อน
และอาจารยผ์ูจ้ดัการวิชาเพ่ือทบทวนกิจกรรมการสอนและประเมินผลท่ี
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
          มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.3 ในภาค
การศึกษาถดัไป  และปรับปรุงหลกัสูตรในรอบถดัไปในประเด็นท่ีมีการ
แกไ้ข 

- มคอ.2  หมวดท่ี 3  โครงสร้างของหลกัสูตร 
หนา้ 14-17 
- มคอ.2  หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู้  กลยทุธ์การ
สอนและการประเมินผล   หนา้ 31-35 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

          การจดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาด าเนินการให้บรรลุผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  โดยมีกลยทุธ์การสอนและการประเมินผลรายวิชา
ท่ีเหมาะสมต่อผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนและสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัของหลกัสูตร 
          ทุกรายวิชาในหลกัสูตร มีการด าเนินการเพื่อให้การจดัการเรียน  
การสอนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ซ่ึงมีการจัดแต่ละรายวิชาให ้
เป็นไปตามผลการเรียนรู้โดยจัดท าแผนท่ีแสดงการกระจายความ 

- มคอ.2  curriculum mapping หนา้ 37-39 
- มคอ.3  รายละเอียดของรายวชิา 
- มคอ.5  รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 
รับผิดชอบมาตรฐาน ผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  (curriculum 
mapping)   (หลกัสูตร มคอ.2)  และในแต่ละรายวิชาได้มีการก าหนด 
กลยทุธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น ซ่ึงมีอยูแ่ลว้
ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) และในระหวา่งการเรียนการสอน
อาจารยผ์ูส้อนมีการสังเกตพฤติกรรมการเขา้เรียนของนักศึกษา  การ
มอบหมายงาน การน าเสนองาน  การส่งรายงานกลุ่ม การสอบและการ
ปฏิบัติงานเพื่อวดัผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัและมีการรายงานผลการจดัการเรียนการสอนเม่ือส้ินสุดภาค
การศึกษา (มคอ.5) 
          ในระหว่างปรับปรุงหลักสูตร มีการพิจารณาทบทวน ปรับแก ้ 
การกระจายความรับผิดชอบของรายวชิาต่อผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ดา้น ให้มี
ความเหมาะสม  และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไดมี้การพบปะนักศึกษา
เพ่ือให้นักศึกษาไดรั้บทราบความคาดหวงัของหลกัสูตรท่ีมีต่อผลการ
เรียนรู้ของนกัศึกษาในแต่ละดา้น 
          มีการปรับปรุง มคอ.3  และ มคอ.5 ในภาคการศึกษาถดัไป หรือ
ปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไปในส่วนท่ี เก่ียวข้องกับรายวิชาท่ี
ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้หรือปรับเปล่ียนผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หลกัสูตรใหเ้กิดความเหมาะสมและตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

         หลกัสูตรมีโครงสร้างท่ีเหมาะสม  มีการจดัล าดบัหมวดหมู่รายวชิา  
มีการบูรณาการ และทันสมยัโดยหลกัสูตรมีการปรับปรุงทุกรอบ 5 ปี  
แต่ในส่วนของรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหา  การจดัการเรียนการสอน
และการประเมินผล  สามารถปรับเปล่ียนไดต้ามความเหมาะสมในแตล่ะ
ภาคการศึกษา 
          หลกัสูตรมีการจดัรายวิชา และโครงสร้างท่ีเหมาะสม เป็นล าดับ
และเป็นเหตุเป็นผล  มีแผนการศึกษาท่ีมีความเช่ือมโยงกนัของรายวิชา 
และมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างรายวิชา  มีการแยกรายวิชาเป็น
หมวดหมู่  โดยแยกเป็นหมวดวชิาบงัคบัและหมวดวิชาเลือก  โดยหมวด
วิชาบงัคบัเป็นรายวิชาท่ีนักศึกษาจะตอ้งเรียนเพื่อเป็นทกัษะในการท า
วิจยัและการสืบคน้ขอ้มูล  เช่น วิชาระเบียบวิธีวิจยัทางปฐพีศาสตร์และ
วชิาสมัมนา  และหมวดวชิาเลือกซ่ึงแบ่งออกเป็นกลุ่มวชิา  โดยนกัศึกษา 
สามารถเลือกเรียนในกลุ่มวิชาชีพเลือกท่ีเหมาะสมกบัความสนใจเพ่ือใช ้
ประกอบการท าวิทยานิพนธ์ และกลุ่มวิชาเลือกท่ีเปิดสอนในคณะหรือ 

- มคอ.2  หมวดท่ี 3  ระบบการจดัการศึกษา 
การด าเนินการและโครงสร้างของหลกัสูตร 
หนา้ 10-27 

- หลกัฐาน 3.3.1  ค  าสัง่มหาวทิยาลยัสงขลา-
นครินทร์ ท่ี 0977/2559  เร่ืองแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวทิยาศาสตร
มหาบณัฑิต  สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 
ภาควิชาอ่ืน  นอกจากน้ียงัมีรายวชิาพ้ืนฐานท่ีจ าเป็นส าหรับนกัศึกษาท่ีมี
พ้ืนฐานอ่อนเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรู้ใหน้กัศึกษาสามารถเรียนในรายวชิา 
ขั้นสูงต่อไป 

 ติดตามการด าเนินการของหลกัสูตรตามโครงสร้างและล าดับ
เน้ือหาวิชาท่ีไดก้ าหนดไว ้โดยพิจารณาทบทวนรายวิชาท่ีเปิดสอนและ
ความทนัสมยัของเน้ือหาวชิาท่ีสอน    

ปรับปรุงหลกัสูตรโดยเพ่ิมรายวิชาท่ีมีความจ าเป็น  ปรับปรุง
เน้ือหาและค าอธิบายรายวิชาให้ มีความเหมาะสมและทันสมัย            
ป รับกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ มีประสิท ธิภาพจาก
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร (หลกัฐาน 
3.3.1) 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

  X     

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

  X     

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

  X     

Overall opinion   X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

         ปรัชญาการศึกษาเป็นการก าหนดแนวทางในการจดัการศึกษา
เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการศึกษาตั้งแต่ก าหนดจุดมุ่งหมาย  
หลกัสูตรการเรียนการสอนและเป้าหมายทางการศึกษา    ปรัชญา
การศึกษาจะมีส่วนช่วยใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาไดท้ราบ
แนวคิด เป้าหมายในการจดัการศึกษาและเขา้ใจตรงกนัวา่ตอ้งการ
สร้างบณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะอยา่งไร  เพ่ือใหต้รงกบัความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต โดยมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์และหลกัสูตรมีการ
ก าหนดปรัชญาการศึกษาท่ีชดัเจนและมีการเผยแพร่ถึงผูมี้ส่วนได ้
ส่วนเสีย 
          หลกัสูตรไดก้ าหนดปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรเพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการผลิตบณัฑิตใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนัโดย
ไดรั้บความเห็นชอบจากผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการปรับปรุง
หลกัสูตร 

 

 

- ปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลยัสงขลา-
นครินทร์ กองบริการการศึกษาท่ี 
http://www.eduservice.psu.ac.th/ 
- ปรัชญาของหลกัสูตร  มคอ.2  หนา้  6-7 
- เวบ็ไซตข์องคณะและภาควชิาท่ี 
http://www.natres.psu.ac.th/Department/ 
Earth Science/TQF2/master 

http://www.eduservice.psu.ac.th/
http://www.natres.psu.ac.th/Department/%0bEarth
http://www.natres.psu.ac.th/Department/%0bEarth
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         มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ไดมี้การก าหนดปรัชญาการศึกษา
ของมหาวทิยาลยั  โดยเป็นการจดัการศึกษาตามแนวพิพฒันาการนิยม 
(progressivism)  คือการพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้นเพ่ือใหพ้ร้อมท่ีจะอยู่
ในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขและปรับตวัไดดี้ตามสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนไปโดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
ผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้และพฒันาจากความ
ตอ้งการของผูเ้รียนผา่นกระบวนการแกปั้ญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง  
การเรียนรู้จึงมุ่งเนน้การเรียนรู้ตลอดชีวติ  โดยกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเช่ือวา่สามารถตอบสนองต่อผูเ้รียน  คือ  การจดัการเรียนรู้ท่ีใช้
กิจกรรมหรือการปฏิบติั (active learning)  ท่ีหลากหลาย และยดึพระ
ราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก      “ขอใหถื้อประโยชนข์อง
เพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง”   เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
          ส่วนหลกัสูตรของภาควชิาไดมี้การก าหนดปรัชญาการศึกษา
ของหลกัสูตร โดยมุ่งผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถในการ
วางแผน  พฒันา อนุรักษ ์ และการจดัการทรัพยากรดินทางการเกษตร  
มีทกัษะในการวจิยัทางดา้นการจดัการทรัพยากรดินในระดบัสากล  
อนัน าไปสู่การพฒันาและใชป้ระโยชน์ทรัพยากรดินอยา่งบูรณาการ  
มีประสิทธิภาพและยัง่ยนื โดยค านึงถึงการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มและการน าทรัพยากรดินมาใชอ้ยา่งถูกตอ้ง  เหมาะสม
กบัสมรรถนะท่ีดิน  สอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสงัคม  ตลอดจน
ผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวชิาชีพท่ี
มีความรับผิดชอบต่อสงัคม 
         จากปรัชญาการจดัการศึกษาของมหาวทิยาลยั สอดคลอ้งใน
ภาพรวมกบัปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรของภาควชิาท่ีมุ่งผลิต
บณัฑิตท่ีมีคุณภาพ  มีความรู้  ความสามารถในการวจิยั  เป็นนกัวจิยัท่ี
มีคุณธรรมและจริยธรรมในวชิาชีพ    ส่วนรายวชิาในหลกัสูตรมีการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเป็น active learning โดยก าหนดใหน้กัศึกษามี
การเรียนรู้และคน้ควา้ดว้ยตนเองซ่ึงปรัชญาของหลกัสูตรมีรายละเอียด
อยูใ่นเล่มหลกัสูตร มคอ.2  ซ่ึงคณาจารยแ์ละนกัศึกษาสามารถดูไดจ้าก 
มคอ.2   นอกจากน้ีมีการแจกแผน่พบัหลกัสูตรใหน้กัศึกษารับทราบใน
วนัปฐมนิเทศนกัศึกษา  ทั้งน้ีผูส้นใจทัว่ไป  ผูป้ระกอบกา ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
และนกัศึกษาสามารถรับรู้ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรและปรัชญา
การศึกษาของมหาวทิยาลยั ผา่นทางเวบ็ไซตข์องคณะ   ภาควชิาและ
มหาวทิยาลยั 

http://www.eduservice.psu.ac.th/)%20โดย
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         มีการติดตามการด าเนินการของหลกัสูตรโดยมีการทบทวน
ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรในระหวา่งท่ีมีการปรับปรุงหลกัสูตร
โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตรเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษาของมหา- 
วทิยาลยั 
         ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้การจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั
ปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลยั โดยเนน้การจดัการเรียนการสอนท่ี
เป็นแบบ active learning ใหม้ากข้ึนและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes 

         กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ก าหนดโดย
อาจารยผ์ูจ้ดัการวชิาหรืออาจารยผ์ูส้อน ซ่ึงมีกระบวนการจดัการเรียน
การสอนให้สอดคล้องเพื่อบรรลุผลการเรียน รู้ท่ีคาดหวัง โดย
กระบวนการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรมีก าหนดอยูใ่น มคอ.2 
ในการจัดการเรียนการสอน มีการด าเนินการโดยก่อนเปิดภาค
การศึกษา  อาจารยใ์นหลกัสูตรจดัท าแผนการสอน โดยจดัหัวขอ้และ
รายละเอียดวธีิการสอนในแต่ละหวัขอ้ตามค าอธิบายรายวชิา โดยมีการ
จดัท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  ซ่ึงมีการก าหนดวตัถุประสงค ์ 
กลยุทธ์การเรียนการสอนและการประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร  และมีการรายงานผลการด านินการ
ของรายวิชา (มคอ.5)  หลงัเสร็จส้ินภาคการศึกษาเพ่ือดูผลสมัฤทธ์ิของ
การจดัการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ซ่ึงวิธีการสอนหรือกลยทุธ์
การจดัการสอนในรายวิชามีความหลากหลายเพื่อพฒันาการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในดา้นต่าง ๆ ตามท่ีก าหนดไว้
ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนมีทั้งการบรรยาย
และภาคปฏิบัติ มีการศึกษานอกสถานท่ี  มีการมอบหมายงานให้
สืบค้นข้อมูลเพื่อให้ เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง   การน าเสนองาน   
การอภิปรายงานท่ีไดรั้บมอบหมาย การส่งรายงาน  มีการสอบกลาง
ภาคและปลายภาคเพี่อวดัความรู้  ความเขา้ใจของนกัศึกษา และมีการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเป็น active learning ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาผลการเรียนรู้  กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชามีการ 

- เล่ม มคอ.2  หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์การ
สอนและการประเมินผล  หนา้ 31-36 
-  มคอ.3 รายละเอียดวชิา มคอ.5 ผลการด าเนินงาน
รายวชิา 
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พัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของผู ้เรียน 
           มีการติดตาม ตรวจสอบขอ้มูลการจดัท า มคอ.3 และ มคอ.5 ให้
ถูกตอ้งครบถว้น  และจดัท าและส่ง มคอ.3 และ มคอ.5 ภายในเวลาท่ี
ก าหนด  น าผลการประเมินรายวชิาในปีการศึกษา/ภาคการศึกษาท่ีผา่น
มาประกอบการจดัท าเพ่ือประเมินผลว่าวิธีการจดัการเรียนการสอน
ของอาจารย์  ส่งผลหรือบรรลุผลการเรียน รู้ท่ีคาดหวังห รือไม่ 
           มีการปรับปรุง การจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 ทุกปีการศึกษา
โดยพิจารณาถึงความทนัสมยัของเน้ือหา  การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนและการประเมินผล 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

        กระบวนการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรส่งเสริมใหผู้เ้รียน
มีการเรียนรู้ตลอดชีวติ     มีทกัษะการวจิยัทางดา้นสาขาปฐพีศาสตร์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรดิน  มีการสืบคน้ขอ้มูลหาความรู้จาก
อินเตอร์เน็ต เพ่ือแสวงหาความรู้ใหม่และติดตามความกา้วหนา้ทาง
วชิาการดา้นการจดัการทรัพยากรดิน 
         หลกัสูตรมีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ทกัษะการวจิยัโดย
โครงสร้างของหลกัสูตร (มคอ.2) เป็นแบบแผน ก  แบบ  ก1  และ  ก2  
ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากการท าวจิยั  
ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนมีการก าหนดกิจกรรมเพ่ือใหเ้กิดการเรียนรู้
ท่ีมีอยูใ่นรายวชิา (มคอ.3) โดยการจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ  ซ่ึงประกอบดว้ย  
          1. ในรายวชิาทัว่ไปของหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อนมีการมอบ-
หมายงานใหน้กัศึกษาไดสื้บคน้หาความรู้ดว้ยตนเองจากแหล่งขอ้มูล
ต่าง ๆ ผา่นทางอินเตอร์เน็ต หนงัสือและเอกสารต่าง ๆ รวมทั้งการ
จดัท ารายงานและน าเสนองานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   
           2. ในรายวชิาสมัมนา และวทิยานิพนธ์ ซ่ึงเป็นวชิาส่งเสริมการ
เรียนรู้และเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวติใหแ้ก่นกัศึกษา  โดยวชิา
สมัมนาสนบัสนุนใหน้กัศึกษาเกิดทกัษะการเรียนรู้  ทกัษะการคน้
ขอ้มูลผา่นอินเตอร์เน็ต ทกัษะการวเิคราะห์ การเขียน  การน าเสนอ
ขอ้มูล และการรายงานผล  ส่วนวิชาวทิยานิพนธ์สนบัสนุนใหผู้เ้รียน 
มีทกัษะการวจิยั   เกิดกระบวนการสืบคน้ขอ้มูล  มีการคิด วเิคราะห์ 
สงัเคราะห์หาเหตุผลในการอภิปรายผลการวจิยั การน าเสนองาน
วทิยานิพนธ์  การสรุปผลและการเขียนรายงานวทิยานิพนธ์  ตลอดจน 

- เล่ม มคอ. 2 หมวดท่ี 3  โครงสร้างของหลกัสูตร 
หนา้ 14-19 
-  มคอ. 3 รายวชิา 
-  มคอ.5 รายวชิา 
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การตีพิมพผ์ลงานวจิยัจากวทิยานิพนธ์ลงในวารสารทางวชิาการ 
           3. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมประชุม และน าเสนอผลงาน
วทิยานิพนธ์ในท่ีประชุมวชิาการ เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้และพบปะนกัวชิาการในสาขาเพ่ือเกิดการพฒันา
ความรู้อยา่งต่อเน่ือง   
           4. สนบัสนุนใหน้กัศึกษามีทกัษะการสอนโดยใหเ้ป็นผูช่้วย
สอนในบางรายวชิาในระดบัปริญญาตรีท่ีมีการปฏิบติัการ และเป็น
ผูช่้วยวจิยัในโครงการวจิยัของอาจารย ์
         ทกัษะท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะการ
ท างานในอนาคต  เกิดกระบวนการคิดอยา่งเป็นระบบ เกิดการเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ือง  สามารถเรียนรู้และคน้หาค าตอบดว้ยตนเองผา่น
อินเตอร์เน็ตและช่องทางอ่ืน ๆ เพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
         มีการติดตามผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาโดยผา่นกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรายวชิา โดยประเมินผลจากอาจารยผ์ูส้อน จดัท า
รายงานผลการด าเนินการรายวชิา (มคอ.5) เพื่อใชพ้ิจารณาเปรียบเทียบ
ผลการเรียนรู้ในปีท่ีผา่นมา 
        ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รียน เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติโดย
ปรับปรุงจากผลการประเมินของนกัศึกษาต่อการจดัการเรียนการสอน
ในรายวชิา 
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

  X     

5.2 The student assessments including   X     

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

  X     

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

  X     

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

  X     

Overall opinion   X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 

        การประเมินนักศึกษาเพื่อให้สามารถบรรลุถึงผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั  มีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  มคอ.2  
        การประเมินนกัศึกษา มีการประเมิน 
        1. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ 
        2. การก ากบั  การประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมิน
หลกัสูตร  (การจดัท า มคอ.3  และ มคอ.5) 
        3. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษา 
        4. การประเมินวทิยานิพนธ์ในระดบับณัฑิตศึกษา 
        การประเมินนักศึกษาแบ่งการประเมินออกเป็น 3  ช่วงเวลา คือ 
ช่วงการรับเขา้ศึกษา  ช่วงระหวา่งเรียน  และการส าเร็จการศึกษา โดย
มีการประเมินดงัน้ี 

- - มคอ.2 หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์การสอน
และการประเมินผล หนา้ 31-36 

- - มคอ.3 รายวชิา   
- - มคอ. 5 รายวชิา 
- - ระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ย

การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2556 (มคอ. 2)  
หนา้  101  

- - ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
       

1. การรับเขา้นกัศึกษา หลกัสูตรก าหนดเง่ือนไข คุณสมบติัของผู ้
เขา้ศึกษา โดยพิจารณาจากคุณวฒิุการศึกษา เช่น เป็นผูส้ าเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตร์หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และมีแผนการศึกษา แบบแผน ก แบบ ก1 
และแผน ก แบบ 2 ข้ึนกบัคุณสมบัติของผูเ้รียน และอยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีการประเมินโดยสอบขอ้เขียน
ความรู้ทางดา้นปฐพีวิทยาและสมัภาษณ์ เพื่อดูความพร้อมในการเรียน  
ความสนใจ ความมุ่งมัน่ท่ีจะเรียนเพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด โดยมีคณะกรรมการสอบคดัเลือก
เป็นผูพ้ิจารณารับเขา้ศึกษา และผูท่ี้มีคุณสมบติัท่ีเขา้ศึกษาในหลกัสูตร
ได้ตอ้งมีคะแนนสอบขอ้เขียนและสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   
(70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100) จากนั้นจึงประกาศรายช่ือของผูท่ี้
ผา่นการประเมินผา่นเวบ็ไซตข์องคณะ 

2.  ระหวา่งเรียนในหลกัสูตร  
2.1 อาจารยผ์ูส้อนจดัท า มคอ.3 และ มคอ.5  และมีการประเมิน

ผูเ้รียนจากรายวิชาต่าง ๆ โดยประเมินผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้และทกัษะ
ในการคิด การวเิคราะห์ทางสถิติ มีการประเมินหลายรูปแบบ เช่น การ
สงัเกตพฤติกรรมการเรียน การมอบหมายงาน ความสามารถในการใช้
สารสนเทศในการสืบคน้ขอ้มูล  การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค   
การน าเสนองานและการเขียนรายงาน  

2.2  การสอบวิทยานิพนธ์  เป็นการประเมินความรู้จากการท า
วจิยัโดยมีการด าเนินการ ดงัน้ี 

- แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงมีคุณสมบัติ
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร
ระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2558 

- อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั ควบคุมดูแลให้ค  าปรึกษา
และขอ้แนะน าเก่ียวกบัการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

-  ก าหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้างานวิจัยเพ่ือ
วิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา หรือเป็นระยะ ๆ โดยอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์หลกัเพื่อใหข้อ้เสนอแนะในการท าวทิยานิพนธ์ 

-  สอบวิทยานิพนธ์เพื่อให้นักศึกษาน าเสนองานวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์  มีความเขา้ใจในงานวิจยัท่ีด าเนินการ  สามารถอธิบาย 
และตอบค าถามงานวจิยัท่ีท าและสอบผา่นวทิยานิพนธ์ได ้ 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 
- จดัท ารายงานวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ท่ีไดรั้บการแกไ้ขแลว้ 

ซ่ึงนกัศึกษาจะไดบ้รรลุผลการเรียนรู้จากกระบวนการท าวิจยัจากการ
ท าวทิยานิพนธ์ 

3. การส าเร็จการศึกษา ใหเ้ป็นไปตามระเบียบมหาวทิยาลยั-
สงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 และ 
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  เม่ือนกัศึกษา
เรียนครบตามท่ีหลกัสูตรก าหนดและมีการท าวทิยานิพนธ์เสร็จส้ิน จะ
มีการประเมินนกัศึกษาเพ่ือส าเร็จการศึกษา ดงัน้ี 

3.1 สอบเทียบหรือสอบผ่านความรู้ภาษาองักฤษตามท่ีบัณฑิต
วทิยาลยัก าหนด 

3.2  ผลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ์ท่ีไดรั้บการตีพิมพ์เผยแพร่ให้
เป็นไปตามท่ีหลกัสูตรก าหนด  

-  แผน  ก แบบ  ก1 เสนอวิทยานิพน ธ์และผ่านการสอบ
วิทยานิพนธ์  โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และต้องมี
ผลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติท่ีมีคุณภาพ ตามประกาศคณะกรรรมการการ
อุดมศึกษา อยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 

-  แผน ก แบบ ก2 มีการศึกษารายวิชาครบถว้นตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด และตอ้งได้รับคะแนนเฉล่ียไม่ต ่ากว่า 3.00 พร้อมทั้ งเสนอ
วิทยานิพนธ์และสอบผ่านวิทยานิพนธ์ และต้องมีผลงานวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือ
น าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการ อย่างน้อย 1 เร่ือง  โดยบทความท่ี
น าเสนอฉบับสมบูรณ์  (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการ   (Proceedings)    

จากการประเมินผูเ้รียนตามขั้นตอนดงักล่าว  ผูเ้รียนจะสามารถ
บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

มีการติดตาม ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
โดยทบทวนกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลของ
อาจารยผ์ูส้อน ไดแ้ก่ การประเมินการสอน การประเมินขอ้สอบและ
การประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน โดยมีการพิจารณาทบทวน
รายละเอียดใน มคอ.3 และ มคอ.5 รายวิชาให้เกิดความเหมาะสม 
เพื่อใหก้ารประเมินนกัศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
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ปรับปรุงกระบวนการจากการเรียนการสอนและการประเมินผล

ให้สอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้และความตอ้งการของนักศึกษาโดย
อาจารยผ์ูส้อน  และมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใน มคอ.3 และ 
มคอ.5  ในรอบถดัไป 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 

        หลกัสูตรโดยอาจารยผ์ูส้อนมีการก าหนดวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู้ในแต่ละดา้นท่ีมีระบุใน มคอ.2  
         ในการประเมินนกัศึกษามีการด าเนินการ ดงัน้ี 

1. อาจารย์ผูส้อน/ผูจ้ ัดการวิชา  แจกโครงร่างรายวิชาให้แก่
นักศึกษา และแจ้งขอ้มูล/หลกัเกณฑ์ท่ีจ าเป็นให้นักศึกษาทราบใน
ชั่วโมงแรกของการเข้าเรียน ได้แก่ หัวข้อการสอน  วิธีการสอน  
วิธีการประเมินผล  การแบ่งน ้ าหนักคะแนน  เกณฑ์การให้ระดับ
คะแนน (grade)  และช่วงเวลาท่ีประเมิน ซ่ึงรายละเอียดเหล่าน้ีจะมี
ระบุไวใ้นโครงร่างรายวชิา  (หลกัฐาน 5.2.1)   

2. อาจารย์ผูส้อนจัดท าแผนการสอนและการประเมินผลท่ี
ก าหนดใน  มคอ.3  รายวชิา 

3. ประเมินการสอนตามวิธีการท่ีระบุไวใ้น มคอ.3 และโครง
ร่างวชิา 
         มีการติดตาม  ตรวจสอบผลการประเมินนักศึกษาในรูปแบบท่ี
เหมาะสมตามท่ีมีระบุไวใ้น มคอ.5 โดยอาจารยผ์ูส้อนภายหลงัส้ินสุด
ภาคการศึกษา 
         ปรับปรุงรูปแบบการประเมินนกัศึกษาให้เหมาะสม (ถา้มี)  โดย
ใหร้ะบุไวใ้น มคอ.3 ในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาถดัไป 

- เล่มหลกัสูตร มคอ.2 หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้  
กลยทุธ์การสอนและการประเมินผล หนา้ 31-36 
- มคอ.3 รายวชิา 
- มคอ.5 รายวชิา 
- หลกัฐาน 5.2.1  ตวัอยา่งโครงร่างรายวชิา  
542-521 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment 

         หลักสูตรมีวิธีการประเมินนักศึกษาเพ่ือให้เกิดความถูกต้อง 
เช่ือถือได ้และเป็นธรรม  หลกัสูตรมีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนโดย
ใชเ้กณฑ ์ระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556   
         หลกัสูตรด าเนินการโดยอาจารยผ์ูส้อนแจง้ให้นักศึกษาทราบถึง
วิธีการประเมินผลการเรียนในรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.5) โดย 

- เล่มหลกัสูตร มคอ.2  ระเบียบมหาวทิยาลยั-
สงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิต-
ศึกษา พ.ศ. 2556  หนา้ 101 
- มคอ.3 รายวชิา 
- มคอ.5 รายวชิา 
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วิธีการประเมินอาจมีรูปแบบท่ีแตกต่างกันตามความเหมาะสมของ
ผูเ้รียน 

1. การประเมินนักศึกษาในรายวิชาทั่วไป มีการประเมินใน
ลกัษณะของการคน้ควา้หาบทความทางวิชาการท่ีได้รับมอบหมาย 
แลว้มาจดัท ารายงานหรือน าเสนองาน  การอภิปรายผล  การสอบปาก
เปล่า และการสอบเพ่ือทดสอบความรู้ความเขา้ใจท่ีเรียนมา คะแนน 
ประเมินแต่ละส่วนจะน ามาคิดเป็นคะแนนรวมโดยน ามาเทียบกับ
เกณฑ์ท่ีก าหนด  (เช่น A  มีคะแนน >80, B+ = 76-80, B  = 71.75, C+ 
  = 66-70, C = 61-65,  D+ = 56-60, D  = 50-55  และ E  มีคะแนน 
<50)  โดยวิธีการประเมินเป็นแบบอิงเกณฑ์ตามระดับคะแนนท่ี
ก าหนดซ่ึงวิธีการประเมินจะมีเกณฑ์ชดัเจน มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได้
และเป็นธรรมต่อนกัศึกษา 

2. ในส่วนวิชาสัมมนาหรือการน าเสนองาน มีการประเมินใน
ลกัษณะ rubrics แต่อาจยงัไม่เตม็รูปแบบ 

อาจารย์ผู ้สอนติดตาม ทบทวนเกณฑ์หรือวิธีการประเมิน
นักศึกษาให้เกิดความเหมาะสม ถูกตอ้งและเป็นธรรม โดยเฉพาะใน
ส่วนของการประเมินแบบ rubrics  ท่ีตอ้งมีเกณฑป์ระเมินท่ีครอบคลุม
ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

อาจารยผ์ูส้อนมีการปรับปรุง  แกไ้ขวิธีการประเมินนกัศึกษาให้
มีความเหมาะสม (ถา้มี) ในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาถดัไป 

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

        การให้ข้อมูลยอ้นกลับของการประเมินนักศึกษาอยู่ในเวลาท่ี
เหมาะสม  อาจารยผ์ูส้อนท าการสอนและประเมินผลนักศึกษาโดยมี
การสอบยอ่ย  สอบกลางภาค  สอบปลายภาคหรือมีการปฏิบติัการใน
รายวิชาตามช่วงเวลาท่ีระบุไวใ้น มคอ.3 โดยการประเมินนักศึกษามี
หลายรูปแบบข้ึนกับอาจารย์ผู ้สอนและมีการให้ผลการประเมิน
ยอ้นกลบัแก่นกัศึกษา  ดงัน้ี 

1. ในระหว่างการสอน อาจารยผ์ูส้อนสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนของนกัศึกษาในห้องเรียน และท าวจิยัในหอ้งปฏิบติัการหรืองาน
ท่ีนักศึกษาได้รับมอบหมาย  อาจารย์สามารถให้ข้อแนะน าและ
ข้อเสนอแนะให้แก่นักศึกษาได้ทันเพื่อให้นักศึกษาสามารถท่ีจะ
ปรับปรุง  แกไ้ขการท างานหรือผลการเรียนในระหวา่งท่ีเรียนและการ
ท าวทิยานิพนธ์ใหดี้ข้ึน 

- มคอ.3 รายวชิา 
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2. ในระหวา่งการสอบ มีการสอบย่อยและสอบกลางภาค เพื่อ

ประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา หลงัการสอบมีการประกาศคะแนน 
ใหน้กัศึกษาทราบอยา่งชดัเจน เพ่ือใหน้กัศึกษาไดท้ราบถึงผลการเรียน
และมีการปรับปรุงและพฒันาผลการเรียนใหดี้ข้ึน  

มีการติดตามการให้ขอ้มูลการประเมินแก่นกัศึกษาในช่วงเวลาท่ี
เหมาะสมเพื่อใหน้กัศึกษามีเวลาในการปรับปรุงตวัเอง 

น าผลการประเมินของนักศึกษามาพิจารณา ปรับปรุงและ
สะท้อนกลับให้นักศึกษาได้รับทราบในช่วงเวลาท่ีก าหนด เพ่ือให้
เกิดผลดีแก่นักศึกษาต่อการเตรียมความพร้อมในการประเมินคร้ัง
ต่อไป 

5.5  Students have ready access to appeal procedure 

         หลกัสูตรมีช่องทางใหน้กัศึกษายืน่อุทธรณ์ในกรณีสงสัยเก่ียวกบั
ผลการเรียนหรือวธีิการประเมินผล 
         นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนได้ หากนักศึกษามีข้อ
สงสัยในผลการเรียนหรือการประเมินผล หลกัสูตรจัดช่องทางการ
อุทธรณ์ของนกัศึกษาโดย 

1. แจ้งให้นักศึกษาทราบ ถึงช่องทางการอุทธรณ์ ในวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ในกรณีท่ีเกิดความสงสัยเก่ียวกับผลการ
ประเมิน 

2. ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยเก่ียวกับผลคะแนนสอบหรือวิธีการ
ประเมิน  นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องเพื่อขออุทธรณ์โดยกรอก
แบบฟอร์มค าร้องท่ีคณะ โดยผ่านความเห็นชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
ประธานหลกัสูตรและหวัหนา้ภาควชิา 

3. หลังจากยื่น อุทธรณ์  นักศึกษาติดต่อกับอาจารย์ผู ้สอน
โดยตรงเพ่ือรับฟังขอ้ช้ีแจงผลการประเมินจากอาจารยผ์ูส้อน 

4. หากผลการช้ีแจงจากอาจารยผ์ูส้อนไม่ชดัเจน และนกัศึกษา
ยงัมีขอ้สงสัย  หลกัสูตรจะมีการจดัตั้งคณะกรรมการในการพิจารณา
การอุทธรณ์ผลการเรียนของนักศึกษา โดยการอุทธรณ์ของนักศึกษา
ไดมี้การก าหนดหลกัเกณฑ์ไวใ้นหลกัสูตร มคอ.2 ในหมวดท่ี 7  การ
ประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

ติดตาม ทบทวนปัญหาช่องทาง/วิธีการอุทธรณ์ของนักศึกษา  
(ถา้มี)  เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการแกไ้ข 

ปรับปรุงช่องทางการยืน่อุทธรณ์ของนกัศึกษา หรือปรับกิจกรรม
การเรียนการสอน วิธีการประเมิน  สัดส่วนการประเมินให้เหมาะสม  

- เล่มหลกัสูตร  มคอ.2  หมวดท่ี 7  การประกนั
คุณภาพหลกัสูตร (การอุทธรณ์ของนกัศึกษา  
หนา้ 48) 
- มคอ.5  รายวชิา 
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โดยจัดท าเป็นข้อเสนอแนะใน มคอ.5 เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท า  
มคอ.3 ในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาถดัไป       

 

 

 

 

 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

   X    

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

     X     

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

   X    

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

    X     

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

  X     

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

  X     
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6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

  X     

Overall opinion   X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

         หลกัสูตรมีแผนบริหารจดัการคณาจารยใ์หมี้ความเหมาะสมและเพียง-
พอต่อการจดัการเรียนการสอนและการวจิยั มีแผนอตัราก าลงัคนเพ่ือ
ทดแทนอาจารยท่ี์จะเกษียณอายรุาชการหรือลาออก 
         หลกัสูตรมีการจดัท าแผนอตัราก าลงัของบุคลากรสายวชิาการ 
(อาจารย)์  โดยมีแผนระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือใหท้ราบถึงจ านวนบุคลากร
ท่ีคงอยู ่และเป็นการจดัเตรียมบุคลากรเพ่ืดทดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายุ
ราชการ โดยอยูใ่นแผนอตัราก าลงับุคลากรของภาควชิา  ปีงบประมาณ 
2555-2562  (ระยะสั้น)    และปีงบประมาณ 2563-2575  (ระยะยาว)   
(หลกัฐาน 6.1.1)  โดยคณะมีการจดัท าแผนอตัราก าลงัของบุคลากรสาย
วชิาการ   (อาจารย)์   สายสนบัสนุนและลูกจา้งประจ าท่ีคงอยูแ่ละก าลงัท่ีจะ
เกษียณอายรุาชการในแต่ละปี และแจง้ขอ้มูลใหภ้าควชิารับทราบเพ่ือ
ภาควชิาสามารถวางแผนการรับอาจารยเ์พื่อทดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายุ
ราชการล่วงหนา้ได ้ และในอดีตท่ีผา่นมา เม่ือมีอาจารยท่ี์ภาควชิาเกษียณอายุ
ราชการ 1 คน  มหาวทิยาลยัจะทดแทนอตัราก าลงัให ้1 อตัรา  ท าใหภ้าควชิา
มีอาจารยเ์พียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีในการสอน วจิยัและบริการวชิาการ  แต่
ดว้ยนโยบายปัจจุบนัของมหาวทิยาลยัในส่วนของการทดแทนอตัราก าลงัมี
การเปล่ียนแปลง  (หลงัปี  พ.ศ. 2556) กล่าวคือ  กรณีท่ีขา้ราชการและ
ขา้ราชการท่ีเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัเงินงบประมาณ
แผน่ดินเกษียณอายรุาชการ   มหาวทิยาลยัจะทดแทนอตัราก าลงั คือ 2:1  
(อาจารยเ์กษียณ  2  อตัราใหท้ดแทน  1  อตัรา)  และในส่วนของลกูจา้ง-
ประจ าไม่ไดอ้ตัราทดแทน   และจากนโยบายของมหาวทิยาลยัดงักล่าวอาจ
ส่งผลต่ออตัราก าลงัอาจารยข์องภาควชิาในอนาคต    ท าใหจ้ านวนอาจารย์
ลดลงและมีไม่เพียงพอต่อความจ าเป็นในการเรียนการสอน  การวจิยัและ
บริการวชิาการ ซ่ึงจะส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนของ 

- หลกัฐาน 6.1.1  แผนอตัราก าลงัของ
บุคลากรสายวชิาการ (อาจารย)์   ของ
ภาควชิา ปีงบประมาณ  2555-2562 (ระยะ
สั้น) และปีงบประมาณ 2563-2575 (ระยะ
ยาว) 
- หลกัฐาน 6.1.2  ประกาศคณะทรัพยากร-
ธรรมชาติ  มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
เร่ือง มาตรการเพ่ิมจ านวนต าแหน่งทาง
วชิาการของอาจารยค์ณะทรัพยากร-
ธรรมชาติ  ท่ี http://google/yiQFmx 
- หลกัฐาน 6.1.3  การจดัสรรงบประมาณ
เงินรายไดใ้หอ้าจารยแ์ละบุคลากรสาย
สนบัสนุนเขา้ร่วมการพฒันา  ฝึกอบรม 
และประชุมวชิาการ 
 
 
 
 

 

http://google/yiQFmx
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หลกัสูตร และท าใหแ้ผนการรับอาจารยท์ดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายรุาชการ 
อาจจะไม่เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้  ท าใหก้ารบริหารจดัการอตัรา
ก าลงัคนท าไดย้ากข้ึน 
         ปัจจุบนัภาควชิา/หลกัสูตรมีอาจารยป์ระจ าทั้งหมด  7  คน (ขา้ราชการ 
1 คน   ขา้ราชการเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั  3  คน  และ
พนกังานมหาวทิยาลยัเงินงบประมาณแผน่ดิน  3  คน  และในปี พ.ศ. 2561 
จะมีอาจารยเ์กษียณอายรุาชการ  1 คน   จ าเป็นตอ้งมีอตัราทดแทนอาจารย ์
ท่ีเกษียณอายรุาชการโดยการเปิดรับอาจารยใ์หม่  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวา่หลกัสูตร
จะไดรั้บการจดัสรรอตัราต าแหน่งอาจารยจ์ากมหาวทิยาลยัหรือไม่ หาก
ไดรั้บการจดัสรรก็จะมีการเปิดรับสมคัรอาจารยใ์หม่ 
         การรับอาจารยใ์หม่  เป็นการเปิดรับสมคัรอาจารยโ์ดยใชร้ะเบียบและ
หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกอาจารยใ์หม่ของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ โดย
อาจารยใ์หม่ท่ีเปิดรับตอ้งมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอกในสาขาทางปฐพี-
ศาสตร์   การจดัการทรัพยากรดินหรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง  ซ่ึงจะมาทดแทน
อาจารยท่ี์จะเกษียณอายรุาชการ    หากไดรั้บการจดัสรรต าแหน่งอาจารยใ์น
หลกัสูตรก็จะมีจ านวนครบดงัเดิม 
         นอกจากน้ี     ภาควชิาหรือหลกัสูตรมีระบบและกลไกในการส่งเสริม
และพฒันาอาจารยโ์ดยมีการด าเนินการดงัน้ี 
         1.  สนบัสนุนใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรมีความกา้วหนา้ในวชิาชีพ โดยมี
มาตรการส่งเสริมและผลกัดนัใหอ้าจารยไ์ดมี้ผลงานทางวชิาการเพื่อการขอ
ต าแหน่งทางวชิาการ (หลกัฐาน 6.1.2) 
         2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยไ์ดเ้พ่ิมพนูและพฒันาความรู้
ความสามารถของตนเองอยา่งต่อเน่ืองทั้งดา้นวชิาการ   การจดัการเรียน 
การสอนและงานวจิยัใหมี้คุณภาพโดยสนบัสนุนใหอ้าจารยไ์ปอบรม  
สมัมนา  ศึกษาดูงาน และประชุมทางวชิาการเพ่ือเสนอผลงานวชิาการทั้งใน
และต่างประเทศอยา่งนอ้ยปีละ 1  คร้ัง  โดยภาควชิาไดจ้ดัสรรงบประมาณ
เงินรายไดข้องภาควชิา และงบประมาณแผน่ดิน จ านวน 10,000 บาท ต่อคน
ต่อปี  (หลกัฐาน 6.1.3)  เพื่อเป็นการพฒันาอาจารยใ์หมี้ประสิทธิภาพ และมี
ความพร้อมในการด าเนินงานของหลกัสูตรในดา้นการจดัการเรียนการสอน 
งานวจิยั  และบริการวชิาการ 
        3.  สนบัสนุนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีมีค่าใชจ่้ายตีพิมพผ์ลงาน- 
วจิยั  
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        4.  มีระบบพ่ีเล้ียงส าหรับอาจารยใ์หม่เพ่ือท าหนา้ท่ีในการใหค้  าแนะน า
ในเร่ืองของการเรียนการสอน   การวจิยั   การขอต าแหน่งทางวชิาการและ 
การปฏิบติังานอ่ืน ๆ  อยา่งเหมาะสม       
           ติดตามการจดัสรรอตัราการทดแทนบุคลากรท่ีเกษียณอายรุาชการ  
อตัราคงอยูข่องอาจารยเ์พ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการบริหารอาจารยเ์พ่ือใหมี้
จ านวนอาจารยท่ี์เหมาะสม 
           พิจารณาปรับปรุงแผนอตัราก าลงับุคลากรสายอาจารยใ์หมี้ความ
เหมาะสมตลอดระยะเวลาการจดัการเรียนการสอน รูปแบบการพฒันา
อาจารยแ์ละประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพในการจดัการเรียน 
การสอน 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service 

          หลกัสูตรมีการจดัภาระงานของอาจารยใ์หมี้ความเหมาะสมเพื่อท่ีจะ
ปฏิบติังานตามภาระงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
          หลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มีภาระงานดา้นการสอน  การวจิยัและบริการ
วชิาการ  หลกัสูตรมีการแบ่งภาระงานสอนใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรเพื่อให้
เกิดความเหมาะสม  และมีการน าขอ้มูลการสอนของอาจารยม์าค านวณ 
ภาระงานของอาจารยเ์พื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดัการหลกัสูตร  
มีการเทียบสดัส่วนภาระงานของอาจารยต์่อนกัศึกษา และมีการติดตาม
สดัส่วนภาระงานอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือเป็นขอ้มูลในการพฒันาและปรับปรุง 
การเรียนการสอนของหลกัสูตร  มีการค านวณค่า  FTE ของนกัศึกษา  
(หลกัฐาน 6.2.1) 
          ในปีการศึกษา 2560  มีนกัศึกษาทั้งหมด  13  คน  จากอาจารยป์ระจ า      
7  คน  โดยมีการค านวณชัว่โมงการสอนของอาจารย ์และคิดค่า FTE ของ
อาจารย ์(หลกัฐาน 6.2.2) ไดเ้ท่ากบั 1.14   และค่า  FTE  ของนกัศึกษาเท่ากบั 
8.5 โดยคิดค่าสดัส่วนของอาจารยต์่อนกัศึกษาเท่ากบั  1 : 0.13   
         มีการติดตาม  ทบทวนภาระงานดา้นการเรียนการสอน  งานวจิยัและ
บริการวชิาการของอาจารย ์เพ่ือพิจารณาสดัส่วนของอาจารยต์่อนกัศึกษา 
อยา่งต่อเน่ือง   ปรับปรุงภาระงาน และสดัส่วนของอาจารยต์่อนกัศึกษาให ้
มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

- หลกัฐาน  6.2.1  ค่า  FTE  ของนกัศึกษา 
- หลกัฐาน  6.2.2  ค่า  FTE  ของอาจารย ์
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6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated 

       ภาควิชา/หลักสูตร มีหลักเกณฑ์การรับและคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานมหาวิทยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์มีประกาศการรับสมคัรอาจารยท่ี์ 
ชดัเจน 
        ภาควิชามีการก าหนดขั้นตอนในการรับสมคัรและคดัเลือกบุคคลเพื่อ
จา้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัต าแหน่งอาจารย ์ (หลกัฐาน 6.3.1)  โดยใช้
เกณฑต์ามประกาศของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ดงัน้ี 

1.  ประชุมภาควิชาเพ่ือก าหนดคุณสมบัติบุคลากรท่ีจะรับเขา้มาใน
ต าแหน่งอาจารยไ์วอ้ยา่งชดัเจน  โดยพิจารณาถึงวฒิุการศึกษาและสาขาวิชา
ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหลกัสูตร 

2.  ประกาศรับสมคัรตามคุณสมบติัและสาขาวชิาท่ีภาควชิาก าหนดให้
บุคคลรับทราบ โดยหน่วยการเจ้าหน้าท่ีของคณะผ่านทางเว็บไซต ์ 
(หลกัฐาน 6.3.2) 

3.  ตรวจสอบคุณสมบัติและสาขาวิชาของผูส้มคัร หากมีคุณสมบัติ
ถูกตอ้ง ครบถว้น จะแจง้ใหผู้ส้มคัรรับทราบและแจง้วนัท่ีจะสอบคดัเลือก 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคดัเลือกฯ โดยมีคณบดีเป็นประธาน
กรรมการ มีหวัหนา้ภาควชิาและอาจารยเ์ป็นคณะกรรมการ จ านวน  3-5 คน   
การคดัเลือกผูส้มคัรจะเนน้ความรู้ ความสามารถและกรอบแนวคิดทางวจิยัท่ี
สนบัสนุนการด าเนินงานของหลกัสูตรโดยเกณฑก์ารคดัเลือกอาจารยจ์ะ
ก าหนดใหมี้การน าเสนอสาธิตการสอนในหวัขอ้ท่ีก าหนดและใหเ้สนอ
โครงการวจิยัท่ีผูส้มคัรจะท าหากไดรั้บการคดัเลือกเป็นอาจารย ์ ตลอดจน
การสมัภาษณ์ในเชิงความรู้ความสามารถและความพร้อมในการท่ีจะมา
ปฏิบติังาน โดยเกณฑพ์ิจารณาจะดูจากพฤติกรรม การสาธิตการสอนและ
งานวจิยัและจากการสมัภาษณ์  โดยผูผ้า่นการคดัเลือกตอ้งไดค้ะแนนไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 70  ตามประกาศ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์เร่ืองหลกัเกณฑ ์
การสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั ลงวนัท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2554  
(หลกัฐาน  6.3.3) 
          5. ประกาศผลการสอบคดัเลือกโดยคณะ/ภาควชิา โดยจะส่งผลการ
พิจารณาแจง้ผูส้มคัรผา่น 3 ช่องทาง คือ 1. แจง้เป็นหนงัสือส่งทางไปรษณีย์
ตามท่ีอยูท่ี่ผูส้มคัรใหไ้ว ้ 2. ส่งทาง E-mail แจง้ผูส้มคัรและ    3. โทรศพัท์
แจง้ผูส้มคัร   และผูส้มคัรท่ีผา่นการคดัเลือก จะตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพ
ร่างกายและสุขภาพจิต ตามแบบฟอร์มท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

 

- หลกัฐาน 6.3.1  ประกาศคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวทิยาลยัสงขลา- 
 
นครินทร์ เร่ืองรับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อ
จา้งเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัสงขลา-
นครินทร์  ต าแหน่งอาจารย ์
- หลกัฐาน 6.3.2  การรับสมคัรคดัเลือก
อาจารยท่ี์เวบ็ไซตค์ณะท่ี 
http://www.natres.psu.ac.th/thmain.php 
- หลกัฐาน 6.3.3 ประกาศ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์   เร่ือง
หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังาน
มหาวทิยาลยั ท่ี 
http://www.personnel.psu.ac.th/ 
com/com_70.pdf 

 

http://www.natres.psu.ac.th/thmain.php
http://www.personnel.psu.ac.th/%0bcom/com_70.pdf
http://www.personnel.psu.ac.th/%0bcom/com_70.pdf
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          หลกัสูตรมีการแบ่งภาระงานของอาจารยท่ี์ชดัเจน  มีการมอบหมาย
งานสอนและการก ากับ ดูแลวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาตามความ รู้
ความสามารถและความเช่ียวชาญของอาจารย ์ ส่งเสริมให้อาจารยใ์หม่ให้มี 
ศักยภาพมีความพร้อมท่ีจะพัฒนาตนเอง ทั้ งในด้านการเรียนการสอน  
การวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ และมีคุณธรรม  มีแนวปฏิบติัในการพิจารณาความ
ดีความชอบของอาจารย ์ โดยมีการเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติงานท่ีไดก้ าหนดไวใ้นขอ้ตกลงภาระงาน (TOR)  และการประเมิน
สมรรถนะ (competency)  โดยใชเ้กณฑ์ประเมินของมหาวิทยาลยั   ซ่ึงการ
พิจารณาผลการปฏิบติังานจะข้ึนกบัความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ของบุคลากร 
         หลกัสูตรมีการติดตาม ตรวจสอบวิธีการคดัเลือกบุคคลเขา้ปฏิบติังาน
ในต าแหน่งอาจารยใ์ห้ถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีความโปร่งใสในการคดัเลือก 
โดยด าเนินการตามขั้นตอนท่ีคณะก าหนดไว ้ภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบัการ
สรรหา คดัเลือกตามประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ืองหลกัเกณฑ์
การสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั 
          พิจารณา ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการสรรหาคดัเลือกอาจารยเ์พื่อ
เป็นพนักงานมหาวิทยาลยั (ถา้มี) เพื่อให้ไดก้ระบวนการสรรหาพนักงาน
มหาวทิยาลยัท่ีถูกตอ้ง รวดเร็ว และเป็นธรรมมากข้ึน 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

        สมรรถนะของบุคลากรสายวชิาการ (อาจารย)์   มีการก าหนดและ
ประเมินโดยใชเ้กณฑข์องมหาวทิยาลยั 
          ภาควชิา/หลกัสูตรมีการประเมินสมรรถนะหรือความสามารถของ
บุคคลากรสายวชิาการโดยใชร้ะบบการประเมินผลการปฏิบติังานผา่นระบบ 
Competency  PSU  Online  ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกัและสมรรถนะ
เฉพาะตามลกัษณะงาน และระบบ  TOR   Online โดยในส่วนของการ
ประเมิน TOR Online  อาจารยทุ์กคนตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบฟอร์มท่ี
มหาวทิยาลยัก าหนดซ่ึงประกอบดว้ยภาระงานดา้นการสอน การวิจยั การรับ
บณัฑิตศึกษา  นวตักรรมการสอน  การท านุบ ารุงศิลวฒันธรรม และงานดา้น
อ่ืน ๆ โดยมีการประเมิน  2  รอบ   หรือทุก 6  เดือนส าหรับขา้ราชการ  และ
ประเมินปีละ 1 คร้ัง ส าหรับพนกังานมหาวทิยาลยั และขา้ราชการท่ีเปล่ียน
สถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั    ในส่วนของ  Competency  Online  
จะมีคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน เป็นผูป้ระเมินสมรรถนะของ 

- ระบบ competency PSU ท่ี http:// 
competency.psu.ac.th/competency/ 
-  ระบบ TOR online ท่ี http://tor.psu.ac.th/ 
-  การประเมินการสอนของอาจารยโ์ดย
นกัศึกษา ท่ี http://tes.psu.ac.th/login.asp 

http://competency.psu.ac.th/competency/
http://tor.psu.ac.th/
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อาจารยต์ามรอบประเมินท่ีก าหนด    นอกจากน้ี ความสามารถหรือ
สมรรถนะในการสอนของอาจารยมี์การประเมินโดยนกัศึกษาผา่นระบบ 
Online ท่ีเวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั   
         มีการติดตามการประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
ซ่ึงสมรรถนะอาจารยอ์าจมีการปรับเปล่ียนใหเ้กิดความเหมาะสมตามผลการ
ปฏิบติังานโดยมหาวทิยาลยั  คณะ หรือหลกัสูตร 
         มีการพฒันา  ปรับปรุงสมรรถนะอาจารย ์ (ถา้มี)  เพ่ือใหเ้กิดผลการ
ปฏิบติังานท่ีดี  และสอดคลอ้งกบัสมรรถนะอาจารยท่ี์เปล่ียนแปลง 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

        ภาควชิามีนโยบายส่งเสริมใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตร มีการพฒันาตนเอง
ในแต่ละปี 
         ภาควชิามีนโยบายสนบัสนุนใหอ้าจารยไ์ดรั้บการพฒันาเพ่ือเพ่ิมพนู
ความรู้ในสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง และใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงของความรู้ใน
สาขาท่ีสอน  ตลอดจนเรียนรู้งานวจิยัและเทคโนโลยใีหม่ ๆ  โดยมีการ
ด าเนินการดงัน้ี          
         1. สนบัสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมประชุมวชิาการ   อบรม   สมัมนา    
ศึกษาดูงาน   กิจกรรมแลกเปล่ียนบุคลากร และอบรมเชิงปฏิบติัการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน     การวจิยัและการจดัการหลกัสูตร   (การ
ประกนัคุณภาพหลกัสูตร) อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  โดยมีระบุอยูใ่นแผนพฒันา
ภาควชิา (พ.ศ.2557-2560)  (หลกัฐาน 6.5.1)  และภาควชิาไดจ้ดัสรร
งบประมาณในแต่ละปีใหอ้าจารยเ์พ่ือเขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว (หลกัฐาน
6.5.2) 
        2.  มีระบบอาจารยพ่ี์เล้ียง คณะมีคณะท างานระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือส่งเสริม 
อาจารยใ์หม่ และอาจารยร์ะดบักลางในคณะ  และภาควชิามีอาจารยพ่ี์เล้ียงท่ี
คอยดูแล  ใหค้  าแนะน าในกระบวนการท าวจิยั สร้างผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ
เพ่ือขอต าแหน่งทางวชิาการ 
         ติดตามผลการพฒันาอาจารย ์ ความพึงพอใจและความตอ้งการในการ
พฒันาตนเองของอาจารยเ์พ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ีในดา้นการ
เรียนการสอน  การวจิยัและบริการวชิาการ      
        ปรับปรุง พฒันาความตอ้งการในการพฒันาตนเองของอาจารย ์   (ถา้มี)  
เพื่อเพ่ิมพนูความรู้และประสบการณ์ 

- หลกัฐาน 6.5.1 แผนพฒันาภาควชิาธรณี-
ศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ พ.ศ. 
2557-2560 
-  หลกัฐาน  6.5.2  อาจารยท่ี์เขา้ร่วมอบรม
สมัมนาและประชุมวชิาการ 
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6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 

        คณะ/มหาวทิยาลยัส่งเสริมการปฏิบติังานของอาจารยโ์ดยมอบรางวลั
ใหอ้าจารยท่ี์มีผลงานเป็นท่ียอมรับ 
       การใหร้างวลัและการยกยอ่งอาจารยท่ี์มีผลงานดีเด่น ไม่วา่จะเป็นดา้น
การเรียนการสอน  การวจิยั  และการบริการวชิาการสู่ชุมชน และดา้นอ่ืน ๆ  
มีการด าเนินการโดยมหาวทิยาลยัและคณะดงัน้ี 
        1.  มีประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  เร่ืองอาจารยต์วัอยา่งและ
ผลงานดีเด่นของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ โดยใหค้ณะคดัเลือกอาจารย์
ตวัอยา่งแต่ละดา้น   อาจารยต์วัอยา่งรุ่นใหม่    และผลงานดีเด่นของอาจารย์
ส่งไปยงัคณะกรรมการคดัเลือกอาจารยต์วัอยา่งและผลงานดีเด่นของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์(หลกัฐาน6.6.1) 
        2.  คณะแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบุคลากร/โครงการดีเด่น  
ท าหนา้ท่ีพจิารณาคดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและมีผลงาน
ดีเด่นตามเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยัก าหนด  โดยมีการคดัเลือกบุคลากรดีเด่นเป็น 
ประจ าทุกปี  
        3. ส่งรายช่ืออาจารยต์วัอยา่งแต่ละดา้นและผลงานดีเด่นไปยงัคณะ-
กรรมการคดัเลือกอาจารยต์วัอยา่งและผลงานดีเด่นของมหาวทิยาลยั 
       4.  ผูไ้ดรั้บการคดัเลือกเป็นอาจารยต์วัอยา่ง  จะไดรั้บโล่เกียรติยศ และ 
ประกาศเกียรติคุณในพิธีพระราชทานปริญญาบตัร และรับรางวลัอ่ืน ๆ 
ตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด  และไดรั้บการเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ  
ซ่ึงในการคดัเลือกอาจารยต์วัอยา่ง ประจ าปี 2561  มีอาจารยใ์นภาควชิาคือ 
รองศาสตราจารย ์ ดร.อจัฉรา  เพง็หนู   ไดรั้บการคดัเลือกจากมหาวทิยาลยั
ใหเ้ป็นอาจารยต์วัอยา่งดา้นบริการวชิาการ  (หลกัฐาน 6.6.1)    
         นอกจากน้ี  มหาวทิยาลยัยงัมีการใหเ้งินรางวลัสนบัสนุนผลงานตีพิมพ์
ของอาจารยอี์กดว้ย   ซ่ึงการมอบรางวลัและยกยอ่งอาจารยท่ี์มีผลงาน
ดงักล่าวจะเป็นแรงกระตุน้และสนบัสนุนใหอ้าจารยไ์ดพ้ฒันาความรู้ ความ 
สามารถดา้นการสอนการวจิยัและการบริการวชิาการ 
         มหาวทิยาลยัมีการพิจารณาคดัเลือกอาจารยต์วัอยา่งท่ีมีผลงานดีเด่น
หรือผลงานดีเด่นในแต่ละปีเพ่ือเป็นการส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณ
อาจารยท่ี์มีความรู้  ความสามาร และอุทิศตนในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่
มหาวทิยาลยั 

 

- หลกัฐาน  6.6.1  ประกาศ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ืองอาจารย์
ตวัอยา่งและผลงานดีเด่นของ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ประจ าปี  
2561 
- หลกัฐาน  6.6.2  ประกาศหลกัเกณฑ ์
การคดัเลือกอาจารยดี์เด่น    หน่วยการ
เจา้หนา้ท่ี  http://natres.psu.ac.th/ 
office/personnel/ 
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6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

       ภาควชิามีการจดัท าผลงานวจิยัของอาจารย ์โดยมีผลงานท่ีลงตีพิมพใ์น
วารสารวชิาการและน าเสนอในท่ีประชุมวชิาการโดยมีการติดตามผลงาน 
วจิยัโดยภาควชิา  (อยูใ่นภาคผนวกของรายงาน) 
         ภาควชิาสนบัสนุนใหอ้าจารยท์ าวจิยั โดยขอรับทุนวจิยัจากหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั และสนบัสนุนใหอ้าจารยแ์ละนกัศึกษาได้
เขา้ร่วมประชุมวชิาการในระดบัชาติ และนานาชาติ เพื่อสร้างผลงานทาง
วชิาการอยา่งต่อเน่ือง  และในปีการศึกษา  2560  มีผลงานวจิยัรวม  9  เร่ือง 
โดยเป็นงานวจิยัท่ีลงตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ  3   เร่ือง   ระดบั
นานาชาติ  5  เร่ือง และน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวชิาการจ านวน   1  เร่ือง   
จากจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด   7  คน  (หลกัฐาน 6.7.1)  คิดเป็นจ านวน
ผลงานท่ีลงตีพิมพต์่ออาจารยป์ระจ า  คิดเป็น  1.29 
        ภาควชิาจดัท าขอ้มูลการวจิยัลงในฐานขอ้มูลของภาควชิาเพื่อติดตาม
ผลงานตีพิมพง์านวจิยัอยา่งต่อเน่ือง  มีการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการตีพิมพ ์
ผลงานวจิยัในวารสารวชิาการ  (ถา้มี) โดยใชเ้งินรายไดข้องภาควชิา 

- หลกัฐาน 6.7.1  ผลงานทางวชิาการท่ี
ไดรั้บการตีพิมพข์องอาจารย ์  ประจ า ปี
การศึกษา  2560   

 

 
Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors      
Associate/ 
Assistant Professors 

2 1 3 1.41  

Full-time Lecturers 2 2 4 0.88  

Part-time Lecturers      

Visiting Professors/ 
Lecturers 

     

Total 4 3 7 2.29 100 
 

 

 



64 
 

 

Staff-to-student Ratio  
 

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 
2560 1.14 8.50 1 : 0.13 

2559 1.57 11.17 1 : 0.14 

2558 1.60 5.06 1 : 0.32 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2560  4  5 9 1.29 

2559  7  2 9 1.29 

2558  9  4 13 1.85 

2557  1  2 3 0.43 

2556  9  3 12 1.71 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 
determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 
based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

  X     

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

  X     

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

  X     

7.4 Training and developmental needs of      X     

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

     X     

Overall opinion   X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and service 

          ภาควชิามีแผนบริหารจดัการบุคลากรสายสนบัสนุนเพื่อใหมี้ความ
พร้อมในการจดัการเรียนการสอนและการวจิยั 
          คณะมีการจดัท าแผนอตัราก าลงัทดแทนของบุคลากรสายสนบัสนุน
และสายวชิาการ โดยมีการสรุปอตัราก าลงัของบุคลากรคณะปีงบประมาณ 
2560  (ขอ้มูล ณ  22 พฤศจิกายน 2559) ในแต่ละสาขาวชิา/หน่วยงาน 
          โดยในส่วนของภาควชิามีแผนอตัราก าลงับุคลากรสายสนบัสนุนและ
ลูกจา้งประจ า  ปีงบประมาณ 2555-2575 (หลกัฐาน 7.1.1) โดยมีสาย
สนบัสนุนท่ีจะเกษียณอายรุาชการในปีงบประมาณ  2571 และ 2572 
ตามล าดบั 
          ภาควชิามีสายสนบัสนุนจ านวน  4  คน ลูกจา้งประจ า  1  คน  และ
พนกังานเงินรายได ้ 3  คน ในส่วนของสายสนบัสนุน  4  คน มีขา้ราชการ 
ท่ีเปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั  2  คน  และพนกังาน
มหาวทิยาลยัเงินงบประมาณแผน่ดิน 2  คน โดยมีพนกังานมหาวทิยาลยั 
เงินงบประมาณแผน่ดิน  1  คน ไดรั้บทุนไปศึกษาต่อระดบัปริญญาเอกท่ี
ประเทศไตห้วนั ตั้งแตปี่ พ.ศ. 2557 และขณะน้ียงัไม่ส าเร็จการศึกษา   จึง
จ าเป็นตอ้งรับสมคัรพนกังานเงินรายไดม้าช่วยสอนทดแทนโดยใชเ้งิน
รายไดข้องภาควชิา   และในปี พ.ศ. 2560 มีพนกังานมหาวทิยาลยั  (เปล่ียน
สถานภาพ)  ลาออกจากราชการ  1  คน   ท าใหไ้ม่มีบุคลากรสายสนบัสนุน
ท่ีดูแลหอ้งปฏิบติัการของภาควชิา ท าใหภ้าควชิาจ าเป็นตอ้งขอตั้งกรอบ
อตัราในปีงบประมาณ 2561 ทดแทน ซ่ึงไม่แน่วา่จะไดรั้บอตัราพนกังาน 

- - หลกัฐาน 7.1.1  แผนอตัราก าลงับุคลากร
สายสนบัสนุนและลูกจา้งประจ าของ
ภาควชิา ปีงบประมาณ 2555-2575 
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จากมหาวทิยาลยัหรือไม่   และในระหวา่งน้ีจ าเป็นตอ้งรับพนกังานเงิน
รายไดม้าทดแทนเพ่ือช่วยดูแลการเรียนการสอนในหอ้งปฏิบติัการโดยใช้
เงินรายไดข้องภาควชิา 
         การรับบุคลากรสายสนบัสนุนเพื่อทดแทนบุคลากรท่ีเกษียณอายุ
ราชการ   มีการก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งโดยภาควชิาด าเนินการ   
สรรหา   คดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติั  ความรู้  ความเช่ียวชาญตรงกบั 
หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ  และสนบัสนุนใหบุ้คลารกรสายสนบัสนุนไดมี้การ
พฒันาตนเอง  โดยเขา้ร่วมกิจกรรมอบรม สมัมนาในงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ
น าความรู้ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บมาสนบัสนุนและพฒันาการเรียนการสอน
และการวจิยัของอาจารยใ์นหลกัสูตร  นอกจากน้ีมีการส่งเสริมและสนบัสุน
ใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนท าวจิยัสถาบนัหรือจดัท าผลงานเพ่ือขอต าแหน่ง
ช านาญการพิเศษ   เช่ียวชาญพิเศษ เพ่ือความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 
         ติดตามอตัราคงอยูข่องบุคลากรสายสนบัสนุน และส ารวจความ
ตอ้งการในการพฒันาตนเอง  
        พิจารณาปรับปรุงรูปแบบและความตอ้งการในการพฒันาตนเองและ
ประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือสนบัสนุนการเรียนการสอนและการวจิยั 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined 
and communicated 

          เกณฑก์ารรับและคดัเลือกบุคลากรสายสนบัสนุน มีการปฏิบติัตาม
ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ    มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ืองรับ
สมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนกังานเงินรายได ้ (หลกัฐาน 7.2.1) 
         ภาควชิามีการด าเนินการ ดงัน้ี 
         1. ภาควชิาก าหนดต าแหน่งท่ีจะด าเนินการคดัเลือกและก าหนด
คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งท่ีตอ้งการ และส่งใหค้ณะโดยหน่วยการเจา้หนา้ท่ี
จะด าเนินการประกาศรับสมคัรทางอินเตอร์เน็ตท่ีเวบ็ไซตค์ณะและเวบ็ไซต์
หน่วยการเจา้หนา้ท่ี  
         2.  วธีิการคดัเลือก  มีการสอบขอ้เขียนและสอบสมัภาษณ์ โดยการ
สอบสมัภาษณ์จะมีการตั้งคณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ประกอบดว้ยคณบดี
เป็นประธานกรรมการ     มีหวัหนา้ภาควชิาและอาจารยใ์นภาควชิาเป็น
คณะกรรมการจ านวน 3-5 คน  ผูผ้า่นการคดัเลือกตอ้งมีคะแนนรวมจากการ
สอบไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 
 

- หลกัฐาน 7.2.1  ประกาศคณะทรัพยากร-
ธรรมชาติ เร่ืองรับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อ
จา้งเป็นพนกังานเงินรายได ้
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          3. แจง้ผูส้มคัรรับทราบหากผา่นการสอบการคดัเลือกโดยแจง้เป็น
หนงัสือส่งไปทางไปรษณีย ์ตามท่ีอยูข่องผูส้มคัรหรือทาง E-mail   หรือทาง
โทรศพัท ์     เม่ือผูผ้า่นการคดัเลือกไดบ้รรจุเขา้ท างานแลว้จะมีภาระงานท่ี
ชดัเจนตามท่ีไดม้อบหมาย และมีการประเมินผลการปฏิบติังาน ในรอบปี   
เพื่อพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหรือปรับเปล่ียนต าแหน่งใหสู้งข้ึนตาม
ประสิทธิภาพของงาน 
           ในปี พ.ศ. 2560 ภาควชิามีขา้ราชการท่ีเปล่ียนสถานภาพเป็น
พนกังานมหาวทิยาลยัสายสนบัสนุนลาออกจากงานในเดือนตุลาคม พ.ศ.
2560  ภาควชิาจึงตอ้งด าเนินการขอกรอบอตัราจากมหาวทิยาลยัเพือ่
ทดแทนต าแหน่งเดิมโดยมหาวทิยาลยัขอใหภ้าควชิาด าเนินการตั้งกรอบ
อตัราในเดือนกรกฎาคม พ.ศ.2561  แต่จะไดก้รอบอตัราหรือไม่ข้ึนอยูก่บั
การพิจารณาของมหาวทิยาลยั  ในขณะเดียวกนัภาควชิามีการเปิดรับสมคัร
บุคลากรสายสนบัสนุนต าแหน่งนกัวทิยาศาสตร์เขา้ปฏิบติังานสนบัสนุน
การเรียนการสอนในหอ้งปฏิบติัการเพื่อทดแทนบุคลากรท่ีลาออก 
          ติดตามการจดัสรรอตัราทดแทนขา้ราชการท่ีเปล่ียนสถานภาพเป็น
พนกังานมหาวทิยาลยัสายสนบัสนุนท่ีลาออก  และภาควชิามีการพิจารณา
รับสมคัรบุคลากรทดแทนโดยใชง้บประมาณเงินรายไดข้องภาควชิา 
          พิจารณาเพ่ิมการรับบุคลากรทดแทนเพ่ือใหมี้บุคลากรสายสนบั-
สนุนนเพียงพอท่ีจะสนบัสนุนการเรียนการสอนและการวจิยั 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

         มีระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุนและการ
ประเมินโดยใชเ้กณฑข์องมหาวทิยาลยั 
        ภาควชิามีการประเมินสมรรถนะหรือความสามารถของบุคลากรสาย
สนบัสนุนโดยใชร้ะบบการประเมินผลการปฏิบติังานผา่นระบบ 
Competency  PSU  Online โดยสมรรถนะบุคลากรสายสนบัสนุนไดมี้การ 
ก าหนดไวใ้น Competency online ของมหาวทิยาลยั  โดยมีการก าหนด
สมรรถนะหลายดา้น และมีการประเมินสมรรถนะบุคลากรและผลการ
ปฏิบติังานตามขอ้ตกลงภาระงาน  (TOR)  ผา่นระบบ  Online  โดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของภาควชิา ปีละ 2 คร้ัง ส าหรับ 
ขา้ราชการ  และปีละ 1 คร้ังส าหรับพนกังานมหาวทิยาลยั และขา้ราชการท่ี
เปล่ียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 
 

- -  ระบบ competency PSU ท่ี 
http://competency.psu.ac.th/competency/ 
login.aspx 
-  ระบบประเมินผลการปฏิบติังาน 
http://tor.psu.ac.th 

http://competency.psu.ac.th/competency/%0blogin.aspx
http://competency.psu.ac.th/competency/%0blogin.aspx
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          มีการติดตามประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุนตามท่ี
มหาวทิยาลยัก าหนด 
         มีการพฒันา  ปรับปรุงสมรรถนะบุคลากรสายสนบัสนุน (ถา้มี)  ตาม
เกณฑท่ี์เหมาะสมของมหาวทิยาลยัและคณะ  

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them 

          ภาควชิาสนบัสนุนใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนไดมี้การฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาตนเอง 
          คณะและมหาวทิยาลยัมีการจดัโครงการพฒันาบุคลากรเป็นประจ า
ทุกปี รวมทั้งการจดัอบรมและสมัมนาของหน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยั
ซ่ึงภาควชิามีแผนส่งเสริมใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนเพ่ิมพนูความรู้ในสาขา
วชิาชีพหรือมีการพฒันาตนเองเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท างาน โดยเขา้ร่วม
กิจกรรมประชุม  สมัมนา  อบรมหลกัสูตรพฒันาบุคลากรและงานประกนั
คุณภาพหลกัสูตร   (หลกัฐาน 6.5.1)    ซ่ึงจดัโดยมหาวทิยาลยั คณะ และ
หน่วยงานภายนอก 
          ภาควชิาไดจ้ดัสรรงบประมาณแผน่ดิน และเงินรายไดภ้าควชิาเพื่อ
สนบัสนุนกิจกรรมดงักล่าว และมีบุคลากรสายสนบัสนุนเขา้ร่วมกิจกรรม
การพฒันาตนเองเพ่ือปรับปรุงและพฒันาการท างานใหดี้ข้ึน  (หลกัฐาน 
6.5.2) 
          ติดตามผลการพฒันา    ฝึกอบรมและความตอ้งการในการพฒันาของ
บุคลากรสายสนบัสนุน เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท างาน และสนบัสนุนการ
เรียนการสอนและการวจิยั 
          ปรับปรุง  พฒันาความตอ้งการในการพฒันาตนเอง  (ถา้มี)  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

-  หลกัฐาน  6.5.1 แผนพฒันาภาควชิา 
  ธรณีศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ พ.ศ. 
  2557-2560 
- หลกัฐาน  6.5.2  บุคลากรสายสนบัสนุน 
เขา้ร่วม กิจกรรมอบรมและพฒันาตนเอง 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service 

         คณะและมหาวทิยาลยัมีการคดัเลือกพนกังานดีเด่นเป็นประจ าทุกปี    
มีการมอบรางวลัและยกยอ่งบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีเป็นบุคลากรตวัอยา่ง
หรือบุคลากรดีเด่นเพ่ือยกยอ่งเชิดชูเกียรติในฐานะท่ีเป็นบุคลากรหรือ
พนกังานท่ีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น  โดยมหาวทิยาลยัจะเสนอใหแ้ต่ละ 
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คณะเสนอช่ือบุคลากรดีเด่นในดา้นต่าง ๆ และคณะจะแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาคดัเลือกบุคลากรดีเด่นตามท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด เพื่อพจิารณาผูท่ี้
มีคุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑท่ี์มหาวทิยาลยัก าหนดและส่งรายช่ือท่ีผา่น
การคดัเลือกจากคณะส่งใหม้หาวทิยาลยัเพื่อพิจารณาเป็นบุคลากรดีเด่นของ
มหาวทิยาลยัซ่ึงจะไดรั้บรางวลัและโล่เกียรติยศและประกาศเกียรติคุณ 
ส่วนบุคลากรดีเด่นท่ีไดรั้บการคดัเลือกจากคณะจะไดรั้บการพิจาณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 
         มหาวทิยาลยัมีการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรสายสนบัสนุนดีเด่นหรือ
ผลงานดีเด่นในแต่ละปี เพ่ือเป็นการส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณบุคลากร
ท่ีมีความสามารถและท าประโยชน์ใหก้บัหน่วยงาน/คณะและมหาวทิยาลยั 

 

Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel      
Laboratory Personnel 2 2 -  4 
IT Personnel      
Administrative Personnel      
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

 3   3 

Total 2 5 -  7 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 
monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 
education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

  X     

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

  X     

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

   X    

        

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 

  X     

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research as 
well as personal well-being [5] 

  X     

Overall opinion   X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date 

        ภาควชิามีแนวทางและหลกัเกณฑก์ารรับสมคัรนกัศึกษาเขา้เรียนใน
หลกัสูตร 
       นโยบายหรือแนวทางท่ีจะดึงดูดใหน้กัศึกษาเขา้เรียนในหลกัสูตรมีดงัน้ี  

1. สนบัสนุนใหน้กัศึกษาท่ีจบปริญญาตรีหรือก าลงัเรียนในชั้นปีท่ี 4 
ระดบัปริญญาตรีท่ีมีผลการเรียนดีเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาของ
ภาควชิา โดยใหเ้ป็นทุนเรียนดีท่ียกเวน้ค่าลงทะเบียนใหก้บันกัศึกษาใน
ช่วงเวลา 2 ปีท่ีเรียนในหลกัสูตร  

2. อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัมีการขอทุนจากแหล่งทุนท่ีเป็น
หน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยั  หรือเงินสนบัสนุนจากโครงการวจิยัของ
อาจารย ์  เพ่ือใหน้กัศึกษาเป็นผูช่้วยวจิยัและมีเงินตอบแทนรายเดือน ท าให้
นกัศึกษามีความสนใจสมคัรเรียนมากข้ึน   

ขณะเดียวกนั หลกัสูตรมีการก าหนดคุณสมบติัของนกัศึกษาท่ีจะเขา้
เรียน และจ านวนนกัศึกษาท่ีจะรับในแต่ละปีการศึกษา ซ่ึงรายละเอียดและ
เกณฑก์ารรับเขา้มีระบุไวใ้นเล่มหลกัสูตร (มคอ.2)  การรับสมคัรนกัศึกษา
เขา้ศึกษาต่อระดบับณัฑิตศึกษาสามารถสมคัรเขา้ศึกษาผา่นระบบรับสมคัร
นกัศึกษาผา่นทางเวบ็ไซตข์องบณัฑิตวทิยาลยั (หลกัฐาน 8.1.1) ซ่ึง 
 

- มคอ.2 
- หลกัฐาน 8.1.1 เวบ็ไซตข์องบณัฑิต 
วทิยาลยั ท่ี  https://gradmis.psu.ac.th/ 
admission/home.php 
- หลกัฐาน 8.1.2  รายละเอียดหลกัสูตร 
เวบ็ไซตค์ณะทรัพยากรธรรมชาติ ท่ี  
http:/www.natres.psu.ac.th/Department/ 
EarthScience/TQF2/master 

https://gradmis.psu.ac.th/
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ประกอบดว้ยค าช้ีแจงการรับสมคัร  ขั้นตอนการสมคัร  เตรียมหลกัฐานการ
สมคัร และการช าระค่าธรรมเนียมการสมคัร  ซ่ึงแนวทางการรับสมคัร
นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษามี 3 แบบ  คือ   เปิดรับสมคัรเขา้ศึกษา              
ภาคการศึกษาท่ี 1 และ  2  และเปิดรับสมคัรตลอดปี โดยหลกัสูตรของ
ภาควชิาจะเปิดรับสมคัรนกัศึกษาตลอดปี โดยมีแผนการเรียน 2 แผนข้ึนอยู่
กบัคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา  คือ แผน ก แบบ ก1 และแผน ก แบบ ก2 
ซ่ึงรายละเอียดของหลกัสูตรสามารถเขา้ไปดูไดใ้นในเวบ็ไซตค์ณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ภาควชิาธรณีศาสตร์ (หลกัฐาน 8.1.2)  และเวบ็ไซต์
ของบณัฑิตวทิยาลยั  และมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั   

   นอกจากน้ีหลกัสูตรมีการจัดท าแผ่นพบัของหลกัสูตร เพ่ือท่ีจะให้
คณะและมหาวิทยาลยัช่วยประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรในโอกาสต่าง ๆ อาทิ 
ตลาดนดัหลกัสูตร เป็นตน้ 

  ติดตาม  ตรวจสอบเกณฑก์ารรับสมคัรนกัศึกษาในหลกัสูตรใหมี้ความ
เหมาะสม และมีการด าเนินการไปตามเกณฑ์และขั้นตอนการรับนักศึกษา
ของบณัฑิตวทิยาลยั 

  ปรับปรุงเกณฑ์การรับสมคัรนกัศึกษาในหลกัสูตร (ถา้มี)  เพื่อพฒันา
เกณฑก์ารรับนกัศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
         
        ภาควชิามีวธีิการคดัเลือกและเกณฑก์ารคดัเลือกนกัศึกษา 
        วีธีการคดัเลือกและเกณฑก์ารคดัเลือกนกัศึกษาในหลกัสูตรมีการ
ด าเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรแจง้ขอ้มูลการรับสมคัรบุคคลเพื่อเขา้ศึกษาระดบั
บณัฑิตศึกษาประจ าปี โดยหลกัสูตรมีการเปิดรับสมคัรประจ าปีการศึกษา 
และเปิดรับสมคัรตลอดปีการศึกษาโดยมีประกาศรับสมคัรนกัศึกษาท่ี
เวบ็ไซตข์องบณัฑิตวทิยาลยั  ซ่ึงมีรายละเอียดขั้นตอนการสมคัรเขา้ศึกษา
ทางอินเตอร์เน็ต 

2.  หลกัสูตรก าหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษาโดยวธีิการคดัเลือก
นกัศึกษาเพ่ือเขา้ศึกษา ดงัน้ี 

2.1 แผน ก แบบ ก1   
            1)  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีวทิยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวชิาปฐพีศาสตร์หรือสาขาวชิาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งและ 
 

 
- หลกัฐาน 8.2.1  คณะกรรมการสอบ
คดัเลือกของหลกัสูตร 

- หลกัฐาน 8.2.2 แบบฟอร์มการใหค้ะแนน
การสอบขอ้เขียนและสอบสมัภาษณ์ 
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            2)  เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท าวจิยัอยูใ่นสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัทางปฐพีศาสตร์หรือการจดัการทรัพยากรดินไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี โดยมี 
ผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 
            3)  คุณสมบติัอ่ืนนอกเหนือจากขอ้ 1 และ 2 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
        2.2  แผน ก  แบบ ก 2 
           1)  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีวทิยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาปฐพีศาสตร์หรือสาขา วิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยมีคะแนนเฉล่ีย
สะสมไม่ต ่ากวา่ 2.50 หรือ 
          2)  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีตามขอ้ 1  หรือส าเร็จการ-
ศึกษาระดบัปริญญาตรีในสาขาวชิาอ่ืนทางดา้นวทิยาศาสตร์  แต่มีคะแนน
เฉล่ียสะสมต ่ากวา่ 2.50 โดยมีประสบการณ์ท างานในสาขาวชิาปฐพีศาสตร์ 
หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งมาไม่นอ้ยกวา่  1  ปี  และมีหนงัสือรับรองจาก
ผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานหรืออยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการ-
บริหารหลกัสูตร 
          3)  คุณสมบติัอ่ืนนอกเหนือจากขอ้ 1  ถึง  2  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
         3. นกัศึกษาสมคัรเขา้ศึกษาทางอินเตอร์เน็ตท่ีเวบ็ไซตข์องบณัฑิต
วทิยาลยั  ตรวจสอบคุณสมบติัของผูส้มคัรวา่มีคุณสมบติัครบถว้นหรือไม่  
หากมีคุณสมบติัครบถวัน  บณัฑิตวทิยาลยัจะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิสอบ
คดัเลือกและส่งขอ้มูลประกอบการรับสมคัรมาใหห้ลกัสูตรพิจารณาการ
สอบคดัเลือก 
         4.  การสอบคดัเลือก  วธีิการและเกณฑรั์บนกัศึกษาจะมีการคดัเลือก
โดยการสอบขอ้เขียนและสอบสมัภาษณ์ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ออกขอ้สอบและคณะกรรมการสอบสมัภาษณ์  (หลกัฐาน 8.2.1) 
ประกอบดว้ยหวัหนา้ภาควชิา ประธานหลกัสูตร  อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
        5.  คณะกรรมการสอบคดัเลือกจะพิจารณาการคดัเลือกนกัศึกษาจากผล
การสอบขอ้เขียนและการสอบสมัภาษณ์  การสอบขอ้เขียนมีวตัถุประสงค์
เพ่ือประเมินความรู้พ้ืนฐานหลกัท่ีจ าเป็นต่อการเรียนในระดบับณัฑิตศึกษา 
หากพ้ืนฐานความรู้ยงัไม่เพียงพอ จะตอ้งปรับพ้ืนฐานความรู้โดยลงทะเบียน
เรียนรายวชิาในระดบัปริญญาตรี แบบ AUDIT โดยตอ้งผา่นในรายวชิา
ดงักล่าว (S)  ส่วนการสอบสมัภาษณ์มีวตัถุประสงคเ์พ่ือดูความมุ่งมัน่ตั้งใจ 
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จริง  และดูความพร้อมในการเขา้ศึกษา   โดยผูส้มคัรท่ีผา่นการคดัเลือก
จะตอ้งมีคะแนนสอบขอ้เขียนและสอบสมัภาษณ์รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
70 (70 คะแนนจากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) (หลกัฐาน 8.2.2)  
        6.  หลกัสูตรแจง้ผลผูส้อบผา่นการคดัเลือกใหบ้ณัฑิตวทิยาลยัทราบ
ผา่นทางอินเตอร์เน็ต  เพ่ือประกาศรายช่ือเป็นผูมี้สิทธ์ิเขา้ศึกษาในหลกัสูตร   
        7. มีการรายงานตวัและข้ึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาของมหาวทิยาลยั-
สงขลานครินทร์ต่อไป 
        การติดตามและการประเมินหลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือกนกัศึกษา  
ไดด้ าเนินการผา่นคณะกรรมการสอบคดัเลือกนกัศึกษา โดยพิจารณา
หลกัเกณฑต์่าง ๆ ตามความเหมาะสม อาทิ  การสอบผา่นขอ้เขียนและการ
สอบสมัภาษณ์และเง่ือนไขการรับเขา้ศึกษา 
        ปรับปรุงและพฒันาวิธีการคดัเลือกนักศึกษาให้เหมาะสม (ถา้มี) ผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการสอบคดัเลือกของหลกัสูตร 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 
 
        หลกัสูตรมีระบบติดตามความกา้วหนา้ในการเรียนและการท า
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 
        หลกัสูตรมีระบบติดตาม ดูแลใหค้  าปรึกษาดา้นการเรียนและความ-
กา้วหนา้ในการเรียนโดยผา่นทางอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์โดยมีการ
ด าเนินการ  ดงัน้ี 

1. หลกัสูตรมีการจดัปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ โดยแจกแผนการเรียน
และส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการในระดบับณัฑิตศึกษา (หลกัฐาน 8.3.1) เพ่ือใชเ้ป็น
แนวทางใหน้กัศึกษาไดมี้การวางแผนการเรียนและสามารถส าเร็จการศึกษา
ไดภ้ายในเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีขั้นตอนในการเสนอโครงร่างวทิยานิพนธ์
และการท าวทิยานิพนธ์  แนวทางและหลกัเกณฑใ์นการเสนอแบบฟอร์ม 
บว. และกฏระเบียบต่าง ๆ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ ประกอบดว้ยอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมเพื่อท าหนา้ท่ี
ใหค้  าแนะน า ก ากบั ดูแลและติดตามความกา้วหนา้ของนกัศึกษาในดา้นการ
เรียน  การสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์  การปฏิบติัการทดลองและการท า
วทิยานิพนธ์ การตรวจแกไ้ขวทิยานิพนธ์ และการสอบวทิยานิพนธ์ 
ตลอดจนการน าผลงานวจิยัจากวทิยานิพนธ์ไปลงตีพิมพใ์นวารสารวชิาการ
หรือน าเสนอผลงานในท่ีประชุมวชิาการรวมทั้งเร่งรัดใหน้กัศึกษาสอบผา่น 

 
- หลกัฐาน 8.3.1 ขั้นตอนแบบฟอร์มในการ
เสนอท าวิทยานิพนธ์    และแนวทางหลกั-
เกณฑ์ในการเสนอแบบฟอร์ม บว. และกฏ
ระเบียบต่าง ๆ 
- หลักฐาน 8.3.2  รายงานความก้าวหน้า
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 
- หลกัฐาน 8.3.3  ระบบสารสนเทศ
นกัศึกษา http://sis-hatyai2.psu.ac.th/web 
Regist2005/lecturer/default.asp 

http://sis-hatyai2.psu.ac.th/web
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ภาษาองักฤษตามเกณฑข์องมหาวทิยาลยัเพื่อใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาได้
ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ซ่ึงทั้งหมดท่ีกล่าวมาอยูภ่ายใตก้ารดูแลของ 
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 

3. การติดตามผลการเรียนของนกัศึกษา หลกัสูตรก าหนดใหน้กัศึกษา
ตอ้งจดัท ารายงานความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา  
(หลกัฐาน 8.3.2)  โดยจดัส่งใหป้ระธานหลกัสูตรและอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์หลกัของนกัศึกษาเพือ่เป็นขอ้มูลประกอบการติดตามความ-
กา้วหนา้ในการท าวทิยานิพนธ์  ขณะเดียวกนัอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์
หลกัสามารถติดตามความกา้วหนา้ของการเรียนของนกัศึกษาและผลการ
เรียนของนกัศึกษาไดโ้ดยเขา้ดูขอ้มูลของนกัศึกษาผา่นทางระบบสารสนเทศ
ของนกัศึกษา (Student Information System) (หลกัฐาน 8.3.3) โดยระบบจะ
มีการบนัทึกขอ้มูลการเรียน ผลการเรียน (เกรด) ท่ีไดแ้ละจ านวนหน่วยกิตท่ี
ลงทะเบียนแลว้ จ านวนหน่วยกิตท่ีเหลือ และจ านวนหน่วยกิตท่ีตอ้งลง
เพ่ือใหค้รบหน่วยกิตตามหลกัสูตรเพื่อท่ีจะส าเร็จการศึกษาได ้ซ่ึงอาจารย ์
ท่ีปรึกษาหลกัสามารถติดตามความกา้วหนา้ของการเรียนหรือติดตาม
สถานภาพของนกัศึกษาวา่อยูใ่นสภาพใด และตอ้งมีการปรับปรุงอยา่งไร 
          อยา่งไรก็ตาม การติดตามดูแลนกัศึกษายงัอยูใ่นความดูแลของอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดยมีหวัหนา้ภาควชิา 
ประธานหลกัสูตร อาจารยป์ระจ า  และอาจารยท่ี์ปรึกษา พดูคุย ปรึกษาหารือ
ในการติดตามการแกปั้ญหาของนกัศึกษาหากนกัศึกษามีปัญหาในการเรียน 
ซ่ึงการแกไ้ขปัญหาของนกัศึกษาอาจจะเสร็จส้ินท่ีอาจารยท่ี์ปรึกษาของ
นกัศึกษา หรืออาจตอ้งแกปั้ญหาร่วมกนัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารย์
ท่ีปรึกษาและนกัศึกษา 
          ติดตามการเรียนและความกา้วหนา้ของการท าวทิยานิพนธ์ของ
นกัศึกษาโดยอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัร่วมกบัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตรและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ในการติดตาม ก ากบัดูแลนกัศึกษา
ตลอดระยะเวลาการศึกษาในหลกัสูตร  ซ่ึงสามารถติดตามความกา้วหนา้ใน
การเรียนของนกัศึกษาได ้
        พิจารณาปรับปรุงระบบการติดตามความกา้วหนา้ในการเรียนของ
นกัศึกษา (ถา้มี)  เพ่ือใหก้ารก ากบั  ติดตามและ ดูแลนกัศึกษาเป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability 

         ภาควชิามีกิจกรรมสนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันา 
ของนกัศึกษา 
         ภาควชิาและหลกัสูตรมีการด าเนินการใหค้  าแนะน าและจดักิจกรรม 
ดา้นการเรียน ดงัน้ี 

1. ใหค้  าแนะน าการเรียนใหก้บันกัศึกษา โดยนกัศึกษาไดรั้บ
ค าแนะน าและรับค าปรึกษาและส่งเสริมดา้นการเรียนจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ทั้งในดา้นความเหมาะสมของวชิาท่ีลงทะเบียนเรียน แหล่ง
เงินทุนในการสนบัสนุนการท าวจิยั  ค  าแนะน าการใหค้  าปรึกษาในการวาง
แผนการทดลองและการจดัท าวทิยานิพนธ์ การอภิปรายผลการศึกษา
ระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษาและนกัศึกษา  และการตรวจแกไ้ขผลงานวจิยัจาก
วทิยานิพนธ์ท่ีจะลงตีพิมพใ์นวารสารวชิาการหรือน าเสนอในท่ีประชุม
วชิาการ   

2. มีกิจกรรมแลกเปล่ียนนกัศึกษาไปมหาวทิยาลยัในต่างประเทศท่ีมี
การท าบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) กบัคณะ ท าใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์
ในต่างประเทศและเป็นการฝึกทกัษะการใชภ้าษาดว้ย  ซ่ึงในปีการศึกษา 
2560  นกัศึกษาปริญญาโท (น.ส.หทัยา คงสุข) ไดรั้บทุนจากโครงการ Joint 
Master of Food Securrity and Climate (MS FSCC)  ซ่ึงเป็นทุนสนบัสนุน
การเดินทางไปศึกษารายวชิาแลกเปล่ียน (จ านวน 3 รายวชิา   รวม  9  
หน่วยกิต)  ในหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (ปฐพีวทิยา)  คณะเกษตร 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์   วทิยาเขตก าแพงแสน   จงัหวดันครปฐม  
เป็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา (ภาคการศึกษาท่ี 1/2561) ซ่ึงนกัศึกษาจะ
ไดรั้บประสบการณ์จากการเรียนรายวชิาและการปฏิบติัการวจิยัในหอ้ง-
ปฏิบติัการทางดา้นปฐพีวทิยา  (หลกัฐาน 8.4.1)  

3. สนบัสนุนใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ท่ีจดัโดยคณะ  
เช่น การมาเยอืนคณะของอาจารย ์นกัวชิาการ และนกัศึกษาจากต่างประเทศ  
หลกัสูตรจะแจง้ใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม ตอ้นรับ พดูคุยแลกเปล่ียน
เรียนรู้หรือออกทศันศึกษาร่วมกนั   เป็นการเสริมทกัษะทางดา้นภาษาและ
การส่ือสารใหก้บันกัศึกษา   

4. มีการจดักิจกรรม  Journal  club ส าหรับบณัฑิตศึกษาโดยให้
นกัศึกษาปริญญาโทสืบคน้ขอ้มูลงานวจิยัจากบทความในวารสารวชิาการ
แลว้มาน าเสนอ  อภิปราย   แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนัโดยมีการ
น าเสนอเป็นประจ าทุกเดือน  ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันาการเรียนรู้ 

- หลกัฐาน 8.4.1  ทุนสนบัสนุนการเดินทาง 
ไปศึกษารายวชิาแลกเปล่ียนท่ีคณะเกษตร
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
-  หลกัฐาน 8.4.2  ทุนผูช่้วยสอน 
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ของนกัศึกษา 

5. มีการสนบัสนุนทุนผูช่้วยสอนใหน้กัศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
ประสบการณ์ในดา้นการเรียนการสอน (หลกัฐาน 8.4.2) และทุนผูช่้วยวจิยั
จากโครงการวจิยัของอาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์การวจิยั 
ซ่ึงจะส่งผลต่อการพฒันาตนเองและการหางานท าในอนาคต  ขณะเดียวกนั
คณะและภาควชิายงัสนบัสนุนส่ิงสนบัสนุนการเรียนของนกัศึกษาใหมี้ความ
พร้อม เช่น เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนการสอนและท า
วจิยัใหเ้พียงพอ 

ติดตามผลการเรียนและการใหค้  าแนะน า  การจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
ใหเ้กิดการเรียนรู้  การแลกเปล่ียนนกัศึกษาเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ การ
สอบผา่นวทิยานิพนธ์และการจดัท าวทิยานิพนธ์ใหแ้ลว้เสร็จภายใตก้ารดูแล
ของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการท างาน
และการติดตามการไดง้านท าของบณัฑิตต่อไป 

พฒันา  ปรับปรุงกิจกรรมต่าง ๆ (ถา้มี)  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการ
พฒันาของนกัศึกษา 
8.5 The physical, social  and psychological  environment is conducive for education and research as well as personal 
well-being 
         
         การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และการวจิยั   
         คณะและภาควชิาจดัใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม และเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้และการใชชี้วติของนกัศึกษา โดยมีสภาพแวดลอ้มของสถานท่ี  
หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือ อุปกรณ์  ระบบความปลอดภยั
ภายในหอ้งปฏิบติัการวจิยัของคณะและภาควชิาใหมี้ความพร้อมส าหรับการ
เรียนและการท าวจิยั การจดัสภาพภูมิทศัน์ของคณะใหมี้ความสวยงาม  
ช่วยสร้างบรรยากาศใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดีต่อการเรียนและการใชชี้วติในคณะ 
(หลกัฐาน 8.5.1)โดยไดมี้การส ารวจความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้ม
ในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน และการวจิยัโดยไดค้ะแนนจาก
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและนกัศึกษา คิดเป็น  3.86   และ  3.75 คะแนน  
(คะแนนเตม็ 5 คะแนน)  ตามล าดบั   ซ่ึงระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
พอใจมาก    
          นอกจากน้ี มหาวทิยาลยัยงัจดัส่ิงอ านวยความสะดวกอยา่งเพียงพอ  
เช่น หอพกั  หอสมดุท่ีทนัสมยั  ศูนยอ์าหาร ศูนยกี์ฬาและอ่ืน ๆ เพ่ือให้
นกัศึกษาไดอ้อกก าลงักายและมีคุณภาพชีวติท่ีดี 

 
- หลกัฐาน 8.5.1 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
และโครงสร้างพ้ืนฐานของคณะทรัพยากร-
ธรรมชาติ  ปีการศึกษา 2560 
- หลักฐาน  8 .5 .2   ความพึ งพอใจของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและนกัศึกษาต่อการ
จัดสภาพแวดล้อมในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนการสอนและการวจิยั 
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         มหาวิทยาลยั คณะ และภาควิชา มีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวย
ต่อการศึกษา เรียนรู้ และการวิจยั  มีความพยายามปรับสภาพภูมิทศัน์ของ
สถานท่ีศึกษาให้เกิดความสวยงาม  อย่างไรก็ตามตอ้งมีการติดตาม ส ารวจ
ความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาต่อสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ 
จิตใจ เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใหดี้ข้ึน 
        ปรับปรุง พฒันาสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสม (ถา้มี)  เพ่ือเอ้ืออ านวยต่อ
การเรียนรู้และการวจิยัของนกัศึกษา 
 

Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2560 6 15 6 

2559 4 15 3 

2558 5 15 5 

2557 2 15 2 

2556 5 15 5 

Total Number of  Students  

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year Total 

2560 6 3 3 1 - 13 

2559 3 4 1 - - 8 

2558 5 2 2 - - 9 

2557 2 3 - - - 5 

2556 5 - - - - 5 
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

   X    

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support education 
and research [3,4] 

  X     

9.3 The laboratories and equipment are   X     

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
adequate and updated to support education 
and research [1,2] 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

   X    

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented 
[7] 

  X     

Overall opinion   X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 

         มีส่ิงอ านวยความสะดวกและอุปกรณ์ท่ีเพียงพอต่อการจดัการ 
เรียนการสอนและการวจิยั 
         คณะจดัส่ิงอ านวยความสะดวก   อุปกรณ์และเคร่ืองมือท่ีเพียงพอ 
และโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสนบัสนุนต่อการเรียนการสอนและการวจิยั
ของภาควชิาและหลกัสูตร (หลกัฐาน 8.5.1) 
          1. คณะมีหอ้งเรียน  หอ้งประชุม  หอ้งคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์
ส่ือการสอน (คอมพิวเตอร์และเคร่ือง LCD)  ระบบเคร่ืองเสียง  อุปกรณ์
โสตทศันศึกษา  และระบบ  LAN  ภายในหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการ
และจุดเช่ือมตอ่อินเตอร์เน็ตไร้สายกระจายทัว่พ้ืนท่ีของคณะท่ีเพียงพอ
และครบทุกหอ้งเรียน   
         2.  มีการปรับปรุงหอ้งเรียน  หอ้งประชุมท่ีเก่าใหมี้สภาพท่ีใหม่
และใชง้านไดดี้  
         3.  หอ้งปฏิบติัการของภาควชิา มีเคร่ืองมือ    อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อ
การท าวจิยัและการเรียนการสอน  
         4.  นอกจากน้ี    คณะมีหอ้งปฏิบติัการวเิคราะห์กลางและงานเทค-
โนโลยสีารสนเทศของคณะ  ซ่ึงสามารถสนบัสนุนงานดา้นการเรียนการ 

- หลกัฐาน 8.5.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ
โครงสร้างพ้ืนฐานของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ปีการศึกษา 2560 
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สอน     การวจิยัและงานในส่วนท่ีสนบัสนุนดา้นขอ้มูลและสารสนเทศ 
ใหแ้ก่ภาควชิาและหลกัสูตรไดดี้ 
         คณะมีส่ิงอ านวยความสะดวกและเคร่ืองมือ  อุปกรณ์  หอ้งเรียน/
หอ้งปฏิบติัการท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอนและการวจิยั และควร
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาท่ีมีต่อส่ิงอ านวยความ
สะดวกอ่ืน ๆ   ตลอดจนหอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการเพื่อการพิจารณา
ปรับปรุงใหดี้ข้ึน 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

         มหาวทิยาลยัมีหอ้งสมุดและทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีเพียงพอท่ี
สนบัสนุนการศึกษาเรียนรู้และการวจิยั 
         ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง  อรรถกระวสุีนทร มหา-
วทิยาลยัสงขลานครินทร์มีระบบหอ้งสมุดกลางท่ีมีฐานขอ้มูลทั้งหนงัสือ
ท่ีเป็นหนงัสือ ต ารา และส่ิงพิมพต์่าง ๆ หนงัสืออิเลก็ทรอนิกส์ CD-
ROM  ฐานขอ้มูลบทความวจิยั และวารสารวชิาการทั้งในและต่าง-
ประเทศท่ีพอเพียงและทนัสมยั  รวมทั้งเป็นสมาชิกฐานขอ้มูลวารสาร
วจิยั เช่น Science Direct, Scopus, Web of Science  และฐานขอ้มูลอ่ืน ๆ  
มีระบบการสืบคน้ท่ีทนัสมยั ท าใหน้กัศึกษาสามารถสืบคน้ขอ้มูลและ
บทความวจิยัทางอินเตอร์เน็ตไดแ้ละสามารถยมืหนงัสือและถ่ายเอกสาร 
ต ารา และบทความวจิยัท่ีสนใจได ้
        นอกจากน้ี ภาควชิา มีหอ้งอ่านหนงัสือท่ีมีหนงัสือและวารสารทาง
วชิาการ  มีคอมพิวเตอร์ท่ีสืบคน้ขอ้มูลผา่นระบบ   LAN   และมี
อินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi)  และยงัใชเ้ป็นหอ้งจดักิจกรรมของนกัศึกษา
เพื่อสนบัสนุนใหน้กัศึกษาจดัประชุม วางแผน และด าเนินกิจกรรม 
ต่าง ๆ 
         ติดตามความพึงพอใจของอาจารยแ์ละนกัศึกษาต่อการใหบ้ริการ
ของหอ้งสมุดมหาวทิยาลยั  และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้เพ่ือพฒันา
ปรับปรุงหดี้ข้ึน   

- ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง  
อรรถกระวสุีนทร   ท่ีเวบ็ไซต ์
http://www.clib.psu.ac.th/home 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 

       มีหอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือ   อุปกรณ์ท่ีสนบัสนุนการศึกษา
เรียนรู้และการวจิยั 
       คณะมีหอ้งปฏิบติัการวเิคราะห์กลาง (Central Lab)  และอุปกรณ์
เคร่ืองมือท่ีมีความพร้อมและมีการจดัหาเคร่ืองมือวเิคราะห์ท่ีทนัสมยัเพื่อ 

- เงินกองทุนวจิยัคณะ 
-  เงินรายไดส้ะสมของภาควชิา   
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สนบัสนุนการเรียนการสอนและการท าวจิยั  และในส่วนของภาควชิา/ 
หลกัสูตรมีหอ้งปฏิบติัการหลกัท่ีใชใ้นการเรียนการสอนและการวจิยั  4 
หอ้งปฏิบติัการ ไดแ้ก่ หอ้งปฏิบติัการทางปฐพีศาสตร์  หอ้งปฏิบติัการ
วเิคราะห์ดินและพืช  หอ้งปฏิบติัการฟิสิกส์ของดิน และหอ้งปฏิบติัการ
ทางจุลชีววทิยาของดิน   โดยแต่ละหอ้งปฏิบติัการมีเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ท่ีมีความจ าเป็นและมีความเพียงพอในระดบัหน่ึงท่ีสามารถ
สนบัสนุนการเรียนการสอนและการท าวจิยัได ้   แต่ยงัคงตอ้งจดัหา
ครุภณัฑเ์พ่ิมเติมเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพการท าวจิยัและการสอน  
ภาควชิาไดรั้บจดัสรรงบประมาณแผน่ดินในการจดัซ้ือครุภณัฑใ์น      
แต่ละปี  ขณะเดียวกนัภาควชิาใชเ้งินรายไดข้องภาควชิา โดยคณะช่วย
สนบัสนุนการจดัซ้ือครุภณัฑโ์ดยใชเ้งินกองทุนวจิยัคณะร่วมกบัเงิน
รายไดภ้าควชิาในการจดัซ้ือครุภณัฑท์ดแทนเคร่ืองมือท่ีช ารุดและเก่า มี
อายกุารใชง้านมานาน 
        พิจารณาส ารวจความพึงพอใจในการใชห้อ้งปฏิบติัการ ตลอดจน
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในหอ้งปฏิบติัการต่อการเรียนการสอนและการ
วจิยัเพ่ือพฒันา ปรับปรุงใหดี้ข้ึน และมีอุปกรณ์ท าวจิยัท่ีเพียงพอ 
9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 
research 

         คณะมีแผนปฏิบติัการและการพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(หลกัฐาน 9.4.1) โดยงานเทคโนโลยสีารสนเทศของคณะมีการน า
เทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเ้พื่อการเรียนการสอน การวจิยั การบริการ
วชิาการและการประกนัคุณภาพของหลกัสูตร  โดยมีส่ิงอ านวยความ
สะดวกทางดา้น IT มีการจดัฝึกอบรมการใชโ้ปรแกรมใหก้บันกัศึกษา มี
หอ้งคอมพิวเตอร์ใหน้กัศึกษาเขา้ไปใชง้านเพื่อสืบคน้ขอ้มูล  การจดัท า
รายงาน จดัการเรียน e-learning  มีการอบรมการใชโ้ปรแกรม Microsoft 
Word, Power Point และ Excel  ส าหรับนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4  (วชิาสัมมนา)   
เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา  และฝึกใหน้กัศึกษาสามารถ
น าเสนองานได ้ และการใชง้านโปรแกรมท่ีพฒันาทกัษะทางดา้น
ภาษาองักฤษดว้ยตนเอง ผา่นโปรแกรม  Tell Me More  และนกัศึกษา 
ไดมี้โอกาสศึกษาความรู้ดว้ยตนเองผา่นระบบ LMS@PSU  นอกจากน้ี 
คณะจดัหาครุภณัฑด์า้นเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับหอ้งเรียน  หอ้ง
ประชุม หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน  งาน 

- หลักฐาน 9.4.1  แผนปฏิบัติการและการ
พัฒนาด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ    คณะ -
ทรัพยากรธรรมชาติ  ประจ าปีการศึกษา 2560 
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บริหารธุรการและการวจิยั 
       จดัประเมินความพึงพอใจของอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีมีต่อการใช้
บริการดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศต่อการเรียนการสอนและการวจิยัของ
คณะเพ่ือพฒันาปรับปรุงการใหบ้ริการท่ีดีข้ึน   

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined 
and implemented 

         มหาวทิยาลยัมีมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพและการรักษา
ความปลอดภยัใหก้บับุคลากรและนกัศึกษา  ในส่วนของคณะมีการจดั
สภาพภูมิทศัน์บริเวณหนา้คณะใหมี้ความสวยงาม (หลกัฐาน 8.5.1) มี
สภาพแวดลอ้มท่ีดี ส่งผลต่อสุขภาพ มีบรรยากาศท่ีร่มร่ืน อาคารสถานท่ี
สะอาดและหอ้งน ้ าสะอาด  มีระบบก าจดัของเสียจากหอ้งปฏิบติัการและ
การจดัการขยะ มีอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัในอาคารต่างๆ และมีการอบรม
การดบัเพลิงเป็นประจ าทุกปี  มีการรักษาความปลอดภยัของอาคารและ
บริเวณโดยรอบ มีระบบรักษาความปลอดภยัแบบสแกนลายน้ิวมือเพ่ือ
ป้องกนัไม่ใหบุ้คคลภายนอกเขา้มาในบริเวณอาคารนอกเวลาราชการ   
มีพ้ืนท่ีใตอ้าคารเรียนสามารถใชจ้ดักิจกรรมของคณะ และใชเ้ป็นพ้ืนท่ี
ส าหรับอ่านหนงัสือหรือกิจกรรมการเรียนของนกัศึกษาของคณะและ
จากคณะอ่ืน 
        พิจารณาส ารวจความพึงพอใจต่อสภาดแวดลอ้ม สุขภาพอนามยั
และความปลอดภยัเพื่อการพฒันา  ปรับปรุงใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนการสอนและการวจิยั 

- หลกัฐาน 8.5.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้และ
โครงสร้างพ้ืนฐานของคณะ ปีการศึกษา 2560 

 

 



85 
 

 

 

 

 

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development 
[1] 

      X     

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

  X     

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

  X     

10.4 Research output is used to enhance   X     

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
teaching and learning [4] 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

  X     

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

 X      

Overall opinion   X     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

        ความคิดเห็นและความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจดัเป็น
ขอ้มูล/แนวทางในการออกแบบและพฒันาหลกัสูตร 
         หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต   สาขาวชิาการจดัการ
ทรัพยากรดิน หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ไดมี้การพฒันาและ
ปรับปรุงมาจากหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรซ่ึงประกอบดว้ยผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียท่ีเป็นคณาจารยใ์นภาควชิาและกรรมการผูท้รงคุณวฒิุทาง
วชิาการภายนอก และผูป้ระกอบการท่ีมาจากหน่วยราชการและ
ภาคเอกชน (เล่มหลกัสูตร มคอ.2)  ท าหนา้ท่ีวพิากษห์ลกัสูตรโดย 
ใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีสามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของหน่วยงานราชการและภาคเอกชน 
       อาจารยใ์นหลกัสูตรไดมี้การประชุม พดูคุยกบันกัศึกษาปัจจุบนั
เพื่อใหข้อ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนการสอนของ
หลกัสูตร ซ่ึงหลกัสูตรจะไดน้ าขอ้มูลไปพิจารณาปรับปรุงต่อไป 
      นอกจากน้ี  คณะทรัพยากรธรรมชาติไดเ้ชิญผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารของคณะ  ผูแ้ทนจากภาคเอกชนและภาครัฐ 
ตลอดจนนกัศึกษาปัจจุบนัและศิษยเ์ก่ามาใหข้อ้คิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนกลยทุธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  

- เล่มหลกัสูตร มคอ.2  ค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560  (หนา้ 126  ของ มคอ.2) 
-  หลกัฐาน 10.1.1  การเสวนารับฟังความคิดเห็น
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  คณะทรัพยากรธรรมชาติ   
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ปี พ.ศ. 2558 – 2562 เม่ือเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2559  (หลกัฐาน 
10.1.1)  โดยขอ้คิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตอ้งการเห็นบณัฑิต
ท่ีส าเร็จการศึกษามีความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย  
เป็นคนดีของสงัคม  มีความรู้ในสาขาวชิาชีพ มีทกัษะทางดา้น
ภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศและมีทกัษะการวจิยั 
       ขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงัท่ีกล่าวมาสามารถน ามาใช้
เป็นแนวทางในการพจิารณาปรับปรุงหลกัสูตร และการจดัการเรียน
การสอนใหมี้ความเหมาะสมต่อไป         
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement 

        มีการออกแบบ  พฒันาหลกัสูตรและการประเมินหลกัสูตร  
        หลกัสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560  มีการออกแบบและพฒันาโดย
คณาจารยใ์นภาควชิาร่วมกบักรรมการผูท้รงคุณวฒิุทางวชิาการ
ภายนอกและผูแ้ทนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ขอ้คิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรไดน้ ามาพิจารณา
ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรโดยกระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรมี
ขั้นตอนคือ หลกัสูตรท่ีผา่นการปรับปรุงจากคณะกรรมการปรับปรุง
หลกัสูตรจะผา่นขั้นตอนการพิจารณาและแกไ้ขตามล าดบัจาก
คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ ตามดว้ยคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ  คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวทิยาลยั สภาวชิาการ 
สภามหาวทิยาลยั และรับทราบโดยส านกังานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  
        หลกัสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงทุก 5 ปีตามขอ้ก าหนด 
ของ สกอ. หลกัสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร  โดยมีความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัมาก (4.1 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน) (หลกัฐาน 10.2.1) 
        ขณะเดียวกนั  หลกัสูตรมีการประเมินคุณภาพหลกัสูตร (SAR) 
โดยคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรทุกปี  ผลจากการประเมิน
หลกัสูตรดงักล่าวจะเป็นขอ้มูลเพ่ือน ามาใชพ้ฒันาและปรับปรุง
หลกัสูตรใหดี้ข้ึน 
       หลกัสูตรควรมีการพฒันา ปรับปรุงเป็นระยะ โดยน าขอ้คิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีครอบคลุมทุกกลุ่ม เพ่ือการ 

- หลักฐาน 10.2.1 ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร  ปี
การศึกษา 2560 

 



88 
 

 

ผลการด าเนินงาน รายการหลกัฐาน 
 
ออกแบบหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและ
ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment 

       มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล 
        ในแต่ละภาคการศึกษา  อาจารยผ์ูส้อนจดัท า มคอ.3 และ มคอ.5 
ของรายวชิาต่าง ๆ  ซ่ึงในรายละเอียดของ มคอ.3 และ มคอ.5 จะมี
รายละเอียดของเน้ือหาและกระบวนการประเมินกิจกรรมการเรียน
การสอน ซ่ึงกระบวนการจดัการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบมีทั้ง
การบรรยายในหอ้งเรียน  การมอบหมายงานใหน้กัศึกษาไปสืบคน้
ขอ้มูลในหวัขอ้ท่ีก าหนดแลว้มาน าเสนอ การแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือ
การอภิปรายกลุ่ม  ส่วนการประเมินนกัศึกษามีทั้งสงัเกตพฤติกรรม
การเรียน การปฏิบติังานของนกัศึกษา    การสอบขอ้เขียน    การ
น าเสนองาน   การท ารายงานหรือการจดัท าวทิยานิพนธ์  ซ่ึงทั้ง
กระบวนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลก็มีความ
หลากหลายในแต่ละรายวชิาซ่ึงมีการทบทวนผลการเรียนรู้และการ
ประเมินผลโดยมีการปรับปรุงหรือปรับเปล่ียนวธีิการสอนและการ
ประเมินผลใหเ้ป็นไปตามความเหมาะสมข้ึนอยูก่บัอาจารยผ์ูส้อน
เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั  
       ในแต่ละรายวชิาจะมีการประเมินโดยนกัศึกษาและอาจารย์
ผูส้อน โดยขอ้มูลจากการประเมินจะน ามาใหอ้าจารยผ์ูส้อนมีการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลอยา่ง
ต่อเน่ือง 

- มคอ.3  รายวชิา 
- มคอ.5  รายวชิา 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning 

        อาจารยมี์งานวจิยัท่ีด าเนินการ   ผลผลิตจากงานวจิยัไดถู้ก
น าไปใชใ้นการเรียนการสอน หรือยกเป็นกรณีศึกษา ซ่ึงถือเป็น
ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บท่ีถ่ายทอดสู่นกัศึกษาเพ่ือเสริมให้
นกัศึกษามีความเขา้ใจในเน้ือหามากข้ึน และทราบถึงความรู้ใหม่ ๆ 
นอกเหนือจากความรู้ปกติทัว่ไป  ผลจากงานวจิยัน าไปสู่การเรียน
การสอนโดยสกดัองคค์วามรู้และเรียบเรียง จดัท าเป็นต ารา    
(วนเกษตรยางพารา)  ใหก้บันกัศึกษา (หลกัฐาน 10.4.1)  มีการน า
ผลงานวจิยัมาเรียบเรียงเป็นหนงัสือ/เอกสารท่ีใชป้ระกอบการสอน 

 
-  หลกัฐาน 10.4.1  ผลงานจากการวจิยัน าไปสู่การ
เรียนการสอน 
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ไดแ้ก่วชิาเคมีของดิน  หนงัสือและคู่มือการวเิคราะห์ดินและพืช และ
คู่มือการปลูกผกัไฮโดรโพนิกส์   การพฒันาเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ใน
หอ้งปฏิบติัการจากงานวจิยัมาใชใ้นการเรียนการสอนและการจดัท า
แปลงสาธิตท่ีใชค้วามรู้จากงานวจิยัของอาจารยม์าใชใ้นการเรียบ
เรียงการสอนโดยใหน้กัศึกษาไดล้งมือท าจริงในพ้ืนท่ีจริงในแปลง
สาธิตของภาควชิา 
        การสอนโดยน าผลงานวจิยัมาอธิบายแทรกในบทเรียน จะท า
ใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์และมีความรู้กวา้งข้ึน 
10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) 
is subjected to evaluation and enhancement 

        การอ านวยความสะดวกและการใหบ้ริการสนบัสนุนนกัศึกษา
ในหลกัสูตร 
          ภาควชิา/คณะสนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกและใหบ้ริการ
นกัศึกษาท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอน โดยคณะใหบ้ริการทางดา้น
เทคโน-โลยสีารสนเทศและหอ้งปฏิบติัการท่ีสนบัสนุนงานดา้น
ขอ้มูลและสาร-สนเทศท่ีสนบัสนุนการรเรียนการสอนและงานวจิยั
ใหก้บันกัศึกษาในหลกัสูตร  ในส่วนของภาควชิามีหอ้งปฏิบติัการท่ี
มีเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นท่ีสนบัสนุนการเรียนการสอนและ
การวจิยั 
          หลกัสูตรมีการประเมินคุณภาพของการใหบ้ริการสนบัสนุน
และส่ิงอ านวยความสะดวก อาทิ หอ้งปฏิบติัการความสะดวกหรือ
การเขา้ถึงเทคโนโลยสีารสนเทศของคณะและการใหบ้ริการ
นกัศึกษาโดยจดัท าแบบประเมินคุณภาพหรือความพึงพอใจต่อการ
ใหบ้ริการสนบัสนุนและส่ิงอ านวยความสะดวกและใหน้กัศึกษาและ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเขา้ไปประเมินความพึงพอใจของการ
ใหบ้ริการดงักล่าวเพ่ือน าไปสู่การพฒันาใหดี้ข้ึน  
         มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและ
นกัศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560  โดยพบวา่ความพึงพอใจต่อการ
จดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้เท่ากบั 4.24  
และ 3.75 คะแนน ตามล าดบั  (คะแนนเตม็ 5 คะแนน)  โดยมีความ
พึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก (หลกัฐาน 10.5.1 และ 10.5.2) 

 

 
-  หลกัฐาน 10.5.1 ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก
และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้   
ปีการศึกษา 2560 
- หลกัฐาน 10.5.2  ความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อ
การจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการ
เรียนรู้  ปีการศึกษา 2560 
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10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 

        คณะและหลกัสูตรมีการรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ไม่วา่จะเป็นนกัศึกษา ผูป้ระกอบการและ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  มีการส ารวจการไดง้านท าของบณัฑิตหลงั
ส าเร็จการศึกษา  มีการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต  ขอ้มลู
ท่ีไดจ้ะน ามาใชป้ระกอบการพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตร 
        หลกัสูตรมีขอ้มูลสะทอ้นกลบัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย แต่ยงั
ขาดกระบวนการหรือกลไกท่ีจะน ามาใชป้ระเมินความตอ้งการหรือ
ขอ้มูลสะทอ้นกลบัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเป็นระบบ            
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

  X     

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

  X     

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

  X     

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

  X     

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

  X     

Overall opinion   X     
 
 
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

ผลการด าเนินงาน รายการ
หลกัฐา
น 

11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 

         มีขอ้มูลการส าเร็จการศึกษาและการตกออกของนกัศึกษาในหลกัสูตร   
         บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา    การตกออก และเวลาโดยเฉล่ียท่ีส าเร็จการศึกษาไดมี้การบนัทึกและติดตาม
อยา่งต่อเน่ืองทุกปีโดยจดัท าเป็นขอ้มูลของ  5  ปีการศึกษา  (ปีการศึกษา  2556-2560) (หลกัฐาน 11.1.1)  มี
นกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 15 คน  และตกออก  2  คน  โดยค่าเฉล่ียของเวลาท่ีส าเร็จการศึกษาใชเ้วลา
เรียนนานกวา่เวลาท่ีก าหนดในหลกัสูตร  (2  ปี) 
        หลกัสูตรเร่งรัดใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาโดยใชเ้วลาเรียนไม่นานจนเกินไป   อาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ติดตาม  ก ากบัใหน้กัศึกษาท าวทิยานิพนธ์ใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ อาจารยผ์ูรั้บ-ผิดชอบ
หลกัสูตรติดตามความกา้วหนา้ในการเรียนของนกัศึกษาในภาพรวม   นกัศึกษาบางส่วนใชเ้วลาในการศึกษา
เป็นเวลานานเน่ืองจากไดง้านท า   ท าใหไ้ม่สามารถเขียนวทิยานิพนธ์ใหแ้ลว้เสร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
         ยงัไม่ไดมี้การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรอ่ืน 

-  หลกัฐาน 
11.1.1  
นกัศึกษาท่ี
ส าเร็จ
การศึกษา  
ตกออก
และเวลาท่ี
ส าเร็จ
การศึกษา 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 
          
         มีขอ้มูลระยะเวลาส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาในหลกัสูตร   
         มีการติดตามระยะเวลาท่ีส าเร็จการศึกษา โดย เวลาเฉล่ียท่ีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา
ส่วนใหญ่ใชเ้วลาเรียนนานกวา่ 3 ปี     โดยมีเวลาเฉล่ียท่ีส าเร็จการศึกษาอยูท่ี่  3.7  ปี และในปีการศึกษา  2560 
มีนกัศึกษา 1 คน ส าเร็จการศึกษาโดยใชเ้วลา  
2.34 ปี  (หลกัฐาน 11.1.1) 
         หลกัสูตรเร่งรัดใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาตามแผนโดยให ้
นกัศึกษาส่งรายงานความกา้วหนา้ในการท าวทิยานิพนธ์ในทุกภาคการศึกษา เพ่ือกระตุน้ใหน้กัศึกษามี
ความกา้วหนา้ในการท าวทิยา-นิพนธ์และใหห้ลกัสูตรไดท้ราบขอ้มูลความกา้วหนา้ของนกัศึกษา 
ทุกคนในหลกัสูตร อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และอาจารยป์ระจ า 

 
- หลกัฐาน 
11.1.1  
นกัศึกษาท่ี
ส าเร็จ
การศึกษา 
ตกออก
และเวลาท่ี
ส าเร็จ
การศึกษา 

ผลการด าเนินงาน รายการ

หลกัฐา

น 
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หลกัสูตรติดตามเร่งรัดใหน้กัศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาไดใ้น 
เวลาท่ีเหมาะสม        
        ยงัไม่ไดมี้การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรอ่ืน   

 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 
    

         มีการติดตามการไดง้านท าของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในหลกัสูตร 

         บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในช่วงเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา (ปีการศึกษา 2556-2560) มีงานท า  โดยการไดง้านท า
ของบณัฑิตจะเป็นงานในหน่วยงานราชการ   (หลกัฐาน 11.3.1)  โดยบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาทั้งหมดใน
ช่วงเวลาท่ีผา่นมา มีงานท าทั้งหมด  
         ยงัไม่ไดมี้การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรอ่ืน 

- หลกัฐา

น 11.3.1 

ผลงาน

ตีพิมพ์

และการ

ไดง้าน

ท าของ

บณัฑิต 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked 
        for improvement 
 
         มีขอ้มูลงานวจิยัของนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในหลกัสูตร 
       งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลงานวจิยัจากวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาท่ีลงตีพิมพใ์นวารสารวชิาการและ
น าเสนอผลงานวชิาการในท่ีประชุมวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ หลกัสูตรมีการบนัทึกและติดตามในช่วง 
5 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2556-2560) (หลกัฐาน 11.3.1) 
        ยงัไม่ไดมี้การเทียบเคียงกบัหลกัสูตรอ่ืน  
 

-  

หลกัฐาน 

11.3.1 

ผลงาน

ตีพิมพแ์ละ

การไดง้าน

ท าของ

บณัฑิต 
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ผลการด าเนินงาน รายการ

หลกัฐา

น 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement 
                 
        มีระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
        หลกัสูตรมีขอ้มูลการประเมินความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิตในส่วนของคุณลกัษณะบณัฑิต 5 
ดา้น คือ ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม ดา้นทกัษะความรู้  ความสามารถ  ทกัษะทางปัญญา  ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหวา่งบุคคล และทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข และการใชเ้ทคโนโลย ี โดย พบวา่ในปีการศึกษา  2558  มี
ค่าเฉล่ียคุณลกัษณะ 5 ดา้นอยูท่ี่คะแนน 4.24  ถือวา่ระดบัความพึง 
พอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิตอยูใ่นระดบัดีมาก (หลกัฐาน 11.5.1) 

- หลกัฐาน 
11.5.1  
ค่าเฉล่ีย
ระดบั
ความพึง
พอใจของ
นายจา้ง/
ผูใ้ช้
บณัฑิตต่อ
มหาบณัฑิ
ต   
หลกัสูตร
สาขาวชิา
การจดัการ
ทรัพยากร
ดิน  
มหาวทิยา
ลยั-สงขลา
นครินทร์   
ปีการศึกษา 
2558 

  
 Pass  Rates  and  Dropout  Rates  

Academic Cohort % completed first degree in % dropout during 

Year Size 2 3 4 >4 1st 2nd 3rd 4th Year 
  Year Year Year Year Year Year Year & Beyond 
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2560 1  100       

2559 3 33.3 66.7       

2558 1    100     

2557 3 66.7   33.3     

2556 7  42.8  28.6    28.6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง  AUN1 – AUN11 

1. Expected Learning Outcomes คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have been 

clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university [1,2] 

  X     

1.2 The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes [3] 

  X     

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 
the requirements of the stakeholders [4] 

  X     

Overall opinion   X     

2. Programme Specification คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
  X     

2.2 The information in the course specification is   X     
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1. Expected Learning Outcomes คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

  X     

Overall opinion     X     

3. Programm Structure and Content คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

  X     

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

  X     

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

    X     

Overall opinion     X     

4. Teaching and Learning Approach คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well articulated 
and communicated to all stakeholders [1] 

    X     

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes [2,3,4,5] 

  X       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

   X       

Overall opinion    X       

5.  Student  Assessment 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is constructively aligned     X     
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1. Expected Learning Outcomes คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
to the achievement of the expected learning outcomes 
[1,2] 
5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students 
[4,5] 

    X     

5.3 Methods including assessment rubrics and 
marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment [6,7] 

    X     

5.4 Feedback of student assessment is timely and 
helps to improve learning [3] 

   X     

5.5 Students have ready access to appeal procedure 
[8] 

    X     

Overall opinion     X     
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6. Academic Staff Quality คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

     X    

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

     X    

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

    X     

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

    X       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

  X       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

    X     

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

    X     

Overall opinion   X       
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7. Support Staff Quality 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, 
IT facility and student services) is carried out to fulfil 
the needs for  
education, research and service [1] 

    X     

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2]       

    X     

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

    X     

7.4 Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [4] 

  X       

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

  X     

Overall opinion   X      

8. Student Quality and Support คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria 
are defined, communicated, published, and up-to-date 
[1] 

  X     

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

  X       

8.3 There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and 
workload [3] 

     X    
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

    X     

8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and research 
as well as personal well-being [5] 

    X     

Overall opinion     X     

9. Facilities and Infrastructure 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education 
and research [1] 

     X    

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

    X       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

  X       

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to support 
education and research [1,5,6] 

     X    

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined 
and implemented [7] 

  X       

Overall opinion     X     

10. Quality Enhancement 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input 
to curriculum design and development [1] 

    X     

10.2 The curriculum design and development process   X       
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is established and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 
10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated 
to ensure their relevance and alignment [3] 

    X     

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

    X     

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

  X       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

   X      

Overall opinion     X     

11. Output คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

    X     

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

    X     

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

    X     

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

    X     

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

    X     

Overall opinion   X       

Overall verdict   X     
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง  (5 ประเดน็) 

1. อาจารยป์ระจ ามีคุณวฒิุปริญญาเอกทั้งหมด 
2. อาจารยมี์ผลงานวจิยัท่ีลงตีพิมพใ์นระดบัชาติและนานาชาติ 
3. อาจารยมี์คุณวฒิุตรงกบัสาขาวชิาท่ีเปิดสอน 
4. เคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการวจิยัมีเพียงพอ 
5. บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษามีงานท า 

 
จุดทีค่วรพฒันา  (5 ประเดน็) 

1. เพ่ิมทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษใหแ้ก่นกัศึกษา 
2. เพ่ิมจ านวนนกัศึกษาในหลกัสูตร 
3. นกัศึกษาบางส่วนส าเร็จการศึกษาชา้กวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 
4. เพ่ิมการตีพิมพผ์ลงานวจิยัของอาจารย ์
5. การเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารย ์

 
แนวทางการพฒันา 

1. เพ่ิมการประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรเชิงรุก เช่น ประชาสัมพนัธ์ทาง Social network การ road show หรือจดัหาทุน
เรียนใหน้กัศึกษา 

2. พฒันาการเรียนการสอนท่ีเน้นการใช้ภาษาองักฤษให้มากข้ึนโดยให้นักศึกษาคน้ควา้บทความวิชาการท่ีเป็น
ภาษาองักฤษ และน าเสนองานโดยจดัท า Power Point เป็นภาษาองักฤษ และส่งเสริมให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม
พฒันาทกัษะภาษาองักฤษของคณะและมหาวทิยาลยั  ตลอดจนการจดักิจกรรม Journal club  ส าหรับบณัฑิตศึกษา 

3. หามาตรการเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้เร็วข้ึนโดยการติดตาม ก ากับ ดูแลของอาจารยท่ี์ปรึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

4. ส่งเสริมใหมี้การตีพิมพผ์ลงานวจิยัของอาจารยเ์พ่ิมข้ึนเพ่ือความกา้วหนา้ทางวชิาการของอาจารย ์
5. ส่งเสริมการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยคณะมีมาตรการเพ่ิมจ านวนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารยค์ณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยติดตามการท าวิจยัของอาจารยแ์ละรายงานความกา้วหน้าของงานวิจยัให้คณะทราบทุก    
6  เดือน 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 
รายงานขอ้มูลพื้นฐาน Common Data Set (CDS) 

ล าดบั ขอ้มูลท่ีจดัเก็บ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
1 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด – ระดบัปริญญาโท (แผนการศึกษาแบบ  ก1) 0 
2 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด – ระดบัปริญญาโท (แผนการศึกษาแบบ  ก2) 13 
3 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือ

เทียบเท่า 
7 

4 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

0.00 

5 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

0.00 

6 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญเอกหรือเทียบเท่า 7 
7 จ านวนอาจารยท์ั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 4 
8 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00 
9 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00 
10 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4 
11 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1 
12 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00 
13 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00 
14 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 
15 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 2 
16 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00 
17 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00 
18 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 
19 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0.00 
20 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00 
21 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00 
22 - - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0.00 
23 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 8.50 
24 จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 1.14 
25 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 3.88 
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ล ำดับ 

 

ข้อมูลที่จัดเก็บ 

ผลกำร

ด ำเนินงำน 

26 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 3.88 
27 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.25 
28 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 3.75 
29 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.75 
30 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.03, 3.83 
31 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.10 
32 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 3.86 
33 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.24 
34 จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 10 
35 จ านวนรายวชิาท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจฯ 10 
36 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั 

นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ 
4 

37 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 5 
38 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 1 
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ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร/อาจารย์ประจ า 
(1) รองศาสตราจารย์ ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง 
      วฒิุการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Agricultural Chemistry) 

1. ภาระงานสอน 

1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

          ระดบัปริญญาตรี 
รายวชิา                       หน่วยกิต 
510-111       หลกัการกสิกรรม      3(3-0-6) 
542-211       ปฐพีวทิยาเบ้ืองตน้      3(2-3-4) 
542-341       การวเิคราะห์ดินและพืช      3(1-6-2) 
542-422       ดินปัญหาและการจดัการ      3(3-0-6) 
542-441       เคมีของดิน       3(3-0-6) 
542-442       เทคโนโลยปุ๋ีย       3(3-0-6) 
542-443       การปลูกพืชโดยไม่ใชดิ้น      3(3-0-6) 
542-497       สมัมนา       1(0-2-1) 
 

           ระดบัปริญญาโท 
รายวิชา                      หน่วยกิต 
542-511 การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6) 
542-512 ธาตอุาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 
542-524 การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
542-515        ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 
542-697        สมัมนา 2       1(0-2-1) 
542-599        วทิยานิพนธ์                  36(0-108-0) 
542-699 วทิยานิพนธ์                  18(0-54-0) 

 
1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

รายวิชา                      หน่วยกิต 
 542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6) 

542-512        ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 
542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
542-515        ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 
542-697        สมัมนา 2       1(0-2-1) 
542-599        วทิยานิพนธ์                  36(0-108-0) 
542-699        วทิยานิพนธ์                  18(0-54-0) 
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1. ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

2.1 ผลงานวจัิยทีต่ีพมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

Quoc Nguyen, K., Kantachote, D., Onthong, J. and Sukhoom, A. 2018.  Al3+ and Fe2+ toxicity reduction  
        potential by acid-resistant strains of Rhodopseudomonas palustris isolated from acid sulfate soils  
        under acidic conditions.  Annals of Microbiolgy. 
Q.K., Nguyen., Kantachote, D., Onthong, J., T.X., Ly Ngoc. And Sukhoom, A. 2018. Enhancement of  
        rice growth and ryild in actual acid sulfate soils by potent acid-resistant Rhodopseudomonas palustris  
        strains for producing safe rice. Plant Soil. 1-19. 
Nguyen, Q, K., Kantachote, D., Onthong, J. and Sukhoom A. 2017.  The potential of acid-resistant 
        purple nonsulfur bacteria isolated from acid sulfate soils for reducing toxicity of Al3+ and Fe2+ 
        using biosorption for agricultural application.  Biocatalysis and Agricultural Biotechnology. 329-340. 
Onthong, J., khawmee, K. and Keawmano, C.  2017.  Growth of immature rubber trees planted in  
        abandoned paddy field and upland areas in relation to soil properties and leaf nutrients.  
        Songklanakarin J. Sci. Technol. 39(5), 675-683. 
Kim Sok Heng Te, Khawmee, K. and Onthong, J.  2017.  Effect of Soil Arsenic Concentration on  
        Growth and Arsenic Concentration in Hawm Klong Luang 1’ Rice Seedling.  The Proceedings of  
        55th Kasetsart University Annual Conference, January 31 – February 3, 2017. p. 41-48. 
Devi Dwi Siskawardani, Onthong, J., Khawmee, K. and Poonpakdee, C. 2016.  Manganese status in 
        upland and lowland rubber-growing soils in Songkhla province, southern Thailand.  Agriculture 
        and Natural Resources. 50 : 321-325. 
Damrongrak, I., Onthong, J. and Nilnond, C.  2015. Effect of fertilizer and dolomite applications on growth 
        and yield of tapping rubber trees. Songklanakarin J. Sci. Technol. 37(6) : 643-650. 

ฮูซนั  บือราเฮง, จ าเป็น อ่อนทอง และขวญัตา ขาวมี. 2561.   ผลของแมกนีเซียมต่อการดูดใชแ้มงกานีสและการ 
        เจริญเติบโตของยางพารา.  วารสารวิจยัและส่งเสริมวิชาการเกษตร. 35(1) : 12.22. 
ธนพนัธ์  พงษไ์ทย, จ าเป็น อ่อนทอง และ ขวญัตา ขาวมี.  2560.   ผลของแมกนีเซียมต่อความเขม้ขน้ของธาตุ 
        อาหารและการเจริญเติบโตของตน้ยางเลก็.  วารสารวิจยัและส่งเสริมวิชาการเกษตร.  34(1) : 1-11. 
ณฐัพงศ ์ ศรีสมบติั  และ จ าเป็น อ่อนทอง.  2559.  ปริมาณธาตุอาหารและองคป์ระกอบทางชีวเคมีในน ้ายางท่ี 
         เกบ็จากต าแหน่งท่ีต่างกนัจากแปลงท่ีใส่ปุ๋ยและไม่ใส่ปุ๋ย.  วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 3(3):  
         22- 29.   
ฮูซนั  บือราเฮง, จ าเป็น  อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี.  2559.   อนัตรกิริยาระหวา่งอะลูมินมัและแมงกานีสท่ี 
         มากเกินในกลา้ยางพราราพนัธ์ุ RRIM 600.  วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 3(2) : 19-27. 
อิสริยาภรณ์  ด ารงรักษ,์ จ าเป็น  อ่อนทอง และชยัรัตน ์ นิลนนท.์  2557.   ผลของความเป็นกรดเป็นด่างของดิน 
         และจุลธาตุบางชนิดต่อการเจริญเติบโตและการดูดดึงธาตุอาหารพืชในยางพารา. วารสารเกษตรพระจอม 
         เกลา้. 32 (3) : 36-44.  
จกัรกฤษณ์  พูนภกัดี, จ าเป็น  อ่อนทอง, ขวญัตา  ขาวมี และสุพรรณี  ดวงทอง.  2556.  รูปแบบโพแทสเซียมใน 
        ดินท่ีดอนและท่ีลุ่มท่ีใชป้ลูกยางพาราในจงัหวดัสงขลา. วารสารแก่นเกษตร 41 ฉบบัพิเศษ (2) : 21-31.  
ณฐัพงศ ์ ศรีสมบติั, จ าเป็น  อ่อนทอง และอภิชาต  เก้ือก่อบุญ. 2556.  เปรียบเทียบวิธีการหาเน้ือยางแหง้และ 
        ความสมัพนัธ์ระหวา่งเน้ือยางแหง้กบัองคป์ระกอบทางชีวเคมี และปริมาณธาตุอาหารพืชในน ้ายางพารา. 
        วารสารวิชาการเกษตร 31 (2) : 123-138. 
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ทศันีย ์ แกว้มรกฎ, จ าเป็น  อ่อนทอง และอจัฉรา  เพง็หนู. 2556.   องคป์ระกอบและการปลดปล่อยธาตุอาหาร 
        ของเศษหอมแดง มูลแพะ และกระดูกโคเผาป่น. วารสารมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 8 (2) : 130-145.  
วารุณี  อติศกัด์ิกลุ และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2556.  ผลของต าแหน่งการเกบ็ตวัอยา่งน ้ายางสดต่อธาตุอาหารและ 
        องคป์ระกอบทางชีวเคมีในน ้ายาง. วารสารแก่นเกษตร 41 ฉบบัพิเศษ (2) : 13-20. 
สิทธิชยั  บุญมณี, จ าเป็น  อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี.  2556.  เปรียบเทียบการใส่ปุ๋ยตามค่าทดสอบดิน และ 
        ปุ๋ยเชิงผสมสูตร 20-8-20 ในยางพาราก่อนเปิดกรีด. วารสารเกษตรพระจอมเกลา้ 31 (1) : 53-62.  
หทยักานต ์ นวลแกว้, จกัรกฤษณ์  พูนภกัดี, จุฑามาศ  แกว้มโน และจ าเป็น  อ่อนทอง.  2556. การใชปุ๋้ยและ 
        แนวทางการจดัการดินปลูกยางพาราในท่ีลุ่มและท่ีดอนในจงัหวดัสงขลา. วารสารมหาวิทยาลยัราชภฏั 
        ยะลา  8 (2) : 146-160.  

2.2 ผลงานทางวชิาการทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 

   Kim Sok Heng Te, Khawmee, K. and Onthong, J. 2017.  Effect of Soil Arsenic Concentration on 
                Growth and Arsenic Concentration in Hawm Klong Luang l’ Rice Seedling. The Proceedings of 

   55th   Kasetsart University Annual Conference, January 31 – February 3, 2017. P. 41-48. 
    Siskawardani, D. D., Onthong, J. and Khawmee, K. 2015.  Effect of phosphate fertilizers on growth and  

   manganese uptake of rubber seedlings. 3rd Asian Academic Society International Conference,  
   Bangkok.  13-14 May 2015.  pp 20-25. 

 Damrongrak, I., Onthong, J. and Nilnond, C. 2014. Short-term Improvemengt of Tropical Acid Soil on 
   the Growth and Nutrient Status of Tapping Rubber (Hevea brasiliensisi Mull). PSU-USM-NSTRU 
   International Conference on Arts and Sciences 2014 "Arts and Sciences Research 2014: Spot of  
   Change for Tomorrow. 2-3 June 2014. p. 367-381.  

 
    สายใจ  หม่ืนภกัดี, จ าเป็น อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี.  2558.  ผลของแมงกานีสต่อการเจริญเติบโตและ

การดูดใช้ธาตุอาหารของต้นกล้ายางพารา. การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ังท่ี 4  ณ 
โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. 2-4 กรกฎาคม 2558.  หนา้ 153-164. 

    หทยักานต ์ นวลแกว้ และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2558. ธาตุอาหารและองคป์ระกอบทางชีวเคมีในเซรัมน ้ายาง
ของยางพาราท่ีปลูกในท่ีลุ่มและท่ีดอน. การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ังท่ี 4 ณ โรงแรม
หรรษา เจบี  อ.หาดใหญ่  จ.สงขลา.  2-4 กรกฎาคม 2558. หนา้ 134-142. 

   สายใจ  หม่ืนภกัดี, จ าเป็น อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี. 2558.  ผลของแมงกานีสต่ออาการเป็นพิษและ
ปริมาณคลอโรฟิลล์ทั้ งหมดในใบของกลา้ยางพารา. การประชุมวิชาการการพฒันาท่ีดิน ปี 2558   
ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา ออร์คิด อ.เมือง จ.ขอนแก่น. 27-29 เมษายน 2558. หนา้ 1-10. 

 
2.3  หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดษิฐ์ 
              - 
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(2) รองศาสตราจารย์ ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 
วฒิุการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Bioresource and Product Science) 
 

 1.   ภาระงานสอน 

1.1 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

   ระดบัปริญญาตรี 
   รายวิชา                              หน่วยกิต 
 542-211         ปฐพีวทิยาเบ้ืองตน้                      3(2-3-4) 
 542-321         ความอุดมสมบูรณ์ของดิน             3(3-0-6) 
 542-341         การวเิคราะห์ดินและพืช           3(1-6-2) 
 542-442         เทคโนโลยปุ๋ีย               3(3-0-6) 
   542-451        จุลชีววทิยาของดิน              3(2-3-4) 
   542-497         สมัมนา       1(0-2-1) 
 

  ระดบัปริญญาโท 
  รายวชิา                      หน่วยกิต 
  542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6) 
  542-514        เทคโนโลยชีีวภาพทางดิน                     3(2-3-4) 
  542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
  542-599        วทิยานิพนธ์                              36(0-108-0) 
  542-699        วทิยานิพนธ์                                  18(0-54-0) 

 1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

  รายวิชา       หน่วยกิต 
             542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน  3(3-0-6) 
              542-514        เทคโนโลยชีีวภาพทางดิน   3(2-3-4) 
              542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื   4(4-0-8) 
              542-599       วิทยานิพนธ์   36(0-108-0) 
              542-699  วทิยานิพนธ์   18(0-54-0) 
 

2.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

   2.1 ผลงานวจัิยทีต่ีพมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

     Chumthong, A., Wiwattanapatapee, R., Viernstein, H., Pengnoo, A. and Kanjanamaneesathian,   M. 
2015.  Spray-dried Powder of Bacillus megaterium for Control of Rice Sheath Blight Disease: 
Formulation Protocol and Efficacy Testing in Laboratory and Greenhouse.  Cereal Research 
Communications. 
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     Wiwattanapatapee, R., Chumthong, A., Pengnoo, A. and Kanjanamaneesathian, M. 2013 
               Preparation and evaluation of Bacillus megaterium-alginate microcapsules for control of 
              rice sheath blight disease.  World J Microbiol Biotechnol. 29:1487-1497. 

     Kanjanamaneesathian, M., Wiwattanapatapee, R., Rotniam, W., Pengnoo, A., Wongpetkhiew, W. and 
Tanmala, V.  2013. Application of a suspension concentrate formulation of Bacillus velezensis to 
control root rot of hydroponically-grown vegetables. New Zealand Plant Protection 66 : 229-234.  

    ขนบพร  พงศ์พรหม และอัจฉรา  เพ็งหนู. 2558. ผลของ Bacillus spp. ต่อการเจริญของไรโซเบียมและการละลาย
ฟอสเฟต. วารสารวจิยัและส่งเสริมวชิาการการเกษตร. 32 (3) : 10-20. 

    ทศันีย ์ แกว้มรกฎ, จ าเป็น  อ่อนทอง และอัจฉรา  เพ็งหนู. 2556. องคป์ระกอบและการปลดปล่อยธาตุอาหารของ
เศษหอมแดง มูลแพะ และกระดูกโคเผาป่น. วารสารมหาวทิยาลยัราชภฏัยะลา. 8 (2) : 130-145. 

 

 2.2 ผลงานทางวชิาการที่น าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 

    Chanjula, P. and  Pengnoo, A. 2 0 1 2 .  Influence of Replacing Soybean Meal with Yeast  
Fermented Palm Kernel Cake in Concentrate on Nutrient Utilization and Rumen  
Fermentation   Characteristics    in    Goats.    September  14 - 15,  2012.   Khon   Kaen,  Thailand. 

    ธนกฤต เลิศจันทรางกุล , อัจฉรา  เพ็งหนู, วนัวิสาข์  ป้ันศักด์ิ และวิภา  หอมหวล.  2560.  ประสิทธิภาพของ
แบคทีเรียตรึงไนโตรเจนแบบอิสระต่ออตัราการงอกเมล็ดของขา้ว.  การประชุมวิชาการระดบัชาตินเรศวร
วจิยั คร้ังท่ี 13  วนัท่ี 20-21 กรกฎาคม 2560 ณ มหาวทิยาลยันเรศวร จ.พิษณุโลก. หนา้ 359-367. 

     2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดิษฐ์ 

                 - 
 (3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. เชาวน์  ยงเฉลิมชัย 

วฒิุการศึกษาสูงสุด  Docteur (Remote Sensing  : Soil Science) 
 

  1.   ภาระงานสอน 
   1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

     ระดบัปริญญาตรี 
รายวิชา                      หน่วยกิต 
530-302       ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทัว่ไป    3(3-0-6) 
542-211       ปฐพีวทิยาเบ้ืองตน้      3(2-3-4) 
542-261       การส ารวจ การใชแ้ผนท่ีและภาพถ่ายทางอากาศ   3(2-3-4) 
542-315       การจดัการภยัธรรมชาติ      3(3-0-6) 
542-361       สณัฐานของดินและการส ารวจดิน     3(2-3-4) 
542-363       การส ารวจขอ้มูลระยะไกลและการแปลภาพถ่าย   3(2-3-4) 
                     ทางอากาศ 
542-497       สมัมนา       1(0-2-1) 
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           ระดบัปริญญาโท 
รายวิชา                      หน่วยกิต 
542-521       สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
542-523       การแปลความหมายและการวเิคราะห์ขอ้มูลระยะไกล   3(2-3-4) 
542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
542-599      วทิยานิพนธ์                                 36(0-108-0) 
542-699       วทิยานิพนธ์                                 18(0-54-0) 

1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้
รายวิชา                     หน่วยกิต 

     542-521       สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
    542-523       การแปลความหมายและการวเิคราะห์ขอ้มูลระยะไกล   3(2-3-4) 
    542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
    542-599       วทิยานิพนธ์                                36(0-108-0) 
    542-699       วทิยานิพนธ์                                 18(0-54-0) 

2. ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 
   2.1 ผลงานวจัิยทีต่ีพมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 
    Khampeera, A., Yongchalermchai, C. and Techato, K . 2018.    Drought  monitoring  using  drought 
             indices  and  GIS  techniques  in  Kuan Kreng peat swamp, Southern Thailand.  Walailak  J. 
             Sci. & Tech. 15(3) : xxx-xxx.  (in press) 
    ราชิณี แตม้รุ่งเรือง  และเชาวน์ ยงเฉลมิชัย.   2558.   ผลของการปรับปรุงสมบติัดินเหมืองแร่ดีบุกร้างและการเจริญ 
               เติบโตของพืชโดยใชส้ารปรับปรุงดิน.  วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 2 (3) : 23-34. 
    ชาญชยั ธนาวฒิุ และเชาวน์ ยงเฉลมิชัย. 2556. การศึกษาการเปล่ียนแปลงแนวชายฝ่ังทะเลอนัดามนัในเขตพ้ืนท่ี 
             จงัหวดัระนอง พงังา และภูเก็ตโดยใชข้อ้มูลจากการส ารวจระยะไกลและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์.  
             วารสารสมาคมส ารวจขอ้มูลระยะไกลและสารสนเทศภูมิศาสตร์แห่งประเทศไทย. 14 (2) : 1-15. 
    พีระพิทย ์พืชมงคล ยงเฉลิมชยั, อดุลย ์เบ็ญนุย้, ธิรดา ยงสถิตศกัด์ิ, เชาวน์ ยงเฉลมิชัย  และวรวทิย ์อคันิพชัร.  2556.  
             การประยกุตภู์มิสารสนเทศเพ่ือศึกษาการเปล่ียนแปลงพ้ืนท่ีนากุง้ในจงัหวดันครศรีธรรมราช.   วารสารสมาคม 
             ส ารวจขอ้มูลระยะไกลและสารสนเทศภูมิศาสตร์แห่งประเทศไทย. 14 (1) : 8-16.  
 

1.2  ผลงานทางวชิาการทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 
Khampeera, A., Yongchalermchai, C. and Techato, K . 2 0 1 4 .  Spatial analysis of drought area in  
         Khuan Khreng wetland using GEO-Informatics Technology: Methodology design. The 1 0 th  
         internatinal Conference on Asia GIS Thailand 2 0 1 4  At Lotus Hotel Pang Suan Kaew, Chiang  
        Mai, Thailand.   

     Khampeera, A., Yongchalermchai, C. and Yongsatitsak, T. 2012. An application of GEO- Information 
to Identity the Vulnerable Areas of Peat land in Thele-Noi wetland, South Thailand. November   
26-30, 2012. Pattaya, Thailand. 

     
    พีระพิทย ์พืชมงคล ยงเฉลิมชยั, เชาวน์ ยงเฉลิมชัย และอดุลย ์เบ็ญนุย้. 2560  การใชเ้ทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 

เพ่ือหาพ้ืนท่ีท่ีมีศกัยภาพในการตั้งโรงงานสกดัน ้ ามนัปาล์มในลุ่มน ้ าปากพนัง.   การประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศแห่งชาติ ประจ าปี 2560. 9-10 กมุภาพนัธ์ 2560.   
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    พีระพิทย ์พืชมงคล ยงเฉลิมชัย, ศักด์ิชัย  ปรีชาวีรกุล, เชาวน์ ยงเฉลิมชัย, ธิรดา  ยงสถิตศักด์ิ และอดุลย ์ 
เบ็ญนุย้.  2559.  การใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศประเมินผลผลิตปาลม์น ้ ามนัในลุ่มน ้ าปากพนงั. การ
ประชุมวิชาการเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศแห่งชาติ ประจ าปี 2559. 3-5 กุมภาพนัธ์ 2559.  
หนา้ 418-428. 

   รัฐติกาล มะประสิทธ์, อุมาพร มุณีแนม และ เชาวน์ ยงเฉลิมชัย. 2558. การปรับตวัของชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีมี
โอกาสเกิดดินถล่ม ต าบลหน้าเขา อ าเภอเขาพนม จังหวดักระบ่ี. การประชุมวิชาการคร้ังท่ี 53 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์.  บางเขน กรุงเทพฯ. 3-6 กมุภาพนัธ์ 2558. หนา้ 960-966. 

    สุดา สุวรรณชาตรี, เกริกชัย ทองหนู  และเชาวน์ ยงเฉลิมชัย. 2555. การพฒันาวิธีการจ าแนกเชิงวตัถุของ   
ช่วงชั้ นอายุต้นยางพาราจากภาพถ่ายดาวเทียมธีออส. น าเสนอในการประชุมทางวิชาการของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ คร้ังท่ี 50. ณ สาขาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 31 มกราคม - 2 
กมุภาพนัธ์ 2555. หนา้ 410 – 417. 

 

2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดิษฐ์ 

- 
 

(4)  ดร. ขวญัตา ขาวมี 

       วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปร.ด. (ปฐพีวทิยา) 

  1.  ภาระงานสอน 

 1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

   ระดบัปริญญาตรี 
     รายวิชา                            หน่วยกิต 
   510-484       วทิยาการกลว้ยไม ้      3(2-3-4) 
     542-211       ปฐพีวทิยาเบ้ืองตน้      3(2-3-4) 
     542-321        ความอุดมสมบูรณ์ของดิน     3(3-0-6) 
     542-341        การวเิคราะห์ดินและพืช      3(1-6-2) 
   542-441        เคมีของดิน       3(3-0-6) 
     542-442        เทคโนโลยปุ๋ีย       3(3-0-6) 
     542-474        ดินและคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม     3(3-0-6) 
     542-497        สมัมนา       1(0-2-1) 

  ระดบัปริญญาโท 
  รายวชิา                           หน่วยกิต 
  542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6)  
  542-521        สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
  542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
  542-515        ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
  542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 
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  542-697        สมัมนา 2       1(0-2-1) 
  542-599        วทิยานิพนธ์                36(0-108-0) 
  542-699        วทิยานิพนธ์                18(0-54-0) 

   1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

  รายวชิา                           หน่วยกิต 
     542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6)  
     542-521        สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
     542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
     542-515        ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
    542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 
     542-697        สมัมนา 2       1(0-2-1) 
     542-599        วทิยานิพนธ์                 36(0-108-0) 
     542-699        วทิยานิพนธ์                 18(0-54-0) 

2.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

   2.1 ผลงานวจิยัที่ตพีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

    ธนพันธ์  พงษ์ไทย, จ าเป็น อ่อนทอง และ ขวัญตา ขาวมี .  2560.   ผลของแมกนีเซียมต่อความเข้มข้นของธาตุ 
  อาหารและการเจริญเติบโตของตน้ยางเลก็.  วารสารวจิยัและส่งเสริมวชิาการเกษตร.  34(1) : 1-11. 

   ฮูซนั  บือราเฮง, จ าเป็น  อ่อนทอง และ ขวัญตา  ขาวมี.   2559.   อนัตรกิริยาระหวา่งอะลูมินมัและแมงกานีสท่ีมากเกินใน
กลา้ยางพราราพนัธ์ุ RRIM 600.  วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 3(2) : 19-27. 

      จกัรกฤษณ์ พนูภกัดี, จ าเป็น อ่อนทอง, ขวญัตา ขาวม ี และ สุพรรณี ดวงทอง. 2556. รูปของโพแทสเซียมในดิน 
            ท่ีดอนและท่ีลุ่มท่ีใชป้ลูกยางพาราในจงัหวดัสงขลา. วารสารแก่นเกษตร 41 ฉบบัพิเศษ (2) : 21-32. 
 สิทธิชยั บุญมณี, จ าเป็น อ่อนทอง และ ขวญัตา ขาวม.ี 2556. เปรียบเทียบการใส่ปุ๋ยตามค่าทดสอบดินและปุ๋ย 
            เชิงผสมสูตร 20-8-20 ในยางพาราก่อนเปิดกรีด. ว. เกษตรพระจอมเกลา้ 31(1) : 53-62. 

    2.2 ผลงานทางวิชาการที่น าเสนอในที่ประชุมทางวชิาการ 

 Onthong, J, khawmee, K and Keawmano. C.  2017.   Growth  of  immature  rubber  trees  planted  in  
         abandoned  paddy  field  and  upland  areas  in  relation  to  soil  properties  and  leaf  nutrients.  
         Songklanakarin J. Sci. Technol. 39(5), 675-683, Sep-Oct. 2017. 
 Kim Sok Heng Te, Khawmee, K. and  Onthong J. 2017.   Effect  of  Soil  Arsenic  Concentration on  
         Growth and Arsenic Concentration in  Hawm  Klong Luang 1’ Rice Seedling.   The Proceedings 
         of 55th Kasetsart University Annual Conference, January 31– February 3, 2017. p. 41-48. 
 Devi Dwi Siskawardani, Onthong,  J., Khawmee, K. and  Poonpakdee,  C. 2016.   Manganese status  
         in  upland  and  lowland  rubber-growing  soils  in  Songkhla  province,  southern  Thailand.  
         Agriculture and Natural Resources. 50 : 321-325.   
Siskawardani, D. D., Onthong, J. and  Khawmee, K. 2015. Effect of  phosphate  fertilizers  on  growth  and  
          manganese  uptake of  rubber  seedlings. 3rd  Asian  Academic  Society  International  Conference, 
          Bangkok.  13 -14 May 2015. pp 20 -25. 
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    สายใจ หม่ืนภกัดี, จ าเป็น อ่อนทอง และขวัญตา ขาวมี.  2558.  ผลของแมงกานีสต่อการเจริญเติบโตและการดูด
ใชธ้าตุอาหารของตน้กลา้ยางพารา. การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ คร้ังท่ี 4  ณ โรงแรมหรรษา เจบี 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา.  2-4 กรกฎาคม 2558. หนา้ 153-164. 

    สายใจ หม่ืนภกัดี, จ าเป็น อ่อนทอง และขวัญตา ขาวมี.  2558.  ผลของแมงกานีสต่ออาการเป็นพิษและปริมาณ
คลอโรฟิลลท์ั้งหมดในใบของกลา้ยางพารา. การประชุมวิชาการการพฒันาท่ีดิน ปี 2558 ณ โรงแรมพูล
แมน ขอนแก่น ราชา ออร์คิด อ.เมือง จ.ขอนแก่น. 27 – 29 เมษายน 2558. หนา้ 1-10. 

 
     2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดษิฐ์ 

              - 

ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ า 
(1)  ดร.สุรชาต ิ เพชรแก้ว 

       วฒิุการศึกษาสูงสุด   ปร.ด. (พืชศาสตร์) 

 1.  ภาระงานสอน 

1.1    ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

   ระดบัปริญญาตรี 
    รายวิชา                    หน่วยกิต 
      530-302       ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทัว่ไป    3(3-0-6) 
      542-261       การส ารวจ การใชแ้ผนท่ี และภาพถ่ายทางอากาศ          3(2-3-4) 
      542-315       การจดัการภยัธรรมชาติ       3(3-0-6) 
      542-461       การก าเนิดและการจ าแนกดิน      3(2-3-4) 
      542-464       ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์      3(2-3-4) 
      542-473       การประเมินและการวางแผนการใชท่ี้ดิน               3(2-3-4) 
      542-497       สมัมนา                     1(1-0-2) 

      ระดบัปริญญาโท 
รายวิชา       หน่วยกิต 

       542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
      542-627       การจดัการดินเพ่ือความยัง่ยนื     3(3-0-6) 
     542-597      สมัมนา 1       1(0-2-1) 
      542-697       สมัมนา 2       1(0-2-1) 
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1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

     รายวิชา     หน่วยกิต 
           542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
          542-627       การจดัการดินเพ่ือความยัง่ยนื     3(3-0-6) 
        542-597      สมัมนา 1       1(0-2-1) 
          542-697       สมัมนา 2       1(0-2-1) 
 

2.   ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

   2.1 ผลงานวจิยัที่ตพีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

     ปิยะนุช  มุสิกพงศ์, ระวี  เจียรวิภา, สุรชาติ เพชรแก้ว และอมรรัตน์  จันทนาอรพินท์.  2561.  การ
เปล่ียนแปลงในฤดูกาลต่อลกัษณะสัณฐานและสรีรวิทยาของในสละภายใต้ร่มเงาสวนยางพารา. 
วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร. 49(2) (พิเศษ): 281-284. 

     ระวี เจียรวิภา, สุรชาติ เพชรแก้ว, มนตรี แกว้ดวง และวิทยา พรหมมณี. 2555. การประเมินการเก็บกกั คาร์บอน
รายไดจ้ากการชดเชยคาร์บอนในสวนยางพารา. วารสารวทิยาศาสตร์บูรพา. 17 (2): 91-102. 

 
   2.2 ผลงานทางวชิาการที่น าเสนอในที่ประชุมทางวชิาการ 

    Pechkeo, S., Nilnond, C. and Sdoodee, S. 2013. Feasibility Study to Alleviate the Translucent Flesh and 
Gamboge Disorder of Mangosteen (Garcinia mangostana L.) by Spraying with Calcium Chloride. 
Proceedings of the IVth International Symposium Tropical and Subtropical Fruits. November 3 -7, 
2008. Bogor, Indonesia. 

 
   2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดษิฐ์ 

              - 

(2)  ดร. จุฑามาศ  แก้วมโน 

      วฒิุการศึกษาสูงสุด   ปร.ด. (ปฐพีวทิยา) 

1.   ภาระงานสอน 

1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

  ระดบัปริญญาตรี 
    รายวิชา                            หน่วยกิต 
  542-211      ปฐพีวทิยาเบ้ืองตน้      3(2-3-4) 
    542-331      ฟิสิกส์ของดิน       3(2-3-4) 
    542-362      ธรณีสณัฐานวทิยา และดินของประเทศไทย    3(3-0-3) 
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    542-372      ชลประทานเพื่อการเกษตร      3(3-0-6) 
    542-471      การอนุรักษแ์ละการจดัการดินและน ้ า    3(2-3-4) 
    542-497      สมัมนา       1(0-2-1) 

      ระดบัปริญญาโท 
รายวิชา                             หน่วยกิต 
542-521     สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
542-524     การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
542-627     การจดัการดินเพ่ือความยัง่ยนื     3(3-0-6) 
542-635     การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขั้นสูง    3(3-0-6) 

 

1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้

  รายวชิา                           หน่วยกิต 
     542-521   สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 
     542-524   การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 
     542-627   การจดัการดินเพ่ือความยัง่ยนื     3(3-0-6) 
     542-635   การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขั้นสูง    3(3-0-6) 
 

2.  ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

   2.1  ผลงานวจัิยทีต่ีพมิพ์ในวารสารวชิาการ 

     หทยักานต์  นวลแกว้, จกัรกฤษณ์  พูนภกัดี, จุฑามาศ  แก้วมโน และจ าเป็น  อ่อนทอง. 2556. การใชปุ๋้ยและแนว
ทางการจดัการดินปลูกยางพาราในท่ีลุ่มและท่ีดอนในจงัหวดัสงขลา. วารสารมหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา 8 
(2) : 146-160. 

  Onthong, J, khawmee, K and Keawmano, C.  2017.  Growth of immature rubber trees planted in  
         abandoned paddy field and upland areas in relation to soil properties and leaf nutrients.  
         Songklanakarin J. Sci. Technol. 39(5), 675-683, Sep-Oct. 2017. 

 

  2.2 ผลงานทางวชิาการที่น าเสนอในที่ประชุมทางวชิาการ 

            - 
 

  2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดิษฐ์ 

                  - 
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(3)  ดร. เจษฎา  โสภารัตน์ 

      วฒิุการศึกษาสูงสุด   ปร.ด. (พืชศาสตร์) 

 1.  ภาระงานสอน 

1.1  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

  ระดบัปริญญาตรี 
    รายวิชา                            หน่วยกิต 
    510-111        หลกัการกสิกรรม      3(3-0-6) 
    510-451        ยางพารา       3(2-3-4) 
    542-365        การประยกุตใ์ชข้อ้มูลดาวเทียมและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์    3(3-0-6) 
    542-372        ชลประทานเพื่อการเกษตร     3(3-0-6) 
    542-421        ความสมัพนัธ์ระหวา่งดินและพืช     3(3-0-6) 
    542-475        หลกัการสรีรวทิยาระบบนิเวศ และวนเกษตร    3(3-0-6) 
    542-497        สมัมนา       1(0-2-1) 

      ระดบัปริญญาโท 
รายวิชา                             หน่วยกิต 
542-512       ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 

        542-515       ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพ่ือความยัง่ยนื    4(4-0-8) 

        542-615       การจดัการดิน พืช ปุ๋ย และส่ิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ   3(3-0-6) 
     542-636       ฟิสิกส์ของน ้ าในดิน      3(2-3-4) 
        550-701       การจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อนแบบบูรณาการ   3(3-0-6) 
      542-597       สมัมนา 1        1(0-2-1) 
     542-697      สมัมนา 2            1(0-2-1)  

 
 1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรนี ้
        รายวิชา                             หน่วยกิต 

542-512       ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 
  542-515       ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 
        542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพื่อความยัง่ยนื    4(4-0-8)  

542-615       การจดัการดิน พืช ปุ๋ย และส่ิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ   3(3-0-6) 
542-636       ฟิสิกส์ของน ้ าในดิน      3(2-3-4) 

      542-597       สมัมนา 1        1(0-2-1) 
 542-697      สมัมนา 2            1(0-2-1)  
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1. ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

2.1  ผลงานวจัิยตีพมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

       สยุมพล  ณะวงษ์ , เจษฎา  โสภารัตน์  และ สายัณห์   สดุดี .  2559.   การเจริญเติบโตและพัฒนาการ 
           ข้ึนใหม่ของรากยางพาราหลังการฝังท่อมินิไรโซตรอน. วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ. 19(1) : 
              55-63. 

1.2  ผลงานทางวชิาการทีน่ าเสนอในทีป่ระชุมทางวชิาการ 

           - 

 2.3 หนังสือ หรือต ารา หรือส่ิงประดิษฐ์   

                 รางวลัระดบัเหรียญทอง ประจ าปี 2558 ผลงานส่ิงประดิษฐ ์ เร่ือง PSU-ARDA  INIRHIZOTRON   จาก  
           World Invention Intellectual Property Associations และรางวลัพิเศษ DIPLOMA AND SPECIAL AWARD  
           จาก  ROMANIAN INVENTORS FORUM ซ่ึงเป็นรางวลัท่ีต่างชาติมอบใหก้บัผลงานวจิยัท่ีมีลกัษณะโดดเด่น 
           น่าสนใจในงานแสดงนิทรรศการและประกวดระดบันานาชาติ “2015 Kaohsiung International Invention and  
           Design  Expo” (KIDE 2015)  ณ เมืองเกาซงั ประเทศไตห้วนั 4 – 6 ธนัวาคม 2558. 

 


