
เอกสารแนบ 
รายงานแนวทางกากรพัฒนาตามข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามระบบ CUPT QA 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2560 
ชื่อหลกัสูตร  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาพืชศาสตร์ 

จุดที่ควรพัฒนาจาก
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ (เพื่อ
การด าเนินการพัฒนา/

แก้ไข/ปรับปรุง) 

แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้แล้ว

เสร็จ 
1. กลไกการับนักศึกษาให้

เป็นไปตามแผน 
1. ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรให้นักศึกษา
ปริญญาตรี 

2. การท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

1. แจ้งการรับนักศึกษาปี 4 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

ช่องทางต่างๆ เช่น เวบ
ไซต์ 

ต.ค.61 – ก.ค.62 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 

2. กลไกในการช่วยให้
นักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษา
ตามแผน และมาตรการ
ลดจ านวนตกออกของ
นักศึกษา 

1. ระบบและกลไกการ
รายงานความก้าวหน้า
และการให้เกรด
รายวิชาวิทยานิพนธ์ 

2. ระบบการแนะน าให้
นักศึกษาท าปัญหา
พิเศษในแต่ละภาค
การศึกษาเพื่อความ 
ก้าวหน้าของ 
วิทยานิพนธ์ 

1. สร้างระบบและกลไก
และแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด 

ต.ค.61 – ก.ค.62 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 

  



 

จุดที่ควรพัฒนาจาก
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ (เพื่อ
การด าเนินการพัฒนา/

แก้ไข/ปรับปรุง) 

แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้แล้ว

เสร็จ 
3. การแนะแนะอาชีพเพื่อ

เพิ่มอัตราการได้งานท า
ของนักศึกษา 

1. การสนับสนุนให้
นักศึกษาติดตามงาน
แนะแนวอาชีพจาก
หน่วยงานอ่ืน ๆ  

2. การประชาสัมพันธ์การ
รับสมัครงานที่บอร์ด
ภาควิชาฯ 

3. การเชื่อมโยงกับ
เครือข่ายชมรม/
สมาคมศิษย์เก่าเพื่อ
การหางานที่เกี่ยวข้อง
ในสาขาที่เหมาะสม 

1. ประกาศแจ้งนักศึกษา
เรื่องการรับสมัครงาน
และการรับรู้ข้อมูล
เครือข่าย 

ตลอดปีการศึกษา 
2562 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 

4. การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษโดยเฉพาะ
ทักษะการสื่อสาร และ
การเขียนของนักศึกษา 

1. กิจกรรม Journal 
club 

2. กิจกรรมการน าเสนอ
โครงร่าง วัดคุณสมบัติ
และป้องกัน
วิทยานิพนธ์เป็น
ภาษาอังกฤษ 

1. จัดกิจกรรม Journal 
club ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
2562 

ศ.ดร.สมปอง เตชะโต/ 
ดร.เสาวภา  ด้วงปาน 

 



จุดที่ควรพัฒนาจาก
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ (เพื่อ
การด าเนินการพัฒนา/

แก้ไข/ปรับปรุง) 

แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้แล้ว

เสร็จ 
5. การปรับปรุงรายวิชาให้

ทันสมัยเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงในโลก
ปัจจุบัน เช่น การเป็น
ผู้ประกอบการ 

1. การปรับปรุงหลักสูตร
ในรอบ 5 ปี 

2. การปรับวิธีการสอนให้
ทันสมัยตาม
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

1. การปรับปรุงตามกรอบ
เวลาการปรับปรุง
หลักสูตร 

- - คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

6. ควรมีกิจกรรมเสริมสร้าง
หลักสูตรให้นักศึกษา
เพื่อเปิดโลกทัศน์ เช่น 
การลงพื้นที่การเยี่ยม
บริษัท 

1. กิจกรรมทัศนศึกษา
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

2. การไปฝึกงาน
ต่างประเทศในระยะ
สั้น 

3. การไปดูงานใน
เครือข่ายของศิษย์เก่า
ทั่วประเทศ 

1. รายวิชาจัดโครงการ
ทัศนศึกษา 

2. กิจกรรมการไป
ฝึกงานต่างประเทศ
ในระยะสั้น/การไปดู
งานในเครือข่าย
ของศิษย์เก่าทั่ว
ประเทศ  

ตลอดปีการศึกษา 
2562 

- อาจารย์ผู้สอน  

7. หลักสูตรประชาสัมพันธ์
การประชุมวิชาการ  
ต่าง ๆ ให้นักศึกษา
รับทราบ และการเข้า
ร่วม 

1. การจัดประชุมทาง
วิชาการพืชศาสตร์ 

2. การใช้เฟซบุคเพื่อ
ประชาสัมพันธ์เรื่อง
การประชุม สัมมนาใน
ระดับชาติและ
นานาชาติให้นักศึกษา
ทุกสาขาวิชา 

1. การประชุมทางวิชาการ
ด้านพืชศาสตร์ ประจ าปี
จัดเดือนสิงหาคม 

ต.ค.61 – ก.ค.62 - คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร/คณาจารย์
ภาควิชาฯ 

 



จุดที่ควรพัฒนาจาก
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ (เพื่อ
การด าเนินการพัฒนา/

แก้ไข/ปรับปรุง) 

แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้แล้ว

เสร็จ 
8. ส่งเสริมทักษะการ

ท างานร่วมกับชุมชน
ให้แก่นักศึกษา 

1. การส่งเสริมทักษะการ
ท างาน 

2. มอบหมายงานให้การ
บริการผลงานที่ได้จาก
การวิจัยแก่นักเรียน 
นักวิชาการและ
ผู้ประกอบการ
ตลอดจนเกษตรกร 

1. รายวิชาจัดการเรียนการ
สอนที่ส่งเสริมทักษะการ
ท างานร่วมกัน 

2. กิจกรรมในงานเกษตร
ภาคใต้ 

ตลอดปีการศึกษา 
2562 

- อาจารย์ผู้สอน  

9. พัฒนาทักษะการแสดง
ความคิดเห็น และการ
เป็นผู้น าของนักศึกษา 

1. Active learning ใน
รายวิชาต่าง ๆ โดยให้
นักศึกษามีการ
อภิปรายร่วมกัน 

1. การจัดการเรียนการสอน
ตลอดปีการศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 
2562 

- ผศ.ดร.กรกช         
นาคคนอง/อาจารย์ผูสอน 

 

10. ส่งเสริมการตีพิมพ์
ผลงานวิชาการของ
บุคลากรในระดับ
นานาชาติให้มากขึ้น 

1. การผลักดันให้
คณาจารย์ตีพิมพ์
ผลงานในระดับ
นานาชาติ 

2. สนับสนุนค่า page 
charge  

3. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเขียน
ผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ 

1. การผลักดันให้ตีพิมพ์
นานาชาติ 

ต.ค.61 – ก.ค.62 - หัวหน้าภาควิชาฯ/
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 



จุดที่ควรพัฒนาจาก
กรรมการประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ (เพื่อ
การด าเนินการพัฒนา/

แก้ไข/ปรับปรุง) 

แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้แล้ว

เสร็จ 
 ในวารสารระดับชาติ/

นานาชาติ 
    

11. แผนการทดแทน
อาจารย์เกษียณอายุ
ราชการทั้งในระยะสั้น
และระยะยาว 

1. การทดแทนอาจารย์
เกษียณ 

1. ประกาศรับสมัคร
อาจารย์ใหม่ทดแทน 

ต.ค.61 – ก.ค.62 - หัวหน้าภาควิชาฯ/
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 

12. แผนการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน
ในระยะยาว 

1. การพัฒนาสาย
สนับสนุนฝึกอบรมที่
เพิ่มทักษะความรู้ 

2. สนับสนุนการศึกษาต่อ 

1. สนับสนุนการไป
ฝึกอบรม 

2. สนับสนุนการไปศึกษา
เพิ่มพูนความรู้ศึกษาต่อ 

ต.ค.61 – ก.ค.62 - หัวหน้าภาควิชาฯ/
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 

13. แผนการพัฒนา
อาจารย์รุ่นใหม่สู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1. การพัฒนาอาจารย์รุ่น
ใหม่เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1. มีอาจารย์พี่เล้ียง 
2. สนับสนุนการขอทุนวิจัย

ทั้งภายในและภายนอก 
3. สนับสนุนการเข้าร่วม

ประชุมทางวิชาการ 
4. สนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัยและการ
เขียนต ารา 

ต.ค.61 – ก.ค.62 - หัวหน้าภาควิชาฯ/
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

 

 

File อาภรณ์/ป.เอก/รายงานแนวทางพฒันาตามข้อเสนอแนะ cupt qa 


