
รายงานแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามระบบ CUPT QA 
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ชื่อหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ  สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน    

จุดที่ควรพัฒนาจากกรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้แล้ว

เสร็จ 
1. การพั ฒ น าอ าจารย์ ป ระจ า
หลักสูตรให้มีต าแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มขึ้น โดยก าหนดกรอบระยะเวลา
ที่ชัดเจน มีระบบการติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 

หลักสูตรฯ มีอาจารย์สังกัด 1 
ท่าน ซึ่งอยู่ระหว่างการด าเนินการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการตามที่คณะก าหนด 

ด า เนิ น ก าร จั ด ส่ งแ ผ น ก า ร
ด าเนินการและผลการด าเนินการ
เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการทุก 6 
เดือน ให้กับคณะตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

กรกฎาคม 2562 - อาจารย์สังกัดหลักสตูร 
- รองคณบดีฝ่ายวิเทศ
สัมพันธแ์ละบัณฑิตศึกษา 

 

2. การเพิ่มจ านวนงานวิจัยและ
ผลงานการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

สนับสนุนงบประมาณ ในการ
น าเสนอผลงานและการตีพิมพ์ให้กับ
อาจารย์ 

มีการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ด าเนินการต่อเนื่อง - ประธานหลักสูตรฯ 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

 

3. การเพิ่มเครือข่ายความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ ทั้งใน
และต่างประเทศ 

สร้างความร่วมมือด้านการเรียน
ก า ร ส อ น  /  ก า ร วิ จั ย  กั บ
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 

หลักสูตรฯ ด าเนินการติดต่อหา
เครือข่ายผ่านหลักสูตร อาจารย์
ผู้ ส อน  และอาจารย์ ที่ ป รึ กษ า
วิทยานิพนธ ์

ด าเนินการต่อเนื่อง - ประธานหลักสูตรฯ 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

 

4. ม าต รก า ร ให้ ร ะ ย ะ เวล า ใน
การศึกษาของนักศึกษาเป็นไปตาม
แผน และมาตรการลดจ านวนตก
ออกของนักศึกษา 

1. ก าหนดให้นักศึกษาจัดส่งรายงาน
ความก้าวหน้าในการศึกษาทุกภาค
การศึกษา 

ก า ห น ด ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ส่ ง
เอกสารรายงานความก้าวหน้าของ
การศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 
โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก มายัง
หลักสูตร ปีละ 2 ครั้ง 

ครั้งท่ี 1 ภายใน 30 
พฤศจิกายน 
ครั้งท่ี 2 ภายใน 15 พฤษภาคม 

- ประธานหลักสูตรฯ 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

- 

2. จัดให้มีการน าเสนอความก้าวหน้าปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง  

ก าหนดให้นั กศึ กษารายงาน
ความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์
โ ด ย ก า ร น า เ ส น อ แ บ บ  Oral 
Presentation ปีละ 1 ครั้ง โดยจะ
จัดให้มีการน าเสนอในช่วงสัปดาห์
สุดท้ายของภาคการศึกษาที่ 2 ของ

3 พฤษภาคม 2562 - ประธานหลักสูตรฯ 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

- 



จุดที่ควรพัฒนาจากกรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้แล้ว

เสร็จ 
ทุกปีการศึกษา 

3. จัดกิจกรรมสัมมนานักศึกษา เพื่อ
เป็นการติดตามและเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ปัญหาที่พบในระหว่างศึกษาเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขร่วมกัน 

จัดกิจกรรมสัมมนาประจ าปี
ส าหรับนักศึกษาทุกช้ันปีของหลักสูตร
ฯ ทุกปีการศึกษา 

สิงหาคม-กันยายน 2562 - ประธานหลักสูตรฯ 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

 

5. จัดท าหลักสูตรตามแนว OBE 
(Outcome Based Education) 

1. ปรับวิธีการ เรียนการสอนตาม
แนวทาง OBE ที่ มุ่ งผลลัพธ์  ภายใต้
รายวิชาต่างๆ เช่น การใช้กิจกรรม การ
ลงมือปฏิบัติ  และให้ผู้ เรียนได้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปบทเรียนการ
เรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
2. ปรับปรุงหลักสูตรเพื่ อให้ มีการ
บริหารจัดการตามแนวทาง OBE  โดย
ค านึงถึงข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อหลักสูตร  และน าข้อมูลมา
บริหารจัดการหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ข้อมูลนั้นๆ 

1. อ าจ ารย์ ผู้ ส อน /อ าจ ารย์ ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ด าเนินการใน
รายวิชานั้น 
2. ด าเนินการส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และปรับปรุงหลักสูตร 

ด าเนินการต่อเนื่อง - ประธานหลักสูตรฯ 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
- อาจารย์ผูส้อน/
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 

 

6. ค้นหาความต้องการของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียทีเ่ป็นระบบและ
ครอบคลมุทุกกลุ่ม 

ด าเนินการส ารวจกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อหลักสูตรในทุกด้านและ
ด าเนินการจัดท ากระบวนการในการ
ส ารวจความคิดเห็น 

1. ด าเนินการส ารวจกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อหลักสูตร 
2. จัดท ากระบวนการ/กลไกในการ
สอบถามข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อหลักสูตร 

ด าเนินการต่อเนื่อง - ประธานหลักสูตรฯ 
- คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

 

 
 
 
 
 

     

7. การเทียบผลการด าเนินงานกับคู่ ส า ร วจ ห ลั ก สู ต รที่ เปิ ด ส อ น 1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร มิถุนายน 2562 - ประธานหลักสูตรฯ  



จุดที่ควรพัฒนาจากกรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้แล้ว

เสร็จ 
เทียบ ภายในประเทศ ที่มีความใกล้เคียงกับ

หลักสูตรเพื่อน ามาเป็นคู่เทียบ 
หลักสูตรเพื่อเสนอข้อมูล 
2. ทาบทามหลักสูตรที่ มี ความ
ใกล้เคียงเพื่อน ามาเป็นคู่เทียบ 

- คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

 
 
 
 ลงช่ือ.............................................................................. 
 (ดร.นฤมล พฤกษา) 
 ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 วันที่...22...../มีนาคม/2562 



 


