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จุดที่ควรพัฒนาจากกรรมการประเมิน กิจกรรม/โครงการ 

(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ เหตุผลที่ไม่สามารถ

ด าเนินการได้แล้วเสร็จ 

1. การพัฒนาผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสตูร (ELOs) ควรมีกระบวนการที่ชัดเจน
และเป็น ELOs ที่มลีักษณะเป็นรปูธรรม วัดได้
และสอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตร และ
วิสัยทัศน์ขององค์กร 

ก าหนด Stakeholders หรือผู้มสีว่นได้ส่วน
เสีย เช่น ผู้ปกครอง นักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต 
แล้วจัดท าแบบสอบถามเพื่อให้ไดข้้อมูลจาก 
Stakeholders การพัฒนาผบการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร (ELOs) 
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2. การจัดการเรียนการสอนควรมกีารตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการกระจายความรับผิดชอบ 
ELOs ของหลักสูตรไปยังรายวิชาและ
กระบวนการติดตามตรวจสอบ ประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิ 

เมื่อได้ข้อมลูจาก Stakeholders หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย แล้วด าเนินการตามข้อ 2 

มี.ค. 62 – การ
ปรับปรุงหลักสูตรครั้ง

ต่อไป 

ปรับปรุงหลักสูตรครั้ง
ต่อไป 
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3. ควรมีการประชาสมัพันธ์หลักสตูรเชิงรุก มี
รูปแบบที่เหมาะสมกับกลุม่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
และมีช่องทางการสื่อสารหลากหลายที่
เหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม ตลอดถึงการประเมิน
ประสิทธิภาพของรูปแบบและช่องทางการ
สื่อสาร 

- ส่งหลักสูตรไปยัง Stakeholders หรือผู้ม ี
ส่วนไดส้่วนเสีย 
- ประชาสัมพันธ์หลักสูตรทางอินเตอร์เน็ต 
เช่น facebook ภาควิชาฯ, ส่ง E-mail 
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4. ควรมีระบบกลไกในการเพิ่มทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 
    - จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษใน
บางรายวิชา 
    - มีกิจกรรมเสริมของหลักสูตรและ
ภาควิชาท่ีเน้นการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 

- จัดกิจกรรมแนะน าแผนการเรียนให้กับ 
นักศึกษา 
- จัดให้มีการรายงานความก้าวหน้าต่อ
คณาจารย์ภาควิชาฯ ปีละ 2 ครั้ง 
- สอดแทรกทักษะภาษาอังกฤษในรายวิชา 
- จัดให้มี Journal Club 
- ให้นักศึกษาค้นคว้าและสรุปรายงานจาก
วารสารวิชการ/บทความภาษาอังกฤษเพื่อ
น าเสนองานหน้าช้ันเรยีน 
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 -      
5. ควรมีการตกลงร่วมกันในการจดัท า 
Rubric เพื่อการวดั ประเมินผล ในรายวิชาท่ี
จ าเป็นและสื่อสารกับผู้เรยีนให้ชัดเจน และ
ควรมีการให้ข้อมลูย้อนกลับเพื่อการพัฒนา
ผู้เรยีนที่มาจากข้อคิดเห็นจากหลายฝ่ายให้
มากขึ้น เช่น การให้ข้อมูลย้อนกลบัในการ
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
วิทยานิพนธ์ ซึ่งผู้เรียนได้น าเสนอหน้าช้ันเรยน
ต่อหน้าคณะกรรมการและไดร้ับขอ้เสนอแนะ
เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข 

- มีการน าร่องจัดท า Rubric เพื่อการวัด 
ประเมินผลรายวิชาสัมมนา หรือวชิาการ
จัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อนเพื่อความ
ยั่งยืน 
- นักศึกษาให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยการส่ง
เอกสารรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์
ให้กับหลักสตูรทุกภาคการศึกษา 
- นักศึกษามีการน าเสนอความก้าวหน้า 
วิทยานิพนธ ์
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6. จัดท าแผนอัตราก าลังท้ังสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนที่ชัดเจนและเข้าใจรว่มกัน 
   - แผนการทดแทนอาจารย์เกษียณอายุ
ราชการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
   - แผนการพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
   - แผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใน
ระยะยาว 

- จัดให้มีการประชุมวางแผนอัตราก าลังเพื่อ 
ทดแทนผู้เกษียณ ท้ังในระยะสั้นและระยะ 
ยาว 
- ด าเนินการสนบัสนุนและส่งเสริมบุคลากร 
ให้ขอต าแหน่งทางวิชาการ ตามแผนท่ี 
ก าหนดอย่างต่อเนื่อง และใหม้ีการรายงาน 
ผลทุก 6 เดือน 

มี.ค. – ธ.ค. 2562 ธ.ค. 2562 ภาควิชาธรณศีาสตร ์  

7. กระบวนการวิเคราะหส์ภาพปจัจุบันของ
หลักสตูร ควรมีความชัดเจนในภาพรวมที่มี
การท างานร่วมกัน ระดมสมอง หากลยุทธ์
และจัดโครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์เพื่อ
การพัฒนา 

- จัดประชุมปรึกษาหารือ เพื่อระดมสมอง 
วิเคราะหห์ลักสูตร หากลยุทธ์เพื่อตอบสนอง
ต่อ Stakeholder หรือผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี 

มี.ค. – การปรับปรุง 
หลักสตูรครั้งต่อไป 

ปรับปรุงหลักสูตรครั้ง
ต่อไป 
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8. การบริหารการเงินและงบประมาณ ควรมี
ส่วนร่วมจากบคุลากรในหลักสูตร 

- จัดประชุมบุคลากรในหลักสตูรพือ่ปรึกษา
หารือเรื่องการบริหารการเงินและงบประมาณ 
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9. ควรมีระบบกลไกรับข้อเสนอแนะและความ
ต้องการจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีครอบคลุมทุก
กลุ่มและน ามาวเิคราะห์ประมวลหาข้อสรุป
เพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียน
การสอน 

- จัดให้มีข้อเสนอแนะและความตอ้งการจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียในเวปไซต์ของภาควิชาฯ 
- จัดท าแบบสอบถามใหผู้้เกี่ยวข้องกับ
หลักสตูร  เช่น คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์จากภายนอก 
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10. ควรมีการสื่อสารเพื่อขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานเพื่อไปสู่เป้าหมายร่วมกัน 
ครอบคลมุทุกกลุ่ม 

- จัดประชุมบุคลากรทุกกลุ่ม เพื่อปรึกษาหารือ
การขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อไปสู่
เป้าหมายร่วมกัน 
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11. หลักสูตรควรมผีลการประเมินเกี่ยวกับ
เกณฑ์และวิธีการรับนักศึกษาที่มีขอ้มูลเชิง
ประจักษ์และน าไปสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ให้สามารถแข่งขันได ้

- จัดท าแบบประเมินเกี่ยวกับเกณฑ์ และ
วิธีการรับนักศึกษาให้กับผูส้มัครสอบ และ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
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12. หลักสูตรควรมีการตรวจสอบและประเมิน
กระบวนการในการออกแบบและพัฒนา
หลักสตูร  กระบวนการจัดการเรียนการสอน
และการวดัผล กระบวนการให้บรกิารและ
ระบบกลไกในการรับข้อมูลย้อนกลับจากผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียทุกกลุม่ 

- จัดประชุมเพื่อออกแบบและพัฒนาหลักสตูร 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนและการ
วัดผลกระบวนการให้บริการและระบบกลไก 
ในการรับข้อมูลย้อนกลับจากผู้มสีว่นได ้
ส่วนเสยีทุกกลุ่ม 
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13. ควรมีการประเมินความพร้อมของสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบและน าผล
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 

- น าผลจากการประเมินฯ ท่ีคณะฯ จัด
ประเมินมาประชุมเพื่อปรับปรุงต่อไป 
- จัดท าแบบประเมินในส่วนของหลักสูตร 
เพิ่มเตมิ 

มี.ค. – ธ.ค. 2562 ธ.ค. 2562 ภาควิชาธรณศีาสตร ์  

14. การสืบหาคู่เทียบเพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรในมิติต่างๆ 
 

- จัดประชุมปรึกษาหารือเพื่อหาเทียบเพื่อ 
ประโยชน์ในการพัฒนาการด าเนินงานของ
หลักสตูรในมติิต่าง ๆ 
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ลงช่ือ............................................................... 
                               (ดร.ขวัญตา ขาวมี) 

รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ภาควชิาธรณีศาสตร ์
                          วันท่ี...........กรกฏาคม  2562 


