
รายงานแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามระบบ CUPT QA 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ปีการศึกษา 2560 

 
ชื่อหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาพฒันาการเกษตร    

จุดที่ควรพัฒนาจากกรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพื่อการด าเนินการพัฒนา/

แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลทีไ่ม่สามารถ
ด าเนินการได้แล้ว

เสร็จ 
1. การจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการจัดการเรียนการสอน
เพื่อการพัฒนาโดยอาศัย ELO เป็น
จุดเริ่มต้นในการด าเนินงาน ตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ของ AUN-QA การเทียบเคียงผล
การด าเนิน งานด้ านต่ าง ๆ กับ
หลักสูตรอ่ืนที่ใกล้เคียงเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนา 

1. วิเคราะห์ข้อมูลการวิพากษ์
หลักสูตร จากการปรับปรุง
หลักสูตร 

2. จัด Work Shop กลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่ วน เสียของหลักสูตรฯ 
ได้ แก่  ผู้ เรียน  ผู้ ใช้ บัณ ฑิ ต 
ผู้สอน ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ 

3. น าประเด็นการสัมภาษณ์จาก
การประเมินหลักสูตรฯ มา
วิเคราะห์ 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อก าหนด ELO ให้มี
ความชัดเจน และมีกระบวนการ
ได้มาที่ชัดเจน 

2. น าประเด็นการสัมภาษณ์มาใช้ใน
การวิเคราะห์ร่วมเพื่อจัดการเรียน
การสอนตาม ELO 

ปีการศึกษา 2562 1. ประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

2. หัวหน้าภาควิชา 
3. คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 
4. อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูร 
5. อาจารย์ประจ า

หลักสตูร 

 

4. การวางแผนอัตราก าลั ง ทั้ ง
บุ คลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ในระยะสั้นและระยะ
ยาว โดยพิจารณาจากการวิเคราะห์
ภาระงานด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ 

1. วิเคราะห์ภาระงานบุคลากร
ทั้ งส าย วิ ช าก ารแ ละส าย
สนับสนุน 3 ปี เพื่อก าหนด
แผนอัตราก าลังที่เหมาะสม 

2. ก าหนดจ านวนบุคลากรให้มี
ความเพียงพอต่อภาระงาน
ของภาควิชา 

1. ประชุมภาควิชาเพื่ อวิ เคราะห์
อัตราก าลังให้มีความเพียงพอ 

2. ส รรห าบุ ค ล า ก รต าม ค ว า ม
ต้องการของภาควิชาให้มีความ
เพียงพอ 

กรกฎาคม 2562 หัวหน้าภาควิชา  

3. การน า Rubrics มาก ากับและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ทุกรายวิชา เพื่ อสะท้อนผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการ
ใช้ Rubrics ในการประเมินผล 

2. วิเคราะห์แนวทางการใช้ Rubrics 
ในการประเมินผล 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพื่อท าความเข้าใจและ
วางแผนก าหนดการใช้ Rubrics 
ในการประเมินผล 

ปีการศึกษา 2562 1. คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

2. อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

3. อาจารยผ์ู้สอน 

 



จุดที่ควรพัฒนาจากกรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพื่อการด าเนินการพัฒนา/

แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

ก าหนดเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
เหตุผลทีไ่ม่สามารถ
ด าเนินการได้แล้ว

เสร็จ 
4. ก า ร น า ผ ล ก า ร ท ว น ส อ บ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
มาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการ
สอน 

รวบรวมผลการทวนสอบ 
วิธีการทวนสอบ และวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

ป ระชุ ม คณ ะกรรมการ
บริหารหลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอน ร่วมกันเพื่อพิจารณาหา
แนวทางในการด าเนินการทวน
สอบที่ เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้ง
หลักสูตร 

ปีการศึกษา 2562 1. ประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

2. คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

3. อาจารยผ์ู้สอน 

 

 
 
 
 ลงชื่อ.............................................................................. 
 (ดร.ปองพชร ธาราสุข) 
 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 วันที่....................../มีนาคม/2562 


