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ค าน า 
 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ รอบปีการศึกษา 2561 ซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดับหลักสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA 
โดยในปีการศึกษา 2561/ปีงบประมาณ 2562 ทั้งนี้ ได้ใช้ระบบการประเมินดังกล่าวเป็นปีที่สาม เพื่อ
เป็นการประกันคุณภาพหลักสูตร ผลการด าเนินงานในปีนี้ ตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
ผ่านมาตรฐาน และองค์ประกอบตามแนวทางของ AUN-QA จ านวน 11 องค์ประกอบ ผลการประเมิน
ตัวเองของหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรได้ปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่เกิดจากความร่วมมือของคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนของคณะฯ ทั้งนี้ หลักสูตรฯ 
ยินดีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน เพื่อจะได้น าไปพิจารณาปรับปรุงให้
หลักสูตรฯ มีคุณภาพการศึกษาที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
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บทสรปุส าหรบัผูบ้รหิาร 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี ้จ ัดท าขึ ้นโดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้รับการตรวจประเมินคุณภาพตาม
ระบบ CUPT QA เป็นเกณฑ์ที่ใช้เกณฑ์ AUN-QA รวมกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 1 ข้อ ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาส าหรับ
สถาบันอุดมศึกษาในกลุ ่มที ่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) และที ่ประชุมอธิการบดี
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ (ทอมก) และได้ใช้กลไกที่ได้รับจากการประเมินผลการด าเนินงานจาก
รายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559/ปีงบประมาณ 2560 ในปี
การศึกษา 2559/ปีงบประมาณ 2560 การด าเนินงานการประเมินตนเองของคณะทรัพยากรธรรมชาติได้
ถูกขับเคลื่อนตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เนื่องจากทางคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติได้ผ่านการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ให้เข้าร่วม
โครงการบ่มเพาะ รุ่นที่ 2 ดังนั้น การด าเนินงานของหลักสูตรฯ จึงถูกก าหนดให้ขับเคลื่อนตามเกณฑ์ 
EdPEx รายงานการประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรฉบับนี ้เป็นรายงานผลการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษา 2561 ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562 ซึ่งมีเนื้อหาหลัก 5 บท ได้แก่ บทที่ 1 
ส่วนน า ประกอบด้วยประวัติโดยย่อของคณะ ภาควิชา หลักสูตร วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของ
หลักสูตร โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ นโยบายการประกันคุณภาพของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร บทที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร บทที่ 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA บทที่ 4 การวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา และบทที่ 5 ข้อมูลพื้นฐาน     

หลักสูตรฯ มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 ซึ่งผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรจ านวน 6 ข้อ คือ 1) จ านวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 2) คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 3) คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า 
5) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ และ 6) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด และบทที่ 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ทั้ง 11 ข้อ ซึ่งการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2561 ได้ปรับปรุงจากการสรุปผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 โดยได้มีกลไกและกระบวนการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย
และคณะอย่างชัดเจน และได้แสดงกระบวนการในการกระจาย ELOs กับความเป็นเฉพาะสาขาและทั่วไป 
มีการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อใช้ในการวิเคราะห์และก าหนดเป็น ELOs  
มีกระบวนการทบทวนการจัดท ารายวิชา มคอ.3 และ มคอ.4 ให้สอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร  
มีระบบและกลไกการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรายวิชาไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
โดยการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากคณะฯ และภาควิชา ซึ่งหลักสูตรฯ  
มีกระบวนการแสดงถึงการน า ELOs มาใช้ในการออกแบบเนื้อหารายวิชาและการกระจายความ
รับผิดชอบของรายวิชาต่อ ELOs หลักสูตรฯ ยังมีกระบวนการจัดโครงสร้างรายวิชาในแต่ละชั้นปี และมี
ความเชื่อมโยงของแต่ละรายวิชา ซึ่งแยกการจัดท าตามวิชาเอก ในรายงานฉบับนี้ยังได้กล่าวถึงการน า
ปรัชญาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย มาใช้ในการจัดการออกแบบการเรียนการสอน และ



 
 

2 
 

แสดงตารางก าหนดวิธีการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อผลสัมฤทธิ์ของ ELOs รวมทั้งก าหนดทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตร ในการประเมินระบบการประเมินที่หลักสูตรด าเนินการ
อยู่ยังแสดงถึงการกระจายน ้าหนักของการประเมิน มีการน าหลักฐานการน า rubric assessment มาใช้
ในการประเมินผู้เรียนในรายวิชาที่มีผู้สอนหลายคน มีการให้ผลสะท้อนกลับแก่ผู้เรียน มีระบบกลไกการ
จัดการข้อร้องเรียนและการจัดการข้อร้องเรียน ในส่วนของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
รายงานฉบับนี้ได้แสดงถึงการจัดท าแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้น-ยาว การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร
เพื่อให้การด าเนินงานของหลักสูตรสามารถเป็นไปตามพันธกิจทั้งการจัดการเรียน การสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรที่ชัดเจน มีระบบและกลไกในการสร้างขวัญ
ก าลังใจและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรสร้างผลงานอย่างต่อเนื ่อง หลักสูตรฯ มีเกณฑ์การคัดเลือก
นักศึกษา มีกระบวนการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา การดูแลช่วยเหลือนักศึกษาด้านต่าง ๆ  
และมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งกายภาพ สังคม และจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีสุขภาวะที่ดี 
และก าลังจะด าเนินการทบทวนเพื่อใช้ส าหรับปีการศึกษาถัดไป หลักสูตรฯ มีทรัพยากรที่หลายหลายเอื้อ
ต่อการเรียนการสอน และจากการที่หลักสูตรฯ มีวิชาเอก 5 สาขา จึงสามารถบูรณาการรายวิชา และ
สามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ ซึ่งทรัพยากรดังกล่าวมีความทันสมัยและเพียงพอต่อสนับสนุนการเรียนรู้
และสภาพแวดล้อม มีสถานีวิจัยและแปลงทดลองที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู้ และการจัดการเรียน
การสอนแบบ active learning และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีอาจารย์
ประจ าในหลักสูตรที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานวิจัยค่อนข้างสูง จึงสามารถน า
ประสบการณ์และองค์ความรู้ที่ได้จากการท าวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรมทั้งด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสังคมที่เกี่ยวข้องกับสาขาเกษตรศาสตร์ ส าหรับการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2561 จ านวนนักศึกษาตกออกลดลง ซึ่งเป็นผลเนื่องมาจากการปรับกระบวนการดูแลนักศึกษาเพิ่มขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ถึงแม้หลักสูตรจะมีการประเมินกลไกและกระบวนการของการด าเนินงานของเกณฑ์ AUN QA 
ทั้ง 11 ข้อ จากการที่หลักสูตรฯ ประกอบด้วย 5 วิชาเอก และมีผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็นตัวแทนของแต่
ละวิชาเอก มาร่วมกัน และเพื่อก าหนดพร้อมหาแนวทางในการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ในปีการศึกษานี้ คณะท างานได้มีการปรึกษาหารือถึงประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในรอบ
ปีที่ผ่านมา แต่ยังขาดการวางแผนและการก าหนดแนวทางเพื่อที่จะแก้ไขปัญหาดังกล่าว ตลอดจนการ
เทียบเคียงกับหลักสูตรในสาขาเดียวกันกับสถาบันอื่น ดังนั้น รายงานฉบับนี้เป็นการรายงานข้อมูลในการ
เริ ่ม ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร พร้อมที่จะจัดการเรียนการสอนที่ให้เหมาะสมและเกิด
ประสิทธภิาพสูงสุด 
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บทที ่1 

สว่นน า 
 

1. ประวัติโดยย่อของคณะ ภาควิชา หลักสูตร 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติ (Faculty of Natural Resources) ได้รับการจัดตั้งตามประกาศใน
หนังสือราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 92 ตอนที่ 217 ลงวันที่ 21 ตุลาคม 2518 มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจือ 
สุทธิวนิช เป็นผู้บุกเบิกและคณบดีคนแรก มีวัตถุประสงค์เพื่อปฏิบัติงานวิชาการและพัฒนาองค์ความรู้ 
ด้านการเกษตร การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะทรัพยากรที ่สามารถฟื้นฟูได้ ซึ ่งได้แก่ 
ทรัพยากรการเกษตร ประมง ดิน น ้า ป่าไม้ และสิ่งแวดล้อม ผ่าน 3 กระบวนการหลัก คือ 

(1) การเรียนการสอน เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิทยาศาสตร์และการจัดการ
ทรัพยากรในการผลิตอย่างยั่งยืน ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 

(2) การวิจัย เพื่อคิดค้นและพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนาระบบ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับ
น ามาใช้ในการพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและจัดการทรัพยากรทั้งในเชิงอุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจ สังคม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาของชุมชน 

(3) การบริการวิชาการ เพื่อน าความรู้และวิทยาการสมัยใหม่ที่ได้จากการค้นคว้าวิจัยเผยแพร่  
สู่สังคม ทั้งในระดับท้องถ่ิน ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติรบันักศึกษารุ่นแรกในปี 2520 จ านวน 60 คน ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เกษตรศาสตร์) มี 3 วิชาเอก ได้แก่ พืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ และพัฒนาการเกษตร จนในปัจจุบันหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีทั้งหมด 5 วิชาเอก ได้แก่ การจัดการศัตรูพืช ปฐพีศาสตร์ 
พัฒนาการเกษตร พืชศาสตร์ และสัตวศาสตร์ ซึ่งได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื ่องตลอดมา
จนกระทั่งถึงการปรับปรุงครั้งล่าสุดเมื่อปี พ.ศ. 2559 โดยปรับปรุงมาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 โดยในการปรับปรุงครั ้งนี ้ได้มีค าสั่ง แต่งตั ้ง
คณะกรรมการปร ับปร ุงหล ักส ูตรว ิทยาศาสตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาเกษตรศาสตร ์  ตามค  าส ั ่ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ที่ 0860/2559 ซึ่งประกอบด้วยคณบดีคณะทรัพยากรธรรมชาติเป็นที่ปรึกษา 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการเป็นประธานกรรมการ กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก
หน่วยงานราชการและเอกชน และกรรมการซึ ่งเป็นคณาจารย์ผู ้แทนภาควิชา วิชาเอกละ 3 คน ที ่มี
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระด ับอ ุดมศ ึกษาแห ่งชาต ิของ สกอ. หล ักส ูตรฯ ได ้ร ับอน ุม ัต ิจากสภาว ิทยาเขตหาดใหญ่  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 14 (4/2559) เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 และ
ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 380 (10/2559) เมื่อวันที่ 
17 ธันวาคม 2559 และได้รับการอนุมัติรับรอง ให้ความเห็นชอบหลักสูตรและสามารถเผยแพร่หลักสูตร
จาก สกอ. เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2560 (เอกสารอ้างอิง 1) โดยแต่ละวิชาเอกมีการแยกการบริหารและ
การด าเนินการหลักที่ขึ้นอยู่กับภาควิชา ดังนั้น กระบวนการด าเนินการจัดท าหลักสูตร กระบวนการบริหาร
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หลักสูตร และกระบวนการด าเนินการและติดตามด าเนินงานของหลักสูตร จะมีคณาจารย์ผู้แทนภาควิชา
จากแต่ละภาควิชาเข้าร่วมเป็นคณะท างาน โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ งานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะฯ และคณะกรรมการประจ าคณะฯ และได้เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1  
ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในปีการศึกษา 2563 
 
วิสยัทศันค์ณะ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “เป็นคณะชั ้นน าของประเทศทางด้าน
การเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ”  

 
ปรชัญาหลักสตูร 
 มุ่งเน้นที่จะผลิตบุคลากรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีพื้นฐานความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สามารถบริหารจัดการและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิตทาง
การเกษตรและพัฒนาสังคมเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสมรรถนะ
สากล 

 
2. วตัถปุระสงค ์จดุเนน้ จดุเดน่ของหลกัสตูร 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการเกษตรรวมทั้งความรู้ด้าน
สังคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ 
ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างถูกต้องตามหลักการอนุรักษ์ 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะด้านภาษา การสื่อสาร การใช้สารสนเทศและการบริหาร
จัดการทางการเกษตร 

4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
5. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ทักษะ การประกอบอาชีพทางการเกษตร 

จุดเด่น จุดเน้นของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ที่เปิดสอนโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ประกอบด้วย 5 วิชาเอก ได้แก่ การจัดการศัตรูพืช ปฐพีศาสตร์ พัฒนาการเกษตร พืชศาสตร์ 
และสัตวศาสตร์ โดยจุดเด่นของหลักสูตรคือ 1) การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคล้องกับ
วิชาเอก ผ่านรายวิชาชีพบังคับและวิชาชีพเลือก 2) ส่งเสริมการมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 3) สมถรรนะ
สากล 4) การเรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านการเรียนการสอนและการท ากิจกรรมตลอดหลักสูตร  ตลอดจน
หลักสูตรฯ มีสิ่งสนับสนุนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ดังกล่าว เช่น  มีสถานีวิจัยและแปลงทดลอง พื้นที่ชุมชนใน
สังคมเกษตรที่หลากหลาย และการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและทันสมัย เช่น การบรรยาย  
ฝึกปฏิบัติการทั ้งในห้องปฏิบัติการและการฝึกภาคสนาม active learning การศึกษาด้วยตนเอง  
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มีแผนการเรียนสหกิจศึกษาทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนการทัศนศึกษาเปิดโลกทัศน์ดูงานทั้งในและ
ต่างประเทศ  

จากวิสัยทัศน์ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ และปรัชญาของหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จึงมีจุดเน้นที่จะผลิตบัณฑิตในสาขาเกษตรศาสตร์ที่มีความรู้ คุณภาพ 
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะในการบริหารจัดการ ท างานเป็นทีม การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และสื่อสาร
การปรับตัวให้เข้ากับองค์กรมีสมรรถนะสากล ใช้ทรัพยากรในการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตร
ต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการด าเนินงานเพื่อบรรลุความส าเร็จส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คือ ใช้เกณฑ์ EdPEx ในการขับเคลื่อนระบบการด าเนินงานและยึดหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น หลักสูตรฯ นี้จึงสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศตลอดจนความต้องการของชุมชนและสังคมเกษตร ในการพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร การ
พัฒนาสังคมเกษตร และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน เพื่อลดความเสี่ยงในการผลิตทาง
การเกษตรและเสริมสร้างความปลอดภัยและความม่ันคงด้านอาหาร อันจะน าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของ
ประชาชน  
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3. โครงสรา้งการจดัองค์กร และการบรหิารจดัการ 
 โครงสร้างของคณะทรัพยากรธรรมชาติ (เอกสารอ้างอิง 2 : http://natres.psu.ac.th/th/organization.php) 
  

http://natres.psu.ac.th/th/organization.php
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การบริหารงานในภาพรวมของหลักสูตรจะเป็นไปโดยล าดับจากคณะฯ ประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตร กรรมการบริหารหลักสูตร (อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร) ซึ ่งมี
โครงสร้างดังนี ้

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 

พืชศาสตร์ พัฒนาการ
เกษตร 

ปฐพีศาสตร์ การจัดการ
ศัตรูพืช 

สัตวศาสตร์ 

1) อ.ดร.เทวี มณีรตัน ์
2) อ.ดร.กราญจ์นา ถาอินชุม 
3) อ.ดร.ณัฐพัชร์ ศรีหะนัลต 

1) อ.ดร.สุรชาติ เพชรแก้ว 
2) อ.ดร.จุฑามาศ แก้วมโน 
3) อ.ดร.เจษฎา โสภารตัน ์

1) ผศ.ดร.อภิญญา รตันไชย 
2) ผศ.ดร.วิโชติ จงรุ่งโรจน ์
3) อ.ดร.กอบชัย วรพิมพงษ์ 

1) ผศ.ดร.ลดาวลัย์ เลิศเลอวงศ ์
2) อ.ดร.อดเิรก รกัคง 
3) อ.ดร.ทัศน ีขาวเนียม 

1) อ.ดร.ปิตุนาถ  หนูเสน 
2) อ.ดร.ปรัชญาพร เอกบตุร 
3) อ.ดร.พชิญานิภา  พงษ์พานิช 
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โครงสร้างแตล่ะภาควชิา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รักษาการหัวหน้าภาควิชา 
อ.ดร.ขวัญตา ขาวมี 

ภาควชิาธรณศีาสตร์ 
(วิชาเอกปฐพศีาสตร)์ 

รษก.รองหัวหน้าภาควิชา 
อ.ดร.สรุชาติ เพชรแก้ว 

(รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี) 

งานสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ 

งานธุรการ งานปฏิบัติงานสอน วิจัย และบริการ 

1) รศ.ดร.จ าเป็น อ่อนทอง 
2) รศ.ดร.อัจฉรา เพ็งหนู 
3) อ.ดร.เจษฎา โสภารัตน์ 
4) อ.ดร.จักรกฤษณ์ พูนภักดี 
5) อ.ดร.จุฑามาศ แก้วมโน 

1) นางสาวสิขเรศ แสงข า 
   (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ) 
2) นางสาวละไม เรืองสม  
   (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 
3) นางสาวมาริสา รอดรัตน์  
   (นักวิชาการอุดมศึกษา) 
 

1) นายสามัคคี จงฐิตินนท์ (นักวิทยาศาสตร์) 
2) นางสาววิจิตรา เชื้อพราหมณ์   
(นักวิทยาศาสตร์)   

3) ถาวร ดิษโสภา (เจ้าหน้าที่ประจ าห้องทดลอง) 
4) ธีรพงศ์ สุวรรณข า (พนักงานเกษตรพื้นฐาน) 
 

รักษาการหัวหน้าภาควิชา 
ผศ.ดร.นรศิ ท้าวจันทร ์

ภาควชิาการจดัการศัตรพูชื 

รษก.รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายวิชาการ 
ผศ.ดร.ชนนิันท์ พรสุริยา 

รษก.รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายบริหาร 
ผศ.ดร.ธนัญชนก ไชยรินทร ์

งานสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ 

งานธุรการ งานปฏิบัติงานสอน วิจัย และบริการ 

1) รศ.ดร.อรัญ งามผ่องใส 
   (รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 
2) รศ.ดร.อนุรักษ์ สันป่าเป้า 
3) ผศ.ดร.ธนัญชนก ไชยรินทร์ 
4) อ.ดร.ปฏิมาพร ปลอดภัย 
5) อ.ดร.กราญ์จนา ถาอินชุม 
   (ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา) 

1) นางสาวปัทมพร อินสุวรรโณ 
   (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ) 
2) นางสิริพร ศรีเจริญ  
   (ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญการ) 
3) นางมณียา แซ่เซียง  
   (พนักงานธุรการ) 
 

1) นายสราวุธ แก้วขุนจิตร  
   (ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ช านาญการ) 
2) นายสมนึก แก้วทอง  
   (พนักงานประจ าห้องทดลอง) 
3) นายศราวุธ ไกรแก้ว  
   (พนักงานประจ าห้องทดลอง) 
4) นายมงคล รัตนโสภา  
   (พนักงานเกษตรพื้นฐาน) 
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รักษาการหัวหน้าภาควิชา 
ผศ.ทวีศักดิ์ นิยมบัณฑิต 

ภาควชิาพชืศาสตร์ 

งานสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ 1) ศ.ดร.ธีระ เอกสมทราเมษฐ์  

2) ศ.ดร.สมปอง เตชะโต  
3) ผศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 
4) รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี 
4) รศ.ดร.วัชรินทร์ ซุ้นสุวรรณ 
5) ผศ.ดร.ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์ 
   (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
6) ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา 
7) ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง 
8) อ.ดร.อดิเรก รักคง 
9) อ.ดร.ทัศนี ขาวเนียม 
11) อ.ดร.สุรีรัตน์ เย็นช้อน 
10) ผศ.ดร.เสาวภา ด้วงปาน 
11) อ.ดร.ปัทมาวดี คุณวัลลี 

งานธุรการ งานปฏิบัติงานสอน วิจัย และบริการ 

1) นางอาภรณ์ เชื้อพราหมณ์ 
   (ผู้ปฏิบัติงานบริหารช านาญการ) 
2) นางธัญญรัตน์ สุวรรณโณ  
   (นักวิชาการอุดมศึกษา) 
3) นางสาวมัสลิน พรหมยา  
   (พนักงานธุรการ) 
 

1) นางสุภาณี ชนะวีรวรรณ (นักวิชาการเกษตร
ช านาญการ) 

2) นางสาวรวีย์รัชต์ รักขันธ์ (นักวิจัย) 
3) นายธัชวีร์ ขวัญแก้ว (นักวิชาการอุดมศึกษา) 
 

รักษาการหัวหน้าภาควิชา 
ศ.ดร.บญัชา สมบูรณ์สุข 

ภาควชิาพฒันาการเกษตร 

รษก.รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายวิชาการ 

และประกันคุณภาพ 
ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย 

(รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 

งานสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ 

รษก.รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา 

และสารสนเทศ 
อ.ดร.กอบชยั วรพิมพงษ์ 

(ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน) 
 

งานธุรการ ปฏิบัติงานสอน และบริการ 

1) นายฐิติพงศ์ ชินผา (นักวิชาการอุดมศึกษา) 
2) นางสาวกชพร เจริญสุข (พนักงานธุรการ) 
3) นางสาวนงลักษณ์ พิกุลทอง (พนักงานสถานที่) 

1) รศ.ดร.อยุทธ์ นิสสภา  
2) ผศ.ดร.วิโชติ จงรุ่งโรจน์  
3) ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ 
4) อ.ดร.ปองพชร ธาราสุข 
5) อ.รุ่งรัตน์ แซ่หยาง 
 

รษก.รองหัวหน้าภาควิชา 
อ.ดร.จักรัตน์  อโณทัย 
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รักษาการหัวหน้าภาควิชา 
รศ.ดร.วันวิศาข์ งามผ่องใส 

ภาควชิาสตัวศาสตร์ 

งานสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ 

งานธุรการ งานปฏิบัติงานสอน วิจัย และบริการ 

1) รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา 
2) รศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ 
   (รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม) 
3) รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ 
4) อ.ดร.ปิตุนาถ หนูเสน 
5) อ.ดร.พิชญานิภา พงษ์พานิช 
6) อ.ดร.ธัญจิรา เทพรัตน์ 
7) ผศ.ทวีศักดิ์ นิยมบัณฑิต 
 

1) นางเบญจมาศ เฉลิมวงศ์ 
   (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป            
   ช านาญการ) 
2) นางนันทิดา อินทสโร   
   (นักวิชาการอุดมศึกษา) 
3) นางเรียบร้อย ยกถาวร   
(พนักงานพิมพ์) 

 

1) นายสมชาย พิมพธนประทีป  
    (หัวหน้าฟาร์มปฏิบัติการสัตวศาสตร์นาทวี) 
2) นายศยาม ขุนช านาญ (นักวิชาการเกษตร) 
3) นางบรรจบ นะแส (นักวิชาการสัตวบาล)   
4) นางสมจิต ศรีใหม่ (นักวิชาการสัตวบาล)   
5) นางสหัทยา พงศ์ประยูร (นักวิชาการสัตวบาล)   
 

รษก.รองหัวหน้าภาควิชาฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

อ.ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร 
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4. นโยบายการประกนัคณุภาพของคณะทรพัยากรธรรมชาติ 
 นโยบายการประกันคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติเป็นไปตามแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
โดยมีกลไกการประกันคุณภาพในระดับคณะ มีผู้ดูแล ผู้รับผิดชอบข้อมูลตามเกณฑ์มาตรฐานตัวบ่งชี้ และ
ผู้รายงานข้อมูลตัวบ่งชี้ระดับคณะ โดยในส่วนของการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรมีประธาน
หลักสตูรของแต่ละหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบหลัก สามารถแจกแจงได้ดังนี้ 

4.1. ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของ
หลักสูตรให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา โดยใช้เกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
หลักสูตร  

4.2. ส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรด าเนินงานได้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ของคณะฯ และปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

4.3. ส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรมีการด าเนินงานโดยมุ่งเน้นผลการเรียนรู้ (outcome based 
learning)  ปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม OBE 

4.4. ส่งเสริมสนับสนุนให้หลักสูตรได้มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศและ
สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล และพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
 

5. ขอ้มูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร  
 โครงสร้างหลักสูตร 

1. จ านวนหนว่ยกติรวมตลอดหลกัสูตร 
วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช     146  หน่วยกิต 
วิชาเอกปฐพีศาสตร์      141  หน่วยกิต 
วิชาเอกพัฒนาการเกษตร     147  หน่วยกิต 
วิชาเอกพืชศาสตร์       145  หน่วยกิต 
วิชาเอกสัตวศาสตร์      144  หน่วยกิต 
 

2. โครงสรา้งหลกัสูตร 
 
โครงสร้างหลกัสตูร/หมวดวชิา จ านวนหน่วยกิต 

ก. ศึกษาทั่วไป (ทุกวิชาเอก) 30  
    1)  กลุ่มวิชาภาษา 9 
    2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 6  
    3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และพลศึกษา 15 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ 105-111  
    1) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานทุกวิชาเอก 27 
    2) กลุ่มวิชาแกนทุกวิชาเอก 22 
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โครงสร้างหลกัสตูร/หมวดวชิา จ านวนหน่วยกิต 
    3) กลุ่มวิชาเฉพาะด้านของแต่ละวิชาเอก  
              กลุ่มวิชาบังคับเฉพาะด้าน 
                   การจัดการศัตรูพืช 
                   ปฐพีศาสตร์ 
                   พัฒนาการเกษตร 
                   พืชศาสตร์ 
                   สัตวศาสตร์ 
              กลุ่มวิชาเลือกธุรกิจ 
                   ปฐพีศาสตร์ 

 
20 
10 
22 
26 
14 
 
3 

     4) กลุ่มวิชาชีพของแต่ละวิชาเอก 
                   การจัดการศัตรูพืช 
                   ปฐพีศาสตร์ 
                   พัฒนาการเกษตร 
                   พืชศาสตร์ 
                   สัตวศาสตร์ 

 
41 
43 
40 
34 
45 

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 
ง. หมวดฝึกงาน 300-500 ชั่วโมง 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
 เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ ประกอบด้วย 5 วิชาเอก หลักสูตร 
จึงมีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรจากแต่ละวิชาเอก วิชาเอกละ 3 คน รวมทั้งหมด 15 คน ดังนี้ 
      วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช 

1) อ.ดร.เทวี มณีรัตน์ 
2) อ.ดร.กราญ์จนา ถาอินชุม 
3) อ.ดร.ณัฐพัชร์ ศรีหะนัลต 

วิชาเอกปฐพีศาสตร์ 
4) อ.ดร.สุรชาติ เพชรแก้ว 
5) อ.ดร.จุฑามาศ แก้วมโน 
6) อ.ดร.เจษฎา โสภารัตน์ 

วิชาเอกพัฒนาการเกษตร 
7) ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย 
8) อ.ดร.กอบชัย วรพิมพงษ์ 
9) ผศ.ดร.วิโชติ จงรุ่งโรจน์ 
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วิชาเอกพืชศาสตร์ 
10) ผศ.ดร.ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ ์
11) อ.ดร.อดิเรก รักคง 
12) อ.ดร.ทัศนี ขาวเนียม 

วิชาเอกสัตวศาสตร์ 
13) อ.ดร.ปิตุนาถ หนูเสน 
14) อ.ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร 
15) อ.ดร.พิชญานิภา พงษ์พานิช 

 
บคุลากรสนบัสนุน 
 หลักสูตรฯ มีบุคลากรสนับสนุนที่รับผิดชอบโดยตรง 3 คน เป็นเจ้าหน้าที่จากหน่วยทะเบียนและ
ประเมินผลการศึกษา ได้แก่ 

1) นางสาวจตุรพร สอนจิต (นักวิชาการอุดมศึกษา) 
2) นางสาวละอองดาว พวงแก้ว (นักวิชาการอุดมศึกษา) 
3) นางวิตชุณีย์ ศรียะพันธ์ (นักวิชาการศึกษา) 
โดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา จะท าหน้าที่ประสานงานกับเจ้าหน้าที่  

ของแต่ละภาควิชา เพื่อการด าเนินงานของหลักสูตรฯ เช่น การเชิญประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ขอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ เป็นต้น 

 
นกัศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาในหลักสูตรฯ หลักสูตรปรับปรุง 2554 แยกเป็น นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
รหัสนักศึกษา 58 จ านวน 218 คน ชั้นปีที่ 3 รหัสนักศึกษา 59 จ านวน 220 คน และนักศึกษาในหลักสูตรฯ 
หลักสูตรปรับปรุง 2559 ชั้นปีที่ 2 รหัสนักศึกษา 60 จ านวน 184 คน และชั้นปีที่ 1 รหัสนักศึกษา 61 
จ านวน 211 คน  
 
ผูส้ าเร็จการศกึษา 
 ในปีการศึกษา 2561 มีผู้ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ หลักสูตรปรับปรุง 2554 จ านวน 250 
คน (รหัสนักศึกษา 58) ส าหรับหลักสูตรฯ ปรับปรุง 2559 นี้ ยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา เนื่องจากเปิดรับ
นักศึกษาเป็นปีแรก 
 
ศิษยเ์กา่ 
 มีสมาคมศิษย์เก่าคณะทรัพยากรธรรมชาติ ชมรมศิษย์เก่าภาควิชาต่าง ๆ ได้แก่  

- ชมรมศิษย์เก่าพืชศาสตร์  
- ชมรมศิษย์เก่าสัตวศาสตร์  
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- กลุ่มศิษย์เก่าจากภูมิภาค เป็นการรวมตัวกันในแต่ละพื้นที่เพื่อจัดกิจกรรม/พบปะกัน  
ทรัพย์ล้านนา, ทรัพย์อีสาน, ทรัพย์ตะวันออก, ทรัพย์ตะวันตก  

- กลุ่มศิษย์เก่าจากจังหวัด ได้แก่ NR สงขลา, NR พัทลุง, NR นครศรีธรรมราช, NR สตูล, 
NR ตรัง, NR สุราษฏร,์ NR กระบี่ 

โดยการติดต่อประสานงานหลักเป็นความรับผิดชอบของหน่วยกิจการนักศึกษา  
 
งบประมาณ 
 ในแต่ละปีคณะฯ มีรายรับจากค่าบ ารุงการศึกษาและค่าลงทะเบียน และเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  
และหลักสูตรฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้จากคณะฯ เพื ่อน ามาเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตามแผนของหลักสูตรฯ ได้แก่ (1) งบด าเนินการ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่าย
ด าเนินงาน ทุนการศึกษา รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย (2) งบลงทุน (ครุภัณฑ์) โดยในปีการศึกษา 2561 
คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้คณะฯ ให้แก่ 5 วิชาเอกในหลักสูตรหลักสูตรฯ จ านวนรวม
ทั้งหมด 20,747,800 บาท 
 
สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
 หลักสูตรฯ มีสิ ่งอ านวยความสะดวกและสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  แยกออกเป็น 3 ส่วน คือ 
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ เรือนกระจกและสถานีวิจัย PSU Smart Farm และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดังต่อไปนี้ 
1. หอ้งเรยีนและห้องปฏบิัตกิาร มีห้องเรียนส าหรับการบรรยายจ านวน 14 ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ
ของภาควิชาต่าง ๆ ได้แก่  
ห้องปฏิบัติการห้องปฏิบัติการกลางที่เป็นของคณะฯ  

- ศูนย์ปฏิบัติการวิเคราะห์กลาง 
- ศูนย์วิจัยควบคุมศัตรูพืชโดยชีวินทรีย์แห่งชาติ ภาคใต้  
- อาคารเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อพืช     

ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 
- โรงเรือนปฏิบัติการเห็ดและโรคพืช  
- โรงเรือนปฏิบัติการเลี้ยงแมลง  
- โรงเรือนปฏิบัติการทางพิษวิทยาของแมลง  
- ห้องปฏิบัติการการจัดการศัตรูพืช 
- ห้องวิจัยทางกีฏวิทยาและโรคพืช 

ภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
- ห้องอ่านหนังสือ 

ภาควิชาพืชศาสตร ์
- เรือนเพาะช ากล้าไม้ชั่วคราว 
- อาคารปฏิบัติการพืชศาสตร์  
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- แปลงทดลองภาควิชาพืชศาสตร์  
ภาควิชาธรณีศาสตร ์

- ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ของดิน  
- ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ดินและพืช 
- ห้องปฏิบัติการปฐพีวิทยาเบื้องต้น   
- ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาทางดิน   
- ห้องปฏิบัติการส ารวจดิน แผนที่ และภาพถ่ายทางอากาศ  
- ห้องปฏิบัติการระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 

ภาควิชาสัตวศาสตร ์
- ห้องผสมเทียมอาคารปฏิบัติการสัตวศาสตร์ ห้องปฏิบัติการสรีรวิทยา  ห้องปฏิบัติการอาหารสัตว ์

2. เรือนกระจกและสถานวีิจยั PSU Smart Farm  มีหน่วยเรือนกระจกทดลอง และมีสถานีวิจัยในพื้นที่
ต่างๆ ได้แก่  

- สถานีวิจัยคลองหอยโข่ง อ าเภอคลองหอยโข่ง จังหวัดสงขลา 
- สถานีวิจัยเทพา  อ าเภอเทพา จังหวัดสงขลา 
- สถานีวิจัยท่าเชียด อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
- สถานีปฏิบัติการสัตวศาสตร์นาทวี  อ าเภอนาทวี จังหวัดสงขลา 
- สถานีทดลองพืชศาสตร์ (ทุ่งใหญ่) อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์เคี้ยวเอื้องขนาดเล็ก  
- ศูนย์วิจัยระบบเกษตรทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
- ศูนย์วิจัยและพัฒนาการผลิตปาล์มน ้ามัน 

3. เทคโนโลยสีารสนเทศ 
3.1 มีครุภ ัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับส่วนกลางคณะฯ ส าหรับห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องประชุม เพื่อการเรียนการสอนรายวิชาต่างๆ โดยมีจ านวนห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 3 ห้อง และมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการส าหรับนักศึกษาจ านวน 99 เครื่อง เป็นเครื่อง
สัญญาเช่า 5 ปี (ด าเนินการโดยหน่วยพัสดุคณะฯ) 

3.2 มีบริการเครื ่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (Server) เครือข่ายภายในองค์กรด้วยระบบ (LAN)   
และ WiFi ระบบจดหมายอิเลกทรอนิคส์ (E-mail) และระบบเครือข่าย MIS ของมหาวิทยาลัยผ่าน 
Internet เช่น ระบบเอกสารสนเทศนักศึกษา ระบบการประเมินผู้สอน เป็นต้น  
 3.3 มีบริการการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาให้มีทักษะความรู้ทางคอมพิวเตอร์การใช้งานโปรแกรม
Microsoft Office  
 3.4 มีบริการงานพิมพ์และห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาเพื่อใช้ในการศึกษา และพัฒนาทักษะ 
ของตนเองด้านภาษา และนักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองผ่าน Internet  เช่น โปรแกรม  
Tell Me More ระบบ LMS2@PSU เป็นต้น 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/EarthScience/Laboratory_Data/Lab_152.htm
http://www.natres.psu.ac.th/Department/EarthScience/Laboratory_Data/Lab_463.htm
http://www.natres.psu.ac.th/Department/EarthScience/Laboratory_Data/Lab_251.htm
http://www.natres.psu.ac.th/Department/EarthScience/Laboratory_Data/Lab_254.htm
http://www.natres.psu.ac.th/Department/EarthScience/Laboratory_Data/Lab_350.htm
http://www.natres.psu.ac.th/Department/EarthScience/Laboratory_Data/Lab_366.htm
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 3.5 มีอุปกรณ์ Access Point ประจ าห้องเรียน/ห้องบรรยาย ห้องประชุม เพื่อการเรียนการสอน  
งานบริหาร วิจัย และบริการวิชาการ ในการเชื่อมโยงการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด ผ่านระบบ
เครือข่าย WiFi (เครือข่ายไร้สาย) 

3.6 มีระบบทีวี Digital Signage เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้แก่นักศึกษา  
3.7 มีระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบ Video Conference ทั ้งภายในประเทศ และ

ต่างประเทศ 
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บทที ่2 
รายงานผลการด าเนนิงานของหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 

 เกณฑ์มาตรฐานปี 2558 

ตารางที่ 1.1 ตารางสรปุผลการด าเนนิงานตามเกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑก์ารประเมนิ 

ผลการด าเนนิงานตาม
เกณฑ ์

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้ 

 

2 คุณสมบัติของผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู ้ช่วยศาสตราจารย์ และ มี
ผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโท
หร ือเท ียบเท ่า หร ือด  ารงต  าแหน่งทางว ิชาการไม ่ต  ่ากว ่าผ ู ้ช ่วย
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู ้สอน ที ่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิ
ปริญญาโท หรือ คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์
ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา
น้ัน 

 

6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้อง
ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) ประกาศใช้ในปีที่ 8) 

 

สรปุผลการด าเนนิงานองคป์ระกอบที่ 1 ตามเกณฑข์้อ 1-6 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที่ 1.2 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ตวับ่งชีท้ี ่1.1 เกณฑ์ขอ้ 1,2,3) 

ต าแหนง่ทางวชิาการ รายชือ่
ตาม มคอ. 2 

และเลขประจ าตวัประชาชน 

ต าแหนง่ทางวชิาการ  
รายชื่อปจัจบุนั 

และเลขประจ าตวัประชาชน 

คณุวฒุิ/สาขาวชิา/ปทีี่
ส าเร็จการศกึษา 

สาขาวชิา
ตรงหรอื
สัมพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปดิ

สอน 

ผลงาน
ทาง

วชิาการ
ในรอบ 
5 ป*ี 

ตรง 
สัม 
พนัธ ์

1. ดร.เทวี  มณีรัตน์ 
3 1023 00340 40 6 

1. ดร.เทวี  มณีรัตน์ 
3 1023 00340 40 6 

ปร.ด. (กีฏวิทยา), 
2557 

   

2. ดร.กราญ์จนา ถาอินชุม 
3 5702 00173 94 4 

2. ดร.กราญ์จนา ถาอินชุม 
3 5702 00173 94 4 

ปร.ด. (กีฏวิทยา), 
2558 

   

3. ดร.เจษฎา โสภารัตน์ 
3 9012 00084 00 1 

3. ดร.ณัฐพัชร์  ศรีหะนัลต 
3 3419 00313 34 2 
 

ปร.ด. (การจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขต
ร้อน), 2559 

   

4. ดร.สุรชาติ  เพชรแก้ว 
3 8499 00316 88 3 

4. ดร.สุรชาติ  เพชรแก้ว 
3 8499 00316 88 3 

ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
2551 

   

5. ดร.จุฑามาศ  แก้วมโน 
3 9001 00679 36 2 

5. ดร.จุฑามาศ  แก้วมโน 
3 9001 00679 36 2 

ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), 
2552 

   

6. ดร.ขวัญตา  ขาวมี 
3 8403 00141 95 2 

6. ดร.เจษฎา โสภารัตน์ 
3 9012 00084 00 1 

ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
2558 

   

7. ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย 
3 7001 00435 07 4 

7. ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย 
3 7001 00435 07 4 

- วท.ด. (เกษตรเขต
ร้อน), 2551 

   

8. ดร.วิโชติ จงรุ่งโรจน์ 
3 9402 00142 62 0 

8. ผศ.ดร.วิโชติ  จงรุ่งโรจน์ 
3 9402 00142 62 0 

- ปร.ด. (การจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขต
ร้อน), 2557 

 

 

 

 

 

   

9. ดร.กอบชัย  วรพิมพงษ์ 
3 17040 0032 64 7 

9. ดร.กอบชัย  วรพิมพงษ์ 
3 17040 0032 64 7 

- วท.ด. 
(เทคโนโลยีการเกษตร), 
2553 
 

   
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ต าแหนง่ทางวชิาการ รายชือ่
ตาม มคอ. 2 

และเลขประจ าตวัประชาชน 

ต าแหนง่ทางวชิาการ  
รายชื่อปจัจบุนั 

และเลขประจ าตวัประชาชน 

คณุวฒุิ/สาขาวชิา/ปทีี่
ส าเร็จการศกึษา 

สาขาวชิา
ตรงหรอื
สัมพนัธก์บั
สาขาทีเ่ปดิ

สอน 

ผลงาน
ทาง

วชิาการ
ในรอบ 
5 ป*ี 

ตรง 
สัม 
พนัธ ์

10. ดร.อดิเรก รักคง 
3 7301 00648 82 5 

10. ดร.อดิเรก รักคง 
3 7301 00648 82 5 

- Ph.D. (Pomology), 
2552 
 

   

11. ดร.ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์ 
3 5299 00340 47 7 

11. ผศ.ดร.ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์ 
3 5299 00340 47 7 

- วท.ด. (พืชสวน), 
2551 
 

   

12. ดร.ทัศนี  ขาวเนียม 
3 9201 00170 87 7 

12. ดร.ทัศนี  ขาวเนียม 
3 9201 00170 87 7 

ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
2555 

   

13. ผศ.เถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี 
3 9305 00430 68 0 

13. ดร.ปิตุนาถ หนูเสน 
3 8605 00051 54 0 

วท.ด. (เทคโนโลยีการ
ผลิตสัตว์), 2557 

   

14. ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร 
3 8002 00221 30 0 

14. ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร 
3 8002 00221 30 0 

ปร.ด.(สัตวศาสตร์), 
2554 

   

15. ดร.พิชญานิภา พงษ์พานิช 
3 8417 00605 06 0 

15. ดร.พิชญานิภา พงษ์พานิช 
3 8417 00605 06 0 

ปร.ด.(สัตวศาสตร์), 
2558 

   

 
หมายเหตุ : กรณุาใสเ่ครื่องหมาย * หลงัรายชือ่อาจารยท์ีเ่ปน็ผู้รบัผดิชอบหลกัสตูร 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑข์้อ 1  จ านวนอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ไมน่อ้ยกว่า 5 คนและเปน็อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร เกนิกว่า 1 หลกัสตูรไมไ่ดแ้ละประจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศกึษาตาม
หลกัสตูรนี ้

   เป็นไปตามเกณฑ์  
   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 2  คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน  
5 ปี ย้อนหลัง* 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี 
ย้อนหลัง 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ..................................................................................... 
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ตารางที่ 1.3 อาจารยผ์ูส้อน (ตวับ่งชีท้ี ่1.1 เกณฑข์้อ 4,5) 

ต าแหนง่ทางวชิาการ 
และรายชื่ออาจารย์

ผูส้อน 

คณุวฒุิ/สาขาวชิา/ปี
ทีส่ าเรจ็การศกึษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัวชิาทีส่อน** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จ านวนชัว่โมงที่
สอนในรายวิชา

นัน้** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

ตามเล่ม มคอ. 2       
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่าผู้ช ่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั ้นหรือสาขาวิชา  
ที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเปน็ผูร้ับผดิชอบรายวิชา
นั้น (**) 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 6 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จ
และอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6 
ประกาศใช้ในปีที่ 8) 
1) เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ................. 
2) ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ.2560 
 ปัจจุบันหลักสูตรยังอยู่ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสูตรถือว่าล้าสมัย 
ผลการก ากับมาตรฐานเกณฑ์ข้อ 6 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ...................................................................................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN QA 

 
การประเมนิหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร  
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลักฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ต้องปรับปรุง
แก้ไข หรือพัฒนาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่ม
ด าเนินการ 

คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขหรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติ 
หรือมีการด าเนินการแต่ยังไม่ครบถ้วน 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้ม ีค ุณภาพ
เพียงพอได้ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตาม
เกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่า
เกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่า
เกณฑ์ 

6 ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี ตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ

แนวปฏิบัติชั้นน า 
ดีเยี ่ยม เป็นแนวปฏิบัต ิในระดับโลกหรือแนว
ปฏิบัตช้ัินน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and 

reflects the vision and mission of the institution. The vision and mission are 
explicit and known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each 
course and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning 
outcomes which should be aligned to the programme expected learning 
outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate 
to the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes 
called transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. 
written and oral communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes 
have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission 
of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes 
cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ ์AUN 1 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการเกษตร ด้านสังคมศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตร การ
อนุรักษ์ฟื ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติที ่มีอยู ่อย่างถูกต้องตาม
หลักการอนุรักษ์ ทักษะด้านภาษา การสื่อสาร การใช้สารสนเทศและการบริหารจัดการทางการเกษตร 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และทักษะการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 ตามวิสัยทัศน์ของคณะฯ ที่ต้องการมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถเป็นผู้ประกอบการ สร้าง
องค์ความรู ้ และนวัตกรรมทางการเกษตร ผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตรจึงถูกออกแบบให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะฯ ที ่เน้นการเรียนการสอนให้นักศึกษาได้ฝึ กและมีทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ เน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและนักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้หรือ
สร้างความรู้และนวัตกรรมใหม่ทางการเกษตรได้  
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs) ของหลักสูตรฯ ถูกก าหนดขึ้นจากคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรซึ ่งประกอบด้วย คณบดี (ที ่ปรึกษา) รองคณบดีฝ่ายวิชาการ (ประธานกรรมการ) 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และกรรมการคืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มาจากอาจารย์ผู้แทนของแต่ละ
วิชาเอก (เอกสารอ้างอิง 1.1.1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร ค าสั่ง
เลขที่ 0860/2559) โดยจะแยกเป็นการท างานของแต่ละภาควิชาที่พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อ ELOs 
ที่ถูกก าหนดขึ้น โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละวิชาเอกท าหน้าที ่ประสานงานกับภาควิชา 
อาจารย์ผู ้สอน และนักศึกษาในการพิจารณารายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล 
(เอกสารอ้างอิง 1.1.2 เอกสารหนังสือเวียนให้ภาควิชาพิจารณา ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.
2559) ก่อนการปรับปรุงหลักสูตรในรอบปี พ.ศ. 2559 ได้มีการประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นตัวแทน
ศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต เมื่อวันพุธที่ 18 พฤษภาคม 2559 ณ ห้อง 3305  
 
 หลักสูตรฯ มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ซึ่งมีก าหนดไว้ดังนี้  
 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการและเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเซียน 
ภายในปี พ.ศ. 2570 
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 พันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
1. สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพื่อการพัฒนาภาคใต้และ

ประเทศ เชื่อมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 
2. สร้างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะ และ

ทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบัติ 
3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู ้บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รู้ได้มีโอกาสเข้าถึงความรู้ได้อย่างหลากหลายรูปแบบ 
 
วิสัยทัศน์ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
 
พันธกิจของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
1. ผลิตบัณฑิตทางด้านการเกษตรและการจัดการที่มีความขยัน ซื ่อสัตย์ และสามารถเป็น

ผู้ประกอบการได้ 
2. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ทางด้านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ 

และมีศักยภาพในภาคใต้ เพื่อพัฒนาการเกษตรไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เผยแพร่องค์ความรู้ บริการวิชาการ สู่สังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดับชาติ

และนานาชาติ 
 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ขยัน ซื่อสัตย์ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  
จากการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรฯ กับ

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
สามารถสรุปไดด้ังตารางต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 3.1.1 ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรฯ กับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

PLOs 

มหาวทิยาลยั 
สงขลานครนิทร ์

คณะทรพัยากรธรรมชาต ิ

วสิยัทัศน ์ พันธกจิ วสิยัทัศน ์ พันธกจิ เอกลกัษณ์
วฒันธรรม 

1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
1.1. ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ชีวิต
ภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม คุณค่าของ
ศาสนาและวัฒนธรรมในสังคมไทย 

     

1.2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต 
เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องค์กรและสังคม รวมทั้งมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและสังคม 

     

1.3. มีสัมมาคารวะ เคารพสิทธิและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

     

1.4. มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและแสดงออก 
ถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

     

2. ดา้นความรู ้
2 .1 .  ม ีความร ู ้ ในสาขาว ิชาเกษตรท ี ่มี
วิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐาน ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบสากล 
และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 

     

2.2. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และ
แก้ปัญหาด้านการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ
รวมทั้งตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ 
ระเบียบ ข้อก าหนดทางวิชาการของการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืนรวมถึงการปรับเปล่ียนตามกาลเวลา
เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

     

2.3. ทันสมัยต่อความก้าวหน้าทางวิชาการใน
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ และติดตามความ
เปล่ียนแปลงทางวิชาการอันเกิดจากการวิจัย
ทั้งในศาสตร์เกษตรและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงมีความรู้ในกระบวนการและเทคนิค

     
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PLOs 

มหาวทิยาลยั 
สงขลานครนิทร ์

คณะทรพัยากรธรรมชาต ิ

วสิยัทัศน ์ พันธกจิ วสิยัทัศน ์ พันธกจิ เอกลกัษณ์
วฒันธรรม 

การวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์
ความรู้ในงานอาชีพ 
2.4. มีความรู้และความเข้าใจหลักการและ
ทฤษฎีพื้นฐานด้านระบบคุณภาพและ
มาตรฐานการผลิตที่ดีทางการเกษตร และ
สามารถน าไปประยุกต์ได้ในการวางแผนและ
แก้ปัญหาในกิจกรรมด้านการผลิตและธุรกิจ
เกษตร 

     

3. ดา้นปญัญา 
3.1. มีทักษะในการประมวลความคิดอย่าง
เป็นระบบ สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความ
เข้าใจ และประเมินข้อมูล แนวคิดและ
หลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
อย่างเป็นระบบ และประยุกต์ความรู้ ความ
เข้าใจได้ และใช้ข้อสรุปที่ได้ในการแก้ไขปัญหา
หรืองานอ่ืนๆ 

     

3.2. สามารถวิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนว
ทางแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์
ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ 
ทฤษฎี และกระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการ
แก้ปัญหาทางด้านการเกษตรได้อย่าง
เหมาะสม 

     

3.3. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติ ไปสู่การฝึกประสบการณ์
ภาคสนามและการปฏิบัติงานจริงตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ทันต่อ
เหตุการณ์ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง 

     

3.4. มีความคิดสร้างสรรค์จากความรู้ใน
สาขาวิชา เรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพ

     
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PLOs 

มหาวทิยาลยั 
สงขลานครนิทร ์

คณะทรพัยากรธรรมชาต ิ

วสิยัทัศน ์ พันธกจิ วสิยัทัศน ์ พันธกจิ เอกลกัษณ์
วฒันธรรม 

ตนเองในสาขาวิชาชีพ รวมถึงสามารถ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจาก
ศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องมาพัฒนาทักษะการ
ท างานให้เกิดประสิทธิผล 
4. ดา้นทักษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ 
4.1. ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตน และรับผิดชอบในการกระท าของตน  

     

4.2. มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 
และสามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

4.3. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง
และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

     

4.4. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานใน
องค์กร และกับบุคคลทั่วไป รวมทั้งรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

     

5. ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
5.1. สามารถระบุและน าเทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์ 
แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

     

5.2. สามารถสื่อสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน 
และน าเสนอโดยใช้รูปแบบของการน าเสนอที่
เหมาะสมส าหรับเรื่องและผู้ฟังที่แตกต่างกัน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

5.3. สามารถเข้าถึงและใช้ความรู้ทาง
การเกษตรและสาขาที่เกี่ยวข้อง จาก
แหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

     
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PLOs 

มหาวทิยาลยั 
สงขลานครนิทร ์

คณะทรพัยากรธรรมชาต ิ

วสิยัทัศน ์ พันธกจิ วสิยัทัศน ์ พันธกจิ เอกลกัษณ์
วฒันธรรม 

5.4. สามารถติดตามความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลก 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอ
และมีวิจารณญานในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่าง
เหมาะสม 

     

 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ มีกลไกในการก าหนด ELOs ให้ครอบคลุมใน
ระดับหลักสูตรทั้งทั่วไป (generic) และเฉพาะทาง (specific)  หลักสูตรฯ โดยได้กระจาย PLOs ลงสู่
รายวิชาทั ้งหมวดวิชาเลือกและวิชาบังคับ ซึ ่งจะสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของรายวิชา 
(Course expected learning outcome, CLOs) ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านทักษะความรู้เฉพาะทาง 
(Subject specific learning outcome) และด้านทักษะความรู้ทั่วไป (Generic learning outcomes) 
และเป็น CLOs ที่สามารถวัดผล/ประเมินผลได้ โดยในการเลือกวิธีการสอนและการประเมินผลนั้น ได้น า 
CLOs มาเป็นตัวตั้ง ส าหรับ CLOs ของรายวิชาจะระบุอยู่ในแผนที่กระจายความรับผิดชอบ (Curriculum 
Mapping) และระบุอยู่ใน มคอ.3 (รายวิชาปกติ) และ มคอ. 4 (รายวิชาฝึกงาน) รวมทั้งการน า มคอ.3 
และ มคอ.4 ไปจัดท า Course syllabus ที่ผู้จัดการรายวิชาจะน าไปแจกให้แก่ผู้เรียนในคาบแรกของการ
เรียนการสอนหรือแขวนในระบบ LMS ส าหรับการกระจาย PLOs ลงสู่รายวิชาเพื่อการเรียนรู้ด้านทักษะ
ความรู้เฉพาะทาง และด้านทักษะความรู้ทั่วไป แสดงดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที ่3.1.2 การก าหนดผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลักสตูรฯ (PLOs) กับความเป็นความรู้และทักษะ
ทั่วไป (Generic) และเฉพาะทาง (Specific) 

ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) ความรูแ้ละทกัษะ 
ทัว่ไป เฉพาะทาง 

1. ดา้นคณุธรรม จริยธรรม   
1. มีคุณธรรม จริยธรรม ตระหนักในคุณค่าของศาสนาและวัฒนธรรมใน
สังคมไทย 

  

2. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ 
ขององค์กร รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

  

3. มีสัมมาคารวะ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน   
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ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) ความรูแ้ละทกัษะ 
ทัว่ไป เฉพาะทาง 

4. มีทัศนคติที่ดีและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   
2. ดา้นความรู ้   
5. มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เกษตรในสาขาวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
อย่างกว้างขวางเป็นระบบสากล ทันสมัย 

  

6. สามารถน าความรู ้ไปประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาด้านการเกษตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งตระหนักในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

  

7. ทันต่อความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์เกษตรในสาขาวิชา และงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ 

  

8. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคุณภาพและมาตรฐานการผลิตที่ดีทาง
การเกษตร 

  

3. ดา้นทักษะทางปญัญา   
9. สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูล แนวคิดและ
หลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ และประยุกต์
ความรู้ ความเข้าใจได ้

  

10. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติงานจริง
ได้อย่างเหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

  

4. ดา้นทักษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผดิชอบ   
11. มีความคิดสร้างสรรค์จากความรู ้ในสาขาวิชา เรียนรู ้ในการพัฒนา
ศักยภาพตนเองในสาขาวิชาชีพ 

  

12. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ และการกระท าของตนได้เหมาะสมกับบทบาท
หน้าที่ 

  

13. มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 
และสามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

  

14. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง   
15. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคลทั่วไป รวมทั้งรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

  

5. ดา้นทักษะการวเิคราะหเ์ชิงตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

16. สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องมาใช้ในการ
วิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
สร้างสรรค ์

  
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ผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) ความรูแ้ละทกัษะ 
ทัว่ไป เฉพาะทาง 

17. สามารถส่ือสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และน าเสนอได้อย่างเหมาะสม   
18. สามารถเข้าถึงและใช้ความรู ้ทางการเกษตรและสาขาที่เกี ่ยวข้องจาก
แหล่งข้อมูลสารสนเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

  

19. สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์
โลก โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

  

 
 ส าหรับกระบวนการทบทวนความสมดุลระหว่าง ELOs กับความเป็นเฉพาะสาขาและทั่วไป  
ในปีการศึกษา 2561 มีแผนการด าเนินการทบทวนความสมดุล โดยมีการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ
ระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละวิชาเอก และอยู่ในระหว่างการด าเนินงานเพื่อประเมินความสมดุล
ในปีการศึกษาต่อไป 
 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders   
 
 ในการวิเคราะห์กลไกและกระบวนการที่หลักสูตรฯ ด าเนินการอยู่ต่อความสอดคล้องกับ ELOs 
และ PLOs และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้เกิดขึ้นภายหลังจากการที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้เข้า
ร่วมอบรมโครงการ AUN QA Implementation (Gap Analysis) รุ่นที่ 2 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 15-16 
มิถุนายน 2561 ดังนั ้น อาจยังท าได้ไม่ครบตามกระบวนการ PDCA ซึ่งในปีการศึกษา 2561 การ
ด าเนินการยังอยู่ในขั้นตอนเริ่มต้น โดยมีการส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านเข้าร่วมการอบรม 
Outcome Based Education (OBE) และน าความรู้ความเข้าใจจากการอบรมมาร่วมประชุม ทั้งนี้
หลังจากการอบรมดังกล่าว อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
ตาม Power และ Impact  เพื่อการออกแบบและหาวิธีในการได้มาถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
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High power/ Low Impact 
- สกอ. 
- ม.สงขลานครินทร ์
- สภาวิชาชีพ 
- บริษัททีร่ับนักศึกษาไปฝึกสหกิจ 
- รัฐวิสาหกิจ 
- หน่วยงานราชการ 
- บริษัททีร่ับท างาน 

High power / High impact 
- อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร/ 
- คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
- ศิษย์เก่าทีเ่ป็นผู้ประกอบการ 

 

Low power/ Low Impact 
- ผู้ปกครอง 
- ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ 
- ผู้ทรงคุณวุฒิของหลักสูตร 
- สภาเกษตรกร 
- ศิษย์เก่าทั่วไป และ สมาคมศษิย์เก่า 
- ศิษย์ปัจจุบัน 
- กรรมการประเมินหลักสูตร 
- ครูแนะแนว 
- หน่วยงานท้องถิ่น และองค์ระดบัชุมชน 
- สหกรณ์การเกษตร และสหกรณอ์ื่นๆ  
- วิสาหกิจชุมชน 
- NGOs 

Low power/ High Impact 
- บุคลากรสายสนับสนุน 
- ภาควิชาฯ 
- นักเรียน ม.ปลาย 
- อาจารย์ผู้สอน 
- ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ ์
- การยางแหง่ประเทศไทย 
- บริษัทฝึกงาน 

 
อย่างไรก็ตาม กรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมหารือร่วมกันในระหว่างการจัดท ารายงาน

ประเมินตนเองครั้งนี้ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยหลักสูตรฯ ได้มีการรวบรวมข้อคิดเห็นของ
อาจารย์ผู้สอน ผู้ทรงคุณวุฒิ และสถานประกอบการที่นักศึกษาในหลักสูตรไปฝึกภาคสนามและสหกิจ
ศึกษา ทั้งนี้ในปีการศึกษาต่อไปจึงมีการวางแผนในการได้มาของความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ทุกกลุ่มเพื่อจัดท า ELOs ต่อไป 
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ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-
to-date [1,2] 

       

2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and up-
to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course 
specifications are communicated and 
made available to the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 2 
ข้อก าหนดของหลักสูตรถูกจัดท าขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

อยู่ในเล่ม มคอ.2 เพื่อให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรรับทราบ พร้อมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยทะเบียน
และประเมินผลการศึกษา คณะทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา และ
ค าอธิบายรายวิชา ซึ่งได้ลิงก์ไว้กับคู่มือการศึกษาของนักศึกษา  

(http://natres.psu.ac.th/fnr/nrregis/index.php/program1/2018-05-21-08-59-14/2559-61) 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 

course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students 
to understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 

AUN 2 
Programme Specification 

http://natres.psu.ac.th/fnr/nrregis/index.php/program1/2018-05-21-08-59-14/2559-61
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2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date  
หลักสูตรยังไม่ถึงรอบการปรับปรุง (ปี พ.ศ.2564) แต่จากนโยบายของมหาวิทยาลัยในการประชุม

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ครั้งที่ 38(1/2560) เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560 
และที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขตหาดใหญ่ ครั้งที่ 61 (5/2560) เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
2560  ตามหนังสือที่ มอ 001.12/ว356 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2561 เรื่อง นโยบายการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรให้เป็นไปตาม OBE ให้ทุกหลักสูตรด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทาง OBE 
โดยไม่ต้องรอให้ครบก าหนด ทั้งนี้ ทางหลักสูตรได้มีการด าเนินการแล้ว โดยอยู่ในขั้นตอนการวิเคราะห์
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ แต่ส าหรับการปรับปรุงใน
ส่วนของหลักสูตรได้มีการด าเนินงานย่อยในรายวิชาให้มีความครอบคลุมและทันสมัย  

มีการจัดท าข้อก าหนดของหลักสูตรไว้ครบถ้วนซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาของหลักสูตร รายละเอียดวิชา 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และการจัดการหลักสูตร แสดงไว้อย่างละเอียดในเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) โดยมี
แผนที่กระจายผลการเรียนรู้ (Curriculum mapping) สู่รายวิชาต่าง ๆ ในเล่มหลักสูตร และส าหรับ 
ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยได้มีการประกาศการเปลี่ยนแปลงรายวิชาศึกษาทั่วไปจ านวน 30 
หน่วยกิต และหลักสูตรฯ ต้องมีการด าเนินการในการน ารายวิชาศึกษาทั่วไปมาใช้กับนักศึกษารหัส 61  
จึงมีการพูดคุยกันอย่างไม่เป็นทางการระหว่างกรรมการบริหารหลักสูตรในเบื ้องต้น ที ่จะต้องมีการ
ปรับปรุงส าหรับรายวิชาศึกษาทั่วไปที่เป็นรายวิชาที่คณะฯ ต้องมีการด าเนินงานเอง เช่น รายวิชา 001-102 
ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน นศ รหัส 61 รายวิชา 544-200 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์ เป็นต้น  
ซึ่งต้องมีการประเมินกระบวนการเพื่อปรับปรุงในรายวิชาศึกษาทั่วไปที่คณะฯ มีส่วนในการรับผิดชอบ
ร่วมกับมหาวิทยาลัย และรายวิชาอ่ืน ๆ ที่คณะฯ เปิดสอน เพื่อให้สอดคล้องกับ ELOs  
 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
 การจัดท ารายงาน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตามกรอบ
เวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ ให้ครบทุกรายวิชา  
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การจัดท า มคอ.5 มคอ.6 ก าหนดส่งภายใน 3 สัปดาห์ หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ 
ครบทุกรายวิชา  

 

ผู้จัดการรายวิชาต้องจัดท าและส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก่อนเปิดภาคการศึกษาผ่านทางระบบ
ออนไลน์ (https://tqf.psu.ac.th/) โดยการจัดท าต้องสอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร และมีการก ากับ
ติดตามการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยผู้แทนที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

ภาคการศึกษา
ที่ 1/2561 

• ส่งภายในวันที่ 8 สิงหาคม 2561  

ภาคการศึกษา
ที่ 2/2561 

• ส่งภายในวันที่ 2 มกราคม 2562 

ภาคฤดูร้อน 
/2561 

• ส่งภายในวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 

ภาคการศึกษาที่ 
1/2561 

• ส่งภายในวันที่ 7 มกราคม 2562  

ภาคการศึกษาที่ 
2/2561 

• ส่งภายในวันที่ 6 มิถุนายน 2562      

ภาคฤดูร้อน 
/2561 

• ส่งภายในวันที่ 18 สิงหาคม 2562 



 
 

36 
 

หลักสูตร ซึ่งผู้ดูแลระบบของคณะฯ ก าหนดให้สิทธิ์แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้ง 15 คน ท าหน้าที่เป็นทั้งประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่คอยตรวจสอบ
การจัดท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 ให้สอดคล้องกับ ELOs ของแต่ละวิชาเอกและหลักสูตรฯ และ
ส่งผ่านรายงาน มคอ.3 และ มคอ.4 มาให้กับผู้อนุมัติรายงานระดับคณะ (รองคณบดีฝ่ายวิชาการ) 
ตรวจสอบและอนุมัติผ่าน จึงจะสามารถเปิดสอนรายวิชาดังกล่าวในภาคการศึกษานั้นๆ ทั้งนี้ เมื่อเสร็จ
สิ้นการเรียนการสอนและการวัดผล ผู้จัดการรายวิชาต้องด าเนินการจัดท ารายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 
ภายใน 1 เดือน ส าหรับกระบวนการที่ได้ด าเนินการอยู่ในปีการศึกษา 2561 ในการก ากับติดตามการ
จัดท ารายงาน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ได้มีการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการและแจ้งเพื่อทราบเมื่อมีการ
ประชุมคณะกรรมการวิชาการและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ แต่เนื่องจากหลักสูตรฯ ประกอบด้วย 5 
วิชาเอก ในบางครั้งการก ากับดูแลติดตามการจัดท ารายงาน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ยังพบปัญหาในการ
จัดท าเพื่อให้สอดคล้องกับ ELOs จึงจะหาแนวปฏิบัติให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันของทุกวิชาเอกต่อไป 
 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to 

the stakeholders 
  มีกระบวนการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์หลักสูตรและรายวิชาผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 
     1. เว็บไซต์  (http://natres.psu.ac.th/fnr/nrregis/index.php/program1/2018-05-21-08-

 59-14/2559-61) 
  2. facebook : หน่วยทะเบียนฯ คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ 
    รับสมัครนักศึกษาใหม่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
     3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านกิจกรรม ม.อ. วิชาการ และงานเกษตรภาคใต้ (เอกสารอ้างอิง 
2.3.1) 
 
    ทั้งนี้ หลักสูตรยังไม่ได้ด าเนินการประเมินกระบวนการการสื่อสารดังกล่าวว่ามีผลสัมฤทธิ์ไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มหรือไม่  
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 

constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 

contribution made by each course in achieving the programme's expected 
learning outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to 
pursue an area of specialisation and incorporate more recent changes and 
developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-
to-date. 

 
 ผลการประเมนิตนเอง  

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the 
expected learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course 
to achieve the expected learning 
outcomes is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
 
 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 3 
 เนื้อหาของหลักสูตร รายละเอียดวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และการจัดการหลักสูตร แสดงไว้
อย่างละเอียดในเล่ม มคอ.2 โดยมีการระบุแผนที่กระจายผลการเรียนรู้ (Curriculum mapping) สู่
รายวิชาต่าง ๆ ด้วย  
 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

หลักสูตรมีการออกแบบรายวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  
ทั้ง 5 ด้าน คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสั มพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ดังนี้  

คณุธรรม จรยิธรรม 
1) ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ชีวิตภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม คุณค่าของ

ศาสนาและวัฒนธรรมในสังคมไทย  
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กร

และสังคม รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3) มีสัมมาคารวะ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
4) มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ความรู ้

1) มีความรู้ในสาขาวิชาเกษตรที่มีวิทยาศาสตร์เป็นพื้นฐาน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
อย่างกว้างขวาง เป็นระบบสากล และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก   

2) สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้และแก้ปัญหาด้านการเกษตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งตระหนักในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อก าหนดทางวิชาการของการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมถึงการปรับเปลี่ยนตามกาลเวลา
เพื่อตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

3) ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์  และติดตามความ
เปล่ียนแปลงทางวิชาการอันเกิดจากการวิจัยทั้งในศาสตร์เกษตรและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงมีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์
ความรู้ในงานอาชีพ  

4) มีความรู้และความเข้าใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐานด้านระบบคุณภาพและมาตรฐาน
การผลิตที่ดีทางการเกษตร และสามารถน าไปประยุกต์ได้ในการวางแผนและแก้ปัญหา
ในกิจกรรมด้านการผลิตและธุรกิจเกษตร 
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ทกัษะทางปญัญา 

1) มีทักษะในการประมวลความคิดอย่างเป็นระบบ สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความ
เข้าใจ และประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
อย่างเป็นระบบ และประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจได้ และใช้ข้อสรุปที่ได้ในการแก้ไข
ปัญหาหรืองานอ่ืนๆ  

2) สามารถวิเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถใน
การวิเคราะห์สถานการณ์และประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี 
และกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการแก้ปัญหาทางด้านการเกษตรได้อย่างเหมาะสม 

3) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสู่การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ทันต่อเหตุการณ์ ทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

4) มีความคิดสร้างสรรค์จากความรู้ในสาขาวิชา เรียนรู้ในการพัฒนาศักยภาพตนเองใน
สาขาวิชาชีพ รวมถึงสามารถประยุกใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องมาพัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 

ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 

1) ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบของตน และรับผิดชอบในการกระท าของตน รวมถึง
วางตัวได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม และสามารถ
ปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
4) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กร และกับบุคคลทั่วไป  รวมทั้งรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อ่ืน  
ทกัษะการวเิคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถระบุและน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์  
แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 

2) สามารถสื่อสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน  และน าเสนอโดยใช้รูปแบบของการน าเสนอ
ที่เหมาะสมส าหรับเรื่องและผู้ฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3) สามารถเข้าถึงและใช้ความรู้ทางการเกษตรและสาขาที่เกี ่ยวข้อง จากแหล่งข้อมูล
สารสนเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

4) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรม และสถานการณ์โลก โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม ่าเสมอและมีวิจารณญานในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม 
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ซึ่งทุกรายวิชาในหลักสูตรฯ ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 ได้ถูกก าหนดการกระจายความ
รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสู่รายวิชาไว้แล้วในเล่ม มคอ. 2 (เอกสารอ้างอิง 3.1.1) โดย
ผู้จัดการรายวิชาจะน า ELOs มาใช้ในการออกแบบเนื้อหารายวิชา ตามแนวทาง OBE ซึ่งถูกก าหนดโดย
คณะฯ ที่ใช้การด าเนินงาน EdPEx มาเป็นเกณฑ์ คือ  

1. จัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มทักษะและความสามารถเป็นผู้ประกอบการ 
2. ปลูกฝังปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักศึกษา 
3. มีการทัศนศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
5. จัดการเรียนการสอนแบบ WIL 

 
ตารางที่ 3.3.1 แผนที่แสดง กลุ่มวิชาที่มีการออกแบบตาม OBE แยกตามรายภาควิชา ที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2561  
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3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 
clear [2] 

รายวิชาในหลักสูตรที่ก าหนดขึ้นได้จัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา ให้สอดคล้องกับเนื้อหา วัตถุประสงค์ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับ
รายวิชา โดยแต่ละรายวิชาต้องทบทวนและระบุความรับผิดชอบหลัก และความรับผิดชอบรองให้ชัดเจน  
จากนั้นแผนที่การกระจายความรับผิดชอบฯ ดังกล่าวจะถูกพิจารณาอีกครั้งโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และหากแผนที่การกระจายความรับผิดชอบฯ ยังไม่มีความชัดเจน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จะเสนอกลับไปยังอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้นๆ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งจนกว่าจะมีความ
ชัดเจนและสอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้จัดการ
รายวิชาปรับปรุง พัฒนา และแก้ไขกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู ้ให้
สอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น  
 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 
 

หลักสูตรมีการจัดโครงสร้างที่เหมาะสม เป็นเหตุเป็นผล และเป็นล าดับ มีแผนการศึกษาที่มี
ความเชื ่อมโยงกันของรายวิชา และมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างรายวิชา มีการแยกรายวิชาเป็น
หมวดหมู่และมีความยืดหยุ่น โดยแยกเป็นหมวดวิชาบังคับและหมวดวิชาเลือก ซึ่งแบ่งออกเป็นกลุ่มวิชา 
โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในกลุ่มวิชาชีพเลือกที่เหมาะสมกับความสนใจ และกลุ่มวิชาเลือกที่เปิด
สอนในคณะหรือภาควิชาอื่น และหลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบเวลาที่ก าหนด เพื่อให้ทันสมัยโดย
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร (มคอ. 2 หมวดที่ 3) โครงสร้างของหลักสูตรได้มีการจัดล าดับรายวิชา
ตามความเหมาะสมของผู้เรียน โดยรายวิชาด้านศึกษาทั่วไปและความรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐานและวิชาแกน
จะจัดใหผู้้เรียนได้เรียนในชั้นปีที่ 1 และ 2 ส่วนรายวิชาบังคับเฉพาะด้านและวิชาชีพจะให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ในชั้นปีที่ 3 และ 4 เนื่องจากนักศึกษาในหลักสูตรจะมีการเลือกวิชาเอกในชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 ซึ่ง
ในบางรายวิชาจะมีรายวิชาบังคับที ่ผู ้เร ียนจะต้องเรียนให้ผ่านก่อน  (Prerequisite) จึงจะสามารถ
ลงทะเบียนเรียนได้ ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความรู้ระดับพื้นฐานที่จะสามารถศึกษาในรายวิชาขั้นสูงต่อไป
ได้ ซึ่งจากการก าหนดในรหัสของรายวิชาเพื่อให้สามารถระบุถึงชั้นปีของผู้เรียนที่สามารถลงทะเบียนเรียน
ในรายวิชาได้ เพื่อให้สอดคล้องกับความรู้ของผู้เรียนที่ต้องมีการล าดับอย่างเป็นขั้นตอน นอกจากนี้ ในปี
การศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 ซึ่งเป็นปีที่เน้นการเรียนการสอนเฉพาะด้านของแต่ละวิชาเอก จะมีรายวิชาที่
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะและประสบการณ์ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น รายวิชาสัมมนา รายวิชา
ปัญหาพิเศษ รายวิชาฝึกงาน (Project) เป็นต้น ซึ่งรายวิชาเหล่านี้เป็นรายวิชาที่นักศึกษาจ าเป็นจะต้องน า
ความรู้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชาบังคับเฉพาะด้าน 
กลุ่มวิชาชีพบังคับ และกลุ่มวิชาชีพเลือกมาบูรณาการเข้าด้วยกัน และมีความทันสมัย  

เนื่องจากในรายวิชาดังกล่าว ผู้จัดการรายวิชาแต่ละวิชาเอกจะมีการก าหนดให้นักศึกษาได้สืบค้น
ข้อมูลเพื่อให้ได้น ามาซึ่งหัวข้อที่จะต้องการศึกษา ยกตัวอย่างในรายวิชาสัมมนา หัวข้อที่นักศึกษาเลือกมา
น าเสนอและท ารายงานจะต้องมีความทันสมัย ส าหรับรายวิชาปัญหาพิเศษ หรือโปรเจค หัวข้อที่นักศึกษา
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เลือกท าการทดลองหรือวิจัยจะต้องมีความเป็นใหม่ หรือเป็นนวัตกรรม ไม่ซ ้าซ้อน ซึ่งรายวิชาดังกล่าวอยู่
ภายใต้การแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษา  

จากโครงสร้างหลักสูตรและการจัดล าดับรายวิชาดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปให้เป็นแผนการ
ศึกษาส าหรับนักศึกษาในแต่ละวิชาเอกได้ดังนี้ 

 
 

•  กลุ่มวิชาภาษา 
•  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
•  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และพลศึกษา 

ศึกษาทั่วไป 
(30 หน่วยกิต)  

•  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานทุกวิชาเอก 
•  กลุ่มวิชาแกนทุกวิชาเอก 
•  กลุ่มวิชาเฉพาะด้านของแต่ละวิชาเอก 
•  กลุ่มวิชาชีพของแต่ละวิชาเอก 

หมวดวิชาเฉพาะ 
(105-111 หน่วยกิต)  

• นักศึกษาเลือกตามความสนใจและความถนัด หมวดวิชาเลือกเสรี 
(6 หน่วยกิต)  

•  รายวิชาฝึกงานและสหกิจศึกษา 
 

ฝึกงาน 
(300-500 ชม.) 
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ตัวอยา่งหมวดวชิาฝกึงาน

 
 
ตัวอยา่งหมวดวชิาบรรยาย 

  

ปี 1 

• วิชาการเลี้ยงสัตว์ทั่ว 150 ชม. 
• งานฟาร์มพื้นฐาน 100 ชม. 
• พืชผักสวนครัว 50 ชม. 

ปี 2 

• ฝึกภาคสนามสัตวศาสตร์ 1 ( ≥100 ชม.) 
• การฝึกพืชศาสตร์ 1 ( ≥100 ชม.) 
• ฝึกภาคสนามพัฒนาการเกษตร 1 ( ≥60 ชม.) 

ปี 3 

• ฝึกภาคสนามสัตวศาสตร์ 2 ( ≥200 ชม.) 
• การฝึกพืชศาสตร์ 2 ( ≥100 ชม.) 
• ฝึกภาคสนามพัฒนาการเกษตร 2 ( ≥240 ชม.) 
• ฝึกภาคสนามปฐพีศาสตร์ ( ≥100 ชม.) 
• ฝึกภาคสนามการจัดการศัตรูพืช ( ≥100 ชม.) 

ปี 4 
•  สหกิจศึกษา 
•  ปัญหาพิเศษ 

ปี 1 

• หลักชีววิทยา 1 
• หลักชีววิทยา 2 

ปี 2 

• โรคพืชวิทยา
เบื้องต้น 

• ปฏิบัติการโรคพืช
วิทยาเบื้องต้น 

ปี 3 

• จุลินทรีย์โรคพืช  
• โรคพืชส าคัญทาง
เศรษฐกิจ 

• หลักการจัดการ
ศัตรูพืชแบบบูรณา
การ 

ปี 4 

• เทคโนโลยีชีวภาพ
ทางการจัดการ
ศัตรูพืช 

• สารฆ่าศัตรูพืชและ
สัตว์ 

• สัมมนา 
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational 

philosophy of the university. Educational philosophy can be defined as a set of 
related beliefs that influences what and how students should be taught. It defines 
the purpose of education, the roles of teachers and students, and what should be 
taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by 
the student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of 
learning, what he or she knows about his or her own learning, and the strategies 
she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a 
relaxed, supportive, and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to 

participate responsibly in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 

choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to 
learn and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new 
ideas and practices, etc.). 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities 
are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 4 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 
[1] 

 หลักสูตรมีระบบการจัดการศึกษาโดยวางแผนให้สอดคล้องกับปรัชญาทางการศึกษาของ  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ตามแนวพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือ การพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน 
เพื่อให้พร้อมที่จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี ่ยนไป โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
และพัฒนาจากความต้องการของผู้เรียน ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาและค้นคว้าด้วยตนเอง จัดการเรียน
การสอนมุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ คือ  

- การจัดการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active learning) ที่หลากหลาย  
- การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education)  
- การจัดการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active Learning) ที่หลากหลาย โดยเฉพาะ 
- การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem – based Learning)  
- การใช้โครงงานเป็นฐาน (Project – based Learning)  
- การเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service Learning)   
- ยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่

หนึ่ง” 
จากปรัชญาการจัดการศึกษามหาวิทยาลัย สอดคล้องในภาพรวมกับปรัชญาของหลักสูตร ที่มุ่ง

ผลิตบุคลากรทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีพื้นฐานความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติในสาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ สามารถบริหารจัดการและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการผลิตทางการเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาสังคมเกษตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ
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สมรรถนะสากล ซึ่งปรัชญาของหลักสูตรได้มีการระบุในเล่มหลักสูตร มคอ. 2 โดยคณาจารย์และนักศึกษา
สามารถดูได ้จากเล่มหลักสูตร และแจ้งให้นักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศ ทั ้งนี ้ผ ู ้สนใจทั ่วไป 
ผู้ประกอบการ ผู้ใช้บัณฑิต และนักศึกษา สามารถรับรู้ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร ในเล่ม มคอ. 2 
และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยผ่านทางเว็บไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ 
หลักสูตรมีการก าหนดปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตรไว้ใน มคอ. 2 มีการเผยแพร่
สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจได้รับทราบทางเว็บไซต์ของคณะ ได้มีการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ คือ “เป็นคณะชั ้นน าของประเทศด้านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ ” 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน ได้แก่ “ขยัน ซื่อสัตย์ ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งคณะฯ ได้
สื่อสารไปยังคณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่ นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้สนใจ โดยทางเว็บไซต์คณะฯ  ทั้งนี้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา (บางรายวิชา) ได้แจ้งวิสัยทัศน์และเอกลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบันให้
นักศึกษาทราบอีกทางหนึ่ง 

การสื่อสารปรัชญาการจัดการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มผ่านช่องทางดังต่อไปนี้
คือ เช่น เว็บไซตข์องมหาวิทยาลัย โดยจัดท าวิดีโอเผยแพร่ (เอกสารอ้างอิง 4.1.1 : 
https://www.youtube.com/ watch?v=GsTjqaxbc&feature=player_embedded)  facebook ของภาควิชา 
และเว็บไซต์ของภาควิชา เป็นต้น นอกจากนี้มีกิจกรรมต่างๆ เพื ่อสื ่อสารไปยังอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ในการประชุมเพื่อวางแผนการจัดท ารายงาน AUN QA 
และการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามแนวทางของ OBE เมื่อวันที่ 19 
มิถุนายน 2562, วันที่ 30-30 พ.ค. 2562  บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่เข้าร่วมประชุม
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู ่ความเป็นเลิศ: EdPEx200 รุ ่นที ่ 6 พ.ศ. 2561 เมื ่อวันที ่ 27 
มิถุนายน 2562  ส าหรับนักศึกษามีการสื่อสารโดยการเผยแพร่ถึง วิสัยทัศน์และปรัชญาของหลักสูตรผ่าน
ทางกิจกรรมการสอนในรายวิชาต่างๆ  

การประเมินคุณภาพของช่องทางการสื่อสารได้มีการตรวจสอบจ านวนผู้เข้าเยี่ยมชมเพจของ
ภาควิชาต่างๆ แต่ยังไม่ได้มีการประเมินคุณภาพของช่องทางการสื่อสารว่าครอบคลุมถึงผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มหรือไม่ หากแต่มีการอัพเดทข้อมูลในเพจและเวปไซด์ของภาควิชาให้เป็นปัจจุบันโดยผู้ดูแล
ระบบ 
 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes [2,3,4,5] 
 กิจกรรมการเรียนการสอน น ามาจากวิสัยทัศน์และพันธกิจตามเกณฑ์ EdPEx  ดังนี ้ 

1) เพื่อเพิ่มทักษะความสามารถเป็นผู้ประกอบการ 
2) ปลูกฝังปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักศึกษา 
3) มีการทัศนศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
4) จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
5) จัดการเรียนการสอนแบบ WIL 

https://www.youtube.com/%20watch?v
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ในขณะนี้ ก าลังอยู่ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม OBE  
กิจกรรมการจัดการเร ียนการสอนก าหนดโดยอาจารย์ผ ู ้จ ัดการวิชาหรืออาจารย์ผ ู ้สอน  

ซึ่งมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องเพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีการจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ. 3) ซึ่งมีการก าหนดวัตถุประสงค์ กลยุทธ์การเรียนการสอน และ 
การประเมินผล เพื ่อให้เป็นไปตามผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตร และมีการรายงานผลการ
ด าเนินการรายวิชา (มคอ. 5) เพื่อดูผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ซึ่งวิธีการ
สอนหรือกลยุทธ์การจัดการสอนในรายวิชามีความหลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังในด้านต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา การจัดการเรียนการสอนมีทั้งการบรรยายและภาคปฏิบัติ มีการ
มอบหมายงานให้สืบค้นข้อมูลเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง การน าเสนองาน การอภิปรายงานที่ได้รับ
มอบหมาย การส่งรายงาน มีการสอบกลางภาคและปลายภาคเพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจของนักศึกษา 
และมีการเรียนการสอนที่เป็น Active learning ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนการสอนในรายวิชามีการพัฒนาและปรับปรุงให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  หลักสูตรได้
ก าหนดวิธีการสอนและวิธีการประเมินเพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน ดังตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางที ่4.2.1 วิธกีารสอนและการประเมนิผลการเรียนรูเ้พือ่การพฒันาผลการเรยีนรูใ้นแต่ละด้าน 

ผลการเรยีนรู ้ วิธกีารสอน วิธกีารประเมิน 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

1. ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 
การฝึกให้นักศึกษาตรงต่อเวลา โดยมี
วิธีการคือ  
- เช็คชื่อการเข้าชั้นเรียนผ่านการทดสอบ
ย่อย  
- เช็คชื่อการเข้าชั้นเรียน โดยการหักคะแนน
จิตพิสัยหากมีการเช้าชั้นเรียนสายหรือการ
ขาดเรียนโดยไม่มีการส่งใบลากิจหรือลา
ป่วย  
- มีคะแนนการส่งงาน แบบฝึกหัด บท
ปฏิบัติการให้ช่วงเวลาที่ก าหนด   
2. เน้นการเข้าชั้นเรียนตรงเวลาและการแต่ง
กายถูกต้องให้เป็นตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย ฝึกให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย 
และแต่งกายสุภาพเหมาะสมตามกาลเทศะ 
- การท าข้อตกลงร่วมกันถึงการแต่งกายที่
เหมาะสมระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ใน
ชั่วโมงแรกของรายวิชา  

1. ประเมินจากการตรงต่อเวลา
ของนักศึกษาในการเข้าเร ียน 
การส่งงานที ่ ได ้ร ับมอบหมาย 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ความมีวินัยและความพร้อม
เพรียงของนักศึกษาในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
3. การรับผิดชอบในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
4. พฤติกรรมการเรียนและการ
สอบ 
5. การประเมินพฤติกรรม
ระหว่างกลุ่มผู้เรียน 
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ผลการเรยีนรู ้ วิธกีารสอน วิธกีารประเมิน 
- การชมเชยนักศึกษาที่แต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยและถูกกาลเทศะในชั้นเรียน 
3. มอบหมายให้นักศึกษาท างานเป็นกลุ่ม  
ฝึกการเป็นผู้น า สมาชิกกลุ่มฝึกความ
รับผิดชอบโดยการมอบหมายงานเดี่ยวและ
งานกลุ่ม 
4. อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม 
เช่น การฝึกให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ  
- รายวิชาก าหนดสถานการณ์แล้วให้
นักศึกษาอาสาท าหน้าที่ในการจัดการ
ประชุมสัมมนา  
- เปิดโอกาสให้นักศึกษาช่วยงานการเรียน
สอนของรายวิชา  
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการ
เรียนรู้จากสถานการณ์จริง บทบาทสมมติ 
กรณีตัวอย่าง 
6. มีส่ือการเรียนการสอนที่เน้นคุณธรรม 
จริยธรรม 
7. จัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังจิต
วิญญาณในการถือประโยชน์สังคมเป็นที่ตั้ง 
8. การเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ 
9. จัดกิจกรรมยกย่องนักศึกษาที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ท าประโยชน์ต่อสังคม 
10. ฝึกปฏิบัติในชุมชน 

2. ความรู้ 1. เน้นการเรียนการสอนที่เป็น active 
learning  
2. จัดการเรียนการสอนเน้นภาคปฏิบัติการ 
3. ศึกษา ดูงาน ปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
เช่น ในแปลงเกษตรกรและสถาน
ประกอบการ 
4. จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกที่
มีความเชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง 
5. จัดให้มีรายวิชาโครงงาน/ปัญหาพิเศษ/ 

1. การทดสอบย่อย 
2. การสอบกลางภาคเรียนและ
ปลายภาคเรียน 
3. การรายงาน/แผนงาน/
โครงการ 
4. การน าเสนอผลงาน 
5. ประ เม ิ นจากผลงานการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษา 
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ผลการเรยีนรู ้ วิธกีารสอน วิธกีารประเมิน 
การฝึกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 
6. ส่งเสริมให้มีการค้นคว้าด้วยตัวเองจาก
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. ฝึกปฏิบัติในชุมชน 

3. ทักษะทางปัญญา 1. จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะ
การคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น 
สะท้อนความคิด อภิปรายกลุ่ม การท า
กรณีศึกษา การจัดท าโครงการ การทดลอง
ในห้องปฏิบัติการ ฯลฯ 
2. จัดให้มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลที่หลากหลาย
จากฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ทั้งในระดับชาติ 
และนานาชาติ เช่น Database, Agricola, 
AGRIS เป็นต้น 
3. จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาส
ปฏิบัติงานจริง 
4. ฝึกปฏิบัติในชุมชน 

1. การเขียนรายงาน 
2. การน าเสนอผลงาน 
3. การใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัด
ที่นักศึกษาคิดแก้ปัญหา 
4. การใช้แบบทดสอบ/สัมภาษณ์
ที่ให้นักศึกษาได้ฝึกคิดแก้ปัญหา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการ
ท างานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 
2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติ 
3. สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมี
มนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรมองค์กร 
ฯลฯ ในรายวิชาต่าง ๆ 
4. ฝึกปฏิบัติในชุมชน 

1. สังเกตพฤติกรรมและการ
แสดงออกของนักศึกษาขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม 
2. การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
3. ประเมินความสม ่าเสมอการ
เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ประเมินความรับผิดชอบใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
5. ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น ผู้
คุมหรือพี่เล้ียงฝึกงาน/สหกิจ
ศึกษา 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกทักษะ
การสื่อสารทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน ใน
ระหว่างผูเ้รียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารที่หลากหลายและเหมาะสม 
3. จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนน าเสนอ

1. ทักษะการพูดในการน าเสนอ
ผลงาน 
2. ทักษะการเขียน และรายงาน
ต่าง ๆ 
3. ทักษะการน าเสนอโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะ
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ผลการเรยีนรู ้ วิธกีารสอน วิธกีารประเมิน 
ผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทาง
คณิตศาสตร์และสถิติ 
4. ฝึกปฏิบัติชุมชน 

ทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อ
อธิบาย อภิปรายผลงานได้อย่าง
เหมาะสม 

 
 วิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรถูกก าหนดไว้เพื่อเป็นแนวทาง
ส าหรับผู้สอนเท่านั้น ซึ่งผู้สอนสามารถเลือกใช้วิธีการสอนและการประเมินผลอื่นที่ไม่ได้ระบุไว้ในหลักสูตร
ได้ แต่ยังคงสอดคล้องและสะท้อน ELOs ของหลักสูตร โดยวิธีการสอนที่เน้น active learning  
ที่ก าหนดไวใ้นหลักสูตร (มคอ. 2) ได้แก่ 

- การใช้ส่ือ/วิดีโอสั้น ๆ ประกอบการจัดการเรียนรู้การอภิปรายค้นคว้าในชั้นเรียน 
- แบบโครงงาน 
- แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (problem based learning) 
- แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด 
- การเรียนรู้แบบแลกเปล่ียนความคิด 
- การเรียนรู้แบบร่วมมือ หรือการเรียนรู้แบบ Team based education การเรียนรู้แบบใช้เกมส์ 
- การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรียน 
- การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก 
- การถาม-ตอบ และอภิปราย 
- จัดกลุ่มวิเคราะห์ปัญหาในสถานการณ์จริง 
- การปฏิบัติงานโครงการในพื้นที่ชุมชน ก าหนดโจทย์ปัญหาหรือค าถามให้นักศึกษาคิด วิเคราะห์ ตอบ  
- ก าหนดหรือแนะน าหัวข้อให้นักศึกษาค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- การจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่มย่อย  
- เรียนรู้ควบคู่การปฏิบัติ/แบบเน้นประสบการณ์โดยเทคนิคภาคปฏิบัติ/ในห้องทดลอง ทดสอบย่อย 

ก่อน/หลัง บทเรียน 
- จัดแสดงนิทรรศการเพื่อให้นักศึกษาเรียนรู้/แลกเปล่ียนความคิดเห็น   
- ศึกษาจากตัวอย่างจริงในการจ าแนกชนิด เรียนรู้จากของจริง/ดูงานจัดแบบจ าลอง  
- วิเคราะห์กรณีศึกษาและอธิบายค าตอบพร้อมอภิปราย  
- การเรียนการสอนนอกสถานที่/ทัศนศึกษา/ออกภาคสนาม  
- การถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน/การท างาน การเรียนรู้แบบค้นคว้าหัวข้ออิสระ  
- การฝึกโดยบทบาทสมมติ   
- ปฏิบัติจริง เรียนรู้กับผู้ประกอบการ  

นอกจากนี้มีการพูดคุยกับนักศึกษาทุกชั้นปีผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมฯ ท า
ให้ทราบถึงความต้องการด้านทักษะที่นักศึกษาอยากได้จากหลักสูตร การสัมภาษณ์นักศึกษาที่กลับจาก
การฝึกงานและสหกิจศึกษา ซึ่งมีโอกาสไปสัมผัสการท างานทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับทักษะที่นักศึกษาต้องการเพิ่มพูน รายวิชาที่ต้องการศึกษาเพิ่ มเติมหรืออยากให้หลักสูตร
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จัดการ รวมทั้งมีการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในที่ประชุมกรรมการพัฒนานักศึกษาและกรรมการ
วิชาการอย่างสม ่าเสมอ ทั้งนีห้ลักสูตรฯ ยังไม่ได้ด าเนินการประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอน
ดังกล่าวที่เป็นรูปธรรมและชัดเจน ขาดการทวนสอบและตรวจสอบจากกรรมการบริหารหลักสูตร รวมทั้ง
ยังขาดการน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อดี ข้อบกพร่อง อุปสรรค ฯลฯ ซึ่งกรรมการบริหารหลักสูตรได้วางแผน
จะด าเนินการในปีการศึกษาถัดไป 
 
4.3 Teaching and learning activities enhance lifelong learning [6] 

กิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร ได้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ Thinking skill, Learning skill, Professional skill, Communication skill และ 
Management skill โดยแต่ละรายวิชาในหลักสูตร ได้จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เหล่านี้
ตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของแต่ละวิชา และเมื่อพิจารณากิจกรรมการเรียนการสอนในภาพรวมของ
รายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร ปรากฏว่าได้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตครบทั้ง 5 ด้าน ยกตัวอย่างเช่น 
รายวิชาสัมมนา ซึ่งก าหนดให้นักศึกษาเลือกเรื่องที่สนใจ เป็นปัจจุบัน ทันต่อสถานการณ์ นอกจากนี้ 
ยังก าหนดให้มีเอกสารอ้างอิงบทความวิจัยภาษาไทยและภาษาอังกฤษร่วมด้วย และอายุของบทความวิจัย
ไม่เกิน 5 ปี นักศึกษาจึงได้เรียนรู้เรื่องใหม่ๆ ด้วยตนเองทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มีทักษะในการ 
ท าสื่อน าเสนอ และทักษะในการเสนอบนเวทีสัมมนาด้วย 

หลักสูตรเน้นการสอนแบบปฏิบัติจริง โดยมีทั้งการฝึกงานและสหกิจศึกษา และการจัดการเรียน 
การสอนแบบ active  learning ซึ่งส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา โดยรายวิชาหลัก 
ในหลักสูตรที่คณะฯ เปิดสอนทั้งหมด 105-111 หน่วยกิต ส าหรับวิชาเฉพาะในกลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชา
แกนและวิชาชีพของแต่ละวิชาเอก แต่ละภาควิชาจะมีการประชุมร่วมกันของผู้สอนของแต่ละวิชาเอก และ
มีข้อก าหนดร่วมกันในการจัดการเรียนการสอนโดยผ่านการประชุมของแต่ละภาควิชา 
 วิชาในหลักสูตรมีกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ ได้แก่ 

- จัดการเรียนการสอนเน้นภาคปฏิบัติการ 
- ศึกษา ดูงาน ทัศนศึกษา เปิดโลกทัศน์ ปฏิบัติงานนอกสถานที่ เช่น ในแปลงเกษตรกรและสถาน

ประกอบการ 
- จัดบรรยายพิเศษ โดยวิทยากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์ตรง 
- ส่งเสริมให้มีการค้นคว้าด้วยตนเองจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิชาในหลักสูตรมีกลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ 
- จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะการคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น สะท้อนความคิด 

อภิปรายกลุ่ม การท ากรณีศึกษา การจัดท าโครงการ การทดลองในห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 
- จัดให้มีแหล่งค้นคว้าข้อมูลที่หลากหลายทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ 
- จัดกิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติงานจริง 
- ทักษะการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการจากแหล่งข้อมูลต่างๆ โดยการมอบหมายงานให้นักศึกษา

สืบค้นงานวิจัยทางวิชาการในสาขาวิชา แล้วน ามาคัดกรองโดยผ่านการแนะน าของอาจารย์ผู้สอน
ในแต่ละรายวิชา โดยเฉพาะในรายวิชาสัมมนาและปัญหาพิเศษ 
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- ทักษะภาษาต่างประเทศ จัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยการสอดแทรกวิธีการเรียนการ
สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ การพานักศึกษาไปทัศนศึกษาดูงานในประเทศมาเลเซีย และประเทศ
ใกล้เคียง และประเมินจากผลการจัดท ารายงานของนักศึกษา 

- ทักษะความสามารถในการบูรณาการความรู้มาปรับใช้หรือน ามาใช้ประโยชน์ในสถานการณ์จ าลอง
และสถานการณ์จริง 

- จัดการเรียนการสอบแบบ active learning เพื่อให้นักศึกษาได้ท างานจริงในสถานการณ์จริง 
กับรายวิชาภายในคณะ เช่นภาควิชาพืชศาสตร์ และภาควิชาสัตวศาสตร์ และให้นักศึกษาร่วม
กิจกรรมงานเกษตรภาคใต้ 

- ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น การจัดกิจกรรมกลุ่มภายในชั้นเรียน ทั้งโดยให้นักศึกษาท างานเป็น
กลุ่มที่ได้เลือกเองและสถานการณ์การร่วมกลุ่มภายใต้กฎเกณฑ์ที่ก าหนด และการท ากิจกรรม
ร่วมกันของนักศึกษาภายใต้ชมรมภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 

- กิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร ได้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 
โดยแต่ละวิชาในหลักสูตร ได้จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนมากน้อย
ต่างกันไป ตามลักษณะของเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของวิชา รายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1 2 3 
และ4 จะได้เรียนรู้ วิชาศึกษาทั่วไป ซึ่งเปิดในคณะต่างๆภายในวิทยาเขตหาดใหญ่ วิชาพื้นฐาน
ทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเปิดสอนโดยคณะวิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศซึ่งเปิดสอนโดยคณะศิลปศาสตร์ 
และความรู้ด้านการเกษตร ทั้งทางด้าน พืชศาสตร์ การจัดการศัตรูพืช ปฐพีศาสตร์ สัตวศาสตร์
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ซึ ่งเปิดสอนโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ หลังจากผ่าน
การศึกษาความรู้พื้นฐานทั้งทางด้านสังคม วิทยาศาสตร์และเกษตรพื้นฐาน ในแต่ละปีการศึกษา 
นักศึกษาทุกชั้นปีจะต้องเรียนวิชาฝึกงาน สหกิจศึกษา หรือ วิชาปัญหาพิเศษ ซึ่งเป็นการปฏิบัติ
จริง และนักศึกษาชั้นปี่ที่ 4 จะได้เรียนวิชาสัมมนา โดยนักศึกษาจะได้น าความรู้และประสบการณ์
ด้านต่างๆที่เรียนมาใช้ ไม่ว่าจะเป็น การที่นักศึกษาต้องเรียนร่วมกับนักศึกษาสาขาหรือคณะอื่นๆ  
การฝึกการท างานร่วมกับผู้อื ่น  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า การเรียนรู้ที ่จะการค้นคว้างานวิจัย  
การน าเสนอ เพื่อประกอบอาชีพทางการเกษตรในอนาคต อย่างไรก็ตามในด้านภาษาต่างประเทศ 
นอกจากจะกิจกรรมทัศนศึกษาต่างประเทศเช่น ประเทศมาเลเซีย พม่า และสิงคโปร์ การกระตุ้น
ให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) รวมไปถึงการสนับสนุนให้
นักศึกษาเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ณ South China Agriculture University (SCAU) ประเทศ
จีน เพื่อพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้นักศึกษาในช่วงปิดภาคการศึกษาภาคฤดูร้อน  
ฝึกทักษะฟัง พูด อ่าน เขียน กับอาจารย์และนักศึกษาชาวอเมริกันจาก Ball State University 
สหรัฐอเมริกา และมีการส่งเสริมให้นักศึกษาขอทุนเพื่อไปอบรมหรือฝึกงานยังต่างประเทศ เพื่อ
ส่งเสริมทักษะด้านภาษาอีกด้วย 
 

 ส าหรับแต่ละวิชาเอกมีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้ 
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วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช และวิชาเอกพืชศาสตร์ 
ก าหนดทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา ได้แก่ 

 1) ทักษะการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เช่น อิ นเตอร์เน็ต วารสาร 
(journal) บทความทางวิชาการ เป็นต้น โดยการมอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้น น าเสนอ และท า
รายงาน โดยเฉพาะในรายวิชาสัมมนา ปัญหาพิเศษ หรือฝึกงานพืชศาสตร์ (project) ซึ่งมีอาจารย์ที่
ปรึกษาคอยให้ค าแนะน าและประเมินผลร่วมกับผู้จัดการวิชา 
 2) ทักษะการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย ทั้งในรายวิชาทั่วไปและรายวิชาสัมนา ปัญหาพิเศษ 
หรือฝึกงานพืชศาสตร์ (project) ซึ่งมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน าและประเมินผลร่วมกับผู้จัดการวิชา 
 3) ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ ด าเนินการโดยจัดการเรียนการสอนในบางรายวิชา หรื อบาง
คาบเรียนโดยผู้สอนใช้ภาษาอังกฤษในการสอนและมีปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา ผู้สอนจัดเตรียมสไลด์ที่ใช้
ในการสอนเป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ มีการน านักศึกษาไปทัศนศึกษาดูงานที่ประเทศมาเลเซีย โดยมี
การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษก่อนเดินทาง 
 4) ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น เป็นการจัดกิจกรรมกลุ่มภายในชั้นเรียน และการท ากิจกรรม
ร่วมกันของนักศึกษาที่เข้าชมรมของภาควิชา (ชมรมการจัดการศัตรูพืชและชมรมพืชศาสตร์) 

วิชาเอกปฐพีศาสตร์ 
 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

1) มุ่งเน้น ทักษะการเรียนรู้ การสืบค้นข้อมูล และการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลด้วยตนเอง 
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หนังสือ และเอกสารต่างๆ ได้อย่างมีหลักการ 
รวมถึงการฝึกการน าเสนอข้อมูล กิจกรรมดังกล่าวปรากฏในรายวิชา อาทิ สัมมนา ปัญหาพิเศษ และวิชา
เลือกในสาขา  

2) ส่งเสริมกิจกรรมชมรมของภาควิชาฯ โดยให้นักศึกษาเสนอโครงการ ผ่านความเห็นชอบของ
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม และหัวหน้าภาควิชา โดยเฉพาะกิจกรรมที่ด าเนินการในงานเกษตรภาคใต้ 
กิจกรรมเด่น อาทิ ในโครงการเลี้ยงไส้เดือน  

3) การสนับสนุนให้นักศึกษาไปทัศนะศึกษาต่างประเทศ ณ ประเทศมาเลเซีย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ  

4) การบันทึกภาพกิจกรรมต่างๆ อยู่ที่หน้า facebook ภาควิชาธรณีศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
(เอกสารอ้างอิง : 4.3.1 https://web.facebook.com/profile.php?id=100020313310326) 
 วิชาเอกพัฒนาการเกษตร 

กิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร ได้ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน   
โดยแต่ละวิชาในหลักสูตร ได้จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนมากน้อยต่างกันไป 
ตามลักษณะของเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของวิชา ตัวอย่างของรายวิชาในหลักสูตรที่มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในลักษณะที่ส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต เช่น รายวิชาที ่มีปฏิบั ติการ (520-241 การ
ติดต่อสื่อสารทางการเกษตร 520-331 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตรเบื้องต้น 520-411 การวางแผนและ
การวิเคราะห์โครงการพัฒนาการเกษตร) รายวิชาสัมมนา รายวิชาปัญหาพิเศษ และรายวิชาสหกิจศึกษา 
ทางพัฒนาการเกษตร เป็นต้น 

https://web.facebook.com/profile.php?id=100020313310326
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นอกจากนี้ กิจกรรมของคณะฯ ที่นักศึกษาทุกคนจะต้องเข้าร่วม คือการท างานในฝ่ายต่าง ๆ  
ในงานเกษตรภาคใต้ โดยปีการศึกษา 2561 เป็นงานเกษตรภาคใต้ครั้งที่ 27 ซึ่งการท างานในฝ่ายต่าง ๆ 
นักศึกษาจะมีต าแหน่งและหน้าที ่ในแต่ละฝ่าย ตามแต่นักศึกษาจะเลือกเข้าร่วม คณะอนุกรรมการ
ด าเนินการจัดงานเกษตรภาคใต้ครั้งที่ 27 ฝ่ายนักศึกษา ดังนี ้

(เอกสารอ้างอิง 4.3.2  http://natres.psu.ac.th/Service/AgriFair2019/board.html) 
1. ฝ่ายนิทรรศการ ประกวด และสาธิต (โครงการอุทยานสวนเกษตรพืชไร่-พืชสวน) 
2. ฝ่ายนิทรรศการ ประกวด และสาธิต (โครงการจัดการศัตรูพืชโดยชีววิธีในแปลงสาธิตเกษตรฯ) 
3. ฝ่ายนิทรรศการ ประกวด และสาธิต (โครงการภาควิชาสัตวศาสตร์) 
4. ฝ่ายนิทรรศการ ประกวด และสาธิต (โครงการคลินิกเทคโนโลยีการผลิตปาล์มน ้ามัน) 
5. ฝ่ายนิทรรศการ ประกวด และสาธิต (โครงการประกวดวาดภาพ) 
6. ฝ่ายนิทรรศการ ประกวด และสาธิต (โครงการวนเกษตรยางพาราเพื่อการเรียนรู้) 
7. ฝ่ายนิทรรศการ ประกวด และสาธิต (โครงการการจัดการสวน การแปรรูป และการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์จากกาแฟ) 
8. ฝ่ายนิทรรศการ ประกวด และสาธิต (โครงการกล้วยไม้หลากสีสัน นานาพันธุ์พืชเพาะเลี้ยง

เนื้อเยื่อ)  
9. ฝ่ายสถานที่ 
10. ฝ่ายไฟฟ้าและประปา 
11. ฝ่ายจัดหาของที่ระลึก โล่รางวัล และเกียรติบัตร 
12. ฝ่ายเลขานุการ (พิธีการ) 
13. ฝ่ายสวัสดิการและพยาบาล 
14. ฝ่ายประเมินผล 
15. ฝ่ายประชุม สัมมนา และฝึกอบรม 
16. ฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและการแสดง 
17. ฝ่ายจัดหารายได้และการตลาด 
18. ฝ่ายรักษาความสะอาด (นายสะอาด) 
19. ฝ่ายจราจร 
20. ฝ่ายนิทรรศการ ประกวด และสาธิต 
21. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
22. ฝ่ายสโตร์ 
นอกจากนี้ ยังมีการท ากิจกรรมของนักศึกษาในชมรมต่าง ๆ ของภาควิชา/วิชาเอก โดยมีกิจกรรม

นิทรรศการทางวิชาการเฉพาะด้านของวิชาเอก การจ าหน่ายอาหาร และสินค้าที่มาจากการผลิตของ
นักศึกษา หรือนักศึกษาด าเนินการเอง ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ส าหรับหลักสูตรฯ 
มีชมรมดังนี ้

วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช – ชมรมการจัดการศัตรูพืช จัดนิทรรศการและจ าหน่ายเห็ดและ
ผลิตภัณฑ์ 

http://natres.psu.ac.th/Service/AgriFair2019/board.html
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วิชาเอกปฐพีศาสตร์ – ชมรมธรณีศาสตร์ จัดนิทรรศการและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากมูลไส้เดือน 
และวัสดุปลูก 

วิชาเอกพัฒนาการเกษตร – ชมรมพัฒนาการเกษตร ท ากิจกรรมร้านอาหารและเครื่องดื่ม 
วิชาเอกพืชศาสตร์ – ชมรมพืชศาสตร์ มีการด าเนินกิจกรรมจัดเตรียมต้นไม้ชนิดต่างๆ เพื่อจัด

จ าหน่ายต้นไม้ เมล็ดพันธุ์ และอุปกรณ์ทางการเกษตร เช่น กระถาง ดินผสม วัสดุปลูก ฯลฯ ในงานเกษตร
ภาคใต้ ครั้งที่ 27 พร้อมกับการจัดกิจกรรมในการปลูกและจ าหน่ายข้าวโพดหวานสีเหลืองและสีม่วง รวมไป
ถึงการจัดกิจกรรมโดยสมาชิกในชมรม โดยการเพาะปลูกผักปลอดสารพิษ ได้แก่ บล๊อคโคลี กะหล ่าดอก 
และกะหล ่าปลี เพื่อจ าหน่าย 

วิชาเอกสัตวศาสตร์ – ชมรมสัตวบาล /ร้านภาควิชา ท ากิจกรรมร้าน Cowboy Pub จ าหน่าย
อาหาร เช่น ไก่ย่าง ข้าวเหนียว ส้มต า ฯลฯ    

อื่นๆ : ชมรมดนตรีทรัพย์ศิลป์ ได้มีการแสดงในวันพิธีเปิดงาน เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 
ชมรมดนตรีลูกทุ่งทรัพย์จาง ได้มีการแสดง ณ เวทีฝ่ายศิลปวัฒนธรรมและการแสดง ในคืนวันที่  17 
สิงหาคม 2562 ร้านข้าวไข่เจียวของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ร้านค้าสโมสรนักศึกษา (สโตร์) จ าหน่ายน ้าดื่ม 
ขนมต่างๆ 

นอกจากนี้ หลักสูตรมีการศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไปที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง โดย
ก าหนดไว้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้รายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาบริการของมหาวิทยาลัยในด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ซึ่งจะช่วยเพิ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่นักศึกษา  

โดยสรุป ในปีการศึกษา 2561 การก าหนดทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของ
หลักสูตรยังคงแยกกันประเมินผลนักศึกษาในรายวิชาตามการจัดการของแต่ละวิชาเอก และยังขาดการ
ประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาในภาพรวมและให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันซึ่งเป็นภาพรวม
ของหลักสูตร ซึ่งจะได้มีการด าเนินการต่อไป 

 
 

 

 

 

 



57 
 

 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit 
and communicated to students 
[4,5] 

       

5.3 Methods including 
assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of 
student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access 
to appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 5 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

ส าหรับปีการศึกษา 2561 คณะทรัพยากรธรรมชาติ ด าเนินตามเกณฑ์ของ ทปอ. โดยได้เปิดรับ
นักศึกษาตามระบบคัดเลือกแบบใหม่ เรียกว่า TCAS เป็นระบบการคัดเลือกเข้ามหาวิทยาลัยรูปแบบใหม่ 
ซึ่งย่อมาจาก Thai University Central Admission System โดยจะแบ่งการรับนักศึกษาออกเป็น 5 รอบ 
ดังนี ้

AUN 5 
Student Assessment 
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1) รอบที่ 1 การรับนักศึกษาด้วย Portfolio โดยไม่มีการสอบข้อเขียน แบ่งเป็น  
- ครั้งที่ 1/1 ได้แก่ โครงการรับนักเรียนผู้มีผลการเรียนดี โครงการส่งเสริมผู้มีคุณธรรม

จริยธรรม บ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือสังคม 
- ครั้งที่ 1/2 โครงการคณะด าเนินการเอง ได้แก่ โครงการรักเกษตร 

2) รอบที่ 2 การรับนักศึกษาระบบโควตาที่มีการสอบข้อเขียน หรือข้อสอบปฏิบัติ ใช้ข้อสอบกลาง 
(วิชาสามัญ 9 วิชา, GAT/PAT) ได้แก่ โครงการรับตรง 14 จังหวัดภาคใต้ โครงการความร่วมมือ
กับมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ ในพระอุปถัมภ์พระเจ้า  
พี่นางเธอเจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) โครงการรับนักศึกษา
ภายใต้โครงการห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย (วมว.) 

3) รอบที่ 3 การรับสมัครนักศึกษารับตรงร่วมกัน ใช้ข้อสอบวิชาสามัญ 9 วิชา และ/หรือ GAT/PAT 
ได้แก่ โครงการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาโดยใช้คะแนน GAT/PAT และ/หรือวิชาสามัญ 9 วิชา 

4) รอบที่ 4 การรับสมัคร Admission  
5) รอบที่ 5 การรับตรงอิสระ ได้แก่ โครงการรับนักศึกษาโดยวิธีพิเศษ ซึ่งคณะฯด าเนินการเอง และ

แจ้งชื่อให้ ทปอ.ทราบหลังด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ส าหรับแผนการรับนักศึกษาดังเอกสารอ้างอิง 5.1.1 

         หลักสูตรมีการประเมินอย่างครบถ้วนตั้งแต่เริ่มรับเข้า ขณะเรียน และก่อนส าเร็จการศึกษา โดย
การประเมินนักศึกษาเพื่อให้สามารถบรรลุถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีก าหนดไว้ในหลักสูตร มคอ.2 โดย
มีการประเมิน 3 ช่วงเวลา คือ ช่วงการรับเข้าศึกษา ช่วงระหว่างเรียน และการจบการศึกษา ซึ ่งมี
หลักเกณฑ์เหมือนกันทุกวิชาเอก โดยการประเมินแบ่งออกเป็น 

1. การรับเข้านักศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อสัมภาษณ์นักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์เบื้องต้นก่อนรับ
นักศึกษาเข้าศึกษา 

2. ระหว่างเรียนในหลักสูตร ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาเรียนในทุกภาค
การศึกษา โดยมีหน่วยทะเบียนฯ ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา เป็นผู้ควบคุมและติดตาม  

3. การจบการศึกษา  ผลการศึกษาของนักศึกษาต้องมีระดับคะแนนไม่ต ่ากว่า 2.00 และผ่านการสอบ
การประเมินผู้สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรมหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณสมบัติผู้สมัครตามข้อก าหนด ตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ข้อ 5 การรับนักศึกษา 
โดยหลักสูตรได้มีการก าหนดแผนการรับนักศึกษา และประเมินคุณสมบัติผู้สมัครตามข้อก าหนด และ 
แต่งตั้งกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพื่อประเมินคุณสมบัติของนักศึกษาให้เป็นไปตามข้อก าหนด นอกจากนี้ 
กรรมการสัมภาษณ์จะประเมินความสามารถโดยรวมของผู้สมัครด้วย การด าเนินงานตามขั้นตอนดังกล่าว
ท าให้ได้นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนด อย่างไรก็ตามยังคงมีการติดตามถึงกระบวนการในการ
รับนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติที่สามารถบรรลุ ELOs ได ้ 

การวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้และการติดตามความก้าวหน้าระหว่างศึกษา การวัดผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ ตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2558  ข้อ 11 การ
วัดและประเมินผล ซึ่งก าหนดระดับคะแนนในการวัดและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน โดยกองทะเบียนและ
ประมวลผลจะมีระบบในการนับหน่วยกิต ตรวจสอบการจบการศึกษา ซึ ่งพบว่ากระบวนการดังกล่าว
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เป็นไปอย่างรอบคอบเพราะไม่พบปัญหาการตรวจสอบผิดพลาด ทั้งนี้หน่วยทะเบียนและประมวลผลของ
คณะฯ ได้ท าการทวนสอบข้อมูลการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาและติดตามกระบวนการพิจารณา
ผลการเรียนของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

การติดตามความก้าวหน้า ระหว่างศึกษานั้น มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ที่สามารถติดตามผล
การศึกษาเพื่อให้ค าแนะน าทั้งด้านวิชาการและด้านสังคม และมหาวิทยาลัยได้จัดระบบที่เอื ้อต่อการ
ท างานของอาจารย์ที่ปรึกษาดังนี้  

1. จัดให้มีกิจกรรมให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพื่อให้อาจารย์ได้มีแนะน าตัวเองให้
นักศึกษา รู้จัก แลกเปล่ียนเบอร์โทรศัพท์ติดต่อ และช่องทางการติดต่ออื่นๆ และเพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ได้แนะน าการใช้ชีวิต ส่วนตัว การเรียน แก่นักศึกษาด้วย ทั้งนี้จะมีหนังสือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและ
แจ้งวันพบนักศึกษาภายใต้การดูแล รวมถึงการจัดสถานที่ ซึ่งที่ผ่านมาได้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี โดยรวมจะได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์และนักศึกษาเป็นอย่างดี แต่เนื่องจากภาควิชาสัตว
ศาสตร์มีช่วงเวลาจ ากัดส าหรับกิจกรรมนี้ จึงเห็นว่า ควรพิจารณาเพิ่มระยะในการพบนักศึกษาปี 1 ที่นานขึ้น  

2. จัดระบบการลงทะเบียน online ในกรณีที่นักศึกษามีผลการเรียนต ่ากว่า 2.00 ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนดังนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาใน
ความดูแลของตนได้ทุกคนผ่านระบบ online เมื่อพบว่า นักศึกษาคนใดมีผลการเรียนที่ไม่ดี อาจารย์
สามารถ lock ระบบการลงทะเบียนของนักศึกษาคนนั้นๆ และจะปลด lock เมื่อ นักศึกษาได้มาพบหรือ
พูดคุยถึงปัญหาต่างๆ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาจะตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษาก่อนวันลงทะเบียนของ
นักศึกษา และ lock รหัสส าหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนไม่ดี เพื่อให้นักศึกษามาพบก่อน อย่างไรก็ตาม
วิธีนี ้ไม่ได้ผลมากนัก เนื่องจาก หลายกรณีที่ นักศึกษาต้องรีบลงทะเบียนก่อนที่รายวิชานั้นๆ จะเต็ม 
ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องออกแบบกระบวนการอื่นคือกระบวนในข้อ 4  

3. ในการด าเนินการต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการเรียน เช่น การเพิ่ม ถอนรายวิชา การลงทะเบียนต ่า
หรือสูงกว่าที่ก าหนด ฯ การด าเนินการต่างๆ เหล่านี้ต้องผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งเป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ อาจารย์จะได้ให้ค าแนะน าตักเตือนกับนักศึกษาได้ ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีโอกาสพบ
นักศึกษาในระยะนานพอที่จะพูดคุยและให้ค าแนะน า วิธีการนี้ได้ผลเนื่องจากการพูดคุยท าให้เกิดการนัด
หมายเพื่อมาคุยในครั้งต่อไป และท าให้อาจารย์มีโอกาสพบนักศึกษาได้มากขึ้น และมหาวิทยาลัยยังคง
ระบบนี้มาอย่างต่อเนื่อง  

4. มหาวิทยาลัยจะแจ้งรายชื่อนักศึกษาที่มีผลการเรียนต ่ากว่า 2 .00 ให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ
และติดตามให้นักศึกษาเข้าพบ ซึ่งนักศึกษาทุกคนจะต้องมาพบอาจารย์ที่ปรึกษา การส า เร็จการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมีการติดตามโดยใช้ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในทุกปีการศึกษา โดยส่ง
แบบประเมินไปยังสถานประกอบการต่างๆ และในการนิเทศนักศึกษาสหกิจในสถานประกอบการโดยการ
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ถึงข้อเด่น ข้อด้อย ข้อควรปรับปรุงพัฒนา ซึ่งพบว่าบัณฑิตโดยภาพรวมมีคุณสมบัติ 
ความสามารถเป็นไปตาม ELOs ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร (การส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย) 
โดยผลการประเมินนี้จะน ามาเป็นข้อมูลส าคัญเพื่อใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน และการปรับปรุง
หลักสูตรทุก 5 ปี  

 



 
 

60 
 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and communicated to students [4,5] 
  ทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการก าหนดระยะเวลาการเรียนการสอน วิธีการสอน และเกณฑ์การ
ประเมินผลการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้เกณฑ์ที่ใช้ประเมินระบุไว้ใน มคอ.3 ของแต่ละรายวิชาเรียน 
โดยให้สะท้อนมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร ผู้สอนจะแจ้งและท าความเข้าใจเกณฑ์การ
ประเมินผลของรายวิชาให้กับผู้เรียนทุกคนทราบตั้งแต่ชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน เกณฑ์ในการ
ประเมินผลจะครอบคลุมวิธีการให้คะแนนแบบ rubric สัดส่วนน ้าหนักของคะแนน และวิธีการตัดเกรด
แบบอิงเกณฑ์ ซึ่งระบุใน มคอ 3. มคอ. 4 และโครงร่างการเรียนการสอนของรายวิชาที่แจกให้กับผู้เรียน
ทุกคนหรืออัพโหลดไว้ในระบบ LMS2@PSU หรือ facebook เพจของรายวิชา   
 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student assessment [6,7] 

วิธีการวัดและการประเมินผลผู้เรียนในหลักสูตรของแต่ละรายวิชามีความหลากหลาย ได้แก่ การ
จัดกิจกรรมในชั้นเรียน การอภิปรายผล การน าเสนองาน การสืบค้นข้อมูล การจัดท ารายงาน และการ
สอบเพื่อทดสอบความรู้ ซึ ่งผลคะแนนรวมที่ได้จากการประเมินในแต่ละส่วน จะน ามาเทียบกับเกณฑ์  
ที่ก าหนด (เช่น A มี คะแนนมากกว่า 80 ขึ้นไป, B+ = 76-80, B = 71-75, C+ = 66-70, C = 61-65, D+ 
= 56-60, D = 50-55 และ E มีคะแนนน้อยกว่า 50) โดยวิธีการประเมินเป็นแบบอิงเกณฑ์ตามระดับ
คะแนนที่ก าหนด ส าหรับรายวิชาการฝึกภาคสนาม ได้ก าหนดคะแนนตามเกณฑ์ โดยแบ่งออกเป็น 3 
ระดับขั้นคะแนนคือ คะแนนระหว่าง 75-100 คือ มีผลการฝึกงานอยู่ในขั้นดี ระดับขั้น คือ G คะแนน
ระหว่าง 50-74 คือ มีผลการฝึกงานอยู่ในขั้นพอใช้ ระดับขั้น คือ P คะแนนต ่ากว่า 50 คือ มีผลการ
ฝึกงานอยู่ในขั้นอ่อนและต้องฝึกใหม่ ระดับขั้น คือ F ซึ่งวิธีการประเมินมีเกณฑ์ชัดเจน มีความถูกต้อง 
เชื่อถือได้และมีความเป็นธรรม วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาจะแสดงไว้อย่างชัดเจนใน 
มคอ. 3 และ มคอ.5 ส าหรับรายวิชาทั่วไป และ มคอ. 4 และ มคอ. 6 ส าหรับรายวิชาฝึกภาคสนาม ซึ่งจะ
ได้รับการตรวจสอบจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร และรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ฯ 
ตามล าดับ ภายหลังจากที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้รายงานผลการประเมินแล้ว ส าหรับการตัดเกรด
นั้น เมื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้จัดท าระดับคะแนนเรียบร้อยแล้ว จะต้องส่งระดับคะแนน ค่าเฉลี่ย
ระดับคะแนน ระดับเกรด และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ให้หัวหน้าภาควิชาฯ รับรองผลและพิจารณาอนุมัติ 
ก่อนจะส่งไปยังหน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา เพื่อเสนอให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาและ
อนุมัติ แล้วจึงส่งด าเนินการต่อไปยังกองทะเบียน มหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการประกาศระดับคะแนนใน
แต่ละรายวิชาต่อไป  

มีการน าวิธีการประเมินแบบ rubric มาใช้ประเมินในรายวิชาปัญหาพิเศษ สัมมนา ฝึกงาน สหกิจ
ศึกษา ซึ่งแบบประเมินรายงานมีดังแสดงในตารางที่ 5.3 โดยการให้คะแนนแบบ rubric นี้ มีการประเมิน
อย่างเที่ยงธรรม ซึ่งมีคณะกรรมการร่วมกันตรวจสอบเกณฑ์การให้สัดส่วนน ้าหนักในแบบประเมิน rubric 
มีความเหมาะสมก่อนจะน าไปใช้ในการประเมินต่อไป 
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ตารางที่ 5.3 แบบประเมนิรายงานของนกัศกึษาด้วยวิธ ีRubric 
ประเด็นที่ประเมิน ระดับคุณภาพ/เกณฑ์ 

ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) ไม่ผ่าน (0) 

1. รูปแบบรายงาน มีการใช้รูปแบบ/
หัวข้อตามที่
ก าหนดอย่าง
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

มีรูปแบบไม่
ถูกต้องอยู่บ้าง ใช้
การปรับปรุงไม่
มากก็จะสมบูรณ์
ได ้

ใช้รูปแบบไม่
ถูกต้องอยู่มาก 
ต้องปรับปรุงใหม่
พอสมควร 

รูปแบบไม่ถูกต้อง
เป็นส่วนใหญ่ 

2. เนื้อหา นักศึกษาแสดงให้
เห็นว่าได้ศึกษา
ค้นคว้ามาอย่าง
ถูกต้อง ละเอียด 
ครอบคลุม มีการ
อ้างอิงถูกต้อง 

นักศึกษาค้นคว้า
มาอย่างดี แต่ยังมี
จุดอ่อนอยู่บ้าง 

เนื้อหาที่น าเสนอ
จ าเป็นต้องค้นคว้า
เพิ่มเติมให้
สมบูรณ์มากขึ้น 
หรือต้องปรับปรุง
การอ้างอิงบ้าง 

เนื้อหาไม่สมบูรณ์
ขาดการอ้างอิง
อย่างถูกต้อง 

3. ความทันสมัย
และการ
ประยุกต์ใช้ได้ 

น่าสนใจ ทันสมัย
และประยุกต์ใช้
ประโยชน์ได้ 

น่าสนใจ ทันสมัย 
แต่แสดงการ
ประยุกต์ใช้ได้ไม่
มาก 

ไม่ทันสมัย
เท่าที่ควรหรือ
แสดงให้เห็นการ
ประยุกต์ใช้ได้ไม่ดี 

ข้อมูลไม่ทันสมัย
และใช้งานไม่ได้ 

4. ความคิด
สร้างสรรค์ต่อ
ชิ้นงาน 

คิด วิเคราะห์ 
สร้างสรรค์งานได้
ด้วยตนเอง 
สามารถเป็นผู้
น าเสนอแนวคิด
หรือแนวทางการ
น าเสนอเนื้อหาได้
ด้วยตนเองภายใต้
การเห็นชอบของ
อาจารย์ 

สามารถคิด
สร้างสรรค์ชิ้นงาน
ได้พอสมควร
ภายใต้การชี้แนะ
ของอาจารย์ 

ต้องอาศัยการ
ชี้แนะจากอาจารย์
เป็นส่วนมาก 

ไม่มีความคิด
สร้างสรรค์ต่อ
ชิ้นงานตนเอง 

5. การตรงต่อ
เวลาในการส่งงาน 

ส่งงานได้ตรงต่อ
เวลาอย่าง
สม ่าเสมอ 

ส่งงานได้ตรงต่อ
เวลาพอสมควร 

ส่งงานไม่ค่อยตรง
เวลา 

ไม่ค่อยส่งงาน 

 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning [3] 
 กระบวนการประเมินประสิทธิภาพของการให้ผลสะท้อนกลับการประเมินแก่ผู้เรียนที่ช่วยให้ผู้เรียน
ปรับปรุงการเรียนได้ทันเวลา ซึ่งทุกรายวิชาในหลักสูตรต้องระบุแผนการประเมินผลการเรียนรู้ วิธีการ
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ประเมินผล สัปดาห์ที่ประเมินผล และสัดส่วนของการประเมินผล เมื่อจัดให้มีการประเมินผลแล้ว เช่น 
สอบย่อย สอบกลางภาค สอบปฏิบัติ การส่งงาน รายงาน ผู้สอนจะต้องแจ้งผลการประเมิน หรือผลการ
ตรวจผลงานให้นักศึกษาทราบ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงวิธีการเรียนให้บรรลุตาม
วิธีการประเมินของรายวิชาดังกล่าว และหากนักศึกษามีคะแนนต ่าจะมีการแจ้งเตือนเพื่อให้พิจารณาถอน 
นอกจากนี้ยังมีระบบการให้ feedback นักศึกษาที่ชัดเจนและทันทีเพื่อให้นักศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองผ่านการท ากิจกรรมในห้องเรียน เช่น ทดสอบย่อย อภิปรายกลุ่ม ถาม-ตอบ มีตารางการส่งงาน
และคืนงาน รวมทั ้งระบุวันเวลาที ่ส่งและรับงานคืน รวมถึงมีการเปิดกลุ ่มโซเชียลออนไลน์ เช่น 
Facebook ในบางรายวิชา เพื่อมอบหมายงาน ส่งงาน และแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นในรายวิชา เป็นต้น 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ทุกรายวิชาจะได้รับการประเมินการสอนจากผู้เรียนด้วยวิธีการประเมิน
แบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง 5.4.1) และบางรายวิชาจะมีการประเมินโดยวิธีอื่นร่วม
ด้วย เช่น การประเมินด้วยเอกสาร เมื ่อได้รับการประเมิน อาจารย์ผู ้สอนจะน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะในรายวิชาจากผู้เรียนมาวิเคราะห์ และระบุแนวทางการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษา
ถัดไป ใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ก่อนจะส่งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร และรอง
คณบดีฝ่ายวิชาการฯ ตรวจสอบตามล าดับอีกครั้ง ภายใน 1 ภาคการศึกษา เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
อาจารย์ผู้สอนจะน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และแผนการประเมินผลการ
เรียนรู้ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของภาคการศึกษาถัดไป ซึ่งต้องจัดท าให้แล้วเสร็จเป็นเวลา 1 สัปดาห์
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

มีกระบวนการในการประเมินผลระหว่างเรียนซึ่งปรากฏใน มคอ.3 เช่น การสอบย่อย การสอบ
กลางภาค และมีการประกาศผลคะแนนหรือผลการเรียนปฏิบัติการให้ทราบ ซึ่งจะมีการประเมินผลและ
ชี้แจงแก่นักศึกษาเป็นรายชั่วโมง หรือในรายวิชาสัมมนา ที่ก าหนดให้นักศึกษาต้องเข้าพบอาจารย์เพื่อ
ตรวจประเมินและให้ค าแนะน าทุกสัปดาห์ ซึ ่งท าให้นักศึกษาทราบได้ว่ามีจุดอ่อนในประเด็นใดและ
สามารถที่จะปรับปรุงจุดอ่อนนั้นได้ และนักศึกษาสามารถน าค าแนะน าไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนรู้ของ
ตนเองต่อไป 

 
5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 

นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนได้ หากนักศึกษามีข้อสงสัยในผลการเรียนหรือการ
ประเมินผล การอุทธรณ์ของนักศึกษามีช่องทาง ดังปรากฎในภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

             
  



 
 

63 
 

ระบบและกลไกการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนกัศกึษา 
 

 

 
ทั้งนี้การอุทธรณ์ของนักศึกษาได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ไว้ในหลักสูตร มคอ.2 ในหมวดที่ 7 การประกัน

คุณภาพหลักสูตร นอกจากนี้ในบางวิชาเอกได้ด าเนินการให้ภาควิชาฯ ได้ชี ้แจงให้ผู ้เรียนทุกคนได้ทราบตั้งแต่วัน
ปฐมนิเทศภาควิชา ถึงกรณีมีข้อสงสัย เกี่ยวกับการประเมินในรายวิชาของวิชาเอก ผู้เรียนสามารถขอดูผลการประเมิน
ของตนเองได้ โดยยื่นค าร้องที่ภาควิชาฯ และในกรณีที่ผู้เรียนมีความเห็นขัดแย้งกับผลการประเมิน สามารถท าเรื่อง
ขอทวบทวนการประเมินนั้นได้ โดยยื่นค าร้องที่หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษาของคณะฯ จากนั้นค าร้องจะถูก
ส่งไปยังภาควิชาฯ หัวหน้าภาควิชาฯ และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะด าเนินการหาข้อเท็จจริง แล้วแจ้งผลการ
ทบทวนการประเมินนั้นให้กับผู้ยื่นค าร้องต่อไป แต่ในปีการศึกษา 2561 ปรากฎว่า ไม่มีการยื่นขอทบทวนการประเมินใน
รายวิชา จากผู้เรียนในทุกวิชาเอก 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 

(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) 
are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the 
needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic 
staff will be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses 

they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and 

aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, 

taking into account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 

 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 6 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service [1] 

ปัจจุบัน หลักสูตรฯ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละสาขาวิชาเอก โดยมีก าหนดเกษียนอายุราชการดังนี้ 
วชิาเอก สาขา/ดา้นความถนดั ชือ่ - สกลุ วนัเกษยีณอาย ุ

การจัดการศัตรูพืช กีฏวิทยา รศ.ดร.อรญั งามผ่องใส 1 ตุลาคม 2566 
ผศ.ดร.วิสทุธิ์ สิทธิฉายา 1 ตุลาคม 2581 
ผศ.ดร.นรศิ ท้าวจันทร ์ 1 ตุลาคม 2584 

 ดร.เทวี มณีรัตน ์ 1 ตุลาคม 2584 
 ดร.กราญ์จนา ถาอนิชุม 1 ตุลาคม 2587 
โรคพืชวิทยา รศ.ดร.อนรุักษ์ สันป่าเป้า 1 ตุลาคม 2585 

ผศ.ดร.ชนนิันท์ พรสุริยา 1 ตุลาคม 2578 
ผศ.ดร.ธนัญชนก ไชยรินทร ์ 1 ตุลาคม 2584 

 ดร.ปฏิมาพร ปลอดภัย 1 ตุลาคม 2585 
 ดร.ณฐัพัชร์ ศรีหะนัลต 1 ตุลาคม 2580 

ปฐพีศาสตร ์ ปฐพีศาสตร ์ รศ.ดร.อัจฉรา  เพ็งหน ู 1 ตุลาคม 2569 
ปฐพีศาสตร ์ รศ.ดร.จ าเปน็  อ่อนทอง 1 ตุลาคม 2566 
  ดร.สุรชาต ิ เพชรแก้ว 1 ตุลาคม 2572 
  ดร.จุฑามาศ  แก้วมโน 1 ตุลาคม 2580 
  ดร.ขวัญตา ขาวม ี 1 ตุลาคม 2585 
  ดร.จักรกฤษณ ์ พูนภักด ี 1 ตุลาคม 2613 
  ดร.เจษฎา โสภารัตน ์ 1 ตุลาคม 2587 

พัฒนาการเกษตร ส่งเสริมการเกษตร ศ.ดร.บญัชา  สมบูรณ์สุข 1 ตุลาคม 2562 
ส่งเสริมการเกษตร ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ 1 ตุลาคม 2577 
เศรษฐศาสตร์เกษตร รศ.ดร.อยุทธ ์ นิสสภา 1 ตุลาคม 2562 
ส่งเสริมการเกษตร ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย 1 ตุลาคม 2572 
  ดร.กอบชัย  วรพิมพงษ์ 1 ตุลาคม 2583 
ส่งเสริมการเกษตร ผศ.ดร.วิโชต ิจงรุ่งโรจน ์ 1 ตุลาคม 2567 
  อ.รุ่งรัตน ์ แซ่หยาง 1 ตุลาคม 2577 
  ดร.ปองพชร ธาราสุข 1 ตุลาคม 2577 

พืชศาสตร ์ พืชศาสตร ์ ศ.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์ 1 ตุลาคม 2559 
พืชศาสตร ์ ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 1 ตุลาคม 2562 
พืชศาสตร ์ ผศ.ดร.วิชัย  หวังวโรดม 1 ตุลาคม 2573 
 ดร.อดเิรก  รักคง 1 ตุลาคม 2573 
พืชศาสตร ์ รศ.ดร.จรสัศร ี  นวลศร ี 1 ตุลาคม 2562 
พืชศาสตร ์ รศ.ดร.วัชรินทร ์ ซุ้นสุวรรณ 1 ตุลาคม 2566 
พืชศาสตร ์ ผศ.ดร.ระวี  เจียรวภิา 1 ตุลาคม 2580 
พืชสวน ผศ.ดร.ลดาวัลย ์ เลิศเลอวงศ ์ 1 ตุลาคม 2578 
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วชิาเอก สาขา/ดา้นความถนดั ชือ่ - สกลุ วนัเกษยีณอาย ุ
พืชศาสตร ์ ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง 1 ตุลาคม 2586 
 ดร.ทัศน ีขาวเนียม 1 ตุลาคม 2587 
 ดร.สุรีรตัน ์เย็นช้อน 1 ตุลาคม 2589 
 ดร.จักรัตน ์อโณทัย 1 ตุลาคม 2584 
พืชศาสตร ์ ผศ.ดร.เสาวภา  ด้วงปาน 1 ตุลาคม 2587 
 ดร.ปัทมาวด ีคุณวัลล ี 1 ตุลาคม 2589 

สัตวศาตร ์ สัตวศาสตร ์ รศ.ดร.ปิ่น   จันจุฬา 1 ตุลาคม 2567 
สัตวศาสตร ์ รศ.ดร.วันวิศาข ์งามผ่องใส 1 ตุลาคม 2567 
สัตวศาสตร ์ รศ.สุธา วัฒนสิทธ์ิ 1 ตุลาคม 2565 
สัตวศาสตร ์ ผศ.ทวีศักดิ ์นิยมบัณฑิต 1 ตุลาคม 2564 
สัตวศาสตร ์ ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร ์ 1 ตุลาคม 2567 
 ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร 1 ตุลาคม 2583 
 ดร.ธัญจิรา เทพรตัน ์ 1 ตุลาคม 2573 
 ดร.ปิตุนาถ  หนูเสน 1 ตุลาคม 2583 
 ดร.พิชญานภิา พงษ์พานิช 1 ตุลาคม 2586 

**หมายเหตุ สาขาวิชา คือ สาขาวิชาที่บุคลากรขอเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่แจ้งมายังคณะฯ 
ข้อมูล ณ วันที่ 16 สิงหาคม  2562 
 

การรับสมัครอาจารย์และคัดเลือกอาจารย์ ด าเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยคณะก าหนดขั้นตอนการรับสมัครอาจารย์เพื่อให้แต่ละภาควิชาด าเนินการ ดังนี้ 
 - แต่ละภาควิชาด าเนินการประชุมภาควิชา เพื่อก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ ได้แก่ คุณวุฒิและ
สาขาวิชา ให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละภาควิชา และมีคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตามเกณฑ์ของ สกอ. และส่งไปยังงานนโยบายและแผนของคณะฯ เพื่อด าเนินการเสนอกองแผนงาน
มหาวิทยาลัย เพื่อจัดสรรก าลังอัตราและเงินส าหรับการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ มา
ให้คณะฯ  
 - งานนโยบายและแผนของคณะแจ้งเวียนให้ทุกภาควิชาพิจารณาเห็นควรให้มีการประกาศรับ
สมัคร โดยให้หน่วยการเจ้าหน้าที่ด าเนินท าหนังสือให้คณบดีลงนามเพื่อประกาศรับสมัครตามคุณสมบัติ
และสาขาวิชาที ่ก าหนด และมีช่องทางประชาสัมพันธ์การประกาศรับสมัครหลักจากเว็บไซต์คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
 - เมื่อมีผู้เข้ารับสมัครคัดเลือก เมื่อคณะฯ ได้รับใบสมัครจากผู้สมัครฯ จะด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติเบื้องต้น และเอกสารประกอบการสมัครให้ครบถ้วน  เพื่อเสนอคณบดี และเสนอภาควิชาฯ 
ด าเนินการพิจารณาใบสมัครต่อไป หากภาควิชาฯ พิจารณาแล้วเห็นชอบจะเสนอชื่ อกรรมการคัดเลือกไป
ยังคณะฯ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกและติดต่อให้ผู้สมัครให้เข้ารับการคัดเลือกต่อไป 
 - ด าเนินการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ การสอบสอน การน าเสนองานวิจัยที่ผู้สมัคร
จะท าหากได้รับการบรรจุ และการสัมภาษณ์จากกรรมการ โดยกรรมการประกอบด้วย คณบดี หัวหน้า
ภาควิชา และอาจารย์ประจ าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 2-3 คน  
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 ส าหรับการด าเนินการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ของแต่ละวิชาเอกโดยจะแบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 
การสาธิตการสอน การน าเสนองานวิทยานิพนธ์และ/หรืองานวิจัยอื่นที่ผู้สมัครได้ท าในขณะศึกษา การ
น าเสนอแผนงานที่จะท าหากได้รับการบรรจุเป็นอาจารย์ทั้งงานวิจัยและงานอื่น ๆ และการสัมภาษณ์จาก
กรรมการเพื่อประเมินทัศนคติและบุคลิกภาพโดยรวม คณะกรรมการคัดเลือกประกอบด้วย คณบดี เป็น
ประธานกรรมการ หัวหน้าภาควิชา เป็นกรรมการ และอาจารย์ประจ าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 2 -3 คน 
เป ็นกรรมการ ผ ู ้ท ี ่ผ ่านการค ัดเล ือกจะต ้องได ้คะแนนไม ่ต  ่ ากว ่าร ้อยละ 70 ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 - หน่วยการเจ้าหน้าที่จะแจ้งผลการคัดเลือกแก่ผู้สมัครที่ได้รับการคัดเลือก และแจ้งระยะเวลาใน
การรายงานตัว โดยผลการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งอาจารย์ คณะฯ จะประกาศผลการ
คัดเลือกทางเว็บไซต์ของคณะฯ 
 ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีการรับอาจารย์ใหม ่คือ  
  1. ดร.ปัทมาวดี คุณวัลลี    สังกัดภาควิชาพืชศาสตร์ 
 2. ดร.จักรกฤษณ์ พูนภักดี   สังกัดภาควิชาธรณีศาสตร์ 

มีบุคลากรสายวิชาการลาออก 1 คน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เถลิงศักดิ์ อังกุรเศรณี  
สังกัดภาควิชาสัตวศาสตร ์

มีบุคลากรสายวิชาการก าลังจะเกษียณอายุในเดือน กันยายน 2562  จ านวน 4 คน คือ  
1. ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง เตชะโต  สังกัดภาควิชาพืชศาสตร์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.จรัสศรี นวลศรี สังกัดภาควิชาพืชศาสตร์ 
3. ศาสตราจารย์ ดร.บัญชา สมบูรณ์สุข สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.อยุทธ์ นิสสภา สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 

 ซึ่งการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานมหาวิทยาลัย ตามแผนอัตราก าลังระยะ 4 ปี การพิจารณา
จัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่มใหม่ ให้กับคณะ/ หน่วยงานต่าง ๆ การบริหารอัตราจะสอดคล้อง
กับนโยบายด้านอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย ซึ่งในการวางแผนระยะสั้น – ระยะยาว  

โดยในปีการศึกษานี้ คณะฯ ได้ออกประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ที่อยู่ในหลักสูตรฯ 4 อัตรา (เอกสารอ้างอิง 6.1.1) ดังนี้  

1. ภาควิชาธรณีศาสตร์ จ านวน 1 อัตรา วุฒิการศึกษาปริญญาเอกหรือเทียบเท่า สาขา /
คุณสมบัติ ปฐพีวิทยา หรือสาขาเกษตรศาสตร์ หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง (เน้นทางด้าน
การอนุรักษ์ การจัดการทรัพยากรดินและการใช้ดิน) 

2. ภาควิชาสัตวศาสตร์ จ านวน 3 อัตรา  
- วุฒิปริญญาเอก ด้านสัตวศาสตร์/สัตวบาล สาขา/คุณสมบัติ การผลิตสัตว์ (เน้นทางด้าน

การผลิตสุกร) หรือ การผลิตสัตว์ปีก / โภชนศาสตร์สัตว์ไม่เคี้ยวเอื้อง (เน้นทางด้านสุกร) 
หรือ เทคโนโลยีอาหารสัตว์ หรือ สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

- วุฒิปริญญาเอก ด้านสัตวศาสตร์ สัตวบาล หรือ สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตร์) และ 
ปริญญาเอกทางด้านสัตวศาสตร์ สัตวบาล (เลขที ่อ ัตรา 2300) สาขา /คุณสมบัติ 
สรีรวิทยาและกายวิภาคศาสตร์ หรือ สุขศาสตร์สัตว์ หรือ สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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- วุฒิปริญญาเอก ด้านสัตวศาสตร์/สัตวบาล (เลขที่อัตรา 3312) สาขา/คุณสมบัติ ด้าน
ผลิตภัณฑ์สัตว์ การตลาดปศุสัตว์ วิทยาศาสตร์เนื้อสัตว์ เทคโนโลยีชีวภาพ หรือสาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้อง 

การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีการติดตามแผนและความคืบหน้าด้านการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุก 6 เดือน โดยการรายงานผลความก้าวหน้าไปยังส่วนกลางของคณะ 

ภาควิชาก าหนดให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือเข้าร่วมการสัมมนา หรือการอบรมด้านการ
จัดการเรียนการสอนตามที่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

นอกจากนี้คณะ ได้มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์พี่เลี้ยงแก่อาจารย์ใหม่ เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนได้พัฒนา
ศักยภาพสู่ความเป็นครูมืออาชีพ สอดคล้องกับการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21  

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service 
 หลักสูตรมีการค านวณค่า FTE ของหลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 6.2.1 และ 6.2.2 โดยพบว่า 
อาจารย์ทั้งหมด 48 คน จบปริญญาเอก 92.92 เปอร์เซ็นต์ และมีค่า FTEs เท่ากับ 30.39  จ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2561 เท่ากับ 0.0658 หลักสูตรฯยังไม่
มีการเปรียบเทียบกับค่าในปีการศึกษาก่อนหน้า ทั้งนี้จะด าเนินการในปีการศึกษาถัดไป 
 
ตารางที่ 6.2.1  Full-Time Equivalent (FTE)  

Category M F 
Total Percentage of 

PhDs Headcounts FTEs 
Professors 3 - 3 1.00 100 
Associate 7 3 10 7.02 90 
Assistant 
Professors 

8 7 15 8.47 86.67 

Full-time 
Lecturers 

5 15 20 13.90 95 

Total 23 25 48 30.39 92.92 
การคิดจ านวนชั่วโมงในการสอนดังนีค้ือ 
1) อาจารย์สอนบรรยายและปฏบิัติการ 1 ชั่วโมง นับ 1 ชั่วโมง 
2) อาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพเิศษ 1 เรื่อง นับ 45 ชั่วโมง 
3) อาจารย์ที่ปรึกษาสัมมนา 1 เรื่อง นับ 15 ชั่วโมง 
 
 
 
 
 



 
 

70 
 

ตารางที่ 6.2.2  Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student 

Ratio 
2561 30.39 461.83 0.0658 

 
 คณะฯ ยังไม่มีการน าสัดส่วนของอาจารย์และนักศึกษามาใช้ในการติดตามก ากับภาระงานด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการอย่างเต็มที่ เนื่องจากมีการด าเนินงานที่คณาจารย์ใน
หลักสูตรได้ปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงาน โดยพิจารณาจากการจัดท า TOR และใช้ระบบ competency มา
ก ากบัดูแลในปัจจุบัน 
 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 
 คณะฯ มีการก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์ตามเกณฑ์และระเบียบของมหาวิทยาลัย เรื่อง 
“หลักเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย” และคณะฯ มีกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ที่
ชัดเจนดังได้กล่าวไปแล้วในข้อ 6.1 และมีช่องทางการสื่อสารโดยประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์คณะฯ และ
ประกาศของแต่ละภาควิชา ทั้งนี้ จากการปรึกษาหารือของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างไม่เป็น
ทางการพบว่า ในบางสาขาวิชาเอกมีการเปิดรับสมัครมาระยะเวลาหนึ่งแล้ว แต่ยังไม่สามารถหาผู้สมัครที่
ตรงตามคุณสมบัติที่สาขาวิชาเอกก าหนด รวมทั้งแรงจูงใจในการสมัครมีน้อยกว่าสถาบันการศึกษาอื่นๆ  
 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
 คณะมีกระบวนการในการก าหนด competency ของอาจารย์อย่างชัดเจน โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

- คณะฯ ได้ออกประกาศเรื ่อง มาตรการเพิ ่มจ านวนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ก าหนดให้อาจารย์ที่บรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวิจัย (Research Proposal) 
เพื่อขอรับทุน และต้องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช้ประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี และให้อาจารย์ทุกคนตั้งเป้าหมายการเข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ ตาม
ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2557 http://goo.gl/yiQFmX เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินงานของหลักสูตรสามารถเป็นไปตามพันธกิจทั้งการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 
 - มีการก าหนดความก้าวหน้าในการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ทุกคนในหลักสูตรฯ 
อยา่งชัดเจน เพื่อให้อาจารย์ทุกคนมีคุณสมบัติตามที่ สกอ. ก าหนด โดยอาจารย์ใหม่ทุกคน จะต้องเสนอ
โครงร่างงานวิจัยเพื่อขอรับทุนทั้งจากกองทุนวิจัยของคณะฯ หรือทุนดรุณาจารย์ของมหาวิทยาลัย โดย
ผ่านความเห็นชอบจากภาควิชาที่สังกัด ภายใน 6 เดือน  
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ TOR online และ Competency online ซึ่ง
คณาจารย์ต้องรายงานข้อมูลตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด และประเมินผลโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของภาควิชาและคณะ 

http://goo.gl/yiQFmX
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6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
 

คณะฯ มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนที่ทาง
มหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้จัดท าขึ้น โดยเฉพาะด้านหลักสูตรและเทคนิคการเรียนการสอนแบบ 
active learning ต่าง ๆ และการเข้าร่วมอบรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ดังตารางที่ 6.5.1 และ 6.5.2 

ทั้งนี้ความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตร ได้ถูกส ารวจทุก 6 เดือน ผ่าน
ช่องทาง TOR online และกิจกรรมบางอย่างที่สอดคล้องกับการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตร
สามารถแจ้งความจ านงในการเข้าร่วมได้โดยตรง ส าหรับการด าเนินงานของหลักสูตรฯ เป็นเพียงการ
กระตุ้นและส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าร่วมอย่างน้อยปีละ 1 กิจกรรม 

ตารางที่ 6.5.1 การอบรมดา้นหลกัสูตรและการเรยีนการสอนของอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร  
                  ปกีารศึกษา 2561   
รายชื่อ (แยกตามภาควชิา) หัวขอ้ด้านหลกัสตูรการเรยีน

การสอนทีเ่ข้ารบัอบรม 
วนั เวลา จัดโดย 

อบรมรว่มกนั 
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เข้าร่วมการอบรม 
Introduction to University 
Pedagogy Team 2 English 
Spoken 

16-26 May 2019 Faculty of 
Science, the 
University of 
Copenhagenม 
Copenhagen, 

Denmark 
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ดร.เทวี มณีรัตน์  
ผศ.ดร.ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์   
ดร.ทัศนี  ขาวเนียม  
ดร.ปิตุนาถ หนูเสน  
ดร.พิชญานิภา พงษ์พานิช 

“การสร้างผู้ตรวจประเมินตาม
มาตรฐาน GAP และเกษตร
อินทรีย์ ส าหรับอาจารย์ผู้สอน” 

วันที่ 20-22 
กุมภาพันธ์ 2562 
ณ โรงแรมทีเค 

พาเลช แอนด์คอน
เวชั่น 

 

ส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ 

ดร.เจษฎา โสภารัตน์   
ดร.สุรชาติ เพชรแก้ว 

อบรมผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN QA for 
programme Assessment 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วันที่ 12-14 
มิถุนายน 2562 

มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ 

ดร.กราญ์จนา ถาอินชุม 
ดร.กอบชัย วรพิมพงษ์ 

อบรมหลักสูตร"ผู้ตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์ EdPEx รุ่นที่ 1 
 

1-3 เมษายน 2562 ห้อง SMEs คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยสงขลา
นครินทร์ 

ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 
ดร.กราญ์จนา ถาอินชุม 

 

เข้าร่วม Workshop on 
Successful Participatory 
Sustainable Agriculture 
Production and Preparation 
for the DDMP and Student 
Recruitment ภายใต้โครงการ 
Participatory and Integrative 
Support for Agrilcultural 
Initiative: PISAI 

วันที่ 7-9 มีนาคม 
2561 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 

ภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
ผศ.ดร.อภิญญา  รัตนไชย ประชุมทางวิชาการเครือข่าย

มหาวิทยาลัยด้านส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร ครั้งที่ 5 

วันที่ 7-8 กุมภาพันธ ์
2562 คณะเกษตร 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

เครือข่าย
มหาวิทยาลัยด้าน
ส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร 

ประช ุมทางว ิชาการเคร ือข ่าย
มหาวิทยาลัยด้านส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร ครั้งที่ 6 

วันที่ 8-10 กรกฎาคม 
2562 ณ ห้องประชุม 
260 อาคาร 2 ชั้น 2 

คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

เครือข่าย
มหาวิทยาลัยด้าน
ส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร 
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 ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
15 The 15 th KU-KPS 
Conference 

ระหว่างวันที่ 6-7 
ธันวาคม 2561 ณ 
อาคารศูนย์เรียนรวม 
มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน จังหวัด

นครปฐม 

มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน  

ดร.กอบชัย วรพิมพงษ์ อบรม หลักสูตร อินเทอร์เน็ต
สรรพสิ่ง (IoT) 

ระหว่างวันที่ 24-25 
พ.ย. 61 ณ คณะ

เทคโนโลยี
นวัตกรรมสังคม 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

คณะเทคโนโลยี
นวัตกรรมสังคม 
มหาวิทยาลัยรังสิต 

ภาควิชาพืชศาสตร์ 
ดร.ทัศนี  ขาวเนียม อบรมการเพิ ่มประสิทธิภาพการ

ท างาน ในโครงการ เรียนรู้ความ
เป็น LEAN เพื่อเสริมสร้างความ
เป็นเรา 

วันที่ 3 สิงหาคม 
2561 คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

หน่วยการเจ้าหน้าที่ 
คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ผศ.ดร.ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์ ประชุมสภาคณบดีสาขา
การเกษตรฯ ครั้งที่ 4/2561 

22 ธันวาคม 2561 
ณ สถาบัน

เทคโนโลยีพระเจ้า
เกล้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

สภาคณบดี 

ภาคสตัวศาสตร ์
ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร อบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการส  าหร ับ

นักวิชาการเรื ่องเทคโนโลยีการ
เก็บรักษาน ้าเชื ้อและการผสม
เทียม รุ่นที่ 3 ม.ขอนแก่น 

23-25 กรกฎาคม 
2562 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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ตารางที่ 6.5.2 การอบรม การเข้าร่วมประชุมสัมมนา และการเป็นวิทยากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
งานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดของหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
รายชื่อ (แยกตามภาควชิา) หัวขอ้ด้านการพฒันางานวจิยั วนั เวลา จัดโดย 

ภาควชิาการจดัการศัตรพูชื 
ดร.กราญ์จนา ถาอินชุม การประชุมเครือข่าย MMS7 

ภาคใต้ 
1 กันยายน 

2561 
MMS 7
มหาวิทยาลัยสงขลานคริ
นทร์ 

การประชุมหารือโครงการ 
Erusmus+ 

22 
พฤศจิกายน 

2561 

มหาวิทยาลัยสงขลานคริ
นทร์ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เขียน
อย่างไรให้ได้ตีพิมพ์ 

1-2 ธันวาคม 
2561 

MMS7 ร่วมกับส านักวิจัย
และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสงขลานคริ
นทร์ 

นักวิจัยรุ่นใหม่...พบ...เมธีวิจัย
อาวุโส สกว.” ครั้งที่ 18 

9–11 
มกราคม  
2562 ณ 

โรงแรมเดอะ
รีเจ้นท์ ชะอ า 
บีช รีสอร์ท 
จังหวัด
เพชรบุรี 

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

วิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Experimetal design for 
experimental hut study 

1-5 มีนาคม 
2562 

ณ เกาะซุมบ้า 
ประเทศ

อินโดนีเซีย 

EIJKMAN Institute, 
Jakatar, Indonesia 

งานประชุมวิชาการ สัตวศาสตร์ 
แห่งชาติ ครั้งที่ 8  

12-15 
มิถุนายน 
2562 

สมาคมสัตวศาสตร์  

ดร.เทวี มณีรัตน์ 
 

วิทยากร “การติดตามการใช้ชีว
ภัณฑ์ในการป้องกันและก าจัด
ศัตรูพืชในนาข้าว” ต.คลองเฉลิม 
อ.กงหรา จ.พัทลุง 

25 มกราคม 
2562 

โครงการบัณฑิตอาสา 
มหาวิทยาลัยสงขลานคริ
นทร์ (บอ.มอ.) 
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รายชื่อ (แยกตามภาควชิา) หัวขอ้ด้านการพฒันางานวจิยั วนั เวลา จัดโดย 

วิทยากรและที่ปรึกษาโครงการ 
“การเลี้ยงแมลงดานาเพื่อลด
ปริมาณศัตรูพืชและส่งเสริม
อาชีพ ต.บลโรง อ.กระแสสินธุ์ อ.
กระแสสินธ์ุ จ.สงขลา 

7 กุมภาพันธ์ 
2562 

โครงการวิจัยเชิงชุมชน
เพื่อการพัฒนาลุ่มน ้า
ทะเลสาบสงขลา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
แนวทางการป้องกันก าจัดหนอน
เจาะเมล็ดทุเรียนที่เหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่ 

27 
กุมภาพันธ์ 
2562 

กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัด
ยะลา อ.เมืองยะลา จ.
ยะลา 

ติดตามความก้าวหน้าในพื้นที่ 
โครงการ “การเลี้ยงแมลงดานา
เพื่อลดปริมาณศัตรูพืชและ
ส่งเสริมอาชีพ ต.บลโรง อ.
กระแสสินธ์ุ อ.กระแสสินธุ์ จ.
สงขลา 

18 เมษายน 
2562 

โครงการวิจัยเชิงชุมชน
เพื่อการพัฒนาลุ่มน ้า
ทะเลสาบสงขลา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เวทีบูรณาการเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของคณะท างานขับเคล่ือน
ความร่วมมือตราบันทึกความ
เข้าใจฯ ระหว่างกรมส่งเสริม
การเกษตรและ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ครั้งที่ 1/2562 

20-21 
พฤษภาคม 
2562 

ส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรที่ 5 
จังหวัดสงขลา 

2019 International Training 
Workshop On Modern 
Sericulture Safety Production 
Technology and New Products 
Promotion for ASEAN 
Countries& 2019 Training 
Course of Sericulture 
Technology Innovation and 
Management for Researchers 
from Developing Countries 
(International Sericulture 
Workshop) 

3-12 
กรกฎาคม 
2562 

The Regional 
Sericultural Training 
Centre for the Asia-
Pacific (RSTCAP), 
South China 
Agricultural University 
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รายชื่อ (แยกตามภาควชิา) หัวขอ้ด้านการพฒันางานวจิยั วนั เวลา จัดโดย 

ดร.ณัฐพัชร์  ศรีหะนัลต วิทยากร อบรมเชิงปฎิบัติการ 
โครงการอบรมเรื่อง การเพาะ
เห็ดเศรษฐกิจเพื่อเป็นรายได้
เสริมในสวนยาง 
 
 

รุ่นที่ 1 
9 มีนาคม 

2561  
09.00-12.00   
สถานีวิจัย
เทพา 
รุ่นที่ 2        

14 มีนาคม 
09.00-12.00 
2561  สถานี
วิจัยคลอง
หอยโข่ง 
รุ่นที่ 3        

30 มีนาคม 
2561 09.00-

12.00    
สถานีวิจัย
คลองหอย

โข่ง 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยากรอบรม การพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในโครงการ
ตามพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี  

วันที่ 11 พค  
61 

09:00-12:00 
ณ โรงแรม
หาดใหญ่ 
พาราไดซ์ 

โฮเต็ล แอนด์ 
รีสอร์ท  

อ.หาดใหญ่ 
จ. สงขลา 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

วิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ” การอบรมเพาะเห็ดถั่งเช่า
และเห็ดหลินจือ” รุ่นที่ 1 

วันที่ 20-21 
มกราคม 
2561 

ภาควิชาการจัดการ
ศัตรูพืช คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานคริ
นทร์ 
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รายชื่อ (แยกตามภาควชิา) หัวขอ้ด้านการพฒันางานวจิยั วนั เวลา จัดโดย 

วิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ” การอบรมเพาะเห็ดถั่งเช่า
และเห็ดหลินจือ” รุ่นที่ 2 

วันที่ 15-16 
กันยายน 
2561 

ภาควิชาการจัดการ
ศัตรูพืช คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ” การอบรมเพาะเห็ดถั่งเช่า
และเห็ดหลินจือ” รุ่นที่ 3 

วันที่ 2-4 
พฤศจิกายน 

2561 

ภาควิชาการจัดการ
ศัตรูพืช คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง ” การอบรมเพาะเห็ดถั่งเช่า
และเห็ดหลินจือ” รุ่นที่ 4 

วันที่ 26-27 
มกราคม 
2562 

ภาควิชาการจัดการ
ศัตรูพืช คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ  ใน
โครงการฝึกอบรมภายใต้
หลักสูตรการสร้างสร้างและ
พัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ (Young 
smart farmer) ให้แก่ 
อาสาสมัครเกษตรและสหกรณ์
ระดับต าบล และเยาวชน
เกษตรกรในพื้นที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นที่ 4 
อ าเภอของจังหวัดสงขลา  
จ านวน 5 รุ่น จ านวน 489 คน  

รุ่นที่ 1  
11-15 มี.ค 62 

รุ่นที่ 2  
18-22 มี.ค 62 

รุ่นที่ 3  
25-29 มี.ค 62 

รุ่นที่ 4  
1-5 เม.ย 62 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ศึกษาดูงานความร่วมมือ ด้าน
การวิจัยเห็ด ที่ National chung 
Hsing University (NCHU) ที่
ไต้หวัน NHCHU  

2-8  
มิถุนายน 

2562 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ศึกษาดูงานเครื่องกระเทาะ
เปลือกสปอร์เห็ดหลินจือ และ
ระบบการเพาะเล้ียงเห็ดหลินจือ 
และเห็ดหอม ณ โครงการพิเศษ
สวนเกษตรเมืองงาย  

20 มิถุนายน 
2562 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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รายชื่อ (แยกตามภาควชิา) หัวขอ้ด้านการพฒันางานวจิยั วนั เวลา จัดโดย 

ภาควชิาธรณศีาสตร ์
ดร.เจษฎา โสภารัตน์ ประชุมติดตามความก้าวหน้า

โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ร่วมกับชุมชนฯ ประจ าปี พ.ศ. 
2562 

วันอังคารที่ 9 
เมษายน 
2562 

โครงการพัฒนาระบบ
และกลไกสนับสนุนการ
บริหารงานวิจัยและการ
จัดการความรู้จากการ
วิจัยในลุ่มน ้าทะเลสาบ
สงขลาเชิงบูรณาการ 
คณะการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยากรและเข้าร่วมประชุมการ
ประชุมนานาชาติเพื่อการ
ขับเคลื่อนธุรกิจในหัวข้อ ก้าวไป
ข้างหน้าพร้อมกับการเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคม ด้วย
มิตรภาพชายแดนใต้ ครั้งที่ 1 

ระหว่างวันที่ 
15-17 
สิงหาคม 
2561 

ศูนย์บริการวิชาการ 
ร่วมกับ ศูนย์อ านวยการ
บริหารจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ศอ.บต.) 

เข้าร่วมจัดตั้งคูหาให้ความรู้ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ใน
งานแสดงเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 3 จังหวัดชายแดนใต้ 
ครั้งที่ 1 “เทคโนโลยีการเกษตร” 
(Southernmost Technology 
and innovation Festival 1st 
Agritech) 

ระหว่างวันที่ 
8-9 กันยายน 

2561 

ศูนย์อ านวยการบริหาร
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ศอ.บต.) 

วิทยากรบรรยาย เรื่อง “การ
จัดการน ้าในสวนผลไม้” 

วันพุธที่ 9 
มกราคม 
2562 

ส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรที่ 5 
จังหวัดสงขลา 

เข้าร่วมจัดนิทรรศการในหัวข้อ 
การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ทางด้านการใช้น ้าของพืช 

วันที่ 26 และ 
27 

กุมภาพันธ์ 
2562 

ภาควิชาวิศวกรรม
ชลประทาน คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
ก าแพงแสน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน 
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รายชื่อ (แยกตามภาควชิา) หัวขอ้ด้านการพฒันางานวจิยั วนั เวลา จัดโดย 

ดร.จุฑามาศ  แก้วมโน วิทยากรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “ดินที่เหมาะสมส าหรับการ
ผลิตปาล์มน ้ามัน” 

ระหว่างวันที่ 
20-21 

พฤศจิกายน 
2561 

โครงการจัดการดินและ
ธาตุอาหารส าหรับปาล์ม
น ้ามัน ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

ร่วมประชุมเฉพาะกลุ่ม (Focus 
Group) ในการจัดท าแผนที่น า
ทางและยุทธศาสตร์การวิจัยและ
นวัตกรรมรายสาขรด้านการ
ปรับตัวต่อผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

วันพุธที่ 15 
พฤษภาคม 
2562 

ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

น าเสนอโครงการวิจัยเพื่อน าไปสู่
การขยายผลในพื้นที่ เรื่อง “การ
จัดการดินและธาตุอาหารส าหรับ
ปาล์มน ้ามัน” 

วันที่ 21 
พฤษภาคม 
2562 

ส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรที่ 5 

ให้ค าแนะน าด้านคุณภาพดินเพื่อ
วินิจฉัยโรคพืช Ganoderma ใน
สวนปาล์มน ้ามัน 

ระหว่างวันที่ 
22 -26 

พฤษภาคม 
2562 

บริษัท ชุมพร
อุตสาหกรรมน ้ามันปาล์ม 
จ ากัด (มหาชน) 

ผู้ร่วมตรวจสอบประเมินและวัด
ประสิทธิภาพการจัดการสวน
ปาล์มน ้ามัน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิตปาล์ม
น ้ามัน 

ระหว่างวันที่ 
7-11 

กรกฎาคม 
2562 

บริษัทมงฤทธิ์ อินเวส
เมนต์กัมพูชาปาล์มน ้ามัน 
จ ากัด ประเทศกัมพูชา 

ภาควชิาพฒันาการเกษตร 
ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย การประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 15 
วันที่ 7-9 
ธันวาคม 
2561 

ณ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ก าแพงแสน 

ผศ.ดร.วิโชติ จงรุ่งโรจน์ การประชุมเครือข่าย MMS7 
ภาคใต้ 

1 กันยายน 
2561 

MMS 7
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “เขียน 
Manuscript อย่างไร? ให้ได้
ตีพิมพ์” 

30 
พฤศจิกายน 
– 2 ธันวาคม 

2561 

ส านักวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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รายชื่อ (แยกตามภาควชิา) หัวขอ้ด้านการพฒันางานวจิยั วนั เวลา จัดโดย 

Oral presentation in The 9th 
Annual Seminar of HRPP: 
Sustainability&Enhancing 
Competitiveness in Rubber 
Production 

12-14 
December 

2018 

Rubber Authority of 
Thailand 

นักวิจัยรุ่นใหม่...พบ...เมธีวิจัย
อาวุโส สกว.” ครั้งที่ 18 

9–11 
มกราคม  
2562 ณ 

โรงแรมเดอะ
รีเจ้นท์ ชะอ า 
บีช รีสอร์ท 
จังหวัด
เพชรบุรี 

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

การปฏิบัติการวิจัยระยะสั้น 
ประจ าปี 2562 
ตามโครงการความร่วมมือทาง
วิชาการด้านสังคมศาสตร์
ระหว่างไทย-จีน (NRCT-CASS) 
- เก็บข้อมูลวิจัย ณ ประเทศ
สาธารณรัฐปประชาชนจีน 

9-22 
มิถุนายน 
2562 

ส านักงานคณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) 
และ Chinese 
Academy of Social 
Sciences (CASS) 
 

ดร.กอบชัย วรพิมพงษ์ อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้
ฐานข้อมูลเพื่อการศึกษา วิจัย 
และตีพิมพ์” 

วันที่ 26 
เมษายน 
2562 

คณะทรัพยา 
กรธรรมชาติ 

บริษัท Elsevier 

ภาควชิาพชืศาสตร ์
ผศ.ดร.ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์ เข้าร่วมประชุมวิชาการพืชศาสตร์

ครั้งที่  5  
14-15 
สิงหาคม 
2561 

ภาควิชาพืชศาสตร์ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

ดร.ทัศนี ขาวเนียม วิทยากรบรรยาย และร่วม
ปรึกษาหารือการเพาะปลูก
สมุนไพรตามหลัก GAP ของ
เกษตรกรชาวควนโดน 

18 
พฤศจิกายน 

2561 

ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอควนโดน 
จ.สตูล 
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รายชื่อ (แยกตามภาควชิา) หัวขอ้ด้านการพฒันางานวจิยั วนั เวลา จัดโดย 

เข้าร่วมน าเสนอผลงานในงาน
ประชุมวิชาการ IMT-GT 
UNINET Conference 2018 
"Bioscience for a 
Sustainable Future" ครั้งที่ 11  

11 - 12 
ธันวาคม 
2018 

ณ Hotel Jen in 
Penang, Malaysia 

เข้าร่วมประชุมวิชาการพืชศาสตร์
ครั้งที่  5  

14-15 
สิงหาคม 
2561 

ภาควิชาพืชศาสตร์ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ ม.อ. 

เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ “กัญชา 
งานวิจัยและข้อกฎหมาย” 

29 มีนาคม 
2562 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ดร.อดิเรก รักคง เข้าร่วมประชุมวิชาการพืชศาสตร์
ครั้งที่  5  

14-15 
สิงหาคม 
2561 

ภาควิชาพืชศาสตร์ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ภาควชิาสตัวศาสตร ์
ดร.ปิตุนาถ หนูเสน เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การผลิตน ้านมโคอย่างไรให้ได้
ค่าน ้านมเพิ่ม” รุ่นที่ 3 

12 
กรกฎาคม 
2562 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 

งานประชุมวิชาการ สัตวศาสตร์ 
แห่งชาติ ครั้งที่ 8 

12-15 
มิถุนายน 
2562 

สมาคมสัตวศาสตร์  

ดร.ปรัชญาพร  เอกบุตร ประชุมวิชาการ The 5 
International conference  
Fisheries and Aquaculture 
(ICFA 2018) 

23-24 
สิงหาคม 
2561 

 

ประชุมวิชาการเกษตร ครั้งที่ 20 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

28-29 
มกราคม 
2562 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

VIV Asia 2019 13-16 
มีนาคม 2562 

 

เข้าร่วมฟัง Special program 
for young researchers “Meet 
Processors and Senior 
Researchers” 

9 กรกฎาคม 
2562 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี 
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รายชื่อ (แยกตามภาควชิา) หัวขอ้ด้านการพฒันางานวจิยั วนั เวลา จัดโดย 

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคโนโลยีการเก็บน ้าเชื้อและ
การผสมเทียม รุ่นที่ 3” 

23-25 
กรกฎาคม 
2562 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

งานประชุมวิชาการ สัตวศาสตร์ 
แห่งชาติ ครั้งที่ 8 

12-15 
มิถุนายน 
2562 

สมาคมสัตวศาสตร์  

ดร.พิชญานิภา พงษ์พานิช เข้าร่วมการประชุมสัมมนาระดม
สมองการบริหารจัดการพื้นที่การ
เล้ียงสุกร 6 ภูมิภาค 

18 
กรกฎาคม 
2562 

สมาคมการค้าผู้เล้ียงสุกร
ภาคใต้ 

งานประชุมวิชาการ สัตวศาสตร์ 
แห่งชาติ ครั้งที่ 8  

12-15 
มิถุนายน 
2562 

สมาคมสัตวศาสตร์  

นักวิจัยรุ่นใหม่...พบ...เมธีวิจัย
อาวุโส สกว.” ครั้งที่ 18 

9–11 
มกราคม  
2562 ณ 

โรงแรมเดอะ
รีเจ้นท์ ชะอ า 
บีช รีสอร์ท 
จังหวัด
เพชรบุรี 

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
 คณะฯ มีระบบและกลไกในการสร้างแรงจูงใจ/ให้รางวัลแก่บุคลากรสายวิชาการในการปฏิบัติงาน 
นอกเหนือจากการประเมินกระบวนการรับที่ปฏิบัติจากการประเมิน competency เพื่อเพิ่มเงินเดือน
ประจ าปี โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อมอบรางวัล
บุคลากรดีเด่นในระดับคณะฯ ซึ่งด าเนินการเป็นประจ าทุกปี โดยให้หน่วยงาน/ภาควิชา เสนอรายชื่อ
บุคลากรไปยังหน่วยการเจ้าหน้าที่ โดยคณะกรรมการภายในจะด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติและผลงาน
ของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกเสนอชื่อให้เข้ารับ
พิจารณาในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป ภายหลังการได้รับคัดเลือกหรือรางวัลต่าง ๆ จากที่อื่นภายนอกคณะ
หรือมหาวิทยาลัย คณะฯ จะด าเนินการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ได้รับรางวัลต่าง ๆ โดยแสดงความยินดีใน
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มอีเมลล์ หน้าเว็บไซต์คณะฯ Facebook page คณะฯ ติดป้ายประกาศของ
หน่วยงาน/ภาควชิา/ห้องเรียนต่าง ๆ และจอทีวีระบบ digital signage เพื่อการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
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และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรที่ได้รับรางวัล และเป็นแรงจูงใจที่จะกระตุ้นให้มีความตั้งใจใน
การพัฒนางานต่อไป   

โดยในปีการศึกษา 2561 มีบุคลากรที่ได้รับรางวัล ดังนี้   
ระดับมหาวิทยาลัย 

 รางวัลผลงานดีเด่นสาขานวัตกรรมและพัฒนางานของสายสนันสนุน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจ าปี 2562  ได้แก่ ชื่อผลงาน “การปลูกเมล่อนแบบเกษตร
แม่นย า” นายปฐมพงศ์ วงษ์เล้ียง 

ระดับคณะ 
 รางวัลบุคลากรดีเด่น คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจ าปี 2562  ได้แก่ รองศาสตราจารย์  

ดร.จรัสศรี นวลศรี , ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นเรศ ซ่วนยุก, นายอภิชาติ หล่อเพชร, นาง
สุนัทณี แสงแจ่ม , นางจบ นะแส 

 รางวัลผลงานดีเด่นสาขานวัตกรรมและพัฒนางานของสายสนันสนุน คณะ 
ทรัพยากรธรรมชาติประจ าปี 2562  ได้แก่ ชื่อผลงาน “การปลูกเมล่อนแบบเกษตรแม่นย า” 
นายปฐมพงศ์  วงษ์เล้ียง 

 รางวัลอาจารย์ตัวอย่าง คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจ าปี 2562 
- ด้านบริการวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร์ 
- ด้านกิจการนักศึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา รัตนไชย 
 รางวัลอาจารย์ตัวอย่างรุ่นใหม่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจ าปี 2562 ได้แก่  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรกช นาคคนอง 
 รางวัลผลงานดีเด่น คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจ าปี 2562 ได้แก่ ผลงาน “นวัตกรรมการ

ป้องกันและก าจัดโรคเหี่ยวของกล้วยหิน (โรคอุบัติใหม่) ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้” 
ผลงานของ  ดร.ปฏิมาพร ปลอดภัย 

 เวทีน าเสนองานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561 ในวันที่ 27 พฤษภาคม 
2562  

1. ประเภทนวัตกรรม 
- รางวัลชนะเลิศ เรื่อง “ระบบวางแผนการเดินทางภาคสนาม” ผลงานของ นางสาวสุ

ดารา คล้ายมณี และนายฐิติพงค์ ชินผา 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เรื่อง “อุปกรณ์ล้างตา และที่ล้างตัวฉุกเฉิน Emergency 

eyewash fountain and safety shower” ผลงานของ นายณรงค์ ทองนวล นาย
อ านาจ เอียดเส้ง และนายโสธร เดชนครินทณ์ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เรื่อง “ PSU Smart Farm@Khlong Hoi Khong” 
ผลงานของนายปฐมพงศ์ วงษ์เล้ียง 
 
 
 

http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/11FTPS-v5.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/06safety_shower.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/06safety_shower.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/03PSU_Smart_Farm@KHK.pdf
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2. ประเภทพฒันางานทัว่ไป 
- รางวัลชนะเลิศ เรื่อง “การน าเครื่องมือ QC 7 Tool : Fishbone Diagram มา

วิเคราะห์ปัญหาค่าใช้จ่ายไฟฟ้าภายในฟาร์มสัตวศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ” 
ผลงานของนายโสธร เดชนครินทร์ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เรื่อง “ตลาดรักษ์สิ่งแวดล้อม” ผลงานของบุคลากร
ตลาดเกษตร ม.อ. โดยคุณวรภัทร ไผ่แก้ว 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เรื่อง “Infographic เพื่อการประชาสัมพันธ์และงาน
บริการนักศึกษา” ผลงานของ นางสาวละอองดาว พวงแก้ว  

 
รางวัลภายนอกจากหน่วยงานอ่ืนๆ 

 ดร.ปิตุนาถ หนูเสน รศ.ดร.วันวิศาข์ งามผ่องใส ดร.สุปรีณา ศรีใสค า และ นพรัตน์ ผกา
เชิด. ได้รับรางวัลระดับชมเชย ในการน าเสนอโปสเตอร์ งานประชุมวิชาการเกษตร ครั้งที่ 
20 ระหว่างวันที่ 28-29 มกราคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 ดร.ปฎิมาพร ปลอดภัย รางวัลนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยดีเด่น สกว. ประจ าปี 2562 
ผลงานวิจัยดีเด่นด้านชุมชนและพื้นที่ จากผลงานวิจัย “นวัตกรรมการป้องกันและก าจัด
โรคเหี่ยวในกล้วย(โรคอุบัติใหม่) ในประเทศไทย” จาก สกว. 

 รองศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ สันป่าเป้า ได้รับรางวัลน าเสนอผลงานแบบโปสเตอร์ระดับ 
“ด”ี ในการน าเสนอผลงานงานประชุมวิชาการเกษตร ครั้งที่ 20 ระหว่างวันที่ 28-29 
มกราคม 2562 ณ คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 ดร.นฤมล พฤกษา ได้รับรางวัล “The Great Supporter” ในโครงการ Move World 
Together เพื่อพลังงานและสิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 1 - 5 พฤศจิกายน 2561 ณ เดอะ 
ไพน์ รีสอร์ท จ.ปทุมธานี 

 ดร.ทัศนี ขาวเนียม ได้รับคัดเลือกเป็นผลงานวิจัยเด่นของส านักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) ประจ าปี พ.ศ. 2561 ในหัวข้อเรื่อง งานวิจัยมุ่งเป้าในการศึกษาสมุนไพรไทย
และใช้เทคโนโลยีต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์แปรรูปเพื่อใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
 คณะฯ มีระบบและกลไกการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยและมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง โดยมี
ค าส่ัง เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานระบบพี่เล้ียงวิจัย เพื่อส่งเสริมนักวิจัยใหม่และระดับกลางในคณะฯ ให้
สามารถสร้างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น และให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยฯ มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยโดยคณะท างานแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้  

1. คณะท างานด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึก โดยมีหน้าที่แนะน าการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเชิงลึกที่มีประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคม มีความทันสมัยในระดับที่
สามารถขอรับทุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 

http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/05QC_7.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/05QC_7.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/15market.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/12infographic.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/12infographic.pdf
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2. คณะท างานด้านเทคนิคตีพิมพ์ผลงานวิจัย โดยมีหน้าที่แนะน าเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยที่
มีคุณภาพในระดับที่สามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

3. คณะท างานด้านการตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์ภาษาอังกฤษ (English manuscript) โดยมี
หน้าที่ตรวจแก้ต้นฉบับตีพิมพ์ภาษาอังกฤษในเบื้องต้นก่อนส่งตีพิมพ์ 

4. คณะท างานด้านการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีหน้าที่แนะน าแนวทางการขอต าแหน่งทาง
วิชาการตลอดจนการเตรียมเอกสารการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

นอกจากนี้ คณะฯ มีค าส่ัง เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
เพื่อให้มีการบริหารและการจัดสรรเงินกองทุน สนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัยเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยประกอบด้วย คณบดี 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม รองคณบดีฝ่ายวิชาการ หัวหน้า
ภาควิชา หัวหน้างานคลังและพัสดุ โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ดังนี้ 

1. ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยไม่ขัดกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัยและของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

2. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกองทุนวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
3. พิจารณางบการเงินประจ าปีของกองทุนวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
4. แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของกองทุนวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
5. จัดหารายได้เข้ากองทุนวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
และคณะฯ ยังได้มีประกาศกองทุนวิจัย เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินเพื่อสนับสนุนกิจกรรม

เกี่ยวกับการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม โดยได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์การจัดสรรเงินกองทุนวิจัยคณะฯ 
ดังนี ้

1. ทุนสนับสนุนเพิ่มเติมส าหรับการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ปริญญา
โท สนับสนุนไม่เกิน 20,000 บาท/คน จ านวน 25 ทุน/ปี และปริญญาเอก สนับสนุนไม่เกิน 
30,000 บาท/คน จ านวน 6 ทุน/ปี  (เปิดรับข้อเสนอโครงการตลอดปี) 

2. ทุนสนับสนุนเพิ่มเติมส าหรับการท าปัญหาพิเศษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยสนับสนุน
ทุนเพียงครึ่งหนึ่งของงบประมาณที่ใช้ แต่ไม่เกิน 5,000 บาท/เรื่อง จ านวน 20 ทุน/ภาค
การศึกษา แต่หากเป็นงานที่เชื ่อมโยงกับการเป็นผู ้ประกอบการจะสนับสนุนทุนไม่เกิน 
10,000 บาท/เรื่อง จ านวน 6 ทุน/ภาคการศึกษา ทั้งนี้นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอรับทุนจะต้องส่ง
โครงร่างปัญหาพิเศษที่ผ่านความเห็นชอบจากภาควิชา/สาขาวิชา มาให้คณะอนุกรรมการที่
ตั้งขึ้นตามข้อเสนอของรองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม พิจารณาคัดเลือกภายใน 1 เดือน 
หลังเปิดภาคการศึกษา เมื่อผ่านการพิจารณาให้ทุนแล้วจะด าเนินการเพียงครั้งเดียวผ่าน
อาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา ทั้งนี้ผลงานที่ได้ควรจะต้องสามารถน าเสนอในการประชุม
วิชาการได้ 

3. ทุนอุดหนุนการวิจัย แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 
1. ทุนวิจัย เป็นโครงการวิจัยทั่วไปส าหรับบุคลากรในคณะฯ สนับสนุนไม่เกิน 30,000 

บาท/โครงการ จ านวน 10 โครงการ/ปี โดยให้ขอได้ครั้งละ 1 โครงการ/คน/ปี 
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2. โครงการวิจัยขั ้นต้น (preliminary study) เพื ่อหาสถานการณ์ หรือภาวะการ
เปล่ียนแปลง (situation study) เพื่อให้ได้มาซึ่งโจทย์ปัญหา หรือเพื่อได้มาซึ่งหัวข้อ
วิจัยที่ชัดเจนเพื่อจะน าผลไปขอทุนวิจัยเพิ่มเติม และ/หรือ เพื่อตอบค าถามเร่งด่วนที่
เป็นปัญหาของพื้นที่ที่สังคมต้องการ โดยสนับสนุนให้แก่บุคลากรในคณะฯ ไม่เกิน 
25,000 บาท มีระยะเวลาในการด าเนินการไม่เกิน 6 เดือน จ านวน 5 โครงการ /ปี 
โดยขอได้ครั้งละ 1 โครงการ/คน/ปี ทั้งนี้ผู้รับทุนต้องเสนอรายงานผลการวิจัย และ/
หรือข้อเสนอโครงการวิจัยที่จะขอรับการสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยด้วย 

3. โครงการวิจัยที่เป็นหัวข้อวิจัยของคณะทรัพยากรธรรมชาติที่คณะฯ ก าหนดไว้แต่ละ
รอบปี โดยเน้นโครงการที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาของชุมชนหรือท้องถิ่นภาคใต้ 
หรือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาพื้นที่ของรัฐบาล ซึ่งมีลักษณะการท า
วิจัยแบบ ABC (Area – based collaborative research and development) ที่
บูรณาการความรู้และความเชี่ยวชาญมากกว่า 1 discipline โดยสนับสนุน ปีละ 2 
ชุดโครงการ ไม่เกิน 300,000 บาท/โครงการ/ปี ใช้ระยะเวลาในการท าวิจัยไม่เกิน 18 
เดือน และผลงานของโครงการวิจัย จะต้องตีพิมพ์ลงในวารสารที่มี Peer Review 

4. ทุนอุดหนุนส าหรับโครงการวิจัย ประเภทความร่วมมือกับต่างประเทศ ทุนละไม่เกิน 
150,000 บาท/โครงการวิจัย ระยะเวลาด าเนินการประมาณ 1 ปี และการส่งผลงาน
ของนักวิจัยให้ยึดตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ทุนสนับสนุนการ
วิจัยประเภทความร่วมมือกับต่างประเทศ โดยให้การสนับสนุนปีละ 2 ทุน 

5. ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาผลงานเชิงนวัตกรรมให้แก่บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ไม่เกิน 70,000 บาท/โครงการ จ านวน 5 ทุน/ปี มีระยะเวลา
ด าเนินการ 1 ปี ทั้งนี้ต้องเกิดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน หรือการเรียนการสอน 
และ/หรือนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเกษตร 

4. ทุนสนับสนุนการตั้งเครือข่ายการวิจัย  
1. สถานวิจัย (Research Center : RC) สนับสนุนไม่เกิน 500,000 บาท/ปี ระยะเวลา

ไม่เกิน 5 ปี 
2. หน่วยวิจัย (Research Unit : RU) สนับสนุนไม่เกิน 100,000 บาท/ปี ระยะเวลาไม่

เกิน 3 ปี 
5. ทุนผู้ช่วยสอนหรือวิจัย สนับสนุนให้แก่ผู้บริหารระดับคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และ

หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา ปีการศึกษาละ 12 เดือน เดือนละ 4,000 บาท ทั้งนี้ผู้ช่วยสอน
หรือวิจัยต้องเป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งนี้ ผู้บริหารที่
ได้รับการจัดสรรทุนจะต้องมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่มี peer review จากผลงาน
วิทยานิพนธ์ หรือผลงานวิจัยของผู้บริหารที่ขอรับทุน จ านวน 1 เรื่อง ภายในระยะเวลา 3 ปี 
(นับตั้งแต่วันที่ผู้ขอเสนอรับทุนได้รับอนุมัติทุน) 
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6. ทุนสนับสนุนอาจารย์หรือผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศเป็นที่ปรึกษาวิจัยและวิทยานิพนธ์ปีละ 1 
ทุน สนับสนุน 50% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด แต่ไม่เกิน 120,000 บาท โดยเบิกจ่ายตามที่จ่าย
จริง 

7. ทุนอุดหนุนการไปเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับนักศึกษาและบุคลากรคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

1. ประเภทโปสเตอร์ (Poster) สนับสนุนในอัตราไม่เกิน 20% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
แต่ไม่เกิน 10,000 บาท/เรื่อง/คน/ปี เฉพาะการประชุมระดับนานาชาติ จ านวนไม่
เกินปีละ 10 คน 

2. ประเภทบรรยาย (Oral Presentation)  
i. ระดับนานาชาติ จ านวนไม่เกินปีละ 15 คน สนับสนุนไม่เกิน 30% ของ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด แต่ไม่เกิน 20,000 บาท/เรื่อง/คน/ปี 
ii. ระดับชาติ สนับสนุนไม่เกิน 30% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด แต่ไม่เกิน 2,000 

บาท/เรื่อง/คน/ปี 
ผู้ที่ได้รับทุนต้องส่งส าเนาผลงานที่ตีพิมพ์ใน Proceedings ให้คณะฯ จ านวน 1 ชุด และ

สนับสนุนเรื่องละครั้งเดียวเท่านั้น โดยไม่สนับสนุนซ ้าในเรื่องเดียวกัน 
8. ทุนอุดหนุนวิจัยกับ สกว. Window II ส าหรับนักวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ สนับสนุนใน

วงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท และทุนอุดหนุดวิจัยส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทประเภท 
Window II จ านวน 7 ทุน ทุนละไม่เกิน 50,000 บาท 

9. ทุนสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชน/สังคม 
10. ทุนสนับสนุนแก่บุคลากรที่ด าเนินโครงการวิจัยแล้วเสร็จ เพื่อน าไปถ่ายทอดให้ชุมชน/สังคม

ใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เพื ่อการยกระดับความรู ้ ความสามารถของชุมชน ไม่เกิน 
80,000 บาท/โครงการ จ านวน 4 ทุน/ปี 

11. ทุนสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบเชิงพาณิชย์ หรือเพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย์ให้แก่กลุ่ม
ชุมชนต้นแบบ ไม่เกิน 200,000 บาท/โครงการ จ านวน 2 ทุน/ปี แต่ทุกโครงการที่ขอรับทุน
จะต้องแสดงหลักฐานของชุมชน/สังคมผู้รับประโยชน์ที่ชัดเจน และผ่านการพิจารณาจาก
คณะอนุกรรมการที่ตั ้งขึ ้นตามข้อเสนอของรองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม และต้องมี
รายงานผลงานวิจัย การเปล่ียนแปลงของชุมชน 

12. ค่าตอบแทนกรรมการประเมินโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย 
13. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ KPI ในด้านวิจัยของ

คณะฯ ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะฯ ดังนี้ 
1. ค่าตีพิมพ์ในวารสาร โดยผู้ยื ่นเสนอขอรับค่าตีพิมพ์จะต้องเป็น Corresponding 

Author หรือเป็นชื่อแรก โดยให้การสนับสนุน ไม่เกินร้อยละ 50 ของจ านวนเงิน
ตีพิมพ์ที่วารสารเรียกเก็บและจ านวนไม่เกิน 10,000 บาท กรณีที่เป็นผลงานของ
นักศึกษาให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้เสนอขอรับการสนับสนุน 
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2. การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานต่าง ๆ (ภาครัฐและ
เอกชน) ทั้งภายในและภายนอกประเทศ จะสนับสนุนเป็นค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าที ่พ ัก ค่าห้องประชุม ค่าอาหาร ค่าโทรศัพท์-โทรสาร ค่าถ่ายเอกสาร และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

3. กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการท าวิจัย การเผยแพร่งานวิจัย ของคณะฯ 
4. กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย นอกเหนือจากที่ก าหนดไว้ในหลักเณฑ์การใช้

จ่ายเงินของกองทุนวิจัยคณะฯ 
5. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานตามข้อ 2-4 ไม่เกิน 500,000 บาท/ปี 

ส าหรับทุกสาขาวิชาใช้ระบบและกลไกในการสร้างแรงจูงใจ/ให้รางวัลแก่บุคลากรสายวิชาการใน
การปฏิบัติงาน ตามแนวปฏิบัติของคณะฯ นอกเหนือจากนี้ ภาควิชาฯ มีการสนับสนุนเงินเพื ่อการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ในภาค ดังรายการต่อๆ ไปนี้  

1. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางส าหรับคณาจารย์ (ใหม่)  ในการพัฒนาข้อเสนอ
โครงการเพื่อส่งขอรับทุนอุดหนุนโครงการวิจัย ในงบรวมของภาค จ านวน 15,000 
บาท/ปี 

2. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายให้กับคณาจารย์ในการเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าที่พักในการ
อบรม สัมมนาภายในประเทศ จ านวน 8,000-10,000 บาท/คน/ป ี 

3. เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนาในต่างประเทศ ในงบรวม
ของภาค จ านวน 50,000 บาท/ปี และค่าใช้จ่ายสมทบร่วมกับคณะ/มหาวิทยาลัย ใน
งบรวมของภาค จ านวน 20,000 บาท/ปี 

นอกจากนี้ยังมีทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้แก่ ทุนสนับสนุนการท าวิจัย
ของอาจารย์รุ่นใหม่ของ สกสว. (สกว. เดิม) สนับสนุนการด าเนินงานโครงการวิจัยไม่เกิน 300,000 บาท/
ปี ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพิจารณารับทุน 4 ท่านด้วยกันได้แก่ อ.ดร.กราญ์จนา ถาอิน
ชุม  อ.ดร.พิชญนิภา พงษ์พานิช  อ.ดร.ปิตุนาถ หนูเสน และ ผศ.ดร.วิโชติ จงรุ่งโรจน์ 

 
6.7.1 ผลงานตพีมิพ์ของอาจารยใ์นหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเกษตรศาสตร์ 

ใช้ระบบและกลไกการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยและมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องตามแนวปฏิบัติ
ของคณะฯ นอกเหนือจากนี้ ภาควิชาฯ มีการสนับสนุนเงินเพื่อการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในภาค ในงบรวม
ของภาค จ านวน 5,000 บาท/ปี (เอกสารอ้างอิง 6.7.1) 

ทุนสนับสนุนเพิ่มเติมสาหรับการทาปัญหาพิเศษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยสนับสนุนทุน
เพียงครึ่งหนึ่งของงบประมาณที่ใช้ แต่ไม่เกิน 5,000 บาท/เรื่อง จ านวน 20 ทุน/ภาคการศึกษา แต่หาก
เป็นงานที่เชื่อมโยงกับการเป็นผู้ประกอบการจะสนับสนุนทุนไม่เกิน 10,000 บาท/เรื่อง จ านวน 6 ทุน/
ภาคการศึกษา ทั้งนี้นักศึกษาที่มีสิทธิ์ขอรับทุนจะต้องส่งโครงร่างปัญหาพิเศษที่ผ่านความเห็นชอบจาก
ภาควิชา/สาขาวิชา มาให้คณะอนุกรรมการที่ตั้งขึ้นตามข้อเสนอของรองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
พิจารณาคัดเลือกภายใน 1 เดือน หลังเปิดภาคการศึกษา เมื่อผ่านการพิจารณาให้ทุนแล้วจะด าเนินการ
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เพียงครั้งเดียวผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา ทั้งนี้ผลงานที่ได้ควรจะต้องสามารถนาเสนอในการ
ประชุมวิชาการได้  

ทุนอุดหนุนการวิจัย แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้  
1. ทุนวิจัย เป็นโครงการวิจัยทั่วไปสาหรับบุคลากรในคณะฯ สนับสนุนไม่เกิน 30,000 

บาท/โครงการ จ านวน 10 โครงการ/ปี โดยให้ขอได้ครั้งละ 1 โครงการ/คน/ปี  
2. โครงการวิจัยขั้นต้น (preliminary study) เพื่อหาสถานการณ์ หรือภาวะการ

เปลี่ยนแปลง (situation study) เพื่อให้ได้มาซึ่งโจทย์ปัญหา หรือเพื่อได้มาซึ่งหัวข้อวิจัยที่ชัดเจนเพื่อจะ
น าผลไปขอทุนวิจัยเพิ่มเติม และ/หรอื เพื่อตอบคาถามเร่งด่วนที่เป็นปัญหาของพื้นที่ที่สังคมต้องการ โดย
สนับสนุนให้แก่บุคลากรในคณะฯ ไม่เกิน 25,000 บาท มีระยะเวลาในการด าเนินการไม่เกิน 6 เดือน 
จ านวน 5 โครงการ/ปี โดยขอได้ครั้งละ 1 โครงการ/คน/ปี ทั้งนี้ผู้รับทุนต้องเสนอรายงานผลการวิจัย 
และ/หรือข้อเสนอโครงการวิจัยที่จะขอรับการสนับสนุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยด้วย  

3. โครงการวิจัยที่เป็นหัวข้อวิจัยของคณะทรัพยากรธรรมชาติที่คณะฯ ก าหนดไว้แต่ละ
รอบปี โดยเน้นโครงการที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาของชุมชนหรือท้องถิ่นภาคใต้ หรือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาพื้นที่ของรัฐบาล ซึ่งมีลักษณะการท าวิจัยแบบ ABC (Area – based 
collaborative research and development) ที่บูรณาการความรู้และความเชี่ยวชาญมากกว่า 1 
discipline โดยสนับสนุน ปีละ 2 ชุดโครงการ ไม่เกิน 300,000 บาท/โครงการ/ปี ใช้ระยะเวลาในการทา
วิจัยไม่เกิน 18 เดือน และผลงานของโครงการวิจัย จะต้องตีพิมพ์ลงในวารสารที่มี Peer Review  

4. ทุนอุดหนุนสาหรับโครงการวิจัย ประเภทความร่วมมือกับต่างประเทศ ทุนละไม่เกิน 
150,000 บาท/โครงการวิจัย ระยะเวลาดาเนินการประมาณ 1 ปี และการส่งผลงานของนักวิจัยให้ยึดตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง ทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทความร่วมมือกับต่างประเทศ 
โดยให้การสนับสนุนปีละ 2 ทุน  

5. ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาผลงานเชิงนวัตกรรมให้แก่บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ไม่เกิน 70,000 บาท/โครงการ จ านวน 5 ทุน/ปี มีระยะเวลาดาเนินการ 1 ปี ทั้งนี้ต้อง
เกิดนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน หรือการเรียนการสอน และ/หรือนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาการเกษตร  

ทุนสนับสนุนการตั้งเครือข่ายการวิจัย  
1. สถานวิจัย (Research Center : RC) สนับสนุนไม่เกิน 500,000 บาท/ปี ระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี  
2. หน่วยวิจัย (Research Unit : RU) สนับสนุนไม่เกิน 100,000 บาท/ปี ระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี  

ทุนผู ้ช่วยสอนหรือวิจัย สนับสนุนให้แก่ผู้บริหารระดับคณบดี รองคณบดี ผู ้ช่วยคณบดี และ
หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา ปีการศึกษาละ 12 เดือน เดือนละ 4,000 บาท ทั้งนี้ผู้ช่วยสอนหรือวิจัยต้อง
เป็นนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งนี้ ผู้บริหารที่ได้รับการจัดสรรทุนจะต้อง
มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่มี peer review จากผลงานวิทยานิพนธ์ หรือผลงานวิจัยของผู้บริหารที่ขอรับ
ทุน จ านวน 1 เรื่อง ภายในระยะเวลา 3 ปี (นับตั้งแต่วันที่ผู้ขอเสนอรับทุนได้รับอนุมัติทุน) 

ทุนสนับสนนุอาจารย์หรอืผูเ้ชี่ยวชาญชาวต่างประเทศเป็นที่ปรึกษาวิจัยและวิทยานิพนธ์ปีละ 1 ทุน 
สนับสนุน 50% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด แต่ไม่เกิน 120,000 บาท โดยเบิกจ่ายตามที่จ่ายจริง  
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ทุนอุดหนนุการไปเสนอผลงานทางวิชาการสาหรบันักศึกษาและบุคลากรคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
1. ประเภทโปสเตอร์ (Poster) สนับสนุนในอัตราไม่เกิน 20% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด แต่ไม่เกิน 10,000 
บาท/เรื่อง/คน/ปี เฉพาะการประชุมระดับนานาชาติ จานวนไม่เกินปีละ 10 คน  
2. ประเภทบรรยาย (Oral Presentation)  

i. ระดับนานาชาติ จ านวนไม่เกินปีละ 15 คน สนับสนุนไม่เกิน 30% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด แต่ไม่
เกิน 20,000 บาท/เรื่อง/คน/ปี  

ii. ระดับชาติ สนับสนุนไม่เกิน 30% ของค่าใช้จ่ายทั้งหมด แต่ไม่เกิน 2,000 บาท/เรื่อง/คน/ปี  
ผู้ที่ได้รับทุนต้องส่งส าเนาผลงานที่ตีพิมพ์ใน Proceedings ให้คณะฯ จ านวน 1 ชุด และ

สนับสนุนเรื่องละครัง้เดียวเท่านั้น โดยไม่สนับสนุนซ ้าในเรื่องเดียวกัน  
ทุนอุดหนุนวิจัยกับ สกว. Window II ส าหรับนักวิจัยคณะทรัพยากรธรรมชาติ สนับสนุนในวงเงิน

ไม่เกิน 1,000,000 บาท และทุนอุดหนุดวิจัยส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโทประเภท Window II 
จ านวน 7 ทุน ทุนละไม่เกิน 50,000 บาท  

 ทุนสนับสนุนการน าผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชน/สังคม ทุนสนับสนุนแก่
บุคลากรที่ด าเนินโครงการวิจัยแล้วเสร็จ เพื่อน าไปถ่ายทอดให้ชุมชน/สังคมใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
เพื่อการยกระดับความรู้ ความสามารถของชุมชน ไม่เกิน 80,000 บาท/โครงการ จ านวน 4 ทุน/ปี  

 ทุนสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบเชิงพาณิชย์ หรือเพื่อต่อยอดเชิงพาณิชย์ให้แก่กลุ่ม
ชุมชนต้นแบบ ไม่เกิน 200,000 บาท/โครงการ จ านวน 2 ทุน/ปี แต่ทุกโครงการที่ขอรับทุนจะต้องแสดง
หลักฐานของชุมชน/สังคมผู้รับประโยชน์ที่ชัดเจน และผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการที่ตั้งขึ้นตาม
ข้อเสนอของรองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม และต้องมีรายงานผลงานวิจัย การเปล่ียนแปลงของชุมชน  

 ค่าตอบแทนกรรมการประเมินโครงการวิจัย/ผลงานวิจัย  
 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ KPI ในด้านวิจัยของคณะฯ 

ให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคณะฯ ดังนี้  
1. ค่าตีพิมพ์ในวารสาร โดยผู้ยื่นเสนอขอรับค่าตีพิมพ์จะต้องเป็น Corresponding Author หรือเป็น

ชื่อแรก โดยให้การสนับสนุน ไม่เกินร้อยละ 50 ของจานวนเงินตีพิมพ์ที่วารสารเรียกเก็บและจ านวนไม่
เกิน 10,000 บาท กรณีที่เป็นผลงานของนักศึกษาให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้เสนอขอรับการสนับสนุน  

2. การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานต่าง ๆ (ภาครัฐและเอกชน) ทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ จะสนับสนุนเป็นค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าห้องประชุม ค่าอาหาร ค่า
โทรศัพท์-โทรสาร ค่าถ่ายเอกสาร และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  

3. กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการท าวิจัย การเผยแพร่งานวิจัย ของคณะฯ  
4. กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย นอกเหนือจากที่กาหนดไว้ในหลักเณฑ์การใช้จ่ายเงินของ

กองทุนวิจัยคณะฯ  
5. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานตามข้อ 2-4 ไม่เกิน 500,000 บาท/ปี  
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ผลงานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2561 สรุปได้ดังตาราง 6.7.1  
 
ตารางที่ 6.7.1 ผลงานตพีิมพข์องอาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลักสูตร ประจ าปี 2561 

Department 

Types of Publication 

Conference  
/proceeding 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

การจัดการ
ศัตรูพืช 

- 1 - 2 - 3 1.00 

ธรณีศาสตร ์ - 1 - - - 1 0.33 
พัฒนาการ
เกษตร 

- 3 - 1 - 4 1.33 

พืชศาสตร ์ 3 2 - - 1 6 2.00 
สัตวศาสตร ์ 1 3 - - 1 5 1.67 

รวม 4 10 - 3 2 19 1.27 
 

ในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในแต่ละภาควิชามีผลงานวิจัย ดังนี้ 
ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช  
1. Tainchum, K., S. Shukri, G. Duvallet, and P. Jacquiet. 2018. Phenotypic susceptibility 

to pyrethroids and organophosphate of wild Stomoxys calcitrans (Diptera: Muscidae) 
populations in southwestern France. J. Parasitol Res. 117: 4027-4032. DOI: 
10.1007/s00436-018-6109-y (Web of Science Q2) 

2. Thanispong, K., S. Sathantriphop, R. Tisgratog, K. Tainchum, C. Sukkanon, M. J. 
Bangs, and T. Chareonviriyaphap. 2018. Optimal discriminating concentrations of six 
pyrethroids for monitoring insecticide susceptibility in Anopheles minimus, a malaria 
vector in Thailand. J. Econ.Entomol. 111(5): 2375–2382. toy199, 
https://doi.org/10.1093/jee/toy199 (Web of Science Q2) 

3. เทว ีมณรีตัน์ และภรศิษฐ์ สาครินทร์. 2561. การเพิ่มศักยภาพการผลิตมวนเพชฌฆาต Sycanus 
collaris F. (Hemiptera: Reduviidae) ด้วยการใช้มอดร าข้าวสาลี Tenebrio molitor L. 
(Coleoptera: Tenebrionidae) ระยะต่างกัน. วารสารแก่นเกษตร 46 (ฉบับพิเศษ 1): 195-200. 
TCI1 

4. เทวี มณีรัตน์ ไกรศรี ศรีสุข และนูรีฮัน อาลีมิง. 2562. อิทธิพลของอาหารต่อปริมาณไข่ของตัวเต็มวัย
มอดร าข้าวสาลี Tenebrio molitor L. (Coleoptera: Tenebrionidae). วารสารแก่นเกษตร 47 
(ฉบับพิเศษ 1): 979-986.  

 
  

https://doi.org/10.1093/jee/toy199
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ภาควิชาธรณีศาสตร์ 
1. ปิยะนุช มุสิกพงศ์ ระวี เจียรวิภา สุรชาติ เพชรแก้ว และอมรรัตน์ จันทนาอรพินท์. 2561. การ

เปลี่ยนแปลงในฤดูกาลต่อลักษณะสัณฐานและสรีรวิทยาของใบสละภายใต้ร่มเงาสวนยางพารา. ว.
วิทย์.กษ. 49(2)(พิเศษ): 281-284.  

ภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
1. อัจฉริย์ บุญยะวันตัง และ กอบชยั วรพิมพงษ.์ 2561. การยอมรับการผลิตข้าวโพดหวานตามระบบ

เกษตรดีที่เหมาะสม (GAP) ของเกษตรกร อ าเภอท่าแพ จังหวัดสตูล. วารสารแก่นเกษตร 46 (4) : 
749-754. TCI1 

2. เอกพล  ทองแก้ว อภญิญา  รตันไชย และ ชนิษฎา  ชูสุข.  2561. การอนุรักษ์พันธ์ุสัตว์น ้าของชุมชน
บ้านโคกเมือง ต าบลบางเหรียง อ าเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา.  การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่ 15 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน วันที่ 6-7 ธันวาคม 2561. 2857-2864. 

3. อรัญญา  ชื่นจิต และ อภญิญา  รตันไชย.  2561. ความต้องการวิธีการส่งเสริมการผลิตพริกของ
เกษตรกรในอ าเภอระโนด จังหวัดสงขลา.  การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 15 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน วันที่ 6-7 ธันวาคม 2561. 1848-1854. 

4. Vichot Jongrungrot. 2018. Simulation of four pairs of rubber agroforestry system and 
rubber monoculture in southern Thailand. (Oral abstract presentation), The 9th Annual 
Seminar of HRPP on 12th-14th December 2018. 
ภาควิชาพืชศาสตร ์ 

1. Hansuek, S., Liamnimitr, N. and Khawniam, T. 2018. Effects of BA and NAA on plant 
regeneration of neck orange (Citrus reticulate Blanco). International Journal of 
Agricultural Technology 14(7): 1225-1234.  

2. Ramasoot, S., Nuannut, W. and Khawniam, T. 2018. Colchicine and UV radiation 
treatment on somatic embryo formation of hybrid oil palm sub-PSU variety. 
International Journal of Agricultural Technology 14(7): 1755-1764.  

3. ละอองดาว พวงแก้ว รุ่งรัตน์ แซ่หยาง และ ลดาวัลย์ เลิศเลอวงศ์. 2561. การสูญเสียหลังเก็บเกี่ยว
ของพริกขี้หนูพันธุ์การค้าในแหล่งปลูกจังหวัดนครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลา. วารสารพืชศาสตร์
สงขลานครินทร์ 5 (4): 69–76.  

4. สกุลรัตน์ แสนปุตะวงษ์ ทิวา รักนิ่ม และ ทัศนี ขาวเนียม. 2561. ผลของสารควบคุมการเจริญเติบโต
และผงถ่านต่อการสร้างแคลลัสและการพัฒนาเป็นพืชต้นใหม่ของพรมมิ. วารสารพืชศาสตร์สงขลา
นครินทร์ 5(1): 7-12.  

5. กมลทิพย์ ไหลไผ่ทอง สมปอง เตชะโต และ ทัศนี ขาวเนียม. 2561. การพัฒนาเป็นพืชต้นใหม่จาก
การเพาะเลี้ยงชิ้นส่วนยอดของกระชายด าในหลอดทดลอง. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 5(1): 
13-18.  
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6. Khawniam, T., A. Jehni, K. Laipaitong and Te-chato, S. 2018. Simple micropropagation 
of Typhonium flagelliforme. The 11th IMT-GT UNINET Conference 2018: Bioscience for 
A Sustainable Future. 11-12 December, Penang, Malaysia. 
ภาควิชาสัตวศาสตร ์ 

1. ปรัชญาพร เอกบุตร. 2561. ความสัมพันธ์ระหว่างจุดกลายพันธุ์ (SNPs) กับลักษณะการเจริญเติบโต
ในไก่เบตง. ว.วิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร. 35 (ฉบับพิเศษ 2): 806-812. 

2. ศิริรัตน์ นอสูงเนิน ปรัชญาพร เอกบุตร และไชยวรรณ วัฒนจันทร์. 2561. ความหลากหลายทาง
พันธุกรรมของแพะเนื้อลูกผสม “ทรัพย์-ม.อ. 1” โดยใช้ไมโครแซทเทลไลท์. ว.วิจัยและส่งเสริม
วิชาการเกษตร. 35 (ฉบับพิเศษ 2): 195-201. 

3. ปิตุนาถ หนูเสน และพิพัฒน์ เหลืองลาวัณย์. 2561. การเสริม Lactobacillus buchneri และ 
Lactobacillus plantarum ต่อผลผลิตจากกระบวนการหมัก และองค์ประกอบทางเคมี ของหญ้าเน
เปียร์ปากช่องและต้นข้าวโพดหมัก. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 5: 70-75. 

4. ปองพล พงไธสงค์  วุฒิชัย เคนไชยวงศ์ และพิชญานิภา พงษ์พานิช. 2561. การประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ทางโปรตีโอมิกส์ในด้านคุณภาพและความปลอดภัยของเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑ์จากสัตว์. 46: 1123-
1134. 

5. Phongphanich, P., Chaweewan, K. and Duangjinda, M. 2018.  Polymorphism of 12-BP 
insertion/deletion (Indel) of IPS-related OCT4 gene in Southen Thai indigenous pigs. 
The 11th IMT-GT UNINET Conference 2018: Bioscience for A Sustainable Future. 11-12 
December, Penang, Malaysia. 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs 

of the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure 
that the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, 
research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, 
and appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student 
services) is carried out to fulfil the needs 
for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of        

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented 
to motivate and support education, 
research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and service 
 คณะฯ มีกระบวนการทบทวนและประเมินการจัดท าแผนอัตราก าลังระยะยาวส าหรับบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อให้มั่นใจว่า การด าเนินงานของหลักสูตรสามารถเป็นตามพันธกิจทั้งการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยมีแผนอัตราก าลังทดแทนผู้เกษียณอายุราชการ  ตามกรอบ
อัตรากลังพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน  ตามแผนอัตราก าลังระยะ 4 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2560-2563 และมีการทบทวนอัตราก าลังเป็นประจ าทุกปี มีการก าหนดโครงสร้างวิชาการ
ภายในคณะฯ เพื่อรองรับการบริหารงานในการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ  และวิสัยทัศน์คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยได้ก าหนดผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนหลักทุกพันธกิจเพื่อความต่อเนื่อง
ในการขับเคลื่อนตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มุ่งสู่วิสัยทัศน์คณะ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

คณะฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนตามรายละเอียดของงานประกันคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย 
1. เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

นักวิชาการอุดมศึกษา และนักวิชาการคอมพิวเตอร์ โดยสนับสนุนด้านการเรียนการสอนให้
บรรลุผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื ่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ ่งในหลายรายวิชาในหลักสูตร ผู ้สอนจะสอนโดยใช้ห้องปฏิบัติการทาง
คอมพิวเตอร์ เช่นในรายวิชาสัมมนา ปัญหาพิเศษ เป็นต้น และผู้สอนใช้บริการในการน า
เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนตัวมาลงโปรแกรมเพื่อใช้ในการเรียนการสอน ฯลฯ ส าหรับผู้เรียน
ที่มาใช้บริการหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการท างานที่ได้รับมอบหมายจากรายวิชา
เรียนต่าง ๆ หรือใช้อินเตอร์เน็ตเพื ่อสืบค้นข้อมูล ฝึกท าแบบฝึ กหัดโปรแกรมสอน
ภาษาอังกฤษ Tell Me More ฯลฯ ซึ่งบุคลากรจะคอยให้ค าแนะน าและบริการด้านต่าง ๆ 
ตลอดในเวลาราชการ และมีการให้บริการนอกเวลาราชการ เช่น การนัดสอนนอกตาราง การ
จัดสอบที่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ (สอบภาษาอังกฤษ สอบคอมพิวเตอร์)   

2. เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ สังกัดภาควิชาและกลุ่มงาน ดังนี้ 
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1) ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช ได้แก่ ผู ้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ พนักงานประจ า
ห้องทดลอง 

2) ภาควิชาธรณีศาสตร์ ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์ พนักงานประจ าห้องทดลอง พนักงาน
เกษตรพื้นฐาน 

3) ภาควิชาสัตวศาสตร์ ได้แก่ นักวิทยาศาสตร์ พนักงานประจ าห้องทดลอง 
4) กลุ่มงานบริการวิชาการ (ศูนย์ปฏิบัติการวิเคราะห์กลาง) ได้แก่ นักวิชาการเกษตร 

นักวิชาการอุดมศึกษา 
บุคลากรในกลุ่มนี ้จะคอยให้การสนับสนุนการเรียนการสอนโดยเฉพาะในรายวิชาที ่เน้นการ

ปฏิบัติการ และในรายวิชาปัญหาพิเศษ/โปรเจค โดยมีหน้าที ่เตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน
ปฏิบัติการ การเตรียมพื้นที่ให้นักศึกษาเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ และบุคลากรบางคนเป็นผู้ร่วมวิจัยใน
โครงการวิจัยของอาจารย์ ส าหรับบุคลากรในกลุ่มงานบริการวิชาการของศูนย์ปฏิบัติการวิเคราะห์กลางจะ
มีการให้บริการรับตรวจวิเคราะห์ตัวอย่าง เช่น ดิน น ้า พืช และอาหารสัตว์ เป็นต้น  

3. ผู้บริหารบุคลากรสายสนับสนุน แบ่งสายงานดังนี้ 
1) หัวหน้างาน ได้แก่ งานคลังและพัสดุ งานนโยบายและแผน  
2) หัวหน้าหน่วย (เฉพาะที่มีการแต่งตั้ง) ได้แก่ หน่วยสารบรรณ หน่วยอาคารสถานที่ 

หน่วยคลัง หน่วยพัสดุ หน่วยเรือนกระจกทดลอง  
3) หัวหน้าหน่วยสถานีวิจัย ได้แก่ สถานีวิจัยเทพา สถานีวิจัยคลองหอยโข่ง สถานีวิจัย

นาทวี 
4. เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการนักศึกษา (แยกส่วนในแต่ละการบริหาร) 

1) หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา (เฉพาะหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต/ป.ตรี) 
ได้แก่ นักวิชาการอุดมศึกษา นักวิชาการศึกษา 

2) หน่วยกิจการนักศึกษา ได้แก่ นักวิชาการอุดมศึกษา นักกิจการนักศึกษา  
3) ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช ได้แก่ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

พนักงานเกษตรพื้นฐาน พนักงานประจ าห้องทดลอง 
4) ภาควิชาธรณีศาสตร์ ได้แก่ เจ้าหน้าที ่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการอุดมศึกษา 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 
5) ภาควิชาพัฒนาการเกษตร ได้แก่ นักวิชาการอุดมศึกษา พนักงานธุรการ นักวิจัย 
6) ภาควิชาพืชศาสตร์ ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร นักวิชาการอุดมศึกษา นักวิชาการ

เกษตร นักวิจัย 
7) ภาควิชาสัตวศาสตร์ ได้แก่ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการเกษตร นักวิชาการ

อุดมศึกษา นักวิชาการสัตวบาล 
5. หน่วยวิเทศสัมพันธ์ ได้แก่ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิเทศสัมพันธ์  
6. งานประชาสัมพันธ์ ได้แก่ นักวิชาการอุดมศึกษา  
7. ฝ่ายวิจัยและบริการ ได้แก่ นักวิชาการเกษตร ผู้ปฏิบัติงานบริหาร นักวิชาการอุดมศึกษา 

นักวิทยาศาสตร์ คนสวน พนักงานเกษตรพื้นฐาน พนักงานรักษาความปลอดภัย พนักงาน
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ทั่วไป ยาม คนงานเกษตร พนักงานขับรถแทรกเตอร์ พนักงานธุรการ ผู้ช่วยวิจัย คนงาน
เล้ียงสัตว์ เจ้าหน้าที่วิจัย 

8. หน่วยอาคารสถานที่และยานพาหนะ ได้แก่ นักวิชาการอุดมศึกษา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
พนักงานธุรการ เจ้าหน้าที่บริการอาคารสถานที่และยานพาหนะ แม่บ้าน พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 

บุคลากรในกลุ่มนี้ จะคอยสนับสนุนด้านการสอนในรายวิชาที่ต้องมีการเบิกจ่ายให้แก่โครงการ
ต่าง ๆ ของนักศึกษา เช่น ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร การเบิกจ่ายให้กับการไปทัศนศึกษาดูงาน
นอกสถานที่ สหกิจศึกษา การฝึกงาน การเดินทางไปนิเทศของคณาจารย์ งานวิจัย และการบริการ
วิชาการ เป็นต้น และคอยสนับสนุนด้านการเรียนการสอนที่มีการใช้สถานที่โดยเฉพาะสถานีวิจัยต่าง ๆ 
ซึ่งเป็นสถานที่เรียนรู ้ของนักศึกษาผ่านในรายวิชาฝึกงาน ปัญหาพิเศษ ศึกษาดูงาน สนับสนุนดูแล
นักศึกษาในด้านการเรียนและการท ากิจกรรมของนักศึกษา ให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ของหลักสูตรฯ 
สนับสนุนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีกิจกรรมไปแลกเปลี่ยนต่างประเทศ ประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา 
ทุนวิจัย การเดินทางไปต่างประเทศในโครงการต่าง ๆ ที่มีความร่วมมือกับคณะฯ 
 

ตารางที่ 3.7.1 จ านวนบคุลากรสายสนบัสนนุ 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel 
(เจ้าหน้าที่ห้องสมุด) 

-  -  -  -  0 

Laboratory Personnel 
(เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ) 

5 9 4 - 18 
 

IT Personnel 
(เจ้าหน้าที่ IT) 

1 5 - - 6 

Administrative Personnel 
(การบริหารบุคคล) 

     

หัวหน้างาน - 2 - - 2 
หัวหน้าหน่วย - 3 2 - 5 
หัวหน้าสถานีวิจัย - 3 - - 3 
  รวม Administrative 
Personnel 

-  8 2 - 10 

Student Services 
Personnel (enumerate the 
services) 
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Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

หน่วยกิจการนักศึกษา - 3 - - 3 
หน่วยทะเบียนฯ - 1 2 - 3 

   หน่วยวิเทศสัมพันธ์ - 1 1 - 2 
   ภาควิชาพืชศาสตร์ 1 2 2 - 5 
   ภาควิชาสัตวศาสตร์ - 7 - - 7 
   ภาควิชาพัฒนาการเกษตร 1 1 1 - 3 
   ภาควิชาธรณีศาสตร์ 2 2 - - 4 
   ภาควิชาวาริชศาสตร์ 1 3 - - 4 
   ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 3 3 - - 6 
   กลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรม 8 3 3 - 14 
   กลุ่มงานพัฒนาองค์กร 
   และอาชีพสัมพันธ์ 

2 1 - - 3 

   งานสถานีวิจัย 20 12 1 - 33 
   หน่วยอาคารสถานที่ฯ  16 4 1 - 21 
  รวม Student Services  
        Personnel 

48 47 11 - 105 

Total 54 69 17 - 139 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
 คณะฯ มีการก าหนดวิธีการสรรหาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน โดยได้มีการสรรหาบุคลากรที่มี
ความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ และสมรรถนะ ที่เหมาะสมกับงาน โดยคณะฯ ได้มีการก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งก่อนการรับสมัคร และด าเนินการตามระเบียบตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยเมื่อก าหนดต าแหน่งแล้ว จะมีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ 
และมีหนังสือประกาศเช่นเดียวกับการรับสมัครอาจารย์ มีกระบวนการคัดเลือก ดังนี้ 

1. ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เช่น คุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ 
2. ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา ค่าตอบแทน สวัสดิการ ก าหนดการ 
3. ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นจากใบสมัคร เพื่อประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
4. ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียน การสอบปฏิบัติการ (คอมพิวเตอร์ โปรแกรม 

Microsoft Word, Excel, PowerPoint) และการสอบสัมภาษณ์ โดยผู้ผ่านการคัดเลือก
จะต้องได้คะแนนในแต่ละส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 จากคณะกรรมการ เมื่อได้ผู้ผ่ านการ
คัดเลือก คณะฯ จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งต่อไป 
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7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
 คณะฯ มีกระบวนการก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน โดยบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคนต้องจัดท าแบบข้อตกลงภาระงาน เสนอต่อหัวหน้างาน ในระบบ TOR online และเมื่อถึง
รอบประเมิน บุคลากรสายสนับสนุนจะกรอกงานที่ได้ด าเนินการ และหัวหน้างานจะน ามาใช้ในการ
ประเมินปรับเพิ่มเงินเดือนปีละ 1 ครั้ง เช่นเดียวกับบุคลากรสายวิชาการ ภายหลังการประเมิน บุคลากร
สายสนับสนุนจะได้รับทราบผลการประเมิน และยอมรับผล ซึ่งบุคลากรจะน าไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการท างานต่อไป 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 
 คณะฯ สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวางแผนพัฒนาตนเองทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมี
โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้ 
1. คณะฯ ก าหนดในแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในช่วงปี พ.ศ.  2560-2564 (ปีการศึกษา)  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เพิ่มค่าการบริหารจัดการการเงิน สินทรัพย์ และบุคลากร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล   
เป้าประสงค์ที่ 2  บุคลากรท างานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์   
2.1  พัฒนาและใช้ศักยภาพของบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร  กลยุทธ์  1. พัฒนา
ทักษะความสามารถในสายวิชาชีพของบุคลากรเพิ่มศักยภาพในการท างาน  ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
จ านวนบุคลากรที่ได้รับต าแหน่งสูงขึ้น  หัวข้อย่อย  บุคลากรสายสนับสนุน (ต าแหน่งช านาญการ/
ช านาญการพิเศษ/เล่ือนระดับที่สูงขึ้นของลูกจ้างประจ า) 

2. มีโครงการพัฒนาบุคลากรทุกปี ทั้งในส่วนเงินงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้  
 โครงการอบรม “Ready to Retire…แล้วคุณล่ะ ... พร้อมรึยัง?”ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 

ณ ห้องประชุม 260 อาคาร 2 คณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยวิทยากร ดร.เบญจวรรณ เอกะสิงห์ 
และทีมวิทยากร 

 โครงการ “เดินทางด้านใน สู่ใจที่เบิกบาน” วันศุกร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 ณ สวนธรรมพัฒนา
จิต ต าบลทุ่งขมิ้น อ าเภอนาหม่อม จังหวัดสงขลา โดยวิทยากร พระอาจารย์กรวิก นาทวีกุล 

 โครงการ “Happy Family Happy Car Rally” ระหว่างวันที่ 6-7 เมษายน 2562 ณ เส้นทาง 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ- พัทลุง (วังวาดี ป่าพะยอม)  

 โครงการอบรม “การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ.2560” ในวันที่  
22 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุม 122 อาคาร 1 โดยวิทยากร นายเริงศักดิ์ ธนานุเวชน์ 

 โครงการ “ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่” ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน จัดโดยมหาวิทยาลัย 
 โครงการ “ก้าวแรกสู่อาจารย์มืออาชีพ” จัดโดยมหาวิทยาลัย 
 โครงการ “พัฒนาศักยภาพผู้บริการ จากจุดแข็งสู่ความเป็นเลิศ” จัดโดยมหาวิทยาลัย 
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**หมายเหต*ุ* คณะทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการ
หลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานโดยผู้บริหารจะ
พิจารณาอนุมัติการเข้าร่วมโครงการอบรมเป็นรายๆ ไป 

3. มีคณะกรรมการด าเนินงานโครงการน าร่องมหาวิทยาลัยแห่งความสุข Happy University เพื่อ
ด าเนินกิจกรรมสร้างสุขในองค์กร และจัดกิจกรรมอื่นๆ เพื่อให้บุคลากรท างานอย่างมีความสุขและ
มีประสิทธิภาพ   

4. จัดส่งบุคลากรไปอบรม ดูงานในประเทศและต่างประเทศที ่ตรงกับวิชาชีพ และในสายงานที่
รับผิดชอบเพื่อพัฒนาทักษะและศักยภาพในการท างาน 

5. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยสนับสนุนให้บุคลากรเป็นวิทยากรในการจัดอบรม การบรรยาย
พิเศษในการให้ความรู้ทางการเกษตรที่ปลอดภัย  การบริหารจัดการตลาด  เป็นต้น 

6. จัดโครงการพัฒนางาน/นวัตกรรมตามระบบประกันคุณภาพทุกปี  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างาน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
 คณะฯ มีระบบและกลไกในการสร้างแรงจูงใจ/ให้รางวัลแก่บุคลากรสายสนับสนุนในการ
ปฏิบัติงาน นอกเหนือจากการประเมินกระบวนการรับที่ปฏิบัติจากการประเมิน competency เพื่อเพิ่ม
เงินเดือนประจ าปี โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อมอบรางวัลบุคลากร
ดีเด่นในระดับคณะฯ เช่นเดียวกับบุคลากรสายวิชาการ โดยมีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี โดยให้
หน่วยงาน/ภาควิชา เสนอรายชื่อบุคลากร และรายชื่อบุคลากรจากหน่วยการเจ้าหน้าที่ โดยคณะกรรมการ
จะด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติและผลงานของผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกเสนอชื ่อให้เข้ารับพิจารณาในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป ภายหลังการได้รับ
คัดเลือกหรือรางวัลต่าง ๆ จากที่อื่น คณะฯ จะด าเนินการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ได้รับรางวัลต่าง ๆ โดย
แสดงความยินดีในช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มอีเมลล์ หน้าเว็บไซต์คณะฯ Facebook page คณะฯ ติด
ป้ายประกาศของหน่วยงาน/ภาควิชา/ห้องเรียนต่าง ๆ และจอทีวีระบบ digital signage เพื่อการ
ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ เพื ่อเป็นการให้ก าลังใจแก่บุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับรางวัล และเป็น
แรงจูงใจที่จะกระตุ้นให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความตั้งใจในการพัฒนางานต่อไป   

  โดยในปีการศึกษา 2561 มีบุคลากรสายสนับสนุนได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 
 ระดับคณะ 

รางวัลบุคลากรดีเด่นคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
1. กลุ่มที่ 2 สายสนับสนุน ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือต าแหน่ง

ประเภททั ่วไป ระดับช านาญการ ได้แก่ นางสาวพรพรรณ วงศ์แหลมสิงห์ ต าแหน่ง
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ สังกัดหน่วยคลัง ส านักงานคณะ 

2. กลุ่มที่ 2 สายสนับสนุน ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือต าแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ นางสาวเยาวลักษณ์ ชัยพลเดช ต าแหน่งนักวิชาการ
อุดมศึกษา สังกัดงานสนับสนุนวิจัยและบ่มเพาะอาชีพ ฝ่ายวิจัยและบริการ 
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3. กลุ่มที่ 3 ลูกจ้างประจ า ได้แก่ นางอมร บุญมณี ต าแหน่งแม่บ้าน ระดับ บ2 สังกัดหน่วย 
สารบรรณ ส านักงานคณะ 

4. กลุ่มที่ 4 พนักงานเงินรายได้และพนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวจิณภัฒน์ แก้วฉิมพลี 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดหน่วยอาคารสถานที่และยานพาหนะ ส านักงาน
คณะ 

  นอกจากนี้ คณะมีการจัดกิจกรรมและมอบรางวัลให้กับผลงานดีเด่นด้านต่าง ในเวทีการน าเสนอ
งานพัฒนาตามระบบประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2561 ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2562  

ประเภทนวัตกรรม 
- รางวัลชนะเลิศ เรื่อง “ระบบวางแผนการเดินทางภาคสนาม” ผลงานของ นางสาวสุดารา 

คล้ายมณี และนายฐิติพงค์ ชินผา 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เรื่อง “อุปกรณ์ล้างตา และที่ล้างตัวฉุกเฉิน Emergency 

eyewash fountain and safety shower” ผลงานของ นายณรงค์ ทองนวล นาย
อ านาจ เอียดเส้ง และนายโสธร เดชนครินทณ์ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เรื่อง “ PSU Smart Farm@Khlong Hoi Khong” ผลงาน
ของนายปฐมพงศ์ วงษ์เล้ียง 

ประเภทพฒันางานทัว่ไป 
- รางวัลชนะเลิศ เรื่อง “การน าเครื่องมือ QC 7 Tool : Fishbone Diagram มาวิเคราะห์

ปัญหาค่าใช้จ่ายไฟฟ้าภายในฟาร์มสัตวศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ” ผลงานของ
นายโสธร เดชนครินทร์ 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เรื่อง “ตลาดรักษ์สิ่งแวดล้อม” ผลงานของบุคลากรตลาด
เกษตร ม.อ. โดยคุณวรภัทร ไผ่แก้ว 

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เรื่อง “Infographic เพื่อการประชาสัมพันธ์และงานบริการ
นักศึกษา” ผลงานของ นางสาวละอองดาว พวงแก้ว  

 
  

http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/11FTPS-v5.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/06safety_shower.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/06safety_shower.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/03PSU_Smart_Farm@KHK.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/05QC_7.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/05QC_7.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/15market.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/12infographic.pdf
http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/QA27may2019/12infographic.pdf
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 

defined, communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload, student progress, academic performance and 
workload are systematically recorded and monitored, feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality 
student learning, the institution should provide a physical, social and 
psychological environment that is conducive for education and research as well 
as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and 
up-to-date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-
curricular activities, student 
competition, and other student 

       

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

support services are available to 
improve learning and 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal 
well-being [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date 

หลักสูตรได้ก าหนดแผนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2561 จ านวน 340 คน (ไม่รวมวาริชศาสตร์) 
โดยมีกระบวนการรับนักศึกษาตามระบบของมหาวิทยาลัย ได้แก่  ระบบรับตรง ระบบกลาง ระบบ
โครงการพิเศษ และการรับนักศึกษาที่คณะ ฯ ด าเนินการเอง และได้มีการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา
ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็นระเบียบการรับสมัคร ก าหนดการ คุณสมบัติ
ของผู้สมัคร และยังมีหนังสือประกาศรับนักศึกษาของโครงการต่าง ๆ ของคณะฯ เช่น โครงการรักเกษตร 
ส่งไปตามโรงเรียนต่าง ๆ ในพื้นที่ภาคใต้ รวมทั้งการช่วยประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบจากนักศึกษา
ปัจจุบันที่เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียนต่าง ๆ และศิษย์เก่าช่วยประชาสัมพันธ์ให้แก่บุตรหลานของญาติและ
คนรู้จัก เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่มีนักเรียนสมัครเข้ามาเรียน โดยในปีการศึกษา 2561 คณะฯ ได้ด าเนินการ
รับบุคคลเข้าศึกษาตามเกณฑ์ของ ทปอ. ซึ่งใช้ระบบ TCAS  (Thai university Central Admission 
System) โดยการรับนักศึกษามีหลายประเภทซึ่งมีเกณฑ์การรับที่แตกต่างกัน  
 
ตารางที่ 8.1.1 เกณฑ์การรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561  

การรับนกัศกึษา สดัสว่น 
ร้อยละ 

เกณฑก์ารรับ 

โครงการรับนักเรียนที่มี
ผลการเรียนดี 

7.15 รับนักเรียนที่เรียนเน้นทางวิทยาศาสตร์ มี GPAX รวม 4 ภาค
เรียน ไม่ต ่ากว่า 2.75 มี GPA รวม 4 ภาคเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่างๆ ดังต่อไปนี้ ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ 
ไม่ต ่ากว่า 2.75) คณิตศาสตร์ ไม่ต ่ากว่า 2.75 และวิทยาศาสตร์ 
ไม่ต ่ากว่า 2.75 
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การรับนกัศกึษา สดัสว่น 
ร้อยละ 

เกณฑก์ารรับ 

โครงการส่งเสริมผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
บ าเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคม 

2.94 ดัชนีเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร คิดค่าน ้าหนัก 30 % โดยมี
หน่วยการเรียนในกลุ่มสาระวิชา ต่อไปนี้ ไม่น้อยกว่าที่ก าหนด 
ได้แก่  กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ไม่น้อยกว่า 
9 หน่วยกิต  กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 12 กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 22 ประเมินคุณสมบัติด้านคุณธรรมฯ 
และข้อมูลอื่นๆ คิดค่าน ้าหนัก 30% การสอบสัมภาษณ์ คิดค่า
น ้าหนัก 40%  

โครงการรักเกษตร 11.34 เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ใน 14 จังหวัดภาคใต้ มีผล
การเรียนในรายวิชา ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ อังกฤษ 
ไม่ต ่ากว่า 2.50 มีการคัดเลือกโดยสอบข้อเขียนและสอบ
สัมภาษณ์  

รับตรง  19.33 รับนักเรียนที่มีผลการสอบรายวิชาไทย สังคม อังกฤษ คณิต 
วิทย์ (เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา)   

โครงการความร่วมมือ
กับมูลนิธิส่งเสริม
โอลิมปิกวิชาการและ
พัฒนามาตรฐาน
วิทยาศาสตร์ ในพระ
อุปถัมภ์พระเจ้าพี่นาง
เธอเจ้าฟ้ากัลยาณิ
วัฒนากรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์ 
(สอวน.) 

0.42 1. รับนักเรียนแผนการเรียนวิทย์-คณิตฯ 
2. มีดัชนีเฉลี่ยสะสม GPAX รวม 5 ภาค ในรายวิชาชีววิทยา 
เคมี ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ รวมกันไม่ต ่ากว่า 
2.50 

โครงการคัดเลือก
นักศึกษา โดยใช้คะแนน 
GAT PAT และวิชา
สามัญ 

21.85 ใช้คะแนนสอบ GAT PAT 1 PAT 2 และวิชาสามัญ ไม่มี
คะแนนขั้นต ่า ยกเว้นสาขาวิชาวาริชศาสตร์ ก าหนดคะแนนขั้น
ต ่าแต่ละวิชา 30 คะแนน 

Admission 28.57 รับเฉพาะนักเรียนที่เรียนเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เมื่อจบหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย ต ้องมีผลการเร ียนในกลุ ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
ไม่ต ่ากว่า 12 หน่วยกิต และมีผลการสอบ ONET และ 
GAT/PAT  

อ่ืน ๆ เช่น วิธีพิเศษ 8.4 ส าเร็จระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน ต้องมีผลการเรียนในกลุ่มสาระ
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การรับนกัศกึษา สดัสว่น 
ร้อยละ 

เกณฑก์ารรับ 

วิทยาศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 22 หน่วยกิต กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
ไม่ต ่ากว่า 12 หน่วยกิต และมีผลการสอบ ONET  

 
 เมื่อเปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาแรกเข้ากับแผนการรับตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 – 2561 

พบว่า มีจ านวนนักศึกษาลดลง โดยมีเปอร์เซ็นต์นักศึกษาแรกเข้าเมื่อเทียบกับแผนอยู่ที่ประมาณ 66 % 
ดังแสดงในตารางที่ 8.1.2 ซึ่งเห็นได้ว่า เปอร์เซ็นต์นักศึกษาแรกเข้านั้นลดลงกว่าปีที่ผ่านมา ดังนั้นในปี
การศึกษา 2561 หลักสูตรฯ จึงการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจต่อช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจ าปีการศึกษา 2561 แต่ยังไม่ได้ด าเนินการ
สรุปผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงระบบการรับเข้าในปีการศึกษาถัดไป 
 
ตารางที่ 8.1.2 นกัศึกษาแรกรบัในปกีารศกึษา 2557 - 2561 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2557 326 340 90.0 
2558 312 330 83.03 
2559 303 330 81.21 
2560 297 330 82.12 
2561 236 340 66.18 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 
มหาวิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์ การประกาศนโยบายการรับนักศึกษา เกณฑ์การรับนักศึกษา

อย่างชัดเจน ผ่านทางเว็บไซต์ http://www.entrance.psu.ac.th/Readmore2561.html  Facebook 
และ Twitter เป็นต้น ซึ่งนักเรียน ผู้ปกครองทุกคนสามารถเข้าถึงได้ กระบวนการรับนักศึกษามีการ
ก าหนดกระบวนการที่ชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบาย และเกณฑ์ที่ได้ประกาศออกไป นอกจากนี้ยังมี
การปรับเกณฑ์เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการและทิศทางการพัฒนาของ
ประเทศอีกด้วย โดยหลักสูตรใช้เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในการก าหนดคุณสมบัติของนักเรียนที่จะเข้ามา
ศึกษา และใช้วิธีการรับนักศึกษาตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย และคณะฯ ดังอธิบายไว้ใน AUN 8.1 
อย่างไรก็ตาม การประเมินความเหมาะสมของเกณฑ์และวิธีการในการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 มี
การหาแนวทางร่วมกันของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แต่ยังไม่ได้ข้อสรุปและการด าเนินงานที่ชัดและ
ด าเนินการแจ้งผลการประเมินนี้กลับไปยังคณะฯ และมหาวิทยาลัย เพื่อปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ  
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8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, 
and workload 

คณะฯ ได้มีการก าหนดอาจารย์ที ่ปรึกษาของนักศึกษาแรกรับของหลักสูตร ซึ ่งแบ่งออกเป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้ามาในสาขาเกษตรศาสตร์ ซึ่งได้แก่ วิชาเอกการจัดการศัตรูพืช ปฐพีศาสตร์ 
พัฒนาการเกษตร และพืชศาสตร์ แต่รับแยกในวิชาเอกสัตวศาสตร์ โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ส่วนใหญ่ที่มา
จากระบบ admission จะยังไม่มีวิชาเอก แต่ในโครงการรักเกษตรและรับตรงนักเรียนที่สมัครจะเลือก
วิชาเอกมาตั้งแต่สมัครเข้ารับคัดเลือก ซึ่งในการดูแลนักศึกษาเมื่อเริ่มรับเข้ามา คณะฯ จะก าหนดให้
อาจารย์ประจ าในหลักสูตรทุกคนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์ ยกเว้นวิชาเอก
สัตวศาสตร์ที่อาจารย์ที่ปรึกษาคืออาจารย์ในภาควิชาสัตวศาสตร์ โดยเฉล่ียตามจ านวนนักศึกษา  

ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่มีวิชาเอกแล้ว จะได้รับการจัดสรรให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาตามภาควิชาที่
สังกัด และส าหรับนักศึกษาสาขาเกษตรศาสตร์ที่ยังไม่เลือกวิชาเอก เมื่อนักศึกษาขึ้นชั้นปีที่ 2 ภาค
การศึกษาที่ 2  นักศึกษาจะต้องเลือกวิชาเอกโดยคณะฯ ได้ก าหนดการใช้เกณฑ์คะแนนของรายวิชา
พื ้นฐานที่ส าคัญ 12 วิชา ได้แก่ เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ ภาษาอังกฤษ ที ่นักศึกษาได้
ลงทะเบียนเรียนมาแล้วในชั้นปีที่ 1 และ ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 มีคิดค านวณคะแนน โดยคณะฯ 
สร้างระบบการคิดคะแนนโดยมีตัวถ่วงน ้าหนัก เพื่อให้นักศึกษาเลือกอันดับวิชาเอกที่สนใจได้ 4 อันดับ 
และเรียงล าดับคะแนน หากนักศึกษาเลือกสมัครเข้ารายวิชาเอกที่มีคนสมัครเกินโควต้าที่ภาควิชาต่าง ๆ 
ได้ประกาศไว้ นักศึกษาจะได้เข้าศึกษาในวิชาเอกที่เลือกอันดับถัดลงไป แต่ในกรณีที่มีนักศึกษาเลือกเข้า
วิชาเอกน้อยกว่าโควต้าที่มี นักศึกษาทั้งหมดจะได้วิชาเอกนั้น ๆ และนักศึกษาจะได้รับการจัดสรรอาจารย์
ที่ปรึกษาอีกครั้ง โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นอาจารย์ในวิชาเอกที่นักศึกษาเลือก แต่หากนักศึกษามี
อาจารย์ที่ปรึกษาเดิมคนเดียวกับวิชาเอกที่นักศึกษาเลือก อาจารย์ที่ปรึกษาจะยังเป็นคนเดิม 

ส าหรับการติดตามผลการศึกษาและความก้าวหน้าของนักศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตช่วยเหลือ
จากการก าหนดเกณฑ์ถึงนักศึกษาที่มีผลการเรียนอยู่ในขั้นวิกฤติหรือติดสถานะ ส่งผลให้การด าเนินการ
ต่างๆ ของนักศึกษาต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งนี้การท ากิจกรรมในส่วนต่างๆ ต้อง
ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและหัวหน้าภาควิชา ประกอบกับกระบวนการติดตามนักศึกษาที่มี
เกรดเฉลี่ยต ่า เช่น พี่ติวน้อง หรือ เพื่อนติวเพื่อน ส าหรับการประเมินผลหลังจากการด าเนินงานยังไม่
ชัดเจนมากนัก ดังนั ้นในปีการศึกษาถัดไป หลักสูตรน่าจะมีการเพิ ่มวิธีการติดตามหรือมีกลยุทธ์ที่
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการประเมินที่ชี้ให้เห็นถึงผลลัพธ์ของการด าเนินงานที่ชัดเจน 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 
  ส าหรับปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีจ านวนนักศึกษาปัจจุบันมีจ านวนลดลงเมื่อเทียบกับ
จ านวนแรกรับ โดยนักศึกษารหัส 58 (ชั้นปีที่ 4) ลดลง 15.82% นักศึกษารหัส 59 (ชั้นปีที่ 3) ลดลง 
14.72% นักศึกษารหัส 60 (ช้ันปีที่ 2) ลดลง 14.42% ทั้งนี้พบว่า  เปอร์เซ็นต์ของนักศึกษาที่ลดลงของปี
การศึกษา 2561 น้อยกว่า ปีการศึกษา 2560 ดังภาพที่ 8.4.1  
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ตารางที่ 8.4.1 จ านวนนกัศกึษาแต่ละชัน้ปีในปีการศกึษา 2557-2561  

Academic Year 
students 

1st 
Year 

2nd 
Year 

3rd 
Year 

4th 
Year 

>4th 
Year 

Total 

2557 291 313 347 292 37 1,280 
2558 259 262 305 337 42 1,205 
2559 258 230 258 292 43 1,081 
2560 215 224 224 253 29 945 
2561 211 184 220 218 16 849 
 

  
ภาพที่ 8.4.1 เปอร์เซ็นต์การลดลงของนักศึกษาในแต่ละชั้นระหว่างปีการศึกษา 2560-2561 
  

หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้มีระบบการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในภาควิชา ผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมต่าง ๆ ยิ่งไปกว่านั้น มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ให้นักศึกษาได้เข้าร่วมเพื่อเสริม
ทักษะด้านต่างๆ และลดภาวะความตึงเครียดจากการเรียน เช่น 

- การจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
- นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาทักษะทางการเกษตรและกีฬาสากล ในการแข่งขันกีฬาทักษะทาง

การเกษตรประเพณี 4 จอบ 
- คณะมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

นักศึกษาแรกเข้า เพื่อให้นักศึกษาได้ปรับตัวและท าความรู้จักกัน เพื่อให้นักศึกษาเกิดความรู้สึก อบอุ่นใน
การเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย อีกทั้งจัดกิจกรรมให้นักศึกษาพบปะกับอาจารย์ที่ปรึกษาตั้งแต่แรกเข้า 
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นอกจากนี้ยังมีกิจรรมรับน้อง การเข้าร่วมกิจกรรมงานเกษตรภาคใต้ และกิจกรรมต่างๆตลอดการศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษาระหว่างชั้นปีได้ท าความรู้จักกันและช่วยเหลือกัน ทุกกิจกรรมอยู่ภายใต้การควบคุมดูแล
ของมหาวิทยาลัย คณะ และคณาจารย์  
 ส าหรับในปีการศึกษา 2561 คณะฯ ได้มีการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
ปริญญาตรี ได้แก่  

1. จัดโครงการเตรียมความพร้อม (วิชาการรักน้อง ครั้งที่ 3 ) และปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
โดยการด าเนินงานร่วมกันของหน่วยกิจการนักศึกษาและหน่วยทะเบียนและประเมินผลของ
คณะ เพื ่อชี ้แจงหลักสูตร มีกิจกรรม walk rally แนะแนวทางในการเรียนในระดับ
มหาวิทยาลัย การใช้บริการของห้องสมุดและศูนย์คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย การพบ
ผู้ปกครอง การเชิญศิษย์เก่าและวิทยากรมาพูดให้นักศึกษาใหม่ฟังเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 
นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 216 คน จัดให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเป็นเวลาทั้งหมด 6 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา ระหว่างวันที่ 21-26 กรกฎาคม 2562 

2. จัดโครงการพบอาจารย์ที ่ปรึกษาเพื ่อให้ค าปรึกษา แนะแนวทางการเรียนหรือให้ความ
ช่วยเหลือด้านอ่ืน ๆ ให้แก่นักศึกษาในที่ปรึกษา 

3. คณะฯ มีหน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา คอยให้ค าปรึกษาด้านการก ากับดูแล 
ติดตามให้นักศึกษาลงทะเบียนตามแผนการเรียนในหลักสูตร การสอบภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส าเร็จการศึกษา การยื่นค าร้องทุกประเภท และให้ค าปรึกษาทั้งรายกลุ่มและรายบุคคลส าหรับ
นักศึกษาที่มีปัญหาติดสถานะ พ้นสภาพ การช าระค่าลงทะเบียนเรียน รวมทั้งรับผิดชอบดูแล
ในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ท างานร่วมกับอาจารย์ในหลักสูตร เพื่อก ากับดูแลนักศึกษา
ในรายวิชาดังกล่าว 

4. มีระบบการดูแลนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียน โดยให้ภาควิชาฯ และอาจารย์ที่ปรึกษา
ช่วยกันดูแลในกรณีที่นักศึกษามีวิชาเอกแล้ว ส าหรับนักศึกษาที่ยังไม่เลือกวิชาเอก ทางคณะฯ 
และอาจารย์ที่ปรึกษาจะช่วยกันดูแล ก ากับ และติดตาม   

5. ทุกวิชาเอกมีการส่งตัวนักศึกษาไปฝึกงาน และฝึกสหกิจศึกษาทั้งในและต่างประเทศ โดยปี
การศึกษา 2561 มีนักศึกษาเข้าร่วมฝึกสหกิจศึกษาในประเทศ 68 คน และต่างประเทศ 4 คน 
โดยทุกภาควิชามีระบบการคัดเลือกนักศึกษาเอง แต่ให้คณะฯ (หน่วยทะเบียนฯ) เป็นผู้
ด าเนินงานในการท าหนังสือส่งตัวนักศึกษาเพื่อไปฝึกงาน ท าประกันอุบัติเหตุและสุขภาพ การ
ติดต่อสถานประกอบการ การท าหนังสืออนุมัติให้อาจารย์ไปนิเทศนักศึกษาโดยผู้อนุมัติเป็น
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ การอนุมัติเบิกจ่ายค่าเดินทางของนักศึกษาและอาจารย์นิเทศ 

6. คณะฯ จัดให้มีโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ โดยมีการติวข้อสอบของ Tell Me More และ 
PSU English Test โดยคณะฯ ได้ด าเนินการสร้างกลุ่ม facebook ส าหรับนักศึกษารหัส 59-
61 ที่จะต้องผ่านภาษาอังกฤษเพื่อส าเร็จการศึกษา และให้นักศึกษาเข้ากลุ่มเพื่อท าแบบฝึกหัด
ซึ่งเป็นชุดข้อสอบ และมีการเฉลยภายหลังจากที่นักศึกษาได้ส่งแบบฝึกหัดแล้ว ซึ่งท าให้มี
นักศึกษาที่ผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยแล้ว 59.46% โดยเป็นนักศึกษารหัส 
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59 จ านวน 221 คน คิดเป็น 82.77% นักศึกษารหัส 60 จ านวน 150 คน คิดเป็น 67.87% 
และ นักศึกษารหัส 61 จ านวน 73 คน คิดเป็น 27.76% 

7. คณะฯ มีหน่วยกิจการนักศึกษาที่คอยดูแล ก ากับ ติดตาม การท ากิจกรรมของนักศึกษาทุก
กิจกรรม ผ่านการด าเนินงานของสโมสรนักศึกษา 

8. คณะฯ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ซึ่งประกอบด้วยรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา รองคณบดีฝ่ายวิชาการ และคณาจารย์จากทุกภาควิชา โดยมีหน่วยกิจการนักศึกษา
รับผิดชอบในการด าเนินการเป็นหลัก ซึ ่งจะมีการประชุมคณะกรรมการในวาระต่าง ๆ เช่น 
ทุนการศึกษา งานประเพณีสี่จอบ (การแข่งขันกีฬาทักษะทางการเกษตรร่วมกับมหาวิทยาลัยต่าง 
ๆ ที่เปิดสอนหลักสูตรสาขาเกษตรศาสตร์) งานเกษตรภาคใต้ ระเบียบข้อบังคับของนักศึกษา 
ฯลฯ  

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 
 คณะฯ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีสุข
ภาวะที่ดี โดยมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา มีห้องคอมพิวเตอร์และ
จ านวนคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาที่มาใช้บริการ มีลานกิจกรรม ได้แก่ ลานเรือ (อาคาร 
1) ลานไทร (อาคาร 3) และลานทรัพสัมพันธ์ (อาคาร 2) ที่นักศึกษามาใช้ในการท างานกลุ่ม ท าการบ้าน 
การติวสอบ ท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ โดยมีพนักงานรักษาความปลอดภัยคอยดูแลตลอด 24 
ชั่วโมง ซึ่งลานกิจกรรมเหล่านี้ คณะฯ ได้ใช้ในการท ากิจกรรมของคณะฯ เช่นกัน และในคณะฯ ยังมีพื้นที่
แปลงปลูกพืช โรงเรือนต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการสอนทั้งในรายวิชาของคณะฯ และใช้ฝึกงาน ซึ่งการมี
ห้องปฏิบัติการ ฟาร์มสัตว์ แปลงและโรงเรือน อยู่ภายในคณะฯ ท าให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
เพราะนักศึกษาสามารถเชื่อมโยงการปฏิบัติภายหลังจากเรียนให้ห้องเรียนได้ง่าย และไม่เสียเวลาในการ
เดินทาง และจากธรรมชาติของสาขาวิชา คือสาขาเกษตรศาสตร์ ท าให้การท ากิจกรรมร่วมกันระหว่าง
คณาจารย์และนักศึกษา หรือระหว่างนักศึกษาด้วยกันเอง มีความใกล้ชิดและเป็นกันเอง ซึ่งส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ได้เป็นอย่างดี  

 มหาวิทยาลัยมีการสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับบการเรียน ในทุกๆด้าน เช่น มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกด้านต่างๆ เช่น สถานที่ออกก าลังกาย พักผ่อนหย่อนใจ หอสมุด สถานที่ในการท ากิจกรรม 
รวมถึงคณะมีการจัดห้องเรียนที ่มีขนาดความเหมาะสม บรรยากาศเหมาะแก่การเรียน มีบริการ
อินเตอร์เน็ตไร้สาย สถานที่พักผ่อน และสถานที่ส าหรับอ่านหนังสือเพียงพอ และยังมีการจัดกิจกรรม
เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วม เช่น การท าบุญตักบาตร ประเพณีสงกรานต์ ไหว้ครู กิจกรรมลอยกระทง และ
กิจกรรมต่าง ๆ นอกจากนี้ทางคณะยังมีกิจกรรมอ่ืน ๆ อีกได้แก่  

- การแข่งขันทักษะด้านการเกษตร ในงานกีฬาสี่จอบ โดยมีการหมุนเวียนจัดเป็นเจ้าภาพในภาคี
มหาวิทยาลัยต่างๆทั่วประเทศ 

- การออกร้านค้าเพื่อจ าหน่ายอาหาร เช่น ร้าน cowboy pup แลผลิตภัณฑ์นมโคจากภาควิชา 
ในงานเกษตรภาคใต้  
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- การทัศนศึกษาดูงานของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่จังหวัดต่างๆ ทั้งภาคกลางและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

- การทัศนศึกษาดูงานของนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ณ เมืองปีนัง และกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย 
- การเชิญวิทยากรมาบรรยายในหัวข้อต่างๆ ทั้งด้านวิชาชีพ และด้านอ่ืน ๆ  
ส าหรับการประเมินผลความเพียงพอและประสิทธิภาพของฟาร์มปฏิบัติการและห้องปฏิบัติการ 

พบว่า ยังมีเครื่องมือไม่เพียงพอต่อความต้องการ ดังนั้นจึงมีวาระน าเสนอเข้าที่ประชุมกรรมการบริหาร
หลักสูตรและเสนอแนะเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะในการหาแนวทางปรับปรุงและแก้ไข เช่น การ
เพิ่มจุดปล่อย wifi ให้ทั่วถึง การจัดโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับโรคซึมเศร้า  
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials 

and information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of 

the study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and 

communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and 

students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure 

that enables the campus community to fully exploit information technology for 
teaching, research, services and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment 
are adequate and updated to 
support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 

       

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
and research [1,5,6] 
9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 9 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 

คณะฯ มีทรัพยากรที่หลากหลายเอื้อต่อการเรียนการสอน ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีความ
พร้อมทั้งด้านวิชาการและการฝึกงาน แต่ละภาควิชามีห้องปฏิบัติการพร้อมอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่สามารถ
รองรับนักศึกษาในการเรียนการสอน และการท าวิจัยในงานทดลองรายวิชาปัญหาพิเศษ รายวิชาในหมวด
วิชาชีพของแต่ละวิชาเอกส่วนใหญ่มีการเรียนการสอนแบบ active learning และแบบเน้นปฏิบัติการ 
รวมถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ท าให้นักศึกษาได้ฝึกและมีทักษะทางวิชาชีพด้านการเกษตร เพื่อพร้อม
ส าหรับการไปประกอบอาชีพในอนาคต โดยมีสถานที่ฝึกงาน โดยมีพี่เลี้ยงที่เป็นบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน ที่คอยควบคุมการฝึกงาน/การท าปัญหาพิเศษ ทั้งในคณะฯ หรือสถานีวิจัยต่าง ๆ รวมทั้งมี
ความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่ให้ความอนุเคราะห์รับนักศึกษา
ไปฝึกงานและฝึกสหกิจศึกษา นอกจากนี ้ ในแง่ของความพร้อมทางกายภาพ เช ่น ห้องเร ียน 
ห้องปฏิบัติการ แปลงฝึกงาน/ฝึกภาคสนาม สถานีวิจัย ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี 
และสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้โดยเฉพาะในด้านการเกษตร เช่น อุปกรณ์
การสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นแหล่งเรียนรู้ ฯลฯ โดยสิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนจะได้รับการดูแลและรับผิดชอบจากบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง  
 โดยในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ประกอบด้วย 2 ส่วนส าคัญ ได้แก่ 
 1) ทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีอยู่เดิม ได้แก่ 
  - หนังสือ/ต ารา/วารสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่ห้องสมุดภาควิชา ห้องสมุด
คณะ หรือห้องสมุดมหาวิทยาลัย (ส านักหอสมุดคุณหญิงหลงฯ) 
  - ครุภัณฑ์ 
  - ฟาร์มเล้ียงสัตว์ทดลองแปลงภาควิชาสัตวศาสตร์ 
  - อาคารปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาพืชศาสตร์ 
  - อาคารปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 
  - พื้นที่จัดแปลงสาธิตในงานเกษตรภาคใต้ 
  - พื้นที่แปลงฝึกปฏิบัติรายวิชา 510-191 พืชผักสวนครัวของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
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  - อาคารปฏิบัติการเพาะเล้ียงเนื้อเยื่อ 
 - PSU Smart FARM-ใช้ฝึกงาน 

  - หน่วยปฏิบัติการวิเคราะห์กลาง 
  - หน่วยเรือนกระจกทดลอง 
  - สถานีวิจัยคลองหอยโข่ง อ.คลองหอยโข่ง จ.สงขลา 
  - สถานีวิจัยเทพา อ.เทพา จ.สงขลา 
  - สถานีวิจัยท่าเชียด อ.บางแก้ว จ.พัทลุง 
  - ห้องคอมพิวเตอร์ 
  - ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (wifi) แบบเข้ารหัส PSU passport 
  - ห้องสโมสรนักศึกษา ห้องหน่วยกิจการนักศึกษา (ห้อง ทธ.151 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา) 
และห้องชมรมของนักศึกษา สถานที่ด าเนินงานของชมรมพืชศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้ในการวางแผน 
ประชุม ด าเนินกิจกรรม และคณะฯ สามารถดูแล ให้ค าแนะน า และติดตามผลการท ากิจกรรมของ
นักศึกษา 
  - ลานกิจกรรมของคณะฯ ได้แก่ ลานไทร ลานเรือ ลานทรัพสัมพันธ์ ซึ่งสนับสนุนการท า
กิจกรรมของนักศึกษาและคณะฯ 
  - ตลาดเกษตร เป็นพื้นที่ที ่รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษา ให้นักศึกษาท า
กิจกรรมในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร (ส าหรับกลุ่มที่สร้างผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมที่สามารถน าไป
จ าหน่ายและเผยแพร่ความรู้ได้) เปิดโอกาสให้นักศึกษาไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม และจ าหน่าย
สินค้า ทั ้งนี ้ต้องปฏิบัติตามกฎและระเบียบของกลุ่มงานการจัดการผลประโยชน์ทางวิชาการ คณะ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 2) การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
  - มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
  - อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ ต ารา และวารสารทางวิชาการ  

ส าหรับการด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไป หลักสูตรจะมีแผนการจัดสรรทรัพยากรการเรียนรู้และ
การประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกปี
การศึกษา โดยน าการสะท้อนจากนักศึกษาและอาจารย์มาใช้ในการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการ
วิจัยต่อไป  

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research 

มีการสนับสนุนหนังสือ/ต ารา/วารสาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่ห้องสมุดภาควิชา และ
ห้องสมุดมหาวิทยาลัย (ส านักหอสมุดคุณหญิงหลงฯ) ที่มีความทันสมัย มีทรัพยากรห้องสมุดที่เกี่ยวข้อง
กับทางด้านเกษตรและสาขาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งห้องสมุดมหาวิทยาลัยให้มีการให้บริการ 3 ด้านหลัก ๆ ได้แก่ 

1. บริการทั่วไป ได้แก่ บริการข้อมูลท้องถิ่นภาคใต้,  บริการขอหมายเลข ISBN, บริการตอบ
ค าถามและช่วยการค้นคว้า, บริการตามตัวเล่ม, บริการท่านขอมาเราจัดให้, บริการยืม iPad, 

https://clib.psu.ac.th/services/10-services1/10-services1-7.html
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บริการยืมคืน, บริการยืมระหว่างห้องสมุด, บริการสื่อโสตทัศน์, บริการอินเตอร์เน็ต, บริการ
เพื่อนช่วยหาหนังสือ, ภาพยนตร์เที่ยงวัน  

2. บริการออนไลน์ ได้แก่ บริการจองหนังสือ, บริการบทความวารสารฉบับพิมพ์ที่มีในห้องสมุด, 
บริการยืมต่อทรัพยากร (Renew), บริการส่งหนังสือถึงคณะ (Book Delivery Service), 
บริการสารบัญวารสารใหม่ทันใจ, บริการส ารองหนังสือ, บริการหนังสือด่วน, บริการห้อง
ประชุม/ห้องอบรมคอมพิวเตอร์/ห้องฉายภาพยนตร์, บริการห้องศึกษาเฉพาะกลุ่ม, สมัคร
สมาชิกบัตร PULINET, สมัครสมาชิกห้องสมุด โดยบริการที่ส าคัญ คือ 

1. E-resources ได้แก่ Journal, E-Database, Open Access, E-Books, 
Magazines, Patent Resources 

2. ระบบสืบค้นฐานข้อมูลคลังข้อสอบเก่า 
3. นิทรรศการออนไลน์ 
4. ฐานข้อมูลชี้แหล่งวารสารในประเทศไทย 
5. Knowledge for Deep South (K4DS) 
6. Knowledge station (KS) 
7. คลังปัญญามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU Knowledge Bank) 
8. ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) 
9. โครงการเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย (Thailis) 
10. ThaiJo 
11. สหบรรณานุกรมของห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษาไทยอันเกิดจากความร่วมมือของ

ห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา (UCTAL) 
3. บริการแนะน าสารสนเทศ ได้แก่ Collection Highlight, บรรณนิทัศน์หนังสือ, บริการสั่งซื้อ

หนังสือ   
การประเมินความพึงพอใจในด้านความเพียงพอและความทันสมัยจากผู ้เรียนหรืออาจารย์

สามารถท าได้โดยตรงกับเว็บไซต์ของห้องสมุด แต่ทางหลักสูตรฯ จะมีการด าเนินการให้ผู้เรียนและ
อาจารย์ประเมินความพึงพอใจและน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อใช้ในการพัฒนาต่อไป 

มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาใช้ในการสนับสนุนการเรียน
การสอนและวิจัย โดยการด าเนินงานของคณะ และมีการปรับปรุงการน ามาใช้ในการสนับสนุนการเรียน 
การสอน และการวิจัย 

ห้องสมุดกลาง มีการประเมินความพึงพอใจสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ และได้น ามาใช้ในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย เช่น การสั่งซื้อหนังสือ/วารสารของคณาจารย์  e-book ที่
ทันสมัย 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 

https://clib.psu.ac.th/services/12-services3/15-services3-3.html
https://clib.psu.ac.th/services/12-services3/15-services3-3.html
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จากการที่ทุกวิชาเอกในหลักสูตรมีวิธีการเรียนการสอนที ่เน้นปฏิบัติการ และคณาจารย์ใน
หลักสูตรมีภาระงานวิจัยดังนั้น ทุกวิชาเอกจึงมีห้องปฏิบัติการเพื่อรองรับรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร 
และการท างานวิจัยของคณาจารย์ ห้องปฏิบัติการจึงมีความหลากหลายตามวิชาเอกที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของนักศึกษา และการท างานวิจัยของอาจารย์ ซึ่งคณะฯ มีแนวปฏิบัติและกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ตามแผนการจัดหาครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างปรับปรุงอาคารตามความต้องการของแต่ละภาควิชา 
และจากส่วนกลางคณะ โดยจะมีการพิจารณาจากคณะผู้บริหารในการจัดสรรงบประมาณประจ าปี
ตามล าดับความเร่งด่วนและส าคัญ และผ่านความเห็นชอบจากกรรมการคณะฯ  

การประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของห้องปฏิบัติการและเครื่องมือจากผู้เรียนและ
อาจารย์สามารถดูได้จากรายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 และคณะฯ มีการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษาต่อปัจจัยเกื้อกูลในด้านการเรียนการสอนและกิจกรรม เช่น 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ และสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน และผลจากการส ารวจ
จะถูกน าไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

มีการประเมินความเพียงพอของห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ เป็นด าเนินการของภาควิชาโดยได้
น าเอาผลการประเมินของแต่ละวิชาเอกมาวิเคราะห์โดยกรรมการบริหารหลักสูตร และสะท้อนกลับไปยัง
ภาควิชาฯ เพื่อปรับปรุงส่ิงสนับสนุนห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เครื่องมือต่อไป 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research 

คณะฯ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทั้งหมด 3 ห้อง มีเครื่องคอมพิวเตอร์จ านวน 169 เครื่อง 
พร้อมอุปกรณ์หูฟังและล าโพง ซึ่งเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทั ้งหมดคณะฯ ท าสัญญาเช่าครั้งละ 5 ปี ทั้งนี้
รวมถึงแต่ละภาควิชาสอบถามความต้องการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ของอาจารย์ในภาควิชา เมื่ออาจารย์มี
ความประสงค์จะใช้คอมพิวเตอร์ประจ าห้องท างานของอาจารย์ ภาควิชาจะด าเนินการแจ้งจ านวนเครื่อง
ไปยังฝ่ายพัสดุ เพื่อจัดหาให้อาจารย์ตามความต้องการต่อไป นอกจากนี้ หน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศยังมี
การให้บริการการพิมพ์แก่นักศึกษาที ่ต้องการพิมพ์รายงาน พิมพ์เอกสารหรือวารสาร และจัดหา
บริษัทเอกชนมาให้บริการพิมพ์งานโดยตั้งเครื่องพิมพ์ไว้ใต้ตึกอาคาร 2 ซึ่งนักศึกษาสามารถใช้บริการสั่ง
พิมพ์ออนไลน์และช าระเงินได้ตลอด 24 ชั่วโมง คณะฯ มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย (wifi) แบบ
เข้ารหัส มีให้บริการแก่นักศึกษาและอาจารย์อย่างทั่วถึง และระบบ LAN ส าหรับคอมพิวเตอร์ในห้อง
ท างานของอาจารย์และห้องธุรการภาควิชา โดยระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้รับการตรวจสอบ ติดตาม 
และดูแลจากบุคลากรหน่วยเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะฯ นอกจากนี้ ยังมีบริการล้างเครื ่อง ลง
โปรแกรมที่ถูกลิขสิทธิ์ หรืออัพเดทคอมพิวเตอร์ของบุคลากรในคณะด้วย 

มีการประเมิน และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง เช่น ระบบ wifi ที่ติดตั้งให้ใหม่ในทุก
ห้องเรียนบรรยายและทั่วถึง ท าให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถน ามาใช้ในการเรียนการสอนที่เป็น 
active learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



 
 

116 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 

คณะฯ ได้ก าหนดให้ห้องปฏิบัติการของคณะฯ ลงทะเบียนห้องปฏิบัติการ ตามโครงการยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติงานวิจัยในประเทศไทย (Enhancement of Safety Practice of 
Research Laboratory in Thailand; ESPRel) ซึ่งอยู่ภายใต้ความรับผิดชอบของสถาบันวิจัยแห่งชาติ 
(วช.)  ซึ่งจะเชื่อมโยงกับการขอทุนวิจัยจากงบประมาณแผ่นดิน โดยห้องปฏิบัติการที่ผู้ขอทุนวิจัยจะต้อง
เป็นไปตามมาตรฐาน ESPRel ส าหรับสิ่งแวดล้อมโดยทั่วไปในคณะ มีระบบรักษาความปลอดภัยทั่วถึง
และเพียงพอ โดยมีกล้องวงจรปิดตามจุดต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยคอยตรวจตราเป็น
เวลา และมีระบบสแกนลายนิ้วมือส าหรับบุคลากรเมื่อเข้าสู่ตัวอาคารนอกเวลาราชการ มีโรงอาหาร มี
ตลาดเกษตร ส าหรับแผนด้านความปลอดภัยหรือแผนรองรับกรณีฉุกเฉินที่เป็นเฉพาะของหลักสูตร เช่น 
ขณะฝึกปฏิบัติงาน หรือใช้เครื่องมือต่าง ๆ ประกันภัยการเดินทาง ส่วนการท างานปฏิบัติการและการ
ปฏิบัติงานในแปลง มีเจ้าหน้าที่คอยควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภัย 
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Criterion 10 

1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, 
students, alumni and stakeholders from industry, government and professional 
organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is 
periodically reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its 
efficiency and effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 

and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback 
serve as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and 
development process is established 
and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment 
[3] 

       

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

       

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.5 Quality of support services and 
facilities (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is 
subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 10 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

หลักสูตรได้เริ ่มต้นด าเนินการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามกระบวนการ OBE เพื่อ
น าไปใช้ในการปรับปรุงรอบต่อไป อยู่ระหว่างการวางแผนการให้ได้มาซึ่งข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2559 มีระบบการรับฟัง
ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยได้มีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร โดยมีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกของแต่ละวิชาเอกท าหน้าที่วิพากษ์หลักสูตร และ
ทางหลักสูตรได้น าข้อวิพากษ์นั้นมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไขร่วมกับคณาจารย์แต่ละวิชาเอก มีการใช้ข้อมูล
จากแบบส ารวจความพึงพอใจและรายงานผลการปฏิบัติงานจากนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต แบบประเมินหรือ
รายงานผลการฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาจากหน่วยงานของรัฐและเอกชนหรือสถานประกอบการที่รับ
นักศึกษาไปฝึกงาน/ฝึกสหกิจศึกษา รวมทั้งความพึงพอใจและข้อเสนอแนะของผู้สอน ผลการประเมินการ
สอนในรายวิชาต่าง ๆ ที่นักศึกษาเข้าไปประเมิน (หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2554) ข้อมูลเหล่านี้
ถูกน ามารวบรวมและพิจารณาเพื่อน ามาออกแบบให้ได้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในหลักสูตร  
 หลักสูตรได้จัดรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อที่จะพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพใน
การด าเนินงานของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยได้น าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในปีการศึกษา 2560 มาปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะการท างานของนักศึกษาที่ไปฝึกงานหรือสหกิจ
ศึกษา เช่น การเปิดรายวิชาที่มีอยู่ในหลักสูตร  

ในปีการศึกษา 2561 แต่ละสาขาวิชาเอกได้เริ่มจัดโครงการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกลุ่มบางกลุ่ม เช่น นักศึกษาปัจจุบัน ได้มีการจัดท าแบบสอบถามและการพูดคุยด้วยวาจา มีการ
สอบถามจากสถานประกอบการและหน่วยงานที่รับนักศึกษาฝึกงาน/สหกิจ และมีแผนที่จะจัดท าอย่าง
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ต่อเนื่องต่อไป เพื่อน าข้อมูลเหล่านี้มารวบรวมและท าการวิเคราะห์ หาความต้องการที่แท้จริงของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และใช้ในการออกแบบหลักสูตรตามแนว OBE ในรอบการปรับปรุงหลักสูตรถัดไป 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 

หลักสูตรฯ ได้ถูกออกแบบและมีกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการที่ สกอ. 
ก าหนด โดยมีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาทุกภาคการศึกษาโดยให้นักศึกษา
เข้าประเมินในช่วงปลายภาคการศึกษา โดยฝ่ายทะเบียนและประเมินผลการศึกษาจะเป็นผู้สรุปผลการ
ประเมินและน าเข้ารายงานในที ่ประชุมกรรมการคณะ แล้วจัดส่งให้ภาควิชาเพื ่อแจ้งให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชารับทราบ และน าไปใช้ในรายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ซึ่งผู้รับผิดชอบรายวิชาจะ
น าไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 ในภาคการศึกษาที่เปิด
สอนถัดไป ส าหรับการประเมินหลักสูตรฯ ฝ่ายประกันคุณภาพของคณะฯ จะมีแบบส ารวจความพึงพอใจ
การด าเนินงานของหลักสูตร โดยให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ประเมิน โดยในปีการศึกษา 2561 มีผล
ประเมินดังน้ี AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คะแนน 3.60 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร คะแนน 3.81  AUN 
8.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมในคณะที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจัย คะแนน 
3.75 และ AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คะแนน 
3.33 (แหล่งข้อมูล:http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/61/3-ST-AUN-QA61_11_02.07.62.pdf) 
และในทุกรอบปีของการด าเนินงาน หลักสูตรฯ ต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตาม
ระบบ AUN QA เพื่อรายงาน วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ และน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรให้ดีขึ้นต่อไป 

 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment 

หลักสูตรฯ ก าหนดระบบและกลไกในการประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล 
รวมถึงการทวนสอบ ซึ่งระบุไว้ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 และจากที่กล่าวไปแล้วในข้อ 10.2 ในรายงาน 
มคอ. 5 และ มคอ. 6 ร่วมกับการประเมินการสอนจากนักศึกษา นอกจากนี้ ทุกภาควิชามีระบบการ
ประเมินข้อสอบของแต่ละรายวิชา โดยภาควิชาจะจัดส่งข้อสอบให้อาจารย์ที่ไม่ใช่ผู้สอนในรายวิชานั้น ๆ 
ประเมินข้อสอบ เพื่อตรวจสอบถูกต้องและเหมาะสมทางวิชาการ ภายหลังการประเมินข้อสอบ หากมี
ข้อเสนอแนะให้แก้ไขปรับปรุงข้อสอบ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะด าเนินการแก้ไขให้แล้วเสร็จ และส่ง
ให้หัวหน้าภาควิชาอนุมัติจัดส่งข้อสอบเพื่อการจัดพิมพ์ต่อไป อย่างไรก็ตาม ถึงแม้จะมีการประเมินและน า
ข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน แต่หลักสูตรฯ ยังขาดการประเมินในภาพรวมของทุก
วิชาเอก เพราะแยกกันบริหารจัดการในแต่ละวิชาเอก ซึ่งจะได้ด าเนินการประชุมพิจารณากระบวนการ
เรียนการสอน การประเมินผล การทวนสอบโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ต่อไป โดยจะมีการ
ด าเนินการในทุกภาคการศึกษา เพื่อให้มีการพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง 

http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/61/3-ST-AUN-QA61_11_02.07.62.pdf


 
 

120 
 

มีการประเมินรายวิชาที่เปิดสอนของแต่ละรายวิชา โดยนักศึกษาผ่านระบบประเมินออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัยและการประเมินโดยอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา และน าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดภาระงานให้อาจารย์ทุกคนต้องท าวิจัย เพื่อเข้าสู่การก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการต่อไป ดังนั้น อาจารย์ทุกคนในหลักสูตรฯ มีการท าวิจัยและผลงานวิจัยที่ได้น าเสนอไปแล้วใน 
AUN 6.6 และ 6.7 และอาจารย์ผู้สอนจะน าองค์ความรู้ที่ได้จากงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน โดย
หลักสูตรมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของ
นักศึกษาด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning เช่น การยกตัวอย่างกรณีศึกษา การน า
ผลงานวิชาการ (บทความ ผลงานตีพิมพ์) มาใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนา/ปัญหาพิเศษ การ
เขียนหนังสือหรือต ารา ซึ่งผลการเรียนรู้ที่ได้จากการน าผลงานวิจัยของอาจารย์มาใช้ในการเรียนการสอน
ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบริบทของการท างานวิจัยและกระบวนการในการท างานวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

จากการน าผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจและเห็นตัวอย่างที่เป็นของจริงมากขึ้น 

คณะมีนโยบายส่งเสริมและให้การสนับสนุนคณาจารย์ท าวิจัย โดยมีกองทุนวิจัยของคณะให้การ
สนับสนุนกิจกรรมวิจัย ดังนั้นคณาจารย์ในหลักสูตรจึงได้ท าการวิจัยครอบคลุมในทุกสาขาที่ท าการเปิด
สอน และโจทย์วิจัยส่วนใหญ่ได้จากการออกพื้นที่ในชุมชน การประชุมร่วมกับผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ และการประชุมกลุ่มย่อยของคณาจารย์ในสาขาวิชาฯ ที ่ท างานในสาขา
เดียวกัน ผลงานวิจัยที่ได้มีการน าเสนอผ่านการประชุมวิชาการระดับชาติ ระดับนานาชาติ การประชุม
ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ และการอบรมเกษตรกร คณาจารย์น าความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที่ได้มาใช้ใน
การปรับปรุงการเรียน การสอน นอกจากนี้ยังมีการสอดแทรกผลงานวิจัยไปในรายวิชาต่าง ๆ ที่ท าการ
เปิดสอน เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับนักศึกษา มีการรับฟังความคิดเห็นผ่านช่องทาง อื่น ๆ เช่น 
(อีเมล์ สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น ซึ่งได้มีการประเมินกระบวนการของการน าเอางานวิจัยมาใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน และพบว่ากระบวนการใช้อยู่เป็นกระบวนการที่สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติที่เหมาะสม 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation and enhancement 

คุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะฯ ภาควิชา และมหาวิทยาลัย ได้ระบุไว้อย่างละเอียด
ใน AUN 9 และหลักสูตรฯ มีการด าเนินการประเมินระบบความเพียงพอความทันสมัยในระดับคณะเพื่อ
การพัฒนาต่อไป ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ ภาควิชา 
และมหาวิทยาลัยตาม AUN 10.5 มีผลคะแนน 3.99 (แหล่งข้อมูล http://www.natres.psu.ac.th 
/WEBSITE/61/1-UG-AUN-QA61_11_02.07.62.pdf) 
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10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement 

หลักสูตรฯ มีการรับฟังข้อมูลสะท้อนกลับหรือข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเป้าหมาย
และน ามาประเมินการด าเนินงานเพื่อปรับปรุง และมีการส ารวจความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต ทั้งจาก
บริษัทเอกชน หน่วยงานราชการศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน ฟังข้อคิดเห็นจากสถานประกอบการระหว่างที่
คณาจารย์ไปนิเทศงานรายวิชาฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม 1,2 และสหกิจศึกษา จากวิทยากรที่เชิญมา
บรรยาย การสอบถามพูดคุยทางเฟซบุคของสาขาวิชา พูดคุยทางโทรศัพท์กับหน่วยงานที่ใช้บัณฑิต เพื่อ
น าผลที่ได้มาประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตมากยิ่งขึ้น ยกตัวอย่างเช่น ในกรณีที่นักศึกษาออกสหกิจศึกษาจะต้องท างานทดลอง แต่นักศึกษา
ยังขาดทักษะทางด้านการวิเคราะห์ทางสถิติ ก็จะมีคณาจารย์ที่เชี ่ยวชาญทางด้านนี้สอนเพิ่มเติมก่อน
ออกสหกิจศึกษา และดูแลให้ค าแนะน าระหว่างที่นักศึกษาท าการทดลอง ณ สถานประกอบการ เป็นต้น มี
การติดตามประเมินผลจากสถานประกอบการและนักศึกษา และน าผลที่ได้เข้าที่ประชุมสาขาวิชาฯ เพื่อหา
วิธีการในการพัฒนาระบบ stakeholder’s feedback และการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 

graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs 
of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and benchmarked 
for improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 
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ผลการด าเนนิงานตามเกณฑ์ AUN 11 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
 ในปีการศึกษา 2561 เปอร์เซ็นต์นักศึกษา (รหัส 58) ส าเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนด 4 ปี 
73.36% ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 56 ที่มีเปอร์เซ็นต์การส าเร็จการศึกษา 66.5 แต่น้อยกว่า
นักศึกษารหัส 57 เท่ากับ 76.8%  
ตารางที ่11.1.1 จ านวนนกัศกึษาของหลกัสูตรทีส่ าเรจ็การศกึษาและนักศกึษาตกค้าง  

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% completed first degree in % dropout during 
3 

Years 
4 

Years 
>4  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2556 400  66.50 9.30 14.0 8.50 1.80  
2557 306  76.80 0.65 8.50 6.50 1.31  
2558 274  73.36 7.66 10.20 10.58 2.19  
2559 268    3.70 12.68 1.49  
2560 228    7.01 5.70 1.75  
2561 225    6.22    

 
ตารางที่ 11.1.2 จ านวนนกัศกึษาตดิสถานะในแต่ละชัน้ปีของปกีารศึกษา 2561 
 ปี 1 ปี 2 ปี3 ≥ ป ี4 

จ านวน เปอรเ์ซน็ต ์ จ านวน เปอรเ์ซน็ต ์ จ านวน เปอรเ์ซน็ต ์ จ านวน เปอรเ์ซน็ต ์
Pro 1 36 17.14 1 0.54 4 1.82 3 1.37 
Pro 2 0 0 5 2.70 10 4.55 1 0.46 
Pro 3 0 0 1 0.54 1 0.45 2 0.91 

 
ข้อมูลนักศึกษามีสถานะรอพินิจ ครั้งที่ 1-3 ดังตารางที่ 11.1.2  คณะฯ ได้มีการส่งข้อมูลให้กับ

สาขาวิชาเพื่อติดตามนักศึกษา รวมไปถึงให้อาจารย์ที่ปรึกษาติดตาม ดูแลนักศึกษาอีกด้วย ทั้งนี้เพื่อลด
ความเสี่ยงต่อการตกออกของนักศึกษา และสามารถช่วยเหลือนักศึกษาได้ทันเวลา  
 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการติดตามเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด โดยนักศึกษาแต่ละวิชาเอกจะอยู่ในความดูแลของแต่ละสาขาวิชา ซึ่งแต่ละสาขาวิชาจะมีการ
แต่งตั้งอาจารย์ในภาควิชาให้คอยดูแล ก ากับ และติดตามทางวิชาการของนักศึกษา อีกทั้งการดูแลจาก
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คณะฯ โดยหน่วยทะเบียนและประเมินผลร่วมด้วย การเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืนในส่วน
นี้จะมีการด าเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 
improvement 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการส ารวจเพื่อประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 
- การประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่รับนักศึกษาไป

ฝึกงานและฝึกสหกิจศึกษา 
- การประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ พี่เล้ียง บุคลากรที่ท าหน้าที่ในรายวิชาฝึกงานและฝึกสห

กิจศึกษา 
- ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต รุ่นส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2559 ไม่รวมศึกษาต่อ ร้อยละ 

65.24 (เอกสารอ้างอิง 11.3.1) 
จากการเทียบภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ในสาขาเกษตรศาสตร์ พบว่า การได้งานท าของ

ทุกวิชาเอกในปีการศึกษา 2559 (78.99%) สูงกว่าปีการศึกษา 2558 (66.7%)  และเมื่อเทียบกับคู่เทียบ 
ก และ ข ในปีการศึกษา 2559 พบว่า วทบ.เกษตรศาสตร์ มีภาวะการได้งานท าที่สูงกว่าทั้ง 2 คู่เทียบ 
ทั ้งนี ้ ในปีการศึกษานี้ หลักสูตรยังไม่ได้วิเคราะห์ถึงปัจจัยที ่ส่งผลต่อการได้งานท าที่สูงขึ ้น รวมไป
ถึงเปอร์เซ็นของภาวะการได้งานท าที่ตรงตามสาขาวิชา ส าหรับในปีการศึกษาต่อไป หลักสูตรมีแผนการ
ด าเนินงานที่น าคู่เทียบที่มีภาวะการได้งานท าที่สูงกว่ามาวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงและเป็นแนวทางใน
การพัฒนาของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการวิเคราะห์ถึงการได้งานท าในหน่วยงานที่นักศึกษาฝึกงาน
และฝึกสหกิจศึกษา  

 
     ภาพที่ 11.3.1 ร้อยละการมีงานท าของบัณฑิตปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2558 - 2559  

*หมายเหตุ   จาก Website กองแผนงาน  ดาวน์โหลด ณ วันที่ 31 ส.ค. 61 
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11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement 

หลักสูตรฯ มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยในทุกวิชาเอก ดังได้แจกแจงไปแล้วก่อนหน้านี้ ซึ่ง
นักศึกษาในหลักสูตรจะต้องได้รับการฝึกกระบวนการในการน าเสนอผลงาน การเขียนรายงาน และในบาง
ภาควิชามีการประเมินนักศึกษาโดยให้นักศึกษาจัดท าโปสเตอร์แนบท้ายรายงานฉบับสมบูรณ์ด้วย เช่น ใน
วิชาเอกพืชศาสตร์ การฝึกการน าเสนอจะท าเมื่อนักศึกษาท าวิจัยเสร็จแล้ว มีการก าหนดวันส่งบทคัดย่อ 
ก าหนดวันและเวลาในการน าเสนอ และการด าเนินการน าเสนอจะเป็นไปตามรูปแบบของการน าเสนอ
ผลงานในการประชุมทางวิชาการทั่วไป ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักศึกษาน าโครงงาน/ผลงานวิจัยไปน าเสนอในงานประชุม ในบางวิชาเอก ได้แก่ ภาควิชาเอกพืชศาสตร์ 
ผลงานวิจัยที่ได้จากรายวิชา 510-498 (วิชาปัญหาพิเศษ) ไปน าเสนอในงานประชุมวิชาการพืชศาสตร์ ครั้ง
ที่ 5 ในวันที่ 14-15 สิงหาคม 2561 จ านวน 1 ผลงาน และเป็นกิจกรรมหนึ่งของงานเกษตรภาคใต้ครั้งที่ 
26 และการน าผลงานเข้าร่วมน าเสนอในงานประชุมวิชาการเมล็ดพันธุ์ครั้งที่ 16 ในวันที่ 18-21 มิถุนายน 
2562 จ านวน 1 ผลงาน อย่างไรก็ตาม หลักสูตรฯ ยังไม่มีข้อมูลในการเทียบเคียงกับสถาบันอื่นที่เปิด
สอนสาขาเกษตรศาสตร์ ทั้งนีใ้นปีการศึกษาถัดไป หลักสูตรฯ มีนโยบายที่ส่งเสริมให้ทุกวิชาเอกน าผลงาน
ของนักศึกษาไปเผยแพร่ผลงานระดับชาติหรือนานาชาติ 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked 
for 

ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้มีการส ารวจเพื่อประเมินความพึงพอใจมีการด าเนินงาน ดังนี้ 
- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออก

ฝึก สหกิจศึกษา กับ ศูนย์บ่มเพาะฯ ผ่านลิงค์ https://goo.gl/forms/s9P6nGpp49KJAGMA2 
- การประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่รับนักศึกษาไป

ฝึกงานและฝึกสหกิจศึกษา 
- การประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ พี่เล้ียง บุคลากรที่ท าหน้าที่ในรายวิชาฝึกงานและฝึกสห

กิจศึกษา 
- ประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 มีค่าเฉลี่ยรวม 4.14 จาก

คะแนนเต็ม 5 ส าหรับหรับบัณฑิตนักศึกษารหัส 2555 ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2558 
และรับปริญญาในปี พ.ศ.2559 (เอกสารอ้างอิง 11.5.1) 
จากการเปรียบเทียบความพึงพอใช้ของผู้ใช้บัณฑิต/นายจ้าง ของผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี ปี

การศึกษา 2558 กับสถาบันอื่น พบว่า บัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรมีคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 
4.14 มากกว่าในปีการศึกษา 2557 ที่มีค่าเท่ากับ 4.02 ซึ่งเทียบเท่ากับคู่เทียบ ก (4.14) แต่น้อยกว่าคู่
เทียบ ข (4.16) ซึ่งได้คะแนนมากกว่าเพียงเล็กน้อย ดังแสดงในภาพที่ 11.5.1  

 
 
 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fgoo.gl%2Fforms%2Fs9P6nGpp49KJAGMA2&h=AT089j5npJLdzU8MP75P4Of_OGI6mX3PuPS2rWy_IanxXfaPAUveyguYZ5ZyzFKddT0WDe68q4Mg4GieDnpkhSb9sc_1JoAiK0mcKxGdcQi9hkBCQUKgOd6a3cIBPXaTr8cK8hJ-no0yQD2gplvKyuY
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ภาพที ่11.5.1 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ีตอ่ผู้ส าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเตม็ 5) ปีการศกึษา 2558 
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จดุแขง็ จดุทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแขง็  

1. หลักสูตรมีวิชาเอก 5 สาขา ที่สามารถบูรณาการรายวิชา และสามารถใช้ทรัพยากรร่วมกันได้ 
2. หลักสูตรมีทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อม มีสถานีวิจัยและแปลงทดลองที่

หลากหลาย เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
3. หลักสูตรมีแผนการเรียนสหกิจศึกษา และการฝึกงานทุกชั ้นปี ที ่ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามี

ประสบการณ์การเรียนรู้ทางวิชาเอกและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกและเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

ตามระยะเวลาที่ก าหนด ท าให้สามารถน าประสบการณ์และองค์ความรู้ที่ได้จากการท าวิจัยมาใช้
ในการเรียนการสอนได้อย่างเป็นรูปธรรม และคณะฯ มีแผนติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ
ของอาจารย์อย่างชัดเจน ส่งผลให้หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิเป็นไปตามเป็นที่ สกอ. 
ก าหนด 

5. คณะได้น าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ในการ
ด าเนินงานในระดับนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมให้หลักสูตรมีการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ของ EdPEx 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. จากการก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ชัดเจนแล้ว ควรหาช่องทางการได้มาของความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย แล้วน าผลที่ได้มาจัดสร้าง ELOs ของหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
2. การสร้างระบบและกลไกการด าเนินงานที่ครบวงจร PDCA ในทุกกระบวนการของการจัดการ

หลักสูตรและการเรียนการสอน 
3. การน า rubric assessment tool มาใช้ในการประเมินการเรียนการสอน โดยเฉพาะในรายวิชาที่

มีที่มีผู้สอนหลายคน และก าหนดให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันทุกวิชาเอก 
4. การหาแนวทางในการลดจ านวนนักศึกษาที่ตกออกหรือใช้เวลาเรียนมากกว่า 4 ปี 
5. การก าหนดคู่เทียบ (benchmark) จากสถาบันอื ่นที่มีหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา

เกษตรศาสตร ์ให้ครบทุกหลักเกณฑ์ 
 

แนวทางการพัฒนา 
1. การปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม OBE ก่อนรอบที่ สกอ. ก าหนด โดยน าความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียจากทุกกลุ่มเป้าหมายมาใช้ในก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร พร้อม
กับการกระจายผลการเรียนรู้ดังกล่าวสู่รายวิชา 
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2. ก าหนดแนวทางในการสร้างระบบและกลไกการด าเนินงานที่ครบวงจร PDCA ในทุกกระบวนการ
ของการจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน และสื่อสารไปยังทุกภาควิชาที่รับผิดชอบแต่ละ
วิชาเอก เพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

3. การก าหนดแนวทางในการน าผลงานวิจัยของอาจารย์มาใช้ในการเรียนการสอน โดยเฉพาะใน
รายวิชาที่เป็นวิชาชีพทั้งบังคับและเลือก 

4. ก าหนดคู่เทียบและด าเนินการขอความอนุเคราะห์ข้อมูลของหลักสูตรสาขาเกษตรศาสตร์ ได้แก่ 
ข้อมูลงานวิจัย/ผลงานตีพิมพ์ จ านวนนักศึกษาตกออก จ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด จากสถาบันอ่ืนเพื่อน ามาใช้เทียบเคียงการด าเนินงานของหลักสูตรฯ 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 
อาจารย์ประจ าหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

 

ล าดับ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา   สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
1 อาจารย์ นางสาวเทวี มณีรัตน์ ปร.ด.  

วท.ม.  
วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

กีฏวิทยา 
กีฏวิทยา 
กีฏวิทยา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2557 
2550 
2546 

2 อาจารย์ นางสาวกราญ์จนา  
ถาอินชุม 
 

ปร.ด.  
วท.ม.  
วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

กีฏวิทยา 
กีฏวิทยา 
กีฏวิทยา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2558 
2552 
2549 

3 อาจารย์ นางสาวณัฐพัชร์  
ศรีหะนัลต 

ปร.ด. 

วท.ม. 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน 
โรคพืชวิทยา 

การจัดการศัตรูพืช 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2559 

2549 

2543 

4 อาจารย์ นายสุรชาติ  เพชรแก้ว ปร.ด. 
วท.ม. 
 
วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

พืชศาสตร์ 
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
ปฐพีศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2551 
2540 

 
2534 

5 อาจารย์ นางสาวจุฑามาศ   
แก้วมโน 

ปร.ด.  
วท.ม.  
วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวิทยา 
ปฐพีวิทยา 
ปฐพีศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2552 
2546 
2542 

6 อาจารย์ นายเจษฎา  โสภารัตน์ ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

พืชศาสตร์ 
พืชศาสตร์ 
พืชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2558 
2552 
2549 

7 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นางอภิญญา รัตนไชย 
 

วท.ด.  
วท.ม.  
วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

เกษตรเขตร้อน 
ส่งเสริมการเกษตร 
พัฒนาการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2551 
2537 
2534 

8 อาจารย์ นายกอบชัย วรพิมพงษ์ 
 

วท.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

เทคโนโลยีการเกษตร 
สัตววิทยา 
จุลชีววิทยา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2553 
2548 
2544 

9 อาจารย์ นายวิโชติ  จงรุ่งโรจน์ ปร.ด.  
 
พบ.ม.  
 
รป.บ. 

การจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร้อน 
สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
ทฤษฎีการบริหารทั่วไป 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

  2557 
 

  2532 
 

  2527 
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ล าดับ 
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา   สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถาบัน ปี พ.ศ. 
10 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
นางสาวลดาวัลย์   
เลิศเลอวงศ์ 

วท.ด.  
วท.ม.  
วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

พืชสวน 
พืชสวน 
พืชสวน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2551 
2542 
2539 

11 อาจารย์ นายอดิเรก  รักคง Ph.D. 
วท.ม.  
วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

Pomology 
พืชสวน 
พืชสวน 

Cornell University, U.S.A. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2552 
2540 
2535 

12 อาจารย์ นางสาวทัศนี ขาวเนียม ปร.ด. 
วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  

พืชศาสตร์ 
พืชศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2555 
2548 

13 อาจารย์ นางสาวปิตุนาถ หนูเสน วท.ด. 

วท.ม.  

 

วท.บ.  

เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

เทคโนโลยีการผลิตสัตว์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2557 

 

2547 

 

2544 
14 อาจารย์ นางสาวปรัชญาพร  

เอกบุตร 
ปร.ด.  
วท.ม. 
วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  

สัตวศาสตร์ 
สัตวศาสตร์ 
สัตวศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2554 
2549 
2545 

15 อาจารย์ นางสาวพิชญานิภา  
พงษ์พานิช 

ปร.ด.  
วท.ม. 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์) 

สัตวศาสตร์ 
สัตวศาสตร์ 
สัตวศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2558 
2554 
2548 
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ภาคผนวก 
เอกสารอ้างอิง 1 หนังสือบันทึกข้อความผ่านการรับรองจาก ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา 
เอกสารอ้างอิง 2 โครงสร้างของคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
เอกสารอ้างอิง 
เอกสารอ้างอิง 1.1.1 

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตร ค าสั่ง
เลขที่ 0860/2559 

เอกสารอ้างอิง 1.1.2 บันทึกข้อความเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เอกสารอ้างอิง 2.3.1 เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
เอกสารอ้างอิง 3.1.1 มคอ.2 
เอกสารอ้างอิง 4.1.1 https://www.youtube.com/ 

watch?v=GsTjqaxbc&feature=player_embedded 
เอกสารอ้างอิง 4.3.1 https://web.facebook.com/profile.php?id=100020313310326  
เอกสารอ้างอิง 4.3.2  คณะอนุกรรมการด าเนินการจัดงานเกษตรภาคใต้ครั้งที่ 27 ฝ่ายนักศึกษา 

http://natres.psu.ac.th/Service/AgriFair2019/board.html 
เอกสารอ้างอิง 5.1.1 แผนการรับนักศึกษา 
เอกสารอ้างอิง 5.4.1 ผลประเมินการสอนของอาจารย์ ปีการศึกษา 2561 
เอกสารอ้างอิง 6.1.1 ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่งอาจารย์ 
เอกสารอ้างอิง 6.7.1 การสนับสนุนเงินเพื่อการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในภาค ในงบรวมของภาค 
เอกสารอ้างอิง 11.3.1 ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต รุ่นส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2559  
เอกสารอ้างอิง 11.5.1 ความพึงพอใจของบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต รุ่นปีการศึกษา 2558 
 


