
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) 

 
 
 
 
 

หลกัสูตร ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต (วาริชศาสตร์) 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 

รอบปีการศึกษา 2561 
(ระหวา่งวนัท่ี 1 สิงหาคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562) 

 
 

 
2 สิงหาคม 2562 



1 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลกัสูตร 
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 

ปีการศึกษา 2561 
 

รหัสหลกัสูตร 25470101103772 

ช่ือหลกัสูตร ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต (วาริชศาสตร์) 

ภาควชิา วาริชศาสตร์ 

คณะ ทรัพยากรธรรมชาติ 

วนัที่รายงาน 2 สิงหาคม 2562 

 
ผู้ประสานงาน 

ช่ือ ผศ. ดร. นเรศ ซ่วนยุก 

ต าแหน่ง ประธานหลกัสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑิต (วาริชศาสตร์) 

โทรศัพท์ 074286226 

Email naraid.s@psu.ac.th 

  

ช่ือ นางสาวรัตนา โพชะเรือง 

ต าแหน่ง เลขานุการ 

โทรศัพท์ 074286193 

Email rattana.po@psu.ac.th 

 
 
 
 
 

................................................................................. 
                                                                                 ลงนาม ประธานหลกัสูตร 

mailto:naraid.s@psu.ac.th
mailto:rattana.po@psu.ac.th


2 
 

ค าน า 
 

ภาควิชาวาริชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  จัดอยู่ในกลุ่มสาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีเน้นการวิจยัขั้นสูงและผลิตบณัฑิตทุกระดบั ทั้งระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และ

ปริญญาเอก ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) บดัน้ีได้จดัท ารายงานประจ าปีการ

ประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2561/ปีงบประมาณ 2562 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์เพื่อ

การประกันคุณภาพ เสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย โดยการประเมินใน

ภาพรวมของภาควิชาฯ ได้ปฏิบติัภารกิจเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งน้ี ภาควิชาฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็น  

ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ ตลอดจนจากหน่วยงานและองคก์รอ่ืนๆ เพื่อน าความคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงและก าหนดแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ เพื่อใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 



3 
 

สารบัญ 

 หนา้ 
ค าน า 2 
สารบญั 3 
บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 4 
บทท่ี 1 ส่วนน า 6 
 1. ประวติัโดยยอ่ของคณะ ภาควชิา หลกัสูตร 6 
 2. วตัถุประสงค ์จุดเนน้ จุดเด่นของหลกัสูตร 7 
 3. โครงสร้างการจดัองคก์ร และการบริหารจดัการ 7 
 4. นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะ/ภาควชิา 8 
 5. ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัสูตร 8 
บทท่ี 2  รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 12 
 ตารางท่ี 1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบท่ี 1 12 
 ตารางท่ี 1.2 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร / คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร / คุณสมบติัของอาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 
15 

 ตารางท่ี 1.3 อาจารยผ์ูส้อนและคุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4, 5) 18 
 ตารางท่ี 1.4 อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6, 11) 21 
 ตารางท่ี 1.5 อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 23 
 ตารางท่ี 1.6 อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8, 9) 25 
 ตารางท่ี 1.7 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 10) 28 
บทท่ี 3  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN QA 31 
 AUN 1  Expected Learning Outcomes 32 
 AUN 2 Programme Specification 50 
 AUN 3 Programme Structure and Content 54 
 AUN 4 Teaching and Learning Approach 56 
 AUN 5 Student Assessment 59 
 AUN 6 Academic Staff Quality  67 
 AUN 7 Support Staff Quality 75 
 AUN 8 Student Quality and Support 79 
 AUN 9 Facilities and Infrastructure 84 
 AUN 10 Quality Enhancement 88 
 AUN 11 Output 93 
บทท่ี 4 การวเิคราะห์จุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา และแนวทางการพฒันา 101 
บทท่ี 5 ขอ้มูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 102 



4 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานการประเมินตนเองฉบบัน้ี จดัท าข้ึนโดยหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ภาควิชา

วาริชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชรั้บการประเมินคุณภาพตาม

ระบบ CUPT QA ระดบัหลกัสูตร โดยใชแ้นวทางการประเมินของ AUN-QA ซ่ึงเป็นการรายงานผลการด าเนินงานตาม

รอบปีการศึกษา 2561  ตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562  รายงานการประเมินตนเองฉบบัน้ีประกอบดว้ย

เน้ือหาหลกั 3 บท ไดแ้ก่ บทท่ี 1 ส่วนน า ซ่ึงไดอ้ธิบายโครงร่างหลกัสูตร (Program Profile) เช่น ประวติัโดยย่อของ

ภาควิชาฯ/หลกัสูตร วตัถุประสงค์ จุดเด่นของหลกัสูตร โครงสร้างองค์กร นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะฯ/ภาค

วิชาฯ และขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัสูตร บทท่ี 2 รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร ซ่ึง

ไดส้รุปผลการด าเนินงานตามเกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบท่ี 1 ท่ีผ่านเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรจ านวน 12 ขอ้ และบท

ท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA ทั้ง 11 ขอ้ รายงานฉบบัน้ีไดป้ระเมินผล และใหค้ะแนนการด าเนินงานของ

ตนเองไวค้รบทุกขอ้ตามขอ้มูลทั้ งหมดท่ีวิเคราะห์ อีกทั้ งยงัไดร้ะบุผลการด าเนินงาน และรายการหลกัฐาน ในแต่ละ

ประเด็น ซ่ึงกล่าวโดยสรุปดงัน้ี มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรถูกก าหนดข้ึนในการประชุมปรับปรุง

หลกัสูตร ซ่ึงมีคณาจารยแ์ละบุคลากรของภาควิชาฯ เขา้ร่วมประชุม ภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบับณัฑิตศึกษา 

สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ และพนัธกิจทั้งของมหาวิทยาลยั คณะฯ และภาควิชาฯ ทั้งน้ีหลกัสูตรก าลงัด าเนินการน าผลการ

ประเมินของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาใชใ้นการปรับปรุงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร โดยออกแบบใหมี้ความสมดุล

ระหว่างรายวิชาทัว่ไปและรายวิชาชีพเฉพาะ อีกทั้งมีการจดัล าดบัรายวิชาอย่างเหมาะสม ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรและ

รายวิชาไดจ้ดัท าไวอ้ย่างชดัเจนใน มคอ.2 และมคอ.3 ท่ีไดเ้ผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ และปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ 

ทุกรายวิชาในหลกัสูตรไดจ้ดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) ให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาของรายวิชานั้น ๆ การจดัการเรียนการสอน วิธีการประเมินผลการศึกษา 

และการอุทธรณ์ของนกัศึกษาไดร้ะบุไวอ้ยา่งชดัเจนใน มคอ.3 และแบบประมวลรายวิชาทุกรายวิชา ซ่ึงไดจ้ดัท าก่อนเปิด

ภาคการศึกษา และไดแ้จง้ใหน้กัศึกษาทุกคนทราบ ส่วนการประเมินการเรียนการสอนและขอ้สะทอ้นคิดจากนกัศึกษาได้

จดัท าใน มคอ.5 ในทุกรายวิชาหลงัปิดภาคการศึกษา การรับนกัศึกษาใหม่และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรใหม่ของหลกัสูตร

เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย และคณะฯ นอกจากน้ีมหาวิทยาลยั คณะฯ และภาควิชา ได้จดัส่ิงสนบัสนุนการ

เรียนรู้ต่างๆ ท่ีจ าเป็น เช่น หอสมุดกลาง หนังสือ ศูนยค์อมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ 

ครุภณัฑ/์อุปกรณ์/ส่ือการเรียนการสอน ยานพาหนะ และระบบรักษาความปลอดภยั  ใหมี้ความเหมาะสม สวยงาม น่าอยู ่

น่าเรียน สะดวก เพียงพอ ทนัสมยั และปลอดภยัต่อทั้งนกัศึกษา อาจารย ์และบุคลากร เพ่ือส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนการ

สอน การวิจยั และการบริการวิชาการ ส าหรับการประเมินและประกนัคุณภาพของหลกัสูตรนั้น หลกัสูตรไดรั้บการ

ปรับปรุงทุก 5 ปี ตามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. โดยไดน้ าขอ้ดีขอ้เสียของหลกัสูตรเก่า ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย และสถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบนั มาวิเคราะห์และประเมิน เพ่ือเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหลกัสูตรรอบใหม่ และใน

รอบปีการศึกษา การเปรียบเทียบคุณภาพของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ กบัหลกัสูตรปรัชญา
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ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น ้ า คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และสาขา Biological Sciences, 

Universiti Sains Malaysia ประเทศมาเลเซีย ในด้านต่างๆ  ช้ีให้เห็นว่าหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริช

ศาสตร์ เป็นหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาอ่ืนๆ จากมหาวิทยาลยัชั้นน า

ระดบัประเทศ นอกจากนั้นรายงานการประเมินตนเองฉบบัน้ียงัไดว้ิเคราะห์จุดแข็ง คือหลกัสูตรมีความทันสมยัและ

หลากหลาย อาจารยมี์คุณภาพและมีความรู้ความช านาญในสาขา หลกัสูตรมีความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

บณัฑิตมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร เพราะมีความทนัสมยั และน าไปประยุกตใ์ชใ้นการท างานได ้และผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความ

พึงพอใจต่อหลกัสูตร เพราะสามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพและตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน ส่วนจุดท่ีควร

พฒันา คือ ควรเพ่ิมพูนให้นกัศึกษามีทกัษะภาษาองักฤษท่ีดีข้ึน นักศึกษาใชเ้วลาในการศึกษานานกว่าเวลาท่ีหลกัสูตร

ก าหนด ควรส่งเสริมใหอ้าจารยเ์ขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือรอทดแทนต าแหน่งอาจารยท่ี์ก าลงัจะเกษียณ และจ านวนรับ

นกัศึกษาไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ส าหรับแนวทางการพฒันาหลกัสูตร คือ ควรปรับหลกัสูตรและเทคนิคการสอนท่ี

เน้นการใช้ภาษาองักฤษ ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรให้เป็นท่ีรู้จกัอย่างกวา้งขวาง และชัดเจน ติดตามผลการเรียน การ

ก าหนดหัวขอ้วิทยานิพนธ์ การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการรายงานความกา้วหน้าให้ชัดเจน เพ่ือให้

นกัศึกษาส าเร็จการศึกษาเร็วข้ึน  
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บทที ่1 
ส่วนน า 

 
1. ประวตัิโดยย่อของคณะ ภาควชิา หลกัสูตร 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดรั้บการจดัตั้งและประกาศในหนงัสือราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 92 ตอนท่ี 217 
ลงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2518 โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เจือ สุทธิวนิช เป็นคณบดีคนแรก มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ปฏิบติังานวิชาการ และการพฒันาองค์ความรู้ต่าง ๆ ดา้นการเกษตร การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะ
ทรัพยากรท่ีสามารถฟ้ืนฟูได ้เช่น ทรัพยากรเกษตร ประมง ดิน น ้า ป่าไมแ้ละส่ิงแวดลอ้ม ผา่น 3 กระบวนการหลกั 
คือ 

1. การเรียนการสอน เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาศาสตร์ของการจดัการทรัพยากรใน
การผลิตอยา่งย ัง่ยนื ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 

2. การวิจยัเพื่อคิดคน้และพฒันาองค์ความรู้และพฒันาระบบ และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัส าหรับน ามาใชใ้น
การพฒันาการผลิตทางการเกษตรและจดัการทรัพยากรทั้งในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ สังคม และการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนแกไ้ขปัญหาของชุมชน 

3. การบริการวิชาการเพื่อน าความรู้และวิทยาการสมยัใหม่ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วิจยัเผยแพร่สู่สังคม ทั้งใน
ระดบัทอ้งถ่ิน ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติรับนกัศึกษารุ่นแรกในปี 2520 จ านวน 60 คน ในหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 

(เกษตรศาสตร์) สาขาวชิาพืชศาสตร์ สัตวศาสตร์ และพฒันาการเกษตร และหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
(อุตสาหกรรมเกษตร) ต่อมาในปี 2522 จึงเร่ิมรับนกัศึกษาหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต (วาริชศาสตร์)  และเร่ิม
รับนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาในปี 2530 ในหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยชีีวภาพ สาขาวชิา
เทคโนโลยอีาหาร และสาขาวชิาพืชศาสตร์ และเร่ิมรับนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ 
ปี 2543 สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ปี 2547 สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน ปี 2550 และสาขาวชิาการ
ผลิต เทคโนโลยแีละการจดัการยางธรรมชาติ (นานาชาติ) ปี 2557 ปัจจุบนัคณะทรัพยากรธรรมชาติ มี 6 ภาควชิา 
คือภาควชิาการจดัการศตัรูพืช ภาควชิาธรณีศาสตร์ ภาควชิาพฒันาการเกษตร ภาควิชาพืชศาสตร์ ภาควชิาสัตว
ศาสตร์และภาควชิาวาริชศาสตร์ 

ภาควิชาวาริชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เดิมใช้ช่ือว่า ภาควิชาชล
ทรัพยากรศาสตร์ จดัตั้งข้ึนคร้ังแรกควบคู่ไปกบัโครงการจดัตั้งคณะทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
แผนการพฒันามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ฉบบัท่ี 4 (พ.ศ. 2520-2524) เร่ิมด าเนินการโครงการจดัตั้งภาควชิาชล
ทรัพยากรศาสตร์ในปี พ.ศ. 2520 โดยมหาวิทยาลยัไดรั้บความช่วยเหลือจากธนาคารโลก ในการวา่จา้งบริษทัจาก
ประเทศองักฤษมาเป็นผูว้างแผนการจดัตั้ง จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2522 จึงเสนอขออนุมติัจดัตั้งโครงการและหลกัสูตร
ชลทรัพยากรศาสตร์และเร่ิมรับนกัศึกษาเป็นคร้ังแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2523 ทบวงมหาวิทยาลยัรับรองหลกัสูตร 
และขอเปล่ียนช่ือเป็นหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ และทบวงฯ เสนอแนะให้เปล่ียนช่ือ
เป็น “โครงการจดัตั้งภาควิชาวาริชศาสตร์” เพื่อให้สอดคลอ้งกบัช่ือภาษาองักฤษ เป็นโครงการใหม่ท่ีก าหนดใน
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แผนการศึกษาและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2525-2529) นับถึงปัจจุบัน (ปี
การศึกษา 2561) ภาควิชาวาริชศาสตร์เปิดสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ เป็นรุ่นท่ี 40, 
หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ซ่ึงจดัตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2538 ปัจจุบนัเป็นรุ่นท่ี 24 และปี
การศึกษา 2547 ภาควชิาฯ ไดเ้ปิดหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต ปัจจุบนัเป็นรุ่นท่ี 15 
 
2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (วาริชศาสตร์) เป็นหลกัสูตรท่ีเน้นวิจยั (นักศึกษาทุกคนตอ้งท าวิจยัเพื่อ
วทิยานิพนธ์จึงจะส าเร็จการศึกษา) สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลยัท่ี
เนน้การวิจยั และเป็นหน่ึงในมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ จึงมี
เป้าหมายมุ่งผลิตดุษฎีบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในการวจิยัทางดา้นวาริชศาสตร์อยา่งเป็นระบบ สามารถเป็น
ผูน้ าในการวิจยัและสร้างองค์ความรู้ใหม่ และสามารถประยุกต์วิทยาการใหม่ในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ ซ่ึง
ครอบคลุมทรัพยากรและระบบนิเวศของแหล่งน ้ าจืด น ้ ากร่อยและน ้ าเค็ม รวมถึงการใชป้ระโยชน์และการจดัการ
ทรัพยากรดงักล่าวไดอ้ยา่งย ัง่ยนื      

วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  
1) ผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาวาริชศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาการท่ีศึกษาอย่าง

ลึกซ้ึง มีความสามารถในการวิจยัอยา่งเป็นระบบ  เป็นผูน้ าทางวิชาการในการวิจยั  สร้างองคค์วามรู้
ใหม่ และนวตักรรม เพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

2) ผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะสากล มีความสามารถในการเป็นผูน้ าทางวิชาการและท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) ผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิตท่ีมีความสามารถในการส่งเสริมและพฒันางานวิจยัดา้นวาริชศาสตร์ ให้มี
คุณภาพเป็นท่ียอมรับทั้งระดบัชาติและระดบัสากล  

4)  ผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิตท่ีตระหนกัถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และรับผิดชอบต่อ
สังคม 

 
3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

หลกัสูตรมีโครงสร้างการจดัองคก์ร และการบริหารจดัการดงัน้ี 
1) คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษา สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ด าเนินการบริหารหลกัสูตรเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร ตั้งแต่การสอบคดัเลือกผูเ้ขา้ศึกษา  การสอบวดัคุณสมบติั  การสอบโครง
ร่างวทิยานิพนธ์  การติดตามความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธ์  และการสอบวทิยานิพนธ์ 

2) ภาควิชาวาริชศาสตร์บริหารจดัการในการจดัการเรียนการสอน และการประเมินผลทุกรายวิชา โดย
ก าหนดผูจ้ดัการรายวชิา เพื่อท าหนา้ท่ีประสานงานกบัภาควชิา อาจารยผ์ูส้อนและนกัศึกษา 

3) อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู ้สอน ด้านเน้ือหาสาระให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้  
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4) หลกัสูตรประสานงานกบัคณะและหน่วยงานต่างๆ เช่น คณะอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์ 
คณะการจดัการส่ิงแวดลอ้ม คณะเภสัชศาสตร์ และสถาบนัทรัพยากรทะเลและชายฝ่ัง  ในการร่วมเป็น
คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้ความคิดเห็นในการท าวิจยัเพื่อวทิยานิพนธ์อยา่งรอบดา้น และ
การใชท้รัพยากร อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ ร่วมกนัระหวา่งคณะและหน่วยงาน 

 
4. นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะ/ภาควชิา 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและภาควชิาฯ มีนโยบายการประกนัคุณภาพ ดงัน้ี 
1. การบริหารหลกัสูตร 

(1) มีผูรั้บผิดชอบหลักสูตร คือ คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ โดยมีคณบดีเป็น
ประธานกรรมการ มีตัวแทนจากทุกภาควิชาเป็นกรรมการภายใต้การก ากับ ดูแลของ
คณะกรรมการประจ าคณะทรัพยากรธรรมชาติ ในระดบัปฏิบติัมีกรรมการบริหารหลกัสูตร
ท่ีท าหนา้ท่ีก าหนดแนวทางการด าเนินงานและดูแลดา้นคุณภาพของหลกัสูตรและบณัฑิต 

(2) ภาควิชาและคณาจารยข์องภาควิชาท่ีรับนกัศึกษาของแต่ละสาขาเป็นกลไกส าคญัในการผลิต
บัณฑิต และพิจารณาปรับเปล่ียนการจดัการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีก าหนด 

(3) มีการประเมินผลอาจารยผ์ูส้อนโดยนกัศึกษาทุกส้ินภาคการศึกษา 
(4) มีกระบวนการติดตามประสิทธิภาพและความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา 

2. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(1) มีการส ารวจความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตทุกปี 
(2) มีการส ารวจการไดง้านท าของผูส้ าเร็จการศึกษาทุกปี 
(3) การจดัให้มีการดูงานภาคเอกชน และภาครัฐในระหวา่งการเรียนการสอน ท าให้ทราบความ

เคล่ือนไหวของความตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคม 
3. การพฒันาหลกัสูตร 

ก าหนดระยะเวลาการปรับปรุงหลกัสูตรอยา่งนอ้ยทุก ๆ 5 ปี โดยให้น าผลการประเมินหลกัสูตร
จากบณัฑิตและผูใ้ช้บณัฑิตมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลกัสูตรด้วย  เพื่อให้หลักสูตรมีความ
ทนัสมยัสอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ในกรณีท่ีเห็นควรมีการ
ปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อประโยชน์แก่นกัศึกษา อาจด าเนินการก่อนถึงก าหนดเวลา 5 ปี 

 
5. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร 
  5.1 โครงสร้างหลกัสูตร 

จ านวนหน่วยกติ  รวมตลอดหลกัสูตร   
48 หน่วยกิต ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาโท 
72 หน่วยกิต ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี 
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โครงสร้างหลกัสูตร 
 

หมวดวชิา ผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาโท ผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 แบบ 1.2 แบบ 2.2 

หมวดวชิาบงัคบั  -  3  - 12  
หมวดวชิาบงัคบัเลือก -  3  -  3  
หมวดวชิาเลือก -  6  - 9  
หมวดวทิยานิพนธ์ 48 36  72 48  

รวม 48 48 72 72  

 
5.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 

หลกัสูตรมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรจ านวน 11 คน อาจารยผ์ูส้อนจ านวน 10 คน และอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ จ านวน 6 คน ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
1. รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง* รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง รศ.ดร.วฒิุพร  พรหมขนุทอง 
2. รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ* รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารีสจัจะ 
3. ผศ.ดร.ชุติมา  ตนัติกิตติ ผศ.ดร.ชุติมา  ตนัติกิตติ ผศ.ดร. ชุติมา ตนัติกิตติ 
4. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ* ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ 
5. ผศ.ดร.สุพตัรา   เดวสินั 

(เก ษี ยณ อ ายุ ร าช ก าร  เ ม่ื อ  30 

กนัยายน 2561) 

รศ.ดร. การุณ ทองประจุแกว้ รศ.ดร. การุณ ทองประจุแกว้ 

6. รศ.ดร. การุณ ทองประจุแกว้ ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์ สงัขน์อ้ย 
7. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ* ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์ สงัขน์อ้ย  
8. ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์ สงัขน์อ้ย ดร.ธีญาภรณ์ แกว้ทว ี  
9. ดร.ธีญาภรณ์ แกว้ทว ี ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ  
10. ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ รศ.ดร.ซุกรี หะยสีาแม  
11. รศ.ดร.ซุกรี หะยสีาแม   

     หมายเหตุ *อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  
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5.3 บุคลากรสนับสนุน 
หลกัสูตรมีบุคลากรสนบัสนุนฝ่ายวิชาการ จ านวน  4 คน บุคลากรสนบัสนุนฝ่ายธุรการ จ านวน 

4 คน และบุคลากรสนบัสนุนฝ่ายปฏิบติัการ จ านวน 3 คน ดงัน้ี 
ล าดบัที ่ บุคลากรสนบัสนุนฝ่ายวชิาการ บุคลากรสนบัสนุนฝ่ายธุรการ บุคลากรสนบัสนุนฝ่ายปฏิบัตกิาร 

1. นายนพรัตน์ แท่นมาก นางสาวรัตนา โพชะเรือง นายสุนนัท ์ช่วยป้อง 
2. นายดุสิต นาคะชาต นางอาภรณ์ ศรีผอ่ง นายจบ ห่อทอง 
3. นายอคัรวทิย ์อิสสะโร นางมาลี เจตวจิิตร นายทนงศกัด์ิ ทองชอุ่ม 
4. นางสาวพชัรินทร์ สุขแตม้ นางนิศมา สุวรรโณ  

 
5.4 นักศึกษา 

หลกัสูตรมีจ านวนนกัศึกษาท่ีรับเขา้และคงอยูใ่นแต่ละปีการศึกษาเป็นเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั ดงัน้ี 

ปีการศึกษาที่รับเข้า

(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เร่ิมใช้หลกัสูตร) 

จ านวนนักศึกษาที่

รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ใน

แต่ละปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

2557 1 1 1 0 0 0 

2558 1  1 0 0 0 

2559 4   4 4 3 

2560 4    4 3 

2561 2     2 

 หมายเหตุ ไมน่บัรวมนกัศึกษาท่ีรับเขา้แต่ไม่มารายงานตวั 
 

5.5 ผู้ส าเร็จการศึกษา 
หลกัสูตรมีจ านวนนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาเป็นเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั ดงัน้ี 

ปีการศึกษาที่

รับเข้า 

จ านวนที่

รับเข้า 

จ านวนที่ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนที่คง

ค้างอยู่ 

จ านวนที่

หายไป 

อตัราการคงอยู่    

(ร้อยละ) 

2557 1 0 0 1 0 

2558 1 0 0 1* 0 

2559 4 1 3 0 75 

2560 4 1 3 0 75 

2561 2 0 2 0 100 

 หมายเหตุ ไมน่บัรวมนกัศึกษาท่ีรับเขา้แต่ไม่มารายงานตวั, *นกัศึกษาเสียชีวติ 
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5.6 ศิษย์เก่า 
ปัจจุบนัมีสมาคมศิษยเ์ก่าวาริชศาสตร์ ช่วยประสานงานระหวา่งภาควชิาฯ กบัศิษยเ์ก่าทั้งในเร่ือง

การเชิญเป็นกรรมการผูท้รงคุณวุฒิในการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ การ
ปรับปรุงหลกัสูตรในแต่ละรอบ เป็นตน้ 

 
5.7 งบประมาณ 

คณะ/ภาควิชาฯ จดัสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ เพื่อจดัซ้ือวสัดุและ
ครุภณัฑ์ท่ีจ  าเป็นและเพียงพอ เพื่อสนบัสนุนการเรียน การสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดลอ้มให้
เหมาะสมกบัการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษา พิจารณาจดัสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็น 
ก าหนดวงเงินค่าใชจ่้ายในแต่ละรายวชิา ติดตามการใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตามแผนและตามก าหนดเวลา 

 
5.8 ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
(1)  คณะมีห้องเรียนขนาดความจุ 250 คน จ านวน 1 ห้อง ความจุ 120 คน จ านวน 1 ห้อง   ความ

จุ 50 – 80 คน จ านวน 8 ห้อง และความจุ 20 – 30 คน จ านวน 4 ห้อง ห้องปฏิบติัการ มีฟาร์ม
เล้ียงสัตวท์ดลองในบริเวณมหาวทิยาลยัฯ  ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนภาคปฏิบติั นอกจากน้ียงัมี
สถานีวิจยัดา้นการเกษตรทัว่ไปในจงัหวดัใกลเ้คียง ส่วนของภาควิชาฯ มีศูนยว์จิยัสุขภาพสัตว์
น ้า กิจการ ศุภมาตย ์หอ้งปฏิบติัการจ านวน 6 ห้อง โรงเพาะฟักสัตวน์ ้า จ  านวน 1 หลงั และบ่อ
ปลา จ านวน 10 บ่อ  

(2) มีอุปกรณ์การเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์  คอมพิวเตอร์ และจุดเช่ือมต่อในจ านวนท่ี
เพียงพอทั้งในอาคารเรียน และโรงเพาะฟักฯ ส าหรับนกัศึกษาและบุคลากร 

(3) มีห้องสมุดภาควิชาวาริชศาสตร์ ห้องสมุดศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ ากิจการ ศุภมาตย ์ส านัก
ทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร และนกัศึกษาสามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูล
ทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ ผา่นระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลยั 

2. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
มีระบบสนบัสนุนทั้งระดบัคณะและภาควชิาโดย 
(1) มีหน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษาใหค้  าปรึกษาดา้นการเรียนและการลงทะเบียนเรียน

ของนกัศึกษา 
(2) มีอาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไปเม่ือยงัไม่ก าหนดหัวขอ้วิทยานิพนธ์ และก าหนดอาจารยท่ี์ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตามความช านาญของอาจารย์แต่ละท่านท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
นกัศึกษา โดยมีคุณสมบติัตามเกณฑข์อง สกอ. และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

(3) คณะฯ จา้งอาจารยช์าวต่างประเทศช่วยพฒันาทกัษะภาษาองักฤษให้นกัศึกษาท่ีสนใจ ภาค
วชิาฯ มีโครงการแลกเปล่ียนนกัศึกษากบั University of Miyazaki ประเทศญ่ีปุ่น 
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บทที ่2 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1 จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกวา่ 3 คนและเป็น
อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และ
ประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น  

 

2 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่าหรือขั้ นต ่ าป ริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ี มี
ต าแหน่งศาสตราจารยข้ึ์นไป และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 
3 รายการใน 5 ปียอ้นหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวจิยั 

 

3 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 
ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ท่ีเป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมี
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้ นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพัน ธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และต้องมี
ประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 
รายการใน 5 ปียอ้นหลงั  

 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู ้สอน ท่ีเป็นอาจารย์พิ เศษ (ถ้ามี) มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้ นหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนัหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และ
ตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยา่ง
น้อย 1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั มีชัว่โมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 
ของรายวชิา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิานั้น 

 
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์
ปรึกษาการค้นควา้อิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เที ยบ เท่ าและด ารงต าแห น่ งท างวิช าการไม่ ต ่ ากว่ ารอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และ 
2.มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี 
เป็นอาจารยป์ระจ าตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ 
ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต ่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้ นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพนัธ์กนั และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 
ปียอ้นหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั หรือ 
กรณี เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
ระดบันานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของ
สภาสถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

 

8 อาจารย์ผู ้สอบวิทยานิพนธ์  ประกอบด้วย อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน 
ประธานผูส้อบวทิยานิพนธ์ตอ้งเป็นผูท้รงคุณวฒิุจากภายนอก 

 

9 คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่า
กว่ารองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์
กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี

 
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

ยอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั หรือ กรณี 
เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้า อิส ระไม่ น้อยกว่า  5  เร่ือง ห ากไม่ มี คุณ วุ ฒิ ห รือ
ประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของ
สภาสถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เร่ือง 
กรณี  แบบ 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 

11 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน
ระดบับณัฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอก 1 
คน ต่อ นกัศึกษา 5 คน การคน้ควา้อิสระ อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญา
เอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 15 คน หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ง 2 ประเภท
ให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ 
นักศึกษาท่ีคน้ควา้อิสระ 3 คน หากอาจารยคุ์ณวุฒิปริญญาเอก
และมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทาง
วชิาการระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 1 คน ต่อนกัศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรือทุก
รอบ 5 ปี 

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ  

รายช่ือปัจจุบัน 
และเลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1.  รศ.ดร.วฒิุพร   
    พรหมขนุทอง* 
     3-1006-0333x-xx-x 

1. รศ.ดร.วฒิุพร   
   พรหมขนุทอง* 
   3-1006-0333x- 
   xx-x 

- Ph.D. Fish Nutrition,    
  University of Heidelberg,    
  Germany, 2538 
- วท.ม.  วทิยาศาสตร์การ  
   ประมง,  ม.เกษตรศาสตร์,  
   2526 
- วท.บ.ชีววทิยา,   
   ม. สงขลานครินทร์,  2523 

✓  เอกสารอา้งอิง 1  

2. รศ.ดร.สมหมาย  
    เช่ียววารีสจัจะ* 
   3-1199-0012x-xx-x 

2. รศ.ดร.สมหมาย  
   เช่ียววารีสจัจะ* 
   3-1199-0012x- 
   xx-x 

- Ph.D. Fisheries  and    
  Allied Aquacultures,   
  Auburn University,   
  U.S.A., 2535 
- M.Sc. Aquaculture,    
  Asian Institute   of    
  Technology, Thailand,    
  2527 
- วท.บ.ประมง 
   ม.เกษตรศาสตร์, 2525 

✓  เอกสารอา้งอิง 1  

3.  ผศ.ดร.ชุติมา  
     ตนัติกิตติ 
    3-1002-0114x-xx-x 

3.  ผศ.ดร.ชุติมา   
    ตนัติกิตติ* 
    3-1002-0114x- 
    xx-x 

- Ph.D. Fish  Nutrition,    
  University of  British   
  Columbia, Canada,  
  2537 
- วท.ม.ชีววทิยา ทางทะเล, 
   จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  
   2525 
- กศ.บ.ชีววทิยา,  
  ม.ศรีนครินทรวโิรฒ  
  บางแสน,  2522 

✓  เอกสารอา้งอิง 1  
 

4. ผศ.ดร.นเรศ   
    ซ่วนยกุ* 

4. ผศ.ดร.นเรศ   
    ซ่วนยกุ* 

- ปร.ด. เทคโนโลยชีีวภาพ,  
   ม.สงขลานครินทร์,  2552 

✓  เอกสารอา้งอิง 1  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ  

รายช่ือปัจจุบัน 
และเลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

   3-9201-0091x-xx-x    3-9201-0091x- 
    xx-x 

- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
   ม.สงขลานครินทร์, 2541 

5. ผศ.ดร.สุพตัรา เดวสินั 5. ผศ.ดร.สุพตัรา    
    เดวสินั 

- Ph.D. Limnology,    
   Monash University,   
   Australia, 2542 
- วท.ม. วทิยาศาสตร์การ 
  ประมง, ม.เกษตรศาสตร์,  
   2529 
- วท.บ.ชีววทิยา,  
   ม. สงขลานครินทร์, 2524 

✓  เอกสารอา้งอิง 1  

6. รศ. ดร. การุณ  
    ทองประจุแกว้ 

6. รศ. ดร. การุณ  
    ทองประจุแกว้ 

-วท.ด. วทิยาศาสตร์ 
  ชีวภาพ-สตัววทิยา, 
  ม. เกษตรศาสตร์, 2554 
-วท.บ. ชีววทิยา, ม. ทกัษิณ,  
  2549 

✓  เอกสารอา้งอิง 1  

7. ดร.พรพิมล  
    เช้ือดวงผยุ* 
3-9401-0025x-xx-x 

7. ดร.พรพิมล  
    เช้ือดวงผยุ 
    3-9401-0025x- 
     xx-x 

- Ph.D.  Aquaculture  and  
  Aquatic Resources  
  Management, Asian  
  Institute of Technology,  
  Thailand, 2549 
- M.Sc. Aquaculture, Asian  
  Institute of   Technology,  
  Thailand, 2538 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม.สงขลานครินทร์,  2533  

✓  เอกสารอา้งอิง 1  

8. ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์  
   สงัขน์อ้ย 
3-8014-0042x-xx-x 

8. ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์  
   สงัขน์อ้ย 
   3-8014-0042x- 
   xx-x 

- ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ  
  ม. สงขลานครินทร์,  2552 
- วท.บ. วาริชศาสตร์,  
  ม. สงขลานครินทร์, 2546 

✓  เอกสารอา้งอิง 1  

9. ดร.เอกนรินทร์  
    รอดเจริญ 

9. ดร.เอกนรินทร์  
    รอดเจริญ 

- ปร.ด.ชีววทิยา,  
  ม.สงขลานครินทร์, 2559 

✓  เอกสารอา้งอิง 1  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ  

รายช่ือปัจจุบัน 
และเลข
ประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

3-8004-0061x-xx-x     3-8004-0061x- 
    xx-x 

- วท.ม.วาริชศาสตร์, 2552 
- วท.บ.วทิยาศาสตร์ทาง 
   ทะเล, มทร.ศรีวชิยั,  2547 

10. ดร. ธีญาภรณ์  
      แกว้ทว ี

10. ดร. ธีญาภรณ์ 
แกว้ทว ี

- Ph.D. (Aquaculture) 
  Kochi University,  
  Japan, 2555 
- M.Sc. (Aquaculture) 
  Kochi University, 
  Japan, 2553 
- วท.บ. (เคมี), 
   ม.สงขลานครินทร์, 2544 

✓  เอกสารอา้งอิง 1  

11. รศ.ดร. ซุกรี  
      หะยสีาแม 

11. รศ.ดร. ซุกรี     
      หะยสีาแม 

- Ph.D.(Biological Science)  
  National University of  
  Singapore, Singapore,  
  2003 
- M.Sc.(Fishery  
  Technology)  University of  
   Pertanian  Malaysia, 1996 
- วท.บ.(เทคโนโลยกีาร 
   ประมง),  
   ม.สงขลานครินทร์, 2540 

✓  เอกสารอา้งอิง 1  

หมายเหตุ : * อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร เกนิกว่า 

1 หลกัสูตรไม่ได้และประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจั่ดการศึกษาตามหลกัสูตรน้ัน รายละเอยีด 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต ่าปริญญาโท
หรือเทยีบเท่าทีม่ีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึน้ไป และมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย* 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต ่าปริญญาโทหรือ

เทยีบเท่าทีม่ีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจัิย (*) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4,5) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ทีส่อน ** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนใน

รายวชิาน้ัน ** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

1.  รศ.ดร.วฒิุพร   
     พรหมขนุทอง 

- Ph.D. Fish Nutrition,   
  University of Heidelberg,  
  Germany, 2538 
- วท.ม. วทิยาศาสตร์การประมง,  
   ม.เกษตรศาสตร์, 2526 
- วท.บ.ชีววทิยา,  
  ม. สงขลานครินทร์, 2523 

✓    

2. รศ.ดร.สมหมาย  
    เช่ียววารีสจัจะ 
 

- Ph.D. Fisheries  and Allied   
  Aquacultures, Auburn  
  University, U.S.A., 2535 
- M.Sc. Aquaculture, Asian    
  Institute   of Technology,   
  Thailand,  2527 
- วท.บ.ประมง, ม.เกษตรศาสตร์,    
  2525 

✓    

3.  ผศ.ดร.ชุติมา  ตนัติกิตติ - Ph.D. Fish  Nutrition,  
  University of   British  
  Columbia, Canada, 2537 

✓    
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ทีส่อน ** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนใน

รายวชิาน้ัน ** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

- วท.ม.ชีววทิยาทางทะเล, 
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2525 
- กศ.บ.ชีววทิยา, ม.ศรีนครินทรวิ
โรฒ, บางแสน, 2522    

4. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ - Ph.D.  Aquaculture and Aquatic  
  Resources Management, Asian  
  Institute of Technology,  
  Thailand, 2549 
- M.Sc. Aquaculture, Asian  
  Institute of Technology,  
  Thailand, 2538 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม. สงขลานครินทร์,  2533 

✓    

5. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ - ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ 
  ม.สงขลานครินทร์, 2552 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม. สงขลานครินทร์, 2541 

✓    

6. ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์  
     สงัขน์อ้ย 
  
  

- ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ  
  ม. สงขลานครินทร์,2552 
- วท.บ. วาริชศาสตร์,  
  ม. สงขลานครินทร์, 2546 

✓    

7. รศ. ดร. การุณ  
   ทองประจุแกว้ 
  
 

-วท.ด. วทิยาศาสตร์ชีวภาพ-สตัว 
  วทิยา, ม. เกษตรศาสตร์, 2554 
-วท.บ. ชีววทิยา, ม. ทกัษิณ, 2549 

✓    

8. ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ - ปร.ด.ชีววทิยา, 
  ม.สงขลานครินทร์, 2559 
- วท.ม.วาริชศาสตร์,  
  ม.สงขลานครินทร์, 2552 
- วท.บ.วทิยาศาสตร์ทางทะเล,  
   มทร.ศรีวชิยั, 2547 

✓    
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์

ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกีย่วข้องกบัวชิา
ทีส่อน ** 

(ส าหรับอาจารย์
พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมง
ทีส่อนใน

รายวชิาน้ัน ** 
(ส าหรับ

อาจารยพ์ิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

9. ดร. ธีญาภรณ์ แกว้ทว ี - Ph.D. Aquaculture, Kochi  
  University,  Japan,  2555 
- M.Sc. Aquaculture, Kochi  
  University, Japan,  2553 
- วท.บ. เคมี. ม.สงขลานครินทร์,  
  2544  

✓    

10. รศ.ดร. ซุกรี  
      หะยสีามแม 

- Ph.D.Biological  
  Science,  National University of  
  Singapore  Singapore, 2003 
- M.Sc.Fishery  
  Technology, University  
  of Pertanian  Malaysia, 1996 
- วท.บ.(เทคโนโลยกีารประมง),  
  ม.สงขลานครินทร์, 2540 

✓    

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ันต ่า

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ัน
ต ่าปริญญาโทหรือเทยีบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวชิาน้ันหรือสาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนั
หรือสาขาวชิาของรายวชิาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวชิาการอย่าง
น้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น
ผู้รับผดิชอบรายวชิาน้ัน (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      

(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6,11) 
อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

1. รศ.ดร.สมหมาย  
    เช่ียววารีสจัจะ 

- Ph.D. Fisheries  and Allied 
   Aquacultures,  Auburn  
   University,   U.S.A., 2535 
- M.Sc. Aquaculture,  Asian  
  Institute  of   Technology,  
  Thailand, 2527 
- วท.บ.ประมง 
   ม.เกษตรศาสตร์,  2525 

✓ 

(เอกสารอา้งอิง 1) 
 

 4 คน 

1. 5610630012 นายจิระ
ยทุธ ร่ืนศิริกลุ(อยูใ่น
หลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์
สกอ 2558) 

2. 6010630007 นาย
ธรรมรัตน์ วาจาสตัย ์
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใช้
เกณฑ ์สกอ 2558)  

3. 6010630017 นาย
กานตกานท ์ เทพ
ณรงค ์(อยูใ่นหลกัสูตร
ท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 

4. 6110630016 นาย
อานนท ์ อุปบลัลงัก ์
(อยูใ่นหลกัสูตรท่ีใช้
เกณฑ ์สกอ 2558) 

2. ผศ.ดร.ชุติมา ตนัติกิตติ - Ph.D. Fish  Nutrition,  
  University of British  
  Columbia, Canada, 2537 
- วท.ม.ชีววทิยาทางทะเล, 
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 
   2525 
- กศ.บ.ชีววทิยา,  
  ม.ศรีนครินทรวโิรฒ 
  บางแสน,  2522    

✓ 

(เอกสารอา้งอิง 1) 
 

 

 2 คน 

1. 5910630010 
MR.MD.AREFIN  
RAHMAN (อยูใ่น
หลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์
สกอ 2548) 

2. 6010630020 น.ส.บลัลิ
กา  หลงอะหลี (อยูใ่น
หลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์
สกอ 2558) 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ
อาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอสิระ 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

3.  รศ. ดร. การุณ  
     ทองประจุแกว้ 
 

-วท.ด. วทิยาศาสตร์ชีวภาพ-
สตัววทิยา 
ม. เกษตรศาสตร์, 2554 
-วท.บ. ชีววทิยา, ม. ทกัษิณ 
2549 

✓ 

(เอกสารอา้งอิง 1)  

 2 คน 

1. 5910630003 น.ส.จิ
รพรรณ สจัจารักษ ์(อยู่
ในหลกัสูตรท่ีใช้
เกณฑ ์สกอ 2548) 

2. 5910630008 น.ส.วรา
ภรณ์ ห่าหอ (อยูใ่น
หลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์
สกอ 2548) 

4. ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์ 
    สงัขน์อ้ย 

- ปร.ด. เทคโนโลยชีีวภาพ  
  ม. สงขลานครินทร์, 2552 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม. สงขลานครินทร์, 2546   

  1 คน 
1. 6110630010 น.ส.สุ

นิภา  จนัทร์แกว้ (อยู่
ในหลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์
สกอ 2558) 

5.  รศ.ดร.วฒิุพร   
     พรหมขนุทอง 

- Ph.D. Fish Nutrition,   
  University of  
  Heidelberg, Germany, 2538 
- วท.ม. วทิยาศาสตร์การ 
   ประมง,  ม.เกษตรศาสตร์, 
   2526 
- วท.บ.ชีววทิยา,  
  ม. สงขลานครินทร์, 2523 

  1 คน 
1. 6010630019 นายนทัท ์
นนัทพงศ ์(อยูใ่นหลกัสูตร
ท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 2558) 

 

6. ผศ.ดร.นเรศ  ซ่วนยกุ - ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ 
  ม.สงขลานครินทร์, 2552 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม. สงขลานครินทร์, 2541 

  1 คน 
1. 591063009 นางอจัฉริยา 
สุวรรณสงัข ์(อยูใ่น
หลกัสูตรท่ีใชเ้กณฑ ์สกอ 
2558) 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่
สัมพนัธ์กนั และ  

 
 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น

ผลงานวจัิย 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพน ธ์ 

อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอสิระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 
คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 
1 คนเทียบเท่ากบั นักศึกษาที่ค้นคว้าอสิระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทาง
วิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึน้ไป 1 คน ต่อนักศึกษา 
10 คน 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผศ.ดร. นเรศ  

    ซ่วนยกุ 

- ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ          
  ม.สงขลานครินทร์, 2552 
- วท.บ.วาริชศาสตร์ 
  ม.สงขลานครินทร์, 2541 

✓ 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 

 ✓ 
 

 

2. รศ.ดร. การุณ  

    ทองประจุแกว้ 

-วท.ด. วทิยาศาสตร์ 

  ชีวภาพ-สตัววทิยา 

  ม. เกษตรศาสตร์, 2554 

✓ 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 ✓ 
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อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

-วท.บ. ชีววทิยา, ม. ทกัษิณ,  

  2549 

3. ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์ 
    สงัขน์อ้ย 

- ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ  
   ม. สงขลานครินทร์, 2552 
- วท.บ. วาริชศาสตร์  
  ม. สงขลานครินทร์,  2546 

✓ 

(เอกสารอา้งอิง 1) 

 ✓ 

 

 

4. รศ.ดร.สรรพสิทธ์ิ  

    กล่อมเกลา้ 

- วท.บ. อุตสาหกรรมเกษตร 
ม. สงขลานครินทร์, 2545  
- ปร.ด.เทคโนโลยอีาหาร  
   ม.สงขลานครินทร์,  
   2550 

✓ 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 

  ✓ 
 

5. ศ.ดร. ดวงพร  
    คนัธโชติ 

- Ph.D. Soil Science,    
   University of Adelaide,  
   Australia, 2544. 
-วท.ม. จุลชีววทิยา,  
  ม.เกษตรศาสตร์, 2525 
-วท.บ. ชีววทิยา,  
  ม.เกษตรศาสตร์, 2522 

✓ 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 

 ✓ 
 

 

6.  รศ.ดร.วฒิุพร   
     พรหมขนุทอง 

- Ph.D. Fish Nutrition,   
  University of  Heidelberg, 
Germany,  2538 
- วท.ม. วทิยาศาสตร์การ 
   ประมง,  ม.เกษตรศาสตร์,  
    2526 
- วท.บ.ชีววทิยา,  
  ม. สงขลานครินทร์, 2523 

✓ 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 

 ✓ 
 

 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่า
กว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
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น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
ไม่น้อยกว่า 5 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีก่ าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8,9) 

อาจารย์ผู้สอบ
วทิยานิพนธ์ 

(ระบุต าแหน่งทาง
วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ศ.ดร.อุทยัรัตน์ ณ นคร -Ph.D. Genetics and  
  Breeding in Aquatic  
  Animals) Ehime  
  University, 2541 
-วท.ม. พนัธุศาสตร์  
  ม. เกษตรศาสตร์, 2521 
-วท.บ.ประมง    
  ม.เกษตรศาสตร์, 2517 

✓ 

(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

  ✓ 

2.รศ.ดร.สมหมาย  
   เช่ียววารีสจัจะ 

- Ph.D. Fisheries  and  
  Allied Aquacultures,   
  Auburn University,    
  U.S.A., 2535 
- M.Sc. Aquaculture,   
  Asian Institute  of  
  Technology, Thailand, 2527 
- วท.บ.ประมง 
   ม.เกษตรศาสตร์, 2525 

✓ 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 ✓  

3. รศ.ดร.ธ ารงค ์อมรสกลุ - Ph.D. Aquaculture,   
  Universiti Putra  

✓  ✓  
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อาจารย์ผู้สอบ
วทิยานิพนธ์ 

(ระบุต าแหน่งทาง
วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

  Malaysia,  Malaysia,  
  2543 
- วท.ม. วทิยาศาสตร์การ 
   ประมง, ม. เกษตรศาสตร์ 
- วท.บ.ประมง,   
  ม.เกษตรศาสตร์, 2526 

(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

4. ผศ.ดร. ชุติมา ตนัติกิตติ - Ph.D. Fish  Nutrition,  
  University of British  
  Columbia, Canada,  2537 
-วท.ม.ชีววทิยาทางทะเล,  
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  
   2525 
- กศ.บ.ชีววทิยา,  
  ม.ศรีนครินทรวโิรฒ 
  บางแสน,  2522    

✓ 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 ✓  

5. ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยกุ - ปร.ด.เทคโนโลยชีีวภาพ  
  ม.สงขลานครินทร์, 2552 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม.สงขลานครินทร์, 2541 

✓ 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 ✓  

6. ดร.จ าเริญศรี   
    ถาวรสุวรรณ 

-Ph.D. Aquatic Biosciences,  
  Tokyo University of  
  Fisheries, Japan, 2004 
-MSc. Aquatic Biosciences,  
 Tokyo University of  
  Fisheries, Japan, 2002 
-วท.บ.วาริชศาสตร์  
  ม.สงขลานครินทร์. 2538 

✓ 

(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

  ✓ 

7. รศ.ดร.วฒิุพร  
    พรหมขนุทอง 

- Ph.D. Fish  Nutrition,     
   University of Heidelberg  ,  
   Germany, 2538 

✓ 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 ✓  
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อาจารย์ผู้สอบ
วทิยานิพนธ์ 

(ระบุต าแหน่งทาง
วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

- วท.ม. วทิยาศาสตร์การ 
  ประมง, ม.กษตรศาสตร์  
   2526 
- วท.บ.ชีววทิยา,    
  ม. สงขลานครินทร์, 2523 

8. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ - Ph.D.  Aquaculture and  
  Aquatic   Resources  
  Management, Asian  
  Institute of Technology,  
  Thailand,  2549 
- M.Sc. Aquaculture, Asian  
  Institute of   Technology,  
  Thailand, 2538 
- วท.บ.วาริชศาสตร์,  
  ม. สงขลานครินทร์,  2533 

✓ 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 ✓  

9. รศ.ดร.การุณ  
    ทองประจุแกว้ 

-วท.ด. วทิยาศาสตร์ชีวภาพ-

สตัววทิยา ม. เกษตรศาสตร์, 

2554 

-วท.บ. ชีววทิยา,  
  ม. ทกัษิณ, 2549 

✓ 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

 ✓  

10. ผศ.ดร.สุภฎา  
      คีรีรัฐนิคม 

-ปร.ด. เทคโนโลยชีีวภาพ,  
  ม.สงขลานครินทร์,  2549 
- วท.ม. วาริชศาสตร์,  
  ม.สงขลานครินทร์,  2541 
- วท. บ. เทคโนโลยกีาร  
  ประมง, ม.สงขลานครินทร์,   
  2537 

✓ 
(เอกสารอา้งอิง 1) 

 

  ✓ 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่

น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวทิยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับนานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 
เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดย
ผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 10) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นายจิระยทุธ ร่ืนศิริกุล 1.Effects of water salinity on 

reproductive performance of female 
hatchery-reared spotted scat 
(Scatophagus argus Linnaeus, 1766) 
broodstock 
2.ผลของความเคม็ต่อการผสมเทียมปลา
ตะกรับ Scatophagus argus Linnaeus, 
1766 และอตัรารอดของลูกปลาวยัอ่อน 
3. Effects of water salinity on sperm 
quantity and quality of hatchery-reared 
spotted scat (Scatophagus argus 
Linnaeus, 1766) 

1. Ruensirikul, J. and Chiavyvareesajja, 
J. Songklanakarin J. Sci. Technol. 
Accepted 
 
 
2. จิระยทุธ ร่ืนศิริกุล และสมหมาย เช่ียว
วารีสัจจะ. 2559. วารสารวจิยัเทคโนโลยี
การประมง 10(2): 11-22. 
3. Ruensirikul, J. and Chiavyvareesajja, 
J. The 10th IMT-GT UNINET 
Conference 2016 Bioscience: The 
Element of Life. 1-2 December 2016. 
Prince of Songkla University. Songkhla 
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ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
2. นางอจัฉริยา  
    สุวรรณสังข ์

1. Growth, immune responses and 
protection in Nile tilapia Oreochromis 
niloticus immunized with formalin-
killed Streptococcus agalactiae 
serotypes Ia and III vaccines 
2. Pathological manifestations and 
immune responses of serotypes Ia and 
III Streptococcus agalactiae infections 
in Nile tilapia (Oreochromis niloticus) 
 
3. Phenotypic and genotypic 
characterization of Streptococcus 
agalactiae isolateds from cultured 
tilapia in Thailand 

1. Suwannasang, A., Suanyuk, N., 
Issaro, A., Phromkunthong, W., 
Tantikitti, C., Itami, T., Yoshida, T. 
2017. Songklanakarin Journal of 
Science and Technology. 39: 429-437. 
2.Suwannasang, A., Dangwetngam, M., 
Issaro, A., Phromkunthong, W. and 
Suanyuk, N. 2014. Songklanakarin 
Journal of Science and Technology 36: 
499-506. 
3.Suwannasang, A., Suanyuk, N. and 
Tantikitti, C. 1st International 
conference of Fish and Shellfish 
Immunology, 25-28 June 2013, Vigo, 
Spain 

3. นายนทัท ์นนัทพงศ ์ 1. A study on growth, histopathology 
and oxidative stress in Asian sea bass 
on diets with various loadings of 
melamine and cyanuric acid adulterants 
2. Dietary exposure to melamine and 
cyanuric acid induced growth 
reduction, oxidative stress and 
pathological changes of hepatopancreas 
in Pacific white shrimp 
3. ผลของเมลามีนและกรดไซยานูริคต่อ

การเจริญเติบโต, สีผวิ และการ

เปล่ียนแปลงของเน้ือเยื่อไตในปลาดุก

พนัธ์ุผสม 

1. Phromkunthong, W., Nuntapong, N., 
Wanlem, S. and Boonyaratpalin, M. 
2015. Aquaculture 435: 336-346 
 
2. Nuntapong, N., Phromkunthong, W., 
Wanlem, S. and Boonyaratpalin, M. 
2019. International Aquatic Research 
11: 13-31. 
 
3. นัทท์ นันทพงศ์ , สุณีย์ หวนัเหล็ม , 

มะลิ บุณยรัตผลิน และวุฒิพร พรหม

ขุนทอง . 2561 การประชุมน า เสนอ

ผลงานวิจยัระดบับัณฑิตศึกษาคร้ังท่ี 13 

ปีการศึกษา 2561 วัน ท่ี  16 สิ งหาคม 

2561 มหาวิทยาลยัรังสิต กรุงเทพฯ หนา้ 

2995-3002. 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เร่ือง กรณี แบบ 2 
ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. 

   เป็นไปตามเกณฑ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2547 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2560 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 
 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 



31 
 

บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

ระดับการประเมิน 
 เพื่อใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันาต่อไปได ้
การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 

ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

  ✓     

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

  ✓     

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 

mission of the university. 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ เป็นหลกัสูตรท่ีมีวตัถุประสงคมุ์่งเนน้ผลิตปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต ท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาการท่ีศึกษาอยา่งลึกซ้ึง มีความสามารถในการวิจยัอยา่งเป็นระบบ  เป็น
ผูน้ าทางวิชาการในการวจิยั  สร้างองคค์วามรู้ใหม่ และนวตักรรม เพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศอยา่ง
ย ั่ง ยืน  ส อดคล้อ งกับ วิสั ยทัศ น์ และพัน ธ กิ จของมห าวิท ย าลัย  (http://www.psu.ac.th/th/vision) คณ ะ
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  ( http://natres.psu.ac.th/th/about1 .php)  แ ล ะ ภ า ค วิ ช า ว า ริ ช ศ า ส ต ร์ 
(http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/) (ตารางท่ี 1-1 และ 1-2)  นอกจากน้ีหลกัสูตรมีการประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ห า ร ห ลั ก สู ต ร  ( เอ ก ส า ร อ้ า ง อิ ง  2 ) มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ห ลั ก สู ต ร ใน เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ภ าค วิ ช า ฯ 
(http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/?page_id=6) เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
(http://clpd.psu.ac.th/edugrad/2558/course/bsc/hdy_natural/curriculum.html) รวมทั้ งเอกสารและแนวปฏิบัติท่ี
แจกให้แก่นักศึกษาและบุคลากร (เอกสารอา้งอิง 3) เพื่อให้ได้บณัฑิตท่ีมีลักษณะเฉพาะและมีความโดดเด่นใน
สาขาวชิาวาริชศาสตร์ 

อย่างไรก็ตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็น
หลักสูตรท่ีก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามข้อก าหนดของ สกอ. ซ่ึงเป็น ELOs ท่ีไม่ได้มาจากการความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมด และยงัไม่มีกระบวนการท่ีใช ้ELOs เป็นตวัตั้งในการออกแบบหลกัสูตร  
โดยขณะน้ีหลกัสูตรฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการจดัท า ELOs ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียโดยมีกระบวนการดงัแสดงในภาพท่ี 1-1 และมี ELOs ใหม่ดงัเอกสารอา้งอิง 4 

http://www.psu.ac.th/th/vision)%20คณะทรัพยากรธรรมชาติ
http://www.psu.ac.th/th/vision)%20คณะทรัพยากรธรรมชาติ
http://natres.psu.ac.th/th/about1.php)
http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/
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ตารางท่ี 1-1 ความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบัวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และคุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
ELOs มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ ภาควชิาวาริชศาสตร์ 

วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ บัณฑิตที่พงึประสงค์ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 

1. ซ่ือสตัยสุ์จริต เสียสละ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ    ✓ 
(พนัธกิจ 

1) 

✓   

2. มีวินัย ตรงต่อเวลา  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ของ
องคก์รและสงัคม 

    ✓   

3. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ี และสงัคม     ✓   

4. มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบติังาน  รวมทั้งมีจรรยาบรรณทางวิชาการ 

 ✓ 
(พนัธกิจ 3) 

  ✓   

5. มีความรู้และความเขา้ใจในสาขาวิชาวาริชศาสตร์และสาขาวิชาอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอย่างกวา้งขวาง เป็นระบบ 
เป็นสากล และทนัสมยัต่อสถานการณ์โลก 

 ✓ 
(พนัธกิจ 3) 

 ✓ 
(พนัธกิจ 

3) 

  ✓ 
(พนัธกิจ 1) 

6. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนและแกปั้ญหาใน
กิจกรรมดา้นวาริชศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 ✓ 
(พนัธกิจ 3) 

    ✓ 
(พนัธกิจ 2,3) 

7. มีความรู้ความสามารถอย่างลึกซ้ึงในการแกไ้ขปัญหาและต่อยอดองค์
ความรู้ในงานอาชีพดว้ยกระบวนการวิจยั 

✓   ✓ 
(พนัธกิจ 

2) 

 ✓ ✓ 
(พนัธกิจ 2, 3) 

8. สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และประเมินข้อมูล 
แนวคิดและหลกัฐานใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอย่างเป็น
ระบบ 
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ELOs มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ภาควชิาวาริชศาสตร์ 

วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ บัณฑิตที่พงึประสงค์ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 
9. สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็นระบบ และ
สามารถใช้ความรู้ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื ่อการ
แกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ 

      ✓ 
(พนัธกิจ 2) 

10. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะไปสู่การปฏิบติังานจริงได้
อยา่งเหมาะสม 

 ✓ 
(พนัธกิจ 3) 

 ✓ 
(พนัธกิจ 

2) 

   

11. สามารถสร้างนวตักรรมหรือคน้พบองคค์วามรู้ใหม่   ✓    ✓ 
(พนัธกิจ 2) 

12. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและ
งานกลุ่ม 

    ✓   

13. สามารถปรับตวั และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้าม
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    ✓   

14. มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง     ✓   
15. สามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ     ✓   
16. สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้น
การวิเคราะห์ แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหา
ไดอ้ยา่งลึกซ้ึง 

       

17. สามารถส่ือสารดว้ยการพูดและเขียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ
รู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของส่ือการน าเสนอท่ีเหมาะสม 

    ✓   

18. สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการ และสถานการณ์โลก 
โดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งมีวิจารณญาณ และประยกุตใ์ชไ้ด้
อยา่งเหมาะสม 
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วสัิยทศัน์และพนัธกจิมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
วสิัยทศัน์ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวทิยาลยัชั้นน าในระดบัภูมิภาคเอเชีย ท าหนา้ท่ีผลิตบณัฑิต บริการวชิาการ และท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการวจิยัเป็นฐาน 
พนัธกิจ 
พนัธกิจ 1 พฒันา มหาวทิยาลยัใหเ้ป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรมและหลกัเศรษฐกิจ พอเพียงโดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ในหลากหลายรูปแบบ 
พนัธกิจ 2 สร้างความเป็นผูน้ าทางวชิาการในสาขาท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพื้นฐานของภาคใต ้และเช่ือมโยงสู่เครือข่ายสากล 
พนัธกิจ 3 ผสมผสานและประยกุตค์วามรู้บนพื้นฐานประสบการณ์การปฏิบติัสู่การสอนเพื่อสร้างปัญญา คุณธรรม สมรรถนะและโลกทศัน์สากลใหแ้ก่บณัฑิต 
 
วสัิยทศัน์และพนัธกจิคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
วสิัยทศัน์ 
เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางดา้นการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
พนัธกิจ 
พนัธกิจ 1 ผลิตบณัฑิตทางดา้นการเกษตรและการจดัการท่ีมีความขยนั ซ่ือสัตย ์และสามารถเป็นผูป้ระกอบการได ้

พนัธกิจ 2 วิจยัและพฒันาองค์ความรู้ทางด้านการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคญั และมีศกัยภาพในภาคใต ้เพื่อพฒันาการเกษตรไทยตามหลกั ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
พนัธกิจ 3 เผยแพร่องคค์วามรู้ บริการวชิาการ สู่สังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติของชุมชน ในระดบัชาติและนานาชาติ 
 

วสัิยทศัน์และพนัธกจิภาควชิาวาริชศาสตร์ 
วสิัยทศัน์ 
ภาควชิาวาริชศาสตร์ จะเป็นภาควชิาชั้นน าดา้นการเรียน การสอน การวจิยัดา้นวาริชศาสตร์ และเป็นท่ีพึ่งของชุมชน 
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พนัธกิจ 
พนัธกิจ 1 ผลิตบณัฑิตวาริชศาสตร์ ท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อน าไปพฒันาทอ้งถ่ินภูมิภาคตลอดจนประเทศ 
พนัธกิจ 2 สร้างองคค์วามรู้เพื่อน าไปใชพ้ฒันาและแกไ้ขปัญหาทางดา้นวาริชศาสตร์โดยมุ่งเนน้ใหไ้ดม้าซ่ึงระบบท่ีย ัง่ยนื 
พนัธกิจ 3 เป็นแหล่งความรู้ทางดา้นวาริชศาสตร์และเป็นท่ีพึ่งทางวชิาการใหแ้ก่ชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
 
บัณฑิตทีพ่งึประสงค์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
1. มีทกัษะหลกั (Foundation skill) 

- มีทกัษะในการคิดสร้างสรรคแ์ละคิดแบบวเิคราะห์ 

- มีทกัษะในการส่ือสารหมายถึง การอ่าน การเขียน การฟัง การพูด การสรุปสาระและโดยเฉพาะมีความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศ 

- มีทกัษะในการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์และมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ 

- มีทกัษะในการใฝ่หาความรู้ 

- มีทกัษะในการจดัการ 

- มีทกัษะในการด ารงชีวติอยา่งมีความสุข 

2. ความสามารถทางวชิาชีพ ประกอบดว้ย 

ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะบณัฑิตตามสาขาท่ีแต่ละภาควชิาไดก้ าหนด เพื่อใหส้ามารถบริหารจดัการสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการผลิตทางการเกษตรท่ีดี (good agricultural 

practice:GAP) 

3. ความสามารถทางสังคม 

- มีความเป็นผูน้ าและจิตใจเป็นประชาธิปไตย 

- มีวนิยั ปฏิบติัตามกติกาของสังคม 
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- มีความรับผดิชอบต่อตวัเองและสังคม 

- มีความซ่ือสัตยแ์ละเป็นท่ีไวว้างใจ 

- มีความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 

- มีคุณธรรม จริยธรรมและรักษาไวซ่ึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของสังคม 
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ตารางที ่1-2 แสดงความสอดคลอ้งผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (ELOs) กบัรายวชิา 

 

รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่าง บุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

347-531 สถิติชีวภาพและระเบียบวธีิวจิยั                   

530-500 วาริชศาสตร์                   

530-501  นิเวศวทิยาแหล่งน ้า                   

530-502  นิเวศวทิยาแหล่งน ้าไหล                   

530-503 พรรณสัตวพ์ื้นใตน้ ้าชายฝ่ังและการ

ใชป้ระโยชน์ 
                  

530-510 วทิยาศาสตร์การประมง                   
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รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่าง บุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

530-511 พลวตัประชากรปลา                   

530-520  สมุทรศาสตร์เคมี                   

530-521 สมุทรศาสตร์เอสทูรี                   

530-522 กระบวนการเปล่ียนแปลงของ

ชายฝ่ังและผลกระทบ  
                  

530-523  ความสัมพนัธ์ระหวา่งอากาศ

และทะเล 
                  
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รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่าง บุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

530-530 เทคโนโลยขีั้นสูงในการ

เพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า 
                  

530-531 โรคสัตวน์ ้ าขั้นสูง                   

530-532 พยาธิวทิยาของกุง้                   

530-533 อาหารสัตวน์ ้ าขั้นสูง                   

530-534 พนัธุศาสตร์ปริมาณเพื่อการ

ปรับปรุงพนัธ์ุปลา 
                  
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รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่าง บุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

530-535 การผลิตทางประมงและ

ส่ิงแวดลอ้มทางน ้า  
                  

530-540 การจดัการทรัพยากรทางน ้าขั้นสูง                   

530-541 การจดัการแหล่งน ้าจืด                    

530-542 การจดัการทรัพยากรชายฝ่ัง                   

530-696 หวัขอ้พิเศษทางวาริชศาสตร์                   

530-698 ปัญหาพิเศษ                   

530-597 สัมมนา 1                   
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รายวชิา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความสัมพนัธ์

ระหว่าง บุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

5.  ทกัษะการ

วเิคราะห์เชิง

ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 

530-697 สัมมนา 2                   

530-797 สัมมนา 3                   

530-897 สัมมนา 4                   

530-997 สัมมนา 5                   

530-799 วทิยานิพนธ์                   

530-899 วทิยานิพนธ์                   

530-998 วทิยานิพนธ์                   

530-999 วทิยานิพนธ์                   
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ภาพที ่1-1 แสดงแผนของกระบวนการสร้าง ELOs ใหม่ของหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
 
1 .2  The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes. 

หลกัสูตรมีกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้งดา้นความรู้และทกัษะทัว่ไป (Generic) และเฉพาะทาง (Subject 
specific) ดังตาราง นอกจากน้ีหลักสูตรยงัมีกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งการท าปฏิบติัการ งานท่ีได้รับ
มอบหมาย การท าปัญหาพิเศษ และการท าวิทยานิพนธ์ และประเมินผลการเรียนการสอนจากความรอบรู้ของ
นกัศึกษาดา้นต่างๆ เช่น ความรู้ทางวทิยาศาสตร์ และทกัษะในการท าวจิยั เป็นตน้  

ดงัรายละเอียดในขอ้ 1.1 ท าให้หลกัสูตรมีกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้งดา้นความรู้และทกัษะทัว่ไป 
และเฉพาะทางไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงันั้นหลกัสูตรจึงไดด้ าเนินการปรับปรุง 
กรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้งดา้นความรู้และทกัษะทัว่ไป และเฉพาะทางตาม ELOs ใหม่ ดงัเอกสารอา้งอิง 4 
 
 
 
 
 
 
 

Curriculum (2560) 
ELOs based on 

OHEC 

Stakeholders 

 OHEC 

Data collection 

 OHEC 

Align 

 OHEC 

New ELOs 

 OHEC 

Processing 

 OHEC 

New curriculum align 

with New ELOs 

 OHEC 

2560 

 OHEC 

2560-2562 

 OHEC 

2563 

 OHEC 

2564 

 OHEC 
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ตาราง 1-3 แสดงผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั (Generic and subject specific outcomes) 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
Generic 

outcomes 
Subject 
specific 

outcomes 

1. ซ่ือสัตยสุ์จริต เสียสละ มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ X  

2. มีวนิยั ตรงต่อเวลา  เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม X  

3. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และสังคม X  

4. มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังาน  
รวมทั้งมีจรรยาบรรณทางวชิาการ 

X  

5. มีความรู้และความเขา้ใจในสาขาวิชาวาริชศาสตร์และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ทั้ ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อ
สถานการณ์โลก 

 X 

6. สามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในการวางแผนและแกปั้ญหาในกิจกรรมดา้นวาริช
ศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 X 

7. มีความรู้ความสามารถอย่างลึกซ้ึงในการแก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงาน
อาชีพดว้ยกระบวนการวจิยั 

 X 

8. สามารถคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจ และประเมินขอ้มูล  แนวคิดและหลกัฐาน
ใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ 

 X 

9. สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้งอยา่งเป็นระบบ และสามารถใชค้วามรู้ 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อการแกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ 

 X 

10. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม  X 
11. สามารถสร้างนวตักรรมหรือคน้พบองคค์วามรู้ใหม่  X 
12. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม X  
13. สามารถปรับตวั และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม X  
14. มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอยา่งต่อเน่ือง X  
15. สามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ X  
16. สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการวเิคราะห์ แปล
ความหมาย และเสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งลึกซ้ึง 

X  

17. สามารถส่ือสารดว้ยการพูดและเขียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และรู้จกัเลือกใช้
รูปแบบของส่ือการน าเสนอท่ีเหมาะสม 

X  

18. สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวชิาการ และสถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศอยา่งมีวจิารณญาณ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 X 
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders. 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ เป็นหลกัสูตรท่ีผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ เม่ือส าเร็จ
การศึกษา บณัฑิตสามารถประกอบอาชีพไดห้ลากหลาย ในองค์กรต่างๆ ในภาครัฐ เช่น กรมประมง หน่วยงาน
การศึกษา (มหาวิทยาลัย วิทยาลัย และโรงเรียน) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง รวมทั้งภาคเอกชน เช่น 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า เป็นตน้  หลกัสูตรมีการส ารวจความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
และน าผลส ารวจมาปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง (ตาราง 1-4) เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงาน เช่น การ
ปรับปรุงรายวิชาให้ทนัสมยั การฝึกทกัษะเฉพาะทาง การแลกเปล่ียนนักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลยัทั้งในและ
ต่างประเทศ  

ดงัรายละเอียดในขอ้ 1.1 ท าให้หลกัสูตรมีกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนั้ นหลักสูตรจึงได้ด าเนินการปรับปรุงกรอบผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัใหม่ ดัง
เอกสารอา้งอิง 4 
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ตาราง 1-4 แสดงความสัมพนัธ์ระหว่างผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงักบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ELOs/Stakeholders OHEC PSU FNR AQ Employer Alumni 

Government Private sector 

Aquacult Eco ARM Aquacult Eco ARM Aquacult Eco ARM 
1. ซ่ือสัตย์สุจริต  เสียสละ มีจรรยาบรรณ
ทางวชิาการและวชิาชีพ 

✓  ✓  ND ND  ND ND ND ✓ ND ✓ 

2. มีวินัย ตรงต่อเวลา  เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 

✓  ✓  ND ND  ND ND ND  ND ✓ 

3. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และสังคม ✓  ✓  ND ND  ND ND ND ✓ ND  
4. มีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพและแสดงออกถึง
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งมีจรรยาบรรณทางวชิาการ 

✓ ✓ ✓  ND ND  ND ND ND  ND  

5. มีความรู้และความเข้าใจในสาขาวิชา
วาริชศาสตร์และสาขาวชิาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอย่างกวา้งขวาง 
เป็นระบบ  เป็นสากล  และทันสมัยต่อ
สถานการณ์โลก 

✓ ✓ ✓ ✓ ND ND  ND ND ND ✓ ND ✓ 

6. สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
วางแผนและแกปั้ญหาในกิจกรรมดา้นวาริช
ศาสตร์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

✓ ✓  ✓ ND ND  ND ND ND  ND  
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ELOs/Stakeholders OHEC PSU FNR AQ Employer Alumni 

Government Private sector 
Aquacult Eco ARM Aquacult Eco ARM Aquacult Eco ARM 

7. มีความรู้ความสามารถอย่างลึกซ้ึงในการ
แก้ไขปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงาน
อาชีพดว้ยกระบวนการวจิยั 

✓ ✓ ✓ ✓ ND ND  ND ND ND ✓ ND  

8. สามารถคน้หาขอ้เท็จจริง ท าความเขา้ใจ 
และประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐาน
ใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอย่าง
เป็นระบบ 

✓    ND ND  ND ND ND ✓ ND  

9. สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิง
กวา้งอยา่งเป็นระบบ และสามารถใชค้วามรู้ 
และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อการ
แกปั้ญหาอย่างเป็นระบบ 

✓   ✓ ND ND  ND ND ND  ND  

10. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ
ไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 

✓ ✓ ✓  ND ND  ND ND ND  ND  

11. สามารถสร้างนวตักรรมหรือคน้พบองค์
ความรู้ใหม่ 

✓  ✓ ✓ ND ND  ND ND ND  ND  

12. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงานกลุ่ม 

✓  ✓  ND ND ✓ ND ND ND ✓ ND  

13. สามารถปรับตวั และท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
ทั้งในฐานะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 

✓  ✓  ND ND  ND ND ND  ND  
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ELOs/Stakeholders OHEC PSU FNR AQ Employer Alumni 

Government Private sector 
Aquacult Eco ARM Aquacult Eco ARM Aquacult Eco ARM 

14. มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเอง
และสังคมอยา่งต่อเน่ือง 

✓  ✓  ND ND  ND ND ND  ND  

15. สามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

✓  ✓  ND ND  ND ND ND  ND  

16. สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือ
คณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการ
วเิคราะห์ แปลความหมาย และเสนอ
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งลึกซ้ึง 

✓  ✓  ND ND  ND ND ND ✓ ND  

17. สามารถส่ือสารดว้ยการพูดและเขียนได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ และรู้จกัเลือกใช้
รูปแบบของส่ือการน าเสนอท่ีเหมาะสม 

✓  ✓  ND ND  ND ND ND  ND  

18. สามารถติดตามความกา้วหนา้ทาง
วชิาการ และสถานการณ์โลก โดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีวจิารณญาณ 
และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

✓    ND ND  ND ND ND  ND  

(เอกสารอา้งอิง 5) 

Note:  1OHEC; Office of Higher Education Comission, PSU; Prince of Songkla University, FNR; Faculty of Natural Resources, AQ; Department of Aquatic Science, 
Aquacult; Aquaculture, Eco; Ecology, ARM; Aquatic Resources Management 

2ND; No data 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-date [1,2] 

 ✓      

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

  ✓     

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

ปัจจุบนัหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์เป็นหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซ่ึงเป็นไป
ตามเกณฑ์และผ่านการอนุมัติจากของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เม่ือว ันท่ี  28 ธันวาคม 2560 
(เอกสารอา้งอิง 5) โดยมีขอ้ก าหนดหลกัสูตรโดยสรุป ดงัน้ี 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา วทิยาเขตหาดใหญ่  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ภาควชิาวาริชศาสตร์   
รหัสหลกัสูตร        25470101103772 

AUN 2 
Programme Specification 
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ช่ือหลกัสูตร   
ภาษาไทย:   หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ 
ภาษาองักฤษ:    Doctor of Philosophy Program in Aquatic Science  
ช่ือปริญญาและสาขาวชิา   
ภาษาไทย        ช่ือเตม็ : ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (วาริชศาสตร์) 
                    ช่ือยอ่ : ปร.ด. (วาริชศาสตร์) 
ภาษาองักฤษ    ช่ือเตม็ :   Doctor of Philosophy (Aquatic Science)  
                    ช่ือยอ่ :    Ph.D. (Aquatic Science) 
จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร 
ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาโท ไม่นอ้ยกวา่ 48 หน่วยกิต 
ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี ไม่นอ้ยกวา่ 72 หน่วยกิต 
รูปแบบของหลกัสูตร 

ก) รูปแบบ เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาเอก  
1. หลกัสูตร 3  ปี ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาโท 
2. หลกัสูตร 4  ปี ส าหรับผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี 

ข) ภาษาทีใ่ช้  หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ค) การรับนักศึกษา รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ 
ง) ความร่วมมือกบัสถาบันอ่ืน เป็นหลกัสูตรของสถาบนัโดยเฉพาะ 
จ) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

 
วตัถุประสงค์  

1) ผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาวาริชศาสตร์ท่ีมีความรู้ความสามารถในวิทยาการท่ีศึกษาอยา่งลึกซ้ึง มี
ความสามารถในการวิจยัอย่างเป็นระบบ  เป็นผูน้ าทางวิชาการในการวิจยั  สร้างองค์ความรู้ใหม่ และ
นวตักรรม เพื่อเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 

2) ผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะสากล มีความสามารถในการเป็นผูน้ าทางวิชาการและท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3) ผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิตท่ีมีความสามารถในการส่งเสริมและพฒันางานวิจยัดา้นวาริชศาสตร์ ให้มีคุณภาพ
เป็นท่ียอมรับทั้งระดบัชาติและระดบัสากล  

4) ผลิตปรัชญาดุษฎีบณัฑิตท่ีตระหนกัถึงคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ และรับผดิชอบต่อสังคม 
 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
ดงัแสดงในตารางท่ี 1-1 และเอกสารอา้งอิง 5 
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คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1) ตามเกณฑม์าตรฐานคือ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี หรือส าเร็จการศึกษาปริญญาโท  
2) มีเกณฑคุ์ณสมบติัเพิ่มเติม 

หลกัสูตรแบบ 1 
1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท (หลกัสูตรแบบ 1.1) หรือเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี (หลกัสูตรแบบ 1.2) ในสาขาวชิาวาริชศาสตร์ ประมง วทิยาศาสตร์ทางทะเล การ
เพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า  เทคโนโลยีการประมง  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีคะแนนเฉล่ีย
สะสมไม่ต ่ากว่า 3.25 ส าหรับหลกัสูตรแบบ 1.1 และมีผลการเรียนดีมาก ส าหรับหลกัสูตร
แบบ 1.2 หรือเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในการท าวิจยัในสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาริชศาสตร์ 
โดยมีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ละเผยแพร่และมีเอกสารหลกัฐานรับรอง 

2) ผู ้สมัครเข้าศึกษาต้องผ่านเกณฑ์ความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นตน้ไป) 

3) คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1-2 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
หลกัสูตรแบบ 2 

1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท (หลกัสูตรแบบ 2.1) หรือเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีท่ีมีผลการเรียนดีมาก (หลักสูตรแบบ 2.2) ในสาขาวิชาวาริชศาสตร์ ประมง 
วิทยาศาสตร์ทางทะเล การเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า  เทคโนโลยีการประมง  หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง   

2) ผู ้สมัครเข้าศึกษาต้องผ่านเกณฑ์ความรู้ภาษาอังกฤษตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นตน้ไป) 

3) คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้ 1-2 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 

ปัจจุบนัขอ้มูลหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของภาควิชาฯ 
( http://natres.psu.ac.th/FNR/aquatic/?page_id=6 )  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ 
( http://www.natres.psu.ac.th/fnr/grad_nr/GradCurriculum.htm)  แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
(http://clpd.psu.ac.th/edugrad/2560/course/bsc/hdy_natural/pdf/nat_cur_aqu_ph_59.pdf)) รวมทั้ งเอกสารและ
แนวปฏิบติัท่ีแจกใหแ้ก่นกัศึกษาในวนัปฐมนิเทศ (เอกสารอา้งอิง 3)   
 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date. 

หลกัสูตรมีการจดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวิชา (Course learning outcome) ให้สอดคลอ้งกบัผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (Expected learning outcome) (มคอ.2)  นอกจากน้ีแต่ละรายวิชามีการจดัท า
มคอ. 3 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาของ สกอ. และมีการปรับปรุงรายวิชาทุกภาคการศึกษา (จาก 
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มคอ. 5) เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของโลกในทุกมิติ และทนัต่อการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ 
ส่ิงแวดลอ้มและเทคโนโลย ี  
 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the stakeholders. 

ขอ้ก าหนดของรายวิชาปรากฏใน มคอ. 3 (เอกสารอา้งอิง 6) ตามแบบฟอร์มของ สกอ. และจดัท า course 
syllabus แจกให้แก่ผูเ้รียนในวนัแรกของการเรียนทุกรายวิชา (เอกสารอา้งอิง 7) ส่วนขอ้ก าหนดของรายวชิาต่าง ๆ 
ในหลกัสูตรไดรั้บการส่ือสาร ช้ีแจง และท าความเขา้ใจไปยงันกัศึกษาผา่น มคอ.3 และแบบประมวลรายวิชานั้น ๆ 
ส่วนขอ้ก าหนดของหลกัสูตรไดจ้ดัพิมพไ์วอ้ยา่งยอ่ในหนงัสือคู่มือการศึกษาส าหรับนกัศึกษาใหม่ และเผยแพร่ใน
เวบ็ไซตข์องคณะฯ และภาควชิาฯ เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียรับทราบ  
 



 

54 

 

 
 
 

Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected learning 
outcomes [1] 

  ✓     

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear [2] 

  ✓     

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes. 

ดงัท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ 1.1 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 
เป็นหลกัสูตรท่ีก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามขอ้ก าหนดของ สกอ. ซ่ึงเป็น ELOs ท่ีไม่ไดม้าจากการความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทั้งหมด และยงัไม่มีกระบวนการท่ีใช ้ELOs เป็นตวัตั้งในการออกแบบหลกัสูตร  

โดยขณะน้ีหลกัสูตรฯ อยูร่ะหวา่งการจดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวชิา (CLOs) ใหส้อดคลอ้งกบั
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (ELOs) ใหม่ ดงัเอกสารอา้งอิง 8 
 
3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear. 

ทุกรายวิชาในหลกัสูตรมีการจดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) สอดคล้องกับเน้ือหาของรายวิชานั้ น ๆ โดยต้องระบุความ
รับผิดชอบหลัก และความรับผิดชอบรองอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับผลการทวนสอบโดยนักศึกษา 
(เอกสารอา้งอิง 9) และผา่นความเห็นชอบของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

นอกจากน้ีหลกัสูตรไดเ้ร่ิมด าเนินการจดัท า แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้สอดคล้องกับ ELOs ใหม่ โดยใช้กระบวนการ 
Backwards curriculum design ซ่ึงคาดวา่จะแลว้เสร็จตามรอบการปรับปรุงหลกัสูตรใหม่ (เอกสารอา้งอิง 8) 
 
3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date. 

โครงสร้างของหลกัสูตรมีความชดัเจน ต่อเน่ือง มีรายวิชาปรับพื้นฐานท่ีเพียงพอ มีการบูรณาการ และ
ทนัสมยั หลกัสูตรมีการปรับปรุงตามระยะเวลาท่ีก าหนดในเกณฑ์มาตรฐาน สกอ. อยา่งไรก็ตามดงัท่ีระบุในขอ้ 
3.2 หลกัสูตรได้เร่ิมด าเนินการจดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้สอดคล้องกับ ELOs ใหม่  โดยใช้กระบวนการ Backwards 
curriculum design ซ่ึ งค าดว่ าจะแล้ ว เส ร็จตาม รอบก ารป รับป รุงห ลัก สู ต รใหม่  (เอกส ารอ้ าง อิ ง  8)
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

  ✓     

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

  ✓     

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders. 

ในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลยัได้ก าหนดปรัชญาการจดัการศึกษาข้ึนอย่างชดัเจน โดยยึดหลกัตาม
แนวทางพิพฒันาการนิยม (Progressivism) คือ การพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้น โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มุ่งเนน้ถึง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การจดัการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) การจัดการเรียนรู้ท่ีใช้
กิจกรรมหรือการปฏิบติั (Active learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการใชปั้ญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-
based Learning) การใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (Service 
Learning) และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ี
หน่ึง” เป็นแนวทางในการด าเนินการ (http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/ 
philosophy_PSU.pdf) ส าหรับหลกัสูตรยงัไม่มีการก าหนดปรัชญาการจดัการศึกษาท่ีชัดเจน แต่มีการก าหนด
ปรัชญา ความส าคัญ และวตัถุประสงค์ของหลักสูตรท่ีชัดเจนใน มคอ. 2 (เอกสารอ้างอิง 5) และได้เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ส่ือสารให้กับผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบทางเว็บไซต์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย  และ
จดัพิมพไ์วใ้นหนงัสือคู่มือการศึกษาส าหรับนกัศึกษาใหม่  และอาจารยป์ระจ าทุกคน (เอกสารอา้งอิง 3) 
 

4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes. 

หลกัสูตรจดัการเรียนการสอนให้แต่ละรายวชิาในหลกัสูตรมีส่วนร่วมในการท าให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัตามแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบตามมาตรฐานการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (curriculum 
mapping) โดยโครงสร้างหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ แบ่งเป็น 2 แผน คือ แผน 1 และ
แผน 2 โดยแผน 1 แบบ 1.1 และ 1.2 เป็นแบบท าวิทยานิพนธ์อย่างเดียว จ านวน 48 และ 72 หน่วยกิต ตามล าดบั 

http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/curriculum/pattana/2560/
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ส่วนแผน 2 แบบ 2.1 และ 2.2 ประกอบด้วยหมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาบังคับเลือก หมวดวิชาเลือก  และ
วทิยานิพนธ์ รวมจ านวน 48 และ 72 หน่วยกิต ตามล าดบั (เอกสารอา้งอิง 5) 

วิชาบรรยายใช้การสอน 2 แบบ คือแบบบรรยาย และแบบบรรยายผสมกบัการอภิปรายกลุ่มหรือการ
แกปั้ญหาโจทย ์

วชิาปฏิบติัใชเ้ทคนิคการสอนแบบบรรยาย และปฏิบติัการท่ีเนน้ใหน้กัศึกษาปฏิบติัจริงดว้ยตนเอง 
วชิาหวัขอ้พิเศษทางวาริชศาสตร์ นกัศึกษาคน้ควา้ในหวัขอ้ท่ีสนใจด้วยตนเองในเร่ืองความกา้วหนา้หรือ

ส่ิงคน้พบใหม่ๆ ทางวาริชศาสตร์  
วิชาปัญหาพิเศษ นักศึกษาต้องเลือกหัวข้อท่ีสนใจทางวาริชศาสตร์ วางแผนการทดลอง ด าเนินการ

ทดลอง วเิคราะห์และสรุปผล จดัท ารายงาน พร้อมน าเสนอตามระยะเวลาท่ีหลกัสูตรก าหนด 
วิชาวิทยานิพนธ์ นกัศึกษาท าการศึกษาวิจยัทางวาริชศาสตร์ โดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน า

ในการวางแผน การวจิยั การเขียนและการสอบวทิยานิพนธ์ 
วิชาในหลกัสูตรน้ีท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลกัสูตรอ่ืน (ตามท่ีระบุใน มคอ. 2) มีการจดัการเรียน

การสอนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
นอกจากการเรียนการสอนโดยการบรรยายและปฏิบติัการแลว้ หลกัสูตรยงัมีการใชเ้ทคโนโลยีสนบัสนุน

การเรียนการสอนท่ีเขา้ถึงไดต้ลอดเวลา เช่น ส่ือการศึกษาออนไลน์ (LMS) การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษโดยใช้
โปรแกรม Tell me more โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนท่ีมีลิขสิทธ์ิ เป็นตน้  

ในระหวา่งการเรียนการสอนมีการมอบหมายงาน การน าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การสอบยอ่ย การสอบ
ปฏิบติัการ การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษามีการประเมินรายวิชาผ่านระบบ
ออนไลน์ของมหาวทิยาลยั (https://tes.psu.ac.th/) และการทวนสอบโดยนกัศึกษา 
 
4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning. 

นอกจากการสอนโดยการบรรยายแล้ว หลักสูตรยงัเพิ่มทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
Thinking skill, Learning skill, Professional skill, Communication skill และ Management skill ให้แก่นักศึกษา 
โดยหลกัสูตรมีการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีพฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning) เช่น 
กระบวนการวิจยัจากวชิาปัญหาพิเศษ และวิชาวิทยานิพนธ์ ท่ีช่วยส่งเสริมและพฒันาให้บณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา
จากหลกัสูตรน้ีเป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพพร้อมท าประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 

ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา หลกัสูตรไดจ้ดักิจกรรม Journal club (เอกสารอา้งอิง 10) เพื่อส่งเสริมทกัษะทาง
วชิาการและภาษาองักฤษ โดยพบวา่กิจกรรมดงักล่าวช่วยใหน้กัศึกษาสามารถน าเสนอสัมมนาเป็นภาษาองักฤษได ้
100 เปอร์เซ็นต ์นอกจากนั้นโครงการน้ียงัมีส่วนช่วยส่งเสริมทกัษะภาษาองักฤษใหแ้ก่นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการ 
Sakura Science Exchange Program ณประเทศญ่ีปุ่น (เอกสารอ้างอิง 11) และโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และมหาวิทยาลัย South China Agricultural University ประเทศจีน 
(เอกสารอา้งอิง 12) 
 

https://tes.psu.ac.th/
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes [1,2] 

  ✓     

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 

  ✓     

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.3 Methods including assessment rubrics 
and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student 
assessment [6,7] 

  ✓     

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning [3] 

  ✓     

5.5 Students have ready access to appeal 
procedure [8] 

   ✓    

Overall opinion   ✓     

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes. 
การรับนักศึกษา 

หลกัสูตรร่วมกบัคณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3 แบบ คือ เปิดรับสมคัรเพื่อ
เขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 เปิดรับสมคัรเพื่อเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2  และเปิดรับสมคัรตลอดปี โดยมีการ
ด าเนินการผา่นระบบสารสนเทศบณัฑิตวทิยาลยัผา่นทางเวบ็ไซต ์www.grad.psu.ac.th 
 
การคัดเลือกนักศึกษา 

หลกัสูตรคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัเขา้เรียนในสาขาวิชาวาริชศาสตร์โดยพิจารณาจากหัวขอ้วิจยัท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความเช่ียวชาญของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดยด าเนินการดงัน้ี 

1. นกัศึกษาส่งใบสมคัรพร้อมหัวขอ้วิจยัให้หลกัสูตรพิจารณา โดยหลกัสูตรคดัเลือกนกัศึกษาโดยวิธีการ
สัมภาษณ์ หากสัมภาษณ์ผา่นจึงรับเขา้เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาต่อไป  

2. นักศึกษาติดต่อโดยตรงกบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หากอาจารยป์ระจ าหลักสูตรเห็นชอบและรับเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษา นกัศึกษาจึงส่งใบสมคัรพร้อมหวัขอ้วิจยัให้หลกัสูตรพิจารณา โดยหลกัสูตรจะคดัเลือก
นกัศึกษาโดยวธีิการสัมภาษณ์ หากสัมภาษณ์ผา่นจึงรับเขา้เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาต่อไป 

 
เม่ือปีการศึกษา 2560 หลกัสูตรไดป้ระเมินความพึงพอใจกระบวนการสอบคดัเลือกนกัศึกษาเขา้ศึกษาต่อ

ระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาวาริชศาสตร์ จากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเป็นตวัแทนทั้งจากภาครัฐ เอกชน รวมทั้งศิษย์
เก่า โดยใช้แบบสอบถาม พบว่าผู ้ประเมินส่วนใหญ่เห็นด้วยกับการเปิดรับสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับ
บณัฑิตศึกษาทั้งสองภาคการศึกษา  และเห็นดว้ยกบัการก าหนดใหผู้ส้มคัรท่ีส าเร็จการศึกษาจากสาขาวชิาอ่ืน ตอ้ง

http://www.grad.psu.ac.th/
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เรียนวิชา 530-500 วาริชศาสตร์ เพื่อปรับพื้นฐานทางวาริชศาสตร์เม่ือเขา้ศึกษา ดงันั้นหลกัสูตรจึงยงัคงใช้แนว
ปฏิบติัเดิมในปีการศึกษาน้ี    
 
การเรียนการสอนและการประเมินผล 

นักศึกษาจะได้รับแบบประมวลรายวิชา (Course syllabus) ในวนัแรกของการเรียนการสอนซ่ึงมี
รายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล เคา้โครง วิธีการสอนและการประเมินผลของรายวิชา รวมทั้งส่ิงท่ีนักศึกษาพึงรู้และ
ปฏิบติั  ส าหรับวิธีการประเมินผลรายวิชาต่างๆ มีความหลากหลายตามลกัษณะวิชา การจดัการเรียนการสอน 
ตลอดจนผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยก าหนดอย่างชัดเจนในหลกัสูตร (ตารางท่ี 5-1) และแสดงไวใ้นแต่ละ
รายวิชาของหลกัสูตร โดยนกัศึกษาตอ้งท าการประเมินการสอนในแต่ละรายวิชา เพื่อใชพ้ฒันาการเรียนการสอน 
และจะเป็นขอ้มูลส าหรับหน่วยงานท่ีใชติ้ดตามดูแลการท างานของอาจารย ์ ทั้งน้ีนกัศึกษาสามารถประเมินการ
สอนไดต้ั้งแต่สัปดาห์สุดทา้ยของการเรียนจากเวบ็ไซต ์ https://tes.psu.ac.th/    
 
การทดสอบภาษาองักฤษ 

ก่อนเขา้ศึกษาในหลกัสูตร มหาวิทยาลยัก าหนดให้ผูส้มคัรผา่นการทดสอบความรู้ภาษาองักฤษก่อนเขา้
ศึกษาในระดบัปริญญาเอก และก่อนส าเร็จการศึกษานกัศึกษาตอ้งสอบผ่านทกัษะภาษาองักฤษ (เอกสารอา้งอิง 
13) และผา่นการสอบป้องกนัวทิยานิพนธ์ 

https://tes.psu.ac.th/
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ตารางที ่5-1 แสดงความสัมพนัธ์ระหว่าง ELOs วธีิการสอนและการวดั/ประเมินผล 

ELOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ด้าน คุณธรรม จริยธรรม 
1. ซ่ือสัตย์สุ จริต  เสี ยสละ มีจรรยาบรรณทาง
วชิาการและวชิาชีพ 

1) ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบ
และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 

2) สอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอน 
3) เน้นการเข้าชั้นเรียนตรงเวลาและการแต่งกายให้เป็น

ตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
4) มอบหมายให้นกัศึกษาท างานเป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผูน้ า 

สมาชิกกลุ่ม ฝึกความรับผดิชอบ 
5) จดักิจกรรมยกยอ่งนกัศึกษาท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม ท า

ประโยชน์ต่อสังคม 

1) ประเมินจากความมีวินัยของนักศึกษาในการใช้
อุปกรณ์เคร่ืองมือวทิยาศาสตร์ของหน่วยงาน 

2) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนักศึกษาในการเข้า
เรียน  การส่งงาน ท่ีได้ รับมอบหมาย การเข้าร่วม
กิจกรรม 

3) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนา้ท่ีหรืองานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

4) ประเมินจากพฤติกรรมการเรียน การสอบ และการท า
วทิยานิพนธ์ 

 

2. มีวินัย  ตรงต่อเวลา  เคารพกฎระเบียบและ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 

3. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และสังคม 

4. มีทัศนคติ ท่ี ดี ต่อวิชาชีพและแสดงออกถึ ง
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังาน  รวมทั้งมี
จรรยาบรรณทางวชิาการ 

 

ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
5. มีความรู้และความเขา้ใจในสาขาวชิาวาริชศาสตร์
และสาขาวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ทั้ งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติอย่างกวา้งขวาง เป็นระบบ เป็นสากล 
และทนัสมยัต่อสถานการณ์โลก 

1) เน้นการเรียนการสอนท่ีให้นกัศึกษาเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม และศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

2) จดัให้มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง เช่น การจดัการ
เรียนรู้แบบ Project Based Learning  

3) ศึกษา ดูงาน ปฏิบติังานจริงทั้งในและนอกสถานท่ี เช่น 
ในหน่วยงานของกรมประมง  ฟาร์มเกษตรกรและ
สถานประกอบการ 

1) การทดสอบยอ่ย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ประเมินจากรายงานและการน าเสนอผลงาน 
4) ประ เมินจากการป ฏิบั ติ งาน ท่ี ได้ รับมอบหมาย

โดยเฉพาะการท าวทิยานิพนธ์ 
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ELOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมิน 
6. สามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในการวางแผน
และแกปั้ญหาในกิจกรรมดา้นวาริชศาสตร์ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
7. มีความรู้ความสามารถอย่างลึกซ้ึงในการแก้ไข
ปัญหาและต่อยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพด้วย
กระบวนการวจิยั 

4) จัดบรรยายพิ เศษโดยวิทยากรภายนอก ท่ี มีความ
เช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง 
5) จดัให้มีแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลท่ีหลากหลายในระดบัชาติ 
และนานาชาติ เช่น ฐานขอ้มูล ASFA ScienceDirect  เป็น
ตน้ 
6) สนับสนุนให้นักศึกษาเขา้ร่วมการประชุมทางวิชาการ
ทั้งในระดบัชาติและระดบันานาชาติ 

 

ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
8. สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ และ
ประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จาก
แหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ 

1)  จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึกทกัษะการคิดและ
การแก้ไขปัญหา ทั้ งในระดับบุคคลและกลุ่ม เช่น 
สะท้อนคิด อภิปรายกลุ่ม การท ากรณีศึกษา การท า
สั ม มน า   ก ารท า ปั ญ ห าพิ เศ ษ  ก ารท ดลอ งใน
หอ้งปฏิบติัการ การท าวทิยานิพนธ์ 

2)  จดักิจกรรมให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบติัจริง เช่น การ
ท า สั ม ม น า  ก า ร ท า ปั ญ ห า พิ เ ศ ษ  
การทดลองในหอ้งปฏิบติัการ การท าวทิยานิพนธ์ 
 

1) ประเมินจากรายงานของนกัศึกษา 
2) ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 
3) ประเมินโดยการใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัดท่ีให้

นกัศึกษาคิดแกปั้ญหา 
4) ประเมินจากการสอบวทิยานิพนธ์ 

 

9. สามารถวิเคราะห์ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้ง
อย่างเป็นระบบ  และสามารถใช้ความ รู้  และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อการแก้ปัญหา
อยา่งเป็นระบบ 
10. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะไปสู่การ
ปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
11. สามารถสร้างนวตักรรมหรือคน้พบองค์ความรู้
ใหม ่
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ELOs กลยุทธการสอน กลยุทธการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
12. มีความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ทั้ง
งานรายบุคคลและงานกลุ่ม 

1) จัด กิจกรรมพบปะและแลกเป ล่ียนความ รู้และ
ประสบการณ์ในกลุ่มผูเ้รียน 

2) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีการท างานเป็นกลุ่ม 
3) สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพนัธ์ 

และการเขา้ใจวฒันธรรมขององคก์ร ในรายวชิาต่างๆ 
4) มอบหมายงานให้นักศึกษาติดต่อประสานงานกับ

บุคคลต่าง ๆ ทั้งในและนอกหน่วยงาน 

1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษา
ขณะท ากิจกรรมกลุ่ม 

2) ประเมินความรับผดิชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3) ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น 
4) ป ระ เมิ น โดย บุ ค คล ต่ าง  ๆ  ท่ี นั ก ศึ กษ าติ ด ต่ อ

ประสานงาน 
 

13. สามารถปรับตวั และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นทั้งใน
ฐานะผูน้ าและผูต้ามไดอ้ยา่งเหมาะสม 
14. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและ
สังคมอยา่งต่อเน่ือง 
15. สามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
16. สามารถน าเทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ท่ี
เก่ียวข้องมาใช้ในการวิเคราะห์ แปลความหมาย 
และเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ลึกซ้ึง 
17. สามารถส่ือสารดว้ยการพูดและเขียนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และรู้จกัเลือกใช้รูปแบบของส่ือการ
น าเสนอท่ีเหมาะสม 
18. สามารถติดตามความกา้วหน้าทางวิชาการ และ
สถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่ง
มีวจิารณญาณ และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

1) จดัการเรียนการสอนให้มีรายวิชาท่ีตอ้งใช้ทกัษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข เช่น สถิติและระเบียบวิธีวิจัย 
ปัญหาพิเศษ วทิยานิพนธ์ 

2) จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การฝึกทกัษะส่ือสารทั้งการ
พูด การฟังและ การเขียน  

3) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม 

4) มอบหมายให้ผูเ้รียนน าเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศและสารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

1) ประเมินจากทกัษะการพูด อธิบาย/อภิปราย/ตอบค าถาม
ในการน าเสนอผลงาน 
2) ประเมินจากทกัษะการเขียนวทิยานิพนธ์และรายงาน 
ต่าง ๆ  
3) ประเมินจากทักษะการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students. 

ก่อนเปิดภาคการศึกษาผูจ้ดัการรายวิชาต่างๆ จดัท า มคอ.3 และอปัโหลดในระบบก่อนเปิดภาคการศึกษา 
และส่ง Course syllabus ท่ีสอดคลอ้งกบั มคอ.3ให้ภาควิชาฯ เพื่อท าเอกสารแจกให้นกัศึกษาท่ีเรียนในชัว่โมงแรก 
(เอกสารอ้างอิง 6 และ 7) โดยใน Course syllabus มีรายละเอียดเก่ียวกับ วตัถุประสงค์ของรายวิชา ค าอธิบาย
รายวชิา ก าหนดการสอนและผูส้อน วิธีการสอน เอกสารประกอบการสอน ในแต่ละสัปดาห์ รวมทั้งมีการแจกแจง
สัดส่วนของการประเมินผลและเกณฑ์การตดัเกรด โดยการประเมินผลแต่ละรายวิชาคิดสัดส่วนคะแนนตาม
จ านวนชัว่โมงท่ีสอนในแต่ละหวัขอ้ 

ทั้งน้ีใน Course syllabus ยงัไม่มีรูบริคส์ของการประเมินผลแสดงให้นกัศึกษาทราบ แต่บางรายวชิามีการ
แจง้ให้นักศึกษาทราบบางส่วน เช่น หัวขอ้ท่ีสอบ เกณฑ์การประเมินการน าเสนอในรายวิชาปัญหาพิเศษและ
สัมมนา เป็นตน้ 
 
5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment. 

หลกัสูตรมีการประเมินผลการเรียนการสอนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
โดยวธีิการประเมินผลรายวชิาต่างๆ มีความหลากหลายตามลกัษณะวชิา การจดัการเรียนการสอน ตลอดจนผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยก าหนดอย่างชัดเจนในหลักสูตร มคอ. 3 (เอกสารอ้างอิง 6) และ Course syllabus 
(เอกสารอา้งอิง 7) และแสดงไวใ้นแต่ละรายวิชาของหลกัสูตร เช่น การประเมินผลผ่านการมอบหมายงาน การ
น าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การสอบย่อย การสอบปฏิบติัการ การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค เม่ือ
ส้ินสุดภาคการศึกษามีการประเมินรายวิชาผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย (https://tes.psu.ac.th/) และ
ประเมินตนเองโดยนกัศึกษา โดยหลกัสูตรมีการประเมินผลเป็นแบบเกรด A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, 
D+=1.5, D=1.0, E=0, I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In progress, N=No-progress เกณฑ์การตัด
เกรดเป็นการตดัแบบอิงเกณฑ์ กรณีการสอบขอ้เขียน ขอ้สอบนั้นตอ้งผ่านการประเมินจากอาจารยใ์นภาควิชาฯ 
ก่อนน าไปใชใ้นการสอบ 
 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning. 

เพื่อให้บรรลุผลผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหลกัสูตรก าหนดให้แต่ละรายวิชาประกาศคะแนนและให้ขอ้มูล
ยอ้นกลบัหลงัเสร็จส้ินการสอบ ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อให้นกัศึกษาสามารถน าไปปรับปรุงพฒันาการ
เรียนรู้ของตนเองต่อไป  

กรณีวิชาวิทยานิพนธ์หลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และก าหนดให้มีการ
รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา เพื่อให้ทราบถึงสถานะ ปัญหาและอุปสรรคของนกัศึกษาเป็น
รายบุคคล ท าให้สามารถให้ค  าแนะน า เพื่อช่วยให้นกัศึกษาจดัแผนการเรียนและท าวิทยานิพนธ์เป็นไปตามกรอบ
ท่ีวางไว ้ 

https://tes.psu.ac.th/
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5.5 Students have ready access to appeal procedure.  
หลกัสูตรก าหนดให้ทุกรายวิชามีการระบุใน Course syllabus อยา่งชดัเจนกรณีนกัศึกษามีขอ้สงสัยในผล

การเรียน นกัศึกษาสามารถขอดูผลการประเมินของตนได ้โดยยืน่ค าร้องท่ีภาควชิาฯ และหากนกัศึกษามีความเห็น
แยง้ในคะแนนและเกรด นักศึกษาสามารถขออุทธรณ์เกรดได้ โดยยื่นค าร้องท่ีส านักงานธุรการภาควิชาฯ ซ่ึง
หลกัสูตรมีระบบคนกลาง คือ หัวหน้าภาควิชาฯ และอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เป็นคนกลางในการพิจารณา
และแจง้ผลการอุทธรณ์ดงักล่าว หรือ นกัศึกษายื่นค าร้องให้กองทะเบียนกลางและประเมินผลของมหาวิทยาลยั 
เพื่อด าเนินการส่งเร่ืองมายงัคณะฯ และภาควชิาฯ เพื่อแจง้อาจารยผ์ูส้อนต่อไป (เอกสารอา้งอิง 7) 

นอกจากน้ีหลกัสูตรไดส้ ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
เป็นตน้ (ดงัรายละเอียดใน AUN9) หากมีขอ้เสนอในประเด็นใดๆ หลกัสูตรจะด าเนินการปรับปรุงและแกไ้ขให้
เหมาะสมต่อไป 

ปีการศึกษา 2561 ไม่มีการอุทธรณ์จากนกัศึกษา 
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Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 
that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

• design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
• apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
• develop and use a variety of instructional media; 
• monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
• reflect upon their own teaching practices; and 
• conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 
research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
 
 
 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

  ✓     

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

  ✓     

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

  ✓     

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

  ✓     

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

  ✓     

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

  ✓     

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 
Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors - - - - - 
Associate/ 
Assistant Professors 

6 1 7 5.97 100 

Full-time Lecturers 1 2 3 - 100 

Part-time Lecturers - - - - - 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

- - - - - 

Total 7 3 10 5.97 100 
 
Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2560 5.46 8.67 0.63 

2561 5.97 8.81 0.68 

Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2557 - 4 - 9 13 1.625 
2558 - 3 - 7 10 1.250 
2559 - 4 - 10 14 1.555 
2560 - 2 - 15 17 2.125 
2561 - 2 - 13 15 1.500 

Note: No. of Academic staff during 2557-2560 = 8; 2561= 10 
(เอกสารอา้งอิง 1) 
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6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service. 

หลกัสูตรมีส่วนร่วมในการจดัระบบรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทาง
วิชาการ และประสบการณ์ ในจ านวนท่ีไม่ต ่ากวา่เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรท่ี สกอ. ก าหนด (ดูคุณสมบติัอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรไดใ้นบทท่ี 2 รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร) 
 
การบริหารอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
1. ก าหนดบทบาท หนา้ท่ีและความรับผดิชอบของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอยา่งชดัเจน โดยมอบหมายภาระหนา้ท่ี

ใหเ้หมาะสมกบัคุณวฒิุ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 
2. มีการมอบหมายงาน ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ องค์ความรู้ ความถนัด 

ประสบการณ์ และความสามารถของอาจารยแ์ต่ละคน (หมายเหตุ: ภาระงานตามขอ้ตกลงใน TOR) 
3. มีการวางแผน เพื่อแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทดแทนกรณีท่ีมีอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเกษียณอายุราชการ

หรือลาออก 
4. มีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียงท่ีใหค้  าปรึกษาและดูแลอาจารยใ์หม่ทั้งดา้นการเรียนการสอน การวจิยั การบริการวชิาการ 

และการบริหารหลกัสูตร 
 
การประเมินผลการด าเนินงานของหลกัสูตร 

หลกัสูตรมีอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรครบตามเกณฑ์ของ สกอ. อยา่งไรก็
ตามมีการประชุมและพิจารณาอตัราก าลงัทดแทนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีใกลเ้กษียณอายุ รวมทั้งการพิจารณา
อตัราก าลงัทดแทนในระดบัคณะเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. (เอกสารอา้งอิง 14)  

ปีการศึกษาท่ีผ่านมามีบุคลากรสายวิชาการเกษียณอายุราชการ 1 ท่าน และภาควิชาฯ ได้ด าเนินการรับ
อาจารยใ์หมล่่วงหนา้เพื่อทดแทนต าแหน่งดงักล่าวเรียบร้อยแลว้คือ ดร. เอกนรินทร์ รอดเจริญ และในปีการศึกษา
น้ีภาควิชาฯ ได้ด าเนินการรับอาจารยใ์หม่อีก 1 คน คือ ดร.นัทท์ นันทพงศ์ เพื่อทดแทนบุคลากรสายวิชาการท่ี
ก าลงัจะเกษียณอายรุาชการในปีต่อไป (เอกสารอา้งอิง 15) 
 
6.2  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service.  

สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา และภาระงาน แสดงในตาราง Full-Time Equivalent และ Staff-to-
student ratio โดยมีการประเมินและน าผลการประเมินไปปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสม เพียงพอ และบรรลุภารกิจ
ดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ ปีการศึกษาน้ีพบว่า Staff-to-student 
ratio มีค่าใกล้เคียงกบัปีการศึกษา 2560 ช้ีให้เห็นว่าหลกัสูตรมีการกระจายภาระงานด้านการเรียนการสอนให้
อาจารยใ์นหลกัสูตรไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated.  

หลกัสูตรก าหนดเกณฑก์ารรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. ดงัน้ี 
1. กรรมการบริหารหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาโดยประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ พิ จารณาคุณสมบติัทั้ง

ดา้นคุณวุฒิ สาขาวิชา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีตอ้งสอดคลอ้งกบัคุณสมบติัของอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร ส่งไปยงัหน่วยทะเบียนคณะฯ เพื่อเสนอรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์และบณัฑิตศึกษาให้ความ
เห็นชอบและเสนอต่อคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ   

2. คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนส่งหนงัสือไปยงับณัฑิตวิทยาลยั เพื่อ
เสนอคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

3. เม่ือคณะกรรมการบณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เห็นชอบ จะส่งหนงัสือไปยงัคณะกรรมการสภา
วทิยาเขต เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

4. เม่ือคณะกรรมการสภาวทิยาเขตเห็นชอบ จะด าเนินการส่งหนงัสือไปยงัส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบในขั้นสุดทา้ย 

หลกัสูตรและภาควชิาฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนให้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ขอต าแหน่งทางวิชาการอยา่ง
สม ่าเสมอ เช่น มีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียง สนบัสนุนให้อาจารยข์อทุนเพื่อท าวิจยัเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
มีหอ้งปฏิบติัการและโรงเพาะฟักส าหรับการท าวจิยั เป็นตน้ 
 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated. 

การประเมินผลการปฏิบติังานของบุคลากรสายวิชาการเป็นไปตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ 
LU, TOR แล ะ  Competency (https://tor.psu.ac.th/,  https://hrmis.psu.ac.th แ ล ะ  https://competency.psu.ac.th) 
โดยแบ่ งเป็นภาระงานหลัก  80% และ competency 20% ซ่ึ งผลการปฏิบัติงานจะถูกประเมินโดยคณะ
กรรมการบริหารภาควชิาฯ เพื่อพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนปีละ 1 คร้ัง  

อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลยัและคณะฯ เล็งเห็นวา่เกณฑ์ดงักล่าวไม่สามารถกระตุน้ให้เกิดการขบัเคล่ือน
งานพฒันาคณะฯ ไดดี้เท่าท่ีควร ดงันั้นจึงไดด้ าเนินการปรับปรุงแบบขอ้ตกลงภาระงานของบุคลากรใหม่ เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยแบ่งสัดส่วนใหม่เป็นภาระงานหลัก 64% Competency 20% และงานท่ีคณะฯ 
ตอ้งการขบัเคล่ือน 16% ซ่ึงจะเร่ิมใชใ้นปีงบประมาณถดัไป 

นอกจากน้ีบุคลากรสายวิชาการยงัตอ้งรายงานความกา้วหน้าเพื่อการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเสนอ
ต่อคณะฯ  และมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ยงัก าหนดให้มีการประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามกรอบมาตรฐาน
สมรรถนะอาจารยม์หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ (PSU Teaching Professional Standards Framework: PSU-TPSF) 
โดยก าหนดให้มีมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ 3 ด้าน คือ Professional Knowledge, Professional Practices, และ 
Professional Valuesและมีระดับของมาตรฐานอาจารย ์4 ระดับ คือ Fellow Teacher (ดรุณาจารย์), Professional 
Teacher (วชิชาจารย)์, Scholarly Teacher (สามตัถิยาจารย)์ และ Masterly Teacher (สิกขาจารย)์ 
 

https://tor.psu.ac.th/%20และ
https://hrmis.psu.ac.th/main.aspx
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6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them. 

หลกัสูตรมีนโยบายใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตรเขา้ร่วมอบรม สัมมนา การประชุมทางวชิาการท่ีสอดคลอ้ง
กบัสาขาความช านาญการและตรงกบัทิศทางของหลกัสูตร และหน่วยงาน โดยการเขา้ร่วมอบรม สัมมนา การ
ประชุมทางวิชาการอาจเป็นความสนใจส่วนบุคคล หรือเป็นการมอบหมายของหลกัสูตรหรือหน่วยงาน โดย
บุคลากร ตอ้งท าหนงัสือขออนุมติัจากหวัหนา้ภาควชิาฯ เพื่อขอความเห็นชอบ  

กรณีการเขา้ร่วมประชุมวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ภาควิชาฯ มีนโยบายสนบัสนุนเงินค่าใชจ่้าย
ในกรณีดงักล่าว โดยในปีการศึกษาท่ีผา่นมา ภาควชิาฯ มีมติปรับจ านวนเงินสนบัสนุนการเขา้ร่วมประชุมวชิาการ
จากเดิม 10,000 บาท เป็น 15,000 บาท ส าหรับการประชุมวิชาการภายในประเทศ และปรับเงินสนบัสนุนการเขา้
ร่วมประชุมวิชาการจากเดิม  15,000 บาท  เป็น  25,000 บาท  กรณีการประชุมวิชาการในต่างประเทศ 
(เอกสารอา้งอิง 16)  

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา ภาควิชาฯ อนุมติัให้บุคลากรเขา้ร่วมประชุมวิชาการระดบันานาชาติ จ านวน 5 คน 
ได้แก่ ผศ.ดร.ยุทธพงษ์ สังข์น้อย, ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย, ดร.ธีญาภรณ์ แก้วทวี, ผศ.ดร.นเรศ ซ่วนยุก และ        
ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ นอกจากน้ีภาควชิาฯ ยงัไดอ้นุมติัให้บุคลากรในหลกัสูตรเขา้ร่วมอบรมเก่ียวกบัการเรียน
การสอนในหลกัสูตร จ านวน 2 คน (เอกสารอา้งอิง 17) คือ  
1. ดร.ธีญาภรณ์ แกว้ทว ีเขา้ร่วมอบรมจ านวน 2 คร้ัง ไดแ้ก่  
1) อ บ ร ม เร่ื อ ง  Japan-Asia Youth Exchange Program in Science (Sakura Exchange Program in Science) ณ 

University of Miyazaki, Miyazaki, Japan ระหวา่งวนัท่ี   12 กุมภาพนัธ์ 2562 ถึงวนัท่ี  21 กุมภาพนัธ์ 2562 ผล
จากการเขา้ร่วมอบรมท าให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และความร่วมมือทางดา้นวิชาการ และงานวิจยัทางด้าน
วาริชศาสตร์ โดยเฉพาะทางดา้นการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า ซ่ึงสามารถน าไปพฒันาต่อยอดแนวทางการท าวิจยัของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาต่อไป นอกจากน้ียงัเป็นการเรียนรู้และแลกเปล่ียนทางด้านพหุวฒันธรรมระหว่าง
ประเทศไทยและประเทศญ่ีปุ่นอีกดว้ย 

2) อบ รม เร่ือ ง  Course of Introduction to University Pedagogy ณ   The Faculty of Science, the University of 
Copenhagen, Denmark ระหว่างวนัท่ี  16 พฤษภาคม 2562  ถึงวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2562 ผลจากการเขา้ร่วม
อบรมท าให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการพฒันาทกัษะและวิธีการสอนแบบต่างๆ การก าหนด
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (Intended learning outcome; ILOs) และการจดักิจกรรมในชั้นเรียนโดยเนน้การมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาเป็นส าคญั  ซ่ึงอาจารย์ผูส้อนท าหน้าท่ีเป็นผูน้ าในการท ากิจกรรมโดยเน้นการอภิปราย
ร่วมกันในชั้นเรียน รวมถึงให้ค  าแนะน าและสรุปผลการเรียนรู้จากการท ากิจกรรมในชั้นเรียนให้บรรลุ
วตัถุประสงค์การเรียนรู้ (ILOs) ท่ีตั้งไว ้ นอกจากน้ีสามารถน าความรู้และทกัษะท่ีไดม้าใช้ในการพฒันาการ
จดัการเรียนการสอน และการท าหนา้ท่ีเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาต่อไป 

 
2. ดร.เอกนรินทร์ รอดเจริญ เขา้ร่วมโครงการ EURASTiP Exchange Programme 2018 ณ Swansea University, 

UK ระหว่างวนัท่ี 1-21 มิถุนายน 2562 ผลท่ีจากการเข้าร่วมอบรมคือการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ งานวิจยั
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ทางดา้นวาริชศาสตร์ และร่วมกนัผลิตส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ระหว่างมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
และ มหาวยิาลยั Swansea University, UK 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

หลกัสูตรมีการก าหนดภาระงานของบุคลากรทั้งดา้นการเรียนการสอน บริการวิชาการ และวจิยัอยา่งเป็น
ระบบ นอกจากน้ีคณะฯ ยงัให้ภาควิชาฯ เสนอช่ืออาจารยต์วัอยา่งดา้นต่างๆ เพื่อพิจารณาในการมอบรางวลัระดบั
คณะฯ และมหาวิทยาลยัเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจแก่อาจารยใ์นการปฏิบติังานดา้นการ
เรียนการสอนอยา่งมุ่งมัน่ และมีประสิทธิภาพต่อไป 

ในระดบัมหาวิทยาลยั ไดมี้การก าหนดกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารยม์หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
(PSU-TPSF) ออกเป็น 4 ระดบั ตามสมรรถนะท่ีสูงข้ึน ไดแ้ก่ ดรุณาจารย ์วิชชาจารย ์สามตัถิยาจารย ์และสิกขา
จารย ์ซ่ึงแต่ละระดบัมีค่าตอบแทนท่ีต่างกนั เพื่อจูงใจใหอ้าจารยป์ระจ าพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน ส่วนด้านการวิจยั อาจารยป์ระจ าหลักสูตรสามารถยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้เม่ือมีผลงาน
เพียงพอไดแ้ก่ ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์โดยมีค่าตอบแทนมากข้ึนตาม
ระดบัท่ีสูงข้ึน 

ส าหรับอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีผลงานตีพิมพท์างวชิาการ สามารถขอรับรางวลับทความตีพิมพไ์ดจ้าก
ส านักวิจยัและพฒันา เพื่อเป็นแรงจูงใจในการท างานวิจยัให้มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน โดยกรอกข้อมูลในระบบ
ออนไลน์ใหค้รบถว้น จากนั้นส านกัวจิยัและพฒันาจะตรวจสอบขอ้มูลและพิจารณานอนุมติัเงินรางวลัต่อไป 
 นอกจากน้ีมหาวทิยาลยัและคณะฯ ไดจ้ดัใหมี้การมอบรางวลับุคลากรดีเด่นของมหาวทิยาลยัและคณะฯ 
เป็นประจ าทุกปี  (เอกสารอา้งอิง 18) โดยใหภ้าควชิาฯ เสนอรายช่ือบุคลากรท่ีสมควรไดรั้บรางวลัมายงัคณะฯ เพื่อ
พิจารณา และคณะฯ จะส่งรายช่ือต่อไปยงัมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณารางวลับุคลากรดีเด่นระดับมหาวิทยาลัย 
บุคลากรดีเด่นจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจ และสร้าง
แรงจูงใจทางบวกให้บุคลากรมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการปฏิบติังาน โดยในปีงบประมาณน้ีผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.
นเรศ ซ่วนยุก ไดรั้บการคดัเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น คณะทรัพยากรธรรมชาติ ประจ าปี 2562 กลุ่มท่ี 1 สายวชิาการ
ต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์
 
6.7 The types and quality of research activities by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement.  
 หลกัสูตร ภาควชิาฯ และคณะฯ มีการรวบรวม และติดตามผลงานวจิยัอยา่งต่อเน่ือง และมีการรายงานผล
การประเมินคุณภาพภายในทุกปีการศึกษา เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. นอกจากน้ีคณะฯ ยงัมีมาตรการให้
อาจารยป์ระจ าทุกท่านรายงานความกา้วหน้างานวิจยั และจ านวนบทความท่ีไดรั้บการตีพิมพป์ระกอบการใชใ้น
การขอต าแหน่งทางวชิาการทุก  6 เดือน  
 เม่ือเปรียบเทียบผลงานวิจยัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรกบัมหาวิทยาลยัคู่เทียบ พบวา่หลกัสูตรปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ มีผลงานทางวิชาการทั้งหมด จ านวน 15 รายการ ประกอบดว้ยผลงานตีพิมพ์
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ระดบันานาชาติ จ านวน 13 รายการ ผลงานตีพิมพ์ระดบัชาติ จ านวน 1 รายการ และผลงานตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings)  จ  านวน 1 รายการ คิดเป็นสัดส่วนจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อผลงาน เท่ากับ  1: 1.5 ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีน้อยกว่าหลักสูตร Ph.D. (Aquatic Biology), School of 
Biological Sciences, Universiti Sains Malaysia ท่ีมีผลงานทางวิชาการทั้งหมด จ านวน 26 รายการ ประกอบดว้ย
ผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติทั้งหมด จ านวน 26 รายการ (เอกสารอา้งอิง 19) คิดเป็นสัดส่วนจ านวนอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรต่อผลงาน เท่ากบั 1: 3.25 ทั้งน้ีแสดงให้เห็นว่าหลกัสูตรฯ ควรผลกัดนัให้อาจารยใ์นหลกัสูตรมี
โครงการวจิยัและสร้างสรรคผ์ลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ เพื่อการตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติใหม้ากยิง่ข้ึน 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and 
quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff 
are determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are 
allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for education, 
research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented 
to fulfil them [4] 
 

       

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 
 
Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total Primary 
School 

High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - - 
Laboratory Personnel 0 0 3 1 0 4 
IT Personnel - - - - - - 
Administrative Personnel 0 1 3 0 0 4 
Student Services Personnel   
- Fisheries worker 
- Technician 

1 1 1 0 0 3 

Total 1 2 7 1 0 11 
หมายเหตุ จ านวนบุคลากรท่ีน าเสนอไม่รวมบุคลากรสายสนบัสนุนส่วนกลางของคณะ 
 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and service. 

บุคลากรสายสนบัสนุนในส่วนของภาควชิาฯ ประกอบดว้ย ฝ่ายสนบัสนุนวชิาการ ฝ่ายสนบัสนุนประจ า
ห้องปฏิบติัการ และฝ่ายสนบัสนุนธุรการ นอกจากน้ียงัมีบุคลากรสายสนบัสนุนของคณะฯ เช่น หน่วยทะเบียน
และประเมินผลการศึกษา หน่วยกิจการนักศึกษา หน่วยการเจา้หน้าท่ี งานวิจยัและวิเทศสัมพนัธ์ หน่วยบริการ
วิชาการ หน่วยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ สถานีทดลอง งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ งานประชาสัมพนัธ์ 
และงานธุรการกลางของคณะฯ เป็นตน้  

ส าหรับแผนในการบริหารอตัราก าลงัของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนนั้นมีการติดตามดูแล ประเมิน และ
วเิคราะห์ทั้งระดบัภาควิชาฯ และคณะฯ ซ่ึงครอบคลุมทั้งเร่ืองการปฏิบติังาน การกระจายอตัราก าลงั การทดแทน 
และการเพิ่มอตัราก าลงัตามความเหมาะสม ขณะน้ีคณะฯ ก าลงัด าเนินการปรับโครงสร้างและปรับลดอตัราก าลงั
สายสนบัสนุน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัภาระงานท่ีเป็นจริง และท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (เอกสารอา้งอิง 20) 
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7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 
communicated. 

คณะฯ ไดก้ าหนดนโยบายการปรับโครงสร้างบุคลากรสายสนับสนุนสายธุรการในลกัษณะการท างาน
รวมศูนย ์ท าให้ภาควิชาฯ ไม่ตอ้งรับผิดชอบด าเนินการรับสมคัรบุคลากรสายสนบัสนุนสายธุรการใหม่อีกต่อไป 
ส่วนอตัราก าลงับุคลากรสายสนับสนุนสายวิชาการยงัคงอยูภ่ายใตภ้าควิชาฯ แต่ในอนาคตจะมีรูปแบบเดียวกบั
บุคลากรสายสนับสนุนสายธุรการ ดงันั้น การรับสมคัรในต าแหน่งใหม่จะอยู่นอกเหนือความรับผิดชอบของ
ภาควชิาฯ เช่นเดียวกนั อยา่งไรก็ตาม หลกัสูตรและภาควิชาฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนขอ
ต าแหน่งช านาญการ โดยการสนบัสนุนให้บุคลากรขอทุนเพื่อท าวิจยัเพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ โดยมี
หอ้งปฏิบติัการและโรงเพาะฟักสนบัสนุนการท าวจิยั เป็นตน้ 
 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated. 

บุคลากรสายสนบัสนุนทุกคนตอ้งจดัท าแบบขอ้ตกลงภาระงานตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีตนรับผดิชอบ ไดแ้ก่ 
TOR และ Competency (https://tor.psu.ac.th/ และ https://competency.psu.ac.th) โดยแบ่งเป็นภาระงานหลกั 80% 
และ competency 20% ซ่ึงผลการปฏิบติังานจะถูกประเมินโดยคณะกรรมการบริหารของภาควิชาฯ เพื่อพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนปีละ 1 คร้ัง  

อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลยัและคณะฯ เล็งเห็นวา่เกณฑ์ดงักล่าวไม่สามารถกระตุน้ให้เกิดการขบัเคล่ือน
งานพฒันาคณะฯ ไดดี้เท่าท่ีควร ดงันั้นจึงไดด้ าเนินการปรับปรุงแบบขอ้ตกลงภาระงานของบุคลากรใหม่ เพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยแบ่งสัดส่วนใหม่เป็นภาระงานหลัก 64% Competency 20% และงานท่ีคณะฯ 
ตอ้งการขบัเคล่ือน 16% ซ่ึงจะเร่ิมใชใ้นปีงบประมาณถดัไป 
 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them. 

หลักสูตรมีนโยบายให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมการอบรม สัมมนา การประชุมทางวิชาการท่ี
สอดคล้องกับสาขาความช านาญการและตรงกับทิศทางของหลักสูตร และหน่วยงาน โดยการเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา การประชุมทางวิชาการอาจเป็นความสนใจส่วนบุคคลอนัเป็นประโยชน์ในการพฒันาทั้งตวับุคลากรเอง 
และภาควิชาฯ หรือเป็นการมอบหมายของหลกัสูตรหรือหน่วยงาน โดยบุคลากรตอ้งท าหนังสือขออนุมติัจาก
หวัหนา้ภาควชิาฯ เพื่อขอความเห็นชอบ 

กรณีการเขา้ร่วมประชุมวิชาการของบุคลากรสายสนบัสนุน ภาควชิาฯ มีนโยบายสนบัสนุนเงินค่าใชจ่้าย
ในกรณีดงักล่าว จ านวน 15,000 บาท ส าหรับการประชุมวิชาการภายในประเทศ และจ านวน 25,000 บาท ส าหรับ
การประชุมวชิาการในต่างประเทศ (เอกสารอา้งอิง 16) 
 

https://tor.psu.ac.th/%20และ
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7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

หลกัสูตรโดยภาควิชาฯ มีการเล่ือนขั้นเงินเดือนแก่บุคลากรสายสนบัสนุนปีละหน่ึงคร้ัง โดยการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัและคณะฯ ไดจ้ดั
ให้มีการมอบรางวลับุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยและคณะฯ เป็นประจ าทุกปี  (เอกสารอ้างอิง 18) โดยให้
ภาควิชาฯ เสนอรายช่ือบุคลากรท่ีสมควรไดรั้บรางวลัมายงัคณะฯ เพื่อพิจารณา และคณะฯ จะส่งรายช่ือต่อไปยงั
มหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณารางวลับุคลากรดีเด่นระดบัมหาวิทยาลยั บุคลากรดีเด่นจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจ และสร้างแรงจูงใจทางบวกให้บุคลากรสายสนับสนุนมี
ความมุ่งมัน่ตั้งใจในการปฏิบติังานสนบัสนุนการเรียนการสอน การวจิยั และการบริการวชิาการต่อไป 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded 
and monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 
are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 
institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive 
for education and research as well as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-date 
[1] 

  ✓     

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined and 
evaluated [2] 

  ✓     

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

  ✓     

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, and other 
student support services are available to 
improve learning and employability [4] 

   ✓    

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is conducive 
for education and research as well as 
personal well-being [5] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 
Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2557 1 15 1 
2558 6 15 1 
2559 6 15 4 
2560 4 5 4 
2561 6 5 2 

 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-
date. 

หลกัสูตรร่วมกบัคณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3 แบบ คือ เปิดรับสมคัรเพื่อ
เขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/เปิดรับสมคัรเพื่อเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/และเปิดรับสมคัรตลอดปี โดยมีการ
ด าเนินการผา่นระบบสารสนเทศบณัฑิตวทิยาลยัผา่นทางเวบ็ไซต ์www.grad.psu.ac.th  

ปีการศึกษา 2560 มีการจัดตั้ งสาขาความเป็นเลิศการเพาะเล้ียงสัตว์น ้ าอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงมีการจัดสรร
ทุนการศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้ง 2 ภาคการศึกษา ท าใหมี้จ านวนนกัศึกษาในหลกัสูตรมากข้ึน 

ปัจจุบันมีนักศึกษาต่างชาติเข้ามาเรียนในหลักสูตรมากข้ึน ท าให้ต้องปรับปรุงเกณฑ์การรับสมัคร
นกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของหลกัสูตร เช่น ประสบการณ์การท าวิจยั ทกัษะภาษาองักฤษ เพื่อ
ท าใหก้ารเรียนในหลกัสูตรเป็นไปไดอ้ยา่งราบร่ืน  
 
8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated.  

หลกัสูตรคดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีคุณสมบติัเขา้เรียนในสาขาวิชาวาริชศาสตร์โดยพิจารณาจากหวัขอ้วิจยัท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและความเช่ียวชาญของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดยด าเนินการดงัน้ี 

http://www.grad.psu.ac.th/
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1. นักศึกษาส่งใบสมคัรพร้อมหัวขอ้วิจยัให้หลกัสูตรพิจารณา หลกัสูตรคดัเลือกนักศึกษาโดยวิธีการ
สัมภาษณ์ หากผา่นการสัมภาษณ์จึงรับเขา้เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาต่อไป 

2. นักศึกษาติดต่ออาจารยป์ระจ าหลกัสูตรโดยตรง หากอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเห็นชอบและรับเป็น
อาจารยท่ี์ปรึกษา นกัศึกษาจึงส่งใบสมคัรพร้อมหัวขอ้วิจยัให้หลกัสูตรพิจารณา หลกัสูตรจะคดัเลือก
นกัศึกษาโดยวธีิการสัมภาษณ์ หากผา่นการสัมภาษณ์จึงรับเขา้เป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาต่อไป 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ได้ก าหนดเกณฑ์ความรู้ภาษาองักฤษส าหรับผูส้มคัรเขา้ศึกษา
ระดับป ริญญาเอก (http://www.graduate.sci.psu.ac.th/images/Announce/English.pdf) เพื่ อให้สอดคล้องกับ
ขอ้ก าหนดของ สกอ. 
 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload. 
  หลกัสูตรและคณะมีระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให้ค  าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บณัฑิตศึกษา โดย 

1. เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบสถานภาพของนักศึกษาแล้วแจง้นักศึกษาและ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

2. อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ติดตามผลการเรียน ผลการท างานวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ 
3. นักศึกษาท่ีลงทะเบียนวิชาวิทยานิพนธ์ต้องรายงานความก้าวหน้าต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ทุกภาคการศึกษาท่ีลงทะเบียน เพื่อรับทราบความกา้วหน้าของวิทยานิพนธ์ รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค
ระหวา่งการท าวทิยานิพนธ์ และเพื่อการพิจารณาใหเ้กรดวทิยานิพนธ์ในภาคการศึกษานั้นๆ 

4. หลกัสูตรก าหนดให้นกัศึกษาท่ีลงทะเบียนวิทยานิพนธ์ตอ้งไดเ้กรด N อย่างน้อย 3 หน่วยกิต หากไม่ได้
สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ และเหลือหน่วยกิตวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 3 หน่วยกิต หากยงัไม่ได้สอบ
ป้องกนัวทิยานิพนธ์ 

5. หลกัสูตรก าหนดให้นักศึกษาส่งแผนการเรียนตลอดระยะเวลาการศึกษาในหลกัสูตร เพื่อก ากับและ
ติดตามสถานะการเรียน ความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ เพื่อเร่งรัดใหส้ าเร็จการศึกษาเร็วข้ึน 

 
8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability. 

1. หลกัสูตรมีการควบคุมดูแลการให้ค  าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บณัฑิตศึกษา โดยก าหนดให้นกัศึกษาติดต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษาโดยตรง โดยพิจารณาจากหัวขอ้วิจยัของนกัศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความเช่ียวชาญของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร หากอาจารยเ์ห็นชอบและรับเป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา จึงก าหนดหวัขอ้วิทยานิพนธ์
ร่วมกนัและแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาตามระเบียบของคณะฯ และบณัฑิตวทิยาลยั ตามแบบฟอร์มขออนุมติั
แต่งตั้ งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก /อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม หรือการขออนุมัติ
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั/อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 

http://www.graduate.sci.psu.ac.th/images/Announce/English.pdf


 

82 

 

2. หลักสูตรมีโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ (University of Miyazaki 
ประเทศญ่ีปุ่น) ผ่านโครงการ PSU-UOM Joint Seminar และ Sakura Science Program นอกจากน้ี
หลกัสูตรยงัสนบัสนุนการน าเสนอผลงานของนกัศึกษาในท่ีประชุมวชิาการทั้งในและต่างประเทศ 

3. หลกัสูตรมีสาขาความเป็นเลิศการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ าอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงมีส่วนช่วยสนบัสนุนให้คณาจารยแ์ละ
นกัศึกษาท าวจิยัและวทิยานิพนธ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยพบวา่แนวโนม้ของจ านวนนกัศึกษาท่ีสมคัร
เขา้เรียนมีจ านวนสูงข้ึน ทั้งน้ีเน่ืองจากมีการจดัสรรทุนระดบัปริญญาเอกทั้ง 2 ภาคการศึกษา ท าให้มี
ผูส้นใจสมคัรเขา้เรียนในหลกัสูตรมากข้ึน 

4. หลกัสูตรมีความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงมีส่วนช่วยสนบัสนุนการใชอุ้ปกรณ์ 
และสถานท่ีในการท าวจิยัและวทิยานิพนธ์ รวมทั้งโอกาสการไดง้านท าของนกัศึกษาหลงัส าเร็จการศึกษา 

5. หลกัสูตรไดจ้ดักิจกรรม Journal club ส าหรับพบปะระหวา่งคณาจารย ์และบณัฑิตศึกษาทั้งระดบัปริญญา
โทและปริญญาเอก (เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีสนใจสามารถเขา้ร่วมได)้ เพื่อแจง้ข่าวสาร
ต่างๆ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทั้งในดา้นการใชชี้วติ ดา้นวชิาการ ฯลฯ อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง โดยก าหนดให้
มีการส่ือสารเป็นภาษาองักฤษ 

 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being. 
มหาวทิยาลยั คณะฯ และภาควชิาฯ ไดจ้ดัโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน และการวจิยั ดงัน้ี  

1. มีห้องเรียนขนาดความจุ 250 คน จ านวน 1 ห้อง ความจุ 120 คน จ านวน 1 ห้อง   ความจุ 50 – 80 คน 
จ านวน 8 ห้อง และความจุ 20 – 30 คน จ านวน 4 ห้อง มีห้องปฏิบัติการ มีฟาร์มเล้ียงสัตว์ทดลองใน
บริเวณมหาวทิยาลยัฯ  ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนภาคปฏิบติั นอกจากน้ียงัมีสถานีวิจยัดา้นการเกษตรทัว่ไป
ในจงัหวดัใกลเ้คียง ส่วนของภาควิชาฯ มีศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ า กิจการ ศุภมาตย ์มีห้องปฏิบติัการท่ีได้
มาตรฐานห้องปฏิบติัการวิจยัปลอดภยั และห้องปฏิบติัการปลอดภยัทางชีวภาพระดบั 1 และ 2 ท่ีข้ึน
ทะเบียนไว้ในระบบ ESPREL Checklist โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นหัวหน้าห้องปฏิบัติการ และมี
นักวิทยาศาสตร์ประจ าห้องปฏิบติัการนั้นๆ เช่นห้องปฏิบติัการคุณภาพน ้ า ห้องปฏิบติัการนิเวศวิทยา
ชายฝ่ัง ห้องปฏิบัติการชีววิทยาของปลา ห้องปฏิบัติการโรคสัตว์น ้ าและการตรวจวินิจฉัย เป็นต้น 
นอกจากน้ียงัมีโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า จ  านวน 1 หลงั และบ่อปลา จ านวน 10 บ่อส าหรับใชใ้นการเรียนการ
สอนและการวิจยั และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไดรั้บใบอนุญาตใช้สัตวท์ดลองเพื่องานทางวิทยาศาสตร์ 
ปัจจุบนัภาควิชามีวสัดุและครุภณัฑ์อยูจ่  านวนหน่ึง ซ่ึงเพียงพอต่อการเรียนการสอนและการวิจยัพื้นฐาน 
แต่วสัดุและครุภณัฑ์ส่วนหน่ึงมีอายุการใช้งานค่อนขา้งมากแล้ว ซ่ึงภาควิชาฯ มีการบ ารุงรักษาอย่าง
ต่อเน่ือง และมีการจดัท าแผนจดัหาครุภณัฑใ์หม่ (เอกสารอา้งอิง 21) รองรับเพื่อแกปั้ญหาดงักล่าว 

2. มีอุปกรณ์การเรียนการสอนโสตทศันูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และจุดเช่ือมต่อในจ านวนท่ีเพียงพอส าหรับ
นกัศึกษาทั้งในส่วนของการเรียนภาคปกติและนกัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
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3. มีห้องสมุดภาควิชาวาริชศาสตร์ ห้องสมุดศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ ากิจการ ศุภมาตย ์ส านกัทรัพยากรการ
เรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร และนกัศึกษาสามารถเขา้ถึงฐานขอ้มูลทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ 
ผา่นระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลยั 

4. มีห้องพกับณัฑิตศึกษา เพื่อให้นกัศึกษาบณัฑิตศึกษาใชน้ัง่ท  างาน หรือพกัผอ่น พูดคุย เพื่อผอ่นคลายจาก
การเรียน หรือการท าวทิยานิพนธ์  

5. หลกัสูตรได้จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อส่ิงแวดล้อมภายในห้องเรียน ส่ือและ
อุปกรณ์การสอน อุปกรณ์ภายในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ ห้องพักนักศึกษา ห้องสมุด ระบบ
สาธารณูปโภค อุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ ผลการประเมินพบวา่นกัศึกษามีความ
พึงพอใจในระดบัมากถึงมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.18/5 คะแนน) (เอกสารอา้งอิง 22)  
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 
administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 
and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

  ✓     

9.2 The library and its resources are adequate 
and updated to support education and 
research [3,4] 

  ✓     

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 
and research [1,2] 

  ✓     

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

  ✓     

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented [7] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research. 

มหาวิทยาลยั คณะฯ และภาควิชาฯ ไดจ้ดัโครงสร้างพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน และการวิจยั 
ดงัน้ี 
1. มีห้องเรียนขนาดความจุ  250 คน จ านวน  1 ห้อง ความจุ  120 คน จ านวน  1 ห้อง    ความจุ  50 – 80 คน 

จ านวน 8 ห้อง และความจุ 20 – 30 คน จ านวน 4 ห้อง มีห้องปฏิบติัการ มีฟาร์มเล้ียงสัตวท์ดลองในบริเวณ
มหาวิทยาลยัฯ  ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนภาคปฏิบติั นอกจากน้ียงัมีสถานีวิจยัดา้นการเกษตรทัว่ไปในจงัหวดั
ใกล้เคียง ส่วนของภาควิชาฯ มีศูนย์วิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ า กิจการ ศุภมาตย ์มีห้องปฏิบติัการท่ีได้มาตรฐาน
หอ้งปฏิบติัการวจิยัปลอดภยั และห้องปฏิบติัการปลอดภยัทางชีวภาพระดบั 1 และ 2 ท่ีข้ึนทะเบียนไวใ้นระบบ 
ESPREL Checklist โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นหัวหน้าห้องปฏิบัติการ และมีนักวิทยาศาสตร์ประจ า
ห้องปฏิบติัการนั้นๆ เช่นห้องปฏิบติัการคุณภาพน ้ า ห้องปฏิบติัการนิเวศวิทยาชายฝ่ัง ห้องปฏิบติัการชีววิทยา
ของปลา หอ้งปฏิบติัการโรคสัตวน์ ้าและการตรวจวนิิจฉยั เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีโรงเพาะฟักสัตวน์ ้า จ  านวน 1 
หลงั และบ่อปลา จ านวน 10 บ่อ ส าหรับใช้ในการเรียนการสอนและการวิจยั และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
ไดรั้บใบอนุญาตใช้สัตวท์ดลองเพื่องานทางวิทยาศาสตร์ ปัจจุบนัภาควิชามีวสัดุและครุภณัฑ์อยูจ่  านวนหน่ึง 
ซ่ึงเพียงพอต่อการเรียนการสอนและการวิจัยพื้นฐาน แต่วสัดุและครุภัณฑ์ส่วนหน่ึงมีอายุการใช้งาน
ค่อนข้างมากแล้ว ซ่ึงภาควิชาฯ มีการบ ารุงรักษาอย่างต่อเน่ือง และมีการจดัท าแผนจดัหาครุภัณฑ์ใหม่ 
(เอกสารอา้งอิง 21) รองรับเพื่อแกปั้ญหาดงักล่าว 

2. มีอุปกรณ์การเรียนการสอนโสตทศันูปกรณ์ คอมพิวเตอร์ และจุดเช่ือมต่อในจ านวนท่ีเพียงพอส าหรับนกัศึกษา
ทั้งในส่วนของการเรียนภาคปกติและนกัศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

3. หลกัสูตรไดจ้ดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อส่ิงแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน ส่ือและอุปกรณ์การ
สอน ระบบอินเตอร์เน็ตและ wifi อุปกรณ์ภายในห้องเรียนและห้องปฏิบติัการ ห้องพกันักศึกษา ห้องสมุด 
ระบบสาธารณูปโภค อุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ ผลการประเมินพบวา่นกัศึกษามีความ
พึงพอใจในระดบัมากถึงมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.18/5 คะแนน) (เอกสารอา้งอิง 22)  
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9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research. 
ภาควชิาฯ มีหอ้งสมุดของภาควชิา หอ้งสมุดศูนยว์จิยัสุขภาพสัตวน์ ้ ากิจการ ศุภมาตย ์รวมทั้งหอสมุดกลางของ

มหาวิทยาลยั (ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร) นอกจากน้ีนกัศึกษายงัสามารถเขา้ถึง
ฐานขอ้มูลทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ ผา่นระบบออนไลน์ของมหาวทิยาลยั 

หลกัสูตรไดจ้ดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อห้องสมุด ต ารา และวารสารของภาควชิาฯ 
ผลการประเมินพบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.0/5 คะแนน) (เอกสารอา้งอิง 22) 
 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research. 
 หลกัสูตรมีห้องปฏิบติัการและอุปกรณ์พื้นฐานอยูส่่วนหน่ึง ซ่ึงนบัวา่เพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอน 
และการท าวิจยัของนกัศึกษา นอกจากน้ียงัมีอุปกรณ์บางส่วนท่ีศูนยเ์คร่ืองมือกลางซ่ึงให้บริการแก่บุคลากรและ
นกัศึกษา อยา่งไรก็ตาม อุปกรณ์บางส่วนเร่ิมช ารุด เน่ืองจากมีอายุการใชง้านมากแลว้ ซ่ึงหลกัสูตร ภาควิชาฯ และ
คณะฯ ด าเนินการดงัน้ี 

1. ภาควิชาฯและคณะฯมีแนวปฏิบติักระบวนการจดัหาส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ตามแผนการจดัหาครุภณัฑ์
ตามความตอ้งการของภาควิชาและจากส่วนกลางของคณะฯเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนท่ียงัขาด
แคลน/และหรือทดแทนครุภณัฑ์ ส าหรับทุกรายวิชาทุกหลกัสูตรให้กบัคณาจารยแ์ละนกัศึกษา  และผา่น
ความเห็นชอบจากมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ให้ด าเนินการตามพนัธกิจของคณะฯ ตามงบประมาณ
ท่ีไดรั้บการจดัสรรจากส านกังบประมาณ (เงินงบประมาณ) และงบประมาณท่ีขอตั้งจากเงินรายไดข้อง
คณะฯ ตามปีงบประมาณ/ปีการศึกษา  

2. ภาควชิาฯ มีการจดัหาวสัดุ/อุปกรณ์/ครุภณัฑ์ให้มีปริมาณท่ีเหมาะสมต่อการใชจ้ดัการเรียนการสอน อยา่ง
มีประสิทธิภาพ เช่น ปีการศึกษา 2561 มีการจดัซ้ือ เคร่ืองหมุนเหวี่ยง จ  านวน 1 เคร่ือง เคร่ืองโปรเจคเตอร์ 
จ านวน 1 เคร่ือง เคร่ืองวดัอตัราการไหลของน ้ า จ  านวน 1 เคร่ือง ตูล้  าโพงพร้อมแอมป์ จ านวน 2 ชุด ไม
โครปิเปต จ านวน 1 ชุด เคร่ืองวดัปริมาณสารพนัธุกรรม จ านวน 1 ชุด (เอกสารอา้งอิง 23) 

3. หลกัสูตรมีการปรับปรุงสถานท่ีใช้สัตวท์ดลองให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นจรรยาบรรณ
สัตว์ทดลอง โดยได้จดแจ้งช่ือสถานท่ีใช้สัตวท์ดลองแก่มหาวิทยาลัย และกรรมการก ากับดูแลการ
ด าเนินการต่อสัตวเ์พื่องานทางวิทยาศาสตร์ของส านกังานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ ไดเ้ขา้ตรวจเยี่ยม
พร้อมใหค้  าแนะน าการด าเนินการต่อสัตวท์ดลองเม่ือวนัท่ี 2 กรกฎาคม 2562 ท่ีผา่นมา 

4. หลกัสูตรไดจ้ดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อปัจจยัเก้ือกูลในดา้นหอ้งปฏิบติัการ ผลการ
ประเมินพบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจในระดบัปานกลางถึงมาก (คะแนนเฉล่ีย 4.00/5 คะแนน) ทั้งน้ี
หลกัสูตรได้พบปะพูดคุยกบันักศึกษาเก่ียวกับประเด็นน้ี พบว่าควรปรับปรุงแสงสว่างให้เพียงพอซ่ึง
หลกัสูตรไดด้ าเนินการไปแลว้ในบางส่วน  
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9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education 
and research. 

คณะฯ มีห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับให้บริการนกัศึกษาทั้งในด้านการเรียนการสอน การท าวิจยั และการ
ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงโปรแกรมต่าง ๆ ได้รับการปรับเปล่ียนให้ทันสมยัอยู่เสมอ นอกจากน้ีคณะฯ มี
นโยบายในการเช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริมต่าง ๆ โดยมีสัญญาเช่าคร้ังละ 5 ปี ท าให้นกัศึกษามีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เสริมใหม่ใช้อยูเ่สมอ นอกจากน้ีคณะฯ และภาควิชาฯ รวมถึงโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า และ
ศูนยว์ิจยัสุขภาพสัตวน์ ้ า กิจการ ศุภมาตย ์มีการติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตผ่านใยแกว้น าแสง (fiber optic) 
และจุดกระจายสัญญาณระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi) อย่างทัว่ถึงและเพียงพอให้กบันกัศึกษา ในการคน้หา
ขอ้มูลและความรู้ต่าง ๆ 

หลกัสูตรไดพ้บปะพูดคุยกบันักศึกษาต่อปัจจยัเก้ือกูลในดา้นห้องคอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ต 
พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมาก 
 
9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are 
defined and implemented.  

คณะฯ จดัให้มีระบบการรักษาความปลอดภยัท่ีทัว่ถึงและเพียงพอ โดยมีระบบความปลอดภยับริเวณ
อาคารเรียนทุกอาคาร โดยใช้วิธีการสแกนลายน้ิวมือเขา้และออกจากอาคารเรียน มีกลอ้งวงจรปิดตามจุดต่าง ๆ 
ของคณะฯ โดยมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัคอยติดตามตลอด 24 ชัว่โมง  

หลกัสูตรไดจ้ดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อปัจจยัเก้ือกูลในดา้นส่ิงแวดลอ้ม ผลการ
ประเมินพบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจในระดบัมากถึงมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ีย 4.18/5 คะแนน) (เอกสารอา้งอิง 
22) ทั้งน้ีหลกัสูตรไดพ้บปะพูดคุยกบันกัศึกษาเก่ียวกบัประเด็นต่างๆ พบวา่มีขอ้เสนอแนะในเร่ืองความปลอดภยั
ของโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า และหลกัสูตรไดด้ าเนินการปรับปรุงสถานท่ีใช้สัตวท์ดลองให้มีความปลอดภยัมากข้ึน 
เช่น มีการซ่อมแซมระบบให้แสงสว่างเพียงพอต่อการใช้งาน และพิจารณาติดตั้งอุปกรณ์ดบัเพลิงประจ าอาคาร 
รวมทั้งการจดัระบบก าจดัของเสียและสารเคมีอนัตรายจากห้องปฏิบติัการ เป็นตน้  
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 
input to curriculum design and development [1] 

 ✓      

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

 ✓      

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

  ✓     

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

  ✓     

10.5 Quality of support services and facilities (at 
the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and 

  ✓     

AUN 10  
Quality Enhancement 



 

89 

 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
enhancement [5] 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development. 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบับ พ.ศ.  2560 มีการปรับปรุงตามแนวทางท่ี
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลยัก าหนด โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร
พิจารณาแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรและประชุมภาควิชาเพื่อพิจารณาและให้ความเห็นชอบแนวทางการ
ปรับปรุงหลักสูตร แต่งตั้ งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท่ีประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ม.อ. ทั้งภาคราชการและเอกชน ท าหน้าท่ีวิพากษ์หลกัสูตร นอกจากนั้นยงัเชิญตวัแทน
นักศึกษา ศิษย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑิตจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง
หลกัสูตร จากนั้นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรประชุมวิเคราะห์ประเมินผลการใช้หลกัสูตรเดิม ความตอ้งการของ
ผูเ้รียนและผูใ้ช้บณัฑิต และก าหนดหลกัคิดท่ีสอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และผูเ้รียน เพื่อ
ก าหนดวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรและสาระรายวิชา ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั แนว
ทางการจดัการเรียนรู้ และวธีิการประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกนัตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) เพื่อให้มัน่ใจวา่หลกัสูตรจะตอบสนองต่อความตอ้งการของนายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต ก่อนน าไปใชจ้ดัการ
เรียนการสอน โดยผูส้อนตอ้งวางแผนการจดัการเรียนรู้ ตามแบบ มคอ.3  เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา ผูส้อนรายงาน
ผลประเมินสาระรายวิชาทุกรายวิชาเม่ือส้ินภาคการศึกษา ตามแบบ มคอ.5 พร้อมทั้งเสนอแผนการปรับปรุงสาระ
รายวชิาในแต่ละปีท่ีไดจ้ากการประเมินโดยนกัศึกษา หากมีขอ้เสนอแนะท่ีเหมาะสม  

อย่างไรก็ตามแมว้่าหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้
ก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามขอ้ก าหนดของ สกอ. แต่กระบวนการไดม้าซ่ึง ELOs ของหลกัสูตรยงัไม่ไดม้า
จากการความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม และยงัไม่ไดด้ าเนินการใช ้ELOs เป็นตวัตั้งในการออกแบบ
หลกัสูตรอย่างชดัเจน  โดยขณะน้ีหลกัสูตรฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการจดัท า ELOs ใหม่ท่ีสอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยมีกระบวนการดงัแสดงในภาพท่ี 1-1 
 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 
enhancement.  

หลกัสูตรมีกลไกและกระบวนการในการจดัท า และพฒันาหลกัสูตรตามขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยั 
อยา่งไรก็ตามแมว้า่หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 ไดก้ าหนดผล
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การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตามขอ้ก าหนดของ สกอ. แต่กระบวนการไดม้าซ่ึง ELOs ของหลกัสูตรยงัไม่มีความจ าเพาะ 
หลกัสูตรจึงไดป้รับปรุงกระบวนการออกแบบและพฒันาหลกัสูตรท่ีมีความจ าเพาะของตนเอง โดยคน้หา ELOs 
จากมุมมองของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียหลากหลายกลุ่มทั้ งภาครัฐและเอกชน โดยการแยกแยะตามสาขาย่อย 
(เพาะเล้ียงสัตวน์ ้า นิเวศวทิยา และการจดัการทรัพยากรทางน ้ า) และระดบัการศึกษา (ตรี โท เอก) มาจากการความ
ตอ้งการของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และยงัไม่ไดด้ าเนินการใช้ ELOs เป็นตวัตั้งในการออกแบบหลกัสูตร
อยา่งชดัเจน  เพื่อใหไ้ด ้ELOs ใหม่ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (เอกสารอา้งอิง 4) 
 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment. 

หลกัสูตรมีวตัถุประสงค์ของแต่ละรายวิชา วิธีการจดัการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกบั ELOs โดยในระหว่างการเรียนการสอนมีการมอบหมายงาน การน าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การ
สอบยอ่ย การสอบปฏิบติัการ การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษามีการประเมิน
รายวิชาผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลยั (https://tes.psu.ac.th/) และการทวนสอบโดยนกัศึกษาเป็นไปตาม
กลไกการประกนัคุณภาพ  

นอกจากน้ีทุกรายวิชาตอ้งจดัท า มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ (เอกสารอา้งอิง 6)  และจดัท า
รายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษา 1 เดือน (เอกสารอ้างอิง 24) ซ่ึงคณะฯ และภาควิชาฯ แต่งตั้ งอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจ านวน 2 ท่าน เป็นผูก้ลัน่กรองเบ้ืองตน้ ก่อนจะให้ประธานหลกัสูตร และผูช่้วยคณบดีฝ่าย
วเิทศสัมพนัธ์และบณัฑิตศึกษา เป็นผูก้ลัน่กรองและพิจารณาตามล าดบั นอกจากน้ีในการจดัท า มคอ.5 จะมีการน า
ผลการประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษาทั้ งวิธีการประเมินแบบออนไลน์และการประเมินด้วย
แบบสอบถาม มารายงานไวใ้น มคอ. ดงักล่าวดว้ย ทั้งน้ีอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวชิาจะตอ้งตอบค าถามขอ้วิพากษ ์
และประเด็นท่ีจะตอ้งปรับปรุงพฒันา และน าผลท่ีไดม้าใชใ้นการปรับปรุงผลการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัการเรียน
การสอนและครอบคลุมครบทุกดา้น เพื่อน าไปใชใ้นภาคการศึกษาต่อไป  
 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning. 

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าและอาจารยผ์ูส้อนมีความร่วมมือกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เช่น บริษทัเอกชน กรมประมง มหาวิทยาลยัทกัษิณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชยั มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ มหาวิทยาลยัราชภฏั และ University of Miyazaki โดยการแต่งตั้งเป็น
กรรมการปรับปรุงหลกัสูตร กรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ กรรมการสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ รวมทั้ง
กิจกรรมการแลกเปล่ียนนกัศึกษา เป็นตน้ (เอกสารอา้งอิง 1) ความร่วมมือดงักล่าวน าไปสู่การสร้างผลงานทาง
วิชาการ ซ่ึงสามารถน าองค์ความรู้จากการวิจยัมาใช้ประกอบการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเน้ือหาอย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนรับทราบและน า
ผลงานวจิยัมาใชป้ระกอบการเรียนการสอน  
 

https://tes.psu.ac.th/
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10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) 
is subjected to evaluation and enhancement.  

คุณภาพของส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ของคณะฯ และภาควิชาฯ ไดร้ะบุไวอ้ย่างละเอียดใน AUN 9 ซ่ึงส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ดา้นต่าง ๆ ไดรั้บการประเมิน และปรับปรุงแกไ้ขให้มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งานตามกลไก
การประกนัคุณภาพของคณะฯ โดยมีการจดัท ารายงานการประเมินตนเองและการประกนัคุณภาพภายในระดบั
หลกัสูตร และระดบัคณะฯ เป็นประจ าทุกปีการศึกษา นอกจากน้ีไดด้ าเนินการท าแผนรายปี (เอกสารอา้งอิง 21)
เพื่อจดัซ้ือ โดยใชง้บประมาณทั้งจากงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายไดข้องภาควิชา เพื่อจดัซ้ือหรือ
ซ่อมแซมวสัดุ/อุปกรณ์/ครุภณัฑ์/เคร่ืองมือ เพื่อให้การศึกษามีความพร้อมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีการ
ประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเพื่อประเมินปัญหา/อุปสรรคในการจดัการเรียนการสอน และพบวา่ปัญหาท่ีส าคญั
คือวสัดุ/อุปกรณ์/ครุภณัฑ์ เพื่อการศึกษาปฏิบติัการมีไม่พอเพียง และบางส่วนอยูใ่นสภาพช ารุด มีงบประมาณไม่
เพียงพอท่ีจะสนบัสนุนการจดัซ้ือใหมี้ปริมาณท่ีเหมาะสมต่อการใชจ้ดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
หลกัสูตรได้จดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนกัศึกษาต่อส่ิงแวดลอ้มทางดา้นกายภาพ สังคม 
และจิตใจ ผลการประเมินพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจในระดับปานกลางถึงมากท่ีสุด (คะแนนเฉล่ียด้าน
กายภาพ = 4.18/5 คะแนน ด้านสังคม = 4.67/5 คะแนน ด้านจิตใจ = 4.59/5 คะแนน) (เอกสารอา้งอิง 22) ทั้ งน้ี
ปัญหาด้านกายภาพท่ีพบ ไดแ้ก่ ความปลอดภยัของโรงเพาะฟักสัตวน์ ้ า ซ่ึงหลกัสูตรมีการปรับปรุงสถานท่ีใช้
สัตว์ทดลองให้มีความปลอดภัยมากข้ึน เช่น มีการซ่อมแซมระบบให้แสงสว่างเพียงพอต่อการใช้งาน และ
พิจารณาติดตั้ งอุปกรณ์ดับเพลิงประจ าอาคาร รวมทั้ งการจัดระบบก าจัดของเสียและสารเคมีอันตรายจาก
หอ้งปฏิบติัการ เป็นตน้  

อน่ึงปีการศึกษาท่ีผ่านมาหลกัสูตรได้จดัสรรห้องพกับณัฑิตศึกษาให้เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา โดย
นกัศึกษาไดใ้ชจ้ริงในปีการศึกษา 2561 
 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement. 

หลกัสูตรร่วมกบัคณะและมหาวทิยาลยัจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ดงัน้ี 
1. หลักสูตรได้รวบรวมความคิดเห็นของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก และการใช้

แบบสอบถาม โดยก าหนดกลุ่มผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ทั้งศิษยปั์จจุบนั ศิษยเ์ก่า และผูใ้ชบ้ณัฑิตจากหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน โดยการแยกแยะตามสาขาย่อย (เพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า นิเวศวิทยา และการจดัการทรัพยากรทางน ้ า) และ
ระดับการศึกษา (ตรี โท เอก) เพื่ อน ามาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตร  
(เอกสารอา้งอิง 25) 

2. หลกัสูตร และคณะฯ ไดจ้ดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารยแ์ละนกัศึกษาต่อหลกัสูตรเป็น
ประจ าทุกรอบปีการศึกษา เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและปรับปรุงหลักสูตร 
(เอกสารอา้งอิง 26) 
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3. มหาวิทยาลยัไดจ้ดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต เพื่อหลกัสูตรจะไดน้ าขอ้มูล
มาใชใ้นการปรับปรุงแผนการเรียนการสอนและปรับปรุงหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง 27) 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 
should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

  ✓     

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

  ✓     

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

  ✓     

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked 
for improvement [2] 

  ✓     

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

  ✓     

Overall opinion   ✓     
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 

ร้อยละของนกัศึกษาท่ีสอบผา่นและตกออก แสดงในตาราง 11-1 โดยพบวา่ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557-2561 
ร้อยละของนกัศึกษาสอบผา่นตามระยะเวลามีค่าเท่ากบั 0 และอตัราการตกออกมีค่าอยูใ่นช่วง 0-100 เปอร์เซ็นต ์

AUN 11 
Output 
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เม่ือเปรียบเทียบร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านและตกออกของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาวาริช
ศาสตร์กบัหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า คณะประมง มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ พบวา่
มีร้อยละของนักศึกษาสอบผ่านตามระยะเวลาเท่ากบั 0 (ปีการศึกษา 2555-2559) และอตัราการตกออกมีค่าอยู่
ในช่วง 0-25 เปอร์เซ็นต ์(ปีการศึกษา 2556-2560) (เอกสารอา้งอิง 28) ทั้งน้ีอตัราสอบผา่นตามระยะเวลาท่ีมีค่าต ่า 
เน่ืองจากงานวิจยัทางวาริชศาสตร์เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรรมชาติและสัตวท์ดลอง ซ่ึงควบคุมไดย้าก การท าวิจยั
จึงมกัประสบปัญหาหลายประการ เช่น ปัญหาฤดูกาล ขาดแคลนสัตวท์ดลอง สัตวต์ายในระหว่างการทดลอง 
รวมทั้งปัญหาจากตวันกัศึกษาเอง เช่น ตอ้งกลบัไปรายงานตวักบัตน้สังกดัเม่ือครบก าหนดลาศึกษาต่อ เป็นตน้ 
สอดคลอ้งกบัเหตุผลในการส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาในหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาเพาะเล้ียงสัตว์
น ้ า คณะประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ซ่ึงประสบปัญหาลกัษณะเดียวกนั และอตัราการตกออกท่ีมีค่าสูง 
เน่ืองจากสองสาเหตุหลกั คือนกัศึกษาไม่สามารถด าเนินงานให้บรรลุตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตร และนกัศึกษา
เสียชีวิตดว้ยโรคประจ าตวั อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรมีแผนเร่งรัดการส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาทั้งท่ีก าลงัศึกษา
อยูแ่ละก าลงัจะเขา้ศึกษา โดยก าหนดให้นกัศึกษารายงานความกา้วหนา้วิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษาเพื่อติดตาม
ปัญหาและอุปสรรค  (เอกสารอา้งอิง 29) รวมทั้งเขา้ร่วมโครงการผลิตนกัวจิยัดุษฎีบณัฑิต (เอกสารอา้งอิง 30) การ
ท าวิจัยล่วงหน้า การเป็นนักศึกษาแลกเปล่ียนเพื่อ ศึกษา/ท าวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ เป็นต้น 
นอกจากน้ีภาควชิาวาริชศาสตร์ไดจ้ดัตั้งสาขาความเป็นเลิศการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้าอยา่งย ัง่ยนื (เอกสารอา้งอิง 31) ซ่ึง
สนบัสนุนกิจกรรมดา้นการวจิยัของบณัฑิตศึกษา ท าใหบ้ณัฑิตส าเร็จการศึกษาไดเ้ร็วข้ึน 
 
ตาราง 11-1 แสดง Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 

2  
Years 

3 
Years 

4 
Years 

>4 
Years 

1
st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2557 1 - - - - 0 100 0 0 
2558 1 - - - - 0 100* 0 0 
2559 4 - 25   0 0 0  
2560 4 25    0 0   
2561 2     0    

*นกัศึกษาเสียชีวติ 
 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement. 

การวิเคราะห์ขอ้มูลการคงอยูข่องนกัศึกษายอ้นหลงั 3 ปี พบวา่นกัศึกษาใชเ้วลาในการศึกษาเฉล่ีย 6 ปี 8 
เดือน ซ่ึงนานกว่าระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระยะเวลาการส าเร็จการศึกษา กับ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น ้ า คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2559 พบวา่หลกัสูตรดงักล่าวมีค่าระยะเวลาการส าเร็จการศึกษา เท่ากบั 4-5 ปี (เอกสารอา้งอิง 32) ทั้งน้ี
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สาเหตุท่ีนกัศึกษามีค่าเฉล่ียระยะเวลาส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาท่ีสูง และแนวทางแกปั้ญหาไดก้ล่าวไวแ้ลว้
ในขอ้ 11.1  
 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement.  

ปีการศึกษาน้ี มีบณัฑิตส าเร็จการศึกษาจ านวน 3 คน เม่ือเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า คณะประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2558 พบว่าหลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์ มีจ  านวนบณัฑิตท่ีไดง้านท าและศึกษาต่อคิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต ์มีร้อย
ละของบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู ้ใช้บัณฑิต ต่อจ านวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษาทั้ งหมด เท่ากับ 100 
เปอร์เซ็นต ์และมีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต เท่ากบั 4.80 ซ่ึงมีแนวโนม้ดีกวา่ปีการศึกษา 2557 ในขณะท่ี
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า คณะประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มีบณัฑิตท่ีจบ
การศึกษาจ านวน 4 คน มีร้อยละของบณัฑิตท่ีไดรั้บจากการประเมินผูใ้ชบ้ณัฑิต ต่อจ านวนบณัฑิตท่ีจบการศึกษา
ทั้ งหมด เท่ากับ 25 เปอร์เซ็นต์ และมีค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต เท่ากับ 4.51 (เอกสารอ้างอิง 32) 
ช้ีให้เห็นว่าบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์เป็นบณัฑิตท่ีมี
คุณภาพไม่ ยิ่งหย่อนไปกว่าหลักสูตรปรัชญาดุษ ฎีบัณ ฑิ ต สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตว์น ้ า  คณะประมง 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ซ่ึงเป็นมหาวทิยาลยัชั้นน าระดบัประเทศ 
 
ตาราง 11-2 แสดงจ านวนบัณฑิตที่จบการศึกษาและได้งานท าและศึกษาต่อและการประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บัณฑิต 

 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 
1. บณัฑิตท่ีจบการศึกษาทั้งหมด  1 1 1 ไม่มี 3 
2. จ านวนบณัฑิตท่ีไดง้านท าและศึกษาต่อ  1 1 1 - 3 
3. จ านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต  1 1 - - - 
4. ร้อยละของบณัฑิตท่ีไดรั้บจากการประเมินผูใ้ชบ้ณัฑิต 

ต่อจ านวนบณัฑิตท่ีจบการศึกษาทั้งหมด 
100 100 - - - 

5. ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเตม็ 5 ) 4.49 4.80 - - - 
หมายเหตุ ปีการศึกษา 2559-2561 ยงัไม่มีการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement. 

หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตเป็นหลกัสูตรท่ีนกัศึกษาตอ้งท าวิทยานิพนธ์ โดยระหวา่งการศึกษานกัศึกษา
ตอ้งรายงานความก้าวหน้าทุกภาคการศึกษา โดยประธานหลักสูตรและคณาจารย์ให้ค  าแนะน าเก่ียวกับแนว
ทางการด าเนินงานเพื่ อน าไปสู่การส าเร็จการศึกษา และการส าเร็จการศึกษาต้องเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาและนกัศึกษาแบบ 1 ท่ีจะส าเร็จการศึกษา ตอ้งมี
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การน าเสนอผลงานวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ ต่อท่ีประชุมทางวิชาการไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง และตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสาร
ทางวิชาการท่ีมีมาตรฐาน ซ่ึงคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะให้ความเห็นชอบ ไม่น้อยกวา่ 2 เร่ือง โดย
ตอ้งเป็นระดบันานาชาติอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง ส่วนนกัศึกษาหลกัสูตรแบบ 2 ตอ้งเสนอผลงานวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ต่อ
ท่ีประชุมทางวิชาการไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง และตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารทางวชิาการท่ีมีมาตรฐาน ซ่ึงคณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษาประจ าคณะใหค้วามเห็นชอบ โดยตอ้งเป็นระดบันานาชาติอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง 

ปีการศึกษา 2561 มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริช
ศาสตร์ จ านวน 3 คน ซ่ึงเป็นนกัศึกษาแบบ 2 และมีผลงานวิจยัตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติจ านวน 5 เร่ือง 
ระดบัชาติจ านวน 1 เร่ือง และผลงานน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการ จ านวน 3 เร่ือง (ตาราง 11-3) ซ่ึงเป็นไปตาม
เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลกัสูตร และมีผลงานมากกวา่ผูส้ าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า คณะประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  (ปีการศึกษา 2559) ท่ีมีผลงานวิจยัตีพิมพใ์น
วารสารระดบันานาชาติ หรือระดบัชาติ หรือผลงานตีพิมพใ์นท่ีประชุมระดบัชาติหรือนานาชาติ  จ านวนคนละ 1 
เร่ือง และเป็นไปตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลกัสูตรเช่นกนั ช้ีให้เห็นว่าบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจาก
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร์เป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพไม่ยิ่งหย่อนไปกวา่หลกัสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ซ่ึงเป็นมหาวิทยาลัยชั้ นน า
ระดบัประเทศ 
 
ตาราง 11-3 แสดงการตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นายจิระยทุธ ร่ืนศิริกุล 1.Effects of water salinity on 

reproductive performance of 
female hatchery-reared spotted scat 
(Scatophagus argus Linnaeus, 
1766) broodstock 
2.ผลของความเคม็ต่อการผสมเทียม
ปลาตะกรับ Scatophagus argus 
Linnaeus, 1766 และอตัรารอดของ
ลูกปลาวยัอ่อน 
3. Effects of water salinity on 
sperm quantity and quality of 
hatchery-reared spotted scat 
(Scatophagus argus Linnaeus, 
1766) 

1. Ruensirikul, J. and 
Chiavyvareesajja, J. 
Songklanakarin J. Sci. Technol. 
Accepted 
 
2. จิระยทุธ ร่ืนศิริกุล และสมหมาย 
เช่ียววารีสัจจะ. 2559. วารสารวจิยั
เทคโนโลยกีารประมง 10(2): 11-
22. 
3. Ruensirikul, J. and 
Chiavyvareesajja, J. The 10th IMT-
GT UNINET Conference 2016 
Bioscience: The Element of Life. 
1-2 December 2016. Prince of 
Songkla University. Songkhla  
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2. นางอจัฉริยา สุวรรณสังข์ 1. Growth, immune responses and 
protection in Nile tilapia 
Oreochromis niloticus immunized 
with formalin-killed Streptococcus 
agalactiae serotypes Ia and III 
vaccines 
 
2. Pathological manifestations and 
immune responses of serotypes Ia 
and III Streptococcus agalactiae 
infections in Nile tilapia 
(Oreochromis niloticus) 
 
 3. Phenotypic and genotypic 
characterization of Streptococcus 
agalactiae isolateds from cultured 
tilapia in Thailand 

1. Suwannasang, A., Suanyuk, N., 
Issaro, A., Phromkunthong, W., 
Tantikitti, C., Itami, T., Yoshida, 
T. 2017. Songklanakarin Journal of 
Science and Technology. 39: 429-
437. 
 
2. Suwannasang, A., 
Dangwetngam, M., Issaro, A., 
Phromkunthong, W. and Suanyuk, 
N. 2014. Songklanakarin Journal 
of Science and Technology 36: 
499-506. 
3. Suwannasang, A., Suanyuk, N. 
and Tantikitti, C. 1st International 
conference of Fish and Shellfish 
Immunology, 25-28 June 2013, 
Vigo, Spain 

3. นายนทัท ์นนัทพงศ ์ 1. A study on growth, 
histopathology and oxidative stress 
in Asian sea bass on diets with 
various loadings of melamine and 
cyanuric acid adulterants 
2. Dietary exposure to melamine 
and cyanuric acid induced growth 
reduction, oxidative stress and 
pathological changes of 
hepatopancreas in Pacific white 
shrimp 
3. ผลของเมลามีนและกรดไซยานู

ริคต่อการเจริญเติบโต, สีผวิ และ

การเปล่ียนแปลงของเน้ือเยือ่ไตใน

1. Phromkunthong, W., 
Nuntapong, N., Wanlem, S. and 
Boonyaratpalin, M. 2015. 
Aquaculture 435: 336-346 
 
2. Nuntapong, N., Phromkunthong, 
W., Wanlem, S. and 
Boonyaratpalin, M. 2019. 
International Aquatic Research 11: 
13-31. 
 
3. นทัท ์นนัทพงศ์, สุณีย ์หวนัเหล็ม

, มะลิ  บุณยรัตผลิน  และวุฒิพร 

พรหมขุนทอง. 2561 การประชุม
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ปลาดุกพนัธ์ุผสม น า เส น อ ผ ล ง า น วิ จั ย ร ะ ดั บ

บณัฑิตศึกษาคร้ังท่ี 13 ปีการศึกษา 

2561 วั น ท่ี  16 สิ ง ห า ค ม  2561 

มหาวิทยาลยัรังสิต กรุงเทพฯ หน้า 

2995-3002. 

(เอกสารอา้งอิง 33) 
 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement. 

หลกัสูตรร่วมกบั คณะฯ และมหาวิทยาลยัไดจ้ดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิต 
แบบส ารวจความพึงพอใจของอาจารยต่์อหลกัสูตร และแบบส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อหลกัสูตร เพื่อ
ใชใ้นการวเิคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร ผลการประเมินทั้งหมดแสดงในตาราง 11-5 ถึง 11-7 
 
ตาราง 11-5 แสดงความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ปีการศึกษา 2558 (ด าเนินการโดยมหาวทิยาลยั) 

ด้านผลลพัธ์การเรียนรู้ คะแนนเฉลีย่ 
คุณธรรม จริยธรรม 4.70 
ความรู้ ความสามารถ 4.86 
ทกัษะทางปัญญา 5.00 
ทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 4.78 
ทกัษะวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 4.67 
เฉล่ียรวม 4.80 
หมายเหตุ ปีการศึกษา 2559-2561 ยงัไม่มีการประเมินจากผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 
ตาราง 11-6 แสดงความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต่อการด าเนินงานระดับคณะและมหาวิทยาลัย ปี
การศึกษา 2561 (ด าเนินการโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ) 

ตัวบ่งช้ี คะแนน 
AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอน และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 4.2 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.32 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน การสอน 

การวจิยั 
3.75 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 4.33 
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ตาราง 11-7 แสดงความพึงพอใจของนักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตต่อการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ ปี
การศึกษา 2561 (ด าเนินการโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ) 

ตัวบ่งช้ี คะแนน 
AUN 1 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 4.0 
AUN 2 ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวิชา หลักสูตรทนัสมยั และสามารถเข้าถึงได้สะดวก 

รวดเร็ว 
4.0 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียน การสอน และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 3.63 
AUN 5.4 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.0 
AUN 5.5 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.0 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน การสอน 

การวจิยั 
3.0 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 3.67 
 

การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตต่อการศึกษาใน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ มีค่าอยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก (3.00-4.00) เม่ือเปรียบเทียบกับผลการประเมินปี
การศึกษาก่อนหน้าน้ี พบว่าความพึงพอใจต่อการจดัการเรียน การสอน และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้มีค่าผลการ
ประเมินลดลง (จากเดิม 3.88 ลดลงเป็น 3.63) เช่นเดียวกับความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดล้อมในคณะท่ี
เอ้ืออ านวยต่อการเรียน การสอน การวิจยัท่ีมีค่าลดลงจากเดิม 4.00 ลดลงเป็น 3.00 เม่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตสาขาวิชาวาริชศาสตร์กบัสาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า คณะประมง 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (ปีการศึกษา 2560) พบวา่นกัศึกษาในหลกัสูตรเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ ามีความพึงพอใจต่อ
การบริหารจดัการของหลกัสูตรในภาพรวมอยูใ่นระดบัดีกวา่หลกัสูตรวาริชศาสตร์ โดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.02 (3.32-
4.66) ช้ีให้เห็นวา่หลกัสูตรควรปรับปรุงส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ และสภาพแวดลอ้มในคณะฯ เพื่อสนบัสนุนการ
เรียนรู้ของนกัศึกษาในหลกัสูตรใหดี้ยิง่ข้ึน 

การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยต่์อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
วาริชศาสตร์ มีค่าอยู่ในระดบัมาก (3.75-4.33) ซ่ึงใกล้เคียงกบัปีการศึกษาก่อนหน้าน้ีท่ีมีค่าอยู่ในช่วง 4.0-4.33  
โดยพบว่าคณาจารยมี์ความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการหลกัสูตรสูงข้ึน (จากเดิม 4.29 เพิ่มข้ึนเป็น 4.32) แต่มี
ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดล้อมในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน การสอน และการวิจยั (จากเดิม 4.0 
ลดลงเป็น 3.75) นอกจากน้ีเม่ือเปรียบเทียบกับหลักสูตรเพาะเล้ียงสัตว์น ้ า พบว่าความพึงพอใจของอาจารย์
สาขาวชิาวาริชศาสตร์มีค่าใกลเ้คียงกบัอาจารยส์าขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า คณะประมง มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
(ปีการศึกษา 2560) ท่ีมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการของหลกัสูตรในภาพรวมอยู่ในระดบัดี (4.07-4.36) 
ช้ีใหเ้ห็นวา่หลกัสูตรวาริชศาสตร์มีการบริหารจดัการอยูใ่นเกณฑดี์เท่ากบัมหาวทิยาลยัชั้นน าระดบัประเทศ 
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การเปรียบเทียบผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชา
วาริชศาสตร์ มีค่าอยูใ่นระดบัมาก (4.67-5.00) ซ่ึงต ่ากวา่ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตสาขาวิชาเพาะเล้ียงสัตวน์ ้ า 
คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ปีการศึกษา 2560) เล็กน้อย ท่ีมีความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตต่อ
หลักสูตรในภาพรวมเท่ากบั 5.00 ช้ีให้เห็นว่าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิตควรพิจารณาหาแนวทางปรับปรุง
คุณภาพของบณัฑิตใหดี้เทียบเท่ากบัมหาวทิยาลยัชั้นน าระดบัประเทศ  

โดยภาพรวมความพึงพอใจของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียต่อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวาริช
ศาสตร์ อยูใ่นเกณฑป์านกลางถึงดี และมีบางประเด็น เช่น การจดัการเรียน การสอน ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ การ
จดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน การสอน  และการวิจยั  ท่ีควรปรับปรุงเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกระดบั  
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

จุดแข็ง ( 5 ประเด็น) 
1. หลกัสูตรมีความโดดเด่นดา้นการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้า นิเวศวทิยาทางน ้า และการจดัการทรัพยากรทางน ้า ซ่ึง

เหมาะกบับริบทของภาคใตท่ี้มีชายฝ่ังทะเลทั้งสองดา้น 
2. คณาจารยมี์คุณภาพและมีความรู้ความช านาญในสาขา 
3. หลกัสูตรมีความร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ 
4. หลกัสูตรมีความพร้อมในดา้นทรัพยากรและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 
5. ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตร เพราะบณัฑิตมีศกัยภาพ สามารถท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

และตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
6. หลกัสูตรผลิตบณัฑิตท่ีสามารถท างานไดอ้ยา่งวอ่งไว และปรับตวัต่อสังคมและวฒันธรรมไดดี้ 

จุดทีค่วรพฒันา (5 ประเด็น) 
1. ควรเพิ่มพูนทกัษะภาษาองักฤษใหน้กัศึกษามีความรู้ทางภาษาต่างประเทศท่ีดีข้ึน 
2. ควรส่งเสริมใหน้กัศึกษามีการคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์หม้ากข้ึน 
3. การลด retention time ของนกัศึกษา 
4. ควรส่งเสริมใหอ้าจารยเ์ขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการเพื่อทดแทนต าแหน่งอาจารยท่ี์ก าลงัจะเกษียณ 
5. ควรผลิตบณัฑิตท่ีมีความเสียสละ และท างานเพื่อการตอบสนององคก์รเป็นส าคญั เพื่อการสร้างบณัฑิต

นกัปฏิบติั 
6. ควรแกปั้ญหาเร่ืองจ านวนรับนกัศึกษาไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว ้ 
7. ควรปรับปรุงการจัดการเรียน การสอน ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมในคณะท่ี

เอ้ืออ านวยต่อการเรียน การสอน  และการวจิยั  เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกระดบั 
แนวทางการพฒันา 

1. ปรับหลกัสูตรและเทคนิกการสอนท่ีเนน้การใชภ้าษาองักฤษ 
2. ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรหลายๆ ช่องทาง เพื่อใหห้ลกัสูตรเป็นท่ีรู้จกัอยา่งกวา้งขวาง และชดัเจน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีทกัษะภาษาองักฤษท่ีดีข้ึน เช่น การใช้โปรแกรม Tell me more, 

Journal club, การเป็นนกัศึกษาแลกเปล่ียน, การน าเสนอผลงานทางวิชาการระดบันานาชาติ, การตีพิมพ์
ผลงานในวารสารต่างประเทศ เป็นตน้ 

4. จดัใหมี้การเรียนการสอนแบบ Active learning มากข้ึนเพื่อฝึกใหน้กัศึกษามีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค ์
5. ติดตามผลการเรียน การก าหนดหัวขอ้วิทยานิพนธ์ การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการ

รายงานความก้าวหน้าให้ชัดเจน รวมทั้ งเข้าร่วมโครงการดุษฎีบัณฑิต การท าวิจยัล่วงหน้า การเป็น
นกัศึกษาแลกเปล่ียนเพื่อศึกษา/ท าวจิยัร่วมกบัมหาวทิยาลยัต่างประเทศ  เป็นตน้ 

6. ส่งเสริมและพฒันาอาจารยใ์หม่ให้ครบทุกดา้น เช่น ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการวจิยั และการผลิตผล
งานทางวชิาการเพื่อเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 
รายการท่ี เร่ือง 

1 ขอ้มูลอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน และอาจารย์
ผูส้อบ 

2 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรประจ าปีการศึกษา 2561 
3 คู่มือแนวปฏิบติัของหลกัสูตร 
4 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ELOs ใหม่ กบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และการกระจาย 

ELOs ใหม่ ดา้นความรู้และทกัษะทัว่ไป (Generic) และเฉพาะทาง (Subject specific) 
5 มคอ. 2 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวาริชศาสตร์ 
6 มคอ.3 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวาริชศาสตร์ 
7 ประมวลรายวชิา (Course syllabus) หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวาริชศาสตร์ 
8 ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ELOs ใหม่ กบั CLOs 
9 เอกสารแบบประเมินตนเอง (ทวนสอบ) ของนกัศึกษา 

10 โครงการ journal club 
11 Invitation letter โครงการ Sakura Science 
12 Invitation letter โครงการ SCAU 
13 ประกาศบณัฑิตวทิยาลยัเก่ียวกบัการประเมินทกัษะภาษาองักฤษ 
14 รายงานประชุมภาควชิาฯ เร่ืองอตัราก าลงัทดแทน 
15 สัญญาจา้ง ดร. เอกนรินทร์ รอดเจริญ และ ดร.นทัท ์นนัทพงศ์ 
16 เอกสารประชุมภาควชิาเร่ือง “งบประมาณสนบัสนุนการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวชิาการ” 
17 - เอกสารอนุมติัการเดินทางเขา้ร่วมประชุมวชิาการ International Fisheries Symposium 

ประเทศไทย ผศ.ดร.ยทุธพงษ ์สังขน์อ้ย, ดร.พรพิมล เช้ือดวงผยุ และดร.ธีญาภรณ์ แกว้ทว ี 
- เอกสารอนุมติัการเดินทางเขา้ร่วมประชุมวชิาการ IMT-GT ประเทศมาเลเซีย ผศ.ดร. นเรศ    
ซ่วนยกุ และ ดร. เอกนรินทร์ รอดเจริญ 
- เอกสารอนุมติัการเดินทางไปอบรม ดร. ธีญาภรณ์ แกว้ทว ีประเทศเดนมาร์ค และประเทศ
ญ่ีปุ่น 
- เอกสารอนุมติัการเดินทางไปอบรมประเทศองักฤษ ดร. เอกนรินทร์ รอดเจริญ 

18 ผลการคดัเลือกบุคคลากรดีเด่นคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
19 ผลงานอาจารย ์School of Biological Sciences, Universiti Sains Malaysia 
20 แผนปรับลดอตัราก าลงัคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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รายการท่ี เร่ือง 

21 แผนจดัหาครุภณัฑใ์หม่ 
22 คะแนนความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อส่ิงแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน 
23 รายการครุภณัฑใ์หม่ท่ีไดรั้บการจดัสรรประจ าปีการศึกษา 2561 
24 มคอ.5 หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวาริชศาสตร์ 
25 ขอ้มูลการสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
26 ความพึงพอใจของอาจารยแ์ละนกัศึกษาท่ีมีต่อหลกัหลกัสูตรท่ีด าเนินการโดยคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
27 ความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมีต่อบณัฑิตท่ีด าเนินการโดยมหาวทิยาลยั 
28 รายงานประกนัคุณภาพหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (เพาะเล้ียงสัตวน์ ้า) คณะประมง

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
29 รายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ 
30 โครงการดุษฎีบณัฑิต มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
31 โครงการสาขาความเป็นเลิศการเพาะเล้ียงสัตวน์ ้าอยา่งย ัง่ยนื 
32 รายงานประกนัคุณภาพหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (เพาะเล้ียงสัตวน์ ้า) คณะประมง

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 
33 ผลงานทางวชิาการของนกัศึกษาระดบัปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาวาริชศาสตร์ ท่ีส าเร็จ

การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 
 
 
 


