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คาํนํา 

 

ภาควิชาธรณีศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้จดัทาํรายงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน  ประจาํปีการศึกษา 2561 (1 

สิงหาคม 2561 – 31 กรกฎาคม 2562) ปีงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 30 กนัยายน 2561)  โดยมีเกณฑ์การประเมิน

ตามมาตรฐานหลกัสูตรของ สกอ. ในองค์ประกอบที 1 และการประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT-QA ระดบัหลกัสูตร ซึง

ใชแ้นวทาง AUN-QA โดยมี 11 องคป์ระกอบ  (11 AUN) รายงานการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตรจดัทาํขึนโดย

มีวตัถุประสงคเ์พือใชเ้ป็นแนวทางการประเมินตนเองสาํหรับการพฒันาและปรับปรุงการดาํเนินงานของหลกัสูตร และใช้

เป็นรายงานสําหรับติดตาม ตรวจสอบการดาํเนินงานของหลกัสูตร และเพือรับการประเมินจากคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในของมหาวิทยาลยัเพือนาํไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของหลกัสูตร โดยมีความมุ่งมนัทีจะพฒันา

คุณภาพของหลกัสูตรใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคที์ไดก้าํหนดไว ้
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน  ปี

การศึกษา  ของภาควิชาธรณีศาสตร์  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีวตัถุประสงค์เพือรับการตรวจประเมินคุณภาพตาม

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรของ สกอ. ในองคป์ระกอบที  และการประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT-QA ระดบัหลกัสูตร ซึง

ใชแ้นวทาง AUN-QA โดยมีองคป์ระกอบอยู ่  AUN (AUN 1 – AUN ) โดยมีผลการดาํเนินงานของหลกัสูตร ดงันี 

ผลการดาํเนินงานตามเกณฑก์ารประเมินองคป์ระกอบที  ตามเกณฑข์อ้ -  เป็นไปตามเกณฑแ์ละไดม้าตรฐาน 

และผลการดาํเนินงานตามเกณฑ ์AUN QA ทงั  ขอ้ สรุปไดด้งันี พบวา่ มาตรฐานผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของหลกัสูตรที

ไดจ้ากการปรับปรุงหลกัสูตร  ไดจ้ากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มีความสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจของมหาวทิยาลยั คณะ 

และหลกัสูตร และสอดคลอ้งกบับัณฑิตทีพึงประสงค์ของคณะ ครอบคลุมความรู้และทักษะเฉพาะทางและความรู้และ

ทกัษะทวัไป ขอ้กาํหนดของหลกัสูตรระบุไวอ้ย่างชดัเจนในเล่มหลกัสูตรและมีการเผยแพร่ตามช่องทางต่าง ๆ เพือให้ผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียรับทราบขอ้มูล รวมทงัมีขอ้กาํหนดรายวิชาครบถว้นทีปรากฏใน มคอ.   และมีการปรับปรุงขอ้มูลรายวิชา

ให้มีความทนัสมยัและเหมาะสมกบัผูเ้รียนในแต่ละปีการศึกษา ตามทีรายงานไวใ้น มคอ.  โดยแต่ละรายวิชามีส่วนทาํให้

นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของหลกัสูตร เนืองจากในเล่มหลกัสูตรมีการจดัทาํแผนทีแสดงการกระจายความ

รับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  (curriculum mapping) นอกจากนีโครงสร้างหลกัสูตรทีระบุไวใ้น 

มคอ.  มีความชดัเจน ต่อเนือง มีการจดัลาํดบัหมวดหมู่รายวิชา มีการบูรณาการ และทนัสมยั  ในแต่ละรายวิชาไดมี้การ

กาํหนดกลยทุธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ในแตล่ะดา้นใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั เช่น การทาํวจิยั 

การศึกษาคน้ควา้ด้วยตนเอง การอภิปรายกลุ่ม การใชก้รณีศึกษา การเรียนรู้โดยการใชปั้ญหาเป็นฐาน การเรียนรู้ในพืนที

จริง/ศึกษาดูงาน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึงระบุชดัเจนไวใ้น มคอ.  การประเมินนกัศึกษามีการประเมิน

ตงัแต่การรับเขา้ศึกษาโดยการสอบขอ้เขียนและสอบสัมภาษณ์ ระหวา่งการศึกษามีการประเมินผูเ้รียนจากรายวชิาต่าง ๆ การ

สอบวทิยานิพนธ์ และมีกระบวนการประเมินการสาํเร็จการศึกษาเมือนกัศึกษาเรียนครบตามหลกัสูตร ซึงระบุไวใ้น มคอ.  

อยา่งชดัเจน และนกัศึกษารับทราบเกณฑ์การประเมินทีมีความเทียงตรง เชือถือได ้เป็นธรรม และมีระบบการตดัเกรดแบบ

อิงเกณฑที์ระบุชดัเจนไวใ้นโครงร่างรายวิชา มีการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัของผลการประเมินสู่นกัศึกษาในเวลาทีเหมาะสมเพือ

นกัศึกษาไดป้รับปรุงแกไ้ขไดท้นัเวลา นอกจากนีนกัศึกษาสามารถยนือุทธรณ์ไดใ้นกรณีมีขอ้สงสัยในผลการประเมิน โดย

หลกัสูตรมีการประเมินและประกนัคุณภาพทุก  ปี ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. และไดน้าํขอ้ดี ขอ้ดอ้ยของหลกัสูตรเก่า 

ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย สถานการณ์ต่าง ๆ ในปัจจุบัน มาวิเคราะห์และประเมิน เพือใช้เป็นข้อมูลในการ

ปรับปรุงหลกัสูตรในรอบถดัไป 

หลกัสูตรมีการรับนักศึกษา อาจารย ์และบุคลากรสายสนับสนุนใหม่เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลยัและ

คณะ หลกัสูตรมีการส่งเสริมนักศึกษา บุคลากรทังสายวิชาการ และสายสนับสนุนให้เขา้ร่วมอบรม เพิมพูนความรู้ เพือ

พฒันาตวัเอง รวมทงัสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิชาการของนักศึกษาและอาจารย ์นอกจากนีมหาวิทยาลยั คณะ และ

ภาควิชา ไดจ้ดัสิงสนบัสนุนและสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสม สวยงาม สะดวก เพียงพอ ทนัสมยั และปลอดภยัต่อนกัศึกษา 

และบุคลากร เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ เครืองมือวิทยาศาสตร์ 

ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ต่าง ๆ สือการเรียนรู้ ยานพาหนะ และระบบรักษาความปลอดภยั หลกัสูตรมีขอ้มูลและติดตามอตัราการ

สาํเร็จการศึกษา การตกออก ระยะเวลาสาํเร็จการศึกษา ผลงานวิจยั การไดง้านของบณัฑิต  และสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใ้ชบ้ณัฑิต และนาํขอ้มูลและการติดตามผลมาเทียบกบัหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปฐพวีิทยา คณะเกษตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน ซึงเป็นมหาวิทยาลยัชนันาํทางดา้นการเกษตรของประเทศ จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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ติดตามผล และเทียบเคียบกบัคู่เทียบ ทาํให้หลกัสูตรได้ขอ้มูลเพือใช้ในการปรับปรุงหลกัสูตรต่อไป นอกจากนีจากการ

ประเมินตนเองของหลกัสูตร พบวา่ หลกัสูตรมีจุดแข็ง คือ อาจารยป์ระจาํมีคุณวฒิุปริญญาเอกทงัหมดและมีคุณวฒิุตรงกบั

สาขาทีเปิดสอน หลกัสูตรมีสิงสนบัสนุนการเรียน การวจิยั เพียงพอ เช่น ห้องปฎิบตัิการ เครืองมือ อุปกรณ์ และผลิตบณัฑิต

ให้มีงานทาํร้อยละ   ซึงบณัฑิตทีจบไปมีความรู้ ความสามารถ และทาํงานตรงสาขาวชิา และมีจุดทีควรพฒันา เช่น ควร

เพิมทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษของนกัศึกษา ควรเพิมจาํนวนนกัศึกษาในหลกัสูตร ระยะเวลาในการสาํเร็จการศึกษาชา้กวา่

เกณฑ์ รวมทงัการตีพิมพผ์ลงานวิจยัและการเขา้สู่ตาํแหน่งทางวิชาการของอาจารยค์วรเพิมขึน หลกัสูตรจึงมีแนวทางการ

พัฒนา คือ ประชาสัมพนัธ์หลกัสูตรให้หลากหลายช่องทางมากขึน เพือให้มีจาํนวนนักศึกษามากขึน ส่งเสริมการใช้

ภาษาองักฤษให้มากขึน โดยให้นกัศึกษาคน้ควา้บทความวิชาการทีเป็นภาษาองักฤษ ตลอดจนการจดักิจกรรม Journal club 

หามาตรการเพือให้นักศึกษาสาํเร็จการศึกษาไดเ้ร็วขึนโดยการติดตาม กาํกบั ดูแลของอาจารยที์ปรึกษาอยา่งต่อเนืองและ

สมาํเสมอ และส่งเสริมและพฒันาอาจารยทุ์กดา้น เช่น ดา้นการเรียนการสอน การวจิยั และการเขียนผลงานวชิาการเพอืการ

เขา้สู่ตาํแหน่งทางวชิาการ 
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            บทท ี  

           ส่วนนํา 

 

1. ประวตัิโดยย่อของคณะ ภาควชิา หลกัสูตร 

คณะทรัพยากรธรรมชาต ิไดรั้บการจดัตงัและประกาศในหนงัสือราชกิจจานุเบกษา เล่มที 92  ตอนที 217  ลงวนัที 

21 ตุลาคม 2518 โดยมีผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร.เจือ สุทธิวนิช  เป็นคณบดีคนแรก มีวตัถุประสงคเ์พอืปฏิบติังานวชิาการ และ

การพฒันาองคค์วามรู้ต่าง ๆ ดา้นการเกษตร การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะทรัพยากรทีสามารถฟืนฟูได ้ เช่น  

ทรัพยากรเกษตร ประมง  ดิน  นาํ  ป่าไมแ้ละสิงแวดลอ้ม ผา่น   กระบวนการหลกั คือ 

1. การเรียนการสอน เพือผลิตบณัฑิตทีมีความรู้ความสามารถในวิทยาศาสตร์ของการจดัการทรัพยากรใน

การผลิตอยา่งยงัยนื  ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและสิงแวดลอ้มนอ้ยทีสุด 

2. การวิจยัเพอืคิดคน้และพฒันาองคค์วามรู้และพฒันาระบบ  และเทคโนโลยทีีทนัสมยัสาํหรับนาํมาใชใ้น

การพัฒนาการผลิตทางการเกษตรและจัดการทรัพยากรทังในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ สังคม และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนแกไ้ขปัญหาของชุมชน 

3. การบริการวิชาการเพือนาํความรู้และวิทยาการสมยัใหม่ทีไดจ้ากการคน้ควา้วิจยัเผยแพร่สู่สังคม  ทงัใน

ระดบัทอ้งถิน  ภูมิภาค  ประเทศ และนานาชาติ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ รับนักศึกษารุ่นแรกในปี พ.ศ. 2520  จาํนวน 60 คน ในหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต (เกษตรศาสตร์)  สาขาวิชาพืชศาสตร์  สัตวศาสตร์  และพฒันาการเกษตร และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(อุตสาหกรรมเกษตร)  และเริมรับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาในปี พ.ศ. 2530 ในหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยชีีวภาพ  สาขาวชิาเทคโนโลยอีาหาร และสาขาวชิาพืชศาสตร์  และเปิดรับนกัศึกษาบณัฑิตศึกษาในสาขาวิชาการ

จดัการทรัพยากรดินในปี พ.ศ. 2538  และเริมรับนักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ ปี พ.ศ. 2543  

สาขาวิชาวาริชศาสตร์ ปี พ.ศ. 2547  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน ปี พ.ศ. 2550  และสาขาวิชาการผลิต  

เทคโนโลยีและการจดัการยางธรรมชาติ (นานาชาติ) ในปี พ.ศ. 2557 ปัจจุบนัคณะทรัพยากรธรรมชาติมี 6 ภาควิชา คือ ภาค

วชิาการจดัการศตัรูพืช ภาควชิาพฒันาการเกษตร ภาควิชาพืชศาสตร์ ภาควชิาวาริชศาสตร์ ภาควชิาสัตวศาสตร์ และภาควิชา

ธรณีศาสตร์  

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ซึงมีคณะทรัพยากรธรรมชาติ เป็นผูด้าํเนินการสอนและค้นควา้วิจยัในด้าน

เกียวกบัทรัพยากรธรรมชาติ  เล็งเห็นวา่การผลิตบุคลากรทางวิชาการทีมีความรอบรู้ในดา้นทรัพยากรทีดิน และทรัพยากร

ธรณีเพอืทีจะมาช่วยแกปั้ญหาและแนะนาํในดา้นของการจดัการทรัพยากรและการผลิตให้แก่ชุมชนในภูมิภาคนี  ดว้ยเหตุนี

จึงไดม้ีแนวคิดใหมี้การจดัตงัภาควิชาธรณีศาสตร์ขึน  ต่อมามีการเสนอแผนการจดัตงัคณะทรัพยากรธรรมชาติเพมิเติม  โดย

อา้งอิงจากแผนพฒันามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  และให้มีการเปิดรับนักศึกษาภาควชิาธรณีศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2524 โดย

มีวตัถุประสงคที์จะผลิตบณัฑิตในระดบัปริญญาตรี  สาขาวชิาปฐพีศาสตร์ โดยเนน้หนกัในเรืองศกัยภาพของทรัพยากรทีดิน  

ซึงประกอบดว้ยการพฒันาทรัพยากรทีดิน  การปรับปรุงทีดินและการจดัการดินและนาํ และทางสาขาวชิาธรณีวทิยา เนน้ใน

ดา้นการพฒันาทรัพยากรพลงังาน  การพฒันาแหล่งนาํใตดิ้น  และการพฒันาทรัพยากรแหล่งแร่ โดยจะมุ่งผลิตบณัฑิตแต่ละ

สาขาวิชาปีละ 20 คน  แต่ในขนัตน้จะเปิดรับนกัศึกษาสาขาวิชาปฐพีศาสตร์ก่อน  เนืองจากมีบุคลากรทีดาํเนินการอยู่บ้าง

แลว้  สาํหรับทางดา้นสาขาวชิาธรณีวิทยา  มีโครงการทีจะเปิดต่อไปในระยะหลงัของแผน  เนืองจากยงัขาดแคลนบุคลากร

แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ก าร ส อ น ที มี ร าค าสู ง ม าก   แ ล ะ ต้อ ง ก าร เว ล าใ น ก าร ส ร้ าง ทั ง บุ ค ล าก ร แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ต่ าง  ๆ  
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คาดว่าจะเปิดสาขานีภายในปี พ.ศ. 2530  ซึงในปัจจุบันภาควิชาธรณีศาสตร์ได้ทาํการเปิดสอนระดับปริญญาตรี เพียง

สาขาวชิาปฐพศีาสตร์สาขาเดียว 

ภาควิชาธรณีศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ มีหนา้ทีผลิตบณัฑิตทีจะตอบสนอง

ต่อความตอ้งการของภาคใต ้ทีจะใหมี้การพฒันาและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติในทอ้งถินให้เกิดประสิทธิภาพ โดยจดัการ

เรียนการสอนและวิจยัเกียวกบัปฐพีศาสตร์ โดยเฉพาะการจดัการทรัพยากรดินและพฒันาทีดินเพือการเกษตร รวมถึงการ

พฒันา วางแผนการใชท้รัพยากรดินให้ถูกตอ้งตามศกัยภาพอยา่งมีคุณค่า รวมถึงการอนุรักษ์และฟืนฟูทรัพยากรดินทีเสือม

โทรมและวางแผนการจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยประยุกต์ใช้ระบบภูมิสารสนเทศและภาพถ่ายดาวเทียม ปัจจุบัน

ภาควิชาเปิดทาํการสอนในหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีและโท คือ หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต (เกษตรศาสตร์) สาขาวิชา

ปฐพีศาสตร์และหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการทรัพยากรดิน)  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน ได้เปิดสอนนักศึกษาตงัแต่ปี พ.ศ. 2538  

และไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบการประกนัคุณภาพใหส้อดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีการ

ปรับปรุงหลกัสูตรในปี พ.ศ. 2554 โดยในการปรับปรุงครังล่าสุดได้ดําเนินการในปี พ.ศ. 2559  และได้เป็นหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560  ปัจจุบนัสถานการณ์การใชที้ดินมีการเปลียนแปลง  ความรู้ทางวิชาการและเทคโนโลยีในด้านการ

จดัการทรัพยากรดินไดม้ีการพฒันาและก้าวหน้ามากขึน ทาํให้สามารถเพิมผลิตภาพดินหรือศกัยภาพของดินในการเพิม

ผลผลิตของพืชใหสู้งขึน โดยนโยบายของประเทศในปัจจุบนัไดเ้นน้ในเรืองของกระบวนการผลิตทีมีประสิทธิภาพ  เกษตร

อินทรีย ์ เกษตรปลอดสารพิษทีปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค  และจากนโยบายพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทย (ประเทศไทย . )

ทีมีการขบัเคลือนเศรษฐกิจดว้ยนวตักรรมและเทคโนโลยีโดยมุ่งเน้นการเปลียนจากเกษตรแบบธรรมดาไปสู่การเกษตร

สมยัใหม่ทีเนน้การบริหารจดัการและเทคโนโลยี  มีความแม่นยาํสูงและเป็นเกษตรกรแบบผูป้ระกอบการ  ซึงจากนโยบาย

ดงักล่าวจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความสามารถในการพฒันาด้านการเกษตรอย่างก้าวหน้าและมีความสามารถในการ

แข่งขนักับนานาประเทศได้  และตลอดระยะเวลาทีผ่านมา การใช้ทรัพยากรดินในประเทศได้ถูกพฒันาและนํามาใช้

ประโยชน์ทีหลากหลาย  ซึงส่วนหนึงเป็นผลมาจากการพฒันาเศรษฐกิจ และการเพิมของประชากร  ทาํให้มีความตอ้งการ

พืนทีในกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะการเกษตรกรรมเพือการเพิมผลผลิตให้มากขึน  จึงมีการพฒันาและใช้ประโยชน์ทีดิน

ดงักล่าวเพือนาํไปสู่การเพิมรายได้และยกระดบัคุณภาพชีวติ  แต่ในขณะเดียวกนัก็ก่อให้เกิดปัญหาผลกระทบตามมาอย่าง

หลีกเลียงไม่ได ้ โดยเฉพาะปัญหาความเสือมโทรมของทรัพยากรดิน ซึงเป็นผลมาจากการใชป้ระโยชน์ทีดินไม่ถูกตอ้งตาม

สมรรถนะของทีดิน หรือการใชท้รัพยากรทีดินโดยปราศจากการปรับปรุงดินและการจดัการทีถูกตอ้งเหมาะสม  นาํไปสู่

ปัญหาอืนอีกหลายประการ  อาทิ  ปัญหาเกียวกบัการกร่อนดิน  การสูญเสียความอุดมสมบูรณ์ของดินในด้านปริมาณธาตุ

อาหาร  ความขดัแยง้ในเรืองการใชป้ระโยชน์ทีดิน การบุกรุกพืนทีป่าสงวนและป่าชายเลนเพือการเกษตรกรรมและการ

เพาะเลียงสัตวน์าํ  ตลอดจนปัญหาต่อเนืองอืน ๆ ทีส่งผลกระทบต่อสิงแวดลอ้ม เป็นตน้ นอกจากนีพืนทีทีมีความเหมาะสม

ต่อการเกษตรกรรมจาํนวนมากไดถู้กนาํไปใชป้ระโยชน์อนืนอกภาคเกษตรกรรมทีไม่คุม้ค่า อนัเกิดจากประชาชนขาดความ

ตระหนักและความสําคัญของการใช้ทรัพยากรทีดินเพือการเกษตรกรรมทียงัยืนหรือการนําเอาทรัพยากรทีดินมาใช้

ประโยชน์อยา่งขาดการวางแผนจดัการทรัพยากรดินอย่างถูกตอ้งเหมาะสมกบัสมรรถนะทีดิน  สภาพเศรษฐกิจ สังคมและ

ความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิน  รวมทงันโยบายของภาครัฐซึงปัญหาเหล่านีนบัวนัจะทวีความรุนแรงมากขึนเป็น

ลาํดบั 

 ภ าค วิช าธรณี ศ าส ต ร์  ค ณ ะ ท รัพ ยาก รธ รรม ช าติ   มุ่ งผ ลิ ต ม ห าบัณ ฑิ ต ใ ห้ มี ค ว าม รู้   ค วาม ส าม าร ถ 

ในการจดัการทรัพยากรดินอยา่งบูรณาการ มีความสามารถในการวินิจฉัยปัญหาการใชท้รัพยากรดินตามศกัยภาพ โดยเนน้

ถึงการบริหารจดัการ  แกไ้ข และการใชท้รัพยากรดินอยา่งมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนให้มหาบณัฑิตมีความสามารถในการ
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วจิยัเพือให้ไดม้าซึงแนวทาง  กระบวนการจดัการ หรือวิธีแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ดงักล่าว และนาํไปสู่การพฒันา  จดัสรร  และ

วางแผนการใช้ทรัพยากรดินอย่างเหมาะสมโดยยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียงเพือให้บรรลุถึงการใช้ประโยชน์ทีดินทาง

การเกษตรทีถาวรภาพหรือยงัยนื  

 

2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 

2.1 วตัถุประสงค์ 

1. เพือผลิตมหาบณัฑิตให้มีความรู้ดา้นการจดัการทรัพยากรดินในเชิงของการจดัการดา้นวทิยาศาสตร์ และมี

ความสามารถในการวิจยั  คิดวิเคราะห์  การใชแ้ละการจดัการทรัพยากรดินได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  โดย

ส่งผลกระทบต่อสิงแวดลอ้มนอ้ยทีสุด 

2. เพือศึกษาแนวทางการจัดการดินเพือเพิมประสิทธิภาพในการผลิตพืช  และอนุรักษ์ทรัพยากรดินโดย

คาํนึงถึงตน้ทุนการผลิตทีเหมาะสมและสามารถวินิจฉัยปัญหาทีเกิดจากการใชท้รัพยากรดินทีไม่ถูกตอ้งตามศกัยภาพหรือ

สมรรถนะของทีดิน 

3. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางปฐพีศาสตร์เพือการจดัการทรัพยากรดินและประมวลองค์ความรู้ดา้นการ

จดัการทรัพยากรดินทีเหมาะสม และการใชป้ระโยชน์ทรัพยากรดินอย่างถูกตอ้งตามหลกัวิชาการเพือนาํมาพฒันา และวิจยั

ต่อยอดอนัจะนาํไปสู่การจดัการทรัพยากรดินในระดบันานาชาติ 

4. เพือผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  มีสมรรถนะสากล มีความ

รับผิดชอบ  สามารถประกอบอาชีพและดาํรงชีพอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 

2.2 จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 

ผลิตบัณฑิตทีมีความรอบรู้ทางด้านการจัดการทรัพยากรดินอย่างยงัยืน สามารถประมวลความรู้ด้านการ

จดัการทรัพยากรดินไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชป้ระโยชน์ทรัพยากรดินอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาการโดยอยูบ่นฐานเศรษฐกิจ

พอเพียง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 

3.1 โครงสร้างการจัดองค์กร 

ภาควชิาธรณีศาสตร์ แบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็น    ส่วน  (รูปที )  คือ  

1. -  งานสอน วจิยั  และบริการวชิาการ 

-  งานธุรการ 

-  งานปฏิบตัิการสอน วจิยั และบริการวชิาการ 
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    อาจารย์ประจําภาควชิา                              งานธุรการ                 ดร. จกัรกฤษณ์  พนูภกัดี (นกัวทิยาศาสตร์)  

. รศ.ดร.จาํเป็น  อ่อนทอง                 1. น.ส. สิขเรศ  แสงขาํ  (เจา้หนา้ทีบริหารงานทวัไปชาํนาญการ)  นางสาววจิิตรา  เชือพราหมณ์  (นกัวทิยาศาสตร์)       

. รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู                   2. น.ส. มาริสา รอดรัตน์  (นกัวชิาการอุดมศึกษา)     นายสามคัคี  จงฐิตินนท์   (นกัวทิยาศาสตร์) 

3. อ.ดร.สุรชาติ เพชรแกว้      3. น.ส. ละไม  เรืองสม  (เจา้หนา้ทีธุรการ)    นายสมคิด ขวญัชุม   (เจา้หนา้ทีประจาํหอ้งทดลอง) 

     4. อ.ดร.จุฑามาศ  แกว้มโน                            นายธีรพงศ ์สุวรรณขาํ   (พนกังานเกษตรพนืฐาน) 

5. อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี                                      

6. อ.ดร.เจษฎา  โสภารัตน ์    

  

 

รูปท ี   โครงสร้างการบริหารภาควชิาธรณีศาสตร์ 

 
งานสอน  วจิยั และบริการวชิาการ 

 
งานธุรการ 

 
งานปฏิบติังานสอน วจิยั และบริการวชิาการ 

     รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้ภาควชิาธรณีศาสตร์ 

อ.ดร.ขวญัตา ขาวมี 
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          3.2  การบริหารจัดการ 

                   ภาควชิาฯ มี ดร.ขวญัตา  ขาวมี   รักษาการในตาํแหน่งหวัหนา้ภาควชิาธรณีศาสตร์ 

 

4. นโยบายการประกนัคุณภาพของคณะ/ภาควชิา 

           ภาควชิามีนโยบายการประกนัคุณภาพของหลกัสูตรโดยดาํเนินตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

และเป็นไปตามนโยบายของคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีวตัถุประสงค์เพือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย  ทันต่อ

ความก้าวหน้าของวิทยาการทีเปลียนแปลง  ให้ผูเ้รียนบรรลุผลตามผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั  โดยมีการประเมินคุณภาพ

ภายในระดบัหลกัสูตรทุกปี  เพอืนาํขอ้มูลจากการประเมินไปปรับปรุงเพอืพฒันาหลกัสูตรใหดี้ขึนตรงกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงานและการปรับปรุงหลกัสูตรจะมีการดาํเนินการทุก 5 ปี หรือเป็นช่วงระยะเวลาตามความเหมาะสม 

 

5.  ข้อมูลทวัไปเกยีวกบัหลักสูตร  

5.1 โครงสร้างหลกัสูตร 

                              แผน ก แบบ ก1      หน่วยกิต 

                                   - วทิยานิพนธ์              หน่วยกิต 

                              แผน ก  แบบ ก2          หน่วยกิต 

                                  - หมวดวชิาบงัคบั            หน่วยกิต 

                                  - หมวดวชิาเลือก          หน่วยกิต 

                                  - วทิยานิพนธ์             หน่วยกิต 

             . .     รายวชิา 

             . . .  รายวชิา 

                             )  หมวดวิชาบงัคบัจาํนวน 9  หน่วยกิต 

รหสัวิชา    ชือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-515          ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 

                       (Research  Methods  in  Soil  Science) 

542-524 การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื     4(4-0-8) 

  (Sustainable Tropical Soils Management) 

542-597 สมัมนา 1        1(0-2-1) 

  (Seminar I)  

542-697 สมัมนา 2        1(0-2-1) 

  (Seminar II) 

  2)  หมวดวชิาเลือก จาํนวนไม่นอ้ยกวา่  9  หน่วยกิต 

      นักศึกษาตอ้งเลือกเรียนวิชาในสาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน โดยเน้นเลือกเป็นกลุ่มเพือให้มีความรู้

ความเขา้ใจในแนวลึกมากขึน อยา่งไรก็ตามนกัศึกษาอาจจะเลือกเรียนวิชานอกกลุ่มหรือในสาขาวชิาอืนนอกสาขาวิชาการ

จดัการทรัพยากรดินโดยเฉพาะในสาขาวชิาทีช่วยส่งเสริมและเพมิพนูความรู้ในแนวกวา้ง อนัก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดหรือ
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มีประโยชน์ต่อการทาํวิทยานิพนธ์  ทงันีให้อยูใ่นดุลยพินิจร่วมระหวา่งอาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และนกัศึกษาโดยกลุ่ม

วชิา มีดงันี 

           . )  กลุ่มวชิาการจดัการเคมีดินและความอุดมสมบูรณ์ของดิน 

                                (Soil Chemistry and Soil Fertility Management Stream) 

รหสัวิชา       ชือรายวชิา      หน่วยกติ 

542-511   การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน     3(3-0-6) 

                (Soil Fertility Management) 

542-512   ธาตุอาหารพืชและการจดัการ      3(2-3-4) 

                (Plant Nutrition and Management) 

542-513   เคมีของธาตุอาหารพชืในดิน      3(3-0-6) 

                (Chemistry of Soil Nutrients) 

542-514   เทคโนโลยชีีวภาพทางดิน       3(2-3-4) 

                (Soil Biotechnology) 

542-615   การจดัการดิน  พืช  ปุ๋ ย และสิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ    3(3-0-6) 

                (Integrated Management of Soil, Plant, Fertilizer and Environment) 

542-616   เคมีของดินขนัสูง       3(3-0-6) 

                (Advanced Soil Chemistry) 

               2.2)  กลุ่มวิชาการจดัการทรัพยากรดินและการวางแผนการใชที้ดิน 

                                          (Soil Resources Management and Land Use Planning Stream) 

รหสัวิชา        ชือรายวชิา                 หน่วยกิต 

542-521   สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน ์     3(3-0-6) 

                (Soil Information and Utilization) 

542-522   ระบบสารสนเทศของการจดัการทรัพยากรดิน    3(2-3-4) 

                (Information System for Soil Resources Management)  

542-523  การแปลความหมายและการวเิคราะห์ขอ้มูลระยะไกล     3(2-3-4) 

                (Remote Sensing Data Interpretation and Analysis) 

542-625    การวางแผนพฒันาและการจดัการทรัพยากรทีดิน     3(3-0-6) 

                  (Land Resources Development Planning and Management) 

542-626    การประเมินทรัพยากรทีดิน      3(3-0-6) 

                  (Land Resources Assessment) 

542-627     แนวทางการจดัการดินเพอืความยงัยนื      3(3-0-6) 

                  (Guideline for Sustainable Soil Management) 
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            2.3)  กลุ่มวิชาการอนุรักษแ์ละการจดัการดิน 

                           (Soil Conservation and Management Stream) 

รหสัวิชา     ชือรายวชิา      หน่วยกติ 

542-531    ฟิสิกส์ของดินขนัสูง       3(2-3-4) 

                 (Advanced Soil Physics) 

542-532    การจดัการลุ่มนาํประยกุต ์      3(3-0-6) 

                 (Applied Watershed Management) 

542-533   วนเกษตรประยกุต ์       3(3-0-6) 

                 (Applied Agroforestry) 

542-634    การพฒันาและฟืนฟทูรัพยากรทีดิน      3(3-0-6) 

                 (Development and Reclamation of Land Resources) 

542-635    การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขนัสูง     3(3-0-6) 

                 (Advanced Soil Conservation and Management) 

542-636    ฟิสิกส์ของนาํในดิน       3(2-3-4) 

                 (Physics  of  Soil  Water) 

542-637    การพฒันาทีดินอยา่งยงัยนืตามแนวพระราชดาํริ    3(3-0-6) 

                 (Sustainable Land  Development  according  to  His  Majesty  the  King”s  Wishes) 

     . )   กลุ่มวชิาพิเศษ 

รหสัวิชา     ชือรายวชิา      หน่วยกติ 

542-595   หวัขอ้วทิยาการใหม่ทางการจดัการทรัพยากรดิน 1    3(3-0-6) 

           (Current Topics in Soil Resources Management I) 

542-695   หวัขอ้วทิยาการใหม่ทางการจดัการทรัพยากรดิน 2    3(3-0-6) 

           (Current Topics in Soil Resources Management II) 

        2.5)  กลุ่มวิชาเลือก 

  นอกเหนือจากรายวชิาเลือกในขอ้ 2.1)  ถึง 2.4)  แลว้นกัศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวชิาอืน ๆ ที

เปิดสอนในคณะต่าง ๆ  ในมหาวทิยาลยัหรือรายวชิาทีเปิดสอนโดยสถาบนัอืน โดยไดรั้บความเห็นชอบจากอาจารยที์

ปรึกษาวทิยานิพนธ ์

          )  วิทยานิพนธ์ 

รหสัวิชา  ชือรายวชิา      หน่วยกติ 

542-599  วทิยานิพนธ์      36(0-108-0) 

   (Thesis) 

542-699  วทิยานิพนธ์      18(0-54-0) 

   (Thesis) 
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 5. . .   แผนการศึกษา 

               )  แผน ก  แบบ ก  

                      -  ใชเ้วลาในการศึกษา 4 ภาคการศึกษา (2 ปี) รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36  หน่วยกิต 

                      -  นบัหน่วยกิตเฉพาะวชิา 542-599 (วทิยานิพนธ์) 

                             -  ตอ้งเสนอและขอสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาที 1 ของการศึกษา 

                             -  นาํเสนอความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธทุ์กภาคการศึกษา 

     ปีการศึกษาที  

ภาคการศึกษาท ี  

รหสัวชิา   ชือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-599   วทิยานิพนธ์          7 

ภาคการศึกษาท ี  

รหสัวชิา   ชือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-599   วทิยานิพนธ์         10 

     ปีการศึกษาที  

ภาคการศึกษาท ี  

รหสัวชิา   ชือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-599   วทิยานิพนธ์        10 

ภาคการศึกษาท ี  

รหสัวชิา   ชือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-599   วทิยานิพนธ์         9 

                                    รวมหน่วยกติตลอดหลกัสูตร      36 

2) แผน ก  แบบ ก  

-  ใชเ้วลาในการศึกษา  4  ภาคการศึกษา  (2 ปี)  รวมหน่วยกิตตลอดหลกัสูตร 36 หน่วยกิต 

-  ตอ้งเสนอและขอสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ภายในภาคการศึกษาที 2 ของการศึกษา 

-  นาํเสนอความกา้วหนา้ของวทิยานิพนธทุ์กภาคการศึกษา 

 

  ปีการศึกษาที  

ภาคการศึกษาท ี  

รหสัวชิา ชือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-515 ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพศีาสตร์       3 

542-524 การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื          4 

XXX-XXX วชิาเลือก               3 

 รวม         10 

ภาคการศึกษาท ี  
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รหสัวชิา ชือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-597 สมัมนา 1             1 

542-699 วทิยานิพนธ์         5 

XXX-XXX วชิาเลือก               3 

 รวม          9 

  ปีการศึกษาที  

ภาคการศึกษาท ี  

รหสัวชิา ชือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-699 วทิยานิพนธ์         7 

XXX-XXX วชิาเลือก          3 

 รวม        10 

ภาคการศึกษาท ี  

รหสัวชิา ชือรายวชิา     หน่วยกิต 

542-697 สมัมนา 2              1 

542-699 วทิยานิพนธ์         6 

 รวม          7 

 รวมหน่วยกติตลอดหลกัสูตร       36 

 

5.2 อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อน  อาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

                     อาจารยป์ระจาํของภาควิชา มีทงัหมด  6  คน  เป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร 3  คน  โดยอาจารยป์ระจาํ

หลักสูตร  อาจารย์ผูส้อน และอาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  แสดงไวใ้นตารางที 1.2, 1.3 และ 1.4  

ตามลาํดบั  (บทที 2) 

   อาจารยป์ระจาํของภาควชิามีทงัหมด  คน  มีคุณวฒิุปริญญาเอกทงัหมด มีตาํแหน่งทางวชิาการ  ดงันี 

- รองศาสตราจารย ์        2      คน 

- อาจารย ์                       4      คน 

5.3 บุคลากรสนบัสนุน  ประกอบดว้ย 

5.3.1  นกัวทิยาศาสตร์            3     คน 

5.3.2  เจา้หนา้ทีธุรการ            3     คน 

          - เจา้หนา้ทีบริหารงานทวัไปชาํนาญการ    1     คน 

          - นกัวชิาการอุดมศึกษา     1     คน 

          - เจา้หนา้ทีธุรการ      1     คน 

5.3.3  ลูกจา้งประจาํ      1     คน 

5.3.4  พนกังานเงินรายได ้

          - เจา้หนา้ทีประจาํหอ้งทดลอง          1     คน 

           รวมบุคลากรสายสนบัสนุน           8     คน 
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           5.4  นกัศึกษา 

    นกัศึกษาระดบัปริญญาโท                              16    คน 

     นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี                                                           103    คน 

         รวมนกัศึกษาทงัหมด                                                           119    คน 

.    ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา 

        ปีการศึกษา     ผูส้าํเร็จการศึกษา (คน) 

          2557                   3      คน 

          2558                 1      คน 

          2559                      3      คน 

          2560               คน 

          2561               คน 

5.6 งบประมาณ 

                 ภาควชิาไดรั้บการจดัสรรงบประมาณแผน่ดิน  เพอืใชใ้นการบริหารภาควชิาในปีงบประมาณ   เป็นจาํนวน

เงิน 233, .-บาท  ซึงงบประมาณแผ่นดินทีไดรั้บมีแนวโน้มลดลง  ในแต่ละปีและมีการขอตงังบประมาณแผ่นดินเพือ

จดัซือครุภณัฑที์ใชใ้นการเรียนการสอนและการวจิยัทุกปี  นอกจากนีภาควชิายงัตงังบประมาณเงินรายได ้ เพอืสนบัสนุนใน

ส่วนของเงินงบประมาณแผ่นดิน ในกรณีทีไม่เพียงพอเพือสนับสนุนการเรียนการสอนและจดัซือครุภณัฑ์และวสัดุเพือ

งานวิจยั 

5.7 สิงอาํนวยความสะดวก และสิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 

        ภาควชิามีห้องปฏิบติัการสาํหรับการเรียนการสอนและการวจิยั โดยแยกเป็น 

- หอ้งปฏิบตัิการวเิคราะห์ดินและพชื 

- หอ้งปฏิบตัิการฟิสิกส์และการอนุรักษดิ์น 

- หอ้งปฏิบตัิการจุลชีววทิยาของดิน 

- หอ้งปฏิบตัิการปฐพีวทิยาเบืองตน้ 

- หอ้งปฏิบตัิการแผนทีและรูปถ่ายทางอากาศ 

นอกจากนี ภาควชิายงัมีเรือนกระจก  หลงัสาํหรับงานวจิยัของบณัฑิตศึกษา และหอ้งอา่นหนงัสือทีมีวารสารและ

หนงัสือทางดา้นเกษตรและปฐพีศาสตร์และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมคอมพิวเตอร์สาํหรับใชสื้บคน้ขอ้มูลผ่าน

ทางอินเตอร์เน็ต และระบบ  WiFi  และห้องอ่านหนงัสือยงัเป็นห้องทีนักศึกษาของภาควิชาใชท้าํกิจกรรมในเรืองของการ

เรียนและกิจกรรมของภาควชิา  ส่วนหอ้งเรียนและหอ้งปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ใชข้องคณะ 
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บทท ี  

รายงานผลการดําเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

ตารางท ี .  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท ี  

เกณฑ์ 

ข้อที 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ 

-  ตามเกณฑ์ () 

- ไม่ได้ตามเกณฑ์ (X) 

1 จาํนวนอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่  คน และเป็นอาจารย์

ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรเกินกวา่   หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจาํหลกัสูตรตลอด

ระยะเวลาทีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนนั 

 

2 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่าหรือขนัตาํปริญญาโทหรือเทียบเท่าทีมีตาํแหน่งรองศาสตราจารย์

ขึนไป และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย  รายการใน  ปียอ้นหลงั โดย

อยา่งนอ้ย  รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 

 

3 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร มีคุณวฒิุขนัตาํปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า และมีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย   รายการ ใน  ปียอ้นหลงั 

โดยอยา่งนอ้ย  รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อนทีเป็นอาจารยป์ระจาํ มีคุณวฒิุขนัตาํปริญญา

โทหรือเทียบเท่าในสาขาวชิานนัหรือสาขาวชิาทีสัมพนัธ์กนัหรือสาขาวชิา

ของรายวชิาทีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมีผลงานทาง

วชิาการอยา่งนอ้ย  รายการใน  ปียอ้นหลงั 

 

5 คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อนทีเป็นอาจารยพิ์เศษ (ถา้มี)  มีคุณวฒิุขนัตาํ

ปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวชิานนัหรือสาขาวชิาทีสัมพนัธ์กนัหรือ

สาขาวชิาของรายวชิาทีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมี

ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย  รายการใน  ปียอ้นหลงั มีชวัโมงสอนไม่

เกินร้อยละ  ของรายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจาํเป็นผูรั้บผิดชอบรายวชิา

นนั 

 

6 คุณสมบติัของอาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยที์ปรึกษาการ

คน้ควา้อิสระ . เป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรทีมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือ ขนัตาํปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดาํรงตาํแหน่งทาง

วชิาการไม่ตาํกวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานนัหรือสาขาวชิาทีสัมพนัธ์

กนั และ .มีผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย  รายการใน  ปียอ้นหลงั โดย

อยา่งนอ้ย  รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั 
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เกณฑ์ 

ข้อที 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ 

-  ตามเกณฑ์ () 

- ไม่ได้ตามเกณฑ์ (X) 

7 คุณสมบติัของอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) กรณี เป็นอาจารย์

ประจาํตอ้งมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขนัตาํปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและดํารงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่ารองศาสตราจารย ์ใน

สาขาวิชานันหรือสาขาวิชาทีสัมพนัธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง

น้อย  รายการใน  ปีย ้อนห ลัง โดยอย่างน้อย  รายการต้องเป็น

ผลงานวิจยั หรือ กรณี เป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก . มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการทีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดบัชาติ ซึงตรงหรือสมัพนัธ์กบัหัวขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ

ไม่น้อยกว่า  เรือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีกําหนด

จะตอ้งมีความรู้ความเชียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นทียอมรับซึงตรง

หรือสัมพนัธ์กับหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการค้นควา้อิสระ โดยผ่านการ

เห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

 

8 อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารยป์ระจําหลักสูตรและ

ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า  คน  ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์

ตอ้งไม่เป็นทีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัหรือทีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 

 

9 คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ กรณีเป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรตอ้ง

มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขนัตาํปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ

ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกวา่รองศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานนัหรือ

สาขาวิชาทีสัมพนัธ์กนั และมีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย  รายการใน  

ปียอ้นหลงั โดยอย่างน้อย  รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั หรือ กรณี เป็น

ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก . มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงาน

ทางวิชาการทีไดรั้บการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึงตรงหรือสัมพนัธ์

กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระไม่นอ้ยกวา่  เรือง หากไม่มี

คุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามทีกาํหนดจะตอ้งมีความรู้ความเชียวชาญและ

ประสบการณ์สูงเป็นทียอมรับซึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์

หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ 

ทราบ 
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เกณฑ์ 

ข้อที 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ 

-  ตามเกณฑ์ () 

- ไม่ได้ตามเกณฑ์ (X) 

10 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้าํเร็จการศึกษา กรณี แผน ก  ตอ้งไดรั้บ

การยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติทีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก  ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติทีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ 

นาํเสนอต่อทีประชุมวิชาการโดยบทความทีนาํเสนอได้รับการตีพิมพใ์น

รายงานสืบเนืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข 

รายงานการค้นควา้หรือส่วนหนึงของการค้นควา้อิสระต้องได้รับการ

เผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหนึงทีสืบคน้ได ้

 

11 ภาระงานอาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นควา้อิสระในระดับ

บณัฑิตศึกษา วทิยานิพนธ์ อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 5 

คน การคน้ควา้อิสระ อาจารยค์ุณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 15 คน 

หากเป็นทีปรึกษาทงั 2 ประเภทใหเ้ทียบสดัส่วนนกัศึกษาทีทาํวิทยานิพนธ์ 

1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาทีค้นควา้อิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิ

ปริญญาเอกและมีตาํแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและตาํแหน่งทาง

วชิาการระดบัรองศาสตราจารยขึ์นไป 1 คน ต่อนกัศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

 

สรุปผลการดําเนินงานองค์ประกอบท ี  ตามเกณฑ์ข้อ -  

 ไดม้าตรฐาน 

 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ................................................................................. 

 

ตารางท ี .  อาจารย์ผู้ รับผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจําหลกัสูตร (ตวับ่งชี .  เกณฑข์อ้ , 2, 3) 

ตําแหน่งทางวชิาการ 

รายชือตาม มคอ.  

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวชิาการ  

รายชือปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/

ปีทีสําเร็จ

การศึกษา 

สาขาวิชาตรง

หรือสัมพนัธ์

กบัสาขาทเีปิด

สอน 

ผลงานทาง

วชิาการ 

หมาย

เหตุ 

ตรง 
สัม 

พันธ์ 

1.  รศ.ดร.จาํเป็น  อ่อนทอง* 

     3-9206-00704-07-2 

 

  รศ.ดร.จาํเป็น  อ่อนทอง* 

    3-9206-00704-07-2 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  

ปฐพีศาสตร์, ม. สงขลา-

นครินทร์, 2528 

  ปี   เรือง  

ปี    เรือง  

ปี     เรือง  
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ตําแหน่งทางวชิาการ 

รายชือตาม มคอ.  

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

ตําแหน่งทางวชิาการ  

รายชือปัจจุบัน 

และเลขประจําตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/

ปีทีสําเร็จ

การศึกษา 

สาขาวิชาตรง

หรือสัมพนัธ์

กบัสาขาทเีปิด

สอน 

ผลงานทาง

วชิาการ 

หมาย

เหตุ 

ตรง 
สัม 

พันธ์ 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวทิยา, ม. เกษตร- 

ศาสตร์, 2535 

Ph.D. (Agricultural 

Chemistry), Hokkaido 

University, Japan, 2543 

ปี    เรือง  

ปี     เรือง 

ปี     เรือง 

รวม 23 เรือง 

 

 

2.  รศ.ดร.อจัฉรา เพง็หนู* 

     3-9009-00125-77-9 

  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู* 

    3-9009-00125-77-9 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)

ปฐพีศาสตร์,  

ม. เชียงใหม,่ 2531 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีศาสตร์,  

ม. เชียงใหม,่ 2533 

Ph.D. (Bioresources  

and Product  Science), 

Hokkaido University, 

Japan, 2548 

  ปี 2562  1 เรือง 

ปี    เรือง 

ปี     เรือง 

ปี     เรือง 

รวม 5 เรือง 

 

 

3.  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 

     3-8403-00141-95-2 

 

  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี* 

    3-8403-00141-95-2 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  

ปฐพีศาสตร์, ม.สงขลา-

นครินทร์, 2548 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวทิยา 

ม. เกษตรศาสตร์, 2550 

ปร.ด. (ปฐพีวทิยา), 

ม. เกษตรศาสตร์,  2556 

  ปี    เรือง 

ปี    เรือง 

ปี     เรือง 

ปี    เรือง 

ปี     เรือง 

รวม 15 เรือง 

 

 

 

หมายเหตุ : * ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 

 

ผลการกํากบัมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ  จาํนวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร เกนิกว่า  1 

หลกัสูตรไม่ได้และประจาํหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทจีัดการศึกษาตามหลกัสูตรนนั รายละเอยีด 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ  คณุสมบตัขิองอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร มคุีณวฒิุปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือขันตาํปริญญาโทหรือ 

เทยีบเท่าทมีีตาํแหน่งศาสตราจารย์ขึนไป และมผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย  3 รายการใน  5 ปีย้อนหลัง โดย

อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั* 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ  คณุสมบตัขิองอาจารย์ประจําหลกัสูตร มคุีณวุฒขินัตาํปริญญาโทหรือเทยีบเท่า และมผีลงานทางวิชาการอย่าง

น้อย    รายการใน  ปีย้อนหลงั  โดยอย่างน้อย   รายการต้องเป็นผลงานวจิยั (*) 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 

ตารางท ี .  อาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งชี .  เกณฑ์ขอ้ , ) 

ตําแหน่งทางวชิาการ 

และรายชืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที

สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ทํางาน

ทเีกยีวข้องกบัวิชาที

สอน ** 

(สาํหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จํานวนชัวโมงที

สอนในรายวชิา

นัน ** 

(สาํหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์

ประจํา 

อาจารย์

พิเศษ 

1.  รศ.ดร.จาํเป็น  อ่อนทอง 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  

ปฐพีศาสตร์, ม. สงขลา-

นครินทร์, 2528 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวทิยา, ม. เกษตร- 

ศาสตร์, 2535 

Ph.D. (Agricultural 

Chemistry), Hokkaido 

University, Japan, 2543 

    

2.  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพี

ศาสตร์, ม. เชียงใหม,่ 2531 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  

ปฐพีศาสตร์, ม. เชียงใหม,่ 

2533 

Ph.D. (Bioresources  and 

Product  Science), 

Hokkaido University, 

Japan, 2548 

    

3.  อ.ดร.สุรชาติ  เพชรแกว้ 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  

ปฐพีศาสตร์, ม. สงขลา- 

นครินทร์, 2534 

วท.ม. (การจดัการ
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ตําแหน่งทางวชิาการ 

และรายชืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที

สําเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ทํางาน

ทเีกยีวข้องกบัวิชาที

สอน ** 

(สาํหรับอาจารย์

พิเศษ) 

จํานวนชัวโมงที

สอนในรายวชิา

นัน ** 

(สาํหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์

ประจํา 

อาจารย์

พิเศษ 

สิงแวดลอ้ม), 

ม. สงขลานครินทร์, 2540 

ปร.ด. (พชืศาสตร์),  

ม. สงขลานครินทร์, 2551 

4.  อ.ดร.จุฑามาศ  แกว้มโน 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีศาสตร์, ม.สงขลา- 

นครินทร์, 2542 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวทิยา,  ม. เกษตร- 

ศาสตร์, 2546 

ปร.ด. (ปฐพีวทิยา),  

ม. เกษตรศาสตร์, 2552 

    

5.  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 

 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  

ปฐพีศาสตร์, ม.สงขลา-

นครินทร์, 2548 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวทิยา, ม. เกษตร- 

ศาสตร์,  2550 

ปร.ด. (ปฐพีวทิยา), 

ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

    

6.  อ.ดร.เจษฎา  โสภารัตน์ 

 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

พืชศาสตร์, ม. สงขลา- 

นครินทร์, 2549 

วท.ม. (พชืศาสตร์),  

ม. สงขลานครินทร์, 2552 

ปร.ด. (พชืศาสตร์), 

ม. สงขลานครินทร์, 2558 

    

 

ผลการกํากบัมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ  คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน ทเีป็นอาจารย์ประจํา มคุีณวุฒิขันตาํปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวชิานันหรือ

สาขาวชิาทีสัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาทสีอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมผีลงานทาง

วชิาการอย่างน้อย   รายการใน  ปีย้อนหลงั (**) 

    เป็นไปตามเกณฑ ์  
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   ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ    คุณสมบัตขิอง อาจารย์ผู้สอน ทเีป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้ามี) มคุีณวฒิุขนัตาํปริญญาโทหรือเทยีบเท่า ในสาขาวิชา

นันหรือสาขาวชิาทสัีมพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาทสีอน และต้องมปีระสบการณ์ด้านการสอนและมี

ผลงานทางวชิาการอย่างน้อย   รายการใน  ปีย้อนหลงั มชัีวโมงสอนไม่เกนิร้อยละ  ของรายวิชา โดยมี

อาจารย์ประจาํเป็นผู้รับผดิชอบรายวชิานนั (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 

ตารางท ี .  อาจารย์ทปีรึกษาหลกัวิทยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทปีรึกษาการค้นคว้าอสิระ  

(ตวับ่งชี .  เกณฑ์ขอ้ , ) 

อาจารย์ทปีรึกษาหลกั

วทิยานิพนธ์หลกั 

(ระบุตาํแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/

สาขาวิชา/ปีที

สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํ

วจิัย ภาระงานอาจารย์ทปีรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาทอีาจารย์เป็น

อาจารย์ทปีรึกษาหลกั) 
มี (ดังแนบ :

ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

1.  รศ.ดร.จาํเป็น  ออ่นทอง 

 

 

วท.บ.  (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีศาสตร์,  

ม.  สงขลานครินทร์, 

2528 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวทิยา, ม. เกษตร-

ศาสตร์, 2535 

Ph.D. (Agricultural 

Chemistry), Hokkaido 

University, Japan, 

2543 

   คน 

 . น.ส. ปราญชลี  แซ่เตง็ 

. นายพงศม์นสั กิจประสงค ์

. น.ส.สุนนัทา สะวะรัตน ์

2.  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)

ปฐพีศาสตร์,  

ม. เชียงใหม,่  2531 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีศาสตร์,  

ม. เชียงใหม,่ 2533 

Ph.D. (Bioresources  

and Product  Science), 

Hokkaido  University, 

Japan,  2548 

   คน 

. น.ส.ศุภรัตน์  สงัขท์อง 

. น.ส.หทัยา  คงสุข 

. น.ส.นพมาศ  มณีนิล 

. น.ส.พนัธ์ทิพย ์จลุวรรณโณ 

. น.ส.จุฑามาศ สงัขท์อง 

. น.ส.อุบลวรรณ ผลทวชียั 
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อาจารย์ทปีรึกษาหลกั

วทิยานิพนธ์หลกั 

(ระบุตาํแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/

สาขาวิชา/ปีที

สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํ

วจิัย ภาระงานอาจารย์ทปีรึกษา 

(จํานวนนักศึกษาทอีาจารย์เป็น

อาจารย์ทปีรึกษาหลกั) 
มี (ดังแนบ :

ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

3.  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  

ปฐพีศาสตร์,  

ม.สงขลานครินทร์, 

2548 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวทิยา,  

ม. เกษตรศาสตร์, 2550 

ปร.ด. (ปฐพีวทิยา), 

ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

   คน 

. น.ส.จิราภรณ์  แกว้ล่องลอย 

. นายวสิทธิ  แซ่เตียว 

. น.ส.จุฑามาศ ไกรเทพ 

. นายสุทธิพนัธ์  เพชรช่วย 

 

ผลการกํากบัมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ   คุณสมบัตขิองอาจารย์ทปีรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทปีรึกษาการค้นคว้าอสิระ  

 . เป็นอาจารย์ประจําหลกัสูตรทมีีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขันตาํปริญญาโทหรือ  เทยีบเท่าและ

ดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการไม่ตาํกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานันหรือสาขาวชิาทสัีมพนัธ์กนั และ  

 .มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย  รายการใน  ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย  รายการต้องเป็นผลงานวจิยั 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 

เกณฑ์ข้อ 11  ภาระงานอาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์

คุณวุฒิปริญญาเอก  คน ต่อ นักศึกษา  คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก  คน ต่อ 

นักศึกษา  คน หากเป็นทีปรึกษาทัง  ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาททีําวิทยานิพนธ์  คนเทียบเท่า

กบั นักศึกษาทีค้นคว้าอิสระ  คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหน่งทางวิชาการหรือปริญญา

โทและตาํแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย์ขึนไป  คน ต่อนักศึกษา  คน 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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   ตารางท ี .  อาจารย์ทปีรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งชี .  เกณฑ์ขอ้ ) 

อาจารย์ทปีรึกษา

วทิยานิพนธ์ร่วม 

(ระบุตาํแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที

สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทาํวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :

ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่มี 

อาจารย์

ประจํา 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

1.  รศ.ดร.จาํเป็น  อ่อนทอง 

 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพี

ศาสตร์,  

ม. สงขลานครินทร์, 2528 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวทิยา,  ม. เกษตร-

ศาสตร์, 2535 

Ph.D. (Agricultural 

Chemistry), Hokkaido 

University, Japan, 2543 

    

2.  รศ.ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพี

ศาสตร์,  

ม. เชียงใหม,่ 2531 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพี

ศาสตร์,  

ม. เชียงใหม,่  2533 

Ph.D. (Bioresources  and 

Product  Science), Hokkaido 

University, Japan, 2548 

    

3. อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 

 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  

ปฐพีศาสตร์,  

ม.สงขลานครินทร์, 2548 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวทิยา,  

ม. เกษตรศาสตร์, 2550 

ปร.ด. (ปฐพีวทิยา), 

ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

    

 

ผลการกํากบัมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ทปีรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจําต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่า หรือ ขันตาํปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการไม่ตาํกว่ารองศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชานันหรือสาขาวิชาทีสัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย  รายการใน  ปีย้อนหลัง 

โดยอย่างน้อย  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก . มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการทีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
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หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า  เรือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที

กําหนดจะต้องมีความรู้ความเชียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นทียอมรับซึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเหน็ชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 

ตารางท ี .  อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งชี .  เกณฑ์ขอ้ , 9) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

(ระบุตาํแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทสํีาเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การทาํ

วจิัย 
สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :

ระบุเลข

เอกสารอ้าง

องิ) 

ไม่มี 
อาจารย์

ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

1.  รศ.ดร.จาํเป็น  อ่อนทอง 

 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) ปฐพศีาสตร์,  

ม. สงขลานครินทร์, 2528 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพวิีทยา,  

ม. เกษตร-ศาสตร์, 2535 

Ph.D. (Agricultural Chemistry), 

Hokkaido University, Japan, 2543 

    

2.อ.ดร.สุรชาติ เพชรแกว้ วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  

ปฐพีศาสตร์, ม. สงขลา- 

นครินทร์, 2534 

วท.ม. (การจดัการสิงแวดลอ้ม), 

ม. สงขลานครินทร์, 2540 

ปร.ด. (พชืศาสตร์),  

ม. สงขลานครินทร์, 2551 

    

 .ผศ.ดร.เชาวน์ ยงเฉลิมชยั วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวทิยา, 

ม.เกษตรศาสตร์, 2524 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

ปฐพีวทิยา, 

ม.เกษตรศาสตร์, 2527 

Docteur (Remote Sensing, Soil 

Science), Institut, National 

Agronomique Paris- Orignon, 

France, 2536 

    

4.  รศ.ดร.ลือพงศ ์แกว้ศรีจนัทร์ B.Sc.(Chemical Engineering), 

Prince of Songkla University, 1985  
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

(ระบุตาํแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทสํีาเร็จ

การศึกษา 

ประสบการณ์การทาํ

วจิัย 
สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :

ระบุเลข

เอกสารอ้าง

องิ) 

ไม่มี 
อาจารย์

ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

M.Eng. (Chemical Engineering), 

Chulalongkorn University, 1990 

Ph.D. (Chemical and Petroleum 

Refining Engineering), Colorado 

School of Mines, U.S.A, 1999  

5.  อ.ดร.ขวญัตา  ขาวมี 

 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  

ปฐพีศาสตร์,  

ม.สงขลานครินทร์, 2548 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพวิีทยา,  

ม. เกษตรศาสตร์, 2550 

ปร.ด. (ปฐพีวทิยา), 

ม. เกษตรศาสตร์, 2556 

    

6.  ผศ.ดร.อิสริยาภรณ์  ดาํรงรักษ ์ วท.บ.  (เกษตรศาสตร์) พืชศาสตร์  

ม. สงขลานครินทร์, 2528 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์) ปฐพวิีทยา 

 ม. เกษตรศาสตร์, 2538 

ปร.ด. (การจดัการทรัพยากรเกษตร

เขตร้อน)  การจดัการดิน, 

ม. สงขลานครินทร์, 2558 

    

. ผศ.ดร.อมรรัตน์ ชุมทอง วท.บ. (เกษตรศาสตร์),  

ม. สงขลานครินทร์, 2542. 

วท.ม. (การจดัการทรัพยากรดิน), 

ม.สงขลานครินทร์, 2547 

ปร.ด. เภสชัศาสตร์ (เทคโนโลย ี 

เภสชักรรม) 

ม. สงขลานครินทร์, 2552     

    

 

ผลการกํากบัมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจาํหลักสูตรและผู้ทรงคณุวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 

 คน ประธานผู้สอบวทิยานิพนธ์ต้องไม่เป็นทปีรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัหรือทปีรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทยีบเท่า หรือ ขันตาํปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่ารองศาสตราจารย์ ใน

สาขาวชิานันหรือสาขาวชิาทีสัมพันธ์กนั และมีผลงานทางวชิาการอย่างน้อย  รายการใน  ปีย้อนหลัง โดย

อย่างน้อย  รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก . มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการทีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า  เรือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามทีกําหนด

จะต้องมีความรู้ความเชียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นทยีอมรับซึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวข้อวทิยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ  

  เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 

ตารางท ี .  การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา (ตวับ่งชี .  เกณฑ์ขอ้ ) 

ผู้สําเร็จการศึกษา ชือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

   

. นายอลงกรณ์ ขนุไกร 

 

อลงกรณ์  ขนุไกร,   สุรชาติ  เพชรแกว้ 

และเชาวน์  ยงเฉลิมชยั. .  ผลของ

รูปแบบการใชที้ดินและสภาพภูมิ

ประเทศต่อความอุดมสมบูรณ์ของดิน 

บริเวณลุ่มนาํทุ่งใหญ่ จงัหวดัสงขลา. 

วารสารวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย.ี 28 

(7) กรกฎาคม . 

 

. นางสาวจิราภรณ์  แกว้ล่องลอย จิราภรณ์  แกว้ล่องลอย. ขวญัตา  

ขาวมี และจาํเป็น  อ่อนทอง. .  

สมบติัของดินและระยะห่างจาก

แหล่งกาํเนิดสารหนูต่อรูปของสาร

หนูในดินจากอาํเภอร่อนพิบูลย ์

จงัหวดันครศรีธรรมราช.  

วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร  (1) : 

23-37. 

 

ผลการกํากบัมาตรฐาน 

เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา กรณี แผน ก  ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติทีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก  ต้องได้รับการยอมรับให้ตพีิมพ์

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติทีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ นําเสนอต่อทีประชุมวิชาการ

โดยบทความทนีําเสนอได้รับการตพีมิพ์ในรายงานสืบเนืองจากการประชุมทางวชิาการ (proceedings) กรณี 

แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึงของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะ

หนึงทสืีบค้นได้ 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ์ข้อ   การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทกีาํหนด 

1) เริมเปิดหลกัสูตรครังแรกในปี พ.ศ. 2538 

2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2560 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาทีกาํหนด 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

สรุปผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 

 ผา่น เพราะ ดาํเนินงานผา่นทุกขอ้ 

 ไม่ผา่น เพราะ ดาํเนินงานไมผ่า่นขอ้..................... 
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บทท ี  

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 

ระดบัการประเมิน 

 เพือใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันาต่อไปได ้ การ

ประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์ 7  ระดบั   ดงัต่อไปนี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการดาํเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มี

แผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือพฒันา

โดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ริมดาํเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จาํเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขหรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เชือมโยงกบัการปฏิบตัิ หรือมี

การดาํเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันาเพียง

เล็กนอ้ยสามารถทาํให้มีคุณภาพเพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการดาํเนินการตาม

เกณฑ ์

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนทีแสดงถึงการ

ดาํเนินการทีมีประสิทธิภาพดีกวา่เกณฑ ์

มีคุณภาพของการดาํเนินการของหลกัสูตรดีกวา่เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัทีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัทีดี 

7 ดีเยยีม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนว

ปฏิบตัิชนันาํ 

ดีเยยีม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั 

ชนันาํ 
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Criterion 1 

1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 

the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 

and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 

that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 

information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 

demands and needs of the stakeholders. 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 

the vision and mission of the university 

[1,2] 

          

1.2 The expected learning outcomes cover 

both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes [3] 

          

1.3 The expected learning outcomes clearly 

reflect the requirements of the 

stakeholders [4] 

          

Overall opinion           

 

AUN 1  

Expected Learning Outcomes 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with  the vision  and  mission  of  the 

university 

 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัทีไดจ้ากผู ้

มีส่วนไดส่้วนเสียบางส่วน โดยมีเป้าหมายมุ่งผลิตมหาบณัฑิตทีมีความรู้ทางสาขาปฐพีศาสตร์และทกัษะในการวจิยัทางดา้น

การจดัการทรัพยากรดินอนันาํไปสู่การพฒันาและใชป้ระโยชน์ทรัพยากรดินอยา่งบูรณาการ มีประสิทธิภาพ และยงัยนื และ

เป็น นักวิจัยที มีคุ ณ ธรรมแ ละจ ริยธรรม ใน วิชาชีพ  ส อด ค ล้องกับ วิสัยทัศ น ย์และ พัน ธกิจ ข องมห าวิท ยาลัย 

(http://www.psu.ac.th/th/vision) คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://natres.psu.ac.th/th/ about1.php) และภาควิชาธรณีศาสตร์  

(http://www.natres.psu.ac.th/Department/EarthScience/Introduction.htm)  

ดงัแสดงในตารางที -  และตารางที -   

 อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.  เป็น

หลกัสูตรทีกาํหนดผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั (ELOs) ตามขอ้กาํหนดของ สกอ. ซึงเป็น ELOs ทีไดจ้ากความตอ้งการของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียเพียงบางส่วน โดยขณะนีหลกัสูตรมีแผนและไดเ้ริมดาํเนินการเพือกาํหนด ELOs ใหม่ (เอกสารอา้งอิง 1, 2)  

เพือให้ได ้ELOs ทีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียส่วนใหญ่ เพือใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรในครัง

ต่อไป   

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ 1 บนัทึกขอ้ความ ขอเรียนเชิญเขา้ร่วมประชุมภาควชิา ฯ  

เอกสารอ้างองิ 2 สถานทีทาํงานของศิษยเ์ก่า   
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ตารางท ี -  ความสอดคลอ้งระหวา่งผลการเรียนรู้ทีคาดหวงักบัวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และคุณลกัษณะบณัฑิตทีพึงประสงค ์ 

ELOs มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ ภาควชิาธรณีศาสตร์ 

วสิัยทศัน ์ พนัธกิจ วสิัยทศัน ์ พนัธกิจ บณัฑิตทีพึง

ประสงค ์

วสิัยทศัน ์ พนัธกิจ 

. มีวินยั ตรงต่อเวลา ซือสัตยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์ร

และสงัคม 

          

พนัธกิจ  

       

พนัธกิจ     

. มีสมัมาคารวะ ใหเ้กียรติ เคารพในสิทธิและความคิดเห็นของผูอื้น                

พนัธกิจ     

. มีความรับผิดชอบต่อหนา้ทีและสงัคม ให้ความรู้และบริการวชิาการต่อชุมชน           

พนัธกิจ  
   

. มีทศันคติทีดีต่อวชิาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิงาน   

พนัธกิจ  
        

พนัธกิจ  
   

พนัธกิจ     

. มีความรู้ในสาขาวิชาการจดัการทรัพยากรดิน ทังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง

กวา้งขวาง เป็นระบบสากล สามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดผลในทางปฏิบติั 

        

พนัธกิจ  
     

พนัธกิจ     

. มีความรู้ในหลักการและทฤษฎีพืนฐานด้านปฐพีศาสตร์ และสามารถนําไป

ประยกุตใ์ชแ้ละบูรณาการเพอืวางแผนและแกไ้ขปัญหาดา้นการจดัการทรัพยากรดิน 

       

พนัธกิจ     

. ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรดิน รวมถึง

งานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาและการต่อยอดองคค์วามรู้ 

       

พนัธกิจ     

. มีความรู้พืนฐานทางวิทยาศาสตร์ทีสามารถนํามาอธิบายหลักการและทฤษฎีที

เกียวขอ้งและเชือมโยงกบัความรู้ในสาขาการจดัการทรัพยากรดิน 

       

พนัธกิจ     

. สามารถวิเคราะห์ปัญหาทงัเชิงกวา้งและเชิงลึกอยา่งเป็นระบบและประยกุต์ความรู้

ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ ทฤษฎี และกระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการแกปั้ญหา

ทางดา้นทรัพยากรดินไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  

พนัธกิจ  
     

พนัธกิจ     

. สามารถคน้หาขอ้เท็จจริง ทาํความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล แนวคิดและหลกัฐาน        
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ใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลทีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ และประยกุตค์วามรู้ได ้  พนัธกิจ     

. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสู่การปฏิบัติงานจริงตาม

สถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  

พนัธกิจ  
     

พนัธกิจ 2 

. มีความรับผิดชอบต่องานทีไดรั้บมอบหมาย ทงังานรายบุคคลและงานกลุ่ม     

พนัธกิจ 1 
 

 

 

 

 

พนัธกิจ  

. สามารถปรับตัวและทํางานร่วมกับผูอื้น ทังในฐานะผูน้ําและผูต้ามได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    

พนัธกิจ 1 
 

 
  

. มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเนือง   

พนัธกิจ  
  

พนัธกิจ 1 
   

. มีมนุษยสมัพนัธ์ทีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์รและกบับุคคลทวัไป   

พนัธกิจ  
   

 
  

. สามารถใชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการประมวล การแปลความหมาย

และการวเิคราะห์ขอ้มูล 

       

. สามารถสือสารทงัการพูด การเขียน และรู้จกัเลือกใชรู้ปแบบของการนําเสนอที

เหมาะสม 

     

 
  

. สามารถเข้าถึงและคดัเลือกความรู้ทีเกียวข้องกับการจัดการทรัพยากรดินจาก

แหล่งขอ้มูลสารสนเทศทงัในระดบัชาติและนานาชาติ 

       

. สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และสถานการณ์โลก โดย

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

     

 
  

 

วสัิยทัศน์และพันธกจิมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  

วสัิยทัศน์ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวทิยาลยัเพอืนวตักรรมและสังคม ทีมีความเป็นเลิศทางวชิาการ และเป็นกลไกหลกัในการพฒันาภาคใตแ้ละ

ประเทศมุ่งสู่มหาวทิยาลยัชนันาํ  ใน  ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ.  
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พนัธกจิ พนัธกิจ  สร้างความเป็นผูน้าํทางวชิาการและนวตักรรม โดยมีการวิจยัเป็นฐานเพือการพฒันาภาคใตแ้ละประเทศ เชือมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 

พนัธกิจ  สร้างบณัฑิตทีมีสมรรถนะทางวชิาการและวชิาชีพ ซือสัตย ์มีวนิยั ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทกัษะในศตวรรษที  สามารถประยกุต์

ความรู้บนพืนฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั 

พนัธกิจ  พฒันามหาวทิยาลยัให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพืนฐานพหุวฒันธรรม และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาส

เขา้ถึงความรู้ไดอ้ยา่งหลากหลายรูปแบบ 

วสัิยทัศน์และพันธคณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

วสัิยทัศน์ เป็นคณะชนันาํของประเทศทางดา้นการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 

พนัธกิจ   พนัธกิจ  ผลิตบณัฑิตทางดา้นการเกษตรและการจดัการทีมีความขยนั ซือสัตย ์และสามารถเป็นผูป้ระกอบการได ้

พนัธกิจ  วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติทีสาํคญั และมีศกัยภาพในภาคใต ้เพือพฒันาการเกษตร

ไทยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พนัธกิจ  เผยแพร่องคค์วามรู้ บริการวชิาการ สู่สังคม เพือเพมิคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดบัชาติและนานาชาติ 

วสัิยทัศน์และพันธภาควชิาธรณีศาสตร์  

วสัิยทัศน์  ภาควิชาธรณีศาสตร์จะเป็นภาควชิาชนันาํดา้นการวิจยั ทีเกียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรดินนาํไปสู่การผลิตบณัฑิตทีมีคุณภาพ มีความรู้ มีคุณธรรม 

และเป็นทีพงึของชุมชนในภาคใต ้

พันธกจิ พนัธกิจ  ดาํเนินการศึกษา วิจยั ในส่วนของทรัพยากรทีดินทีเกียวขอ้งกบัการผลิต การอนุรักษ ์การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม เนน้

การผลิตปาล์มนาํมนั ยางพารา และไมผ้ลทีสาํคญัของภาคใต ้ตลอดจนแกปั้ญหาและเสริมสร้างภูมิปัญญาทอ้งถินทีเกียวขอ้งกบัการใชท้รัพยากรดิน 

พนัธกิจ  ผลิตบณัฑิตทีมีคุณภาพ มีความรอบรู้ทางดา้น การจดัการทรัพยากรทีดินอยา่งยงัยนื มีคุณธรรม จริยธรรม และใฝ่เรียนรู้ 

บัณฑิตทีพึงประสงค์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

. มีทกัษะหลกั (Foundation skill) 

- มีทกัษะในการคิดสร้างสรรคแ์ละคิดแบบวเิคราะห์ 
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- มีทกัษะในการสือสารหมายถึง การอ่าน การเขียน การฟัง การพูด การสรุปสาระและโดยเฉพาะมีความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศ 

- มีทกัษะในการใชเ้ครืองคอมพิวเตอร์และมีทกัษะในการสืบคน้ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ 

- มีทกัษะในการใฝ่หาความรู้ 

- มีทกัษะในการจดัการ 

- มีทกัษะในการดาํรงชีวิตอยา่งมีความสุข 

. ความสามารถทางวชิาชีพ ประกอบดว้ย 

ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะบณัฑิตตามสาขาทีแต่ละภาควชิาไดก้าํหนด เพือให้สามารถบริหารจดัการสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการผลิตทางการเกษตรทีดี 

(good agricultural practice:GAP) 

. ความสามารถทางสังคม 

- มีความเป็นผูน้าํและจิตใจเป็นประชาธิปไตย 

- มีวนิยั ปฏิบตัิตามกติกาของสังคม 

- มีความรับผิดชอบต่อตวัเองและสังคม 

- มีความซือสัตยแ์ละเป็นทีไวว้างใจ 

- มีความสามารถในการอยูร่่วมกบัผูอื้นอยา่งมีความสุข 

- มีคุณธรรม จริยธรรมและรักษาไวซึ้งขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงามของสังคม 
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ตารางท ี -  ความสอดคลอ้งผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั (ELOs) กบัรายวชิา  

รายวชิา . คุณธรรม จริยธรรม . ความรู้ . ทักษะทาง

ปัญญา 

. ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสือสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

542-5  การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน                    

-  ธาตุอาหารพืชและการจดัการ                    

542-5  เคมีของธาตุอาหารพืชในดิน                    

542-5  เทคโนโลยชีีวภาพทางดิน                    

542-5  ระเบียบวิธีวจิยัทางปฐพีศาสตร์                    

542-5  สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์                    

542-5  ระบบสารสนเทศของการจดัการ

ทรัพยากรดิน 

                   

542-5  การแปลความหมายและการวเิคราะห์

ขอ้มูลระยะไกล 

                   

542-5  การจดัการดินเขตร้อนเพือความยงัยนื                    

542-5  ฟิสิกส์ของดินขนัสูง                    

-  การจดัการลุ่มนาํประยุกต ์                    
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-  วนเกษตรประยกุต ์                    

542-5  หวัขอ้วทิยาการใหม่ทางการจดัการรัพ

ยากรดิน  

                   

-  สัมมนา                     

-  วทิยานิพนธ์                    

-  การจดัการดิน พืช ปุ๋ ย และ

สิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ 

                   

542-61  เคมีของดินขนัสูง                    

542-6  การวางแผนพฒันาและการจดัการ

ทรัพยากรทีดิน 

                   

-  การประเมินทรัพยากรทีดิน                    

542-6  การจดัการดินเพอืความยงัยนื                    

542-6  การพฒันาและฟืนฟูทรัพยากรทีดิน                    

542-6  การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขนัสูง                    

542-6  ฟิสิกส์ของนา้ในดิน                    

542-  หวัขอ้วทิยาการใหม่ทางการจดัการ

ทรัพยากรดิน  

                   

-  สัมมนา                     

-  วทิยานิพนธ์                    
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1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 

learning outcomes 

 หลกัสูตรมีกรอบผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัครอบคลุมทงัความรู้และทกัษะเฉพาะทาง (subject specific) และความรู้

และทกัษะทวัไป (generic) ซึงรายละเอียดผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านมีอยูใ่นเล่มหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง ) โดยผลการ

เรียนรู้ทางดา้นความรู้และทกัษะเฉพาะทางมี  ขอ้ และผลการเรียนรู้ทีเป็นความรู้และทกัษะทวัไปมี  ขอ้  (ตารางที - ) 

และผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัเหล่านีไดก้ระจายอยา่งครอบคลุมสู่รายวชิาตา่ง ๆ (ตาราง - )  

            ตามทีกล่าวไปแลว้ขา้งตน้วา่ทีผ่านมามีการปรับปรุงหลกัสูตรตามขอ้กาํหนดของ สกอ. ตามรอบทีกาํหนดทุก  ปี 

หรือตามความเหมาะสม ทาํให้หลกัสูตรมีกรอบผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัทังความรู้และทกัษะเฉพาะทางและความรู้และ

ทักษะทัวไปทีมีสอดคลอ้งกับความต้องการของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียเพียงบางส่วน ดังนัน หลกัสูตรจึงมีแผนและกําลงั

ดาํเนินการปรับปรุงกรอบผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัเพมิเติมตามทีกล่าวไวแ้ลว้ในขอ้ .  (เอกสารอา้งอิง , ) 

 

ตารางท ี -   ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัครอบคลุมความรู้และทกัษะเฉพาะทางและความรู้และทกัษะทวัไป 

ผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั (ELOs) Generic 

outcomes 

Subject 

specific 

outcomes 

. มีวินยั ตรงตอ่เวลา ซือสัตยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม 

  

. มีสัมมาคารวะ ใหเ้กียรติ เคารพในสิทธิและความคิดเห็นของผูอื้น   

. มีความรับผดิชอบต่อหนา้ทีและสังคม ใหค้วามรู้และบริการวชิาการ

ต่อชุมชน 

  

. มีทศันคติทีดีต่อวชิาชีพและแสดงออกถึงคุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบติังาน 

  

. มีความรู้ในสาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน ทงัภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบตัิอยา่งกวา้งขวาง เป็นระบบสากล สามารถนาํไปประยกุตใ์ช้

ใหเ้กิดผลในทางปฏิบติั 

  

. มีความรู้ในหลกัการและทฤษฎีพนืฐานดา้นปฐพีศาสตร์ และ

สามารถนาํไปประยุกตใ์ชแ้ละบูรณาการเพือวางแผนและแกไ้ขปัญหา

ดา้นการจดัการทรัพยากรดิน 

  

. ทนัต่อความกา้วหนา้ทางวิชาการในสาขาวชิาการจดัการทรัพยากร

ดิน รวมถึงงานวจิยัทีเกียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาและการต่อยอดองค์

ความรู้ 

  

. มีความรู้พนืฐานทางวทิยาศาสตร์ทีสามารถนาํมาอธิบายหลกัการ   
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และทฤษฎีทีเกียวขอ้งและเชือมโยงกบัความรู้ในสาขาการจดัการ

ทรัพยากรดิน 

. สามารถวเิคราะห์ปัญหาทงัเชิงกวา้งและเชิงลึกอยา่งเป็นระบบและ

ประยุกตค์วามรู้ความเขา้ใจในแนวคิดหลกัการ ทฤษฎี และ

กระบวนการต่าง ๆ ไปใชใ้นการแกปั้ญหาทางดา้นทรัพยากรดินได้

อยา่งเหมาะสม 

  

. สามารถคน้หาขอ้เทจ็จริง ทาํความเขา้ใจและประเมินขอ้มูล แนวคิด

และหลกัฐานใหม่ ๆ จากแหล่งขอ้มูลทีหลากหลายอยา่งเป็นระบบ และ

ประยุกตค์วามรู้ได ้

  

. สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การ

ปฏิบติังานจริงตามสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

  

. มีความรับผดิชอบต่องานทีไดรั้บมอบหมาย ทงังานรายบุคคลและ

งานกลุ่ม 

  

. สามารถปรับตวัและทาํงานร่วมกบัผูอื้น ทงัในฐานะผูน้าํและผูต้าม

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  

. มีความรับผดิชอบในการพฒันาตนเองและสังคมอยา่งต่อเนือง   

. มีมนุษยสัมพนัธ์ทีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์รและกบับุคคลทวัไป   

. สามารถใชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการประมวล การ

แปลความหมายและการวเิคราะห์ขอ้มูล 

  

. สามารถสือสารทงัการพูด การเขียน และรู้จกัเลือกใช้รูปแบบของ

การนาํเสนอทีเหมาะสม 

  

. สามารถเขา้ถึงและคดัเลือกความรู้ทีเกียวขอ้งกบัการจดัการ

ทรัพยากรดินจากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศทงัในระดบัชาติและ

นานาชาติ 

  

. สามารถติดตามความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ีนวตักรรม และ

สถานการณ์โลก โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

  

 

   

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ 3 เล่มหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน หลกัสูตร    

           ปรับปรุง พ.ศ. 2560 (มคอ. 2)  
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1.3  The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders.  

  หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการทรัพยากรดิน ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.  มีผลการ

เรียนรู้ทีคาดหวงัของหลกัสูตรทงั    ดา้นภายใตก้รอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติของสกอ. 

ซึงสะทอ้นความตอ้งการของผูท้รงคุณวุฒิ (ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากมหาวิทยาลยั หน่วยงานราชการ เอกชน 

และอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร) อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรตอ้งการใหผ้ลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของหลกัสูตรไดจ้าก

ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมากขึน จึงมีแผนและดาํเนินการหาความตอ้งการผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั (เอกสารอา้งอิง 

) และไดมี้การดาํเนินการดงันี เช่น มีการรวบรวมชือหน่วยงานทีนกัศึกษาจบจากหลกัสูตรกาํลงัทาํงาน เพือ

ใชใ้นการหาความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (เอกสารอา้งอิง ) มีการจดัประชุมพบปะพูดคุยระหว่าง

อาจารยยแ์ละนกัศึกษาระดบัปริญญาโทของหลกัสูตร ขอ้สรุปทีไดจ้ากการพูดคุยเพือหาความตอ้งการผลการ

เรียนรู้ทีคาดหวงัจากนักศึกษา เช่น นักศึกษาต้องการให้การเรียนการสอนเน้นนักศึกษาเป็นศูนย์กลาง 

นกัศึกษาชอบการเรียนการสอนทีมีการให้คน้ควา้งานวิจยัทางดา้นปฐพีศาสตร์ และขอ้เสนอแนะอืน ๆ ตาม

เอกสารอา้งอิง  และ  นอกจากนี หลกัสูตรไดน้าํขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุทีครอบคลุมผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย ทงัจากหน่วยงานราชการและเอกชน จากเล่มหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.  (เอกสารอา้งอิง  หน้า -

) พบว่า ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียตอ้งการเห็นนกัศึกษามีความรู้ในสาขาวิชาชีพ มีทกัษะการ

วิจยั ทักษะทางด้านภาษาองักฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความรู้ด้านการตลาด  และอยากให้ปรับ

รูปแบบการเรียนแบบใหม่  เช่น ให้นกัศึกษาเป็นผูห้าความรู้แต่ละเรืองให้เชียวชาญ แลว้นาํมาเสนอหนา้ชนั 

โดยมีการตงัคาํถามแลกเปลียนกนัในห้องเรียน ตลอดจนให้นกัศึกษามีการเรียนรู้นอกห้องเรียนมากขึน ซึง

ขอ้เสนอแนะเหล่านีจะนาํไปจดัทาํเป็น ELOs ใหม่ เมือมีการปรับปรุงหลกัสูตรครังถดัไป 

 

หมายเหตุ เอกสารอ้างองิ 4 รายงานการประชุมรับทราบความตอ้งการ ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะของนกัศึกษา  

         วนัที 16 พฤษภาคม 2561 

เอกสารอ้างองิ 5 รายงานการประชุมรับทราบความตอ้งการ ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะของนกัศึกษา  

         วนัที 18 กรกฎาคม 2562 
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Criterion 2 

1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 

to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 

outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 

teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 

that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 

elements. 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 

          

2.2 The information in the course specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 

          

2.3 The programme and course specifications are 

communicated and made available to the 

stakeholders [1,2] 

          

Overall opinion           

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

ข้อกาํหนดของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจดัการทรัพยากรดินเป็นหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.  ได้จดัทําขึนตามข้อกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยกาํหนดไวใ้นเล่มหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง ) ไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของ

ภ า ค วิ ช า  ( http://www.natres.psu.ac.th/Department/EarthScience/Master.htm)  เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ค ณ ะ

AUN 2 

Programme Specification 
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ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  (http://www.natres.psu.ac.th/fnr/grad_nr/Program-grad.html)  เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=

7a41e13bdc ) และเอกสารทีแจกใหแ้ก่นกัศึกษา โดยมีขอ้กาํหนดของหลกัสูตรโดยสรุป ดงันี 

ชือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  

วทิยาเขต/คณะ/ภาควิชา วทิยาเขตหาดใหญ่  คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ภาควชิาธรณีศาสตร์   

รหสัหลกัสูตร        25500101111256 

ชือหลกัสูตร   

ภาษาไทย:   หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน  

ภาษาองักฤษ:    Master of Science Program in Soil Resources Management  

ชือปริญญาและสาขาวิชา   

ภาษาไทย        ชือเตม็ : วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการทรัพยากรดิน) 

                    ชือยอ่ : วท.ม. (การจดัการทรัพยากรดิน) 

ภาษาองักฤษ    ชือเตม็ :   Master of Science (Soil Resources Management)  

                    ชือยอ่ :    M.Sc. (Soil Resources Management) 

จํานวนหน่วยกิตทเีรียนตลอดหลกัสูตร   หน่วยกิต  

รูปแบบของหลกัสูตร 

ก) รูปแบบ เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาโท หลกัสูตร   ปี 

ข) ภาษาทีใช ้ หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ค) การรับนกัศึกษา รับทงันกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ 

ง) ความร่วมมือกบัสถาบนัอืน เป็นหลกัสูตรของสถาบนัโดยเฉพาะ 

จ) การใหป้ริญญาแก่ผูส้าํเร็จการศึกษา  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

วตัถุประสงค์  

1) เพอืผลิตมหาบณัฑิตให้มีความรู้ดา้นการจดัการทรัพยากรดินในเชิงของการจดัการ

ด้านวิทยาศาสตร์ และมีความสามารถในการวิจยั คิดวิเคราะห์ การใช้และการ

จดัการทรัพยากรดินได้อยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยส่งผลกระทบต่อ

สิงแวดลอ้มนอ้ยทีสุด 

2) เพอืศึกษาแนวทางการจดัการดินเพอืเพิมประสิทธิภาพในการผลิตพืช และอนุรักษ์

ทรัพยากรดิน โดยคาํนึงถึงตน้ทุนการผลิตทีเหมาะสมและสามารถวนิิจฉยัปัญหาที

เกิดจากการใชท้รัพยากรดินทีไม่ถูกตอ้งตามศกัยภาพหรือสมรรถนะของทีดิน 

3) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางปฐพีศาสตร์เพือการจดัการทรัพยากรดินและ

ประมวลองคค์วามรู้ดา้นการจดัการทรัพยากรดินทีเหมาะสม และการใชป้ระโยชน์
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ทรัพยากรดินอยางถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ เพอืนาํมาพฒันาและวจิยัต่อยอด อนัจะ

นาํไปสู่การจดัการทรัพยากรดินในระดบันานาชาติ 

4) เพือผลิตมหาบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มี

สมรรถนะสากล มีความรับผิดชอบต่อสังคม สามารถประกอบอาชีพและดาํรงชีวิต

อยใูนสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

 

ผลการเรียนรู้ทคีาดหวงั 

แสดงในตารางที -  และเล่มหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง )  

 

คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1) ตามเกณฑ์มาตรฐานคือ เป็นผูส้าํเร็จการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  

2) มีเกณฑ์คุณสมบติัเพมิเติม 

หลกัสูตรแผน ก แบบ ก  

1) เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีวิทยาศาตรบณัฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตร์

หรือสาขาอืนทีเกียวขอ้ง โดยมีคะแนนเฉลียสะสมไม่ตาํกวา่ .  หรือ  

2) เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามข้อ  หรือสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีในสาขาวิชาอืนทางด้านวิทยาศาสตร์ แต่มีคะแนนเฉลียสะสมตาํกว่า 

.  โดยมีประสบการณ์ทาํงานในสาขาวิชาปฐพีศาสตร์หรือสาขาวิชาทีเกียวขอ้ง

มาไม่นอ้ยกว่า  ปี และมีหนงัสือรับรองจากผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานหรืออยู่

ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

3) คุณสมบติันอกเหนือจากขอ้  ถึง  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตร 

หลกัสูตรแผน ก แบบ ก  

1) นกัศึกษาทีจบปริญญาตรีทางสาขาวิชาอืนมีความรู้ทางดา้นปฐพีวิทยาน้อย สมคัร

เขา้ศึกษาใหลกัสูตร 

2) คุณสมบัตินอกเหนือจากข้อ  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร

หลกัสูตร 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date. 

หลักสูตรมีข้อกําหนดรายวิชาครบถ้วนและทันสมัย โดยผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของรายวิชา 

(cousrse learnig outcome) ทีปรากฏใน มคอ.   (เอกสารอา้งอิง ) สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของ

หลกัสูตร (programe learing outcome) ในเล่มหลกัสูตร (มคอ. )   และ ทงันีอาจารยผ์ูส้อนหรืออาจารย์
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ผูจ้ดัการวิชามีการปรับปรุงข้อมูลรายวิชาให้มีความทนัสมยัและเหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละปีการศึกษา 

ตามทีรายงานไวใ้น มคอ.  (เอกสารอา้งอิง )  

 

หมายเหตุ เอกสารอ้างองิ 6 รายละเอียดของรายวชิา (มคอ. 3) 

  เอกสารอ้างองิ 7 รายงานผลการดาํเนินการของรายวชิา (มคอ. 5) 

 

2.3  The programme and course specifications are communicated and made available to the 

stakeholders 

หลกัสูตรมีการเผยแพร่ขอ้มูลรายละเอียดของหลกัสูตร เพือให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเขา้ถึง

แ ล ะ รั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล แ ล ะ ข้ อ กํ า ห น ด ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ จ า ก เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ภ า ค วิ ช า

( http://www.natres.psu.ac.th/Department /EarthScience /Master.htm) ค ณ ะ  ( http://www.natres.psu.ac. 

th/fnr/grad_nr/Program-grad.html) แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( https://grad.psu.ac.th/th/prospective-

students/curriculum/programs-detail.html?curri=7a41e13bdc ) นอกจากนีหลกัสูตรไดแ้จกให้อาจารยใ์น

หลักสูตรและมีอยู่ในห้องธุรการภาควิชา เพือให้นักศึกษาได้นําไปใช้ประโยชน์ และมีการแจกข้อมูล

หลกัสูตรและแผ่นพบัประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง ) ให้แก่นกัศึกษาในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษา

ของหลักสูตรด้วย และมีการจัดทํา course outline แจกให้แก่ผู ้เรียนในวันแรกของการเรียนทุกวิชา 

(เอกสารอา้งอิง )  

 

หมายเหตุ เอกสารอ้างองิ 8 แผน่พบัประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร ฯ 

  เอกสารอ้างองิ 9 โครงร่างรายวชิา  

 



46 
 

 

38 

 

 

Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 

 ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

         

3.2 The contribution made by each course to 

achieve the expected learning outcomes is clear 

[2] 

         

3.3 The curriculum is logically structured, 

sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

         

Overall opinion          

 

 

AUN 3 

Programme Structure and Content 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 

หลกัสูตรมีการออกแบบการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึงการได้มาของผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัมาจากผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสียบางส่วน โดยผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัครอบคลุมทงัความรู้และทกัษะเฉพาะทางและความรู้และทกัษะ

ทวัไป โดยแต่ละรายวิธีมีจดัการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษาให้มีความสอดคล้องกบัผลการ

เรียนรู้ทีคาดหวงั  ดา้น โดยผลการเรียนรู้แต่ละด้านมีการจดักลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมินผล

การเรียนรู้ ซึงมีรายละเอียดอยู่ในเล่มหลักสูตร มคอ.   (เอกสารอา้งอิง ) และมีรายละเอียดอยู่ใน มคอ.   

(เอกสารอา้งอิง )  

 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

แต่ละรายวิชามีส่วนทําให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของหลักสูตร เนืองจากใน

หลกัสูตรมีการจดัทาํแผนทีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา  

(curriculum mapping) ตามตารางที -   และใน มคอ.  (เอกสารอา้งอิง )  และในแต่ละรายวิชาไดม้ีการ

กาํหนด กลยทุธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้นในสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั 

ซึงมีอยูใ่น มคอ.  (เอกสารอา้งอิง )  

 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

โครงสร้างหลักสูตรระบุไวใ้น มคอ.  อย่างชัดเจน ต่อเนือง มีการจดัลาํดบัหมวดหมู่รายวิชา มี

การบูรณาการ และทนัสมยัโดยมีการปรับปรุงทุกรอบ  ปี ตามทีกาํหนดในเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดย

หลกัสูตรมีแผนการศึกษาทีมีความเชือมโยงกนัของรายวิชา และมีการบูรณาการร่วมกนัระหวา่งรายวิชา  มี

การแยกรายวิชาเป็นหมวดหมู่  โดยแยกเป็นหมวดวิชาบงัคบัและหมวดวิชาเลือก  โดยหมวดวิชาบงัคบัเป็น

รายวชิาทีนกัศึกษาจะตอ้งเรียนเพอืเป็นทกัษะในการทาํวจิยัและการสืบคน้ขอ้มูล  และหมวดวชิาเลือกซึงแบ่ง

ออกเป็นกลุ่มวิชา โดยนักศึกษาสามารถเลือกเรียนในกลุ่มวิชาชีพเลือกทีเหมาะสมกบัความสนใจเพือใช้

ประกอบการทาํวิทยานิพนธ์ และกลุ่มวิชาเลือกทีเปิดสอนในคณะหรือ ภาควิชาอืน  (เอกสารอา้งอิง )  
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Criterion 4 

1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 

and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 

students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 

not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 

make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 

This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 

about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 

and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 

a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 

b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 

duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 

students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-

processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  

Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well 

articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 

constructively aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 

life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

 

4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัและหลกัสูตรมีความชดัเจนและมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์สู่ผู ้

มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัของหลักสูตร (ตารางที - ) โดย

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ได้มีการกําหนดปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยัทีชดัเจนในปี พ.ศ.  

โดยเป็นการจดัการศึกษาตามแนวพิพฒันาการนิยม (progressivism)  คือการพฒันาผูเ้รียนในทุกดา้นเพือให้

พร้อมทีจะอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและปรับตวัไดดี้ตามสถานการณ์ทีเปลียนไป โดยใชก้ระบวนการ

จดัการเรียนรู้เป็นเครืองมือในการพฒันาผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ และพฒันาจาก

ความตอ้งการของผูเ้รียน ผ่านกระบวนการแกปั้ญหาและคน้ควา้ด้วยตนเอง การเรียนรู้จึงมุ่งเน้นการเรียนรู้

ตลอดชีวิต  โดยกระบวนการจดัการเรียนรู้ทีเชือว่าสามารถตอบสนองต่อผูเ้รียน  คือ  การจดัการเรียนรู้ทีใช้

กิจกรรมหรือการปฏิบตัิ (active learning)  ทีหลากหลาย และยึดพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราช

ชนก “ขอให้ถือ ประโยชน์ของเพือนมนุษยเ์ป็นกิจทีหนึง”   เป็นแนวทางในการดาํเนินการ โดยมหาวิทยาลยั

ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่ ไ ว้ ที  http://www.eduservice.psu.ac.th/images/content/ curriculum/ 

pattana/2560/philosophy_PSU.pdf ในส่วนหลกัสูตรไดมี้การกาํหนดปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไวใ้น 

มคอ.  (เอกสารอา้งอิง )โดยมุ่งผลิตมหาบณัฑิตทีมีความรู้ ความสามารถในการวางแผน  พฒันา อนุรักษ ์ 

และการจดัการทรัพยากรดินทางการเกษตร  มีทกัษะในการวิจยัทางดา้นการจดัการทรัพยากรดินในระดบั

สากล อนันาํไปสู่การพฒันาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรดินอยา่งบูรณาการ มีประสิทธิภาพและยงัยืน โดย
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คํานึงถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อมและการนําทรัพยากรดินมาใช้อย่างถูกต้อง  

เหมาะสมกับสมรรถนะทีดิน  สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนผลิตมหาบัณฑิตทีมี

คุณ ธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ ในวิชาชีพ ทีมีความรับผิดชอบต่อสั งคม โดยได้เผยแพ ร่

ประ ชาสัมพัน ธ์ให้ กับ ผู ้มี ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยได้รับ ท ราบ ท างเว็บ ไซ ดต์ข องภ าค วิช าธรณี ศาส ตร์

(http://www.natres.psu.ac.th/Department/EarthScience/Master.htm) เวบ็ไซต์ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

( http://www.natres.psu.ac.th/fnr/grad_nr/Program-grad.html) แ ล ะ ที เว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

(https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=7a41e13bdc74) 

 

4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes 

หลกัสูตรไดจ้ดักิจกรรมการจดัการเรียนการสอนทีมุ่งให้ผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั โดยใช้

กระบวนการ วิธีการ และกิจกรรมการเรียนรู้ทีหลากหลาย เช่น การทาํวิจยั การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การ

อภิปรายกลุ่ม การใชก้รณีศึกษา การเรียนรู้โดยการใชปั้ญหาเป็นฐาน การเรียนรู้ในพืนทีจริง/ศึกษาดูงาน ซึง

ระบุชดัเจนไวใ้น มคอ. 3 (เอกสารอา้งอิง 6)  

 

4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทกัษะ

การวิจยัทางดา้นสาขาปฐพีศาสตร์ทีเกียวขอ้งกบัการจดัการทรัพยากรดิน  มีการสืบคน้ขอ้มูลหาความรู้จาก

อินเตอร์เน็ต เพือแสวงหาความรู้ใหม่และติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการจดัการทรัพยากรดิน

หลกัสูตรมีการจดัการเรียนการสอนทีเนน้ทกัษะการวจิยัโดยโครงสร้างของหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง ) เป็น

แบบแผน ก  แบบ  ก   และ  ก  ซึงเป็นหลกัสูตรทีเน้นให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้จากการทาํวิจยั  ซึง

การจดัการเรียนการสอนมีการกาํหนดกิจกรรมเพือให้เกิดการเรียนรู้ทีมีอยู่ในรายวิชา (มคอ. ) โดยการ

จดัการเรียนการสอนทีส่งเสริมทกัษะผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ  ซึงประกอบดว้ย  

          . ในรายวิชาทวัไปของหลกัสูตร  อาจารยผ์ูส้อนมีการมอบหมายงานใหน้กัศึกษาไดสื้บคน้หาความรู้

ดว้ยตนเองจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ผา่นทางอินเตอร์เน็ต หนงัสือและเอกสารต่าง ๆ รวมทงัการจดัทาํรายงาน

และนาํเสนองานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ   

           . ในรายวิชาสัมมนาและวิทยานิพนธ์ ซึงเป็นวิชาส่งเสริมการเรียนรู้และเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตให้แก่นักศึกษา โดยวิชาสัมมนาสนับสนุนให้นักศึกษาเกิดทกัษะการเรียนรู้  ทกัษะการคน้ขอ้มูลผ่าน

อินเตอร์เน็ต ทกัษะการวิเคราะห์ การเขียน  การนําเสนอขอ้มูล และการรายงานผล  ส่วนวิชาวิทยานิพนธ์

สนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีทกัษะการวจิยั   เกิดกระบวนการสืบคน้ขอ้มูล  มีการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์หาเหตุผล
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ในการอภิปรายผลการวิจยั การนําเสนองานวิทยานิพนธ์  การสรุปผลและการเขียนรายงานวิทยานิพนธ์  

ตลอดจนการตีพิมพผ์ลงานวจิยัจากวทิยานิพนธ์ลงในวารสารทางวชิาการ 

. ส่งเสริมให้นกัศึกษาเขา้ร่วมประชุม และนาํเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ในทีประชุมวิชาการ เพือเปิด

โอกาสให้นักศึกษาได้แลกเปลียนเรียนรู้และพบปะนักวิชาการในสาขาเพือเกิดการพฒันาความรู้อย่าง

ต่อเนือง (เอกสารอา้งอิง 10) โดยปีนีมีนกัศึกษาเขา้ร่วมประชุมสัมมนาจาํนวน 3 คน  

          . สนบัสนุนให้นกัศึกษามีทกัษะการสอนโดยใหเ้ป็นผูช่้วยสอนในบางรายวิชาในระดบัปริญญาตรีทีมี

การปฏิบติัการ (เอกสารอา้งอิง 11) และเป็นผูช่้วยวิจยัในโครงการวิจยัของอาจารยร์วมทงัติดตามอาจารยที์

ปรึกษาไปถ่ายทอดความรู้ 

 

หมายเหตุ เอกสารอ้างองิ 10 ประกาศนียบตัรการเขา้ร่วมนาํเสนอผลงานทางวชิาการภาคบรรยาย  

  เอกสารอ้างองิ 11 บนัทึกขอ้ความ ขอส่งรายชือผูข้อรับทุนผูช่้วยสอน  
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Criterion 5 

1. Assessment covers: 

a. New student admission 

b. Continuous assessment during the course of study 

c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 

congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 

expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 

summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 

and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected learning 

outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 

timelines, methods, regulations, weight 

       

AUN 5 

Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

distribution, rubrics and grading are 

explicit and communicated to students 

[4,5] 

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are used 

to ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 

timely and helps to improve learning 

[3] 

       

5.5 Students have ready access to 

appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

5.1  The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 

outcomes 

การประเมินนกัศึกษาเพอืให้สามารถบรรลุถึงผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั  มีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร  

มคอ.  โดยการประเมินนกัศึกษา มีการประเมินดงันี 

         . การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

. การกาํกบั  การประเมินการจดัการเรียนการสอน และประเมินหลกัสูตร  (การจดัทาํ มคอ.   และ 

มคอ. ) 

        . การทวนสอบผลสัมฤทธิของนกัศึกษา 

         . การประเมินวทิยานิพนธ์ในระดบับณัฑิตศึกษา 

การประเมินนกัศึกษาแบ่งการประเมินออกเป็น   ช่วงเวลา คือ ช่วงการรับเขา้ศึกษา  ช่วงระหวา่ง

เรียน  และการสาํเร็จการศึกษา โดยมีการประเมินดงันี 

. การรับเข้านักศึกษา หลกัสูตรกาํหนดเงือนไข คุณสมบตัิของผูเ้ขา้ศึกษา โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ

การศึกษา เช่น เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปฐพีศาสตร์หรือ

สาขาวิชาอืนทีเกียวขอ้ง และมีแผนการศึกษา แบบแผน ก แบบ ก  และแผน ก แบบ  ขึนกบัคุณสมบติัของ



54 
 

ผูเ้รียน และอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประเมินโดยสอบข้อเขียนความรู้

ทางดา้นปฐพีวิทยาและสัมภาษณ์ เพือดูความพร้อมในการเรียน  ความสนใจ ความมุ่งมนัทีจะเรียนเพือให้

สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาทีหลักสูตรกาํหนด โดยมีคณะกรรมการสอบคัดเลือกเป็นผู ้

พิจารณารับเขา้ศึกษา และผูที้มีคุณสมบตัิทีเขา้ศึกษาในหลกัสูตรไดต้อ้งมีคะแนนสอบขอ้เขียนและสัมภาษณ์

ไม่น้อยกวา่ร้อยละ  (  คะแนนจากคะแนนเต็ม ) จากนนัจึงประกาศรายชือของผูที้ผา่นการประเมิน

ผา่นเวบ็ไซตข์องคณะ 

. ระหว่างเรียนในหลกัสูตร 

.  อาจารยผ์ูส้อนจดัทาํ มคอ.  และ มคอ.   และมีการประเมินผูเ้รียนจากรายวชิาต่าง ๆ 

โดยประเมินผูเ้รียนทงัดา้นความรู้และทกัษะในการคิด การวเิคราะห์ทางสถิติ มีการประเมินหลายรูปแบบ 

เช่น การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การมอบหมายงาน ความสามารถในการใชส้ารสนเทศในการสืบคน้

ขอ้มูล  การสอบกลางภาค การสอบปลายภาค   การนาํเสนองานและการเขียนรายงาน  

.  การสอบวทิยานิพนธ์  เป็นการประเมินความรู้จากการทาํวจิยัโดยมีการดาํเนินการ ดงันี 

- แต่งตังคณะกรรมการทีปรึกษาวิทยานิพนธ์  ซึงมีคุณสมบัติตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรือง เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.  

- อาจารย์ทีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ควบคุมดูแลให้คาํปรึกษาและข้อแนะนํา

เกียวกบัการทาํวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

- ก ําหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้างานวิจัยเพือวิทยานิพนธ์ทุกภาค

การศึกษา หรือเป็นระยะ ๆ โดยอาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัเพอืให้ขอ้เสนอแนะในการทาํวิทยานิพนธ์ 

   - สอบวิทยานิพนธ์เพือใหน้กัศึกษานาํเสนองานวจิยัจากวทิยานิพนธ์  มีความเขา้ใจ

ในงานวจิยัทีดาํเนินการ  สามารถอธิบาย และตอบคาํถามงานวจิยัทีทาํและสอบผา่นวทิยานิพนธ์ได ้

- จดัทาํรายงานวิทยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ทีไดรั้บการแกไ้ขแลว้ ซึงนกัศึกษาจะได้

บรรลุผลการเรียนรู้จากกระบวนการทาํวจิยัจากการทาํวทิยานิพนธ์  

. การสําเร็จการศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยั-สงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบั

บณัฑิตศึกษา พ.ศ.  และเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.   เมือนกัศึกษาเรียนครบ

ตามทีหลกัสูตรกาํหนดและมีการทาํวทิยานิพนธ์เสร็จสิน จะมีการประเมินนกัศึกษาเพอืสาํเร็จการศึกษา ดงันี 

.  สอบเทียบหรือสอบผา่นความรู้ภาษาองักฤษตามทีบณัฑิตวทิยาลยักาํหนด 

.   ผลงานวจิยัจากวทิยานิพนธ์ทีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใหเ้ป็นไปตามทีหลกัสูตกาํหนด  

-  แผน ก แบบ ก  เสนอวิทยานิพ นธ์และผ่านการสอบวิทยานิพ นธ์  โดย

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และต้องมีผลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ์ทีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร

ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติทีมีคุณภาพ ตามประกาศคณะกรรรมการการอุดมศึกษา อยา่งนอ้ย  เรือง 
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-  แผน ก แบบ ก  มีการศึกษารายวิชาครบถ้วนตามทีหลกัสูตรกาํหนด และตอ้ง

ได้รับคะแนนเฉลียไม่ตาํกว่า .  พร้อมทังเสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านวิทยานิพนธ์ และต้องมี

ผลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ์ทีไดรั้บการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือระดบันานาชาติทีมีคุณภาพตาม

ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือนาํเสนอต่อทีประชุมวิชาการ อย่างน้อย  เรือง  โดยบทความที

นําเสนอฉ บับสมบูรณ์  (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนืองจากการประชุมวิชาการ   

(Proceedings)    

จากการประเมินผูเ้รียนตามขนัตอนดงักล่าว  ผูเ้รียนจะสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัตามที

กําหนดไว้ในหลักสูตร มีการติดตาม ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยทบทวน

กระบวนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลของอาจารยผ์ูส้อน ไดแ้ก่ การประเมินการสอน การ

ประเมินขอ้สอบและการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียน โดยมีการพิจารณาทบทวนรายละเอียดใน มคอ.  

และ มคอ.  รายวิชาให้เกิดความเหมาะสม เพือให้การประเมินนักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ทีคาดหวงั และ

ปรับปรุงกระบวนการจากการเรียนการสอนและการประเมินผลให้สอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้และความ

ตอ้งการของนักศึกษาโดยอาจารยผ์ูส้อน  และมีการปรับปรุงการเรียนการสอนใน มคอ.  และ มคอ.  ใน

รอบถดัไป   

 

5.2  The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit and communicated to students 

นกัศึกษาทราบเกณฑ์การประเมินทีชัดเจน เนืองจากมีการกาํหนดเกณฑ์การประเมินทีแน่ชดัโดย

อาจารยผู์ส้อนมีการกาํหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านทีมีระบุใน มคอ.  ในการประเมิน

นกัศึกษามีการดาํเนินการ ดงันี 

. อาจารยผ์ูส้อน/ผูจ้ดัการวิชา  แจกโครงร่างรายวิชาให้แก่นักศึกษา และแจง้ขอ้มูล/หลกัเกณฑ์ที

จาํเป็นให้นักศึกษาทราบในชัวโมงแรกของการเข้าเรียน ได้แก่ หัวข้อการสอน  วิธีการสอน  วิธีการ

ประเมินผล  การแบ่งนาํหนักคะแนน  เกณฑ์การให้ระดับคะแนน (grade)  และช่วงเวลาทีประเมิน ซึง

รายละเอียดเหล่านีจะมีระบุไวใ้นโครงร่างรายวชิา  (เอกสารอา้งอิง 9)   

. อาจารยผ์ูส้อนจดัทาํแผนการสอนและการประเมินผลทีกาํหนดใน  มคอ.   รายวชิา 

. ประเมินการสอนตามวธีิการทีระบุไวใ้น มคอ.  และโครงร่างวชิา 

มีการติดตาม  ตรวจสอบผลการประเมินนกัศึกษาในรูปแบบทีเหมาะสมตามทีมีระบุไวใ้น มคอ.  

โดยอาจารยผ์ูส้อนภายหลงัสินสุดภาคการศึกษา และมีปรับปรุงรูปแบบการประเมินนกัศึกษาให้เหมาะสม 

(ถา้มี)  โดยใหร้ะบุไวใ้น มคอ.  ในภาคการศึกษา/ปีการศึกษาถดัไป  
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5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 

reliability and fairness of student assessment 

หลกัสูตรมีวิธีการประเมินนกัศึกษาเพือให้เกิดความเทียงตรง เชือถือได ้และเป็นธรรม และมีระบบ

การตดัเกรดแบบอิงเกณฑ์ โดยผูส้อนแจง้ใหน้กัศึกษาทราบถึงวธีิการประเมินผลการเรียนในรายวิชา (มคอ.  

และ มคอ. ) โดยวธีิการประเมินอาจมีรูปแบบทีแตกต่างกนัตามความเหมาะสมของผูเ้รียน 

. การประเมินนักศึกษาในรายวิชาทวัไป มีการประเมินในลักษณะของการค้นควา้หา

บทความทางวิชาการทีไดรั้บมอบหมาย แล้วมาจดัทาํรายงานหรือนาํเสนองาน  การอภิปรายผล  การสอบ

ปากเปล่า และการสอบเพือทดสอบความรู้ความเขา้ใจทีเรียนมา คะแนนประเมินแต่ละส่วนจะนาํมาคิดเป็น

คะแนนรวมโดยนาํมาเทียบกบัเกณฑ์ทีกาํหนด (อิงเกณฑ์)  (เช่น A  มีคะแนน >80, B+ = 76-80, B  = 71.75, 

C+= 66-70, C = 61-65,  D+ = 56-60, D  = -   และ E  มีคะแนน <50)  (เอกสารอา้งอิง 7, 9) 

. ในส่วนวิชาสัมมนาหรือการนาํเสนองาน มีการประเมินในลกัษณะ rubrics แต่อาจยงัไม่

เต็มรูปแบบ (เอกสารอา้งอิง 12) 

 

หมายเหตุ เอกสารอ้างองิ 12 แบบประเมินการนาํเสนอสมัมนา ภาควชิาธรณีศาสตร์  

  

5.4   Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัของผลการประเมินสู่นกัศึกษาอยู่ในเวลาทีเหมาะสม  อาจารยผ์ูส้อนทาํการ

สอนและประเมินผลนักศึกษาโดยมีการสอบย่อย  สอบกลางภาค  สอบปลายภาคหรือมีการปฏิบติัการใน

รายวิชาตามช่วงเวลาทีระบุไวใ้น มคอ.  โดยการประเมินนกัศึกษามีหลายรูปแบบขึนกบัอาจารยผ์ูส้อนและมี

การใหผ้ลการประเมินยอ้นกลบัแก่นกัศึกษา  ดงันี 

. ในระหวา่งการสอน อาจารยผ์ูส้อนสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนกัศึกษาในห้องเรียน 

และทาํวิจยัในห้องปฏิบัติการหรืองานทีนักศึกษาได้รับมอบหมาย  อาจารย์สามารถให้ข้อแนะนําและ

ขอ้เสนอแนะให้แก่นกัศึกษาไดท้นัเพือให้นกัศึกษาสามารถทีจะปรับปรุง  แกไ้ขการทาํงานหรือผลการเรียน

ในระหวา่งทีเรียนและการทาํวทิยานิพนธ์ใหดี้ขึน 

. ในระหว่างการสอบ มีการสอบย่อยและสอบกลางภาค เพือประเมินการเรียนรู้ของ

นกัศึกษา หลงัการสอบมีการประกาศคะแนนให้นักศึกษาทราบอยา่งชดัเจน เพือให้นักศึกษาไดท้ราบถึงผล

การเรียนและมีการปรับปรุงและพฒันาผลการเรียนใหดี้ขึน  

 

5.5   Students have ready access to appeal procedure 

หลกัสูตรมีช่องทางใหน้กัศึกษายนือุทธรณ์ในกรณีสงสัยเกียวกบัผลการเรียนหรือวธีิการประเมินผล 
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นักศึกษาสามารถอุทธรณ์ผลการเรียนได้ หากนักศึกษามีข้อสงสัยในผลการเรียนหรือการ

ประเมินผล หลกัสูตรจดัช่องทางการอุทธรณ์ของนกัศึกษาโดย 

. แจง้ให้นกัศึกษาทราบถึงช่องทางการอุทธรณ์ในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ในกรณีทีเกิด

ความสงสัยเกียวกบัผลการประเมิน 

. ในกรณีทีมีขอ้สงสัยเกียวกบัผลคะแนนสอบหรือวธีิการประเมิน  นกัศึกษาสามารถยนืคาํ

ร้องเพือขออุทธรณ์โดยกรอกแบบฟอร์มคาํร้องทีคณะ โดยผา่นความเห็นชอบของอาจารยที์ปรึกษา ประธาน

หลกัสูตรและหวัหนา้ภาควชิา 

. หลงัจากยนือุทธรณ์ นักศึกษาติดต่อกบัอาจารยผ์ูส้อนโดยตรงเพือรับฟังขอ้ชีแจงผลการ

ประเมินจากอาจารยผ์ูส้อน 

. หากผลการชีแจงจากอาจารยผ์ูส้อนไม่ชดัเจน และนกัศึกษายงัมีขอ้สงสัย  หลกัสูตรจะมี

การจดัตงัคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ผลการเรียนของนกัศึกษา โดยการอุทธรณ์ของนกัศึกษา

ไดม้ีการกาํหนดหลกัเกณฑไ์วใ้นหลกัสูตร มคอ.  ในหมวดที   การประกนัคุณภาพหลกัสูตร 

ผลการติดตามคือในปีทีผา่นมาไม่มีนกัศึกษายนือุทธรณ์  
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Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure 

that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 

education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 

able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 

 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 

 develop and use a variety of instructional media; 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 

 reflect upon their own teaching practices; and 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, 

research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 

6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 

7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 

 

AUN 6 

Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the needs for 

education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 

and monitored to improve the quality of education, 

research and service [2] 

          

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 

and academic freedom for appointment, deployment 

and promotion are determined and communicated 

[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 

evaluated [3] 

         

6.5 Training and developmental needs of academic 

staff are identified and activities are implemented to 

fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 

recognition is implemented to motivate and support 

education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 

academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6  

6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 

and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 
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หลกัสูตรมีแผนบริหารจดัการคณาจารยใ์ห้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจดัการเรียนการ

สอนและการวจิยั มีแผนอตัรากาํลงัคนเพือทดแทนอาจารยที์จะเกษียณอายรุาชการหรือลาออก โดยหลกัสูตร

มีการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย)์ โดยมีแผนระยะสันและระยะยาว โดยอยูใ่น

แผนอตัรากาํลงับุคลากรของภาควิชา  ปีงบประมาณ -   (ระยะสัน) และปีงบประมาณ -  

(ระยะยาว) (เอกสารอา้งอิง 13) โดยคณะมีการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัของบุคลากรสายวชิาการ (อาจารย)์ สาย

สนบัสนุนและลูกจา้งประจาํทีคงอยูแ่ละกาํลงัทีจะเกษียณอายุราชการในแต่ละปี และแจง้ขอ้มูลให้ภาควิชา

รับทราบเพือภาควิชาสามารถวางแผนการรับอาจารยเ์พือทดแทนอาจารยที์เกษียณอายุราชการล่วงหน้าได ้ 

ในปีการศึกษาทีผ่านมา มีบุคลากรสายวิชาการเกษียณอายุราชการ จาํนวน  คน ภาควิชาได้รับอาจารย์

ทดแทนมา  คน คือ ดร. จกัรกฤษณ์ พูนภกัดี    

          นอกจากนี หลกัสูตรมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและพฒันาอาจารยโ์ดยมีการดาํเนินการดงันี 

           .  สนบัสนุนใหอ้าจารยใ์นหลกัสูตรมีความกา้วหนา้ในวชิาชีพ โดยมีมาตรการส่งเสริม

และผลกัดนัใหอ้าจารยไ์ดม้ีผลงานทางวชิาการเพอืการขอตาํแหน่งทางวชิาการ  

           . ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารยไ์ดเ้พิมพูนและพฒันาความรู้ความสามารถของตนเอง

อยา่งต่อเนืองทงัดา้นวิชาการ   การจดัการเรียน การสอนและงานวิจยัให้มีคุณภาพโดยสนบัสนุนให้อาจารย์

ไปอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน และประชุมทางวิชาการเพอืเสนอผลงานวชิาการทงัในและต่างประเทศอยา่ง

นอ้ยปีละ   ครัง  โดยภาควชิาไดจ้ดัสรรงบประมาณเงินรายไดข้องภาควชิา และงบประมาณแผน่ดิน จาํนวน 

,  บาท ต่อคนต่อปี  เพือเป็นการพฒันาอาจารยใ์ห้มีประสิทธิภาพ และมีความพร้อมในการดาํเนินงาน

ของหลกัสูตรในดา้นการจดัการเรียนการสอน งานวจิยั  และบริการวชิาการ 

          .  สนบัสนุนการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการทีมีค่าใชจ่้ายตีพิมพผ์ลงานวจิยั  

.  มีระบบพเีลียงสาํหรับอาจารยใ์หม่เพอืทาํหนา้ทีในการใหค้าํแนะนาํในเรืองของการ

เรียนการสอน   การวจิยั   การขอตาํแหน่งทางวชิาการและการปฏิบติังานอืน ๆ  อยา่งเหมาะสม       

 

หมายเหตุ เอกสารอ้างองิ 13 แผนอตัรากาํลงั 

  

6.2  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 

education, research and service 

หลกัสูตรมีการจดัภาระงานของอาจารยใ์ห้มีความเหมาะสมเพือทีจะปฏิบติังานตามภาระงานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ และมีอาจารยที์มีภาระงานดา้นการสอน  การวิจยัและบริการวิชาการ  หลกัสูตรมีการ

แบ่งภาระงานสอนให้อาจารย์ในหลักสูตรเพือให้เกิดความเหมาะสม  และมีการนําข้อมูลการสอนของ

อาจารยม์าคาํนวณภาระงานของอาจารย์เพือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจดัการหลักสูตร มีการเทียบ

สัดส่วนภาระงานของอาจารยต์่อนกัศึกษา และมีการติดตามสัดส่วนภาระงานอยา่งต่อเนืองเพือเป็นขอ้มูลใน
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การพฒันาและปรับปรุงการเรียนการสอนของหลกัสูตร  มีการคาํนวณค่า  FTE  (เอกสารอา้งอิง 14) พบว่า

ในปีการศึกษา  สัดส่วนอาจารยต์่อนกัศึกษามีค่าใกล้เคียงกบัปี  และ  คือ  : . ,  : .   

และ  : .   ตามลาํดบั 

 

หมายเหตุ เอกสารอ้างองิ 14 การคาํนวณค่า FTE  

   

6 . 3   Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are determined and communicated 

ภาควชิา/หลกัสูตร มีหลกัเกณฑ์การรับและคดัเลือกบุคคลเพือเป็นพนกังานมหาวิทยาลยั ตาํแหน่ง

อาจารย ์มีประกาศการรับสมคัรอาจารยท์ีชัดเจน โดยภาควิชามีการกาํหนดขนัตอนในการรับสมคัรและ

คดัเลือกบุคคลเพือจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลยัตาํแหน่งอาจารย์ โดยใช้เกณฑ์ตามประกาศของคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ ดงันี 

.  หลกัสูตรกาํหนดคุณสมบติับุคลากรทีจะรับเขา้มาในตาํแหน่งอาจารยไ์วอ้ย่างชัดเจน 

โดยพิจารณาถึงวฒิุการศึกษาและสาขาวชิาทีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหลกัสูตร 

.  ประกาศรับสมคัรตามคุณสมบติัและสาขาวิชาทีภาควิชากาํหนดให้บุคคลรับทราบ โดย

หน่วยการเจ้าหน้าทีของคณะผ่านทางเว็บไซต์  (เอกสารอ้างอิง 15) หากมีผูส้มัคร คณะจะแจ้งชือมายงั

ภาควิชา ฯ (เอกสารอา้งอิง 16) 

.  ตรวจสอบคุณสมบติัและสาขาวิชาของผูส้มคัร หากมีคุณสมบติัถูกตอ้ง ครบถว้น จะแจง้

ใหผู้ส้มคัรรับทราบและแจง้วนัทีจะสอบคดัเลือก (เอกสารอา้งอิง 17) 

. แต่งตงัคณะกรรมการสอบคดัเลือกฯ โดยมีคณบดีเป็นประธานกรรมการ มีหัวหน้า

ภาควิชาและอาจารยเ์ป็นคณะกรรมการ จาํนวน  -  คน (เอกสารอ้างอิง 18) การคดัเลือกผูส้มัครจะเน้น

ความรู้ ความสามารถและกรอบแนวคิดทางวิจยัทีสนับสนุนการดาํเนินงานของหลกัสูตรโดยเกณฑ์การ

คดัเลือกอาจารยจ์ะกาํหนดให้มีการนาํเสนอสาธิตการสอนในหัวขอ้ทีกาํหนดและให้เสนอโครงการวิจยัที

ผูส้มคัรจะทาํหากได้รับการคดัเลือกเป็นอาจารย ์ ตลอดจนการสัมภาษณ์ในเชิงความรู้ความสามารถและ

ความพร้อมในการทีจะมาปฏิบติังาน โดยเกณฑ์พิจารณาจะดูจากพฤติกรรม การสาธิตการสอนและงานวิจยั

และจากการสัมภาษณ์  โดยผู ้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ   ตามประกาศ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์เรืองหลกัเกณฑ์การสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั ลงวนัที  เมษายน 

พ.ศ.    

            . ประกาศผลการสอบคดัเลือกโดยคณะ/ภาควิชา โดยจะส่งผลการพิจารณาแจง้ผูส้มคัร

ผ่าน  ช่องทาง คือ . แจง้เป็นหนังสือส่งทางไปรษณียต์ามทีอยู่ทีผูส้มัครให้ไว ้ . ส่งทาง E-mail แจ้ง
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ผูส้มคัรและ    . โทรศพัทแ์จง้ผูส้มคัร   และผูส้มคัรทีผา่นการคดัเลือก จะตอ้งผา่นการตรวจสุขภาพร่างกาย

และสุขภาพจิต ตามแบบฟอร์มทีมหาวทิยาลยักาํหนด 

หลกัสูตรมีการแบ่งภาระงานของอาจารยที์ชัดเจน  มีการมอบหมายงานสอนและการกํากบัดูแล

วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาตามความรู้ความสามารถและความเชียวชาญของอาจารย ์ ส่งเสริมให้อาจารยใ์หม่

ให้มีศกัยภาพมีความพร้อมทีจะพฒันาตนเอง ทงัในดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 

ตลอดจนประพฤติปฏิบติัตนอยู่ในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีคุณธรรม  มีแนวปฏิบติัในการพิจารณา

ความดีความชอบของอาจารย ์ โดยมีการเลือนขนัเงินเดือนให้เป็นไปตามผลการปฏิบติังานทีไดก้าํหนดไวใ้น

ข้อตกลงภาระงาน (TOR)  และการประเมินสมรรถนะ (competency)  โดยใช้ เกณ ฑ์ประเมินของ

มหาวิทยาลัย   ซึงการพิจารณาผลการปฏิบัติงานจะขึนกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของ

บุคลากร 

 

หมายเหตุ เอกสารอ้างองิ 15 ประกาศคณะ ฯ เรือง รับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพอืจา้งเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั  

              ตาํแหน่งอาจารย ์ 

  เอกสารอ้างองิ 16 บนัทึกขอ้ความ เรือง คณะ ฯ แจง้ผูส้มคัรตาํแหน่งอาจารย ์ 

  เอกสารอ้างองิ 17 บนัทึกขอ้ความ เรือง แจง้การพิจารณาคดัเลือกตาํแหน่งอาจารย ์ 

  เอกสารอ้างองิ 18 บนัทึกขอ้ความ เรือง ขออนุมติัแต่งตงัคณะกรรมการสอบคดัเลือกพนกังาน 

              มหาวทิยาลยั ตาํแหน่งอาจารย ์

 

6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated 

สมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย์)   มีการกําหนดและประเมินโดยใช้เกณฑ์ของ

มหาวทิยาลยั ภาควชิา/หลกัสูตรมีการประเมินสมรรถนะหรือความสามารถของบุคคลากรสายวชิาการโดยใช้

ร ะ บ บ  L U ,  T O R  แ ล ะ  C o m p e t e n c y  (https://hrmis.psu.ac.th, https://tor.psu.ac.th/ แ ล ะ 

https://competency.psu.ac.th) ซึงการวินิจฉัยและประเมินความสามารถของอาจารย ์แบ่งเป็น ดา้นการเรียน

การสอนเพือให้สอดคล้องกบัหลกัสูตร กาํหนดให้อาจารยมี์การจดัทาํ มคอ. . มคอ . มคอ.  และ มคอ. . 

และรับทราบผลประเมินการสอนรายวิชาจากระบบการประเมินการสอนของอาจารยโ์ดยนักศึกษา (PSU-

TES) และ ดา้นการทาํวิจยัและการบริการวิชาการ สําหรับในปี  อาจารยใ์นภาควิชา ฯ มีโครงการวิจยัที

ดาํเนินการอยู่ รวมทงัหมด จาํนวน  โครงการ (เอกสารอา้งอิง ) และมีระบบรายงานความกา้วหนา้เพือ

การกาํหนดตาํแหน่งทางวชิาการเสนอต่อคณะ  

 

หมายเหตุ เอกสารอ้างองิ 19 โครงการวจิยั ภาควชิาธรณีศาสตร์  
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6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 

หลกัสูตรมีนโยบายสนบัสนุนให้อาจารยไ์ดรั้บการพฒันาเพือเพิมพูนความรู้ในสาขาวชิาทีเกียวขอ้ง 

และให้ทนัต่อการเปลียนแปลงของความรู้ในสาขาทีสอน  ตลอดจนเรียนรู้งานวิจยัและเทคโนโลยีใหม่ ๆ  

โดยมีการดาํเนินการดงันี         

. สนบัสนุนให้อาจารยเ์ขา้ร่วมประชุมวิชาการ   อบรม   สัมมนา    ศึกษาดูงาน   กิจกรรม

แลกเปลียนบุคลากร และอบรมเชิงปฏิบติัการทีเกียวขอ้งกบัการเรียนการสอน     การวิจยั และการจดัการ

หลกัสูตร   (การประกนัคุณภาพหลกัสูตร) อยา่งน้อยปีละ  ครัง  โดยมีระบุอยูใ่นแผนพฒันาภาควิชา (พ.ศ.

- )  (เอกสารอ้างอิง )  และภาควิชาได้จดัสรรงบประมาณในแต่ละปีให้อาจารย์เพือเข้าร่วม

กิจกรรมดงักล่าว โดยมีอาจารยเ์ขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ตามเอกสารอา้งอิง   

         .  มีระบบอาจารยพ์ีเลียง คณะมีคณะทาํงานระบบพีเลียงเพือส่งเสริมอาจารยใ์หม่ และ

อาจารยร์ะดบักลางในคณะ  และภาควิชามีอาจารยพ์ีเลียงทีคอยดูแล  ให้คาํแนะนาํในกระบวนการทาํวิจยั 

สร้างผลงานวจิยัทีมีคุณภาพเพอืขอตาํแหน่งทางวชิาการ (เอกสารอา้งอิง )  

 

หมายเหตุ เอกสารอ้างองิ 20 รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้ปีงบประมาณ 2562  

  เอกสารอ้างองิ 21 ตารางอบรมดา้นหลกัสูตร การเรียนการสอน และการวจิยั  

  เอกสารอ้างองิ 22 คาํสงัคณะ ฯ  เรือง แต่งตงัอาจารยพี์เลียงอาจารยใ์หม ่ 

 

6.6  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 

and support education, research and service 

คณะ/มหาวิทยาลยัส่งเสริมการปฏิบติังานของอาจารยโ์ดยมอบรางวลัให้อาจารยที์มีผลงานเป็นที

ยอมรับ การให้รางวลัและการยกย่องอาจารยท์ีมีผลงานดีเด่น ไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียนการสอน  การวิจยั  

และการบริการวิชาการสู่ชุมชน และด้านอืน ๆ มหาวิทยาลัยมีการพิจารณาคดัเลือกอาจารยต์วัอย่างทีมี

ผลงานดีเด่นหรือผลงานดีเด่นในแต่ละปีเพอืเป็นการส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณอาจารยที์มีความรู้  ความ

สามาร และอุทิศตนในการปฏิบตัิหนา้ทีใหแ้ก่มหาวทิยาลยั (เอกสารอา้งอิง ) 

น อ ก จ า ก นี ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ไ ด้ มี ก า ร กํ า ห น ด ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ อ า จ า ร ย์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) ออกเป็น  ระดบั ตามสมรรถนะทีสูงขึน ได้แก่ ดรุณาจารย ์

วชิชาจารย ์สามตัถิยาจารย ์และสิกขาจารย ์ซึงแต่ละระดบัมีค่าตอบแทนทีต่างกนั เพือจูงใจให้อาจารยป์ระจาํ

พฒันาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยงิขึน ส่วนดา้นการวิจยั อาจารยป์ระจาํหลกัสูตรสามารถยนืขอ

กาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการไดเ้มือมีผลงานเพียงพอไดแ้ก่ ตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์

และศาสตราจารย ์โดยมีค่าตอบแทนมากขึนตามระดบัทีสูงขึน 

ภาควิชาฯ มีการสนบัสนุนเงินเพอืการปฏิบตัิงานของอาจารยใ์นภาค ดงัรายการตอ่ๆ ไปนี  
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) เพือเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางสําหรับคณาจารย ์(ใหม่) ในการพฒันาขอ้เสนอโครงการเพือส่ง

ขอรับทุนอุดหนุนโครงการวจิยั ในงบรวมของภาค จาํนวน ,  บาท/ปี 

) เพือเป็นค่าใช้จ่ายให้กบัคณาจารยใ์นการเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าทีพกัในการอบรม สัมมนา 

จาํนวน ,  บาท/คน/ปี และเงินสมทบเพมิเติม (กรณีไม่พอ) ในงบรวมของภาค จาํนวน ,  บาท/ปี 

) เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปประชุม อบรม สัมมนา และดูงาน ณ ต่างประเทศ ในงบรวม

ของภาค จาํนวน ,  บาท/ปี และค่าใชจ้่ายสมทบร่วมกบัคณะ/มหาวิทยาลยั ในงบรวมของภาค จาํนวน 

,  บาท/ปี 

 

หมายเหตุ เอกสารอ้างองิ 23 ประกาศมหาวทิยาลยั เรือง อาจารยต์วัอยา่งดีเด่น ฯลฯ  

   

6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 

and benchmarked for improvement 

ภาควิชามีการจดัทาํข้อมูลผลงานวิจัยของอาจารยใ์นหลกัสูตร  ปียอ้นหลัง (ตาราง 6-3) โดยมี

ผลงานทีลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการและนาํเสนอในทีประชุมวิชาการโดยมีการติดตามผลงานวิจยัโดย

ภาควิชา  (ภาคผนวก) โดยภาควิชาสนบัสนุนให้อาจารยท์าํวิจยั โดยขอรับทุนวิจยัจากหน่วยงานภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลยั และสนบัสนุนให้อาจารยแ์ละนกัศึกษาไดเ้ขา้ร่วมประชุมวิชาการในระดบัชาติ และ

นานาชาติ เพือสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนือง  และในปีการศึกษา    มีผลงานวิจยัรวม    เรือง 

โดยเป็นงานวิจยัทีลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาติ  เรือง และนาํเสนอผลงานในทีประชุมวิชาการ

จาํนวน  เรือง จากจาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด     คน  คิดเป็นสัดส่วนจาํนวนอาจารยต์่อผลงาน เท่ากบั 

:  (เอกสารอ้างอิง )  โดยภาควิชาจดัทาํขอ้มูลการวิจยัลงในฐานขอ้มูลของภาควิชาเพือติดตามผลงาน

ตีพิมพ์งานวิจยัอยา่งต่อเนือง มีการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ ์ผลงานวิจยัในวารสารวิชาการโดยใช้

เงินรายไดข้องภาควชิา   

เมือเปรียบเทียบผลงานวิจยัของอาจารยก์บัหลกัสูตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาปฐพีวิทยา คณะเกษตร 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน พบวา่ มีผลงานวิจยัรวม    เรือง โดยเป็นงานวิจยัทีลงตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการระดบัชาติ  11 เรือง ระดับนานาชาติ 3 เรือง และนําเสนอผลงานในทีประชุมวิชาการ

จาํนวน 10 เรือง จากจาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมด  คน  คิดเป็นสัดส่วนจาํนวนอาจารยต์่อผลงาน เท่ากบั 

: .  (เอกสารอา้งอิง )  ทงันีแสดงให้เห็นวา่หลกัสูตรควรผลกัดนัให้อาจารยส์ร้างสรรค์คผลงานวิจยั

เพอืตีพิมพใ์หม้ากยงิขึน  

 

หมายเหตุ เอกสารอ้างองิ 24 ผลงานทีไดรั้บการตีพิมพ ์ปีการศึกษา 2561  

  เอกสารอ้างองิ 25 รายงานผลการดาํเนินการของวทิยาศาตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาปฐพีวทิยา 2561 คณะ 

             เกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2561  
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ตาราง 6-1 Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors      

Associate/ 

Assistant Professors 

1 1 2 1.43 100 

Full-time Lecturers 2 2 4 0.86 100 

Part-time Lecturers      

Visiting Professors/ 

Lecturers 

     

Total 3 3 6 2.29 100 

 

 

ตาราง 6-2 Staff-to-student Ratio  

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2561 2.29 10.83 1 : 0.22 

2560 2.29 8.50 1 : 0.27 

2559 1.57 11.17 1 : 0.14 

 

ตาราง 6-3 Research Activities 

Academic 

Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 

Publications 

Per Academic 

Staff 

ln-house/ 

Institutional 
National Regional International 

2561  6  - 6 1.00 

2560  4  5 9 1.29 

2559  7  2 9 1.29 

2558  9  4 13 1.85 

2557  1  2 3 0.43 
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Criterion 7 

1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 

of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are 

determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated 

based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 

remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs for  

education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 

appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 

and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of 

support staff are identified and activities are 

          

AUN 7  

Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

implemented to fulfil them [4] 

7.5 Performance management including rewards 

and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service [5] 

          

Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out 

to fulfil the needs for education, research and service 

ภาควิชามีแผนบริหารจดัการบุคลากรสายสนับสนุนเพือให้มีความพร้อมในการจดัการเรียนการ

สอนและการวจิยั คณะมีการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัทดแทนของบุคลากรสายสนบัสนุนและสายวชิาการ โดยมี

การสรุปอตัรากําลังของบุคลากรคณะปีงบประมาณ   (ข้อมูล ณ   พฤศจิกายน ) ในแต่ละ

สาขาวิชา/หน่วยงาน โดยในส่วนของภาควิชามีแผนอตัรากาํลงับุคลากรสายสนับสนุนและลูกจ้างประจาํ  

ปีงบประมาณ -  (เอกสารอา้งอิง ) โดยมีสายสนบัสนุนทีจะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ  

 และ  ตามลาํดับ  อย่างไรก็ตามแผนอตัรากาํลงัตอ้งมีการเปลียนแปลง เนืองจากมหาวิทยาลยัมี

นโยบายปรับลดอตัรากาํลงัทดแทนสายสนบัสนุน เพือให้สอดคลอ้งกบัภาระงานทีเป็นจริง และทาํงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปัจจุบนับุคลากรสายสนับสนุนในส่วนของภาควิชาประกอบดว้ย เจา้หน้าที

บริหารงานทวัไปชาํนาญการ นักวิชาการอุดมศึกษา เจา้หน้าทีธุรการ นักวิทยาศาสตร์ เจา้หน้าทีประจาํ

ห้องทดลอง และพนกังานเกษตรพนืฐาน (รูปที )          

 

7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated 

เกณฑ์การรับและคดัเลือกบุคลากรสายสนบัสนุน มีการปฏิบตัิตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ    

มห าวิทยาลัยส งขล านครินทร์ เรืองรับส มัครคัด เลือกบุ คคลเพือจ้างเป็นพ นักงานมห าวิทยาลัย  

(เอกสารอา้งอิง ) ภาควิชามีการดาํเนินการ ดงันี 

           . ภาควิชากาํหนดตาํแหน่งทีจะดาํเนินการคดัเลือกและกาํหนดคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่งที

ตอ้งการ และส่งให้คณะโดยหน่วยการเจา้หน้าทีจะดาํเนินการประกาศรับสมคัรทางอินเตอร์เน็ตทีเวบ็ไซต์

คณะและเวบ็ไซตห์น่วยการเจา้หนา้ที  
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           .  วิธีการคดัเลือก  มีการสอบขอ้เขียนและสอบสัมภาษณ์ โดยการสอบสัมภาษณ์จะมีการ

ตงัคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ประกอบดว้ยคณบดีเป็นประธานกรรมการ     มีหวัหนา้ภาควิชาและอาจารย์

ในภาควิชาเป็นคณะกรรมการจาํนวน -  คน  ผูผ้า่นการคดัเลือกตอ้งมีคะแนนรวมจากการสอบไม่นอ้ยกวา่

ร้อยละ  

            . แจ้งผูส้มัครรับทราบหากผ่านการสอบการคัดเลือกโดยแจ้งเป็นหนังสือส่งไปทาง

ไปรษณีย ์ตามทีอยู่ของผูส้มคัรหรือทาง E-mail   หรือทางโทรศพัท์      เมือผูผ้่านการคดัเลือกได้บรรจุเขา้

ทาํงานแลว้จะมีภาระงานทีชดัเจนตามทีไดม้อบหมาย และมีการประเมินผลการปฏิบติังาน ในรอบปี   

เพอืพิจารณาเลือนขนัเงินเดือนหรือปรับเปลียนตาํแหน่งใหสู้งขึนตามประสิทธิภาพของงาน 

 

หมายเหตุ เอกสารอ้างองิ 26 ประกาศคณะ ฯ เรือง รายชือผูมี้สิทธิสอบขอ้เขียนพนกังานมหาวทิยาลยั ตาํแหน่ง 

นกัวิทยาศาสตร์ สงักดัภาควชิาธรณีศาสตร์  

 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

  มีระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนและการประเมินโดยใช้เกณฑ์ของ

มหาวิทยาลยั โดยภาควิชามีการประเมินสมรรถนะหรือความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนโดยใช้

ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานผ่านระบบ Competency  PSU  Online โดยสมรรถนะบุคลากรสาย

สนบัสนุนได้มีการกาํหนดไวใ้น Competency online ของมหาวิทยาลยั  โดยมีการกาํหนดสมรรถนะหลาย

ดา้น และมีการประเมินสมรรถนะบุคลากรและผลการปฏิบติังานตามขอ้ตกลงภาระงาน  (TOR)  ผา่นระบบ  

Online  โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานของภาควิชา ปีละ  ครัง สาํหรับขา้ราชการ  และปีละ  

ครังสาํหรับพนกังานมหาวทิยาลยั และขา้ราชการทีเปลียนสถานภาพเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั 

 

7.4  Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 

           ภาควิชาสนบัสนุนให้บุคลากรสายสนบัสนุนไดม้ีการฝึกอบรมเพือพฒันาตนเอง รวมทงัคณะและ

มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจาํทุกปี รวมทังการจัดอบรมและสัมมนาของ

หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลยัซึงภาควิชามีแผนส่งเสริมให้บุคลากรสายสนบัสนุนเพิมพูนความรู้ในสาขา

วชิาชีพหรือมีการพฒันาตนเองเพือเพิมศกัยภาพในการทาํงาน โดยเขา้ร่วมกิจกรรมประชุม  สัมมนา  อบรม

หลักสูตรพฒันาบุคลากรและงานประกันคุณภาพหลกัสูตรซึงจดัโดยมหาวิทยาลยั คณะ และหน่วยงาน

ภายนอก โดยภาควิชาไดจ้ดัสรรงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายไดภ้าควิชาเพือสนบัสนุนกิจกรรมดงักล่าว 

และมีบุคลากรสายสนับสนุนเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาตนเองเพือปรับปรุงและพฒันาการทาํงานให้ดีขึน  

(เอกสารอา้งอิง ) 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ 27 ตารางเขา้ร่วมอบรม สมัมนา ดูงาน ของสายสนบัสนุนภาควชิาธรณีศาสตร์  
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7.5  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 

and support education, research and service 

คณะและมหาวิทยาลยัมีการคดัเลือกพนกังานดีเด่นเป็นประจาํทุกปี    มีการมอบรางวลัและยกยอ่ง

บุคลากรสายสนับสนุนทีเป็นบุคลากรตวัอย่างหรือบุคลากรดีเด่นเพือยกย่องเชิดชูเกียรติในฐานะทีเป็น

บุคลากรหรือพนกังานทีมีผลการปฏิบติังานดีเด่น  โดยมหาวิทยาลยัจะเสนอให้แต่ละคณะเสนอชือบุคลากร

ดีเด่นในด้านต่าง ๆ และคณะจะแต่งตงัคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรดีเด่นตามทีมหาวิทยาลยั

กาํหนด เพือพิจารณาผูที้มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ทีมหาวิทยาลยักาํหนดและส่งรายชือทีผ่านการ

คดัเลือกจากคณะส่งให้มหาวิทยาลยัเพือพิจารณาเป็นบุคลากรดีเด่นของมหาวทิยาลยัซึงจะไดรั้บรางวลัและ

โล่เกียรติยศและประกาศเกียรติคุณ ส่วนบุคลากรดีเด่นทีได้รับการคดัเลือกจากคณะจะได้รับการพิจาณา

เลือนขนัเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ มหาวิทยาลยัมีการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนดีเด่นหรือ

ผลงานดีเด่นในแต่ละปี เพือเป็นการส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณบุคลากรทีมีความสามารถและทํา

ประโยชน์ใหก้บัหน่วยงาน/คณะและมหาวทิยาลยั  

 

ตารางท ี7-1 Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel      

Laboratory Personnel 2 2 -  4 

IT Personnel      

Administrative Personnel      

Student Services Personnel 

(enumerate the services) 

 3   3 

Total 2 5 -  7 
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Criterion 8 

1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 

3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded and 

monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services 

are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the 

institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive for 

education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-

date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined 

and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 

system for student progress, academic 

performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular 

activities, student competition, and 

other student support services are 

       

AUN 8 

Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

available to improve learning and 

employability [4] 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and research as 

well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and 

up-to-date 

ภาควิชามีแนวทางและหลกัเกณฑ์การรับสมคัรนกัศึกษาเขา้เรียนในหลกัสูตร นโยบายหรือแนวทาง

ทีจะดึงดูดใหน้กัศึกษาเขา้เรียนในหลกัสูตรมีดงันี  

. สนับสนุนให้นักศึกษาทีจบปริญญาตรีหรือกาํลงัเรียนในชนัปีที  ระดบัปริญญาตรีทีมี

ผลการเรียนดีเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตรบณัฑิตศึกษาของภาควชิา โดยให้เป็นทุนเรียนดีทียกเวน้ค่าลงทะเบียน

ใหก้บันกัศึกษาในช่วงเวลา  ปีทีเรียนในหลกัสูตร จากการประชาสัมพนัธ์โครงการนีทาํใหม้ีนกัศึกษาเขา้มา

โดยโครงการนี  คน คือ นางสาวจุฑามาศ ไกรเทพ รหสั  

. อาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัมีการขอทุนจากแหล่งทุนทีเป็นหน่วยงานภายนอก

มหาวทิยาลยั  หรือเงินสนบัสนุนจากโครงการวจิยัของอาจารย ์  เพอืใหน้กัศึกษาเป็นผูช่้วยวจิยัและมีเงินตอบ

แทนรายเดือน ทาํใหน้กัศึกษามีความสนใจสมคัรเรียนมากขึน    

ขณะเดียวกนั หลกัสูตรมีการกาํหนดคุณสมบติัของนกัศึกษาทีจะเขา้เรียน และจาํนวนนกัศึกษาทีจะ

รับในแต่ละปีการศึกษา ซึงรายละเอียดและเกณฑ์การรับเขา้มีระบุไวใ้นเล่มหลกัสูตร มคอ.  (เอกสารอา้งอิง 

)  การรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาสามารถสมัครเข้าศึกษาผ่านระบบรับสมัคร

นกัศึกษาผา่นทางเวบ็ไซตข์องบณัฑิตวทิยาลยั (https://www.psu.ac.th/th/node/199)  

 

8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

หลกัสูตรมีวธีิการคดัเลือกและเกณฑก์ารคดัเลือกนกัศึกษา โดยวธีีการคดัเลือกและเกณฑก์าร

คดัเลือกนกัศึกษาในหลกัสูตรมีการดาํเนินการตามขนัตอน  ดงันี 
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.หลักสูตรแจง้ขอ้มูลการรับสมคัรบุคคลเพือเข้าศึกษาระดับบณัฑิตศึกษาประจาํปี โดย

หลกัสูตรมีการเปิดรับสมคัรประจาํปีการศึกษา และเปิดรับสมคัรตลอดปีการศึกษาโดยมีประกาศรับสมคัร

นกัศึกษาทีเวบ็ไซตข์องบณัฑิตวทิยาลยั  ซึงมีรายละเอียดขนัตอนการสมคัรเขา้ศึกษาทางอินเตอร์เน็ต 

. หลกัสูตรกาํหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษาโดยวธีิการคดัเลือกนกัศึกษาเพอืเขา้ศึกษา ดงันี 

.  แผน ก แบบ ก    

                )  เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีวทิยาศาสตรบณัฑิต  สาขาวชิา

ปฐพีศาสตร์หรือสาขาวชิาอนืทีเกียวขอ้งและ 

                )  เป็นผูท้ีมีประสบการณ์ในการทาํวจิยัอยูใ่นสาขาวชิาทีเกียวขอ้งกบัทาง

ปฐพีศาสตร์หรือการจดัการทรัพยากรดินไม่น้อยกวา่  ปี โดยมีผลงานวิจยัทีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

                )  คุณสมบติัอืนนอกเหนือจากขอ้  และ  ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลกัสูตร 

          .   แผน ก  แบบ ก  

               )  เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา

ปฐพีศาสตร์หรือสาขา วชิาอืนทีเกียวขอ้ง  โดยมีคะแนนเฉลียสะสมไม่ตาํกวา่ .  หรือ 

              )  เป็นผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีตามขอ้   หรือสาํเร็จการ-ศึกษา

ระดบัปริญญาตรีในสาขาวชิาอนืทางดา้นวทิยาศาสตร์  แต่มีคะแนนเฉลียสะสมตาํกวา่ .  โดยมี

ประสบการณ์ทาํงานในสาขาวิชาปฐพีศาสตร์ หรือสาขาวิชาทีเกียวขอ้งมาไม่นอ้ยกวา่    ปี  และมีหนงัสือ

รับรองจากผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานหรืออยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

              )  คุณสมบติัอืนนอกเหนือจากขอ้   ถึง    ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะ

กรรมการบริหารหลกัสูตร 

           . นักศึกษาสมัครเข้าศึกษาทางอินเตอร์เน็ตทีเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย  ตรวจสอบ

คุณสมบติัของผูส้มคัรวา่มีคุณสมบติัครบถว้นหรือไม่  หากมีคุณสมบติัครบถวัน  บณัฑิตวทิยาลยัจะประกาศ

รายชือผูมี้สิทธิสอบคดัเลือกและส่งขอ้มูลประกอบการรับสมคัรมาใหห้ลกัสูตรพิจารณาการสอบคดัเลือก 

           .  การสอบคดัเลือก  วิธีการและเกณฑ์รับนักศึกษาจะมีการคดัเลือกโดยการสอบขอ้เขียน

และสอบสัมภาษณ์  โดยมีการแต่งตังคณะกรรมการออกข้อสอบและคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  

(เอกสารอ้างอิง ) ประกอบด้วยหัวหน้าภาควิชา ประธานหลกัสูตร  อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและ

อาจารยป์ระจาํหลกัสูตร  

          .  คณะกรรมการสอบคดัเลือกจะพิจารณาการคดัเลือกนกัศึกษาจากผลการสอบขอ้เขียน

และการสอบสัมภาษณ์  การสอบขอ้เขียนมีวตัถุประสงค์เพือประเมินความรู้พืนฐานหลกัทีจาํเป็นต่อการ

เรียนในระดบับณัฑิตศึกษา หากพนืฐานความรู้ยงัไม่เพียงพอ จะตอ้งปรับพนืฐานความรู้โดยลงทะเบียนเรียน

รายวิชาในระดบัปริญญาตรี แบบ AUDIT โดยต้องผ่านในรายวิชาดังกล่าว (S)  ส่วนการสอบสัมภาษณ์มี
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วตัถุประสงคเ์พือดูความมุ่งมนัตงัใจจริง  และดูความพร้อมในการเขา้ศึกษา   โดยผูส้มคัรทีผา่นการคดัเลือก

จะตอ้งมีคะแนนสอบขอ้เขียนและสอบสัมภาษณ์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ  (  คะแนนจากคะแนนเต็ม 

 คะแนน) (เอกสารอา้งอิง )  

   .  หลกัสูตรแจง้ผลผูส้อบผ่านการคดัเลือกให้บณัฑิตวิทยาลยัทราบผ่านทางอินเตอร์เน็ต  

เพอืประกาศรายชือเป็นผูม้ีสิทธิเขา้ศึกษาในหลกัสูตร   

          . มีการรายงานตวัและขึนทะเบียนเป็นนกัศึกษาของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ต่อไป 

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ 28 บนัทึกขอ้ความ หลกัสูตรขอเสนอแต่งตงัคณะอนุกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือก 

นกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตร วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการ

ทรัพยากรดิน 2561  

  เอกสารอ้างองิ 29 แบบฟอร์มแสดงคะแนนรวมสอบคดัเลือกเขา้ศึกษาต่อปริญญาโท  

 

8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload 

หลักสูตรมีระบบติดตามความก้าวหน้าในการเรียนและการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดย

หลกัสูตรมีระบบติดตาม ดูแลให้คาํปรึกษาดา้นการเรียนและความกา้วหนา้ในการเรียนโดยผ่านทางอาจารย์

ทีปรึกษาวทิยานิพนธ์โดยมีการดาํเนินการ  ดงันี 

. หลักสูตรมีการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยแจกแผนการเรียนและสิงทีต้อง

ดาํเนินการในระดบับณัฑิตศึกษา เพือใช้เป็นแนวทางให้นักศึกษาได้มีการวางแผนการเรียนและสามารถ

สําเร็จการศึกษาได้ภายในเวลาทีเหมาะสม โดยมีขนัตอนในการเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์และการทํา

วทิยานิพนธ์  แนวทางและหลกัเกณฑใ์นการเสนอแบบฟอร์ม บว. และกฏระเบียบต่าง ๆ 

. แต่งตงัคณะกรรมการทีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประกอบดว้ยอาจารยท์ีปรึกษาวิทยานิพนธ์

หลกัและอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมเพือทาํหนา้ทีให้คาํแนะนาํ กาํกบั ดูแลและติดตามความกา้วหน้า

ของนกัศึกษาในดา้นการเรียน  การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์  การปฏิบติัการทดลองและการทาํวิทยานิพนธ์ 

การตรวจแกไ้ขวิทยานิพนธ์ และการสอบวิทยานิพนธ์ ตลอดจนการนาํผลงานวิจยัจากวิทยานิพนธ์ไปลง

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรือนําเสนอผลงานในทีประชุมวิชาการรวมทังเร่งรัดให้นักศึกษาสอบผ่าน

ภาษาองักฤษตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลยัเพือให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาทีกาํหนด ซึง

ทงัหมดทีกล่าวมาอยูภ่ายใตก้ารดูแลของอาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 

. การติดตามผลการเรียนของนักศึกษา หลกัสูตรกาํหนดให้นักศึกษาตอ้งจดัทาํรายงาน

ความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา  (เอกสารอา้งอิง )  โดยจดัส่งให้ประธานหลกัสูตรและ

อาจารยท์ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัของนกัศึกษาเพือเป็นขอ้มูลประกอบการติดตามความกา้วหน้าในการทาํ

วทิยานิพนธ์  ขณะเดียวกนัอาจารยที์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัสามารถติดตามความกา้วหนา้ของการเรียนของ
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นักศึกษาและผลการเรียนของนักศึกษาได้โดยเข้าดูข้อมูลของนักศึกษาผ่านทางระบบสารสนเทศของ

นัก ศึกษ า (Student Information System) (https://sis-hatyai8.psu.ac.th/Default.aspx) โดยระบ บจะมีการ

บนัทึกขอ้มูลการเรียน ผลการเรียน (เกรด) ทีไดแ้ละจาํนวนหน่วยกิตทีลงทะเบียนแลว้ จาํนวนหน่วยกิตที

เหลือ และจาํนวนหน่วยกิตทีต้องลงเพือให้ครบหน่วยกิตตามหลักสูตรเพือทีจะสําเร็จการศึกษาได้ ซึง

อาจารยที์ปรึกษาหลกัสามารถติดตามความกา้วหน้าของการเรียนหรือติดตามสถานภาพของนกัศึกษาวา่อยู่

ในสภาพใด และตอ้งมีการปรับปรุงอยา่งไร 

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ 30 แบบรายงานความกา้วหนา้ของการทาํวจิยัเพอืวทิยานิพนธ์ สาํหรับหลกัสูตรปริญญา 

โท สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน  

 

8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are available to improve learning and employability 

          หลกัสูตรมีกิจกรรมสนบัสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาของนกัศึกษา โดยภาควชิาและ

หลกัสูตรมีการดาํเนินการให้คาํแนะนาํและจดักิจกรรมดา้นการเรียน ดงันี 

. ให้คาํแนะนาํการเรียนให้กบันักศึกษา โดยนักศึกษาได้รับคาํแนะนาํและรับคาํปรึกษา

และส่งเสริมด้านการเรียนจากอาจารยที์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทงัในดา้นความเหมาะสมของวิชาทีลงทะเบียน

เรียน แหล่งเงินทุนในการสนบัสนุนการทาํวิจยั  คาํแนะนาํการให้คาํปรึกษาในการวางแผนการทดลองและ

การจดัทาํวิทยานิพนธ์ การอภิปรายผลการศึกษาระหวา่งอาจารยท์ีปรึกษาและนกัศึกษา  และการตรวจแกไ้ข

ผลงานวจิยัจากวิทยานิพนธ์ทีจะลงตีพิมพใ์นวารสารวิชาการหรือนาํเสนอในทีประชุมวชิาการ   

. สนบัสนุนให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ทีจดัโดยคณะ  เช่น การมาเยือนคณะ

ของอาจารย ์นกัวชิาการ และนกัศึกษาจากต่างประเทศ  หลกัสูตรจะแจง้ใหน้กัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม ตอ้นรับ 

พูดคุยแลกเปลียนเรียนรู้หรือออกทศันศึกษาร่วมกัน   เป็นการเสริมทกัษะทางด้านภาษาและการสือสาร

ใหก้บันกัศึกษา  (เอกสารอา้งอิง , ) 

. มีการจดักิจกรรม  Journal  club สําหรับบณัฑิตศึกษาโดยให้นักศึกษาปริญญาโทสืบคน้

ขอ้มูลงานวิจยัจากบทความในวารสารวิชาการแลว้มานาํเสนอ  อภิปราย   แลกเปลียนความรู้ซึงกนัและกนั

โดยมีการนําเสนอเป็นประจาํทุกเดือน  ซึงเป็นกิจกรรมทีส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

(เอกสารอา้งอิง ) 

. มีการสนบัสนุนทุนผูช่้วยสอนให้นกัศึกษาเพือสร้างเสริมประสบการณ์ในดา้นการเรียน

การสอน (เอกสารอ้างอิง ) และทุนผูช่้วยวิจยัจากโครงการวิจยัของอาจารย์ทีปรึกษาเพือเสริมสร้าง

ประสบการณ์การวิจยั ซึงจะส่งผลต่อการพฒันาตนเองและการหางานทาํในอนาคต  ขณะเดียวกนัคณะและ
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ภาควิชายงัสนับสนุนสิงสนับสนุนการเรียนของนักศึกษาให้มีความพร้อม เช่น เครืองมือและอุปกรณ์ที

จาํเป็นสาํหรับการเรียนการสอนและทาํวจิยัให้เพียงพอ 

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ  บนัทึกขอ้ความขอเชิญเสนอชือบุคลากรและนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการแลกเปลียน  

ม.อ. กบั SCAU 

  เอกสารอ้างองิ  บนัทึกขอ้ความขออนุเคราะห์ประชาสมัพนัธ์โครงการค่ายภาษาองักฤษ ประจาํปี    

  เอกสารอ้างองิ  หลกัฐานการนาํเสนอในกิจกรรม  Journal  club 

   

8.5  The physical, social  and psychological  environment is conducive for education and 

research as well as personal well-being 

การจัดสภาพแวดล้อมที เอืออํานวยต่อการเรียนรู้และการวิจัย  คณะและภาควิชาจัดให้ มี

สภาพแวดลอ้มทีเหมาะสม และเอืออาํนวยต่อการเรียนรู้และการใชชี้วิตของนกัศึกษา โดยมีสภาพแวดลอ้ม

ของสถานที  ห้องเรียน  ห้องปฏิบติัการและเครืองมือ อุปกรณ์  ระบบความปลอดภยัภายในห้องปฏิบติัการ

วจิยัของคณะและภาควิชาใหมี้ความพร้อมสาํหรับการเรียนและการทาํวิจยั การจดัสภาพภูมิทศัน์ของคณะให้

มีความสวยงาม  ช่วยสร้างบรรยากาศให้เกิดความรู้สึกทีดีต่อการเรียนและการใช้ชีวิตในคณะ โดยได้มีการ

สาํรวจความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะทีเอืออาํนวยต่อการเรียนการสอน และการวิจยัโดยได้

คะแนนจากนักศึกษา คิดเป็น .  คะแนน  (คะแนนเต็ม  คะแนน)  ตามลาํดบั (เอกสารอ้างอิง )  ซึง

ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัพอใจ  

           นอกจากนี มหาวิทยาลยัยงัจดัสิงอาํนวยความสะดวกอย่างเพียงพอ  เช่น หอพกั  หอสมุดทีทนัสมยั  

ศูนยอ์าหาร ศูนยกี์ฬาและอืน ๆ เพอืให้นกัศึกษาไดอ้อกกาํลงักายและมีคุณภาพชีวติทีดี 

          มหาวิทยาลยั คณะ และภาควิชา มีการจดัสภาพแวดลอ้มทีเอืออาํนวยต่อการศึกษา เรียนรู้ และการ

วิจยั  มีความพยายามปรับสภาพภูมิทศัน์ของสถานทีศึกษาให้เกิดความสวยงาม  อย่างไรก็ตามตอ้งมีการ

ติดตาม สาํรวจความพึงพอใจของบุคลากรและนกัศึกษาต่อสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ 

จิตใจ เพือปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใหดี้ขึน 

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ  เอกสารสรุปผลความพึงพอใจของนกัศึกษาทุกระดบัทีมีต่อการศึกษาในคณะ ฯ  
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ตารางท ี -  Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2561 6 15 6 

2560 6 15 6 

2559 4 15 3 

2558 5 15 5 

2557 2 15 2 

 

ตารางท ี -  Total Number of Students  

Academic Year 

students 

1st 

Year 

2nd 

Year 

3rd 

Year 

4th 

Year 

>4th 

Year 
Total 

2561 6 4 3 2 1 16 

2560 6 3 3 1 - 13 

2559 3 4 1 - - 8 

2558 5 2 2 - - 9 

2557 2 3 - - - 5 
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Criterion 9 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 

3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 

4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 

5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 

6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services and 

administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined 

and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and 

equipment (lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are adequate and 

updated to support education and research 

[1] 

       

9.2 The library and its resources are 

adequate and updated to support education 

and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are 

adequate and updated to support education 

and research [1,2] 

       

AUN 9 

Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

9.4 The IT facilities including e-learning 

infrastructure are adequate and updated to 

support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 

and safety; and access for people with 

special needs are defined and implemented 

[7] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

9.1  The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 

rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 

คณะ ภาควิชา มีสิงอาํนวยความสะดวกและอุปกรณ์ทีเพียงพอต่อการจดัการเรียนการสอนและการ

วจิยั คณะจดัสิงอาํนวยความสะดวก อุปกรณ์และเครืองมือทีเพียงพอ และโครงสร้างพืนฐานทีสนบัสนุนต่อ

การเรียนการสอนและการวิจยัของภาควชิาและหลกัสูตร 

            . คณะมีห้องเรียน  ห้องประชุม  ห้องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สือการสอน (คอมพิวเตอร์

และเครือง LCD)  ระบบเครืองเสียง  อุปกรณ์โสตทัศนศึกษา  และระบบ  LAN  ภายในห้องเรียนและ

ห้องปฏิบติัการและจุดเชือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สายกระจายทวัพนืทีของคณะทีเพียงพอและครบทุกห้องเรียน   

           .  มีการปรับปรุงห้องเรียน  หอ้งประชุมทีเก่าใหมี้สภาพทีใหม่และใชง้านไดดี้  

           .  ภาควิชามีการปรับปรุงห้องปฏิบติัการของภาควิชา มีเครืองมือ อุปกรณ์ทีจาํเป็นต่อการ

ทาํวจิยัและการเรียนการสอน ตามความตอ้งการของนกัศึกษา (เอกสารอา้งอิง )  

           .  นอกจากนี คณะมีห้องปฏิบติัการวเิคราะห์กลางและงานเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ  

ซึงสามารถสนับสนุนงานด้านการเรียนการสอน  การวิจยัและงานในส่วนทีสนับสนุนด้านข้อมูลและ

สารสนเทศใหแ้ก่ภาควชิาและหลกัสูตรไดดี้  

 

9.2  The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

มหาวิทยาลยัมีห้องสมุดและทรัพยากรการเรียนรู้ทีเพียงพอทีสนบัสนุนการศึกษาเรียนรู้และการวจิยั 

สํานกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง  อรรถกระวีสุนทร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์มีระบบห้องสมุด

กลางทีมีฐานขอ้มูลทงัหนังสือทีเป็นหนังสือ ตาํรา และสิงพิมพ์ต่าง ๆ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ CD-ROM  
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ฐานข้อมูลบทความวิจยั และวารสารวิชาการทงัในและต่างประเทศทีพอเพียงและทันสมยั  รวมทงัเป็น

สมาชิกฐานขอ้มูลวารสารวิจยั เช่น Science Direct, Scopus, Web of Science  และฐานขอ้มูลอืน ๆ  มีระบบ

การสืบคน้ทีทนัสมยั ทาํให้นักศึกษาสามารถสืบคน้ขอ้มูลและบทความวิจยัทางอินเตอร์เน็ตไดแ้ละสามารถ

ยืมหนงัสือและถ่ายเอกสาร ตาํรา และบทความวจิยัทีสนใจได ้ 

นอกจากนี ภาควชิา มีห้องอ่านหนงัสือทีมีหนงัสือและวารสารทางวิชาการ  มีคอมพิวเตอร์ทีสืบคน้

ขอ้มูลผ่านระบบ   LAN   และมีอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WiFi)  และยงัใชเ้ป็นห้องจดักิจกรรมของนกัศึกษาเพือ

สนบัสนุนใหน้กัศึกษาจดัประชุม วางแผน และดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

           

9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 

research 

มหาวิทยาลยั คณะ และภาควิชามีห้องปฏิบติัการและเครืองมือ อุปกรณ์ทีสนบัสนุนการศึกษาเรียนรู้

และการวจิยั คณะมีห้องปฏิบติัการวิเคราะห์กลาง (Central Lab)  และอุปกรณ์เครืองมือทีมีความพร้อมและมี

การจดัหาเครืองมือวเิคราะห์ทีทนัสมยัเพอืสนบัสนุนการเรียนการสอนและการทาํวจิยั  

ในส่วนของภาควิชา/หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการหลักทีใช้ในการเรียนการสอนและการวิจยั   

ห้องปฏิบติัการ ไดแ้ก่ ห้องปฏิบติัการทางปฐพีศาสตร์  ห้องปฏิบติัการวิเคราะห์ดินและพืช  ห้องปฏิบตัิการ

ฟิสิกส์ของดิน และห้องปฏิบติัการทางจุลชีววิทยาของดิน   โดยในปีนีได้ปรับปรุงห้องปฎิบติัการทางปฐพี

ศาสตร์ให้เหมาะสมกบัการเรียนการสอนยิงขึน โดยห้องปฏิบตัิการมีเครืองมือและอุปกรณ์ทีมีความจาํเป็น

และมีความเพียงพอในระดับหนึงทีสามารถสนับสนุนการเรียนการสอนและการทําวิจยัได้ ตามความ

ตอ้งการของนักศึกษาเพิมขึน เช่น เครืองย่อยตวัอย่าง เครืองชัง แต่ยงัคงต้องจดัหาครุภณัฑ์เพิมเติมเพือ

เสริมสร้างศกัยภาพการทาํวจิยัและการสอน  ภาควิชาไดรั้บจดัสรรงบประมาณแผน่ดินในการจดัซือครุภณัฑ์

ในแต่ละปี  ขณะเดียวกนัภาควิชาใชเ้งินรายไดข้องภาควิชา โดยคณะช่วยสนบัสนุนการจดัซือครุภณัฑ์โดย

ใช้เงินกองทุนวิจยัคณะร่วมกบัเงินรายไดภ้าควิชาในการจดัซือครุภณัฑ์ทดแทนเครืองมือทีชาํรุดและเก่า มี

อายกุารใชง้านมานาน 

 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 

education and research 

คณะมีแผนปฏิบัติการและการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (เอกสารอ้างอิง ) โดยงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของคณะมีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพือการเรียนการสอน การวิจยั การ

บริการวิชาการและการประกนัคุณภาพของหลักสูตร  โดยมีสิงอาํนวยความสะดวกทางด้าน IT มีการจดั

ฝึกอบรมการใชโ้ปรแกรมใหก้บันกัศึกษา มีหอ้งคอมพิวเตอร์ใหน้กัศึกษาเขา้ไปใชง้านเพอืสืบคน้ขอ้มูล  การ

จดัทํารายงาน จดัการเรียน e-learning  มีการอบรมการใช้โปรแกรม Microsoft Word, Power Point และ 
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Excel  สําหรับนักศึกษาชันปีที   (วิชาสัมมนา)   เพือเตรียมความพร้อมก่อนสําเร็จการศึกษา  และฝึกให้

นกัศึกษาสามารถนาํเสนองานได ้ และการใชง้านโปรแกรมทีพฒันาทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษดว้ยตนเอง 

ผ่านโปรแกรม  Tell Me More  และนักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาความรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ LMS@PSU  

นอกจากนี คณะจดัหาครุภณัฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับห้องเรียน  ห้องประชุม ห้องปฏิบติัการ

คอมพิวเตอร์เพอืใชใ้นการเรียนการสอน  งานบริหารธุรการและการวจิยั 

ภาควิชา ฯ มีการติดจุดกระจายสัญญาณระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wifi) อย่างทวัถึงและเพียงพอ

ใหก้บันกัศึกษา ในการคน้หาขอ้มูลต่าง ๆ  

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ  แผนปฎิบติัการและการพฒันาดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ประจาํปีการศึกษา   

 

9.5  The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs 

are defined and implemented 

  คณะมีระบบการรักษาความปลอดภยัทีทวัถึงและเพียงพอ โดยมีการรักษาความปลอดภยัในอาคาร 

โดยการใช้วิธีการสแกนลายนิวมือเขา้ออก มีกลอ้งวงจรปิด และมีเจา้หน้าทีรักษาความปลอดภยัตลอด  

ชวัโมง  คณะ ภาควิชา ฯ มีสภาพแวดลอ้มทีดี ส่งผลต่อสุขภาพ มีบรรยากาศทีร่มรืน อาคารสถานทีสะอาด

และหอ้งนาํสะอาด  มีระบบกาํจดัของเสียจากหอ้งปฏิบตัิการและการจดัการขยะ มีอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัใน

อาคารต่างๆ และมีการอบรมการดบัเพลิงเป็นประจาํทุกปี   

 ภาควชิา ฯ ไดส้ํารวจความตอ้งการติดตงัเครืองลา้งตาและตวั กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินในห้องปฎิบตัิการ 

พบว่า ห้องปฎิบัติการของภาควิชา ฯ มีความประสงค์จะติดตงั (เอกสารอ้างอิง ) ภาควิชาสนับสนุน

ค่าใชจ่้ายเพอืดาํเนินการติดตงัต่อไป  

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ  บนัทึกขอ้ความ เรืองขอเชิญเขา้ร่วมชมการสาธิตใชอุ้ปกรณ์ลา้งตาและลา้งตวัฉุกเฉิน  

และสาํรวจความตอ้งการติดตงั   
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Criterion 10 

1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and 

stakeholders from industry, government and professional organisations. 

2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and 

evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 

5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 

6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers 

are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 

input to curriculum design and development 

[1] 

           

10.2 The curriculum design and development 

process is established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 

student assessment are continuously reviewed 

and evaluated to ensure their relevance and 

alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance 

teaching and learning [4] 

       

AUN 10  

Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

10.5 Quality of support services and facilities 

(at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to evaluation 

and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 

are systematic and subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

       

Overall opinion        

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

หลกัสูตร ฯ ปรับปรุง พ.ศ.  ทีใช้อยู่ในปัจจุบนั ไดม้ีการพฒันาและปรับปรุงมาจากหลกัสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.   โดยมีการแต่งตงัคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรซึงประกอบดว้ยผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที

เป็นคณาจารยใ์นภาควชิาและกรรมการผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการภายนอก และผูป้ระกอบการทีมาจากหน่วย

ราชการและภาคเอกชน (เอกสารอา้งอิง )  ทาํหน้าทีวิพากษ์หลกัสูตรโดยให้ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

นอกจากนีอาจารย์ในหลักสูตรได้มีการประชุม พูดคุยกับนักศึกษาปัจจุบันเพือให้ข้อคิดเห็นและ

ขอ้เสนอแนะในการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร  นอกจากนี คณะทรัพยากรธรรมชาติไดเ้ชิญผูมี้ส่วน

ไดส่้วนเสีย ซึงประกอบดว้ยผูบ้ริหารของคณะ  ผูแ้ทนจากภาคเอกชนและภาครัฐ ตลอดจนนกัศึกษาปัจจุบนั

และศิษยเ์ก่ามาให้ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการจดัทาํแผนกลยุทธ์คณะทรัพยากรธรรมชาติ ปี พ.ศ. 

2558 – 2562 เมือเดือน พฤษภาคม พ.ศ.   (เอกสารอา้งอิง )  โดยขอ้คิดเห็นของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

ตอ้งการเห็นบณัฑิตทีสาํเร็จการศึกษามีรับผดิชอบในหนา้ทีทีไดรั้บมอบหมาย  เป็นคนดีของสังคม  มีความรู้

ในสาขาวิชาชีพ มีทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษและเทคโนโลยสีารสนเทศและมีทกัษะการวิจยั ซึงขอ้วิพากษ ์

ขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะเหล่านีไดถู้กทาํมาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.   
 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ  ขอ้มูลความคิดเห็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการจดัทาํแผนกลยทุธ์คณะ ฯ  
 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 

enhancement 

หลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ.   มีการออกแบบและพัฒนาโดยคณาจารย์ในภาควิชาร่วมกับ

กรรมการผูท้รงคุณวุฒิทางวิชาการภายนอกและผูแ้ทนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ข้อคิดเห็นและ
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้นํามาพิจารณาปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรโดย

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรมีขนัตอนคือ หลักสูตรทีผ่านการปรับปรุงจากคณะกรรมการปรับปรุง

หลกัสูตรจะผา่นขนัตอนการพิจารณาและแกไ้ขตามลาํดบัจากคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจาํคณะฯ ตาม

ดว้ยคณะกรรมการประจาํคณะฯ  คณะกรรมการประจาํบณัฑิตวิทยาลยั สภาวิชาการ สภามหาวทิยาลยั และ

รับทราบโดยสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) หลกัสูตรมีการทบทวนและปรับปรุงทุก  ปี

ตามขอ้กาํหนด ของ สกอ.  

หลกัสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร  

โดยมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก ( .  จากคะแนนเต็ม  คะแนน) (เอกสารอ้างอิง ) ขณะเดียวกัน  

หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพหลักสูตร (SAR) โดยคณะกรรมการประเมินหลักสูตรทุกปี  ผลจากการ

ประเมินหลกัสูตรดงักล่าวจะเป็นขอ้มูลเพือนาํมาใชพ้ฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรให้ดีขึน 

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ  สรุปผลความพึงพอใจของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร ฯ  
 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment 

  หลกัสูตรมีกระบวนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผล โดนระบุไวใ้น มคอ.  และ มคอ.  

ของรายวิชาต่าง ๆ ทีจดัทาํโดยอาจารยผ์ูส้อน และส่งให้ประธานหลกักลนักรองก่อน และส่งต่อให้ผูช่้วย

คณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และบัณฑิตศึกษา เป็นผูก้ลนักรองต่อไป เพือให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที

คาดหวงั มีกระบวนการประเมินขอ้สอบโดยอาจารยใ์นหลกัสูตรก่อนการสอบ (เอกสารอา้งอิง )   

ในแต่ละรายวิชามีการประเมินการจดัการเรียนการสอนโดยนกัศึกษา (https://tes.psu.ac.th/) โดยได้

ระบุผลการประเมินไวใ้น มคอ.  และการทวนสอบโดยนกัศึกษาเป็นไปตามกลไกการประกนัคุณภาพ โดย

ข้อมูลจากการประเมิน อาจารย์ผูส้อนจะนํามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลในเทอมถดัไป ผลการประเมินพบว่า คะแนนเฉลียจากทุกรายวิชาเท่ากบั .  (คะแนนเต็ม )  

(เอกสารอา้งอิง ) ชีใหเ้ห็นวา่ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและประเมินผลอยูใ่นระดบัทีพึงพอใจมาก 

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ  แบบฟอร์มประเมินขอ้สอบ   

  เอกสารอ้างองิ  สรุปผลการประเมินของนกัศึกษา  
 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning 

         อาจารยม์ีงานวิจยัทีดาํเนินการ ผลผลิตจากงานวิจยัไดถู้กนาํไปใชใ้นการเรียนการสอน หรือยกเป็น

กรณีศึกษา (เอกสารอา้งอิง 4 )  มีการนาํผลงานวิจยัมาเรียบเรียงเป็นหนงัสือ/เอกสารทีใชป้ระกอบการสอน 

ได้แก่วิชาเคมีของดิน  หนังสือและคู่มือการวิเคราะห์ดินและพืช และคู่มือการปลูกผกัไฮโดรโพนิกส์ 

(เอกสารอา้งอิง ) การพฒันาเครืองมือ/อุปกรณ์ในห้องปฏิบติัการจากงานวิจยัมาใช้ในการเรียนการสอน
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และการจดัทาํแปลงสาธิตทีใช้ความรู้จากงานวจิยัของอาจารยม์าใชใ้นการเรียบเรียงการสอนโดยให้นกัศึกษา

ได้ลงมือทาํจริงในพืนทีจริงในแปลงสาธิตของภาควิชาการสอนโดยนําผลงานวิจยัมาอธิบายแทรกใน

บทเรียน จะทาํใหน้กัศึกษาไดรั้บประสบการณ์และมีความรู้กวา้งขึน  

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ  ตวัอยา่ง power point ทีนาํงานวจิยัมาใชใ้นการเรียนการสอน  

  เอกสารอ้างองิ  เอกสารประกอบการสอน หนงัสือ คู่มือ    
 

10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to evaluation and enhancement 

การอาํนวยความสะดวกและการให้บริการสนบัสนุนนกัศึกษาในหลกัสูตร ภาควิชา/คณะสนบัสนุน

สิงอาํนวยความสะดวกและให้บริการนกัศึกษาทีสนับสนุนการเรียนการสอน โดยคณะให้บริการทางด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศและห้องปฏิบติัการทีสนบัสนุนงานดา้นขอ้มูลและสารสนเทศทีสนบัสนุนการรเรียน

การสอนและงานวจิยัใหก้บันกัศึกษาในหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง ) ในส่วนของภาควิชามีห้องปฏิบติัการที

มีเครืองมือและอุปกรณ์ทีจาํเป็นทีสนบัสนุนการเรียนการสอนและการวิจยั 

           หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพของการให้บริการสนับสนุนและสิงอาํนวยความสะดวก อาทิ 

ห้องปฏิบติัการความสะดวกหรือการเขา้ถึงเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะและการให้บริการนกัศึกษาโดย

จดัทาํแบบประเมินคุณภาพหรือความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการสนบัสนุนและสิงอาํนวยความสะดวกและให้

นกัศึกษาและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรเขา้ไปประเมินความพึงพอใจของการให้บริการดงักล่าวเพือนําไปสู่

การพฒันาให้ดีขึน  

          มีการสาํรวจความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร พบวา่ความพึงพอใจต่อการจดั

สิงอาํนวยความสะดวกและสิงสนบัสนุนการเรียนรู้เท่ากบั .  และ .  คะแนน ตามลาํดบั  (คะแนนเต็ม  

คะแนน)  โดยมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก (เอกสารอา้งอิง  และ )  

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ  เอกสารใหบ้ริการทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและหอ้งปฏิบติัการ  
 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 

enhancement 

คณะและหลกัสูตรมีการรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ไม่วา่จะเป็น

นักศึกษา ผูป้ระกอบการและอาจารย์ประจาํหลักสูตร  มีการสํารวจการได้งานทาํของบณัฑิตหลงัสําเร็จ

การศึกษา  มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิต พบว่า ความพึงพอใจของนายจา้งต่อบณัฑิตเท่ากับ 

4.26 (คะแนนเต็ม 5) โดยมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก (เอกสารอา้งอิง 44)             

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ  สรุปความพงึพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต  
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Criterion 11 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 

achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they 

should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 

benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 

students are established, monitored and benchmarked 

for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

       

Overall opinion        

 

 

 

AUN 11 

Output 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 

improvement 

 หลกัสูตรมีขอ้มูลและติดตามอตัราการสําเร็จการศึกษาและการตกออกของนกัศึกษา และเวลาโดย

เฉลียทีสําเร็จการศึกษาโดยจดัทาํเป็นข้อมูลของ  ปีการศึกษา (ปีการศึกษา - ) โดยเจา้หน้าที

บริหารงานทวัไปชาํนาญการของภาควิชา ฯ (เอกสารอา้งอิง ) โดยค่าเฉลียของเวลาทีสําเร็จการศึกษาใช้

เวลาเรียนนานกวา่เวลาทีกาํหนดในหลกัสูตร (เกิน  ปี) เวลาเฉลียทีใช้ในการศึกษาของนกัศึกษา  ปี นาน

กวา่ 2 ปี คิดเป็นร้อยละ -  ของจาํนวนนกัศึกษาในปีการศึกษานนั ๆ และมีอตัราการตกออกร้อยละ . -

 ของจาํนวนนกัศึกษาในปีการศึกษานนั ๆ  (ตาราง - ) สาเหตุส่วนใหญ่ของการตกออก คือ นกัศึกษาได้

งานทาํ  

เมือเปรียบเทียบเวลาเฉลียในการสําเร็จการศึกษาและการตกออกกับหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาปฐพีวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน พบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่

ใชเ้วลาในสําเร็จการศึกษานานกว่า  ปี เช่นกนั แต่ไม่มีการตกออก (เอกสารอา้งอิง  ) ทงันีทางหลกัสูตร

มหาบณัฑิต สาขาการจดัการจดัการทรัพยากรดิน ไดม้ีแนวทางเร่งรัดให้นกัศึกษาสําเร็จการศึกษาโดยใชเ้วลา

เรียนไม่นานจนเกินไป โดยกาํหนดให้นกัศึกษาจดัทาํรายงานความกา้วหน้าวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา

เพอืติดตามปัญหาและอุปสรรคเสนอแก่อาจารยที์ปรึกษาและเสนอมายงัหลกัสูตร (เอกสารอา้งอิง )  

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ  ขอ้มูลการสาํเร็จการศึกษา  ปียอ้นหลงั  

 

ตารางท ี -  Pass  Rates  and  Dropout  Rates  

Academic Cohort % completed first degree in % dropout during 

Year Size 2 3 4 >4 1st 2nd 3rd 4th Year 

  Year Year Year Year Year Year Year & Beyond 

2557 2  50  50     

2558 5 40  20     20 

2559 3         

2560 6     16.7 16.7   

2561 6         
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11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 

 หลักสูตรมีการบันทึกและติดตามข้อมูลระยะเวลาสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาโดยเจ้าหน้าที

บริหารงานทวัไปชาํนาญการของภาควิชา ฯ พบวา่ เวลาเฉลียทีนกัศึกษาสําเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา

ส่วนใหญ่ใชเ้วลาเรียนนานกวา่ 2 ปี โดยมีเวลาเฉลียทีสาํเร็จการศึกษาอยูที่  .   ปี  (เอกสารอา้งอิง )  

เมือเปรียบเทียบเวลาเฉลียในการสําเร็จการศึกษาและการตกออกกับหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวิชาปฐพีวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน พบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่

ใช้เวลาในสําเร็จการศึกษานานกวา่  ปี (เอกสารอา้งอิง ) ทงันีสาเหตุทีนกัศึกษามีค่าเฉลียระยะเวลาสําเร็จ

การศึกษาตามกาํหนดเวลาทีสูงและแนวทางแกปั้ญหาไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในขอ้ .   

 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลกัสูตรมีการติดตามการไดง้านทาํของบณัฑิตทีสาํเร็จการศึกษาในหลกัสูตรในช่วงเวลา  ปีทีผา่น

มา (ปีการศึกษา - ) โดยเจา้หน้าทีบริหารงานทวัไปชาํนาญการของภาควิชา ฯ พบวา่ บณัฑิตมีงาน

ทาํ โดยการไดง้านทาํของบณัฑิตจะเป็นงานในหน่วยงานราชการ (เอกสารอา้งอิง ) โดยบณัฑิตทีสําเร็จ

การศึกษาทงัหมดในช่วงเวลาทีผา่นมา มีงานทาํร้อยละ  (ตาราง - ) ชีให้เห็นว่าหลกัสูตรสามารถผลิต

บณัฑิตไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

เมือเปรียบเทียบการได้งานทาํของบณัฑิตทีจบจากหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา

ปฐพีวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่าบัณฑิตทํางานหน่วยงานราชการเช่นกัน 

(เอกสารอา้งอิง )  แต่ไม่พบหลกัฐานการรายงานจาํนวนการไดง้านทาํของบณัฑิตของคู่เทียบ  

 

หมายเหตุ  เอกสารอ้างองิ  ผลงานตีพิมพแ์ละการไดง้านทาํของบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการทรัพยากรดิน   

 

ตารางท ี -  จํานวนบัณฑิตทจีบการศึกษาและได้งานทาํและการประเมินความพงึพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต 

ประเด็น ปี  ปี  ปี  ปี  ปี  

บณัฑิตทีจบการศึกษาทงัหมด  3 1 3 1 2 

จาํนวนบณัฑิตทีไดง้านทาํ 3 1 3 1 2 

 

1 1 . 4  The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 

benchmarked 

         หลักสูตรมีข้อมูลและติดตามผลงานวิจยัทีเกียวข้องกับผลงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ของ

นักศึกษาทีลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการและนําเสนอผลงานวิชาการในทีประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ในช่วง  ปีการศึกษา (ปีการศึกษา - ) (เอกสารอา้งอิง ) พบวา่ หลกัสูตรมีผลงานของ
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ผูส้ําเร็จการศึกษาจาํนวน  เรือง มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ จาํนวน  เรือง ระดับนานาชาติ 

จาํนวน  เรือง และตีพิมพใ์นรูปของ proceeding จาํนวน  เรือง  

เมือเปรียบเทียบผลงานของผู ้สําเร็จการศึกษากับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ปฐพีวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน ประจาํปีการศึกษา  พบวา่หลกัสูตรดงักล่าว

มีผลงานของนิสิตและผูส้ําเร็จการศึกษาจาํนวน  เรือง มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติ จาํนวน  

เรือง ระดบันานาชาติ จาํนวน 2 เรือง และตีพิมพ์ในรูปของ proceeding จาํนวน  เรือง (เอกสารอา้งอิง ) 

ชีให้เห็นวา่ ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาของหลกัสูตรมีจาํนวนนอ้ยกวา่หลกัสูตรคู่เทียบ เนืองจากหลกัสูตร

มีจาํนวนนกัศึกษานอ้ยกวา่คู่เทียบ     

 

1 1 . 5  The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 

improvement 

หลักสูตรมีการประเมินและติดตามระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตทีมีต่อบัณฑิตทีสําเร็จ

การศึกษาหลักสูตร มีขอ้มูลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผูใ้ช้บณัฑิตในส่วนของคุณลักษณะ

บณัฑิต  ด้าน คือ ด้านคุณธรรม  จริยธรรม ด้านทกัษะความรู้  ความสามารถ  ทกัษะทางปัญญา  ทกัษะ

ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล และทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข และการใชเ้ทคโนโลยี  โดย พบวา่ มีค่าเฉลีย

คุณลกัษณะ  ดา้นอยู่ทีคะแนน .   ถือวา่ระดบัความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิตอยู่ในระดบัดีมาก 

(เอกสารอา้งอิง ) และได้คะแนนสูงสุด ( . ) ในด้านความรู้ความสามารถ ชีให้เห็นว่าหลกัสูตรมีความ

เขม้แขง็ในดา้นเนือหาวชิาการมาก  

เมือเทียบระดับความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ช้บณัฑิตทีมีต่อบณัฑิตกับหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวิชาปฐพีวิทยา คณะเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พบวา่ตาํว่าเล็กนอ้ย ค่าเฉลียเท่ากบั 

.  (เอกสารอา้งอิง )  
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บทท ี  

การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทคีวรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 

จุดแข็ง  (5 ประเดน็) 

1. อาจารยป์ระจาํมีคุณวฒิุปริญญาเอกทงัหมด 

2. อาจารยมี์คุณวฒิุตรงกบัสาขาวชิาทีเปิดสอน 

3. มีสิงสนบัสนุนการเรียน การวจิยั เพียงพอ เช่น หอ้งปฎิบติัการ เครืองมือ อุปกรณ์  

4. บณัฑิตทีสาํเร็จการศึกษามีงานทาํร้อยละ   

5. บณัฑิตมีความรู้ ความสามารถ ทาํงานตรงสาขาวชิา  

 

จุดทคีวรพฒันา  (5 ประเดน็) 

1. เพมิทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษใหแ้ก่นกัศึกษา 

2. เพิมจาํนวนนกัศึกษาในหลกัสูตร 

3. นกัศึกษาบางส่วนสาํเร็จการศึกษาชา้กวา่เกณฑที์กาํหนด 

4. เพิมการตีพิมพผ์ลงานวจิยัของอาจารย ์

5. เพิมการเขา้สู่ตาํแหน่งทางวชิาการของอาจารย ์

 

แนวทางการพฒันา 

1. ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรใหห้ลากหลายช่องทางมากขึน เพอืไดมี้จาํนวนนกัศึกษามากขึน  

2. ส่งเสริมการใชภ้าษาองักฤษให้มากขึนโดยให้นักศึกษาคน้ควา้บทความวิชาการทีเป็นภาษาองักฤษ ตลอดจนการ

จดักิจกรรม Journal club  สาํหรับบณัฑิตศึกษา 

3. หามาตรการเพือให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาได้เร็วขึนโดยการติดตาม กาํกับ ดูแลของอาจารยที์ปรึกษาอย่าง

ต่อเนืองและสมาํเสมอ 

4. ส่งเสริมและพฒันาอาจารยทุ์กดา้น เช่น ดา้นการเรียนการสอน การวิจยั และการเขียนผลงานวชิาการเพือการเขา้สู่

ตาํแหน่งทางวชิาการ 
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บทท ี5 

ข้อมูลพนืฐาน (Common Data Set) 

  

รายงานขอ้มูลพืนฐาน Common Data Set (CDS) 

ลาํดบั ขอ้มูลทีจดัเกบ็ ผลการ

ดาํเนินงาน 

1 จาํนวนนกัศึกษาปัจจบุนัทงัหมด – ระดบัปริญญาโท (แผนการศึกษาแบบ  ก ) 0 

2 จาํนวนนกัศึกษาปัจจบุนัทงัหมด – ระดบัปริญญาโท (แผนการศึกษาแบบ  ก ) 16 

3 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดทีปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือ

เทียบเท่า 

6 

4 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดทีปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0 

5 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดทีปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0 

6  จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดทีปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญเอกหรือเทียบเท่า 6 

7 จาํนวนอาจารยท์งัหมดทีดาํรงตาํแหน่งอาจารย ์ 4 

8 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งอาจารยที์มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

9  จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งอาจารยที์มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

10 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งอาจารยที์มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 4 

11 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดทีดาํรงตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 0 

12 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยที์มีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

13 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยที์มีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

14 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยที์มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

15 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดทีดาํรงตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ 2 

16 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

17  จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

18 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

19 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทงัหมดทีดาํรงตาํแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

20 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ทีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

21 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ทีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

22 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ทีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

23 จาํนวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 10.83 

24 จาํนวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 1.14 

25 ความพงึพอใจต่อผลการเรียนรู้ทีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 4.14 
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ลาํดบั 

 

ข้อมูลทจีัดเกบ็ 
ผลการ

ดาํเนินงาน 

26 ความพงึพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.36 

27 ความพงึพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.29 

28 ความพงึพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะทีเอืออาํนวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 3.79 

29 ความพงึพอใจต่อการจดัสิงอาํนวยความสะดวกและสิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.90 

30 ความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและสิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.05, 3.91 

31 ความพงึพอใจของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 3.95 

32 ความพงึพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะทีเอืออาํนวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 3.88 

33 ความพงึพอใจต่อการจดัสิงอาํนวยความสะดวกและสิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.29 

34 จาํนวนรายวชิาทีเปิดสอนทงัหมด 11 

35 จาํนวนรายวชิาทีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจฯ 11 

36 จาํนวนบทความวจิยั ฯ ทีตีพิมพใ์นรายงานสืบเนืองจากการประชุมวชิาการระดบั 

นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ 

6 

37 จาํนวนบทความวจิยัฯ ทีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 0 

38 จาํนวนผูส้าํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททงัหมด (ปีการศึกษาทีเป็นวงรอบประเมิน) 2 
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ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลกัสูตร/อาจารย์ประจํา 

(1) รองศาสตราจารย์ ดร.จาํเป็น  อ่อนทอง 

      วฒิุการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Agricultural Chemistry) 

1. ภาระงานสอน 

1.1 ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

           ระดบัปริญญาตรี 

รายวชิา                       หน่วยกิต 

510-111       หลกัการกสิกรรม      3(3-0-6) 

542-211       ปฐพีวทิยาเบืองตน้      3(2-3-4) 

542-341       การวเิคราะห์ดินและพืช      3(1-6-2) 

542-422       ดินปัญหาและการจดัการ      3(3-0-6) 

542-441       เคมีของดิน       3(3-0-6) 

542-442       เทคโนโลยปีุ๋ ย       3(3-0-6) 

542-443       การปลูกพืชโดยไม่ใชดิ้น      3(3-0-6) 

542-497       สมัมนา       1(0-2-1) 

 

           ระดบัปริญญาโท 

รายวชิา                      หน่วยกิต 

542-511 การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6) 

542-512 ธาตุอาหารพชืและการจดัการ     3(2-3-4) 

542-524 การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื    4(4-0-8) 

542-515        ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 

542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 

542-697        สัมมนา        1(0-2-1) 

542-599        วทิยานิพนธ์                  36(0-108-0) 

542-699 วทิยานิพนธ์                  18(0-54-0) 

 

   1.   ภาระงานสอนในหลักสูตรน ี

รายวชิา                      หน่วยกิต 

 542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6) 

542-512        ธาตุอาหารพชืและการจดัการ     3(2-3-4) 

542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื    4(4-0-8) 

542-515        ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 

542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 

542-697        สัมมนา        1(0-2-1) 
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542-599        วทิยานิพนธ์                  36(0-108-0) 

542-699        วทิยานิพนธ์                  18(0-54-0) 

 

2. ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

2.1 ผลงานวจิยัทตีพีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

Quoc Nguyen, K., Kantachote, D., Onthong, J. and Sukhoom, A. 2018.  Al3+ and Fe2+ toxicity reduction potential by acid-

resistant strains of Rhodopseudomonas palustris isolated from acid sulfate soils under acidic conditions.  Annals of 

Microbiolgy. 

Q.K., Nguyen., Kantachote, D., Onthong, J., T.X., Ly Ngoc. And Sukhoom, A. 2018. Enhancement of rice growth and 

ryild in actual acid sulfate soils by potent acid-resistant Rhodopseudomonas palustris strains for producing safe rice. 

Plant Soil. 1-19. 

Nguyen, Q, K., Kantachote, D., Onthong, J. and Sukhoom A. 2017.  The potential of acid-resistant purple nonsulfur 

bacteria isolated from acid sulfate soils for reducing toxicity of Al3+ and Fe2+using biosorption for agricultural 

application.  Biocatalysis and Agricultural Biotechnology. 329-340. 

Onthong, J., khawmee, K. and Keawmano, C.  2017.  Growth of immature rubber trees planted in abandoned paddy field 

and upland areas in relation to soil properties and leaf nutrients. Songklanakarin J. Sci. Technol. 39(5), 675-683. 

Devi Dwi Siskawardani, Onthong, J., Khawmee, K. and Poonpakdee, C. 2016.  Manganese status in upland and lowland 

rubber-growing soils in Songkhla province, southern Thailand.  Agriculture and Natural Resources. 50 : 321-325. 

Damrongrak, I., Onthong, J. and Nilnond, C.  2015. Effect of fertilizer and dolomite applications on growth and yield of 

tapping rubber trees. Songklanakarin J. Sci. Technol. 37(6) : 643-650. 

จิราภรณ์  แกว้ล่องลอย, ขวญัตา  ขาวมี และจําเป็น  อ่อนทอง. 2562. สมบตัิของดินและระยะห่างจากแหล่งกาํเนิดสารหนูต่อรูป

ของสารหนูในดินจากอาํเภอร่อนพิบูลย ์จงัหวดันครศรีธรรมราช. วารสารวทิยาศาสตร์เกษตร 50 (1) : 23-37. 

จําเป็น อ่อนทอง และณัฐพงศ์ ศรีสมบติั. . การเปลียนแปลงผลผลิตและธาตุอาหารในนาํยางและใบยางพาราในรอบปีจาก

แปลงทีใส่ปุ๋ยและไม่ใส่ปุ๋ ย. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. ( ) : - 1. 

หทยักานต ์ นวลแกว้ และจําเป็น  อ่อนทอง.  .  ธาตุอาหารและองคป์ระกอบทางชีวเคมีในเซรัมนาํยางของยางพาราทีปลูกใน

ทีลุ่มและทีดอน. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. ( ) : - 6. 

ฮูซนั  บือราเฮง, จําเป็น อ่อนทอง และขวญัตา ขาวมี. .   ผลของแมกนีเซียมต่อการดูดใชแ้มงกานีสและการ

เจริญเติบโตของยางพารา.  วารสารวจิยัและส่งเสริมวชิาการเกษตร. ( ): 12-22. 

ธนพนัธ ์ พงษไ์ทย, จําเป็น อ่อนทอง และ ขวญัตา ขาวมี.  .   ผลของแมกนีเซียมต่อความเขม้ขน้ของธาตอุาหารและ

การเจริญเติบโตของตน้ยางเลก็.  วารสารวจิยัและส่งเสริมวชิาการเกษตร.  ( ) : 1-11. 

ภทัรนิษฐ ์คงมาก, ขวญัตา ขาวมี และจําเป็น อ่อนทอง. 2560. สถานะและสดัส่วนของธาตโุพแทสเซียมและแมกนีเซียมในดินและ

ในใบยางพาราทีปลูกในทีลุ่มและทีดอน. ว. พืชศาสตร์สงขลา. 4(4) : 66-72. 

ณฐัพงศ ์ ศรีสมบติั  และ จําเป็น อ่อนทอง.  2559.  ปริมาณธาตุอาหารและองคป์ระกอบทางชีวเคมีในนาํยางทีเกบ็จาก

ตาํแหน่งทีต่างกนัจากแปลงทีใส่ปุ๋ยและไม่ใส่ปุ๋ย.  วารสารพชืศาสตร์สงขลานครินทร์. ( ): 22- 29.   
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ฮูซนั  บือราเฮง, จําเป็น  อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี.  .   อนัตรกิริยาระหวา่งอะลูมินมัและแมงกานีสทีมากเกินใน

กลา้ยางพราราพนัธ์ุ RRIM 600.  วารสารพชืศาสตร์สงขลานครินทร์. ( ) : 19-27. 

อิสริยาภรณ์  ดาํรงรักษ,์ จําเป็น  อ่อนทอง และชยัรัตน์  นิลนนท.์  2557.   ผลของความเป็นกรดเป็นด่างของดินและจุล

ธาตบุางชนิดต่อการเจริญเติบโตและการดูดดึงธาตุอาหารพชืในยางพารา. วารสารเกษตรพระจอมเกลา้. 32 (3) : 

36-44.  

 

2.2 ผลงานทางวชิาการทนีําเสนอในทปีระชุมทางวชิาการ 

Kim Sok Heng Te, Khawmee, K. and Onthong, J.  2017.  Effect of Soil Arsenic Concentration on Growth and Arsenic 

Concentration in Hawm Klong Luang 1’ Rice Seedling.  The Proceedings of 55th Kasetsart University Annual 

Conference, January 31 – February 3, 2017. p. 41-48. 

Siskawardani, D. D., Onthong, J. and Khawmee, K. 2015.  Effect of phosphate fertilizers on growth and manganese 

uptake of rubber seedlings. 3rd Asian Academic Society International Conference, Bangkok.  13-14 May 2015.  pp 

20-25. 

Damrongrak, I., Onthong, J. and Nilnond, C. 2014. Short-term Improvemengt of Tropical Acid Soil on the Growth 

and Nutrient Status of Tapping Rubber (Hevea brasiliensisi Mull). PSU-USM-NSTRU International 

Conference on Arts and Sciences 2014 "Arts and Sciences Research 2014: Spot of Change for Tomorrow. 2-

3 June 2014. p. 367-381.  

จุฑามาศ  ไกรเทพ, ขวญัตา  ขาวมี และจําเป็น  อ่อนทอง. 2562. รูปคาร์บอนอินทรียแ์ละสมบติัของดินภายใตพื้ชร่วม

ยางพาราทีต่างกนั. การประชุมวชิาการดินและปุ๋ ยแห่งชาติ ครังที 6 ณ อาคารศูนยม์หาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน วนัที 3-5 กรกฎาคม 2562 หนา้ - . 

วสิทธิ  แซ่เตียว, ขวญัตา  ขาวมี และจําเป็น อ่อนทอง. . ผลของเศษซากพชืร่วมยางพาราทีแตกต่างกนัต่อการ

ปลดปล่อยฟอสฟอรัสในดิน. การประชุมวชิาการดินและปุ๋ ยแห่งชาติ ครังที  ณ อาคารศูนยม์หาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน วนัที -  กรกฎาคม  หนา้ - . 

สายใจ  หมืนภกัดี, จําเป็น อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี.  .  ผลของแมงกานีสต่อการเจริญเติบโตและการดูดใช้

ธาตอุาหารของตน้กลา้ยางพารา. การประชุมวชิาการดินและปุ๋ ยแห่งชาติ ครังที   ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.

หาดใหญ่ จ.สงขลา. -  กรกฎาคม .  หนา้ - . 

หทยักานต ์ นวลแกว้ และจําเป็น  อ่อนทอง. . ธาตุอาหารและองคป์ระกอบทางชีวเคมีในเซรัมนาํยางของยางพารา

ทีปลูกในทีลุ่มและทีดอน. การประชุมวชิาการดินและปุ๋ ยแห่งชาติ ครังที  ณ โรงแรมหรรษา เจบี  อ.หาดใหญ่  

จ.สงขลา.  -  กรกฎาคม . หนา้ 4-142. 

สายใจ  หมืนภกัดี, จําเป็น อ่อนทอง และขวญัตา  ขาวมี. .  ผลของแมงกานีสต่ออาการเป็นพิษและปริมาณ

คลอโรฟิลลท์งัหมดในใบของกลา้ยางพารา. การประชุมวชิาการการพฒันาทีดิน ปี    

ณ โรงแรมพลูแมน ขอนแก่น ราชา ออร์คิด อ.เมือง จ.ขอนแก่น. -  เมษายน . หนา้ - . 

ฮูซนั บือราเฮง, จาํเป็นอ่อนทอง และขวญัตา ขาวม.ี 2558. อนัตรกิริยาระหวา่งอะลูมินมัและแมงกานีสทีมากเกินในกลา้

ยางพาราพนัธ์ุ RRIM 600. การประชุมวชิาการดินและปุ๋ ยแห่งชาติ ครังที 4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ ่จ.

สงขลา. 2-4 กรกฎาคม 2558. หนา้ 165 -175. 
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 .   หนังสือ หรือตํารา หรือสิงประดษิฐ์ 

   - 

( ) รองศาสตราจารย์ ดร.อจัฉรา  เพง็หนู 

วฒิุการศึกษาสูงสุด  Ph.D. (Bioresource and Product Science) 

.   ภาระงานสอน 

 .  ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

   ระดบัปริญญาตรี 

   รายวิชา                              หน่วยกิต 

 542-211         ปฐพีวทิยาเบืองตน้                      3(2-3-4) 

 542-321         ความอุดมสมบูรณ์ของดิน             3(3-0-6) 

 542-341         การวเิคราะห์ดินและพืช           3(1-6-2) 

 542-442         เทคโนโลยปีุ๋ ย               3(3-0-6) 

   542-451        จุลชีววทิยาของดิน              3(2-3-4) 

   542-497         สมัมนา       1(0-2-1) 

 

  ระดบัปริญญาโท 

  รายวชิา                      หน่วยกิต 

  542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6) 

  542-514        เทคโนโลยชีีวภาพทางดิน                     3(2-3-4) 

  542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื    4(4-0-8) 

  542-599        วทิยานิพนธ์                              36(0-108-0) 

  542-699        วทิยานิพนธ์                                  18(0-54-0) 

  1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรน ี

  รายวชิา        หน่วยกิต 

             542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน  3(3-0-6) 

              542-514        เทคโนโลยชีีวภาพทางดิน   3(2-3-4) 

              542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื   4(4-0-8) 

              542-599       วทิยานิพนธ์    36(0-108-0) 

              542-699 วทิยานิพนธ์    18(0-54-0) 

 

 .  ผลงานวชิาการย้อนหลัง 5 ปี 

     .  ผลงานวจิัยทตีพีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

Chumthong, A., Wiwattanapatapee, R., Viernstein, H., Pengnoo, A. and Kanjanamaneesathian,  M. 2015.  Spray-dried 

Powder of Bacillus megaterium for Control of Rice Sheath Blight Disease: Formulation Protocol and Efficacy 

Testing in Laboratory and Greenhouse.  Cereal Research Communications. 44(1) : 131-140. 
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พชิาญา  ธงสุวรรณ พนิดา  คงสวสัดิวรกลุ จรัญญา  ณรงคะชวนะ อรภคั  เรียมทอง อจัฉรา  เพง็หนู และ อญัชีรา  

วบูิลยจ์นัทร์. . การบ่งชีชนิดของโปรตีนทีมีการแสดงออกแตกต่างกนัในตน้ยางพาราทีติดเชือโรคราก

ขาว. วารสารวชิาการเกษตรศาสตร์ กาํแพงแสน. ( ) : - 6. 

ขนบพร  พงศพ์รหม และอจัฉรา  เพง็หนู. 2558. ผลของ Bacillus spp. ต่อการเจริญของไรโซเบียมและการละลาย

ฟอสเฟต. วารสารวจิยัและส่งเสริมวชิาการการเกษตร.  ( ) : - 0. 

 

   .  ผลงานทางวิชาการทนีําเสนอในทปีระชุมทางวชิาการ 

ธนกฤต เลิศจนัทรางกุล, อัจฉรา  เพ็งหนู, วนัวิสาข ์ ปันศกัดิ และวภิา  หอมหวล.  .  ประสิทธิภาพของแบคทีเรีย

ตรึงไนโตรเจนแบบอิสระต่ออตัราการงอกเมล็ดของขา้ว.  การประชุมวชิาการระดบัชาตินเรศวรวิจยั ครังที 

 วนัที -  กรกฎาคม  ณ มหาวทิยาลยันเรศวร จ.พิษณุโลก. หนา้ - 67. 

 

      2.3 หนังสือ หรือตํารา หรือสิงประดษิฐ์ 

                 - อนุสิทธิบตัรแสดงถึงการประดิษฐ์ ปุ๋ยชีวภาพละลายฟอสเฟต ออกให ้ณ วนัที  มกราคม  – 

 มีนาคม  

 

(3)  ดร. ขวัญตา ขาวม ี

       วฒิุการศึกษาสูงสุด  ปร.ด. (ปฐพีวทิยา) 

   .  ภาระงานสอน 

 .   ภาระงานสอนในปัจจุบนั 

   ระดบัปริญญาตรี 

     รายวชิา                             หน่วยกิต 

   510-484       วทิยาการกลว้ยไม ้      3(2-3-4) 

     542-211       ปฐพีวทิยาเบืองตน้      3(2-3-4) 

     542-321        ความอุดมสมบูรณ์ของดิน     3(3-0-6) 

     542-341        การวเิคราะห์ดินและพืช      3(1-6-2) 

   542-441        เคมีของดิน       3(3-0-6) 

     542-442        เทคโนโลยปุ๋ีย       3(3-0-6) 

     -         ดินและคุณภาพสิงแวดลอ้ม     3(3-0-6) 

     542-497        สมัมนา       1(0-2-1) 

  ระดบัปริญญาโท 

  รายวชิา                           หน่วยกิต 

  542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6)  

  542-521        สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน ์    3(3-0-6) 

  542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื    4(4-0-8) 

  542-515        ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 

  542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 
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  -         สมัมนา        1(0-2-1) 

  542-599        วทิยานิพนธ์                36(0-108-0) 

  542-699        วทิยานิพนธ์                18(0-54-0) 

   1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรน ี

  รายวชิา                           หน่วยกิต 

     542-511        การจดัการความอุดมสมบูรณ์ของดิน    3(3-0-6)  

     542-521        สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน ์    3(3-0-6) 

     542-524        การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื    4(4-0-8) 

     542-515        ระเบียบวธีิวิจยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 

     542-597        สมัมนา 1       1(0-2-1) 

     -         สมัมนา        1(0-2-1) 

     542-599        วทิยานิพนธ์                 36(0-108-0) 

     542-699        วทิยานิพนธ์                 18(0-54-0) 

 

 .  ผลงานวชิาการย้อนหลัง 5 ปี 

     .  ผลงานวจิัยทตีพีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

Onthong, J, Khawmee, K and Keawmano. C.  2017.   Growth of  immature  rubber  trees  planted  in abandoned  paddy  

field  and  upland  areas  in  relation  to  soil  properties  and  leaf  nutrients. Songklanakarin J. Sci.Technol. 

39(5): 675-683. 

Siskawardani, D.D., Onthong, J., Khawmee, K and Poonpakdee, C. 2016. Manganese status in upland and lowland 

rubber-growing soils in Songkhla province, southern Thailand. Agriculture and Natural Resources 50 : 321-325. 

จิราภรณ์  แกว้ล่องลอย, ขวญัตา  ขาวมี และจาํเป็น  อ่อนทอง. 2562. สมบติัของดินและระยะห่างจากแหลง่กาํเนิดสารหนูต่อรูป

ของสารหนูในดินจากอาํเภอร่อนพบูิลย ์จงัหวดันครศรีธรรมราช. วารสารวทิยาศาสตร์เกษตร 50 (1) : 23-37. 

ฮูซนั บือราเฮง, จาํเป็น อ่อนทอง และขวญัตา ขาวม.ี 2561. ผลของแมกนีเซียมต่อการดูดใชแ้มงกานีสและการเจริญเติบโตของ

ยางพารา. ว. วจิยัและส่งเสริมวชิาการเกษตร. 35(1) : 12-22. 

ธนพนัธ์  พงษไ์ทย, จาํเป็น อ่อนทอง และ ขวญัตา ขาวม.ี  .   ผลของแมกนีเซียมต่อความเขม้ขน้ของธาตุอาหารและ

การเจริญเติบโตของตน้ยางเลก็.  วารสารวิจยัและส่งเสริมวชิาการเกษตร.  ( ) : 1-11. 

ภทัรนิษฐ ์คงมาก, ขวญัตา ขาวม ีและจาํเป็น ออ่นทอง. 2560. สถานะและสดัส่วนของธาตุโพแทสเซียมและแมกนีเซียมในดิน

และในใบยางพาราทีปลูกในทีลุ่มและทีดอน. ว. พืชศาสตร์สงขลา. 4(4) : 66-72. 

วรัญ ู ขวดหรีม, อมรรัตน์ จนัทนาอรพินท,์ ขวญัตา ขาวม ีและ ระว ีเจียรวภิา. 2559. ผลของสารพาโคลบิวทราโซลตอ่การ

เจริญเติบโตและการออกดอกของตน้ศรีตรังในกระถาง. ว. พืชศาสตร์สงขลา. 3(4) : 18-22. 

ฮูซนั  บือราเฮง, จาํเป็น  อ่อนทอง และ ขวญัตา  ขาวม.ี   .   อนัตรกิริยาระหวา่งอะลูมินมัและแมงกานีสทีมากเกินใน

กลา้ยางพราราพนัธ์ุ RRIM 600.  วารสารพชืศาสตร์สงขลานครินทร์. ( ) : 19-27. 
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     .  ผลงานทางวิชาการทนีําเสนอในทปีระชุมทางวชิาการ 

Kim Sok Heng Te, Khawmee, K. and Onthong J. 2017.   Effect of Soil Arsenic Concentration on Growth and Arsenic 

Concentration in Hawm Klong Luang 1’ Rice Seedling.   The Proceedings of 55th Kasetsart University Annual 

Conference, January 31– February 3, 2017. p. 41-48. 

Siskawardani, D. D., Onthong, J. and Khawmee, K. 2015. Effect of phosphate fertilizers on growth and manganese 

uptake of rubber seedlings. 3rd Asian Academic Society International Conference, Bangkok.  13 -14 May 2015. 

pp 20 -25. 

จุฑามาศ  ไกรเทพ, ขวญัตา  ขาวมี และจาํเป็น  อ่อนทอง. 2562. รูปคาร์บอนอินทรียแ์ละสมบติัของดินภายใตพื้ชร่วม

ยางพาราทีต่างกนั. การประชุมวชิาการดินและปุ๋ ยแห่งชาติ ครังที 6 ณ อาคารศูนยม์หาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน วนัที 3-5 กรกฎาคม 2562 หนา้ - . 

วสิทธิ  แซ่เตียว, ขวญัตา  ขาวม ีและจาํเป็น อ่อนทอง. . ผลของเศษซากพืชร่วมยางพาราทีแตกต่างกนัต่อการปลดปล่อย

ฟอสฟอรัสในดิน. การประชุมวชิาการดินและปุ๋ ยแห่งชาติ ครังที   ณ อาคารศูนยม์หาวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตกาํแพงแสน วนัที -  กรกฎาคม  หนา้ - . 

สายใจ หมืนภกัดี, จาํเป็น อ่อนทอง และขวญัตา ขาวม.ี  2558.  ผลของแมงกานีสต่อการเจริญเติบโตและการดูดใชธ้าตุ

อาหารของตน้กลา้ยางพารา. การประชุมวชิาการดินและปุ๋ ยแห่งชาติ ครังที 4  ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ่ 

จ.สงขลา.  2-4 กรกฎาคม 2558. หนา้ 153-164. 

สายใจ หมืนภกัดี, จาํเป็น อ่อนทอง และขวญัตา ขาวม.ี  2558.  ผลของแมงกานีสต่ออาการเป็นพิษและปริมาณคลอโรฟิลล์

ทงัหมดในใบของกลา้ยางพารา. การประชุมวชิาการการพฒันาทีดิน ปี 2558 ณ โรงแรมพลูแมน ขอนแก่น ราชา 

ออร์คิด อ.เมือง จ.ขอนแก่น. 27 – 29 เมษายน 2558. หนา้ 1-10. 

ฮูซนั บือราเฮง, จาํเป็นอ่อนทอง และขวญัตา ขาวม.ี 2558. อนัตรกิริยาระหวา่งอะลูมินมัและแมงกานีสทีมากเกินในกลา้

ยางพาราพนัธ์ุ RRIM 600. การประชุมวชิาการดินและปุ๋ ยแห่งชาติ ครังที 4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญ ่จ.

สงขลา. 2-4 กรกฎาคม 2558. หนา้ 165 -175. 

 

        .  หนังสือ หรือตาํรา หรือสิงประดษิฐ์ 

                -  

ภาระงานสอนและผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจํา 

( )  ดร.สุรชาติ  เพชรแก้ว 

       วฒิุการศึกษาสูงสุด   ปร.ด. (พืชศาสตร์) 

  .  ภาระงานสอน 

 .     ภาระงานสอนในปัจจุบัน 

   ระดบัปริญญาตรี 

    รายวิชา                    หน่วยกิต 

      530-302       ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้มทวัไป    3(3-0-6) 

      542-261       การสาํรวจ การใชแ้ผนที และภาพถ่ายทางอากาศ          3(2-3-4) 

      542-315       การจดัการภยัธรรมชาติ       3(3-0-6) 

      542-461       การกาํเนิดและการจาํแนกดิน      3(2-3-4) 
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      542-464       ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์      3(2-3-4) 

      542-473       การประเมินและการวางแผนการใชที้ดิน               3(2-3-4) 

      542-497       สมัมนา                     1(1-0-2) 

     ระดบัปริญญาโท 

รายวชิา       หน่วยกิต 

       542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื    4(4-0-8) 

      542-627       การจดัการดินเพือความยงัยนื     3(3-0-6) 

     542-597      สมัมนา 1       1(0-2-1) 

      -        สมัมนา        1(0-2-1) 

  1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรน ี

     รายวชิา     หน่วยกิต 

           542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื    4(4-0-8) 

          542-627       การจดัการดินเพอืความยงัยนื     3(3-0-6) 

          542-597      สมัมนา 1       1(0-2-1) 

          -        สมัมนา        1(0-2-1) 

 

 .   ผลงานวชิาการย้อนหลัง 5 ปี 

     .  ผลงานวจิัยทตีพีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

ปิยะนุช  มุสิกพงศ์, ระวี  เจียรวิภา, สุรชาติ เพชรแก้ว และอมรรัตน์  จนัทนาอรพินท์.  .  การเปลียนแปลงใน

ฤดูกาลต่อลกัษณะสัณฐานและสรีรวทิยาของในสละภายใตร่้มเงาสวนยางพารา. วารสารวิทยาศาสตร์เกษตร. 

( ) (พเิศษ): 281-284. 

 

.  ผลงานทางวิชาการทนีําเสนอในทปีระชุมทางวชิาการ 

   - 

     .  หนังสือ หรือตาํรา หรือสิงประดษิฐ์ 

                - 

( )  ดร. จุฑามาศ  แก้วมโน 

      วฒิุการศึกษาสูงสุด   ปร.ด. (ปฐพีวทิยา) 

 .   ภาระงานสอน 

 .   ภาระงานสอนในปัจจุบนั 

  ระดบัปริญญาตรี 

    รายวชิา                            หน่วยกิต 

  542-211      ปฐพีวทิยาเบืองตน้      3(2-3-4) 

    542-331      ฟิสิกส์ของดิน       3(2-3-4) 

    542-362      ธรณีสณัฐานวทิยา และดินของประเทศไทย    3(3-0-3) 

    542-372      ชลประทานเพือการเกษตร      3(3-0-6) 
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    542-471      การอนุรักษแ์ละการจดัการดินและนาํ    3(2-3-4) 

    542-497      สมัมนา       1(0-2-1) 

      ระดบัปริญญาโท 

รายวชิา                             หน่วยกิต 

542-521     สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน์    3(3-0-6) 

542-524     การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื    4(4-0-8) 

542-627     การจดัการดินเพอืความยงัยนื     3(3-0-6) 

542-635     การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขนัสูง    3(3-0-6) 

 

 1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรน ี

  รายวชิา                           หน่วยกิต 

     542-521   สารสนเทศดินและการใชป้ระโยชน ์    3(3-0-6) 

     542-524   การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื    4(4-0-8) 

     542-627   การจดัการดินเพอืความยงัยนื     3(3-0-6) 

     542-635   การอนุรักษแ์ละการจดัการดินขนัสูง    3(3-0-6) 

 

 .  ผลงานวชิาการย้อนหลัง 5 ปี 

     .   ผลงานวิจยัทตีพีมิพ์ในวารสารวชิาการ 

Onthong, J, khawmee, K and Keawmano, C.  2017.  Growth of immature rubber trees planted in abandoned paddy field 

and upland areas in relation to soil properties and leaf nutrients. Songklanakarin J. Sci. Technol. 39(5), 675-683. 

 

    .  ผลงานทางวิชาการทนีําเสนอในทปีระชุมทางวชิาการ 

   - 

    .  หนังสือ หรือตํารา หรือสิงประดษิฐ์ 

   - 

( )  ดร. เจษฎา  โสภารัตน์ 

      วฒิุการศึกษาสูงสุด   ปร.ด. (พืชศาสตร์) 

  .  ภาระงานสอน 

 .   ภาระงานสอนในปัจจุบนั 

  ระดบัปริญญาตรี 

    รายวชิา                            หน่วยกิต 

    510-111        หลกัการกสิกรรม      3(3-0-6) 

    510-451        ยางพารา       3(2-3-4) 

    542-365        การประยกุตใ์ชข้อ้มูลดาวเทียมและระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์    3(3-0-6) 

    542-372        ชลประทานเพือการเกษตร     3(3-0-6) 

    542-421        ความสมัพนัธ์ระหวา่งดินและพืช     3(3-0-6) 
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    542-475        หลกัการสรีรวทิยาระบบนิเวศ และวนเกษตร    3(3-0-6) 

    542-497        สมัมนา       1(0-2-1) 

      ระดบัปริญญาโท 

รายวชิา                             หน่วยกิต 

542-512       ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 

        542-515       ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 

542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื    4(4-0-8) 

        542-615       การจดัการดิน พืช ปุ๋ ย และสิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ   3(3-0-6) 

     542-636       ฟิสิกส์ของนาํในดิน      3(2-3-4) 

        550-701       การจดัการทรัพยากรเกษตรเขตร้อนแบบบูรณาการ   3(3-0-6) 

        542-597       สมัมนา 1        1(0-2-1) 

     542-697      สัมมนา             1(0-2-1)  

 

   1.2  ภาระงานสอนในหลกัสูตรน ี

        รายวชิา                             หน่วยกิต 

542-512       ธาตุอาหารพืชและการจดัการ     3(2-3-4) 

  542-515       ระเบียบวธีิวจิยัทางปฐพีศาสตร์     3(2-3-4) 

        542-524       การจดัการดินเขตร้อนเพอืความยงัยนื    4(4-0-8)  

542-615       การจดัการดิน พืช ปุ๋ ย และสิงแวดลอ้มเชิงบูรณาการ   3(3-0-6) 

542-636       ฟิสิกส์ของนาํในดิน      3(2-3-4) 

        542-597       สมัมนา 1        1(0-2-1) 

542-697    สัมมนา             1(0-2-1)  

  

2. ผลงานวชิาการย้อนหลงั 5 ปี 

 .   ผลงานวิจยัตพีมิพ์ในวารสารทางวชิาการ 

สยมุพล  ณะวงษ,์ เจษฎา  โสภารัตน์ และ สายณัห์  สดุดี.  . การเจริญเติบโตและพฒันาการขึนใหม่ของรากยางพารา

หลงัการฝังท่อมินิไรโซตรอน. วารสารมหาวทิยาลยัทกัษิณ. 19(1) : 55-63. 

.  ผลงานทางวชิาการทนีําเสนอในทปีระชุมทางวชิาการ 

            - 

   2.3 หนังสือ หรือตํารา หรือสิงประดษิฐ์   

                 ผลงานสิงประดิษฐ์ รางวลัระดบัเหรียญทองเรือง PSU-ARDA  INIRHIZOTRON   จาก World 

Invention Intellectual Property Associations แ ล ะ ร า ง วั ล พิ เศ ษ  DIPLOMA AND SPECIAL AWARD จ า ก  

ROMANIAN INVENTORS FORUM ซึงเป็นรางวลัทีต่างชาติมอบใหก้บัผลงานวจิยัทีมีลกัษณะโดดเด่นน่าสนใจใน

งานแสดงนิทรรศการและประกวดระดบันานาชาติ “2015 Kaohsiung International Invention and  Design  Expo” 

(KIDE 2015)  ณ เมืองเกาซงั ประเทศไตห้วนั  – 6 ธนัวาคม . 


