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ค าน า 

 
รายงานฉบับนี้ เป็นผลการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  เป็นการ
รายงานตามระบบ CUPT QA ซึ่งเป็นระบบที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ก าหนดให๎ใช๎ในการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร โดยเป็นระบบที่ใช๎เกณฑ๑การประเมินของ ASEAN Universiry Network’s Quality Assurance (AUN 
QA) รํวมกับตัวบํงชี้การก าหนดมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)  เนื้อหารายงานประกอบด๎วย 4 
สํวน คือ (1) สํวนน า ซึ่งเป็นการกลําวถึงประวัติความเป็นมาและข๎อมูลเบื้องต๎นทั่วไปของหลักสูตร  (2) ผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร  (3) ผลการด าเนินงานตามเกณฑ๑ AUN QA  และ (4) การวิเคราะห๑จุดแข็ง จุด
ที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได๎จัดท ารายงานฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช๎เสนอผู๎ประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร อัน
จะได๎น าผลจากการประเมินรวมทั้งข๎อเสนอแนะตํางๆ ไปพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให๎สามารถด าเนินการผลิตบัณฑิตได๎
อยํางมีมาตรฐานและมีคุณภาพตํอไป 
 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ผู๎จัดท า 

20 สิงหาคม 2562 
 



4 
 

 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2560  ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ ฉบับนี้มีเนื้อหา
ประกอบด๎วย 4 บท คือ บทที่ 1 สํวนน า ซึ่งเป็นการกลําวถึงประวัติความเป็นมาและข๎อมูลเบื้องต๎นทั่วไปของหลักสูตร  
บทที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร  บทที่3 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ๑ AUN QA  
และ บทที่ 4 การวิเคราะห๑จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร (บทที่ 2) ที่ สกอ. ก าหนดนั้น เป็นการประเมินผล
การด าเนินงานตามเกณฑ๑การประเมินองค๑ประกอบที่ 1 จ านวน 12 ข๎อ  ซึ่งหลักสูตรมีผลการด าเนินการเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด  โดยเกณฑ๑ทั้ง 12 ข๎อประกอบด๎วย (1) จ านวนอาจารย๑ประจ าหลักสูตร  (2) คุณสมบัติของอาจารย๑
ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร  (3) คุณสมบัติของอาจารย๑ประจ าหลักสูตร (4) คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอนที่เป็นอาจารย๑ประจ า  
(5) คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอนที่เป็นอาจารย๑พิเศษ  (6) คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักและอาจารย๑ที่
ปรึกษาการค๎นคว๎าอิสระ  (7) คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม  (8) อาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑  (9) 
คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑  (10) การตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษา  (11) ภาระงานอาจารย๑ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ๑และการค๎นคว๎าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา และ (15) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ส าหรับผลการด าเนินงานตามเกณฑ๑ AUN QA (บทที่ 2) นั้น หลักสูตรฯ ประเมินตนเองในแตํละ องค๑ประกอบ
ของตัวบํงชี้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม (Overall opinion) ดังตํอไปนี้ 

AUN 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN 2 Programme Specification ระดับ 4 
AUN 3 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN 4 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN 5 Student Assessment ระดับ 4 
AUN 6 Academic Staff Quality ระดับ 4 
AUN 7 Support Staff Quality ระดับ 5 
AUN 8 Student Quality and Support ระดับ 4 
AUN 9 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN 10 Quality Enhancement ระดับ 4 
AUN 11 Output ระดับ 4 
 
พร๎อมกันนี้ หลักสูตรฯ ได๎น าข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปี

การศึกษา 2559 ประกอบด๎วย จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา  ซึ่งหลักสูตรฯ ได๎ท าการวิเคราะห๑แนวทางการพัฒนาไว๎แล๎ว 
ดังข๎อมูลในบทที่ 4 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 

1.1 ประวัติความเป็นมาของหลักสตูร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค๑เพื่อผลิต
นักวิชาการที่มีความรู๎ระดับขั้นสูง ที่มีคุณภาพด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนในระดับสากล ที่มี คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ สามารถประสานประโยชน๑และความรํวมมือกับบุคคลและองค๑กรระดับตํางๆ ได๎อยํางเหมาะสม 
สํงเสริมการศึกษาวิจัยที่สามารถพัฒนาองค๑ความรู๎เชิงบูรณาการด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎ อนที่มีคุณภาพ มี
ความปลอดภัยตํอคุณภาพชีวิต เป็นไปได๎ในเชิงเศรษฐกิจ และสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อมของชุมชนทั้งในระดับท๎องถิ่น
และระดับภูมิภาค  และเพื่อเป็นแหลํงขององค๑ความรู๎ด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนของประเทศ 

ปัจจุบัน การพัฒนาทางเศรษฐกิจก าลังก๎าวสูํการค๎าเสรี  ประเทศไทยต๎องอาศัยการผลิตสินค๎าเกษตรที่มีคุณภาพ มี
ความปลอดภัยตํอผู๎บริโภค ผู๎ผลิต และสิ่งแวดล๎อม  จึงต๎องอาศัยการจัดการแบบบูรณาการเพื่อลดต๎นทุนการผลิตหรือเพิ่ม
ผลผลิต ที่จะท าให๎การผลิตมีความยั่งยืน มีผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมน๎อยที่สุด โดยอาศัยเทคโนโลยี และการจัดการที่
เหมาะสมกับสถานการณ๑ที่เกิดขึ้น และประยุกต๑ใช๎แนวทางการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อให๎ทุกสํวนที่
เกี่ยวข๎องกับการเกษตรด ารงอยูํได๎อยํางยั่งยืนและมีความสุข  กอร๑ปกับนโยบายอาเซียนเป็นหนึ่งเดียว ท าให๎การผลิต
นักวิชาการขั้นสูงด๎านการจัดการทรัพยาเกษตรเขตร๎อน  มีความสอดคล๎องกับการที่จะน าความรู๎ในการจัดการระบบการ
ผลิตทางการเกษตรแบบบูรณาการไปใช๎ได๎อยํางเหมาะสมในกลุํมประเทศอาเซียนตํอไป  ทั้งนี้ สถาบันและสังคมทางการ
เกษตรในประเทศไทยและกลุํมประเทศอาเซียนยังมีข๎อจ ากัดหลายประการ เชํน การรวมกลุํมที่ไมํเข๎มแข็ง ยังขาดการ
จัดการทรัพยากรเพื่อการผลิตและการตลาดที่ดี  ซึ่งสํงผลตํอความมั่นคงในการผลิตและการด าเนินชีวิตของครัวเรือนและ
วัฒนธรรมในการท าการเกษตร  นอกจากนี้ ยังขาดความรู๎ด๎านการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ท าให๎การท าการเกษตรมี
ผลกระทบในทางลบกับเกษตรกรผู๎ผลิต ผู๎บริโภค และสิ่งแวดล๎อม 

ภาคใต๎ของประเทศไทยตั้งอยูํในคาบสมุทรมลายู ใกล๎เส๎นศูนย๑สูตร มีอากาศร๎อนชื้นตลอดปี สภาพพื้นที่สํวนใหญํ
เป็นปุาดิบชื้นหรือปุาฝน มีเทือกเขาตะนาวศรีและสันกาลาคีรีเป็นแหลํงต๎นน้ าที่ส าคัญ  พื้นที่มีความหลากหลายของ
พันธุกรรม ชนิดพันธุ๑พืชและพันธุ๑สัตว๑ ตลอดจนความหลากหลายของระบบนิเวศทั้งทางบกและทางทะเล  อันกํอให๎เกิด
วัฒนธรรมทางการเกษตร มีภูมิปัญญาการผลิตพืช สัตว๑ และการประมง ที่สร๎างสมจากคนรุํนหนึ่งสูํอีกรุํนหนึ่งมาอยําง
ตํอเนื่อง 

วิวัฒนาการและความเจริญทางเทคโนโลยีของโลกในปัจจุบัน อาทิ เครื่องจักรกลทางการเกษตร เทคโนโลยีเมล็ด
พันธุ๑ เทคโนโลยีชีวภาพ ระบบฟาร๑มและปศุสัตว๑ ปุ๋ย สารเคมีทางการเกษตร มีผลตํอคุณภาพชีวิตมนุษย๑  ทั้งในแงํที่ท าให๎
เกิดการปรับปรุงปริมาณและคุณภาพของผลผลิต และในแงํที่มีผลกระทบในเชิงลบ  ทั้งด๎านสาธารณสุข มลภาวะทาง
สิ่งแวดล๎อม  นอกจากนี้ การเติบโตของธุรกิจการทํองเที่ยวเชิงนิเวศและการเกษตรก าลังสํงผลในทางลบตํอชุมชน  ทั้งนี้
เนื่องมาจากทรัพยากรธรรมชาติที่ลดน๎อยลงและการขาดเสถียรภาพของระบบนิเวศ  ซึ่งวิธีการจัดการทรัพยากรที่รัดกุมจะ
เป็นแนวทางที่เอ้ือตํอการใช๎เทคโนโลยีเพื่อการผลิตที่มีคุณภาพ  จะสามารถลดปัญหาตํางๆ ข๎างต๎นให๎อยูํในระดับของความ
สมดุล เสมอภาค ยั่งยืน และเป็นที่ยอมรับได๎ของชุมชนที่เก่ียวข๎อง  นอกจากนี้ จากหลักฐานที่ปรากฏในอดีตท าให๎สามารถ
วิเคราะห๑ได๎วํา จุดอํอนของกระบวนการผลิตในระดับเกษตรกรรายยํอยมี 2 ประการ คือ ประการแรก ขาดการวาง
แผนการผลิตเชิงระบบ ใช๎ทรัพยากรและใช๎ต๎นทุนการผลิตเกินความจ าเป็น  ประการที่สอง การขาดอ านาจในการตํอรอง 
ไมํสามารถรวมกลุํมเพื่อก าหนดราคาของผลผลิตได๎เอง  ผู๎ผลิตจึงอยูํในสภาวะเสียเปรียบ ขาดทุน ยากจน อยํางตํอเนื่องมา
โดยตลอด  ซึ่งสิ่งเหลํานี้ควรได๎รับการจัดการบริหารที่ดีและเหมาะสม 

หลักสูตรการศึกษาที่ผลิตบุคลากรไปสร๎างสรรค๑และพัฒนาองค๑ความรู๎ทางด๎านการจัดการหรือแก๎ไขปัญหาด๎าน
ตํางๆ ให๎กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ  สํวนใหญํมีการจัดการศึกษาในลักษณะแยกสํวนที่มุํงเน๎นความเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง  ท าให๎สามารถสร๎างประโยชน๑ให๎กับสังคมได๎เพียงระดับหนึ่งเทํานั้น  การแก๎ไขปัญหาในภาพรวมจึงยังขาดการ
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ผสมผสานการเชื่อมโยงองค๑ความรู๎ด๎านตํางๆ  ดังนั้น เพื่อแก๎ไขจุดอํอนเหลํานี้ แผนกลยุทธ๑ด๎านการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาและนโยบายของคณะทรัพยากรธรรมชาติ พ.ศ. 2544-2549  จึงจัดให๎มีการเพิ่มจ านวนหลักสูตรในระดับ
ปริญญาเอกในลักษณะบูรณาการสาขาวิชา  รวมทั้งก าหนดให๎มีวิชาแกนด๎านการใช๎ทรัพยากรอยํางยั่งยืนในทุกหลักสูตร 
(เปูาประสงค๑ 1 ข๎อ 1.5)  นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีพันธกิจที่ส าคัญตํอการยกฐานะของระบบการศึกษาไทยที่มีสํวน
เสริมสร๎างองค๑ความรู๎ใหมํที่เป็นผลมาจากการศึกษาวิจัย วิเคราะห๑ สังเคราะห๑ แนวคิดและวิธีการบนพื้นฐานการเรียนรู๎จาก
ปัญหา (problem-based learning)  ตลอดจนการประยุกต๑และพัฒนากระบวนการใช๎องค๑ความรู๎เชิงบูรณาการที่ทันสมัย  
ผนวกเข๎ากับการปลุกจิตส านึกและคุณธรรมด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนที่เหมาะสม  เพื่อให๎สามารถเป็น
พื้นฐานทางความคิดในการแก๎ไขปัญหาได๎อยํางถูกต๎อง เป็นที่ยอมรับของสังคมทั้งในระดับประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีความเชื่อมั่นเป็นอยํางสูงในศักยภาพของบุคลากรที่มีอยูํ   โดยมีภูมิหลังและ
ประสบการณ๑จากการสัมผัส คลุกคลี และรํวมแก๎ไขปัญหากับเกษตรกรในพื้นที่มาอยํางตํอเนื่อง  ตลอด ทั้งจากการ
ศึกษาวิจัยแนวกว๎างและแนวลึก  จึงมีความเข๎าใจสภาพปัญหาในศาสตร๑และศิลป์ของแตํละสาขาเป็นอยํางดี  รวมทั้งมี
ความพร๎อมในด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ โสตทัศนูปกรณ๑ พื้นที่ศึกษาวิจัย ตลอดจนครุภัณฑ๑ที่เกี่ยวข๎องกับการเรียนรู๎ และ
ความเชื่อมโยงกับนักวิจัยนานาชาติ  จึงได๎เปิดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน 
ตั้งแตํภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2550  มีการปรับปรุงปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 เมื่อปี พ.ศ. 2555 และครั้งที่ 2 เมื่อปี 
พ.ศ. 2560  เพือ่ให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑ตํางๆ ที่ปรับเปลี่ยนไป เอื้อประโยชน๑สูงสุดตํอบุคคลทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง และ
สอดคล๎องกับเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ตํอไป 
 

1.2 วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 

1.2.1 เพื่อผลิตนักวิชาการที่มีความรู๎ความสามารถในการวิจัยระดับขั้นสูงที่มีคุณภาพด๎านการจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร๎อนอยํางเป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยตํอสถานการณ๑โลก 

1.2.2 เพื่อผลิตนักวิชาการที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ สามารถท างานรํวมกับ
ผู๎อื่นได๎เป็นอยํางดี ทั้งในฐานะผู๎ตามและผู๎น าองค๑กรทั้งในระดับท๎องถิ่นและระดับภูมิภาค 

1.2.3 เพื่อผลิตนักวิชาการที่สามารถวิเคราะห๑ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกว๎างอยํางเป็นระบบ สามารถประยุกต๑ใช๎
ความรู๎ทางกระบวนการวิทยาศาสตร๑และการจัดการในการแก๎ปัญหาและปฏิบัติงานได๎อยํางเหมาะสม 
 

1.3 โครงสร้างการจัดองค์กรและการบริหารจัดการ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน เป็นหลักสูตรกลางของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติที่เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนสามารถเลือกกลุํมวิชาที่เรียนจากหลักสูตรอื่นๆ ในคณะ  ตามความสนใจหรือ
ความถนัดในแตํละสาขาของการผลิตทางการเกษตร  ไมํวําจะเป็นด๎านการผลิตพืช การผลิตสัตว๑ การผลิตสัตว๑น้ า การ
จัดการศัตรูพืช การจัดการทรัพยากรดิน หรือการพัฒนา/สํงเสริมการเกษตร  โดยมุํงเน๎นงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ที่มี
การบูรณาการศาสตร๑เหลํานั้นเข๎ากับการจัดการที่ค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม  ลักษณะ
การบริหารจัดการหลักสูตรที่มีความสัมพันธ๑กับหลักสูตรอื่นที่ เปิดสอนในคณะ ภาควิชา หรือสถาบันอื่น จึงมี
ลักษณะเฉพาะ ดังนี้ 

1.3.1 หลักสูตรฯ มอบหมายให๎คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน๎าที่บริหารหลักสูตร  โดยคณะกรรมการฯ 
ประกอบด๎วย อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 คน ซึ่งเป็นอาจารย๑จากแตํละสาขาวิชาของคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
และยังได๎มีการแตํงตั้งตัวแทนอาจารย๑จากสาขาวิชาอื่นๆ ที่เหลืออีก 4 สาขาวิชา รวมทั้งหมดเป็น 7 คน  เป็นผู๎ด าเนินการ
บริหารหลักสูตรให๎บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว๎  ตั้งแตํการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การสอบคัดเลือกผู๎เข๎าศึกษา การ
สอบวัดคุณสมบัติ การสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ การติดตามความก๎าวหน๎าของวิทยานิพนธ๑ การสอบวิทยานิพนธ๑ การ
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จัดการเรียนการสอน  รวมถึงการก าหนดนโยบาย แนวทาง หรือกิจกรรมเพื่อสํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทั กษะความรู๎
ด๎านตํางๆ ของนักศึกษา ที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 

1.3.2 หลักสูตรฯ มีการส ารวจความต๎องการของผู๎เรียน ความสอดคล๎องของเนื้อหาสาระในแตํละรายวิชากับ
มาตรฐานผลการเรียนรู๎ และความพร๎อมของรายวิชาที่จะเปิดสอนในแตํละภาคการศึกษา  โดยจะประสานงานกับคณะ 
หรือหลักสูตรที่รับผิดชอบการเรียนการสอนรายวิชาดังกลําวกํอนเปิดภาคการศึกษา  อยํางไรก็ตาม การที่ผู๎เรียนจะ
ลงทะเบียนรายวิชาในหลักสูตรอ่ืน  จะต๎องขอความเห็นชอบจากอาจารย๑ที่ปรึกษา  ซึ่งจะชํวยพิจารณาถึงความสอดคล๎อง
เหมาะสมกับมาตรฐานผลการเรียนรู๎และวัตถุประสงค๑ของหลักสูตร อีกชํองทางหนึ่ง 

1.3.3 รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ แตํผู๎สอนเป็นอาจารย๑จากหลักสูตรอื่นๆ ในคณะ  หลักสูตรฯ 
จะก าหนดผู๎จัดการรายวิชาเพื่อท าหน๎าที่ประสานงานกับอาจารย๑ผู๎สอนและผู๎เรียน  ทั้งในด๎านการจัดการเรียนการสอน 
และการประเมินผลการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง 

1.3.4 หลักสูตรฯ ประสานงานกับคณะ หลักสูตรอื่น หรือสถาบันอื่น  ในการหากรรมการมารํวมเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ๑ กรรมการสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ และกรรมการสอบวิทยานิพนธ๑  เพื่อให๎ครอบคลุมศาสตร๑ที่เก่ียวข๎องอยําง
รอบด๎าน  รวมทั้งประสานให๎มีการใช๎ทรัพยากร อุปกรณ๑ และเครื่องมือ รํวมกันระหวํางคณะ หลักสูตร หรือสถาบัน 
 

1.4 นโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

หลักสูตรฯ เห็นความส าคัญในความเชื่อมโยงขององค๑ประกอบตํางๆ ทุกองค๑ประกอบที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการ
เรียนการสอน  ไมํวําจะเป็นคุณภาพของบุคลากรด๎านการศึกษา บุคลากรสายสนับสนุน สิ่งอ านวยความสะดวก โครงสร๎าง
พื้นฐาน รวมถึงกระบวนการตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับผู๎เรียน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล  เพราะเชื่อวํา
คุณภาพของทุกองค๑ประกอบ จะเชื่อมร๎อยไปสูํการมีดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณภาพ  ดังนั้น หลักสูตรฯ จึงสํงเสริมสนับสนุนให๎มี
ระบบประกันคุณภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให๎เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลตํอไป 
 
1.5 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสตูร 

 

1.5.1 โครงสร้างหลักสูตร 
 

ตารางที่ 1.1 โครงสร๎างหลักสูตร 

หมวด 
แบบ 1 แบบ 2 

แบบ 1.1 
จบ ป.โท 

แบบ 1.2 
จบ ป.ตรี 

แบบ 2.1 
จบ ป.โท 

แบบ 2.2 
จบ ป.ตรี 

หมวดวิชาบงัคับ - - 6 9 
หมวดวิชาเลือก - - 6 15 
วิทยานพินธ๑ 48 72 36 48 

รวม 48 72 48 72 
 

1.5.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(1) ดร.นฤมล  พฤกษา 
(2) ดร.ธัญจิรา  เทพรัตน๑ 
(3) ดร.เอกนรินทร๑  รอดเจริญ 

1.5.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(1) ดร.นฤมล  พฤกษา ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
(2) ดร.ธัญจิรา  เทพรัตน๑ กรรมการ (ผู๎แทนจากภาควิชาสัตวศาสตร๑) 
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(3) ดร.เอกนรินทร๑  รอดเจริญ กรรมการ (ผู๎แทนจากภาควิชาวาริชศาสตร๑) 
(4) รศ.ดร.จ าเป็น  อํอนทอง กรรมการ (ผู๎แทนจากภาควิชาธรณีศาสตร๑) 
(5) รศ.ดร.วัชรินทร๑  ซุ๎นสุวรรณ กรรมการ (ผู๎แทนจากภาควิชาพืชศาสตร๑) 
(6) ผศ.ดร.พิไลวรรณ  ประพฤติ กรรมการ (ผู๎แทนจากภาควิชาพัฒนาการเกษตร) 
(7) ดร.ปฏิมาพร ปลอดภัย กรรมการ (ผู๎แทนจากภาควิชาการจัดการศัตรูพืช) 

1.5.4 อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เนื่องจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน เป็นหลักสูตรกลาง

ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีเปูาหมายเพื่อต๎องการให๎มีการเชื่อมโยงองค๑ความรู๎ในด๎านตํางๆ ที่เก่ียวข๎องกับการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเข๎าด๎วยกัน  ดังนั้น อาจารย๑ผู๎สอนและอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑จึงเป็นอาจารย๑ภายในคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติทุกคน จากทุกภาควิชา ที่มีคุณสมบัติครบถ๎วนตามเกณฑ๑ที่ก าหนดในมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา (ซึ่งปัจจุบันใช๎เกณฑ๑ฯ พ.ศ. 2558)  โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติมีอาจารย๑ประจ าที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย๑
ผู๎สอนหรือเป็นอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ในหลักสูตรฯ ได๎จ านวนทั้งสิ้น 49 คน  ส าหรับปีการศึกษา 2561 นั้น 
หลักสูตรฯ มีอาจารย๑ผู๎สอนจ านวน 9 คน และอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักจ านวน 10 คน 

นอกจากนี้ ยังได๎เชิญอาจารย๑ประจ าของคณะอื่นๆ ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ รวมถึงอาจารย๑ประจ าของ
มหาวิทยาลัยอื่น หรือผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย มาเป็นอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวมให๎แกํนักศึกษา  ใน
กรณีที่มีความจ าเป็นจะต๎องใช๎ความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านที่ไมํมีในคณะฯ  ทั้งนี้ อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม มี
คุณสมบัติครบถ๎วนตามที่ก าหนดในเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ส าหรับปีการศึกษา 2561 
นั้น หลักสูตรฯ มีอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม จ านวน 11 คน 

1.5.5 บุคลากรสนับสนุน 
น.ส.สุดธิดา  แซํเบํา นักวิชาการอุดมศึกษา 
 

1.5.6 นักศึกษา 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกใน

ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2550  จนถึงปัจจุบัน มีนักศึกษาที่รับเข๎าศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 59 คน โดยเป็นนักศึกษา
ตํางชาติจ านวน 6 คน มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาไปแล๎วจ านวนทั้งสิ้น 18 คน  โดยเป็นผู๎ศึกษาแบบ 1.1 ที่ไมํต๎องเรียน
วิชาเลือก จ านวน 7 คน และแบบ 2.1 ที่ต๎องเรียนวิชาเลือก จ านวน 11 คน ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1.2 รายชื่อผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรฯ ตั้งแตํปีการศึกษา 2554-2561 

ที่ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา 
แบบ 

การศึกษา 
ปีการศึกษา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
1 นางพรศิลป์ สีเผือก 5210630007 2.1 2554 
2 นายวสิุทธิ์  สทิธิฉายา 5210630008 1.1 2555 
3 นายเทพกร  ณ สงขลา 5010630009 2.1 2556 
4 น.ส.นฤมล  พฤกษา 5010630010 2.1 2556 
5 นายวโิชติ  จงรุํงโรจน๑ 5110630011 1.1 2556 
6 นายปุรวิชญ๑  พิทยาพนิันท๑ 5310630009 1.1 2556 
7 นางสาธิมน  ทิพยวงศ๑ 5210630016 2.1 2557 
8 นางอิสริยาภรณ๑  ด ารงรักษ๑ 5310630019 1.1 2557 
9 นางพไิลวรรณ  ประพฤติ 5510630004 1.1 2557 
10 นางปองพชร  ธาราสุข 5310630008 1.1 2558 
11 น.ส.ณัฐพัชร๑  ศรีหนัลต 5310630017 2.1 2558 
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ที่ ชื่อ-สกุล รหัสนักศึกษา 
แบบ 

การศึกษา 
ปีการศึกษา 

ที่ส าเร็จการศึกษา 
12 นายณัฐสิทธิ์  แก๎วกูล 5410630014 2.1 2558 
13 นายสธุี  อินทรสกุล 5510630006 1.1 2558 
14 น.ส.รัตนา  อุํนจันทร๑ 5410630004 2.1 2559 
15 น.ส.ปุณฑรษา  อุํนเลิศ 5410630002 2.1 2559 
16 นายจรัญ  ราชนุ๎ย 6010630011 2.1 2560 (เทียบโอน) 
17 นางอรอนงค๑ ลํวนรักษ๑ 5710630020 2.1 2560 
18 น.ส.กนกอร วุฒิวงศ๑ 5510630012 2.1 2561 

1.5.7 ศิษย์เก่า 
ศิษย๑เกําที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  สํวนใหญํท างานเป็นบุคลากรสายวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา

ในภาคใต๎  ซึ่งมีทั้งที่เป็นประเภทเข๎าไปบรรจุใหมํหลังส าเร็จการศึกษา และประเภทที่กลับไปท างานในสถาบันเดิมที่ลามา
ศึกษาตํอ ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1.3 จ านวนและร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ตั้งแตปํีการศึกษา 2554-2561 จ าแนกตาม

ประเภทขององค๑กร/หนํวยงานที่ท างาน 
ประเภทองค์กร/หน่วยงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

สถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 13 72.2 
รัฐวิสาหกิจ/หนํวยงานราชการ 4 22.2 
ธุรกิจสํวนตัว/นักวิจัยอิสระ 1 5.6 

รวม 18 100.0 
 

ศิษย๑เกําจ านวน 6 คน  เป็นบุคลากรสายวิชาการของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ประกอบด๎วย 
(1) ผศ.ดร.วิสุทธิ์  สิทธิฉายา สังกัดภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 
(2) ดร.นฤมล  พฤกษา สังกัดหลักสูตร ปร.ด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน 
(3) ผศ.ดร.วิโชติ  จงรุํงโรจน๑ สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
(4) ผศ.ดร. พิไลวรรณ ประพฤติ สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
(5) ดร.ปองพชร  ธาราสุข สังกัดภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
(6) ดร.ณัฐพัชร๑  ศรีหนัลต สังกัดภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 

หลักสูตรฯ มีนโยบายในการท างานรํวมกับศิษย๑เกํา  โดยได๎เชิญมาเป็นอาจารย๑ผู๎สอน ผู๎ทรงคุณวุฒิ อาจารย๑พิเศษ 
หรือรํวมมือในกิจกรรมทางวิชาการอื่นๆ  รวมทั้งให๎ศิษย๑เกํามีสํวนรํวมในการให๎ความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะ เพื่อพัฒนา/
ปรับปรุงหลักสูตรให๎สามารถด าเนินงานได๎อยํางมีมาตรฐานและมีคุณภาพอยํางตํอเนื่อง 

1.5.8 งบประมาณ 
ในแตํละปี หลักสูตรฯ ได๎รับการจัดสรรงบประมาณเงินรายได๎จากคณะฯ เพื่อน ามาเป็นคําใช๎จํายในการ

ด าเนินงานตามแผนงานของหลักสูตรฯ ได๎แกํ 
(1) แผนงานจัดการศึกษา ประกอบด๎วย งบบุคลากร (คําจ๎างนักวิชาการอุดมศึกษา) คําใช๎สอย คําวัสดุ คํา

สาธารณูปโภค คําครุภัณฑ๑ 
(2) แผนงานสนับสนุนการศึกษา ประกอบด๎วย คําตอบแทนและคําใช๎จํายของกรรมการ/ผู๎ทรงคุณวุฒ ิการ

สนับสนุนกิจกรรมด๎านวิชาการของนักศึกษา โครงการพัฒนานักศึกษา และโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
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เงินรายได๎ที่ได๎รับการจัดสรรดังกลําวมาจากคําธรรมเนียมการศึกษาและคําธรรมเนียมวิจัยของนักศึกษา  โดยจะมี
การหักเข๎ากองทุนวิจัยของคณะร๎อยละ 10  หักเข๎ามหาวิทยาลัยร๎อยละ 5 และร๎อยละ 12 ส าหรับคําธรรมเนียมการศึกษา
และคําธรรมเนียมวิจัย ตามล าดับ  รวมทั้งหักเข๎าสํวนกลางอีกร๎อยละ 25 ของรายรับสุทธิ  ซึ่งเงินรายได๎ที่ถูกหักไว๎ในแตํละ
สํวนเหลํานี้ จะมีการน าไปใช๎เพื่อจัดเตรียมบริการ สิ่งอ านวยความสะดวก การจัดการเรียนการสอนแกํนักศึกษา การวิจัย 
และการบริการวิชาการ ทั้งในระดับหลักสูตรฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 

1.5.9 สิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรฯ มีการเตรียมความพร๎อมด๎านสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ให๎แกํนักศึกษา  

ทั้งในระดับที่หลักสูตรฯ จัดให๎โดยตรง และในระดับที่คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ จัดให๎ ดังนี้ 
(1) ด้านกายภาพ มีห๎องเรียนที่มีโสตทัศนูปกรณ๑พร๎อม มีห๎องพักนักศึกษา ห๎องปฏิบัติการของภาควิชา

ตํางๆ ที่นักศึกษาสามารถใช๎ในการท าการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ได๎ รวมทั้งมีห๎องประชุมที่นักศึกษาสามารถใช๎ในการประชุม
ทีมอาจารย๑ที่ปรึกษา หรือจัดสัมมนาได๎  ส าหรับห๎องปฏิบัติการเพื่อการวิจัยนั้น นักศึกษาสามารถใช๎ห๎องปฏิบัติการหรือสิ่ง
อ านวยความสะดวกในการวิจัยของคณะฯ ได๎ตามกรอบเนื้อหาของงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ ได๎แกํ 

- ห๎องปฏิบัติการอาหารสัตว๑และโรงเรือนเลี้ยงสัตว๑ ภาควิชาสัตวศาสตร๑ 
- ห๎องปฏิบัติการและแปลงทดลอง ภาควิชาพืชศาสตร๑ 
- ห๎องปฏิบัติการและแปลงทดลอง ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 
- ห๎องปฏิบัติการ ภาควิชาธรณีศาสตร๑ 

และในบางครั้ง หากมีความจ าเป็นที่จะต๎องใช๎ห๎องปฏิบัติการเฉพาะด๎านที่คณะฯ ไมํสามารถให๎บริการได๎ หลักสูตรฯ 
ก็จะประสานไปยังคณะหรือหนํวยงานอื่นที่เก่ียวข๎อง  เพื่อให๎นักศึกษาสามารถปฏิบัติการวิจัยนั้นๆ ได๎  โดยในปีการศึกษา 
2561 ได๎ขอความอนุเคราะห๑ไปยังคณะวิศวกรรมศาสตร๑ เพื่อให๎นักศึกษาได๎ใช๎ห๎องปฏิบัติการที่เกี่ยวข๎องกับไบโอดีเซลใน
การวิจัยเรื่องอาหารสัตว๑  และคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา  เพื่อให๎นักศึกษาใช๎ห๎องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีอาหาร เพื่อศึกษาเก่ียวกับคุณภาพเนื้อและลักษณะทางกายภาพของไกํเบตง 

(2) ด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์การเรียนการสอน  คณะฯ มีห๎องอํานหนังสือ มีห๎องคอมพิวเตอร๑ที่บริการทั้ง
การพิมพ๑งาน การสืบค๎นข๎อมูลผํานอินเทอร๑เน็ต และการอบรมสัมมนา  มีห๎องสมุดซึ่งเป็นบริการระดับมหาวิทยาลยั  โดยมี
หอสมุดคุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร เป็นหอสมุดกลาง1  ที่นอกจากจะบริการให๎ยืมหนังสือภายในหอสุมดแล๎ว ยังมี
บริการยืมข๎ามหอสมุดทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  มีบริการข๎อมูลจากฐานข๎อมูลตํางๆ ที่มหาวิทยาลัยจัดซื้อ
ลิขสิทธิ์  สํวนการเข๎าถึงอินเทอร๑เน็ตนั้น นักศึกษาสามารถใช๎ WiFi ได๎ทั่วทุกพื้นที่ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ตามจุด
บริการสัญญาณ  ขณะเดียวกัน หากนักศึกษาต๎องเข๎าถึงข๎อมูลที่เป็นลิขสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยจากเครือขํายภายนอก เชํน 
การเข๎าถึงฐานข๎อมูลตํางๆ ของหอสมุด  ก็สามารถเชื่อมตํอสัญญาณอินเทอร๑เน็ตจากเครือขํายภายนอกได๎โดยผํานระบบ 
VPN (Virtual Private Network)2 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได๎จัดให๎มีระบบ LMS@PSU ขึ้น เพื่อวัตถุประสงค๑ในการสนับสนุนการเรียนการสอน
ของอาจารย๑และนักศึกษา  ที่ผู๎ใช๎สามารถท าการสร๎างบทเรียนแบบออนไลน๑ในระบบ เพื่อน าไปประยุกต๑ใช๎กับการเรียน
การสอนในรูปแบบที่ผู๎สอนต๎องการได๎3 

(3) ด้านการบริการ 
(3.1) ด๎านกายภาพ เทคโนโลยี และอุปกรณ๑การเรียนการสอน ทั้งในระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย  

มีระบบในการบริการ ดูแล และบ ารุงรักษา เพื่อให๎มีความพร๎อมตํอการใช๎บริการของนักศึกษา อาจารย๑ บุคลากร หรือ
บุคคลที่เก่ียวข๎องอ่ืนๆ 

                                              
1 รายการหลักฐานที่ 1: เว็บไซต๑ของส านักทรัพยากรการเรียนรู๎คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (https://clib.psu.ac.th/) 
2 รายการหลักฐานที่ 2: เว็บไซต๑ของกลุํมงานบริการระบบเครือขาํยและสื่อสาร ศนูย๑คอมพิวเตอร๑ แสดงการติดตั้งใช๎งาน VPN 

(https://net.psu.ac.th/index.php/psu-vpn) 
3 รายการหลักฐานที่ 3: เว็บไซต๑ของศูนย๑สื่อการเรียนรู๎ แสดงระบบจัดการการเรียนรู๎ LMS@PSU (https://lms2.psu.ac.th/ 
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(3.2) ด๎านการจัดการศึกษา  มีนักวิชาการอุดมศึกษาคอยให๎บริการและให๎ค าแนะน าแกํนักศึกษาใน
การด าเนินการที่เกี่ยวข๎องกับการเรียนการสอน การส าเร็จการศึกษา โดยประจ าอยูํที่ส านักงานหลักสูตรฯ 1 คน และ
ส านักงานหนํวยทะเบียนบัณฑิตคณะฯ 1 คน  เพื่อท าหน๎าที่เป็นสื่อกลางในการให๎ข๎อมูล/เชื่อมโยงข๎อมูล/ประสานงาน 
ระหวํางนักศึกษากับหนํวยงานที่เก่ียวข๎องทั้งในระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และหนํวยงานภายนอก เชํน กองทุนวิจัยคณะฯ 
บัณฑิตวิทยาลัย ส านักทะเบียนและประมวลผลกลาง และหนํวยงานอื่นๆ 

(3.3) ด๎านการอ านวยความสะดวกอื่นๆ ได๎แกํ งานวิเทศสัมพันธ๑ ส าหรับบริการนักศึกษาตํางชาติ
ด๎านเอกสารตํางๆ ที่เก่ียวข๎องกับการเข๎ามาอยูํในประเทศไทย  มีศูนย๑สุขภาพนักศึกษา ที่เปิดให๎บริการตรวจและดูแลรักษา
สุขภาพเบื้องต๎น รวมถึงการให๎ค าปรึกษาปัญหาตํางๆ และการท าหัตถการ เชํน ท าแผล ตัดไหม เป็นต๎น 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 

 

2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

ตารางที่ 2.1 สรุปผลการด าเนนิงานตามเกณฑ๑การประเมินองค๑ประกอบที่ 1 

เกณฑ ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ ์

- ตามเกณฑ๑ () 
- ไมํได๎ตามเกณฑ๑ () 

1 จ านวนอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร ไมํน๎อยกวํา 3 คน และเป็นอาจารย๑
ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวํา 1 หลักสูตรไมํได๎  และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทํา 
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําที่มีต าแหนํงศาสตราจารย๑ขึ้นไป และมีผลงาน
ทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎อง
เป็นผลงานวิจัย 

 

3 คุณสมบัติของอาจารย๑ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําที่มีต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ และมีผลงานทางวิชาการ
อยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย 

 

4 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอนที่เป็นอาจารย๑ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําที่มีต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต๎อง
มีประสบการณ๑ด๎านการสอน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 1 รายการใน 5 ปี
ย๎อนหลัง 

 

5 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอนที่เป็นอาจารย๑พิเศษ (ถ๎ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําที่มีต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ใน
สาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต๎อง
มีประสบการณ๑ด๎านการสอน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 1 รายการใน 5 ปี
ย๎อนหลัง มีชั่วโมงสอนไมํเกินร๎อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย๑ประจ าเป็น
ผู๎รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักและอาจารย๑ที่ปรึกษาการค๎นคว๎า
อิสระ 1. เป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําและด ารงต าแหนํงทางวิชาการไมํต่ ากวํารอง
ศาสตราจารย๑ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน  2. มีผลงานทางวิชาการ
อยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย 

 

7 คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม (ถ๎ามี)  กรณีเป็นอาจารย๑ประจ า
ต๎องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําและ
ด ารงต าแหนํงทางวิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ๑กัน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง  โดย
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เกณฑ ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
ตามเกณฑ ์

- ตามเกณฑ๑ () 
- ไมํได๎ตามเกณฑ๑ () 

อยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย หรือกรณีเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา และมีผลงานทางวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑
เผยแพรํในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการ
ค๎นคว๎าอิสระ ไมํน๎อยกวํา 5 เรื่อง หากไมํมีคุณวุฒิหรือประสบการณ๑ตามที่ก าหนด 
จะต๎องมีความรู๎ความเชี่ยวชาญและประสบการณ๑สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระ โดยผํานการเห็นชอบของสภา
สถาบัน และแจ๎ง กกอ. ทราบ 

8 อาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ ประกอบด๎วย อาจารย๑ประจ าหลักสูตรและผู๎ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกไมํน๎อยกวํา 5 คน ประธานผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ต๎องเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก 

 

9 คุณสมบัติอาจารย๑ผู๎สอบวิทยานพินธ๑ กรณีเป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตรต๎องมีคุณวฒุิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทํา และด ารงต าแหนํง
ทางวิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน 
และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 
รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย หรือกรณีเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทํา และมีผลงานทางวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระ ไมํ
น๎อยกวํา 5 เรื่อง หากไมํมีคุณวุฒิหรือประสบการณ๑ตามที่ก าหนด จะต๎องมีความรู๎
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ๑สูง เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อ
วิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระ โดยผํานการเห็นชอบของสภาสถาบัน และแจ๎ง 
กกอ. ทราบ 

 

10 การตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษา กรณีแบบ 1 ต๎องได๎รับการยอมรับ
ให๎ตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
อยํางน๎อย 2 เรื่อง  กรณีแบบ 2 ต๎องได๎รับการยอมรับให๎ตีพิมพ๑ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 

 

11 ภาระงานอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑และการค๎นคว๎าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ๑ อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตํอนักศึกษา 5 คน การค๎นคว๎า
อิสระ อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตํอนักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 
2 ประเภท ให๎เทียบสัดสํวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ๑ 1 คนเทียบเทํากับนักศึกษาที่
ค๎นคว๎าอิสระ 3 คน หากอาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหนํงทางวิชาการ 
หรือปริญญาโทและต าแหนํงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย๑ขึ้นไป 1 คน ตํอ
นักศึกษา 10 คน 

 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี  
 

สรุปผลการด าเนินงาน องค๑ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ๑ข๎อ 1-12 
 ได๎มาตรฐาน 
 ไมํได๎มาตรฐาน เพราะ    
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2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 

ตารางที่ 2.2 รายชื่ออาจารย๑ผู๎รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย๑ประจ าหลักสูตรฯ 
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูร 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ หม

าย
เห

ต ุ

รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัวประชาชน 

รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

1. ศ.ดร.ธีระ เอกสมทราเมษฐ๑ 
 3-8004-00009-76-2 

ศ.ดร.ธีระ เอกสมทราเมษฐ๑ 
3-8004-00009-76-2 

Ph.D. (Biological Science), U. de 
Rennes I, France, 2535 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑),  
ม. เกษตรศาสตร๑, 2525 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2521 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 1 

 

2. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข 
 4-1006-00017-98-4 

ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข 
4-1006-00017-98-4 

D. Tech. Sc. (Agricultural System), 
Asian Institute of Technology, 
Thailand, 2545 

วท.ม. (สํงเสริมการเกษตร), 
ม.เกษตรศาสตร๑, 2535 

วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหมํ, 2523 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 2 

 

3. ศ.ดร.สมปอง เตชะโต 
 3-9001-00652-60-0 

ศ.ดร.สมปอง เตชะโต 
3-9001-00652-60-0 

Ph.D. (Plant Cell Technology), Chiba 
U., Japan, 2542 

M.S. (Horticulture), Chiba U., Japan, 
2529 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑) เกียรตินยิมอันดบั 
1, ม.สงขลานครินทร๑, 2524 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 3 

 

4. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศร ี
3-9011-00134-38-3 

รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี 
3-9011-00134-38-3 

Ph.D. (Agronomy), U. Missouri -
Columbia, U.S.A, 2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 2527 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑) เกียรตินยิมอันดบั 

2, ม.สงขลานครนิทร๑, 2524 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 4 

 

5. รศ.ดร.จ าเป็น อํอนทอง 
3-9206-00704-07-2 

รศ.ดร.จ าเป็น อํอนทอง 
3-9206-00704-07-2 

Ph.D. (Agricultural Chemistry), 
Hokkaido U., Japan, 2543 

วท.ม. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2535 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2528 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 5 

 

6. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา 
3-9011-02163-70-1 

รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา 
3-9011-02163-70-1 

ปร.ด. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2546 
วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.เกษตรศาสตร๑, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว๑), สถาบนั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา๎เจ๎าคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2531 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 6 

 

7. รศ.ดร.วัชรินทร๑ ซ๎ุนสุวรรณ 
3-9011-00139-19-9 

รศ.ดร.วัชรินทร๑ ซ๎ุนสุวรรณ 
3-9011-00139-19-9 

Ph.D. (Agronomy), U. of Nebraska-
Lincoln, U.S.A., 2552 

วท.ม. (พืชไรํ), ม.เกษตรศาสตร๑, 2531 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 

2528 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 7 

 

8. รศ.ดร.วันวิศาข๑ งามผํองใส 
3-9099-00028-37-2 

รศ.ดร.วันวิศาข๑ งามผํองใส 
3-9099-00028-37-2 

Ph.D. (Animal Science), Kyoto U., 
Japan, 2536 

M. Agri. (Animal Science), Kyoto U., 
Japan, 2533 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2529 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 8 
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รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูร 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ หม

าย
เห

ต ุ

รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัวประชาชน 

รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

9. รศ.ดร.วุฒิพร พรหมขุนทอง 
3-1006-03338-13-9 

รศ.ดร.วุฒิพร พรหมขุนทอง 
3-1006-03338-13-9 

Dr.rer.nat (Fish Nutrition), 
Heidelberg U., Germany, 2538 

วท.ม. (วิทยาศาสตร๑การประมง),  
ม.เกษตรศาสตร๑, 2526 

วท.บ. (ชีววิทยา), ม.สงขลานครินทร๑, 
2523 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 9 

 

10. รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารี
สัจจะ 
3-1199-00128-41-2 

รศ.ดร.สมหมาย เช่ียววารี
สัจจะ 
3-1199-00128-41-2 

Ph.D. (Fisheries and Allied 
Aquacultures), Auburn U., 
U.S.A., 2535 

M.Sc. (Aquaculture), Asian Institute 
of Technology, Thailand, 2527 

วท.บ. (ประมง), ม.เกษตรศาสตร๑, 2525 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 10 

 

11. รศ.ดร.สายัณห๑ สดุดี 
3-9098-00880-40-9 

ตัดออก 
(เกษียณอายุราชการ) 

สภา วข. เห็นชอบในคราว
ประชุมคร้ังที่ 24 (2/2562) 

วันที่ 27 พ.ค. 2562 

Ph.D. (Crop Physiology), The 
University of Queensland, 
Australia, 2532 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 2520 
วท.บ. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 2517 

  -  

12. รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา 
3-9098-00879-81-8 

รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา 
3-9098-00879-81-8 

Ph.D. (Agricultural and Resource 
Economics), U. New England, 
Australia, 2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), 
Tamil Nadu Agricultural U., 
India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2524 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 11 

 

13. รศ.ดร.อรัญ งามผํองใส 
3-8002-00213-79-0 

รศ.ดร.อรัญ งามผํองใส 
3-8002-00213-79-0 

Dr.rer.agr. (Insecticide Toxicology), 
Humboldt U., Germany, 2541 

วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 

2529 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 12 

 

14. รศ.ดร.อัจฉรา เพ็งหนู 
3-9009-00125-77-9 

รศ.ดร.อัจฉรา เพ็งหนู 
3-9009-00125-77-9 

Ph.D. (Bioresources and Product 
Science), Hokkaido U., Japan, 
2548 

วท.ม. (ปฐพีศาสตร๑), ม.เชียงใหมํ, 2533 
วท.บ. (ปฐพีศาสตร๑), ม.เชียงใหมํ, 2531 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 13 

 

15. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ ์
3-9011-00852-42-1 

รศ.สุธา วัฒนสิทธิ ์
3-9011-00852-42-1 

วท.ม. (โภชนาศาสตร๑สัตว๑), ม.ขอนแกํน, 
2533 

วท.บ. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2527 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 14 

 

16. ผศ.ดร.ชนินันท๑ พรสุริยา 
3-9308-00119-88-2 

ผศ.ดร.ชนินันท๑ พรสุริยา 
3-9308-00119-88-2 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพทางโรคพืช), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าเจา๎
คุณทหารลาดกระบัง, 2553 

วท.ม. (เทคโนโลยีชีวภาพ), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลา๎เจ๎าคุณทหาร
ลาดกระบัง, 2547 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล๎าเจา๎คุณทหาร
ลาดกระบัง, 2541 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 15 
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รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูร 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ หม

าย
เห

ต ุ

รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัวประชาชน 

รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

17. ผศ.ดร.ชุติมา ตันติกิตติ 
3-1002-01141-30-6 

ผศ.ดร.ชุติมา ตันติกิตติ 
3-1002-01141-30-6 

Ph.D. (Fish Nutrition), U. of British 
Columbia, Canada, 2537 

วท.ม. (ชีววิทยาทางทะเล), จุฬาลงกรณ๑
มหาวิทยาลัย, 2525 

กศ.บ. (ชีววิทยา), ม.ศรีนครินทรวิโรฒบาง
แสน, 2522 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 16 

 

18. ผศ.ดร.เชาวน๑ ยงเฉลิมชัย 
3-1007-01088-58-7 

ตัดออก 
(เกษียณอายุราชการ) 

สภา วข. เห็นชอบในคราว
ประชุมคร้ังที่ 24 (2/2562) 

วันที่ 27 พ.ค. 2562 

Docteur (Remote Sensing: Soil 
Science), Institute National 
Agronomique Paris-Grignon, 
France, 2536 

วท.ม. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2527 

วท.บ. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2524 

  -  

19. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒน
จันทร๑ 
3-1012-03313-22-9 

ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร๑ 
3-1012-03313-22-9 

Ph.D. (Animal Production), U. Putra, 
Malaysia, 2542 

วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตร๑, 2529 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 17 

 

20. ผศ.ดร.นริศ ท๎าวจันทร๑ 
3-2304-00070-13-1 

ผศ.ดร.นริศ ท๎าวจันทร๑ 
3-2304-00070-13-1 

ปร.ด. (วิทยาศาสตร๑การเกษตร),  
ม.วลัยลักษณ๑, 2553 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑) เกียรตินยิมอันดบั 
2, ม.เชียงใหมํ, 2546 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 18 

 

21. ผศ.ดร.นเรศ ซํวนยุก 
3-9201-00914-52-3 

ผศ.ดร.นเรศ ซํวนยุก 
3-9201-00914-52-3 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2552 

วท.บ. (วาริชศาสตร๑),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2541 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 19 

 

22. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา 
3-9011-00204-11-0 

ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา 
3-9011-00204-11-0 

Ph.D. (Pomology), China Agricultural 
U., China, 2556 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2545 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2542 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 20 

 

23. ผศ.ดร.ลดาวัลย๑ เลิศเลอวงศ๑ 
3-5299-00340-47-7 

ผศ.ดร.ลดาวัลย๑ เลิศเลอวงศ๑ 
3-5299-00340-47-7 

วท.ด. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 2551 
วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), ม.เชียงใหมํ, 2542 
วท.บ.(เกษตรศาสตร๑), ม.เชียงใหมํ, 2539 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 21 

 

24. ผศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 
3-9502-00084-36-1 

ผศ.ดร.วิชัย หวังวโรดม 
3-9502-00084-36-1 

ปร.ด. (พืชศาสตร๑), ม. สงขลานครินทร๑, 
2549 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2538 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 

2536 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 22 

 

25. ผศ.ดร.วิสุทธิ์ สิทธิฉายา 
3-8402-00563-95-2 

ผศ.ดร.วิสุทธิ์ สิทธิฉายา 
3-8402-00563-95-2 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
ร๎อน), ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

M.Sc. (Forest Protection), U. of 
Natural Resources and Life 
Sciences, Vienna, Austria, 2548 

วท.บ. (วนศาสตร๑), ม. เกษตรศาสตร๑, 
2543 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 23 
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รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูร 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ หม

าย
เห

ต ุ

รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัวประชาชน 

รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

26. ผศ.ดร.สุพัตรา เดวิสัน 
3-9199-00095-32-1 

ตัดออก 
(เกษียณอายุราชการ) 

สภา วข. เห็นชอบในคราว
ประชุมคร้ังที่ 24 (2/2562) 

วันที่ 27 พ.ค. 2562 

Ph.D. (Limnology), Monash U., 
Australia, 2542 

วท.ม. (วิทยาศาสตร๑การประมง),  
ม.เกษตรศาสตร๑, 2529 

วท.บ. (ชีววิทยา), ม.สงขลานครินทร๑, 
2524 

  -  

27. ผศ.ดร.อนุรักษ๑ สันปุาเปูา 
3-5404-00004-53-4 

รศ.ดร.อนุรักษ๑ สันปุาเปูา 
3-5404-00004-53-4 

Ph.D. (Applied Life Sciences), Osaka 
Prefecture U., Japan, 2554 

M.Sc. (Applied Life Sciences), Osaka 
Prefecture U., Japan, 2551 

วท.บ. (เทคโนโลยีชวีภาพทางการเกษตร),  
ม.เกษตรศาสตร๑, 2548 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 24 

 

28. ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย 
3-7001-00435-07-4 

ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย 
3-7001-00435-07-4 

วท.ด. (เกษตรเขตร๎อน), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2551 

วท.ม. (สํงเสริมการเกษตร),  
ม.เกษตรศาสตร๑, 2537 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2534 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 25 

 

29. ดร.กราญ๑จนา ถาอินชุม 
3-5702-00173-94-4 

ดร.กราญ๑จนา ถาอินชุม 
3-5702-00173-94-4 

ปร.ด. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 2558 
วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.เกษตรศาสตร๑, 

2549 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 26 

 

30. ดร.กรกช นาคคนอง 
3-8417-00230-76-7 

ผศ.ดร.กรกช นาคคนอง 
3-8417-00230-76-7 
 

Ph.D. (Horticulture), Zhejiang U., 
China, 2555 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2550 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), เกียรตินิยมอันดบั 
1, ม.สงขลานครินทร๑, 2547 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 27 

 

31. ดร.กอบชัย  วรพิมพงษ๑ 
3-1704-00032-64-7 

ดร.กอบชัย  วรพิมพงษ๑ 
3-1704-00032-64-7 

วท.ด. (เทคโนโลยีการเกษตร), 
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, 2553 

วท.ม. (สัตววิทยา), จุฬาลงกรณ๑
มหาวิทยาลัย, 2548 

วท.บ. (ชีววิทยา), จุฬาลงกรณ๑
มหาวิทยาลัย, 2544 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 1.28 

 

32. ดร.ขวัญตา ขาวม ี
3-8403-00141-95-2 

ดร.ขวัญตา ขาวม ี
3-8403-00141-95-2 

ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2556 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2550 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2548 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 29 

 

33. ดร.จักรัตน๑ อโณทัย 
3-9105-00001-37-1 

ดร.จักรัตน๑ อโณทัย 
3-9105-00001-37-1 

ปร.ด. (พืชไรํ), ม.ขอนแกํน, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), เกียรตินิยมอันดบั 

2, ม.สงขลานครินทร๑, 2546 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 30 

 

34. ดร.ทัศนี ขาวเนียม 
3-9201-00170-87-7 

ดร.ทัศนี ขาวเนียม 
3-9201-00170-87-7 

ปร.ด. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2555 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), เกียรตินิยมอันดบั 
2, ม. สงขลานครินทร๑, 2548 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 31 
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รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูร 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ หม

าย
เห

ต ุ

รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัวประชาชน 

รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

35. ดร.ธนัญชนก ไชยรินทร๑ 
3-5701-01296-87-8 

ผศ.ดร.ธนัญชนก ไชยรินทร๑ 
3-5701-01296-87-8 

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ), ม.เชียงใหมํ, 
2556 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), ม.เชียงใหมํ, 2548 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.เชียงใหมํ, 2545 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 32 

 

36. ดร.ธัญจิรา เทพรัตน๑ * 
3-8001-00805-09-1 

ดร.ธัญจิรา เทพรัตน๑ * 
3-8001-00805-09-1 

ปร.ด. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2555 
วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 

2540 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 

2534 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 33 

* 

37. ดร.นฤมล พฤกษา * 
3-8016-00408-65-3 

ดร.นฤมล พฤกษา * 
3-8016-00408-65-3 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
ร๎อน), ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

วท.ม. (การจัดการส่ิงแวดล๎อม),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2536 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 34 

* 

38. ดร.ปฏิมาพร ปลอดภัย 
3-9602-00337-61-7 

ดร.ปฏิมาพร ปลอดภัย 
3-9602-00337-61-7 

ปร.ด. (จุลชีววิทยา), ม.สงขลานครินทร๑, 
2555 

วท.ม. (โรคพืชวิทยา), ม.สงขลานครินทร๑, 
2551 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2548 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 35 

 

39. ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร 
3-8002-00221-30-0 

ดร.ปรัชญาพร เอกบุตร 
3-8002-00221-30-0 

ปร.ด. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2554 
วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2549 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 

2545 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 36 

 

40. ดร.พิชญานิภา กลํอมทอง 
3-8417-00605-06-0 

ดร.พิชญานิภา กลํอมทอง 
3-8417-00605-06-0 

ปร.ด. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2558 
วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2554 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 

2548 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 37 

 

41. ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย 
3-9401-00259-91-6 

ดร.พรพิมล เช้ือดวงผุย 
3-9401-00259-91-6 

Ph.D. (Aquaculture and Aquatic 
Resources Management), Asian 
Institute of Technology, 
Thailand, 2549 

M.Sc. (Aquaculture), Asian Institute 
of Technology, Thailand, 2538 

วท.บ. (วาริชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2533 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 38 

 

42. ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ 
3-9099-00136-99-0 

ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤต ิ
3-9099-00136-99-0 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
ร๎อน), ม.สงขลานครินทร๑, 2558 

M.Sc. (Agricultural Systems), Asian 
Institute of Technology (AIT), 
Thailand, 2545 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร) เกียรตินิยม
อันดับ 2, ม.สงขลานครินทร๑, 2539 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 39 

 

43. ดร.วิโชติ จงรุํงโรจน๑ 
3-9402-00142-62-0 

ผศ.ดร.วิโชติ จงรุํงโรจน๑ 
3-9402-00142-62-0 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
ร๎อน), ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบัน

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 40 
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รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสตูร 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
(ทุกระดับการศึกษา) 

คุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิด
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ หม

าย
เห

ต ุ

รายชื่อตาม มคอ. 2 และ 
เลขประจ าตัวประชาชน 

รายชื่อ ณ ปัจจุบัน และ
เลขประจ าตัวประชาชน 

ตรง สัมพันธ์ 

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑, 2532 
รป.บ. (ทฤษฎีการบริหารทัว่ไป),  

ม.สงขลานครินทร๑, 2527 
44. ดร.สุรีรัตน๑ เย็นช๎อน 

1-9202-00020-02-1 
ดร.สุรีรัตน๑ เย็นช๎อน 
1-9202-00020-02-1 

ปร.ด. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2556 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลานครนิทร๑, 
2553 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2550 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 41 

 

45. ดร.อดิเรก รักคง 
3-7301-00648-82-5 

ดร.อดิเรก รักคง 
3-7301-00648-82-5 

Ph.D. (Horticulture), Cornell U., 
U.S.A., 2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), ม.เกษตรศาสตร๑, 
2540 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล๎าเจา๎คุณทหาร
ลาดกระบัง, 2535 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 42 

 

46. ดร.เอกนรินทร๑ รอดเจริญ* 
3-8004-00612-84-1 

ดร.เอกนรินทร๑ รอดเจริญ* 
3-8004-00612-84-1 

ปร.ด. (ชีววิทยา), ม.สงขลานครินทร๑, 
2559 

วท.ม. (วาริชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2552 

วท.บ. (วิทยาศาสตร๑ทางทะเล), 
ม.เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย, 2547 

  ภาคผนวก ก 
ล าดับ 43 

* 

หมายเหต:ุ * หมายถึง อาจารย๑ที่เป็นผู๎รบัผิดชอบหลักสูตร 
 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร ไมํน๎อยกวํา 3 คน และเป็นอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรเกินกวํา 1 

หลักสูตรไมํได๎ และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเทําที่มีต าแหนํงศาสตราจารย๑ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง  
โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย๑ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา  หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเทําที่มีต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง 
โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    
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2.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4, 5) 

ตารางที่ 2.3 รายชื่ออาจารย๑ผูส๎อนในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 
ประสบการณ์

ท างานท่ี
เก่ียวข้องกับวิชา
ท่ีสอน (ส าหรับ
อาจารย์พิเศษ) 

จ านวนช่ัวโมงท่ี
สอนในรายวิชา
นั้น (ส าหรับ

อาจารย์พิเศษ) 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
 า 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิ
ภา

ยน
อก

 

1. รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา Ph.D. (Agricultural and Resource Economics), 
U.New England, Australia, 2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2524 

  - - 

2. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร๑ Ph.D. (Animal Production), U. Putra, Malaysia, 
2542 

วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตร๑, 2529 

  - - 

3. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา Ph.D. (Pomology), China Agricultural U., China, 
2556 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2545 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2542 

  - - 

4. ผศ.ดร.อนุรักษ๑ สันปุาเปูา Ph.D. (Applied Life Sciences), Osaka Prefecture 
U., Japan, 2554 

M.Sc. (Applied Life Sciences), Osaka Prefecture 
U., Japan, 2551 

วท.บ. (เทคโนโลยีชวีภาพทางการเกษตร),  
ม.เกษตรศาสตร๑, 2548 

  - - 

5. ดร.พรพิมล เชื้อดวงผุย Ph.D. (Aquaculture and Aquatic Resources 
Management), Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2549 

M.Sc. (Aquaculture), Asian Institute of 
Technology, Thailand, 2538 

วท.บ. (วาริชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2533 

  - - 

6. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

วท.ม. (การจัดการส่ิงแวดล๎อม), ม.สงขลานครินทร๑, 
2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2536 

  - - 

7. ดร.ขวัญตา ขาวมี ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), ม.เกษตรศาสตร๑, 2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2548 

  - - 

8. ดร.จักรัตน๑ อโณทัย ปร.ด. (พืชไรํ), ม.ขอนแกํน, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), เกียรตินิยมอันดบั 2,  

ม.สงขลานครินทร๑, 2546 

    

9. ดร.เอกนรินทร๑ รอดเจริญ ปร.ด. (ชีววิทยา), ม.สงขลานครินทร๑, 2559 
วท.ม. (วาริชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2552 
วท.บ. (วิทยาศาสตร๑ทางทะเล), ม.เทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย, 2547 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอนที่เป็นอาจารย๑ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญา

โทหรือเทียบเทําที่มีต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน หรือสาขาวิชา
ของรายวิชาที่สอน และต๎องมีประสบการณ๑ด๎านการสอน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 1 รายการ
ใน 5 ปีย๎อนหลัง 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอนที่เป็นอาจารย๑พิเศษ (ถ๎ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเทําที่มีต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน หรือ
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต๎องมีประสบการณ๑ด๎านการสอน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 1 
รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง มีชั่วโมงสอนไมํเกินร๎อยละ 50 ของรายวิชา   โดยมีอาจารย๑ประจ าเป็น
ผู๎รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    
 

2.4 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11) 

ตารางที่ 2.4 รายชื่ออาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์หลัก 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ ์
การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่อาจารย์
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก) 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข D. Tech. Sc. (Agricultural System), Asian 
Institute of Technology, Thailand, 2545 

วท.ม. (สํงเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตร๑, 2535 
วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหมํ, 2523 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 2 

- 15 

2. รศ.ดร.วัชรินทร๑ ซ๎ุนสุวรรณ Ph.D. Agronomy, U. of Nebraska-Lincoln, 
U.S.A., 2552 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑) พืชไรํ, ม.เกษตรศาสตร๑, 2531 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑) พืชศาสตร๑, ม.สงขลานครินทร๑, 

2528 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 7 

- 3 

3. รศ.ดร.วันวิศาข๑ งามผํองใส Ph.D. (Animal Science), Kyoto U., Japan, 2536 
M. Agri. (Animal Science), Kyoto U., Japan, 

2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2529 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 8 

- 3 

4. รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา Ph.D. (Agricultural and Resource Economics), 
U.New England, Australia, 2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2524 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 11 

- 3.67 

5. รศ.ดร.อรัญ งามผํองใส Dr.rer.agr. (Insecticide Toxicology), Humboldt 
U., Germany, 2541 

วท.ม. (กีฏวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 2533 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2529 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 12 

- 2 

6. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. (โภชนศาสตร๑สัตว๑), ม.ขอนแกํน, 2533 
วท.บ. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2527 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 14 

- 3 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์หลัก 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ ์
การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่อาจารย์
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก) 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

7. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร๑ Ph.D. (Animal Production), U. Putra, Malaysia, 
2542 

วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตร๑, 2529 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 17 

- 5 

8. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา Ph.D. (Pomology), China Agricultural U., China, 
2556 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2545 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2542 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 20 

- 7 

9. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน), 
ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

วท.ม. (การจัดการส่ิงแวดล๎อม), ม.สงขลานครินทร๑, 
2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2536 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 34 

- 4.33 

10. ผศ.ดร.วิโชติ จงรุํงโรจน๑ ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน), 
ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

พบ.ม. (พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบณัฑิตพัฒน- 
บริหารศาสตร๑, 2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบริหารทัว่ไป), ม.สงขลานครินทร๑, 
2527 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 40 

- 4 

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลัก และอาจารย๑ที่ปรึกษาการค๎นคว๎าอิสระ 

1. เป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทํา
และด ารงต าแหนํงทางวิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน 
และ 

2. มีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็น
ผลงานวิจัย 

 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑และการค๎นคว๎าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย๑
คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตํอนักศึกษา 5 คน  การค้นคว้าอิสระ อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตํอ
นักศึกษา 15 คน  หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภท ให๎เทียบสัดสํวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ๑ 1 คน 
เทียบเทํากับนักศึกษาที่ค๎นคว๎าอิสระ 3 คน  หากอาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหนํงทางวิชาการ 
หรือปริญญาโทและต าแหนํงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย๑ข้ึนไป 1 คน ตํอนักศึกษา 10 คน 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    
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2.5 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

ตารางที่ 2.5 รายชื่ออาจารย๑ทีป่รึกษาวิทยานพินธ๑รํวมในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ ์
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 
1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข D. Tech. Sc. (Agricultural System), Asian 

Institute of Technology, Thailand, 2545 
วท.ม. (สํงเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตร๑, 2535 
วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหมํ, 2523 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 2 

   

2. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศร ี Ph.D. (Agronomy), U. Missouri-Columbia, U.S.A, 
2539 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 2527 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑) เกียรตินยิมอันดบั 2,  

ม.สงขลานครินทร๑, 2524 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 4 

   

3. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา ปร.ด. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2546 
วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.เกษตรศาสตร๑, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว๑), สถาบนัเทคโนโลยีพระ

จอมเกล๎าเจ๎าคุณทหารลาดกระบัง, 2531 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 6 

   

4. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. (โภชนศาสตร๑สัตว๑), ม.ขอนแกํน, 2533 
วท.บ. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2527 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 14 

   

5. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร๑ Ph.D. (Animal Production), U. Putra, Malaysia, 2542 
วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตร๑, 2529 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 17 

   

6. ดร.ขวัญตา ขาวมี ปร.ด. (ปฐพีวิทยา), ม.เกษตรศาสตร๑, 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), ม.เกษตรศาสตร๑, 2550 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2548 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 29 

   

7. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน), 
 ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล๎อม), ม.สงขลานครินทร๑, 2539 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2536 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 34 

   

8. ศ.ดร.ด ารงศักดิ์ ฟูารุํงสาง Ph.D. (Industrial Pharmacy), 2536 ภาคผนวก ก 
ล าดับ 44 

   

9. รศ.ดร.สายัณห๑ สดุดี Ph.D. (Crop Physiology), The University of 
Queensland, Australia, 2532 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 2520 
วท.บ. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 2517 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 45 

   

10. รศ.ดร.ศศิวิมล สุขบท Ph.D. Marketing, U. Utara, Malaysia, 2558 
บธ.ม. (ธุรกจิการเกษตร), ม.เกษตรศาสตร๑, 2531 
บธ.บ. (การตลาด), ม.สงขลานครินทร๑, 2525 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 46 

   

11. ผศ.ดร.การุณ ทองประจุแก๎ว วท.ด. (วิทยาศาสตร๑ชีวภาพ), ม.เกษตรศาสตร๑, 2554 
วท.บ. (ชีววิทยา), ม.ทักษิณ, 2549 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 47 

   

12. ผศ.ดร.อาแว มะแส Ph.D. (Development Studies), University of Bath, 
United Kingdom 

M. Agr. Sc. (Rural Development, Administration & 
Management), University of Queensland, 
Australia 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), เกียรตินิยมอันดับ 2, 
ม.สงขลานครินทร๑ 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 48 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม (ถ๎ามี)  กรณีเป็นอาจารย๑ประจ า ต๎องมีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําและด ารงต าแหนํงทางวิชาการไมํต่ ากวํารอง
ศาสตราจารย๑ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการ
ใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก ต๎องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา และมีผลงานทางวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในระดับนานาชาติ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระไมํน๎อยกวํา 5 เรื่อง หากไมํมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ๑ตามที่ก าหนด จะต๎องมีความรู๎ความเชี่ยวชาญและประสบการณ๑สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระ โดยผํานการเห็นชอบของสภาสถาบัน และแจ๎ง กกอ. 
ทราบ 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    

 

2.6 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8, 9) 

ตารางที่ 2.6 รายชื่ออาจารย๑ผูส๎อบวิทยานพินธ๑ในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ ์
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 
1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข D. Tech. Sc. (Agricultural System), Asian 

Institute of Technology, Thailand, 2545 
วท.ม. (สํงเสริมการเกษตร), ม.เกษตรศาสตร๑, 2535 
วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหมํ, 2523 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 2 

   

2. รศ.ดร.ปิ่น จันจุฬา ปร.ด. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2546 
วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.เกษตรศาสตร๑, 2535 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตสัตว๑), สถาบนัเทคโนโลยี

พระจอมเกล๎าเจา๎คุณทหารลาดกระบัง, 2531 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 6 

   

3. รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา Ph.D. (Agricultural and Resource 
Economics), U. New England, Australia, 
2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2524 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 11 

   

4. รศ.สุธา วัฒนสิทธิ์ วท.ม. (โภชนาศาสตร๑สัตว๑), ม.ขอนแกํน, 2533 
วท.บ. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2527 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 14 

   

5. ผศ.ดร.ไชยวรรณ วัฒนจันทร๑ Ph.D. (Animal Production), U. Putra, 
Malaysia, 2542. 

วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2532 
วท.บ. (สัตวบาล), ม.เกษตรศาสตร๑, 2529 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 17 

   

6. ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2558 

M.Sc. (Agricultural Systems), Asian Institute 
of Technology (AIT), Thailand, 2545 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร), เกียรตินิยมอันดับ 2, 
ม.สงขลานครินทร๑, 2539 

 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 28 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ ์
การท าวิจัย 

สถานภาพ 

มี 
(ดังเอกสาร

แนบ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ

ภายนอก 
7. ผศ.ดร.อาแว มะแส Ph.D. (Development Studies), University of 

Bath, United Kingdom 
M. Agr. Sc. (Rural Development, 

Administration & Management) 
University of Queensland, Australia 

วท.บ.(เกษตรศาสตร๑), เกียรตินิยมอันดับ 2, 
ม.สงขลานครินทร๑ 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 48 

   

8. รศ.ดร.อมรรัตน๑ โมฬี ปร.ด. (ปรับปรุงพันธุ๑สัตว๑), ม.ขอนแกํน, 2548 
วท.ม. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2538 
วท.บ. (สัตวศาสตร๑), ม.ขอนแกํน, 2533 

ภาคผนวก ก 
ล าดับ 49 

   

 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 อาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ ประกอบด๎วย อาจารย๑ประจ าหลักสูตรและผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ไมํน๎อย

กวํา 5 คน ประธานผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ต๎องเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    

เกณฑ์ข้อ 9 คุณสมบัติอาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ กรณีเป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตร ต๎องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทํา หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําและด ารงต าแหนํงทางวิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง 
โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก ต๎องมีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทํา และมีผลงานทางวชิาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับ
หัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระไมํน๎อยกวํา 5 เรื่อง หากไมํมีคุณวุฒิหรือประสบการณ๑ตามที่ก าหนด 
จะต๎องมีความรู๎ความเชี่ยวชาญและประสบการณ๑สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑
หรือการค๎นคว๎าอิสระ  โดยผํานการเห็นชอบของสภาสถาบัน และแจ๎ง กกอ. ทราบ 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    
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2.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 

ตารางที่ 2.7 ผลงานที่ตีพิมพ๑เผยแพรํของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 
ชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1. 5510630012 
 กนกอร วุฒิวงศ๑ 

Toxicity Property of Clove Oil 
(Syzygium aromaticam L.) and 
Rice Griain Protection agianst 
Rhyzopertha dominica 
(Fabricius)] and Sitophilus 
zeamais Motschulsky. 

International Journal of Agricultural 
Technology, Vol.15(1) pp.171-182 

การออกฤทธิ์ขับไลํด๎วงงวงขา๎วโพด 
(Sitophilus zeamais Motschulsky) 
ของน้ ามันจากพืชบางชนิด 

การประชุมวชิาการเกษตร คร้ังที่ 16. 26-27 
ม.ค. 2559. ณ มหาวิทยาลัยขอนแกํน: คณะ
เกษตรศาสตร๑ มหาวิทยาลัยขอนแกํน. 

พิษของน้ ามันจากพืชบางชนิดตอํด๎วงงวง
ข๎าวโพด (Sitophilus zeamais 
Motschulsky) 

การประชุมวชิาการพชืสวนแหํงชาติ ครั้งที่ 15 
(พืชสวนไทย ปลอดภัย มั่งคั่ง และยั่งยนื). 9-
12/11/2559. ณ โรงแรม ลี การ๑เดนส๑ พลาซาํ 
อ าเภอหาดใหญํ จังหวัดสงขลา 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10 การตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษา  กรณีแบบ 1 ต๎องได๎รับการยอมรับให๎ตีพิมพ๑ในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อยํางน๎อย 2 เรื่อง  กรณีแบบ 2 ต๎องได๎รับ
การยอมรับให๎ตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. 
 เป็นไปตามเกณฑ๑ 
 ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ    

 

2.8 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 12) 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 12 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1. เร่ิมเปิดหลักสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2550 
2. ตามรอบหลักสูตรต๎องปรับปรุงให๎แล๎วเสร็จและประกาศใช๎ในปี พ.ศ. 2560 
 ปัจจุบนัหลักสูตรยังอยูํในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบนัหลักสูตรถือวําลา๎สมัย 
 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผําน  เพราะด าเนนิงานผํานทุกข๎อ 
 ไมํผําน  เพราะด าเนินงานไมผํํานข๎อ   
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บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ๑ AUN QA นี้ หลักสูตรฯ ได๎ประเมินตนเองในแตํละองค๑ประกอบของตัวบํงชี้ 
(Criterion)  ซึ่งประกอบด๎วย 11 องค๑ประกอบ ดังนี้ 

AUN 1 Expected Learning Outcomes ระดับ 4 
AUN 2 Programme Specification ระดับ 4 
AUN 3 Programme Structure and Content ระดับ 4 
AUN 4 Teaching and Learning Approach ระดับ 4 
AUN 5 Student Assessment ระดับ 4 
AUN 6 Academic Staff Quality ระดับ 4 
AUN 7 Support Staff Quality ระดับ 5 
AUN 8 Student Quality and Support ระดับ 4 
AUN 9 Facilities and Infrastructure ระดับ 4 
AUN 10 Quality Enhancement ระดับ 4 
AUN 11 Output ระดับ 4 
โดยได๎เขียนผลการด าเนินงานแตํละตัวบํงชี้ ในลักษณะของการเขียนแยกแตํละประเด็นยํอย  พร๎อมทั้งได๎ระบุ/

แนบรายการหลักฐานอ๎างอิง/เอกสารประกอบ ไว๎ในเนื้อหาของแตํละตัวบํงชี้ และในภาคผนวก 
เกณฑ์ในการประเมินหลักสูตร 
เพื่อให๎หลักสูตรรับรู๎ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตํละเกณฑ๑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตํอไปได๎  ใช๎

เกณฑ๑ 7 ระดับ ดังตํอไปนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไมํปรากฏการด าเนินการ (ไมํมีเอกสาร ไมํมีแผน
หรือไมํมีหลักฐาน) 

คุณภาพไมํเพียงพออยํางชัดเจน ต๎องปรับปรุงแก๎ไขหรือ
พัฒนาโดยเรํงดํวน 

2 มีการวางแผนแตํยังไมไํด๎เร่ิมด าเนินการ คุณภาพไมํเพียงพอ จ าเป็นต๎องมีการปรับปรุงแก๎ไข
หรือพัฒนา 

3 มีเอกสารแตํไมํเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือมีการ
ด าเนินการแตํยงัไมํครบถ๎วน 

คุณภาพไมํเพียงพอ แตํการปรบัปรุง แก๎ไข หรือพัฒนา
เพียงเล็กน๎อยสามารถท าให๎มีคุณภาพเพียงพอได๎ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนนิการตามเกณฑ๑ มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ๑ 
5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนทีแ่สดงถึงการ

ด าเนินการที่มปีระสทิธิภาพดีกวาํเกณฑ๑ 
มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกวําเกณฑ๑ 

6 ตัวอยํางของแนวปฏบิัติที่ดี ตัวอยํางของแนวปฏบิัติที่ด ี
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติ

ชั้นน า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้
น า 

การหาคู่เทียบ (Benchmarking) 
การด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 นี้ หลักสูตรฯ ได๎ด าเนินการหาคูํเทียบ โดยเริ่มด าเนินการเป็นปีแรก  ซึ่ง

หลักสูตรคูํเทียบที่เลือก คือหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรเขตร๎อน คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑  
เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ใกล๎เคียงกัน และเป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัยชั้นน าด๎านการเกษตรของประเทศ  โดยเกณฑ๑ที่
น ามาเทียบ มี 6 เกณฑ๑ ดังนี้ 
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AUN 6.10 ประเภทและจ านวนบทความวิชาการ/วิจัยของบุคลากรสายวิชาการ (อาจารย๑ประจ าหลักสูตร) 
AUN 11.1 อัตราการสอบผํานและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตร 
AUN 11.2 ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร 
AUN 11.3 การได๎งานท าของดุษฎีบัณฑิตจากหลักสูตร 
AUN 11.4 ประเภทและจ านวนบทความวิชาการ/วิจัยของนักศึกษาในหลักสูตร 
AUN 11.5 ระดับความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 
ในการด าเนินการเพื่อหาคูํเทียบนั้น หลักสูตรฯ ได๎ติดตํอขอเป็นคูํเทียบ  โดยท าหนังสือขอความอนุเคราะห๑

อยํางเป็นทางการไปยังคณบดี คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ 
อยํางไรก็ตาม จากการเทียบเคียงพบวํา ผลการด าเนินงานสํวนใหญํ หลักสูตรฯ ยังไมํสามารถด าเนินการได๎เทํา

เทียมคูํเทียบ  ซึ่งจะต๎องหามาตรการในการปรับปรุงให๎ดีขึ้นตํอไป  ขณะที่บางเกณฑ๑ หลักสูตรฯ สามารถด าเนินการได๎
ดีกวําคูํเทียบ  ซึ่งก็จะได๎หาคูํเทียบอื่นที่ด าเนินการได๎ดีกวํามาเป็นคูํเทียบในเกณฑ๑นั้นๆ เพื่อจะได๎มีเปูาหมายที่จะพัฒนาให๎
มีคุณภาพที่สูงขึ้นตํอไปอีก 
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AUN 1 
Expected Learning Outcomes (ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 

 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision 

and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and 
students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 
should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned 
to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) 
outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-
solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific 
and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 1 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the 

vision and mission of the university 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  จัดท า

ขึ้นโดยมีเปูาประสงค๑หลักเพื่อมุํงผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู๎ขั้นสูงทางด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตรในเขตร๎อน  โดย
หลักสูตรนี้ได๎พัฒนามาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 



36 

 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (Program Expected Learning Outcomes, PLOs) 
การก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs) มีความสอดรับกับวิสัยทัศน๑และ

พันธกิจของทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย  ซึ่งด าเนินการยกรํางโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร4  ซึ่งประกอบด๎วย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ (กก. บว. ประจ าคณะ) กรรมการที่เป็นตัวแทน
บัณฑิตวิทยาลัย (กก. บว.) ผู๎ทรงคุณวุฒิภายในมหาวิทยาลัย และผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยผู๎ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเป็นบุคคลที่มาจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องกับการใช๎บัณฑิตจากหลักสูตร หรือเกี่ยวข๎องกับการ
ปฏิบัติงานที่ใช๎ศาสตร๑/องค๑ความรู๎ที่หลักสูตรฯ เปิดสอน  นอกจากนี้ ยังได๎น าข๎อมูลการส ารวจความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสียตํอการบริหารจัดการหลักสูตร มาใช๎ในการยกรําง ELOs ด๎วย  เพื่อให๎ผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของนักศึกษามีความ
สอดคล๎องกับสถานการณ๑ในปัจจุบัน และสอดคล๎องกับวิสัยทัศน๑และพันธกิจทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

กระบวนการก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังในแตํละรอบของการปรับปรุงหลักสูตรฯ แสดงดังภาพที่ 3.1 
 

 
ภาพที่ 3.1 กระบวนการก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง (ELOs) ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 
หลักสูตรฯ ได๎ก าหนด PLOs ส าหรับดุษฎีบัณฑิตที่จะส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ  วําจะต๎องมี หรือสามารถ

ที่จะท าสิ่งตํางๆ ได๎ใน 5 ด๎าน ได๎แกํ (1) ด๎านคุณธรรม จริยธรรม  (2) ด๎านความรู๎  (3) ด๎านทักษะทางปัญญา  (4) ด๎าน
ทักษะความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ด๎านทักษะการวิเคราะห๑เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ
ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ  นอกจากนี้ ยังได๎ก าหนดคุณลักษณะพิเศษของดุษฎีบัณฑิตที่ต๎องการพัฒนา เอาไว๎ 3 ด๎าน ได๎แกํ  
(1) มีความสามารถด๎านการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค๎นข๎อมูลและศึกษาเรียนรู๎ด๎วยตนเองได๎ดี  (2) มี

                                              
4  รายการหลักฐานที่ 4: ค าสั่งมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ ที่ 2677/2559 เร่ือง แตํงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน 
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ความสามารถในการเขียนและพูดภาษาอังกฤษได๎ดี  และ (3) มีทักษะและความเข๎าใจในการจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
ร๎อนแบบบูรณาการเป็นอยํางดี  โดยหลักสูตรฯ ได๎ถํายทอดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง (PLOs) และคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษาที่ต๎องการพัฒนาไปสูํรายวิชาตํางๆ ในหลักสูตรฯ ผํานกระบวนการจัดการเรียนการสอน  โดยค านึงถึงการเรียนรู๎
ของผู๎เรียน วําจะต๎องได๎รับความรู๎ที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังให๎มีความสอดคล๎องและเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน๑ พันธกิจ และ

คํ านิ ยมรํ วม  ของทั้ ง ร ะดับมหาวิ ทยาลั ยและระดับคณะ  โดยวิ สั ยทั ศน๑  พั นธกิ จ  และคํ านิ ยมรํ วมของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ และคณะทรัพยากรธรรมชาติ ก าหนดไว๎ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศน๑ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

และเป็นกลไลหลักในการพัฒนาภาคใต๎และประเทศ มุํงสูํมหาวิทยาลัยชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน 
ภายในปี พ.ศ. 2570 

พันธกิจ (1) สร๎างความเป็นผู๎น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพื่อการพัฒนาภาคใต๎และ
ประเทศ เชื่อมโยงสูํสังคมและเครือขํายสากล 

(2) สร๎างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย๑ มีวินัย ใฝุปัญญา จิตสาธารณะ  และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21  สามารถประยุกต๑ความรู๎บนพื้นฐานประสบการณ๑จากการปฏิบัติ 

(3) พัฒนามหาวิทยาลัยให๎เป็นสังคมฐานความรู๎บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง โดยให๎ผู๎ใฝุรู๎ได๎มีโอกาสเข๎าถึงความรู๎ได๎อยํางหลากหลายรูปแบบ 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
วิสัยทัศน๑ เป็นคณะชั้นน าของประเทศทางด๎านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
พันธกิจ (1) ผลิตบัณฑิตทางด๎านการเกษตรและการจัดการ ที่มีความขยัน ซื่อสัตย๑ และสามารถเป็น

ผู๎ประกอบการได๎ 
(2) วิจัยและพัฒนาองค๑ความรู๎ทางด๎านการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญ และมี

ศักยภาพในภาคใต๎ เพื่อพัฒนาการเกษตรไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3) เผยแพรํองค๑ความรู๎ บริการวิชาการ สูํสังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของชุมชน ในระดับชาติและ

นานาชาติ 
วิสัยทัศน๑และพันธกิจของมหาวิทยาลัย5 และของคณะฯ6 นั้น  ได๎มีการเผยแพรํบนเว็บไซต๑ของหนํวยงาน  

เพื่อให๎ผู๎เรียน บุคลากร และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียอื่นๆ ได๎รับทราบโดยทั่วกัน 
ส าหรับความสอดคล๎องของผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศน๑และพันธกิจของ

หนํวยงาน แสดงดังตารางที่ 3.1  ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีการปรับปรุง PLOs ทุกๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตรที่ สกอ. 
ก าหนด  เพื่อให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑ตํางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งด๎านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคม
และวัฒนธรรม และสิ่งแวดล๎อม 
 

                                              
5 รายการหลักฐานที่ 5: เว็บไซต๑ของมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร๑ แสดงวิสยัทัศน๑/พันธกิจ/เปาูประสงค๑ (https://www.psu.ac.th/th/vision) 
6  รายการหลักฐานที่ 6: เว็บไซต๑ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ แสดงประวัตแิละขอ๎มูลองค๑กร (http://natres.psu.ac.th/th/about1.php) 
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ตารางที่ 3.1 ความสอดคล๎องของผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ (PLOs) กับวิสัยทัศน๑และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะ 

PLOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 รับผิดชอบตํอหนา๎ที ่และมีนสิัยเกื้อกูลซึ่งกันและกัน     
1.2 มีความซื่อสตัย๑สุจรติ เสยีสละ มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
    

1.3 มีวินัย ตรงตํอเวลา เคารพกฎระเบียบและข๎อบังคับตาํงๆ ของ
องค๑กรและสังคม 

    

1.4 มีสัมมาคารวะ ให๎เกียรติ เคารพสทิธิ และยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู๎อื่น 

    

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู๎และความเข๎าใจในสาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขต

ร๎อน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ อยํางกว๎างขวาง เป็นระบบ เป็น
สากล และทันสมัยตํอสถานการณ๑โลก 

    

2.2 สามารถน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการวางแผนและแก๎ปัญหาใน
กิจกรรมได๎อยํางเหมาะสม 

    

2.3 มีความรู๎ความสามารถในการแก๎ไขปัญหาและตํอยอดองค๑ความรู๎ใน
งานอาชีพด๎วยกระบวนการวิจัย 

    

3. ด้านทักษะทางปญัญา 
3.1 สามารถค๎นหาข๎อเท็จจริง ท าความเข๎าใจ และประเมินข๎อมูล 

แนวคิด และหลักฐานใหมํๆ  จากแหลํงข๎อมูลที่หลากหลายอยํางเป็น
ระบบ 

    

3.2 สามารถวิเคราะห๑ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกว๎างอยํางเป็นระบบ และ
สามารถใช๎ความรู๎และกระบวนการทางวิทยาศาสตร๑เพื่อการ
แก๎ปัญหาอยํางเป็นระบบ 

    

3.3 สามารถประยุกต๑ใช๎ความรู๎และทักษะไปสูํการปฏิบตัิงานจริงได๎อยําง
เหมาะสม 

    

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคมอยํางตํอเนื่อง     
4.2 สามารถปรับตัวและท างานรํวมกบัผู๎อื่น ท้ังในฐานะผู๎น าและผูต๎ามได๎

อยํางเหมาะสม 
    

4.3 ความรับผิดชอบตํองานท่ีไดร๎ับมอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและงาน
กลุํม 

    

4.4 มีมนุษยสมัพันธ๑ที่ดีกับผูร๎ํวมงานในองค๑กรและบุคคลทั่วไป     
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถติิหรือคณิตศาสตร๑ที่เกี่ยวข๎อง มาใช๎ในการ
วิเคราะห๑ แปลความหมาย และเสนอแนวทางในการแก๎ไขปัญหาได๎
อยํางสร๎างสรรค๑ 

    

5.2 สามารถสื่อสารด๎วยการพูดและเขยีนได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และ
รู๎จักเลือกใช๎รูปแบบของสื่อการน าเสนอที่เหมาะสม 
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PLOs 
มหาวิทยาลัย 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

5.3 สามารถติดตามความก๎าวหน๎าทางวิชาการและสถานการณ๑โลก โดย
ใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศอยํางมีวจิารณญาณ และประยุกต๑ใช๎ได๎อยําง
เหมาะสม 

    

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ที่ต้องการพัฒนา 
(1) มีความสามารถด๎านการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสืบค๎น

ข๎อมูลและศึกษาเรยีนรู๎ด๎วยตนเองได๎ด ี
    

(2) มีความสามารถในการเขียนและพดูภาษาอังกฤษไดด๎ ี     
(3) มีทักษะและความเข๎าใจในการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบ

บูรณาการเป็นอยํางด ี
    

 
หลักสูตรฯ ได๎ถํายทอดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง (PLOs) และคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่ต๎องการพัฒนา

ไปสูํรายวิชาตํางๆ ทั้งหมวดวิชาเลือกและวิชาบังคับ  โดยก าหนดเป็นผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของรายวิชา (Course 
Expected Learning Outcomes, CLOs)  ซึ่งระบุอยูํในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎
จากหลักสูตรสูํรายวิชา (Curriculum Mapping)7 ในเลํมรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  และผู๎จัดการรายวิชาจะน าไป
ก าหนดในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.38)  รวมทั้งน าไประบุไว๎ใน Course Syllabus หรือ Course Outline ที่ผู๎สอน
จะแจกให๎แกํผู๎เรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน  โดยที่การก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู๎ของแตํละรายวิชานั้น ได๎
ผํานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
 
1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable 

learning outcomes) 
PLOs ที่กระจายลงสูํรายวิชา ทั้งหมวดวิชาเลือกและวิชาบังคับนั้น มีความครอบคลุมทั้งด๎านทักษะความรู๎เฉพาะ

ทาง (subject specific learning outcomes) และด๎านทักษะความรู๎ทั่วไป (generic learning outcomes) และเป็น 
CLOs ที่สามารถวัดผล/ประเมินผลได๎  โดยผู๎จัดการรายวิชา/ผู๎สอนได๎น า CLOs มาเป็นตัวตั้งในการเลือกวิธีการสอนและ
การประเมินผล  ส าหรับการกระจาย PLOs ลงสูํรายวิชาวิทยานิพนธ๑ วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณา
การ และวิชาเลือก  สํวนใหญํจะเน๎นการพัฒนาทักษะความรู๎เฉพาะทางเป็นหลัก แตํมีการพัฒนาทักษะความรู๎ทั่วไปเป็น
สํวนเสริม  ในขณะที่รายวิชาสัมมนา จะเน๎นพัฒนาทักษะความรู๎ทั่วไปเป็นหลัก  ความรับผิดชอบหลักของรายวิชาบังคับใน
หลักสูตร ตํอทักษะความรู๎เฉพาะทางและด๎านทักษะความรู๎ทั่วไป แสดงดังตารางที่ 3.2 (หมายเหตุ: ตารางไมํได๎แสดงใน
สํวนรายวิชาเลือก เนื่องจากนักศึกษาเลือกเรียนหลากหลายตามสาขาที่ตนเองท าวิทยานิพนธ๑) 

นอกเหนือจากการกระจาย PLOs ลงสูํรายวิชาแล๎ว  หลักสูตรฯ ยังสํงเสริมสนับสนุนให๎ผู๎เรียนได๎มีโอกาสพัฒนา
ทักษะทั่วไป  เพราะตระหนักดีวําทักษะเหลํานี้เป็นทักษะที่มีความจ าเป็นอยํางยิ่งส าหรับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต (Life long 
learning) เชํน การอบรมการใช๎ภาษาอังกฤษ การอบรมการใช๎โปรแกรมคอมพิวเตอร๑ การอบรมการเขียนบทความทาง
วิชาการ  ซึ่งการอบรมตํางๆ เหลํานี้ เป็นบริการที่จัดให๎แกํนักศึกษาโดยคณะและ/หรือมหาวิทยาลัย 

 

                                              
7 รายการหลักฐานที่ 7: รายละเอยีดของหลักสูตร (มคอ.2) (หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู๎ กลยุทธ๑การสอน และการประเมินผล) 
8  รายการหลักฐานที่ 8: รายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) (ระบบ มคอ. ออนไลน๑ https://tqf.psu.ac.th/) 
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ตารางที่ 3.2 แสดงความรับผิดชอบหลักของรายวิชาบังคับ ตํอทักษะความรู๎เฉพาะทาง (subject specific learning 
outcomes) และด๎านทักษะความรู๎ทั่วไป (generic learning outcomes) 

CLOs 
ทักษะความรู้ รายวิชาบังคับที่รับผิดชอบหลกั 

ต่อทักษะความรู้แต่ละด้าน เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม    
1.1 รับผิดชอบตํอหนา๎ที่ และมีนสิัยเกื้อกูลซึ่งกันและ

กัน 
   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ

บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 

1.2 มีความซื่อสตัย๑สุจรติ เสยีสละ มีจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 
 ระเบียบวจิัยทางปฐพีศาสตร๑ 
 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 

1.3 มีวินัย ตรงตํอเวลา เคารพกฎระเบียบและ
ข๎อบังคับตํางๆ ขององค๑กรและสังคม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

1.4 มีสัมมาคารวะ ให๎เกียรติ เคารพสทิธิ และยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู๎อื่น 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 

2. ด้านความรู้    
2.1 มีความรู๎และความเข๎าใจในสาขาวิชาการจัดการ

ทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิ อยํางกว๎างขวาง เป็นระบบ เป็นสากล 
และทันสมัยตํอสถานการณ๑โลก 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

2.2 สามารถน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการวางแผน
และแก๎ปัญหาในกิจกรรมได๎อยํางเหมาะสม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 ระเบียบวจิัยทางปฐพีศาสตร๑ 
 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 

2.3 มีความรู๎ความสามารถในการแก๎ไขปัญหาและตํอ
ยอดองค๑ความรู๎ในงานอาชีพด๎วยกระบวนการวิจยั 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 ระเบียบวจิัยทางปฐพีศาสตร๑ 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 
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CLOs 
ทักษะความรู้ รายวิชาบังคับที่รับผิดชอบหลกั 

ต่อทักษะความรู้แต่ละด้าน เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

3. ด้านทักษะทางปญัญา    
3.1 สามารถค๎นหาข๎อเท็จจริง ท าความเข๎าใจ และ

ประเมินข๎อมูล แนวคิด และหลักฐานใหมํๆ จาก
แหลํงข๎อมูลที่หลากหลายอยํางเปน็ระบบ 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

3.2 สามารถวิเคราะห๑ปัญหาทั้งเชิงลึกและเชิงกว๎าง
อยํางเป็นระบบ และสามารถใช๎ความรู๎และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร๑เพื่อการแก๎ปัญหา
อยํางเป็นระบบ 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 
 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 

3.3 สามารถประยุกต๑ใช๎ความรู๎และทักษะไปสูํการ
ปฏิบัติงานจริงได๎อยํางเหมาะสม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

   

4.1 มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและสังคม
อยํางตํอเนื่อง 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

4.2 สามารถปรับตัวและท างานรํวมกบัผู๎อื่น ท้ังใน
ฐานะผู๎น าและผู๎ตามได๎อยาํงเหมาะสม 

   สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

4.3 ความรับผิดชอบตํองานท่ีไดร๎ับมอบหมาย ทั้งงาน
รายบุคคลและงานกลุํม 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 

4.4 มีมนุษยสมัพันธ๑ที่ดีกับผูร๎ํวมงานในองค๑กรและ
บุคคลทั่วไป 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

5.1 สามารถน าเทคนิคทางสถติิหรือคณิตศาสตร๑ที่
เกี่ยวข๎อง มาใช๎ในการวิเคราะห๑ แปลความหมาย 
และเสนอแนวทางในการแก๎ไขปัญหาได๎อยําง
สร๎างสรรค๑ 

   สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 
 ระเบียบวจิัยทางปฐพีศาสตร๑ 
 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 

5.2 สามารถสื่อสารด๎วยการพูดและเขยีนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ และรู๎จักเลือกใช๎รูปแบบของสื่อการ
น าเสนอที่เหมาะสม 

   สัมมนา 1, 2, 3 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 

5.3 สามารถติดตามความก๎าวหน๎าทางวิชาการและ
สถานการณ๑โลก โดยใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศอยําง

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 
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CLOs 
ทักษะความรู้ รายวิชาบังคับที่รับผิดชอบหลกั 

ต่อทักษะความรู้แต่ละด้าน เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

มีวิจารณญาณ และประยุกต๑ใช๎ไดอ๎ยํางเหมาะสม  สัมมนา 1, 2, 3 
 วิธีวิจัยทางการเกษตร 
 สถิติและการวิจยัทางสัตวศาสตร๑ 
 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 

คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา ที่ต้องการพัฒนา    
(1) มีความสามารถด๎านการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการสืบค๎นข๎อมลูและศึกษาเรยีนรู๎ด๎วยตนเอง
ได๎ด ี

   สัมมนา 1, 2, 3 

(2) มีความสามารถในการเขียนและพดูภาษาอังกฤษ
ได๎ด ี

   สัมมนา 1, 2, 3 

(3) มีทักษะและความเข๎าใจในการจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการเป็นอยํางดี 

   การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎นแบบ
บูรณาการ 

 
1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

จากกระบวนการในการก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตร (ภาพที่ 3.1)  หลักสูตรฯ ได๎น าข๎อมูลการ
ส ารวจความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียตํอการบริหารจัดการหลักสูตรมาใช๎ในการยกรําง ELOs  โดยมีการส ารวจ/
สอบถามความคิดเห็น รวมถึงความพึงพอใจจากผู๎มีสํวนได๎เสีย ประกอบด๎วย 5 กลุํม ได๎แก ํ

(1) นักศึกษาปัจจบุัน 
(2) ศิษย๑เกาํ หรือผู๎ส าเร็จการศึกษา 
(3) ผู๎ใช๎บัณฑิต ได๎แกํ ผูบ๎ังคับบัญชา นายจ๎าง 
(4) คณาจารย๑ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ 
(5) ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 
กระบวนการด าเนินการนั้น สอดคล๎องกับแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหมํและหลักสูตรปรับปรุงของ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  ที่มีระบบและขั้นตอนการด าเนินการตามแนวปฏิบัติของ สกอ.  หลักสูตรฯ จึงได๎ด าเนินการ
ตามระบบและกลไกที่ก าหนด  ตั้งแตํกระบวนการสอบถามความคิดเห็น และ/หรือความพึงพอใจจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  
เพื่อน ามาเป็นข๎อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรให๎ตอบสนองตํอความต๎องการของทุกฝุาย  แล๎วน าเข๎าสูํกระบวนการพิจารณา
เพื่อขอความเห็นชอบตํอหลักสูตรที่ปรับปรุง ตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดังแสดงในภาพที่ 3.2  โดยความเห็นของ
ผู๎ทรงคุณวุฒิตํอการปรับปรุงหลักสูตร  ได๎ระบุไว๎ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)9 

 

                                              
9 รายการหลักฐานที่ 7: รายละเอยีดของหลักสูตร (มคอ.2) (ภาคผนวก ค ตารางเปรียบเทียบความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิ กับการ

ด าเนินการของผู๎รับผิดชอบหลักสูตร) 



43 

 

 
ภาพที่ 3.2  กระบวนการพิจารณาเพื่อขอความเห็นชอบตํอหลักสูตรที่มีการปรับปรุง 

 
ในระหวํางที่มีการใช๎หลักสูตรฉบับปรับปรุง  ยังได๎มีการประเมินความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย เพื่อน ามาใช๎

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตร ประกอบด๎วย อาจารย๑ประจ าหลักสูตรฯ นักศึกษา และ
นายจ๎าง/ผู๎ใช๎บัณฑิต ซึ่งผลการประเมินแสดงดังภาคผนวก ข, ค และ ง ตามล าดับ 

ในการปรับปรุงหลักสูตร ได๎ก าหนด PLOs และออกแบบกลุํมวิชาให๎สอดคล๎องกับปรัชญาของหลักสูตรที่ก าหนด
ตามความเห็นของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  โดยมีการน าประเด็นที่เป็นมิติทางเศรษฐ-สังคม (Socio Economics) 
มารํวมพิจารณาด๎วย  ทั้งนี้เพื่อให๎การจัดการทรัพยากรเกษตรในเขตร๎อนเป็นการจัดการที่น าไปสูํความอยํางยั่งยืน  และ
เนื่องจากหลักสูตรนี้ถูกก าหนดให๎เป็นหลักสูตรกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีวัตถุประสงค๑เพื่อให๎มีการบูรณาการ
ศาสตร๑ทุกด๎านที่เกี่ยวข๎องกับการเกษตรมาไว๎รวมกัน  จึงมีการพัฒนารายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบ
บูรณาการ (548-701) เป็นวิชาแกน  สํวนเปูาหมายการท าวิทยานิพนธ๑ในศาสตร๑ด๎านใดนั้น  ให๎นักศึกษาเลือกเรียนในกลุํม
วิชาที่เก่ียวข๎องที่เปิดสอนโดยหลักสูตรอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ  ทั้งนี้ ให๎อยูํในดุลยพินิจของอาจารย๑ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ๑  และหลักสูตรฯ ได๎ก าหนดให๎รายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชา ด าเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ  เพื่อ
เพิ่มทักษะการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษให๎แกํนักศึกษา 

ส าหรับการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตํอไปนั้น หลักสูตรฯ ได๎เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ๑ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย
ไปบ๎างแล๎ว (แบบส ารวจฯ แสดงดังภาคผนวก จ)  โดยหลักสูตรฯ ตระหนักดีวํา ดุษฎีบัณฑิตที่หลักสูตรฯ ผลิตออกไปนั้น 
สํวนใหญํจะท างานในสถาบันการศึกษาและหนํวยงานภาครัฐ  ซึ่งหากความต๎องการก าลั งคนของสถาบันการศึกษาลดลง  
การผลิตบัณฑิตต๎องสามารถตอบสนองผู๎ ใช๎บัณฑิตภาคสํวนอื่นๆ ได๎ด๎วย  และผลการส ารวจเบื้องต๎นก็ได๎พบวํา 
บริษัทเอกชนขนาดใหญํมีความต๎องการก าลังคนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอกเพื่อท างานด๎านการวิจัยให๎กับบริษัท 
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AUN 2 
Programme Specification (รายละเอียดของหลักสูตร) 

 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment 
methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme 
and its study elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 2 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลักสูตรมีการปรับปรงุตามแผนพัฒนาหลักสูตร และมีการประเมินเพื่อพัฒนาอยํางตํอเนื่องทุกๆ 5 ปีตามรอบการ
ปรับปรุงที่ สกอ. ก าหนด  เพื่อให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑ตํางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งด๎านการพัฒนาทางเศรษฐกิจ การ
พัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  โดยผํานข๎อเสนอแนะและความคิดเห็นจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียและผู๎ทรงคุณวุฒิ 

ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ พ.ศ. 2560  มีการทบทวนเนื้อหารายละเอียดของหลักสูตร  โดยพิจารณาประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  ที่มุํงให๎มีความสัมพันธ๑สอดคล๎องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล  นอกจากนี้ ยังได๎พิจารณาเพิ่มรายวิชา 542-515 ระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตร๑ เป็น
รายวิชาบังคับเพิ่มเติมส าหรับนักศึกษาแผนการศึกษาแบบ 2.2  เพื่อให๎เนื้อหาการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มี
ความครอบคลุมและตอบสนองตํอการเรียนของนักศึกษาทุกกลุํมสาขาวิชา 

ส าหรับรายละเอียดตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการหลักสูตร มีระบุอยูํในรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.2) (รายการหลักฐานที่ 7)  ซึ่งมีการเผยแพรํไว๎ในเว็บไซต๑ของหลักสูตรฯ10  รวมทั้งในคูํมือนักศึกษาที่ท าการแจก
ให๎กับนักศึกษาในวันปฐมนิเทศ11  ซึ่งประกอบด๎วย 8 หมวด ดังนี้ 

                                              
10  รายการหลักฐานที่ 9: เว็บไซต๑ของหลักสูตรฯ (http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/) 
11  รายการหลักฐานที่ 10: คํูมือนักศึกษา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได๎แกํ รหัสและชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา จ านวนหนํวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
รูปแบบของหลักสูตร สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ความพร๎อมในการเผยแพรํ
หลักสูตร คุณภาพ และมาตรฐาน อาชีพที่สามารถประกอบได๎หลังส าเร็จการศึกษา รายชื่ออาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 
สถานการณ๑ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต๎องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร  ได๎แกํ ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค๑ของหลักสูตร  
แผนพัฒนาปรับปรุง 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร  ได๎แกํ ระบบการจัด
การศึกษา  การด าเนินการหลักสูตร  หลักสูตรและอาจารย๑ผู๎สอน 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ได๎แกํ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษา  การพัฒนาผลการเรียนรู๎ในแตํละด๎าน  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎จาก
หลักสูตรสูํรายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ได๎แกํ กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ๑ในการให๎ระดับคะแนน 
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เกณฑ๑การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ ได๎แกํ การเตรียมการส าหรับอาจารย๑ใหมํ การพัฒนาความรู๎และทักษะ
ให๎แกํคณาจารย๑ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ได๎แกํ การบริหารหลักสูตร การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
การบรหิารคณาจารย๑ การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน การสนับสนุนและการให๎ค าแนะน านักศึกษา ความ
ต๎องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิต ตัวบํงชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 

หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ได๎แกํ การประเมินประสิทธิผลของการ
สอน การประเมินหลักสูตรในภาพรวม การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร การทบทวนผลการ
ประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ๑การสอน 

ข๎อมูลข๎างต๎นที่ก าหนดในหลักสูตร  มีความครอบคลุมเนื้อหาสาระที่จ าเป็นที่จะท าให๎นักศึกษา หรือ
ผู๎ประกอบการ หรือผู๎ที่เกี่ยวข๎อง สามารถทราบและเข๎าใจวัตถุประสงค๑ ผลการเรียนรู๎  และกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนรวม ถึงข๎อมูลที่ส าคัญของหลักสูตรได๎อยํางครบถ๎วนทั้งหมด 
 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

การก าหนดโครงสร๎างหลักสูตรและรายวิชา มีการน าเอา PLOs มาใช๎เป็นฐานในการก าหนดวําผู๎เรียนจะต๎องเรียน
วิชาอะไรบ๎าง เรียนวิชาอะไรกํอนหลัง จะต๎องมีวิชาอะไรเป็นวิชาบังคับกํอน (prerequisite)  โดยข๎อมูลเกี่ยวกับ course 
specifications จะปรากฎอยูํใน มคอ.312 และ course syllabus ที่ผู๎สอนจะแจกให๎แกํผู๎เรียนในชั่วโมงแรก  ซึ่ง course 
specifications มีรูปแบบเดียวกันในทุกรายวิชาของหลักสูตร  เนื่องจากใช๎รูปแบบมาตรฐานที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย
ตามกรอบของ สกอ.  โดยข๎อมูลที่ปรากฏ ประกอบด๎วย 

(1) ข๎อมูลทั่วไป ได๎แกํ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา วิทยาเขต คณะ ภาควิชา 
(2) หมวดเนื้อหาตํางๆ ได๎แก ํ

หมวดที่ 1 ข๎อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 จุดมุํงหมายและวัตถุประสงค๑ 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู๎ของนักศึกษา 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

                                              
12  รายการหลักฐานที่ 8: รายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) 
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รายละเอียดของ course specifications จะมีการปรับปรุงทุกๆ ภาคการศึกษา  โดยน าผลการประเมิน
รายวิชา การทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากนักศึกษาในแตํละภาคการศึกษา มาใช๎เป็นข๎อมูลเพื่อปรับปรุงรายละเอียดบางสํวน 
เชํน กรอบเนื้อหา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล ให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑ภายนอกที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งให๎สอดคล๎อง
กับของกลุํมผู๎เรียน  ซึ่งในแตํละภาคการศึกษา จะมีกลุํมผู๎เรียนที่มีพื้นฐานความรู๎แตกตํางสาขากันไป 
 
2.3 The programme and course specification are communicated and made available to the 

stakeholders 
ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ซึ่งได๎แกํ ผู๎เรียน ผู๎สอน อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝุาย

สนับสนุน รวมถึงผู๎สนใจทั่วไป สามารถเข๎าถึงและรับรู๎รายละเอียดข๎อมูลที่ส าคัญของหลักสูตร และข๎อก าหนดรายวิชาได๎  
โดยมีการเผยแพรํผํานชํองทางตํางๆ ดังนี้ 

(1) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) (รายการหลักฐานที่ 7) 
กลุํมเปูาหมายที่เผยแพรํ ได๎แกํ อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝุาย

สนับสนุนของหลักสูตร 
เนื้อหา/ข๎อมูลที่เผยแพรํ ประกอบด๎วย 8 หมวด (ดังรายละเอียดที่ระบุในเกณฑ๑ AUN ข๎อ 2.1) 

(2) เว็บไซต์หลักสูตรฯ (รายการหลักฐานที่ 9) 
กลุํมเปูาหมายที่เผยแพรํ ได๎แกํ ผู๎เรียน ผู๎สอน อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ กรรมการบริหารหลักสูตร 

บุคลากรฝุายสนับสนุนของหลักสูตร และบุคคลผู๎สนใจทั่วไป  โดยปัจจุบัน ยังมีข๎อมูลเฉพาะภาษาไทย  สํวนภาษาอังกฤษ 
ก าลังอยูํระหวํางการด าเนินการจัดท า 

เนื้อหา/ข๎อมูลที่เผยแพรํ ได๎แกํ (1) รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  (2) ข๎อมูลโดยยํอ ประกอบด๎วย 
ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา ความส าคัญของหลักสูตร ปรัชญาและวัตถุประสงค๑ วิสัยทัศน๑และพันธกิจ และโครงสร๎าง
หลักสูตรซึ่งประกอบด๎วยแผนการศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน 

(3) เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย13 (รายการหลักฐานที่ 11) 
กลุํมเปูาหมายที่เผยแพรํ ได๎แกํ ผู๎เรียน ผู๎สอน กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝุายสนับสนุนของ

หลักสูตร และบุคคลผู๎สนใจทั่วไป  โดยข๎อมูลมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เนื้อหา/ข๎อมูลที่เผยแพรํ ได๎แกํ ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา ชื่อหนํวยงานผู๎รับผิดชอบหลักสูตร รูปแบบ

การศึกษาและจ านวนหนํวยกิต รายชื่อวิชา : วิชาที่ต๎องเรียนมากํอน วิชาเลือก และวิชาบังคับ แผนการศึกษาตลอด
หลักสูตร และข๎อมูลการติดตํอหลักสูตร 

(4) คู่มือนักศกึษาใหม่14 (รายการหลักฐานที่ 10) 
กลุํมเปูาหมายที่เผยแพรํ ได๎แกํ ผู๎เรียน ซึ่งเป็นนักศึกษาใหมํของหลักสูตร  โดยจะแจกให๎แกํนักศึกษา

ใหมํทุกคน  คูํมือนักศึกษาใหมํนี้ มีการจัดท าเป็น 2 ภาษา คือภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เนื่องจากหลักสูตรฯ มีนักศึกษา
ตํางชาติเข๎ามาเรียนด๎วย 

เนื้อหา/ข๎อมูลที่เผยแพรํ ได๎แกํ (1) รายละเอียดหลักสูตร: ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา รูปแบบหลักสูตร 
โครงสร๎างหลักสูตร แผนการศึกษา รายวิชา การลงทะเบียนเรียน การสอบเทียบความรู๎ความสามารถภาษาตํางประเทศ 
การประกันคุณภาพ  (2) แนวปฏิบัติของนักศึกษา: การแตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ การสอบวัดคุณสมบัติ การ
สอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ การรายงานความก๎าวหน๎าวิทยานิพนธ๑ การตรวจสอบวิทยานิพนธ๑ การสอบวิทยานิพนธ๑ การ
เผยแพรํวิทยานิพนธ๑และรายงานต๎นฉบับแสดงผลการตรวจสอบการคัดลอก การสํงวิทยานิพนธ๑ฉบับสมบูรณ๑    
(3) Curriculum description and guidelines for international students (สืบเนื่องจากการมีนักศึกษาตํางชาติ)  

                                              
13  รายการหลักฐานที่ 11: เวบ็ไซต๑ของบัณฑิตวิทยาลยั แสดงข๎อมูลหลกัสูตร (http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-

students/curriculum.html) 
14  รายการหลักฐานที่ 10: คํูมือนกัศึกษา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) 
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และ (4) ข๎อมูลการติดตํอหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง โดยการสื่อสารข๎อมูลตํางๆ จะมีการปรับปรุงให๎ทันสมัยผํานระบบ/กลไก
ตํอไปนี้ 

(1) การสื่อสารผํานหลักสูตรฯ เชํน เว็บไซต๑ของหลักสูตรฯ เว็บไซต๑ของคณะฯ หรือการสํงมอบโดยตรงตํอผู๎มี
สํวนได๎สํวนเสีย  หลักสูตรฯ จะเป็นผู๎ด าเนินการเองเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของหลักสูตรในสํวนที่เป็น
สาระส าคัญ  นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังได๎ประเมินผลการใช๎งานโดยการสังเกตและสอบถามผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  เพื่อน าผล
สะท๎อนที่ได๎มาปรับปรุงการสื่อสารให๎ชัดเจนยิ่งขึ้น ตัวอยํางเชํน นักศึกษายังมีความเข๎าใจคลาดเคลื่อนหรือเข๎าใจผิดใน
เงื่อนไขของการศึกษาบางเงื่อนไข  หลักสูตรฯ ก็ได๎ปรับปรุงการเขียนคูํมือนักศึกษาเสียใหมํให๎ชัดเจนและเข๎าใจงํายยิ่งขึ้น 
และย้ าประเด็นนั้นๆ อีกครั้งด๎วยวาจาตามแตํโอกาส เชํน ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ ในวันรายงานความก๎าวหน๎า
การศึกษาประจ าภาคการศึกษา หรือในเวลาที่นักศึกษามาติดตํอที่ส านักงานหลักสูตรฯ 

(2) การสื่อสารผํานบัณฑิตวิทยาลัย  ซึ่งจะมีระบบการติดตามข๎อมูลของหลักสูตรฯ เป็นประจ าปีละ 1 ครั้ง  
เพื่อน าไปปรับปรุงข๎อมูลในแหลํงที่บัณฑิตวิทยาลัยเผยแพรํ เชํน เว็บไซต๑ หรือแผํนพับประชาสัมพันธ๑ 
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AUN 3 
Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนือ้หาของหลักสูตร) 

 

Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 

aligned to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution 

made by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment 

with the expected learning outcomes [1] 
       

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated 
and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 
โครงสร๎างของหลักสูตร มีการออกแบบและปรับปรุงโดยน าลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค๑ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2552 และวิสัยทัศน๑กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑และคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  มาก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังทั้ง 5 ด๎านของหลักสูตร (PLOs)  แล๎วจึงออกแบบวิชาเรียนโดยใช๎ 
PLOs เป็นตัวตั้ง  มีการก าหนดรายวิชาบังคับ รายวิชาที่ควรเรียนกํอนหลัง (ในหมวดวิชาบังคับ) รายวิชาเลือก เชื่อมโยงไป
จนถึงวิชาวิทยานิพนธ๑  โดยก าหนดโครงสร๎างการเรียนออกเป็น 2 แบบใหญํ และ 4 แบบยํอย (ดังตารางที่ 1.1) ดังนี้ 

(1) แบบเน้นวิจัย หรือแบบ 1  เป็นแบบที่ไมํบังคับเรียนรายวิชา  เน๎นการท าวิทยานิพนธ๑เพียงอยํางเดียว  
แบํงเป็น 2 แบบยํอย คือ แบบ 1.1 ส าหรับผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และแบบ 1.2 ส าหรับผู๎ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  โดยผู๎เรียนจะต๎องลงทะเบียนเรียนวิชาวิทยานิพนธ๑ จ านวน 48 และ 72 หนํวยกิต ตามล าดับ 

(2) แบบเรียนรายวิชาร่วมกับการท าวิจัย หรือแบบ 2  เป็นแบบที่บังคับเรียนรายวิชารํวมกับการท า
วิทยานิพนธ๑  แบํงเป็น 2 แบบยํอย คือ แบบ 2.1 ส าหรับผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และแบบ 2.2 ส าหรับผู๎ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยผู๎เรียนแบบ 2.1 จะต๎องลงทะเบียนเรียนวิชาบังคับ 6 หนํวยกิต วิชาเลือก 6 หนํวยกิต 
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และวิทยานิพนธ๑ 36 หนํวยกิต รวม 48 หนํวยกิต  สํวนผู๎เรียนแบบ 2.2 จะต๎องลงทะเบียนเรียนวิชาบังคับ 9 หนํวยกิต 
วิชาเลือก 15 หนํวยกิต และวิทยานิพนธ๑ 48 หนํวยกิต รวม 72 หนํวยกิต 

อยํางไรก็ตาม ตั้งแตํเปิดรับนักศึกษาเมื่อปี พ.ศ. 2550 เป็นต๎นมาจนถึงปัจจุบัน หลักสูตรฯ ยังไมํเคยมีผู๎เรียนใน
แบบ 1.2 และ 2.2  ขณะเดียวกัน ผู๎เรียนแบบ 1 ซึ่งไมํได๎มีการบังคับเรียนรายวิชา สามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
โดยเลือกเรียนแบบไมํนับหนํวยกิต (Audit) ได๎ หากผู๎เรียนหรืออาจารย๑ที่ปรึกษาเห็นวํามีความจ าเป็นตํอการเพิ่มพูนความรู๎
ในการท าวิจัย 

ส าหรับรายวิชาในหลักสูตร 3 หมวดรายวิชา มีดังนี้ 
(1) รายวิชาบังคับ เป็นรายวิชาที่บังคับเรียนส าหรับผู๎เรียนแบบ 2  โดยที่ 

- ผู๎เรียนแบบ 2.1 และ 2.2  ก าหนดให๎เรียนรายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณา
การ จ านวน 3 หนํวยกิต  ทั้งนี้เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความเข๎าใจในภาพรวมของการผลิตทางการเกษตร และแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวข๎องกับการบูรณาการศาสตร๑หลายศาสตร๑มาใช๎ในการจัดการทรัพยากรเกษตร ซึ่งเป็นหัวใจของหลักสูตรฯ  
โดยความรู๎ความเข๎าใจในการเรียนวิชานี้ จะเชื่อมโยงการการสอบวัดคุณสมบัติในสํวนข๎อเขียน และน าไปสูํการออกแบบ
โครงรํางงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ให๎สอดคล๎องกับปรัชญาและผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ตํอไป 

- ผู๎เรียนแบบ 2.1 และ 2.2  ก าหนดให๎เรียนรายวิชาสัมมนา 1 สัมมนา 2 และสัมมนา 3 รวมทั้งสิ้น 3 
หนํวยกิต  ผู๎เรียนจะต๎องเรียนไปตามล าดับ โดยจะต๎องผํานรายวิชาสัมมนา 1 กํอน จึงจะสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา
สัมมนา 2 ได๎  และต๎องผํานรายวิชาสัมมนา 2 กํอนจึงจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาสัมมนา 3 ได๎  ซึ่งเนื้อหาของรายวิชา
สัมมนานี้จะเป็นการเพิ่มพูนทักษะในการเผยแพรํผลงานวิชาการ  ทั้งทักษะการอําน เขียนและวิเคราะห๑ข๎อมูล ไปจนถึง
การน าเสนอตํอที่ประชุม  โดยเริ่มต๎นจากการเขียนรายงานวิชาสัมมนา 1 ด๎วยข๎อมูลจากการทบทวนเอกสาร/งานวิจัยที่
เก่ียวข๎อง (literature reviews) ในประเด็นที่สอดคล๎องกับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑ที่นักศึกษาสนใจ  เมื่อผํานทักษะขั้นต๎นนี้แล๎ว  
จึงให๎เขียนรายงานในวิชาสัมมนา 2 ที่แม๎จะเป็นการเขียนด๎วยข๎อมูลจากการทบทวนเอกสาร/งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง แตํเป็น
การเขียนทบทวนแนวคิด ทฤษฎี และองค๑ความรู๎ที่น าไปสูํการก าหนดกรอบของงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑   จากนั้น เมื่อ
นักศึกษาได๎กรอบการท าวิจัยที่ชัดเจนแล๎ว จึงเริ่มต๎นเก็บข๎อมูลหรือทดลองวิจัย และน าผลการวิจัยบางสํวนมาเขียนเป็น
รายงานผลการวิจัยในรายวิชาสัมมนา 3  ซึ่งรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชานี้ ก าหนดให๎ใช๎ภาษาอังกฤษในการเรียนการ
สอน เพื่อเพิ่มพูนทักษะภาษาอังกฤษ ทั้งทักษะการฟัง พูด อําน และเขียน ให๎แกํผู๎เรียน 

อนึ่ง รายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชานี้ หลักสูตรบังคับให๎ผู๎เรียนแผน 1.1 และ 1.2 ต๎องลงทะเบียนเรียน
ด๎วย  แตํเป็นการลงทะเบียนแบบไมํนับหนํวยกิต 

- ผู๎เรียนแบบ 2.2  ก าหนดให๎เรียนรายวิชาบังคับอีก 1 รายวิชา  ซึ่งเป็นรายวิชาที่เกี่ยวข๎องกับสถิติและ
ระเบียบวิธีวิจัย  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการเตรียมความพร๎อมด๎านความรู๎และทักษะเก่ียวกับระเบียบวิธีวิจัย ส าหรับน าไปใช๎ในการ
ท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑  โดยสามารถเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่งได๎ตามสาขาที่จะท าวิทยานิพนธ๑  ซึ่งมีให๎เลือกเรียน 4 
รายวิชา คือ วิชาวิธีการวิจัยทางเกษตร วิชาสถิติและการวิจัยทางสัตวศาสตร๑ วิชาการวิจัยทางพัฒนาการเกษตร และวิชา
ระเบียบวิจัยทางปฐพีศาสตร๑ 

(2) รายวิชาเลือก 
เป็นรายวิชาที่ผู๎เรียนสามารถเลือกเรียนได๎ตามความสนใจ  ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มพูนความรู๎และทักษะที่เกี่ยวข๎อง

กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑  โดยผู๎เรียนแบบ 2.1 และ 2.2 ต๎องเลือกเรียนจ านวน 6 และ 15 หนํวยกิต ตามล าดับ  อยํางไรก็
ตาม ผู๎เรียนทั้งแบบ 1 และแบบ 2 สามารถเลือกลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกมากกวําที่หลักสูตรก าหนดได๎  โดยสามารถ
ลงทะเบียนเรียนเป็นแบบไมํนับหนํวยกิต 

รายวิชาเลือกนี้ ผู๎เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งที่จัดการเรียนการสอนในคณะ
และนอกคณะ  ส าหรับรายวิชาในคณะฯ นั้น หลักสูตรฯ ได๎ระบุรายชื่อวิชาไว๎ในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)  โดย
ประกอบด๎วย 5 กลุํมรายวิชา ได๎แกํ (1) กลุํมวิชาการผลิตพืช/การจัดการศัตรูพืช  (2) กลุํมวิชาทรัพยากรดินและน้ า  (3) 
กลุํมวิชาสัตวศาสตร๑  (4) กลุํมวิชาทรัพยากรทางน้ า  และ (5) กลุํมวิชาเศรษฐสังคมและพัฒนาการเกษตร  ขณะเดียวกัน 
หากมีความจ าเป็นที่ผู๎เรียนจะต๎องเรียนรายวิชาในระดับต่ ากวําบัณฑิตศึกษา ก็สามารถจะท าได๎ตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  อยํางไรก็ตาม การเลือกเรียนรายวิชาใดๆ นั้น ให๎อยูํในดุลยพินิจของอาจารย๑ที่ปรึกษา
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วิทยานิพนธ๑ด๎วย  ซึ่งการใช๎ดุลยพินิจของอาจารย๑ที่ปรึกษานี้ เป็นการชํวยยืนยันวําผู๎เรียนเรียนแล๎วจะได๎ประโยชน๑
สอดคล๎องกับ PLOs และ ELOs ที่หลักสูตรฯ วางไว๎ 

(3) รายวิชาวิทยานิพนธ์ 
เป็นการศึกษาวิจัยทางการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน ที่ครอบคลุมมิติด๎านชุมชน สังคม และ

เศรษฐกิจ มีการสังเคราะห๑ข๎อมูลเพื่อน าไปสูํการปฏิบัติ  โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษาให๎ค าแนะน าในการวางแผนการวิจัย
และการเขียนวิทยานิพนธ๑ เพื่อพัฒนาให๎นักศึกษามีความรู๎และทักษะตามผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังทั้ง 5 ด๎าน 

การออกแบบโครงสร๎างหลักสูตรนี้ ได๎ออกแบบให๎มีความเหมาะสมตํอการเรียนรู๎อยํางเป็นขั้นตอนให๎กับผู๎เรียน 
เพื่อให๎ผู๎เรียนมีทักษะและความสามารถเบื้องต๎น และพัฒนาทักษะตํางๆ เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ตลอดกระบวนการเรียนรู๎  หรือ
อาจจะกลําวได๎วํา เป็นการสร๎างความรู๎และทักษะของนักศึกษา ตั้งแตํเริ่มต๎นจนกระทั่งมีความพร๎อมในการท าวิทยานิพนธ๑ 
และท าวิทยานิพนธ๑จนส าเร็จการศึกษา 

ส าหรับโครงสร๎างการเรียนในหลักสูตรที่กลําวมาข๎างต๎น สรุปได๎ดังนี้ 
แบบ 1 1.1 วิชาบังคับ 0 หนํวยกิต (บังคับเรียนวิชาสัมมนา 1, 2, 3 แบบไมํนับหนํวยกิต) 

วิชาเลือก 0 หนํวยกิต  (สามารถเรียนวิชาเลือกแบบมานับหนํวยกิตได๎) 
วิทยานิพนธ๑ 48 หนํวยกิต  รวม 48 หน่วยกิต 

 1.2 วิชาบังคับ 0 หนํวยกิต  (บังคับเรียนวิชาสัมมนา 1, 2, 3 แบบไมํนับหนํวยกิต) 
วิชาเลือก 0 หนํวยกิต  (สามารถเรียนวิชาเลือกแบบมานับหนํวยกิตได๎) 
วิทยานิพนธ๑ 72 หนํวยกิต   รวม 72 หน่วยกิต 

แบบ 2 2.1 วิชาบังคับ 6 หนํวยกิต 
- วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ (3 หนํวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 1 (1 หนํวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 2 (1 หนํวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 3 (1 หนํวยกิต) 

วิชาเลือก   6 หนํวยกิต  (เลือกเรียนได๎ตามความสนใจ) 
วิทยานิพนธ๑ 36 หนํวยกิต  รวม 48 หน่วยกิต 

 2.2 วิชาบังคับ   9 หนํวยกิต 
- วิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ (3 หนํวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 1 (1 หนํวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 2 (1 หนํวยกิต) 
- วิชาสัมมนา 3 (1 หนํวยกิต) 
- วิชาที่เก่ียวข๎องกบัสถิติและระเบียบวิธีวิจัย  (3 หนํวยกิต) 

วิชาเลือก 15 หนํวยกิต  (เลือกเรียนได๎ตามความสนใจ) 
วิทยานิพนธ๑ 48 หนํวยกิต   รวม 72 หน่วยกิต 

 
3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is 

clear 
หลักสูตรฯ ได๎จัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎ของหลักสูตร (PLOs) สูํ

รายวิชา (Curriculum Mapping) ทั้ง 5 ด๎าน  โดยระบุวําแตํละรายวิชาต๎องรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎ที่เป็นความ
รับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรองอะไรบ๎าง  ซึ่งการจัดท า Curriculum Mapping นี้ ผํานการพิจารณาโดยคณะ
กรรมการฯ เพื่อการรับรองตามขั้นตอนดังภาพที่ 3.3 
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ภาพที่ 3.3  กระบวนการในการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎สูํรายวชิา 
 

การก าหนดแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎ของหลักสูตรฯ มีการออกแบบเพื่อให๎
รายวิชาแตํละวิชาสนับสนุนการเรียนรู๎อยํางเป็นขั้นตอน  โดยในการจัดท า Course Specification หรือรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) ที่เป็นระบบออนไลน๑นั้น  จะมีการระบุมาตรฐานผลการเรียนรู๎ที่เป็นความรับผิดชอบหลักของรายวิชา
นั้นๆ ให๎โดยอัตโนมัติ  ซึ่งผู๎สอนสามารถที่จะน าไปปรับปรุงรายละเอียดของ CLOs ให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑และกลุํม
ผู๎เรียน  รวมทั้งน าไปก าหนดวิธีการเรียนการสอนและการวัดผล/ประเมินผลให๎สอดคล๎องกับ CLOs ตํอไป  โดยที่
รายละเอียดตาม มคอ.3 นี้ จะถูกน าไปจัดท าเป็น Course Syllabus เพื่อแจกให๎แกํผู๎เรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการ
สอน 

หลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนในแตํละภาคการศึกษา  จะมีการรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอน15  โดยน าผลการประเมินรวมถึงข๎อเสนอแนะของผู๎เรียนมาพิจารณาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให๎มีความ
เหมาะสมในภาคการศึกษาตํอไป  การกระจายความรับผิดชอบของรายวิชาตํอผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังนี้ จะมีการทบทวน
เพื่อท าการปรับปรุงให๎มีความเหมาะสมอยํางน๎อยในทุกๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงหลักสูตร  เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพตํอ
ผู๎เรียนอยํางสูงสุด 
 
3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

โครงสร๎างหลักสูตรออกแบบเพื่อรองรับผู๎เรียนที่มีความหลากหลายของระดับพื้นฐานความรู๎  ทั้งนี้เพื่อสนับสนุน
การเรียนรู๎ของผู๎เรียนอยํางเป็นขั้นตอน  และเพื่อให๎ผู๎เรียนมีทักษะและความสามารถเบื้องต๎น แล๎วพัฒนาทักษะตํางๆ 
เพิ่มข้ึนเร่ือยๆ ให๎มีความพร๎อมในการท าวิทยานิพนธ๑  หลักสูตรจึงได๎ก าหนดวิชาที่ควรเรียนกํอนและหลัง วิชาบังคับ และ
วิชาเลือก ดังที่ได๎อธิบายไว๎ในเกณฑ๑ AUN 3.1  โดยทักษะและความรู๎เหลํานั้นจะถูกบูรณาการเพื่อน ามาใช๎ในการท า
วิทยานิพนธ๑  รวมทั้งการด าเนินการอื่นๆ ที่เป็นเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษาของผู๎เรียน ซึ่งได๎แกํ การเขียนบทความวิจัย
เพื่อตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ และการสอบผํานความรู๎ภาษาอังกฤษ 

การออกแบบโครงสร๎างการเรียนรายวิชานั้น หลักสูตรฯ ได๎ออกแบบให๎ผู๎เรียนสามารถบูรณาการผลจากเรียนรู๎
รายวิชาแตํละรายวิชามาใช๎รํวมกันในรายวิชาอื่นๆ  และน าไปสูํการบรรลุเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาที่ก าหนดเอาไว๎ได๎ 
ตัวอยํางเชํน ความรู๎ความเข๎าใจจากการเรียนรายวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ สามารถน าไปใช๎
                                              
15 รายการหลักฐานที่ 12: รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) (https://tqf.psu.ac.th/) 
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ในการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination: QE) สํวนข๎อเขียน  ซึ่งเป็นเงื่อนไขหนึ่งของการส าเร็จการศึกษา และ
ที่ส าคัญคือท าให๎นักศึกษาสามารถก าหนดกรอบงานวิจัยให๎มีลักษณะของการบูรณาการศาสตร๑หลายด๎านตามเจตนารมณ๑
ของหลักสูตรฯ ได๎  ขณะที่การเขียนรายงานในรายวิชาสัมมนา 3 นั้น ผู๎เรียนสามารถน ารายงานไปพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อ
สํงตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารวิชาการ อันเป็นอีกหนึ่งเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาได๎เชํนเดียวกัน 

นอกจากนี้ หากผู๎เรียนประสงค๑จะเรียนรู๎ศาสตร๑อื่นที่ไมํมีการจัดการเรียนการสอนภายในคณะฯ เชํน ด๎าน
การตลาด เศรษฐศาสตร๑ การบริหารจัดการ ฯลฯ  ผู๎เรียนสามารถเลือกเรียนรายวิชานั้นๆ จากคณะอื่นได๎โดยเรียนแบบไมํ
นับหนํวยกิต  ซึ่งจะชํวยเติมเต็มความรู๎ของผู๎เรียนให๎พร๎อมตํอการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑มากยิ่งขึ้น 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ให๎ทันสมัยนั้น ด าเนินการใน 3 ลักษณะ คือ (1) การปรับปรุงตามรอบการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ดังที่ได๎กลําวมาแล๎ว  (2) การปรับปรุงภายในรายวิชาเพื่อให๎สอดคล๎องกับสถานการณ๑ทาง
กายภาพ เศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งท าทุกๆ ภาคการศึกษาที่เปิดสอน  และ (3) การปรับปรุงแนวทางการ
บริหารจัดการหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  โดยปรับปรุงแผนกิจกรรมอยํางตํอเนื่องเพื่อให๎สอดคล๎องกับ
สถานการณ๑ภายนอกและลักษณะของผู๎เรียน 
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AUN 4 
Teaching and Learning Approach (วิธีการเรียนการสอน) 

 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers 
and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, 
and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that 
seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she 
knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly in 

the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in terms 

of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and duration 
of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes 
[2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]        
Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 4 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

หลักสูตรฯ มีปรัชญาในการจัดการศึกษา คือ “มุํงผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู๎ขั้นสูงทางด๎านการจัดการทรัพยากร
เกษตรในเขตร๎อน  โดยจัดการเรียนการสอนเชิงรุกด๎วยการให๎ผู๎เรียนแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองผํานการวิจัย ซึ่งเน๎นระบบ
การผลิตและการจัดการทางการเกษตรแบบบรูณาการ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่งสอดคล๎องกับปรัชญาการจัด
การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑16 ที่มุํงเน๎นการพัฒนาคนเพื่อให๎เป็นก าลังหลักของสังคม  โดยมุํงเน๎นผู๎เรียน
เป็นศูนย๑กลางของการเรียนรู๎ เพื่อจะน าไปสูํการเรียนรู๎ที่ยั่งยืน  ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาตามแนวทางพิพัฒนาการนิยม 
(Progressivism) คือ การพัฒนาผู๎เรียนในทุกด๎าน  เพื่อให๎พร๎อมอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุข  และปรับตัวได๎ดีตาม
สถานการณ๑ที่เปลี่ยนไป  โดยใช๎กระบวนการจัดการเรียนรู๎เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง  
และพัฒนาจากความต๎องการของผู๎เรียน ผํานกระบวนการแก๎ปัญหาและค๎นคว๎าด๎วยตนเอง  การลงมือปฏิบัติทั้งในและ
นอกห๎องเรียน  ซึ่งเชื่อวําวิธีการนี้จะน าไปสูํการเรียนรู๎ที่ยั่งยืน  เพราะการพัฒนาคือการเปลี่ยนแปลง  การเรียนรู๎จึงไมํได๎
หยุดอยูํเพียงภายในมหาวิทยาลัย  แตํจะด าเนินไปตลอดชีวิตการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น จึงมุํงเน๎นให๎ผู๎เรียน
มีทักษะเพื่อสามารถที่จะเรียนรู๎ตลอดชีวิตด๎วย 

ปรัชญานี้ได๎ถูกน ามาใชใ๎นการก าหนด PLOs ของหลักสูตร และ CLOs ของรายวิชาตํางๆ ในหลักสูตรฯ  รวมทั้ง
วิธีการจัดการเรยีนการสอน  ซึ่งก็คือการก าหนดวําจะสอนอะไร และสอนอยํางไร  โดยในแตํละรายวิชา หลักสูตรฯ มุํงเน๎น
ให๎นักศึกษาค๎นคว๎าหาข๎อมูลด๎วยตนเองตามหัวข๎อที่มีความสนใจ รํวมกับวิธีการสอนแบบบรรยาย และการบรรยายรํวมกับ
การอภิปรายกลุํม การศึกษาดูงาน การส ารวจความต๎องการของชุมชน  ส าหรับวิชาปฏิบัติ ใช๎เทคนิคการสอนแบบบรรยาย
บางสํวน แตํเน๎นไปที่การปฏิบัติการที่มุํงให๎นักศึกษาปฏิบัติจริงด๎วยตนเอง  นอกจากนี้ ยังมีการใช๎เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอนที่นักศึกษาเข๎าถึงได๎ตลอดเวลา เชํน สื่อการศึกษาออนไลน๑ (LMS) (รายการหลักฐานที่ 3) หรือการแชร๑
ข๎อมูลที่เก่ียวข๎องกับรายวิชานั้นๆ ผําน Google Drive เป็นต๎น 

ทั้งนี้ ปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตรฯ ระบุอยูํใน มคอ.2 หมวดที่ 2  โดยมีการเผยแพรํสูํกลุํมผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสียทุกกลุํมดังได๎กลําวแล๎วในเกณฑ๑ AUN 2.3 
 
4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ได๎ออกแบบให๎มีความเหมาะสมตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนอยํางเป็น

ขั้นตอน  โดยหลักสูตรฯ ได๎น า PLOs กระจายลงสูํรายวิชาตํางๆ  แล๎วจึงก าหนดวิธีการในการจัดการเรียนการสอนให๎
สอดคล๎องกับ CLOs  ส าหรับรายวิชาของหลักสูตรฯ แบํงเป็น 2 กลุํมหลัก คือ 

(1) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร เป็นประเภทวิชาบังคับที่ผู๎เรียนทุกแบบต๎องลงทะเบียน
เรียน มีทั้งหมด 8 รายวิชา ดังตารางที่ 3.3 

ตารางที่ 3.3 รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ 
ที ่ รายวิชา / จ านวนหน่วยกิต ผู้เรียน ประเภทวิชา 
1 548-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ 3(3-0-6) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 
2 548-797 สัมมนา 1 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 

แบบ 1.1 และ 1.2 non-credit 
3 548-897 สัมมนา 2 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 
  แบบ 1.1 และ 1.2 non-credit 
4 548-997 สัมมนา 3 1(0-2-4) แบบ 2.1 และ 2.2 credit 
  แบบ 1.1 และ 1.2 non-credit 

                                              
16 รายการหลักฐานที่ 13: ปรัชญาการจัดการศึกษา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ (http://www.eduservice.psu.ac.th/images/ 

content/curriculum/pattana/2560/philosophy_PSU.pdf) 
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ที ่ รายวิชา / จ านวนหน่วยกิต ผู้เรียน ประเภทวิชา 
5 548-799 วิทยานิพนธ๑ 48(0-144-0) แบบ 1.1 - 
6 548-800 วิทยานิพนธ๑ 36(0-108-0) แบบ 2.1 - 
7 548-899 วิทยานิพนธ๑ 72(0-216-0) แบบ 1.2 - 
8 548-900 วิทยานิพนธ๑ 48(0-144-0) แบบ 2.2 - 

หมายเหตุ credit คือรายวิชาที่นับหนํวยกิต  non-credit คือรายวิชาที่ไมํนับหนํวยกิต 
(2) รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรอื่นๆ ในคณะฯ หรือต่างคณะ  โดยเป็นประเภทวิชาเลือกที่

ผู๎เรียนทุกแบบสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนให๎สอดคล๎องกับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑  อยํางไรก็ตาม มีบางรายวิชาที่เป็นวิชา
บังคับเลือกส าหรับผู๎เรียนแบบ 2.2 ซึ่งเป็นผู๎จบปริญญาตรี นั่นคือ รายวิชาพื้นฐานด๎านสถิติและระเบยีบวิธีวจิัย ซึ่งบังคับให๎
ผู๎เรียนเลือกเรียนวิชาใดวิชาหนึ่ง จ านวน 3 หนํวยกิต  อยํางไรก็ตาม ตั้งแตํหลักสูตรฯ เปิดการเรียนการสอน (พ.ศ.2550) 
ยังไมํมีผู๎เรียนในแบบ 1.2 และ 2.2 (ซึ่งเป็นผู๎จบปริญญาตรี)  สํวนผู๎เรียนแบบ 1.1 และ 1.2 (ซึ่งเป็นผู๎จบปริญญาโท) 
สามารถเลือกเรียนรายวิชาในกลุํมวิชาเลือกเหลํานี้ได๎ตามความสนใจหรือความสอดคล๎องกับหัวข๎อวิจัย โดยไมํนับหนํวยกิต  
สํวนผู๎เรียนแบบ 2.1 จะต๎องเลือกเรียนรายวิชาเลือกเหลํานี้จ านวน 6 หนํวยกิต และผู๎เรียนแบบ 2.2 จะต๎องเลือกเรียน
รายวิชาเลือกเหลํานี้จ านวน 9 หนํวยกิต 

ในปีการศึกษา 2561 นักศึกษาในหลักสูตรฯ ได๎ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ 
16 รายวิชา ทั้งนี้ไมํมีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรอื่นๆ ในคณะฯ หรือตํางคณะ 
โดยมีรายละเอียดและผลการเรียน ดังตารางที่ 3.4 

ตารางที่ 3.4 ข๎อมูลการลงทะเบียนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรฯ  
ปีการศึกษา 2561 

ที่ รหัส ชื่อวิชา 
จ านวนนักศึกษา

ลงทะเบียน 
ระดับคะแนน 

ผ่านเกณฑ ์ ไม่ผ่านเกณฑ ์
ภาคการศึกษาที่ 1/2561 

1 548-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ 1 100% - 
2 548-797 สัมมนา 1 3 100% - 
3 548-897 สัมมนา 2 4 100% - 
4 548-799 วิทยานิพนธ๑ 7 100% - 
5 548-800 วิทยานิพนธ๑ 1 100% - 
6 550-997 สัมมนา 3 1 100% - 
7 550-799 วิทยานิพนธ๑ 3 100% - 
8 550-800 วิทยานิพนธ๑ 7 85.71 14.29 

ภาคการศึกษาที่ 2/2561 
9 548-797 สัมมนา 1 1 - 100% 
10 548-897 สัมมนา 2 3 100% - 
11 548-997 สัมมนา 3 1 - 100% 
12 548-799 วิทยานิพนธ๑ 6 100% - 
13 548-800 วิทยานิพนธ๑ 2 100% - 
14 550-997 สัมมนา 3 2 - 100% 
15 550-799 วิทยานิพนธ๑ 3 100% - 
16 550-800 วิทยานิพนธ๑ 8 87.5 12.5 

หมายเหตุ รหัสวิชา 550-xxx เป็นรหัสวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  และได๎เปลีย่นเป็น 548-xxx ในหลักสตูรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 
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CLOs ของแตํละรายวิชา และวิธีการในการจัดการเรียนการสอน ระบุอยูํใน มคอ.3  โดยวิชาบรรยาย ใช๎วิธีการ
สอน 2 แบบ คือ การบรรยาย และการบรรยายรํวมกับการอภิปรายกลุํม หรือการน าเสนอรายงานจากการศึกษาดูงาน  
วิชาปฏิบัติใช๎เทคนิคการสอนแบบบรรยายบางสํวน แตํเน๎นไปที่การปฏิบัติการที่มุํงให๎นักศึกษาปฏิบัติจริงด๎วยตนเอง  สํวน
วิชาวิทยานิพนธ๑ ผู๎เรียนจะปฏิบัติการและศึกษาวิจัยด๎วยตนเองด๎านการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน  โดยอาจารย๑ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม คอยให๎ค าแนะน าปรึกษาในการวางแผน ด าเนินการวิจัย ตลอด
จนถึงการวิเคราะห๑ผล การน าเสนอ และการเผยแพรํผลงาน 

ส าหรับวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรอ่ืนๆ ในคณะฯ หรือตํางคณะ มีการจัดการเรียนการสอนเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ  มีการจัดท า มคอ.3 (รายการหลักฐานที่ 8) ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดเชํนเดียวกัน  โดยนอกจากจะสอนด๎วยการบรรยายและปฏิบัติการแล๎ว  ยังมีการใช๎เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนที่นักศึกษาเข๎าถึงได๎ตลอดเวลา เชํน สื่อการศึกษาออนไลน๑ (LMS) เป็นต๎น  นอกจากนี้ อาจมีการมอบหมาย
งาน การน าเสนอผลงาน กรณีศึกษา การสอบยํอย การสอบปฏิบัติการ การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค รวมทั้ง
การสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผู๎สอน 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังจัดกิจกรรมอื่น ๆ เสริมให๎ผู๎เรียนได๎มีทักษะตามที่คาดหวัง เชํน การอบรมการใช๎
โปรแกรมคอมพิวเตอร๑ การอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ  ซึ่งการอบรมตํางๆ เหลํานี้ เป็นบริการที่จัดในระดับคณะ
และระดับมหาวิทยาลัย  มีการสนับสนุนให๎นักศึกษาพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช๎โปรแกรม Tell Me More17  ซึ่งเป็น
โปรแกรมมีลิขสิทธิ์ที่มหาวิทยาลัยจัดหามาให๎บริการแกํนักศึกษาและบุคลากร การลงพื้นที่เพื่อศึกษาเรียนรู๎ชุมชนและเพิ่ม
มุมมองในการด าเนินงานจริงของเกษตรกร/ผู๎ประกอบการ 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนนี้จะมีการปรับปรุงทุกๆ ภาคการศึกษา  โดยน าผลการประเมินรายวิชามาใช๎
เป็นข๎อมูลเพื่อปรับปรุงเพื่อให๎มีความสอดคล๎องกับผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง และจัดท าการรายงานผลการปฏิบัติงานการ
เรียนการสอน มคอ.5 (รายการหลักฐานที่ 12) 

 
4.3 Theaching and learning activities enhance life long learning 

การเรียนการสอนในแตํละรายวิชา ได๎จัดกิจกรรมที่สํงเสริมทักษะของการเรียนรู๎ตลอดชีวิตให๎แกํผู๎เรียน ได๎แกํ การ
มีทักษะความคิดรวบยอด ทักษะการประมวลผลข๎อมูล ทักษะการเรียนรู๎ที่จะเรียนรู๎  ความอยากที่จะทดลองหาค าตอบ
ใหมํๆ ทักษะการสื่อสาร เป็นต๎น  โดยวิธีการในการเรียนการสอนหลายๆ วิธีในรายวิชาตํางๆ และกิจกรรมของหลักสูตรฯ 
ชํวยสํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีการพัฒนาทักษะเหลํานี้ ดังนี้ 

(1) การลงพื้นที่เพื่อศึกษาชุมชนและกลับมาท ารายงานเพื่อน าเสนอ ชํวยพัฒนาทักษะการสื่อสาร การท างาน
รํวมกับผู๎อื่น การคิดวิเคราะห๑ การประมวลข๎อมูล การน าเสนอข๎อมูล และเปิดมุมมองของนักศึกษาให๎เห็นสถานการณ๑จริง
ทางการเกษตร  เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการศึกษา วิจัย หรือหาวิธีการสํงเสริมและพัฒนาให๎ดียิ่งขึ้น 

(2) การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ในรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชาของหลักสูตรฯ เพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ และสมรรถนสากลให๎กับนักศึกษา 

(3) สนับสนุนให๎นักศึกษาเข๎ารํวมประชุมวิชาการ และตีพิมพ๑เผยแพรํผลงาน เพื่อสํงเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎  ซึ่งนอกจากจะเป็นการเพิ่มพูนความรู๎ในทางวิชาการซึ่งเป็นการพัฒนาด๎านความรู๎และปัญญาแล๎ว ยังเป็นการ
พัฒนาผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังด๎านอื่นๆ ด๎วย ทั้งด๎านคุณธรรม จริยธรรม และด๎านความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

(4) การท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ ซึ่งเน๎นกระบวนการวิจัยที่มีการบูรณาการศาสตร๑ที่หลากหลายเข๎ากับการ
จัดการที่ค านึงถึงทรัพยากรธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม เพื่อสํงเสริมให๎นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห๑ 
การประมวลผล และการเรียนรู๎ด๎วยตนเองอยํางเป็นระบบ 

                                              
17  รายการหลักฐานที่ 14: โปรแกรม Tell Me More online (http://tmm.psu.ac.th/) 
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AUN 5 
Student Assessment (การประเมินผู้เรียน) 

 

Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all 
the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and 

fairly administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 

evaluated and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes 
are used to ensure validity, reliability and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]        
Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 5 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 

learning outcomes 
หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการประเมินผลผู๎เรียนเพื่อให๎ผู๎เรียนบรรลุ PLOs ของหลักสูตร และสามารถส าเร็จ

การศึกษาได๎ตามก าหนด  โดยด าเนินการใน 3 ขั้นตอน คือ (1) ประเมินในขั้นตอนของการรับเข๎าศึกษา  (2) ประเมินใน
ระหวํางเรียน  และ (3) ประเมินเพื่อการส าเร็จการศึกษา (ภาพที่ 3.4) ดังนี้ 
 

 
ภาพที่ 3.4  กระบวนการประเมินผลผู๎เรียนของหลักสูตรฯ 

 

(1) การประเมินในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา  หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ท าหน๎าที่ใน
การพิจารณาคุณสมบัติของผู๎สมัคร ตามเกณฑ๑การรับเข๎าศึกษาที่ก าหนดในเลํม มคอ.2  รํวมกับการสอบสัมภาษณ๑เพื่อ
ประเมินผู๎สมัคร ทั้งทักษะความรู๎ข้ันพื้นฐานทั่วไป ความรู๎และประสบการณ๑ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับการเกษตร  เพื่อดู
วําผู๎สมัครมีความพร๎อมตํอการพัฒนาทักษะและตํอการส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดหรือไมํ  ทั้งนี้ หลักสูตรฯ 
จะน าวุฒิการศึกษาเดิมที่เก่ียวข๎องกับการจัดการทรัพยากรเกษตรหรือเกษตรศาสตร๑ ทักษะในการท าการวิจัย และผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษ มาประกอบในการพิจารณารํวมกัน  หากเห็นวําผู๎สมัครมีคุณสมบัติที่อาจท าให๎เข๎ามาเรียนแล๎วไมํ
สามารถส าเร็จการศึกษาได๎  ก็จะไมํตอบรับผู๎สมัครคนนั้น  โดยเกณฑ๑ประเมินในการสอบสัมภาษณ๑ ประกอบด๎วย 

- ทักษะความรู๎ทางด๎านการท างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ 
- ทักษะความรู๎ด๎านการสืบค๎นเอกสารงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ (IT) 
- ทักษะความรู๎ทางด๎านภาษาอังกฤษ 
- ทักษะทางด๎านอื่นๆ 
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ขณะเดียวกัน กํอนที่จะนัดผู๎สมัครมาสอบสัมภาษณ๑ หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
จะต๎องจัดหาอาจารย๑ประจ าหลักสูตรที่จะรับเป็นอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ให๎แกํผู๎สมัครกํอน  ทั้งนี้ เพื่อให๎แนํใจวํา 
หากผู๎สมัครผํานการพิจารณารับเข๎าเรียน จะได๎มีอาจารย๑ที่ปรึกษาที่แนํนอน 

(2) การประเมินในระหว่างเรียน หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการติดตามความก๎าวหน๎า
ของผู๎เรียนทุกด๎าน  ทั้งติดตํอกับผู๎เรียนโดยตรงและผํานอาจารย๑ที่ปรึกษา  ตั้งแตํด๎านการลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
ความก๎าวหน๎าของการท าวิทยานิพนธ๑ ตลอดจนการด าเนินการตามเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาอื่นๆ ได๎แกํ การสอบวัด
คุณสมบัติ การสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ การเผยแพรํผลงานวิชาการ และการสอบภาษาอังกฤษ  อีกทั้งหลักสูตรฯ ได๎มี
การจัดให๎นักศึกษาน าเสนอความก๎าวหน๎าในการศึกษาและพูดคุยปัญหาที่พบจากการศึกษา  หากมีประเด็นใดที่เป็นปัญหา
วิกฤตที่จะต๎องให๎ค าแนะน าชํวยเหลือ ก็จะแนะน าเป็นรายบุคคลไป 

หลักสูตรฯ ก าหนดวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรู๎ของรายวิชาเป็นแนวทางหลักๆ ไว๎  โดยมีอยูํ
ในระบบออนไลน๑ส าหรับการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในแตํละภาคการศึกษา (ตารางที่ 3.5)  ซึ่งผู๎จัดการ
รายวิชาหรืออาจารย๑ผู๎สอนจะเป็นผู๎น าแนวทางดังกลําวไปก าหนดเกณฑ๑การประเมิน ระยะเวลาที่ประเมิน วิธีการประเมิน 
ให๎สอดคล๎องกับผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังในแตํละรายวิชา รวมถึงสอดคล๎องกับสถานการณ๑และลักษณะของผู๎เรียน  ซึ่ง
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) นี้ จะถูกพิจารณาโดยผู๎รับผิดชอบหลักสูตร และกรรมการระดับคณะที่ดูแลหลักสูตรอีก
ทีหนึ่ง 
 

ตารางที่ 3. 5 แนวทางวิธีการสอนและการประเมินผลการเรียนรู๎ในรายวิชาของหลักสูตรฯ 
PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
(1) รับผิดชอบตํอหนา๎ที่ และมีนสิัย

เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
(2) มีความซื่อสตัย๑ สจุริต เสียสละ มี

จรรยาบรรณทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

(3) มีวินัย ตรงตํอเวลา เคารพ
กฎระเบียบและข๎อบังคับตํางๆ 
ขององค๑กรและสังคม 

(4) มีสัมมาคารวะ ให๎เกียรติ เคารพ
สิทธิ และยอมรับฟังความคดิเห็น
ของผู๎อื่น 

(1) ปลูกฝังให๎นักศึกษามรีะเบยีบวินัย 
(2) เน๎นการตรงตํอเวลา และการแตํงกาย

ให๎เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(3) สอดแทรกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใน

การสอน ปลุกจติส านึกให๎ปฏิบัตตินเพื่อ
ประโยชน๑ของสังคม 

(4) มอบหมายให๎นักศึกษาท างานเป็นกลุํม 
ฝึกการเป็นผู๎น า การเป็นสมาชิกกลุํม 
ฝึกความรบัผิดชอบ 

 

(1) ประเมินจากการตรงตํอเวลาของ
นักศึกษาในการเข๎าเรยีน การสํง
งานท่ีได๎รับมอบหมาย การเข๎ารํวม
กิจกรรม 

(2) ประเมินจากความมีวินัยของ
นักศึกษาในการเข๎ารํวมกจิกรรม
ของหลักสูตร 

(3) ประเมินจากความรับผดิชอบใน
หน๎าท่ีหรืองานท่ีไดร๎ับมอบหมาย 

(4) ประเมินจากพฤติกรรมการเรยีน
และการสอบ 

(5) ประเมินจากการปฏิบัตติามธรรม
เนียมปฏิบตัิ กฎระเบียบ 
ข๎อก าหนดทางวิชาการ 

2. ด้านความรู้   
(1) มีความรู๎และความเข๎าใจใน

สาขาวิชาการจดัการทรัพยากร
เกษตรเขตร๎อน ท้ังภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบตัิอยํางกว๎างขวาง 
เป็นระบบ เป็นสากล และ
ทันสมัยตํอสถานการณ๑โลก 

(2) สามารถน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎
ในการวางแผนและแก๎ปัญหาใน
กิจกรรมได๎อยํางเหมาะสม 

(1) เน๎นการเรียนการสอนที่ให๎นักศึกษา
เรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม และศึกษา
ค๎นคว๎าด๎วยตนเอง 

(2) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญ หรือมีประสบการณ๑โดยตรง 

(3) จัดให๎มีแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลที่
หลากหลายในระดับชาติและนานาชาติ 
เชํน ฐานข๎อมูล Scopus 

(1) ประเมินจากผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนและการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาในด๎านตํางๆ 

(2) การทดสอบยํอย (สอบข๎อเขียน 
และสอบปากเปลาํ) 

(3) ประเมินผลจากการน าเสนอผลงาน
รายวิชาสัมมนา 3 วิชา วิชาการ
จัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน
แบบบูรณาการ และวิชาเลือกตาํงๆ 
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(3) มีความรู๎ความสามารถในการ

แก๎ไขปัญหาและตํอยอดองค๑
ความรู๎ในงานอาชีพด๎วย
กระบวนการวิจยั 

(4) ประเมินจากรายงานความก๎าวหน๎า 
(รายวิชาวิทยานิพนธ๑) 

(5) ประเมินจากการปฏิบัติงานท่ีได๎รับ
มอบหมาย โดยเฉพาะการท า
วิทยานิพนธ๑ 

3. ด้านทักษะทางปญัญา   
(1) สามารถค๎นหาข๎อเท็จจริง ท า

ความเข๎าใจ และประเมินข๎อมลู 
แนวคิด และหลักฐานใหมํๆ  จาก
แหลํงข๎อมูลที่หลากหลายอยําง
เป็นระบบ 

(2) สามารถวิเคราะห๑ปัญหาทั้งเชิงลึก
และเชิงกว๎างอยํางเป็นระบบ และ
สามารถใช๎ความรู๎และ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร๑เพื่อ
การแก๎ปัญหาอยาํงเป็นระบบ 

(3) สามารถประยุกต๑ใช๎ความรู๎และ
ทักษะไปสูํการปฏิบตัิงานจริงได๎
อยํางเหมาะสม 

(1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน๎
ผู๎เรยีนเป็นศูนย๑กลาง 

(2) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึก
ทักษะการคิดและการแก๎ไขปัญหา ท้ังใน
ระดับบุคคลและกลุํม เชํน การท า
กรณีศึกษา การท าสัมมนา การท า
วิทยานิพนธ๑ 

(3) จัดกิจกรรมให๎นักศึกษาได๎มโีอกาส
แลกเปลีย่นความรู๎ความเขา๎ใจและ
เรียนรูซ๎ึ่งกันและกัน 

(4) จัดให๎มีแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลที่หลากหลาย
ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

(1) ประเมินจากการค๎นคว๎าหาข๎อมลูใน
รายวิชาสัมมนา วิชาการจัดการ
ทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณา
การ และวิชาเลือกตํางๆ 

(2) ประเมินจากการน าเสนอผลงาน 
(3) ประเมินจากรายงานความก๎าวหน๎า

ของนักศึกษา 
(4) ประเมินโดยการสอบ (สอบข๎อเขียน 

และสอบปากเปลาํ) 
(5) ประเมินจากการสอบโครงรําง

วิทยานิพนธ๑และสอบวิทยานิพนธ๑ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

  

(1) มีความรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเองและสังคมอยํางตํอเนื่อง 

(2) สามารถปรับตัวและท างาน
รํวมกับผู๎อื่นทั้งในฐานะผู๎น าและผู๎
ตามได๎อยํางเหมาะสม 

(3) มีความรับผิดชอบตํองานท่ีได๎รับ
มอบหมาย ทั้งงานรายบุคคลและ
งานกลุํม 

(4) มีมนุษยสมัพันธ๑ที่ดีกับผูร๎ํวมงาน
ในองค๑กรและบุคคลทั่วไป 

(1) จัดกิจกรรมพบปะและแลกเปลี่ยนความรู๎
และประสบการณ๑ในกลุํมผู๎เรยีน 

(2) จัดประสบการณ๑การเรยีนรู๎ที่มีการ
ท างานเป็นกลุํม 

(3) สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมี
มนุษยสัมพันธ๑ และการเข๎าใจวัฒนธรรม
ขององค๑กร ในรายวิชาตํางๆ 

(1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออก
ของนักศึกษาขณะท ากิจกรรมกลุมํ 

(2) ประเมินความรบัผิดชอบในหน๎าท่ีที่
ได๎รับมอบหมาย 

(3) ประเมินโดยเพื่อนรํวมชั้น 
(4) ประเมินโดยบุคคลตํางๆ ที่นักศึกษา

ติดตํอประสานงาน 
(5) ประเมินการเข๎ารํวมกิจกรรมของ

หลักสตูร 

5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

(1) สามารถน าเทคนิคทางสถติิหรือ
คณิตศาสตร๑ที่เกี่ยวข๎องมาใช๎ใน
การวิเคราะห๑ แปลความหมาย 
และเสนอแนวทางในการแก๎ไข
ปัญหาได๎อยํางสร๎างสรรค๑ 

(2) สามารถสื่อสารด๎วยการพูดและ
เขียนได๎อยาํงมีประสิทธิภาพ และ
รู๎จักเลือกใช๎รูปแบบของสื่อการ
น าเสนอที่เหมาะสม 

(1) จัดการเรียนการสอนให๎มรีายวิชาที่ต๎อง
ใช๎ทักษะการวิเคราะห๑เชิงตัวเลข เชํน 
สถิติและระเบียบวิธีวิจัย วิทยานิพนธ๑ 

(2) จัดประสบการณ๑การเรยีนรู๎ทีส่ํงเสริมให๎
ผู๎เรยีนเลือกใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสารที่หลากหลายและเหมาะสม 

(3) จัดการเรียนการสอนที่เน๎นการฝึกทักษะ
สื่อสาร ทั้งการพูด การฟัง และการเขียน 

(4) มอบหมายใหผ๎ู๎เรยีนน าเสนอผลงานโดย

(1) ประเมินจากทักษะการพดู การตอบ
ค าถาม ในการน าเสนอผลงาน 

(2) ประเมินจากทักษะการเขียน
วิทยานิพนธ๑และรายงาน
ความก๎าวหน๎าตํางๆ 

(3) ประเมินจากทักษะการน าเสนอโดย
ใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(4) ประเมินจากรางวัลตํางๆ ท่ี
นักศึกษาได๎รบัจากการไปน าเสนอ
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(3) สามารถติดตามความก๎าวหน๎า

ทางวิชาการและสถานการณ๑โลก
โดยใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศอยําง
มีวิจารณญาณ และประยุกต๑ใช๎ได๎
อยํางเหมาะสม 

ใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศ 
(5) สนับสนุนให๎นักศึกษาไปน าเสนอผลงาน

วิชาการในท่ีประชุมวิชาการตํางๆ 

ผลงานวิชาการในท่ีประชุมวิชาการ
ตํางๆ 

 

(3) การประเมินเพื่อการส าเร็จการศึกษา  การส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ผู๎เรียนจะต๎องด าเนินการตาม
กระบวนการตํางๆ ตามที่ระเบียบฯ วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ก าหนดไว๎ ประกอบด๎วย การสอบวัด
คุณสมบัติ การสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ การสอบวิทยานิพนธ๑ การประเมินความรู๎ภาษาอังกฤษ และการเผยแพรํผลงาน
ทางวิชาการ  ซึ่งเกณฑ๑ในการส าเร็จการศึกษาดังกลําวนี้ หลักสูตรฯ จะแจ๎งให๎นักศึกษาทราบตั้งแตํรับเข๎าศึกษาและในการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ  รวมทั้งระบุอยูํในคูํมือนักศึกษา และผู๎เรียนยังสามารถดูข๎อมูลเพิ่มเติมได๎ที่เว็บไซต๑ของหลักสูตรฯ 
และเว็บไซต๑ของบัณฑิตวิทยาลัย  โดยในระหวํางศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะท าหน๎าที่ติดตาม ตรวจสอบ 
และให๎ค าแนะน าอยํางสม่ าเสมอ  เพื่อให๎มั่นใจวํา นักศึกษามีความเข๎าใจและตระหนักในสิ่งที่จะต๎องด าเนินการเพื่อการ
ส าเร็จศึกษา 

ทั้งนี้ หลังจากส าเร็จการศึกษา หลักสูตรฯ ยังคงติดตามการได๎งานท าของดุษฎีบัณฑิตจากหลักสูตรฯ วํา
สอดคล๎องหรือตรงกับสาขาที่เรียนมาหรือไมํ  ซึ่งในระยะเวลาที่ผํานมา ดุษฎีบัณฑิตสํวนใหญํมีงานท าตรงหรือสอดคล๎อง
กับสาขาที่เรียน 
 
5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit and communicated to students 
การประเมินผลการเรียนในรายวิชาตํางๆ นั้น มีความแตกตํางกันไปตามผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังและวิธีการในการ

จัดการเรียนการสอน  โดยจะมีการก าหนดไว๎ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และ/หรือ Course Syllabus ที่ผู๎สอนจะ
แจกให๎แกํผู๎เรียนในชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน  วิธีการประเมินที่ใช๎ ได๎แกํ การประเมินผลจากงาน/รายงานที่
มอบหมาย การประเมินผลการน าเสนอรายงาน การประเมินผลการวิเคราะห๑กรณีศึกษา การสอบยํอย การสอบปฏิบัติการ 
การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค  รวมทั้งการสังเกตเฉพาะรายบุคคลโดยผู๎สอน  ซึ่งจะมี การก าหนดสัดสํวน  
ร๎อยละเอาไว๎วําจะให๎คะแนนสํวนไหนร๎อยละเทําไร  และในขั้นตอนสุดท๎ายคือการตัดเกรด  ซึ่งมี 2 ประเภท คือ ประเภท
วิชานับหนํวยกิต (credit)  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ๑ 8 ระดับ ได๎แกํ A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0 
และ E=0  และประเภทวิชาไมํนับหนํวยกิต (non-credit) ตัดเกรดเป็น 5 ระดับ ได๎แกํ I=Incomplete, S=Satisfied, 
U=Unsatisfied, P=In progress และ N=No-progress 

ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ๑นั้น การตัดเกรดอยูํในดุลยพินิจของอาจารย๑ที่ปรึกษา  แตํอยูํภายใต๎ระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  หมวด 6 การวัดและประเมินผล
การศึกษา18  ซึ่งระเบียบที่กลําวถึงนี้ ผู๎เรียนและอาจารย๑สามารถเข๎าถึงได๎จากเว็บไซต๑ของบัณฑิตวิทยาลัย 

ส าหรับการประเมินผลในภาพรวมตลอดระยะเวลาการศึกษา มีกระบวนการดังภาพที่ 3.5  ซึ่งในระเบียบ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑และแนวปฏิบัติของหลักสูตรฯ19 จะระบุเอาไว๎อยํางชัดเจนวํานักศึกษาควรด าเนินการแตํงตั้ง
อาจารย๑ที่ปรึกษา สอบวัดคุณสมบัติ สอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ ฯลฯ อยํางไร เมื่อไร และหากพ๎นระยะเวลาที่ก าหนด  
มหาวิทยาลัยฯ หรือหลักสูตรฯ จะด าเนินการกับนักศึกษาอยํางไร 

 

                                              
18 รายการหลักฐานที่ 15: ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑วําดว๎ยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 (http://www.grad.psu.ac.th/ 

th/current-student/graduate-study-guideline.html#ระเบียบของมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร๑) 
19 รายการหลักฐานที่ 16: แนวปฏิบัติด๎านการศึกษาส าหรับนักศึกษาในหลักสูตรฯ (http://natres.psu.ac.th/FNR/TARM/step.html) 



62 

 

 
 

ภาพที่ 3.5  กระบวนการประเมินผลผู๎เรียนในภาพรวม ตลอดระยะเวลาการศึกษาในหลักสูตรฯ 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
การประเมินผลรายวิชา ใช๎หลักเกณฑ๑ในการประเมินตามระเบียบฯ วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2556 สัมพันธ๑กับผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  เมื่อผู๎สอนหรือผู๎จัดการรายวิชา
ประเมินผลการศึกษาแล๎ว ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะพิจารณากลั่นกรอง กํอนที่จะแจ๎งกองทะเบียนและ
ประมวลผลเพื่อประกาศระดับคะแนนให๎ผู๎เรียนได๎รับทราบ  โดยการประเมินผลการเรียนรู๎นั้น หลักสูตรฯ ด าเนินการตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ ดังนี้ 

(1) การตัดเกรด หลักสูตรฯ มีการชี้แจงเกณฑ๑การตัดเกรดให๎ทราบตามที่ก าหนดไว๎ใน มคอ.3 หรือ Course 
Syllabus โดยมีระบบการให๎เกรดเพ่ือให๎เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีความนําเชื่อถือ ดังนี้ 

เกรด ระดับคะแนน 
A มากกวํา 80 
B+ 75-79 
B 70-74 

C+ 65-69 
C 60-64 
D+ 55-59 
D 50-54 
E น๎อยกวํา 50 

อยํางไรก็ตาม ในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรอื่นๆ ซึ่งนักศึกษาของหลักสูตรฯ ไปลงทะเบียน
เรียน หลักสูตรฯ ยังไมํได๎มีมาตรการในการติดตามวํา ระบบการตัดเกรดเป็นไปตามมาตรฐาน เดียวกันกับที่หลักสูตรฯ 
ก าหนดหรือไมํ 
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(2) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู๎ที่ก าหนด ได๎แกํ การให๎นักศึกษาประเมิน
ตนเอง  

(3) มีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ที่ต๎องผํานการติดตามตรวจสอบจากประธานคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ และผู๎มีอ านาจอนุมัติในระดับคณะ  เพื่อให๎ความเห็นชอบตํอผลการจัดการเรียนการสอน 
รวมถึงการประเมินผล วํามีความถูกต๎องและเหมาะสม 

(4) มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารย๑ผู๎สอน  โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารย๑ผู๎สอนได๎
ผํานระบบออนไลน๑20 (รายการหลักฐานที่ 17)  ซึ่งผู๎สอนสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนในภาคการศึกษา
ตํอไปได๎  โดยที่ผลการประเมินของผู๎สอนและผู๎เรียนนั้น จะถูกรายงานไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทราบ หรือ
เพื่อพิจารณาเพื่อการปรับปรุงตํอไป 

 
5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

ในรายวิชาที่ไมํมีการสอบกลางภาคหรือปลายภาค แตํก าหนดให๎นักศึกษาสํงงานเป็นระยะๆ  ซึ่งการสํงงานแตํะครั้ง 
ผู๎สอนหรืออาจารย๑ที่ปรึกษาจะให๎ค าแนะน าและข๎อเสนอแนะแกํผู๎เรียนไปปรับแก๎  ซึ่งเป็นการสะท๎อนผลกลับไปยังผู๎เรียน
ได๎ทันตํอการปรับปรุงของผู๎เรียน และตํอการประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท๎าย  ส าหรับรายวิชาที่มีการสอบกลางภาคหรือ
สอบเก็บคะแนน  ผู๎สอนก็จะประกาศคะแนนสอบและคะแนนเก็บ เพื่อให๎ผู๎เรียนมีเวลาในการเพิ่มพูนทักษะความรู๎ได๎ทัน
ตํอการสอบปลายภาคและการประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท๎าย (การตัดเกรด) 

ในสํวนของการประเมินผลสถานภาพการเรียนในภาพรวม (รวมถึงการท าวิทยานิพนธ๑) ของผู๎เรียนแตํละคน  
หลักสูตรฯ ได๎จัดให๎มีการรายงานความก๎าวหน๎าทุกภาคการศึกษา ซึ่งผู๎เรียนจะได๎รับข๎อเสนอแนะหรือความเห็นจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ อาจารย๑ประจ าหลักสูตรฯ รวมถึงอาจารย๑ที่ปรึกษาที่มาเข๎ารํวม ในวัน เวลา ที่ หลักสูตรฯ จัด
ให๎รายงานความก๎าวหน๎า 
 
5.5 Students have ready access to appeal procedure 

ชํองทางการอุทธรณ๑ผลการประเมินการเรียนรูข๎องหลักสูตรฯ คือ การมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่จะคอยรับ
เรื่องอุทธรณ๑ของผู๎เรียน ดังภาพที่ 3.6  ขณะที่รายวิชาอื่นๆ ที่เปิดสอนโดยหลักสูตรอื่นๆ นั้น  กรณีที่ผู๎เรียนมีข๎อสงสัยใน
ผลการเรียน ผู๎เรียนสามารถขอตรวจสอบคะแนนของตนได๎จากอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบวิชา  และหากผู๎เรียนมีความเห็นแย๎ง
ในคะแนนหรือเกรด  สามารถขออุทธรณ๑เกรดได๎โดยยื่นค าร๎องที่ส านักงานธุรการภาควิชาที่เปิดสอนรายวิชานั้นๆ  ซึ่งจะมี
ระบบคนกลาง คือ หัวหน๎าภาควิชาฯ และอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรเป็นคนพิจารณาและแจ๎งผลการอุทธรณ๑ดังกลําว 
อยํางไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนที่ผํานมายังไมํมีกรณีการขออุทธรณ๑การประเมินผลการเรียนแตํอยํางใด 
 

                                              
20 รายการหลักฐานที่ 17: ระบบประเมินการสอนของอาจารย๑โดยนักศึกษา (PSU-TES) (https://tes.psu.ac.th/login.asp) 
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ภาพที่ 3.6  ระบบการจัดการข๎อร๎องเรียน (appeal procedure) ของผู๎เรียน 
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AUN 6 
Academic Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ) 

 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to 
ensure that the quality and quantity of academic staff  ulfill the needs for education, research 
and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will 
be able to: 
 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to  ulfill the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement) is carried out to 
 ulfill the needs for education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research and 
service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
[3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to  ulfill them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and recognition 
is implemented to motivate and support education, research 
and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 6 
 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to  ulfill the needs for education, research and service 
(1) อาจารย์สังกัดหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีอาจารย๑ในสังกัดของหลักสูตรจ านวน 1 คน คือ ดร.นฤมล พฤกษา บรรจุเข๎าท างานเมื่อเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2557  ซึ่งมหาวิทยาลัยจัดสรรต าแหนํงนี้ให๎ตามคุณสมบัติที่หลักสูตรฯ ก าหนด คือ ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาเอกสาขาการจัดการทรัพยากรเกษตร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข๎อง  โดยท าหน๎าที่เป็นอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย๑ประจ าหลักสูตร 

(2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เนื่องจากการเป็นหลักสูตรกลางของคณะ ที่มีขอบเขตเนื้อหาการเรียนการสอนครอบคลุมทุกสาขาการเกษตร

ที่เก่ียวข๎อง  จึงมีนโยบายให๎ตัวแทนอาจารย๑จากภาควิชาตํางๆ ในคณะฯ ทั้ง 6 ภาควิชา ได๎แกํ ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 
ภาควิชาพืชศาสตร๑ ภาควิชาสัตวศาสตร๑ ภาควิชาธรณีศาสตร๑ ภาควิชาวาริชศาสตร๑ และภาควิชาพัฒนาการเกษตร มารํวม
เป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อท าหน๎าที่ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนการสอน การพัฒนา
หลักสูตร การติดตามประเมินผล และอื่นๆ  โดยการสรรหาตัวแทนอาจารย๑จากภาควิชาตํางๆ เพื่อเป็นคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร มีกระบวนการ ดังนี้ 

(2.1) หลักสูตรฯ ขอให๎ภาควิชาเสนอชื่ออาจารย๑ที่มีคุณวุฒิไมํต่ ากวําปริญญาเอก เพื่อเป็นตัวแทนภาควิชา
มายังหลักสูตรฯ  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอาจเป็นอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรหรือไมํก็ได๎ 
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(2.2) หลักสูตรฯ พิจารณาคุณวุฒิ ต าแหนํงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญของ
อาจารย๑แตํละทําน เพื่อแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(2.3) หลักสูตรฯ เสนอรายชื่ออาจารย๑ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไปยังคณะฯ เพื่อจัดท าค าสั่งแตํงตั้ง 
ปัจจุบัน หลักสูตรฯ มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจ านวน 7 คน ซึ่งเป็นตัวแทนจากภาควิชาครบทุก

ภาควิชา และในจ านวนนี้มี 3 คน  ท าหน๎าที่เป็นอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรด๎วย (รายละเอียดดังอธิบายในหัวข๎อ 1.5) 
ซึ่งอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติครบถ๎วนตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

(3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
ท าหน๎าที่เป็นผู๎สอน และ/หรืออาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ เป็นอาจารย๑ประจ าที่สังกัดอยูํในภาควิชาตํางๆ 

ของคณะฯ ที่มีคุณสมบัติครบตามที่เกณฑ๑ฯ ก าหนด  โดยปัจจุบัน คณะฯ มีอาจารย๑ซึ่งมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ๑ฯ และ
เป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตร จ านวน 43 คน  ซึ่งเป็นจ านวนที่เพียงพอตํอการรองรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ  ทั้งนี้ ในปี
การศึกษา 2561  มีอาจารย๑ประจ าหลักสูตรท าหน๎าที่เป็นอาจารย๑ผู๎สอนและอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลัก จ านวน 15 
คน  โดยมีข๎อมูลลักษณะของอาจารย๑และคํา FTE ของบุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย๑ประจ าหลักสูตร ดังตารางที่ 3.6 
 

ตารางที่ 3.6 ลักษณะ จ านวน และคํา FTE (Full-Time Equivalent) ของบุคลากรสายวชิาการในหลักสูตรฯ 

ประเภท (Category) ชาย หญิง 
รวม 

ร้อยละของอาจารย์ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน 

(ราย) 
FTEs 

ศาสตราจารย๑ 1 - 1 2.74 100 
รอง/ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ 8 1 9 10.13 88.89 
อาจารย๑ Full-time 2 3 5 0.67 100 
อาจารย๑ Part-time - - - - - 
อาจารย๑พิเศษ (Visiting 
Professors/Lecturers) 

- - - - - 

Total 11 4 15 13.54 96.3 
หมายเหตุ  หลักสูตรฯ ค านวณคํา FTEs จากจ านวนอาจารย๑ผู๎สอนและอาจารย๑ที่ท าหน๎าที่ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลัก 

 

ส าหรับการวางแผนอัตราก าลังของคณะฯ มีการจัดท ารายงานอัตราก าลังเพื่อแสดงอัตราการคงอยูํและการ
เกษียณอายุเป็นประจ าทุกปี  เพื่อให๎สามารถก าหนดแผนการรับอาจารย๑ทดแทนอาจารย๑ที่จะเกษียณ เพื่อให๎มีจ านวน
อาจารย๑ที่เหมาะสมและเพียงพออยํางตํอเนื่อง  แตํทั้งนี้ขึ้นอยูํกับกรอบอัตราก าลังที่จะได๎รับจากมหาวิทยาลัยด๎วย  โดย
คณะฯ มีกระบวนการในการด าเนินการด๎านอัตราก าลัง ดังนี้ 

(1) ก าหนดบทบาท หน๎าที่ และความรับผิดชอบของอาจารย๑ประจ าหลักสูตรอยํางชัดเจน  โดยมอบหมาย
ภาระหน๎าที่ให๎เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู๎ ความสามารถ และประสบการณ๑ ตามข๎อตกลงในภาระงาน (TOR) 

(2) วางแผนแตํงตั้งอาจารย๑ประจ าหลักสูตรทดแทน กรณีที่มีอาจารย๑ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุราชการ 
หรือลาออก 

(3) มีระบบอาจารย๑พี่เลี้ยงที่ให๎ค าปรึกษาและดูแลอาจารย๑ใหมํ ทั้งด๎านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการบริหารหลักสูตร 

ในด๎านการสนับสนนุสํงเสริมให๎อาจารย๑เข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการหรือมีต าแหนํงทางวิชาการสูงขึ้นนั้น คณะฯ มี
แนวทาง นโยบาย และกรอบเวลาที่ชัดเจน เพื่อผลักดันให๎อาจารย๑ด าเนินการขอต าแหนํงทางวิชาการ มีมาตรการเพิ่ม
จ านวนต าแหนํงทางวิชาการของอาจารย๑ในคณะฯ  โดยก าหนดให๎อาจารย๑ที่บรรจุใหมํทุกคนเสนอโครงรํางงานวิจัย 
(Research Proposal) เพื่อขอรับทุนภายใน 6 เดือน และต๎องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช๎ประกอบการขอ



68 

 

ต าแหนํงทางวิชาการให๎แล๎วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี และให๎อาจารย๑ทุกคนตั้งเปูาหมายการเข๎าสูํต าแหนํงศาสตราจารย๑ 
ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ21 
 
6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality 

of education, research and service 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีสัดสํวนของอาจารย๑ตํอนักศึกษา (คํา FTE) เทํากับ 1 : 2.04 (ตารางที่ 3.7)  ซึ่ง

เป็นอัตราสํวนภาระงานอาจารย๑ประจ าหลักสูตรที่มีความเหมาะสมตํอการรับผิดชอบนักศึกษาในหลักสูตร  โดยภาระงาน
ของอาจารย๑นั้น มีการติดตามและประเมินผลจากทั้งภาควิชาที่อาจารย๑ทํานนั้นสังกัดและจากคณะฯ  ทั้งนี้เพื่อให๎มีความ
เหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจด๎านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

 

ตารางที่ 3.7 คํา FTE (Full-Time Equivalent) ของบุคลากรสายวิชาการ ของนักศึกษา และสัดสํวนอาจารย๑ตํอ
นักศึกษาของหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 
FTE รวมของบุคลากรสายวิชาการ 
Total FTEs of Academic staff 

FTE รวมของนักศึกษา 
Total FTEs of students 

สัดส่วนอาจารย์ต่อ
นักศึกษา 

Staff-to-student Ratio 
2559 5.61 22.08 1 : 3.94 
2560 13.71 24.75 1 : 1.81 
2561 13.54 27.67 1 : 2.04 

 
6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are determined and communicated 
ในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ ไมํมีการรับอาจารย๑ใหมํ  ส าหรับการแตํงตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เป็นการ

แตํงตั้งจากอาจารย๑ซึ่งเป็นตัวแทนจากทุกภาควิชาในคณะฯ  เพื่อให๎สามารถให๎ค าแนะน า ข๎อเสนอแนะ หรือพิจารณา
เนื้อหาการเรียนการสอนที่หลากหลายสาขา (ด๎านการเกษตร) ของผู๎เรียนได๎  โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังได๎อธิบายแล๎วใน
เกณฑ๑ AUN 6.1 

ส าหรับขั้นตอนในการรับสมัครอาจารย๑ใหมํนั้น  มีขั้นตอนและระบบที่คณะฯ ก าหนด ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ๑
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑วําด๎วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 (รายการหลักฐานที่ 15)  ซึ่งมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 

(1) ภาควิชาด าเนินการประชุมภาควิชา เพื่อก าหนดคุณสมบัติ  ทั้งด๎านคุณวุฒิ สาขาวิชา ความรู๎ 
ความสามารถ ประสบการณ๑ ที่จะต๎องสอดคล๎องกับความต๎องการของภาควิชา  สํงไปยังงานนโยบายและแผนของคณะฯ 
เพื่อด าเนินการเสนอกองแผนงานของมหาวิทยาลัยฯ ให๎จัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจ๎างพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหนํงอาจารย๑ มายังคณะฯ 

(2) เมื่อกองแผนงานฯ จัดสรรอัตราและเงินส าหรับการจ๎างสํงมายังงานนโยบายและแผนคณะฯ แล๎ว งาน
นโยบายและแผนก็จะแจ๎งเวียนให๎ภาควิชาพิจารณา หากภาควิชาพิจารณาแล๎วเห็นควรให๎มีการประกาศรับสมัคร  ก็จะ
ด าเนินการจัดท าหนังสือบันทึกข๎อความ โดยก าหนดคุณสมบัติและสาขาวิชาสํงมายังหนํวยการเจ๎าหน๎าที่ เพื่อจัดท า
ประกาศรับสมัครตํอไป 

(3) หนํวยการเจ๎าหน๎าที่จะด าเนินการจัดท าประกาศรับสมัคร ตามคุณสมบัติและสาขาวิชาที่ภาควิชาแสดง
ความประสงค๑ โดยเสนอให๎คณบดีอนุมัติคณะกรรมการคัดเลือก และลงนามในประกาศรับสมัครเพื่อประชาสัมพันธ๑ตํอไป 

                                              
21 รายการหลักฐานที่ 18: ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ เรื่อง มาตรการเพิ่มจ านวนต าแหนํงทางวิชาการของอาจารย๑  คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

(http://goo.gl/yiQFmX) 
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(4) น าประกาศรับสมัครประชาสัมพันธ๑ขึ้นเว็บไซต๑คณะฯ และเว็บไซต๑หนํวยการเจ๎าหน๎าที่ ปิดประกาศที่
บอร๑ดประชาสัมพันธ๑การสมัครงานของคณะฯ รวมทั้งจัดสํงประกาศรับสมัครงานไปยังมหาวิทยาลัยและหนํวยงานตํางๆ ที่
เป็นสถาบันที่ตรงกับคุณวุฒิที่รับสมัคร  กรณีเป็นคุณวุฒิสาขาวิชาที่หายาก จะด าเนินการประชาสัมพันธ๑ผํานสื่อวิทยุและ
หนังสือพิมพ๑ 

(5) ส าหรับชํองทางการรับสมัคร ผู๎สมัครสามารถสมัครได๎จ านวน 4 ชํองทาง ได๎แกํ 1 ) สมัครได๎ด๎วยตนเองที่
หนํวยการเจ๎าหน๎าที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ ในวัน เวลาราชการ (08.30-16.30 น.)  หรือ 2) 
สํงใบสมัครไปที่งานประสานงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ ชั้น 11 ตึกส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ถนนศรี
อยุธยา กรุงเทพมหานคร โทรศัพท๑ 0-2354-558-60  หรือ 3) สแกนใบสมัครพร๎อมเอกสารประกอบการสมัคร สํงทาง E-
Mail ของเจ๎าหน๎าที่หนํวยการเจ๎าหน๎าที่  หรือ 4) สํงใบสมัครพร๎อมเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณีย๑  โดยสํงไปยัง
หนํวยการเจ๎าหน๎าที่ ส านักงานเลขานุการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ วิทยาเขตหาดใหญํ อ าเภอ
หาดใหญํ จังหวัดสงขลา 90112 

(6) เมื่อคณะฯ ได๎รับใบสมัครจากผู๎สมัคร คณะฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัครตํางๆ ให๎ครบถ๎วน 
ในกรณีที่เอกสารการสมัครงานของผู๎สมัครไมํครบถ๎วน  คณะฯ จะด าเนินการแจ๎งผู๎สมัคร  โดยการสํงจดหมาย (E-mail) 
ไปยังผู๎สมัคร และโทรแจ๎งผู๎สมัครเพื่อด าเนินการจัดเตรียมเอกสารประกอบให๎ครบถ๎วนเรียบร๎อย เพื่อเสนอคณบดีและ
เสนอภาควิชาด าเนินการพิจารณาใบสมัครตํอไป 

(7) เมื่อภาควิชาได๎รับเอกสารของผู๎สมัคร ก็จะด าเนินการประชุมภาควิชาพิจารณาคุณสมบัติ สาขาวิชาของ
ผู๎สมัคร ในกรณีที่ผู๎สมัครมีคุณสมบัติครบถ๎วน ภาควิชาก็จะจัดท าหนังสือบันทึกข๎อความมายังคณะฯ พร๎อมทั้งแตํงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก  ซึ่งประกอบด๎วย 1) คณบดี (ประธานกรรมการ)  2) หัวหน๎าภาควิชา (กรรมการ) และ
ผู๎ทรงคุณวุฒิที่เป็นอาจารย๑อีกประมาณ 2-3 ทําน (กรรมการ)  และก าหนดหัวข๎อสาธิตการสอน การน าเสนอวิทยานิพนธ๑ที่
ผู๎สมัครเคยท า น าเสนองานวิจัยที่ผู๎สมัครจะท าในอนาคตหากได๎รับการบรรจุเป็นอาจารย๑ และสอบสัมภาษณ๑ตามแบบ
ประเมินที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(8) หนํวยการเจ๎าหน๎าที่จะก าหนดวันประชุมสอบสัมภาษณ๑และประเมินการสอนของผู๎สมัคร โดยท าหนังสือ
ภายนอกแจ๎งไปยังผู๎สมัครถึงก าหนดการ รวมทั้งหัวข๎อที่จะใช๎ในการสอบ ซึ่งคณะฯ จะด าเนินการแจ๎งผู๎สมัคร 3 ชํองทาง
ด๎วยกัน คือ 1) แจ๎งเป็นหนังสือสํงไปไปรษณีย๑ตามที่อยูํที่ผู๎สมัครให๎ไว๎ 2) สํง E-mail แจ๎งผู๎สมัคร และ 3) โทรศัพท๑แจ๎ง
ผู๎สมัคร 

(9) วันสอบสัมภาษณ๑ประเมินการสอน จะให๎ผู๎สมัครสาธิตการสอน น าเสนอวิทยานิพนธ๑ที่ผู๎สมัครเคยท า และ
น าเสนองานวิจัยที่ผู๎สมัครจะท าในอนาคตหากได๎รับการบรรจุเป็นอาจารย๑  โดยคะแนนจะพิจารณาจากพฤติกรรม การ
สาธิตการสอน และงานวิจัยที่น าเสนอ  ผู๎ที่ผํานการคัดเลือกจะต๎องได๎คะแนนไมํต่ ากวําร๎อยละ 70 ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เรื่อง “หลักเกณฑ๑การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย” ลงวันที่ 19 เมษายน 2554  
โดยคณะฯ จะสํงผลการพิจารณาแจ๎งผู๎สมัคร 3 ชํองทางด๎วยกัน คือ 1) แจ๎งเป็นหนังสือสํงไปไปรษณีย๑ตามที่อยูํที่ผู๎สมัครให๎
ไว๎ 2) สํง E-mail แจ๎งผู๎สมัคร  และ 3) โทรศัพท๑แจ๎งผู๎สมัคร  ผู๎สมัครที่ผํานการคัดเลือกจะต๎องผํานการตรวจสุขภาพ
รํางกายและตรวจสุขภาพจิตตามแบบฟอร๑มที่มหาวิทยาลัยก าหนด  กรณีที่ผลตรวจสุขภาพรํางกายและสุขภาพจิตไมํเป็น
ปกติ  ให๎ถือวําเป็นผู๎มีลักษณะต๎องห๎ามของการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ในกรณีที่ภาควิชาพิจารณาแล๎วเห็นวํา
คุณสมบัติไมํตรงกับสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร  คณะฯ ก็จะด าเนินการจัดท าหนังสือภายนอกแจ๎งผู๎สมัครเพื่อทราบผําน
ทาง E-mail และจดหมาย 

เมื่อผํานกระบวนการในการรับอาจารย๑ใหมํเรียบร๎อยแล๎ว หลักสูตรฯ จะด าเนินการเสนอแตํงตั้งอาจารย๑ใหมํ
เป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตร เพื่อท าหน๎าที่ในด๎านการเรียนการสอนและการวิจัย  โดยหลักสูตรฯ พิจารณาคุณสมบัติทั้งใน
ด๎านคุณวุฒิ ต าแหนํงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญของอาจารย๑แตํละทําน โดยผํานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ กํอนเสนอชื่อไปยังคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ พิจารณาให๎ความ
เห็นชอบ และเสนอรายชื่อไปยังคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิทยาเขต และคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพื่อพิจารณาตํอไป 
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ส าหรับการปฏิบัติงานของอาจารย๑ที่ ได๎รับการบรรจุ มหาวิทยาลัยได๎มีมาตรฐานก าหนดต าแหนํงพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยประเภทต าแหนํงทางวิชาการนั้น ได๎ระบุหน๎าที่ความรับผิดชอบหลัก ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหนํง เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน22  ขณะเดียวกัน ก็มีมาตรการในการสํงเสริมสนับสนุน
ให๎บุคลากรได๎มีการเลื่อนต าแหนํง (รายการหลักฐานที่ 18)  โดยข๎อมูลและขําวสารตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง  ได๎มีการสื่อสารถึง
อาจารย๑ผํานทาง E-mail ที่สํงตรงถึงแตํละคน  รวมถึงข๎อมูลและขําวสารที่เผยแพรํทางเว็บไซต๑ของกองการเจ๎าหน๎าที่ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑23 และเว็บไซต๑ของหนํวยการเจ๎าหน๎าที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ24 
 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ก าหนดให๎มีการรายงานผลการปฏิบัติงานทุกๆ 6 เดือน ตาม
ข๎อก าหนดของมหาวิทยาลัย โดยจะต๎องท าข๎อตกลงภาระงานในระบบ TOR Online25  ระบบ Load Unit Online26 และ
ระบบ Competency Online27  ซึ่งเป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัย  จากนั้น จะต๎องรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองและเสนอผู๎บังคับบัญชาพิจารณา  นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดเปูาหมายการขอต าแหนํงทางวิชาการ และมีติดตาม
ความก๎าวหน๎าทุกๆ 6 เดือน เชํนเดียวกัน 

ส าหรับแผนการเพิ่มจ านวนต าแหนํงทางวิชาการของอาจารย๑  คณะฯ มีการวางแผนระยะสั้น–ระยะยาวในการ
พัฒนาอาจารย๑  โดยได๎ออกประกาศเรื่อง “มาตรการเพิ่มจ านวนต าแหนํงทางวิชาการของอาจารย๑คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ” (รายการหลักฐานที่ 18)  ซึ่งได๎ก าหนดให๎อาจารย๑ที่บรรจุใหมํทุกคนเสนอโครงรํางงานวิจัย 
(Research Proposal) เพื่อขอรับทุน ภายใน 6 เดือน  และต๎องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช๎ประกอบการขอ
ต าแหนํงทางวิชาการให๎แล๎วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี  และให๎อาจารย๑ทุกคนตั้งเปูาหมายการเข๎าสูํต าแหนํงศาสตราจารย๑ 
ตามประกาศคณะ  โดยมีระบบในการประเมินสมรรถนะของอาจารย๑ 4 ด๎าน ดังนี้ (ภาพที่ 3.7) 
 

 
 

ภาพที่ 3.7  ระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวชิาการของหลักสูตรฯ 
 

                                              
22 รายการหลักฐานที่ 19: ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เร่ือง มาตรฐานก าหนดต าแหนํงพนกังานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 

(http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_122.pdf) 
23 รายการหลักฐานที่ 20: เว็บไซต๑กองการเจ๎าหน๎าที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ (http://www.personnel.psu.ac.th/) 
24 รายการหลักฐานที่ 21: เว็บไซต๑ของหนํวยการเจ๎าหนา๎ที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://www.natres.psu.ac.th/office/personnel 

/index.htm) 
25  รายการหลักฐานที่ 22: ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ (TOR Online) (https://tor.psu.ac.th/) 
26  รายการหลักฐานที่ 23: ระบบภาระงาน มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ (Load Unit) (https://hrmis.psu.ac.th/) 
27  รายการหลักฐานที่ 24: ระบบ Competency PSU (https://competency.psu.ac.th/competency/login.aspx) 
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(1) Teching Competency 
(1.1) การประเมินสมรรถนะด๎านการสอน  ด าเนินการตามข๎อก าหนดของมหาวิทยาลัยในเรื่องภาระงาน

สอนของอาจารย๑ (TOR Online)  ซึ่งอาจารย๑ต๎องท าข๎อตกลงภาระงานด๎านการเรียนการสอน และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานผํานระบบ TOR Online ทุกๆ 6 เดือน  และท าการประเมินผลโดยคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งแตํงตั้ง
โดยคณะฯ 

(1.2) การประเมินการสอนรายวิชา  ด าเนินการโดยนักศึกษา  ซึ่งจะท าการประเมินผํานระบบประเมิน
การสอนออนไลน๑ (รายการหลักฐานที่ 17) ทุกๆ สิ้นภาคการศึกษา 

(2) Research Competency 
(2.1) การตีพิมพ๑ผลงานวิจัย มีข๎อก าหนดดังนี้ 

ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 
รองศาสตราจารย๑ จ านวน >= 2 รายการ/ปี 
ศาสตราจารย๑ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 

(2.2) การเข๎ารํวมประชุมทางวิชาการ อาจารย๑จะต๎องเข๎ารํวมประชุมทางวิชาการหรือกิจกรรมพัฒนา
ตนเองอยํางน๎อย 1 คร้ัง/ปี 

(3) Professorships 
(3.1) การเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการ มีข๎อก าหนดดังนี้ 

- อาจารย๑ เข๎าสูํต าแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑    ภายใน 4 ป ีนับตั้งแตํวันบรรจุ 
- การขอต าแหนํงรองศาสตราจารย๑   ต๎องปฏิบัติงานในต าแหนํง ผศ. ไมํน๎อยกวํา 3 ป ี
- การขอต าแหนํงศาสตราจารย๑   ต๎องปฏิบัติงานในต าแหนํง รศ. ไมํน๎อยกวํา 2 ปี 

(3.2) มาตรการชํวยเหลือให๎เข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการหรือต าแหนํงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
- มีโครงการจัดอบรมการเขียนรายงาน/บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ๑  ซึ่งจัดโดยคณะและส านักวิจัย

และพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 
(4) Competency Online  ท าการประเมินทุก ๆ 6 เดือน 

 
6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 
การจัดกิจกรรมฝึกอบรมและพัฒนาตนเองส าหรับบุคลากรสายวิชาการ ทั้งการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ

สอน การเพิ่มพูนความรู๎ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมตํางๆ  อาจารย๑สามารถให๎ข๎อมูลความต๎องการในการจัด
กิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนา เพื่อน ามาใช๎พิจารณาด าเนินการให๎ตอบสนองตํอความต๎องการได๎อยํางแท๎จริง  โดยผําน
ระบบ TOR Online ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย๑ในแตํละรอบ  ซึ่งขอ๎มูลความต๎องการฝึกอบรมที่อาจารย๑
ได๎แจ๎งไว๎นั้น หลักสูตรฯ คณะ และมหาวิทยาลัยจะน าข๎อมูลสํวนนี้ไปพิจารณาด าเนินการจัดอบรมตํอไป  โดยขําวสารการ
อบรมสัมมนาตํางๆ ทั้งในสํวนที่จัดโดยคณะ มหาวิทยาลัย และ/หรือ หนํวยงานภายนอก จะแจ๎งให๎อาจารย๑ทราบผํานทาง
ระบบ E-doc และ E-mail  ซึ่งอาจารย๑สามารถเลือกเข๎ารํวมกิจกรรมได๎ตามความต๎องการ  ส าหรับอาจารย๑ใหมํ 
มหาวิทยาลัยจะมีการจัดปฐมนิเทศเพื่อแนะน าและสร๎างความรู๎ความเข๎าใจตํอภารกิจ บทบาทหน๎าที่ของอาจารย๑  และท า
ความเข๎าใจถึงนโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อให๎สามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเป็นการสร๎าง
ความสัมพันธ๑และทัศนคติที่ดีตํอการท างานและมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังมีคณะท างานระบบพี่เลี้ยง28  เพื่อสํงเสริมนักวิจัยใหมํและระดับกลางให๎สามารถสร๎าง
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและพร๎อมเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการมากข้ึน  และให๎สอดคล๎องกับภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ที่มุํงสูํ
การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย  จึงได๎มีคณะท างานระบบพี่เลี้ยงวิจัยตามหน๎าที่ ดังนี้ 

                                              
28 รายการหลักฐานที่ 25: ค าสั่งแตํงต้ังคณะท างานระบบพี่เล้ียงวิจัย (http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/OtherDataforWeb 

/FNR_mentor.pdf) 
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(1) คณะท างานด๎านการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึก มีหน๎าที่แนะน าการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัยเชิง
ลึกที่มีประโยชน๑ในการพัฒนาตนเองและสังคม มีความทันสมัยในระดับที่สามารถขอรับทุนจากแหลํงทุนภายในและ
ภายนอก 

(2) คณะท างานด๎านเทคนคิตีพิมพ๑ผลงานวิจัย มีหน๎าที่แนะน าเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดบั
ที่สามารถตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

(3) คณะท างานด๎านการตรวจแก๎ต๎นฉบับตีพิมพ๑ภาษาอังกฤษ มีหน๎าที่ตรวจแก๎ต๎นฉบับตีพิมพ๑ภาษาอังกฤษใน
เบื้องต๎นกํอนสํงตีพิมพ๑ 

(4) คณะท างานด๎านการขอต าแหนํงทางวิชาการ มีหน๎าที่แนะน าแนวทางการขอต าแหนํงทางวิชาการ 
ตลอดจนการเตรียมเอกสารขอต าแหนํงทางวิชาการ 

ระบบในการดูแลและพัฒนาอาจารย๑ แสดงดังภาพที่ 3.8 
 

 
 

ภาพที่ 3.8  ระบบในการดูแลและพัฒนาอาจารย๑ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ 
 

ในระดับหลักสูตรฯ มีนโยบายสํงเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ทั้งการเข๎ารํวมประชุมวิชาการ 
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมตํางๆ  โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน
คําใช๎จํายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 30,000 บาท  และยังมีการสนับสนุนจาก
กองทุนวิจัยของคณะฯ อีกทางหนึ่ง  เพื่อให๎บุคลากรได๎เพิ่มพูนความรู๎ให๎ตอบสนองตํอความต๎องการและการเปลี่ยนแปลง
ของความรู๎ในสาขาที่สอนหรืองานวิจัยใหมํๆ  โดยในปีการศึกษา 2561 อาจารย๑ในสังกัดของหลักสูตรฯ มีการเข๎ารํวม
กิจกรรมพัฒนาอาจารย๑และการประชุมวิชาการ ดังตารางที่ 3.8 
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ตารางที่ 3.8 ข๎อมูลการเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาอาจารย๑และการประชุมวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2561 
ชื่อ-สกุล กิจกรรม/การประชุมวิชาการ วันที่ 

ดร.นฤมล พฤกษา อบรมเชิงปฏิบัติการ "เขียนบทความวิจัยอยํางไรให๎ได๎ตีพิมพ๑" (สาย
มนุษยศาสตร๑และสงัคมศาสตร๑) จัดโดย ส านักวิจัยและพฒันา 

7-8 กันยายน 2561 

อบรมหลักสูตร Inside & Dynamic Chart in Excel จัดโดย ศนูย๑
คอมพิวเตอร๑ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 

14 มกราคม 2562 

ฟังบรรยายเร่ือง “การวิจัยแบบผสานวิธ”ี จัดโดย ส านักวิจัยและพัฒนา 16 มกราคม 2562 
ฟังบรรยายหัวข๎อ “การใช๎ฐานขอ๎มูลเพื่อการศึกษา วิจัย และตพีิมพ๑” โดย
วิทยากรส านักพิมพ๑ Elsevier 

26 เมษายน 2562 

ฟังบรรยาย เร่ือง “Systematic Review” (สายมนุษยศาสตร๑และ
สังคมศาสตร๑) จดัโดย ส านักวิจยัและพัฒนา 

7 พฤษภาคม 2562 

อบรม "การปรับปรุงหลักสูตรให๎เป็นไปตามแนวทางของ Outcome 
Based Education (OBE)" จัดโดย โครงการจัดตั้งส านักงานศกึษาและ
นวัตกรรมการเรียนรู๎ 

31 พฤษภาคม – 1 
มิถุนายน 2562 

 
6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 

and support education, research and service 
คณะฯ มีการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ าปีละ 1 ครั้ง  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการ

ปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  รวมทั้งมีการพิจารณาคัดเลือกและให๎รางวัลแกํบุคลากร/
โครงการดีเดํนประจ าปีเป็นประจ าทุกปี  โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกจะท าหน๎าที่ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร
ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ๑ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ซึ่งผู๎ที่ได๎รับการคัดเลือกจะได๎รับโลํรางวัล เกียรติบัตร และได๎รับ
การเลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

นอกจากนี้ ในระดับมหาวิทยาลัยยังมีนโยบายสํงเสริม สนับสนุน และสร๎างแรงจูงใจ ให๎กับบุคลกรในการผลิต
งานวิจัยที่มีคุณภาพและไดร๎ับการยอมรับในระดับนานาชาติ  โดยให๎การสนับสนุนผู๎ที่มีบทความวิจัยที่ได๎รับการตีพิมพ๑ใน 2 
ประเภท คือ ประเภทรางวัลเผยแพรํบทความ และประเภทสนับสนุนคําตีพิมพ๑บทความ (page charge) หรือคําเข๎าถึง
บทความเพื่อดาวน๑โหลด (open access) 
 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 

and benchmarked for improvement 
การพัฒนาผลงานวิจัยของคณะฯ มีการก ากับติดตามโดยให๎อาจารย๑ที่บรรจุใหมํทุกคนเสนอโครงรํางงานวิจัย 

(Research Proposal) เพื่อขอรับทุนภายใน 6 เดือน และมีการติดตามทุกๆ 6 เดือน ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการติดตาม
ความก๎าวหน๎าการขอต าแหนํงทางวิชาการ  โดยคณะฯ มีการให๎ข๎อมูลเกี่ยวกับฐานข๎อมูลการวิจัยและแหลํงทุนภายนอก
ตํางๆ ผํานทางเว็บไซต๑กลุํมงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะฯ และมีกองทุนวิจัยคณะเพื่อให๎การสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับ
การวิจัย การเผยแพรํผลงานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมตํางๆ แกํบุคลากร 

ส าหรับบทบาท ความรับผิดชอบ และกระบวนการด าเนินงานของหนํวยวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีตํอ
บุคลากร มีดังนี้ 

(1) คณะฯ พัฒนาฐานข๎อมูลโครงการวิจัยและฐานข๎อมูลผลงานตีพิมพ๑  เพื่อภาควิชา/หนํวยงานสามารถ
เข๎าถึงข๎อมูลโครงการวิจัยที่ได๎รับทุน และผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ของนักวิจัย เพื่อรองรับให๎ภาควิชา/หนํวยงานสามารถวาง
แผนการด าเนินงาน ทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว  นอกจากนี้ ยังมีฐานข๎อมูลของนักวิจัยที่มหาวิทยาลัยจัดท าโดยใช๎
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ฐานข๎อมูล PRPM เพื่อใช๎ในการเสนอโครงการวิจัยที่ขอรับจากเงินงบประมาณแผํนดินและเงินรายได๎มหาวิทยาลัย   เป็น
ฐานข๎อมูลที่รวบรวมโครงการวิจัยของนักวิจัยทั้งหมดที่ยื่นข๎อเสนอโครงการ29 / 30 

(2) คณะฯ มีการสนับสนุนการบริหารงานวิจัยของเครือขํายวิจัยคณะ เชํน สถานวิจัยความเป็นเลิศ สถานวิจัย 
ผํานกองทุนวิจัยคณะฯ31  มีเว็บไซต๑งานวิจัยของคณะฯ เพื่อรวบรวมผลงานวิจัยและเผยแพรํแหลํงข๎อมูลด๎านการวิจัยของ
คณะฯ  มีศูนย๑ปฏิบัติการวิเคราะห๑กลางเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยและการเรียนการสอน  พร๎อมทั้งให๎บริการแกํ
ชุมชนและหนํวยงานภายนอก 

(3) คณะฯ มีห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ เพื่อให๎นักศึกษาและนักวิจัยเข๎าถึงแหลํงสืบค๎นข๎อมูลการวิจัยได๎
อยํางรวดเร็ว  มีห๎องปฏิบัติการเพื่ อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัยให๎แกํนักศึกษาและนักวิจัย  ทั้งนี้ 
ห๎องปฏิบัติการมีมาตรการรักษาความปลอดภัย  โดยมีค าแนะน าในการใช๎เครื่องมือ และมีเจ๎าหน๎าที่คอยดูแลความ
เรียบร๎อยประจ าห๎องปฏิบัติการในสํวนของภาควิชา/หนํวยงาน 

(4) การจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัย เพื่อสนับสนุนให๎ทุนแกํนักวิจัยและบัณฑิตศึกษา และเพื่อสํงเสริม
กิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับด๎านวิจัย  โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยคอยก ากับดูแลการด าเนินการด๎านการวิจัยให๎
เป็นไปตามกลไกที่ก าหนด เชํน การสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อท าวิทยานิพนธ๑ (รายการหลักฐานที่ 28) 

(5) การสนับสนุนนักวิจัยและนักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนการจัดตั้งเครือขํายวิจัย  
การสมทบทุนสนับสนุนวิจัยรํวมกับ สกว. และสมทบทุนสนับสนุนวิจัยรํวมกับมหาวิทยาลัย ประเภททุนดรุณาจารย๑ เป็น
ต๎น 

(6) การจัดสรรเงินคําตีพิมพ๑ให๎แกํนักวิจัยและนักศึกษาที่สํงผลงานไปตีพิมพ๑ในวารสารที่เรียกเก็บเงิน (รายการ
หลักฐานที่ 28) 

(7) การสนับสนุนการไปน าเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับนักศึกษาและบุคลากร ในระดับนานาชาติและ
ระดับชาติ ประเภทบรรยาย และประเภทโปสเตอร๑ ส าหรับระดับชาติสนับสนุนเฉพาะประเภทบรรยาย (รายการหลักฐาน
ที่ 28) 

(8) ทุกปี มหาวิทยาลัยจะจัดงานวันแหํงคุณคําสงขลานครินทร๑ขึ้น เพื่อเป็นการยกยํองนักวิจัยและอาจารย๑ที่
ได๎รับรางวัลจากสถาบันอื่นๆ ทั้งภายในและตํางประเทศ  ดังนั้น เพื่อเป็นการเชิดชูนักวิจัยที่ได๎สร๎างชื่อเสียงให๎แกํ
มหาวิทยาลัย  คณะฯ จึงมีนักวิจัยที่มีผลงานได๎รับรางวัลในด๎านตํางๆ จากหนํวยงานภายนอกเข๎ารํวมรับเกียรติบัตรในงาน
ดังกลําวทุกปี32 

(9) เพื่อสํงเสริมนักวิจัยใหมํและระดับกลางในคณะฯ ให๎สามารถสร๎างผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและเข๎าสูํ
ต าแหนํงทางวิชาการมากข้ึน  คณะฯ จึงจัดให๎มีคณะท างานระบบพี่เลี้ยงวิจัย เพื่อสนับสนุนในด๎านตํางๆ เชํน ให๎ค าปรึกษา
ในด๎านการเขียนข๎อเสนอโครงการ เทคนิคตีพิมพ๑ผลงานวิจัย การตรวจแก๎ต๎นฉบับตีพิมพ๑ภาษาอังกฤษ และการขอต าแหนํง
ทางวิชาการ (รายการหลักฐานที่ 25) 

(10) คณะฯ มีการสนับสนุนการจดสทิธิบตัร ตลอดจนการคุ๎มครองสิทธิบัตรของงานวิจัยให๎แกํนักวิจัย ดูแลด๎าน
การประสานงานและอ านวยความสะดวกแกํนักวิจัยภายในคณะในการจดทะเบียนทรัพย๑สินทางปัญญา  และมีการ
ประชาสัมพันธ๑ให๎ความรู๎ข้ันตอนการขอจดสิทธิบัตรไว๎ในเว็บไซต๑ของคณะฯ (รายการหลักฐานที่ 26) 

ในปีการศึกษา 2561 อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีผลงานจากการวิจัยที่
ตีพิมพ๑เผยแพรํ ดังตารางที่ 3.9 และ 3.10 

 

                                              
29 รายการหลักฐานที่ 26: เว็บไซต๑กลุํมงานวิจัยและนวัตกรรม คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/Data.htm) 
30 รายการหลักฐานที่ 27: เว็บไซต๑ส านักวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ (https://research.psu.ac.th/Rdo/) 
31 รายการหลักฐานที่ 28: ประกาศกองทุนวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ (http://natres.psu.ac.th/office/foreign/Foundation/Annou-61-

12.03.2018.pdf) 
32 รายการหลักฐานที่ 29: วันคุณคําสงขลานครินทร๑ (http://rdo.psu.ac.th/) 
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ตารางที่ 3.9 จ านวนบทความวิชาการที่มีการตีพิมพ๑ และสัดสํวนจ านวนผลงานตํอจ านวนอาจารย๑ในหลักสูตรฯ 

Academic 
Year 

Types of Publication 
Total 

No. of 
Publications 

per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2559 - 2 - 1 3 0.6 
2560 - 4  5 9 1.29 
2561 - 4 - 4 8 1.14 

 
ตารางที่ 3.10 บทความวชิาการที่มีการตีพิมพ๑โดยอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ที่ รายชื่อ ค่าน้ าหนัก 
1 Quoc Nguyen, K., Kantachote, D., Onthong, J. and Sukhoom, A. 2018. Al3+ and 

Fe2+ toxicity reduction potential by acid-resistant strains of 
Rhodopseudomonas palustris isolated from acid sulfate soils under acidic 
conditions. Annals of Microbilogy. 68(4): 217-228. 

1.0 

2 Q.K., Nguyen., Kantachote, D., Onthong, J., T.X., Ly Ngoc. and Sukhoom, A. 
2018. Enhancement of rice growth and yield in actual acid sulfate soils 
by potent acid-resistant Rhodopseudomonas palustris strains for 
producing safe rice. Plant Soil. 1-19. 

1.0 

3 ฮูซัน บือราเฮง จ าเป็น อ่อนทอง และขวัญตา ขาวมี. 2561. ผลของแมกนีเซียมตํอการดูดใช๎
แมงกานีสและการเจริญเติบโตของยางพารา. วารสารวิจัยและสงํเสริมวิชาการเกษตร. 
35(1): 12-22. 

0.8 

4 Hussain, T., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2018. Evaluating 
Performance of Sixteen Upland Rice Genotypes under Field Conditions 
for Further Breeding Process. Journal of Agricultural Science. 10(3) : 144-
150. 

1.0 

5 Hussain, T., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2018. Application of 
CSM-CERES-Rice in scheduling irrigation and sim ulating effect of drought 
stress on upland rice yield. Indian J. Agric. Res., 52(2): 140-145. 

1.0 

6 สุวรรณษา ชูเชดิ จรัสศรี นวลศรี ณัฐพล จันทร๑สวําง และวัชรนิทร์ ซุ้นสุวรรณ. 2561. การ
เปรียบเทียบพนัธุ๑ข๎าวไรํในจังหวดัสงขลา ประเทศไทย. วารสารพืชศาสตร๑สงขลา
นครินทร๑. 5(1). 1-6. 

0.8 

7 ณัฐสุดา วัยวุฒิ นฤมล พฤกษา และบัญชา สมบูรณ๑สุข. 2561. การจัดท ามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพการเพาะปลูกยางพาราส าหรับประเทศไทย: กรณีศึกษากลุํมอาชีพผู๎เก็บ
เก่ียวผลผลิตยางพารา ภาคใต๎ฝัง่ตะวันตก. วารสารเกษตรพระจอมเกล๎า. 36(ฉบับ
พิเศษ): 83-91. 

0.8 

8 เปลื้อง บุญแก๎ว วันวิศาข๑ งามผอํงใส และนฤมล พฤกษา. 2561. การประเมินการยํอยได๎ที่
แท๎จริงของวัตถุแห๎งและพลังงานใช๎ประโยชน๑ได๎ของพชืน้ าในทะเลสาบสงขลาในไกํ
พื้นเมือง. วารสารวิจัยและสํงเสริมวิชาการเกษตร. 35(2)(พิเศษ 2): 65-73. 

0.8 

 
เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรคูํเทียบ  พบวํา หลักสูตรคูํเทียบมีจ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ๑ตํอคน สูงกวํา

มาก  โดยมีสัดสํวน 4.6, 4.67 และ 6.33 บทความตํอคน ในปี พ.ศ. 2558, 2559 และ 2560 ตามล าดับ 
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AUN 7 
Support Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน) 

 

Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff 
are determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are 
allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
[3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 7 
 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 
หลักสูตรฯ มีการบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนผํานระบบของคณะฯ  โดยหลักสูตรฯ จะพิจารณาก าหนด

คุณสมบัติของบุคลากรให๎ตรงกับความต๎องการ  เพื่อให๎คณะฯ ด าเนินการสรรหาและจัดการอัตราก าลังให๎เหมาะสมกับ
ภาระงาน  ซึ่งคณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลังเพื่อทดแทนผู๎เกษียณอายุราชการตามแผนอัตราก าลังระยะ 4 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2560-2563  และมีการทบทวนอัตราก าลังเป็นประจ าทุกปี เพื่อให๎มีบุคลากรเพียงพอกับความต๎องการ และ
ตอบสนองตํอความต๎องการในการเรียนการสอน การวิจัย และให๎บริการที่เก่ียวข๎องได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ปัจจุบันคณะฯ มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้นจ านวน 141 คน (ตารางที่ 3.11) ประกอบด๎วย เจ๎าหน๎าที่
ห๎องปฏิบัติการ เจ๎าหน๎าที่เทคโนโลยีและสารสนเทศ เจ๎าหน๎าที่บริหารบุคคล เจ๎าหน๎าที่ที่ให๎บริการนักศึกษา เจ๎าหน๎าที่
หนํวยกิจการนักศึกษา เจ๎าหน๎าที่หนํวยทะเบียนฯ (ระดับปริญญาตรี) เจ๎าหน๎าที่ประจ าหลักสูตร เจ๎าหน๎าที่หนํวยวิเทศ
สัมพันธ๑ เจ๎าหน๎าที่งานประชาสัมพันธ๑ เจ๎าหน๎าที่ประจ าภาควิชาตํางๆ เจ๎าหน๎าที่ฝุายวิจัยและบริการ และเจ๎าหน๎าที่หนํวย
อาคารสถานที่  คณะฯ ไมํมีเจ๎าหน๎าที่ห๎องสมุดเนื่องจากไมํมีห๎องสมุดที่เป็นทางการ ผู๎เรียนต๎องใช๎บริการจากหอสมุดกลาง
ของมหาวิทยาลัย 
 

ตารางที่ 3.11 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

เจ้าหน้าที่ห้องสมุด -  -  -  -  0 
เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 6 8 4 - 18 
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีและสารสนเทศ 1 5 - - 6 
การบริหารบุคคล -  8 2 - 10 

หัวหน๎างาน - 2 - - 2 
หัวหน๎าหนํวย - 3 2 - 5 
หัวหน๎าสถานีวิจัย - 3 - - 3 

เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการนักศึกษา 48 47 11 - 107 

หนํวยกิจการนักศึกษา - 4 - - 4 
หนํวยทะเบียนฯ - 2 2 - 4 

   หลักสูตร ปรด.เกษตรเขตร๎อน - 1 - - 1 
   หนํวยวิเทศสัมพันธ๑ - 1 1 - 2 
   ภาควิชาพืชศาสตร๑ - 3 2 - 5 
   ภาควิชาสัตวศาสตร๑ - 7 - - 7 
   ภาควิชาพัฒนาการเกษตร 1 1 1 - 3 
   ภาควิชาธรณีศาสตร๑ - 3 - - 3 
   ภาควิชาวาริชศาสตร๑ 1 3 - - 4 
   ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 1 2 - - 3 
กลุํมงานวิจัยและนวัตกรรม 8 3 3 - 14 
กลุํมงานพัฒนาองค๑กรและอาชีพสัมพันธ๑ 2 1 - - 3 
งานสถานีวิจัย 20 12 1 - 33 
หนํวยอาคารสถานท่ีฯ 16 4 1 - 21 

รวมท้ังสิ้น 55 68 17 - 141 
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ทั้งนี้ บุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตรฯ  มีนักวิชาการอุดมศึกษาจ านวน 1 คน ที่อยูํประจ าส านักงานหลักสูตรฯ 
ท าหน๎าที่ให๎ค าแนะน า และติดตํอประสานงานแกํนักศึกษา ระหวํางนักศึกษากับหนํวยงานอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอก
คณะ 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ๑ และสมรรถนะ ที่เหมาะสม

กับงาน  โดยได๎มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหนํงกํอนด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากร  รวมทั้งยังสนับสนุนให๎
บุคลากรเข๎ารํวมอบรมโครงการตํางๆ ที่เก่ียวข๎องกับภาระหน๎าที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพอยํางตํอเนื่อง  โดยคณะฯ ด าเนินการ
สรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ๑ ตรงกับหน๎าที่ที่รับผิดชอบ มีการก าหนด
คุณสมบัติเฉพาะต าแหนํง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินทุก 6 เดือน 

ส าหรับขั้นตอนในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรของหลักสูตรฯ เป็นการด าเนินการโดยคณะฯ ซึ่งมีการ
วางแผนอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของต าแหนํงกํอนประกาศรับสมัคร และด าเนินการตามระเบียบ 
หลักเกณฑ๑ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อให๎ได๎บุคคลากรที่ตรงตามความต๎องการ โดยกระบวนการคัดเลือกมีดังนี้ 

(1) ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหนํง เชํน คุณวุฒิ ประสบการณ๑ ความเชี่ยวชาญ 
(2) ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา คําตอบแทน สวัสดิการ ก าหนดการ โดยเผยแพรํประกาศผํานเว็บไซต๑

ของคณะฯ และปิดประกาศบอร๑ดประชาสัมพันธ๑ 
(3) ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต๎นจากใบสมัคร เพื่อประกาศรายชื่อผู๎มีสิทธิ์สอบ 
(4) ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบข๎อเขียน/สอบปฎิบัติการ/สอบสัมภาษณ๑ 

- วิธีการสอบข๎อเขียน เป็นวิธีการวัดความรู๎ ความเข๎าใจในงาน 
- วิธีการสอบปฎิบัติ เป็นวิธีวัดความเชี่ยวชาญ ความถนัด บุคลิกภาพ 
- วิธีสอบสัมภาษณ๑ เป็นวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ 
ผู๎ที่ผํานการคัดเลือก จะต๎องได๎คะแนนในแตํละสํวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 70 จากคณะกรรมการ 

(5) เมื่อได๎ผู๎ผํานการคัดเลือก คณะฯ จะด าเนินการบรรจุและแตํงตั้งตํอไป 
ในการสํงเสริมความก๎าวหน๎าให๎กับบุคลากรสายสนับสนุนมีความก๎าวหน๎าในสาขาวิชาชีพนั้น คณะฯ ให๎การ

สนับสนุนบุคลากรในการขอต าแหนํงที่สูงขึ้นทั้งในต าแหนํงประเภททั่วไป และต าแหนํงประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญ
เฉพาะ  โดยปฏิบัติตามมาตรฐานและขั้นตอนการขอก าหนดต าแหนํงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัย   ซึ่งมีประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เรื่อง “หลักเกณฑ๑ วิธีการก าหนดระดับต าแหนํง และแตํงตั้งข๎าราชการให๎ด ารงต าแหนํง
สูงขึ้น ต าแหนํงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ฉบับที่ 2)” เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2559 เป็น
แนวทาง 33 / 34 
 
7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอให๎ผู๎บังคับบัญชาให๎ความเห็นชอบ  โดยเมื่อครบรอบการ
รายงานผล คณะฯ จะแจ๎งให๎บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฎิบัติงานตามข๎อตกลง  ซึ่งด าเนินการเป็นประจ าทุก 6 เดือน 
เพื่อน าไปประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น/เงินเดือน  การประเมินจะแบํงเป็น 2 สํวน ได๎แกํ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ร๎อยละ 80 และการประเมินสมรรถนะ ร๎อยละ 20  และเมื่อถึงรอบการประเมิน จะมีการแจ๎งให๎บุคลากรทุกคนรายงานผล

                                              
33  รายการหลักฐานที่ 30: ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เร่ือง “หลักเกณฑ๑ วิธกีารก าหนดระดับต าแหนํง และแตงํตั้งข๎าราชการให๎ด ารง

ต าแหนํงสูงขึ้น ต าแหนํงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชพีเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ฉบับที่ 2)” (http://www.personnel.psu.ac.th/com/ 
com_313.pdf) 

34 รายการหลักฐานที่ 31: สรุปหลักเกณฑ๑การขอต าแหนํงของบุคลากรสายสนับสนุน (http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.337.pdf) 
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การปฏิบัติงาน  โดยคณะฯ จะแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมิน เพื่อให๎เกิดความเป็นธรรมสูงสุดแกํบุคลากร 
 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 
หลักสูตรฯ สนับสนุนให๎บุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองอยํางสม่ าเสมอ โดยการพิจารณาให๎บุคลากรสามารถ

เข๎ารํวมโครงการอบรมตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับภาระงานที่รับผิดชอบ และยังไมํเคยมีการขอโยกย๎ายหน๎าที่ความรับผิดชอบ  
ขณะเดียวกัน คณะฯ ก็ได๎สํงเสริม สนับสนุน ให๎บุคลากรเข๎ารับการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน เพื่อให๎บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในหน๎าที่อยํางเพียงพอ 

การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ มีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  โดยบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถระบุข๎อมูลความต๎องการในการพัฒนาตนเองผํานระบบการประเมินการปฏิบัติงาน TOR  ซึ่งคณะฯ จะน าข๎อมูลมา
ใช๎ประกอบการพิจารณาจัดโครงการอบรมให๎แกํบุคลากร เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของบุคลากร
ให๎หลากหลาย  สํวนใหญํมุํงเน๎นทางการพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห๑ การท างานเป็นทีม ซึ่งก าหนดมาจากผลการ
ประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคณะฯ ได๎ก าหนดจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ า
ทุกปีๆ ละ 2 ครั้ง  รวมถึงได๎จัดให๎มีทุนส าหรับพัฒนางานของตนเอง เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนให๎บุคลากรได๎สร๎างสรรค๑
ผลงาน นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน  โดยผลงานที่ได๎รับ สามารถน าไปใช๎ประกอบการขอปรับต าแหนํงในระดับที่สูงขึ้นได๎  
จึงถือเป็นการสร๎างความก๎าวหน๎าในต าแหนํงให๎กับบุคลากรอีกทางหนึ่ง  ส าหรับข๎อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาของ
บุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2561 แสดงดังตารางที่ 3.12 
 
ตารางที่ 3.12 การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ ประจ าปีการศึกษา 2561 

ชื่อ-สกุล รายละเอียดการฝึกอบรมและพัฒนา ระหว่างวันที่ 
น.ส.สุดธิดา  แซํเบํา 1. ประชุมการจัดการศึกษาแบบ Module ณ คณะวิทยาการจัดการ 31 ส.ค. 2560 

2. โครงการอบรมหัวข๎อ การออกแบบกราฟิกเพื่อน าไปสร๎างสื่อ ด๎วย
โปรแกรม Adobe lllustrator ณ ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ อาคาร 
LRC 

21 ก.พ. 2561 

3. โครงการอบรม The Network of Speaking English รุํนที่ 2  
ณ ตึกฟักทอง 

7-9 มี.ค. 2561 

4. เสวนาผูป๎ฏิบัตงิานสายสนับสนนุด๎านบัณฑิตศึกษา ประจ าปี 2561 
ณ โรงแรมรอยัลฮิลล๑ จงัหวัดสตลู 

12-13 ก.ค. 2561 

5. อบรมโครงการสัมมนาคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ณ โรงแรมคริสตัล จ.สงขลา 

25 ก.ค. 2561 

6. ประชุมเร่ืองการสร๎างบัณฑิตพนัธุ๑ใหมํ 10 ก.ย. 2561 
7. อบรมระบบ CHE-CO 2 พ.ย. 2561 
8. อบรมระบบ GSMIS 16 ม.ค. 2562 

 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 

and support education, research and service 
บุคลากรสายสนับสนุนของคณะทรัพยากรธรรมชาติ จะได๎รับการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 

1 ครั้ง  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และมีการให๎
รางวัลแกํบุคลากรดีเดํนในแตํละปีเชํนเดียวกันกับบุคลากรสายวิชาการ  โดยคณะฯ ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดํน  ท าหน๎าที่พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ๑ที่มหาวิทยาลัย
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ก าหนด  โดยจะคัดเลือกเป็นประจ าทุกปี  ผู๎ได๎รับการคัดเลือกจะได๎รับโลํรางวัล เกียรติบัตร และได๎รับการเลื่อนเงินขั้น
เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

อยํางไรก็ตาม คณะฯ ก็มีข๎อจ ากัดด๎านงบประมาณตํอการสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุน  เพราะหนํวยงาน
ภาคเอกชนมีคําตอบแทน สวัสดิการ ที่จะสามารถตอบสนองความต๎องการของบุคลากรที่มีคุณสมบัติ มีศักยภาพ ได๎ดีกวํา
หนํวยงานภาครัฐ  จึงท าให๎บางต าแหนํง มีการลาออกของบุคลากรคํอนข๎างบํอย 
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AUN 8 
Student Quality and Support (คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน) 

 

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded 
and monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, 
the institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive 
for education and research as well as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date [1] 
       

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 8 
 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดเกณฑ๑ในการรับนักศึกษาเข๎าศึกษาในหลักสูตร  โดยสื่อสาร/เผยแพรํผํานเว็บไซต๑ของ

บัณฑิตวิทยาลัยและเว็บไซต๑ของหลักสูตรฯ  และมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกๆ รอบของการเปิดรับสมัคร  ซึ่ง
เป็นการเปิดรับสมัครตลอดทั้งปี  หลักสูตรฯ มีนโยบายรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 คน  โดยก าหนดคุณสมบัติของผู๎เข๎า
ศึกษาเป็น 2 แบบ คือ 

(1) หลักสูตร แบบ 1 
แบบ 1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทสาขาวิชาเกษตรศาสตร๑หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข๎อง โดยมีคะแนน

เฉลี่ยสะสมไมํต่ ากวํา 3.50  ในกรณีผู๎สมัครที่ส าเร็จการศึกษาแล๎วและมีคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากวําที่ก าหนด  จะต๎องมี
ประสบการณ๑ในการท าวิจัยที่เก่ียวข๎องกับการเกษตรหรือทรัพยากรธรรมชาติมาแล๎วไมํน๎อยกวํา 1 ปี  โดยมีหนังสือรับรอง
จากผู๎บังคับบัญชา หรือหัวหน๎าหนํวยงาน และมีผลการสอบความรู๎ภาษาอังกฤษตามเกณฑ๑ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรือ
อยูํในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

แบบ 1.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข๎อง โดยมีผลการ

เรียนดีมาก  และมีประสบการณ๑ในการท าวิจัยที่เก่ียวข๎องกับการเกษตรโดยมีเอกสารที่เชื่อถือได๎รับรอง และมีผลการสอบ
ความรู๎ภาษาอังกฤษตามเกณฑ๑ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยูํในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

(2) หลักสูตร แบบ 2 
แบบ 2.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข๎อง  และมีผลการ

สอบความรู๎ภาษาอังกฤษตามเกณฑ๑ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยูํในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
แบบ 2.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข๎อง โดยมีผลการ

เรียนดีมาก  และมีประสบการณ๑ในการท าวิจัยที่เก่ียวข๎องกับการเกษตรโดยมีเอกสารที่เชื่อถือได๎รับรอง และมีผลการสอบ
ความรู๎ภาษาอังกฤษตามเกณฑ๑ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด หรืออยูํในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

การเปิดรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เป็นการเปิดรับสมัครผํานระบบการรับสมัครออนไลน๑ของบัณฑิต
วิทยาลัย  โดยมีขั้นตอนดังภาพที่ 3.9  ซึ่งมี 3 รูปแบบ คือ (1) เปิดรับสมัครเข๎าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1  (2) เปิดรับสมัคร
เข๎าศึกษาภาคการศึกษาที่ 2  และ (3) เปิดรับสมัครตลอดปี  หลักจากสิ้นสุดเวลารับสมัคร บัณฑิตวิทยาลัยจะสํงข๎อมูลให๎
หลักสูตรฯ เพื่อนัดหมายผู๎สมัครมาสอบสัมภาษณ๑ตํอไป 
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ภาพที่ 3.9  ขั้นตอนการรับสมคัรนักศึกษาผํานระบบการรับสมัครออนไลน๑ของบัณฑิตวิทยาลยั (บว.) 

 

ส าหรับการสื่อสาร/เผยแพรํข๎อมูลและหลักเกณฑ๑ในการรับสมัครนักศึกษานั้น ด าเนินการผํานเว็บไซต๑ของ
บัณฑิตวิทยาลัย เว็บไซต๑ของหลักสูตรฯ แผํนพับ/โปสเตอร๑ และมีการจัดบูธประชาสัมพันธ๑ในงานเปิดบ๎านบัณฑิตศึกษา 
(Open House)  โดยในระยะเวลาที่ผํานมา หลักสูตรฯ มีจ านวนผู๎สมัครเข๎าเรียน จ านวนผู๎เข๎าเรียน และจ านวนผู๎เรียน
ทั้งหมดในระยะเวลา 5 ปีย๎อนหลัง ดังตารางที่ 3.13 และ 3.14 

 

ตารางที่ 3.13 จ านวนผู๎สมัครเข๎าเรียน และผู๎เข๎าเรียนทั้งหมดในหลักสูตรฯ 5 ปีย๎อนหลัง (พ.ศ. 2557-2561) 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2557 13 12 10 
2558 16 13 5 
2559 8 7 2 
2560 10 10 7 
2561 7 7 4 

หมายเหตุ  ผู๎สมัครบางสํวน ผํานการคัดเลือกแตํไมํมาเรียน เนื่องจากลาศึกษาตํอไมํได๎ หรือไมํได๎รับทุนการศึกษาตามที่คาดหวังไว๎ 
 
ตารางที่ 3.14 จ านวนผู๎เรียนทั้งหมดในหลักสูตรฯ 5 ปีย๎อนหลัง (พ.ศ. 2557-2561) 

Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year >4th Year Total 
2557 10 3 4 7 4 28 
2558 5 9 3 2 10 29 
2559 2 5 8 2 5 22 
2560 7 1 5 7 3 23 
2561 4 6 1 5 9 25 
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8.2 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการและเกณฑ๑การคัดเลือกนักศึกษา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผู๎สมัคร ทั้งผลการ

เรียนของผู๎สมัคร ทักษะความรู๎ขั้นพื้นฐาน และความรู๎และประสบการณ๑ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข๎องตามเกณฑ๑การรับเข๎า
ศึกษาที่หลักสูตรฯ ก าหนดในแตํละแผนการศึกษา ดังได๎อธิบายในเกณฑ๑ AUN 8.1  รํวมกับการสอบสัมภาษณ๑ ซึ่งประเด็น
ที่พิจารณา ได๎แกํ ทักษะความรู๎ทางด๎านการท างานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑  ทักษะความรู๎ด๎านระบบการสืบค๎นเอกสาร
งานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ (IT)  ทักษะความรู๎ทางด๎านภาษาอังกฤษ  ทักษะทางด๎านอื่นๆ  และกรอบแนวคิดการวิจัยที่
สอดคล๎องกับปรัชญาของหลักสูตร 

วิธีการและเกณฑ๑ที่ใช๎ในการคัดเลือกนักศึกษา จะมีการประเมินและปรับปรุ งเพื่อให๎มีความเหมาะสม โดย
คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาประจ าปี/คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะท าการพิจารณาหลักเกณฑ๑ตํางๆ และผลการ
ด าเนินการ เพื่อน าไปใช๎ในการปรับปรุงวิธีการและเกณฑ๑ในการคัดเลือกส าหรับปีการศึกษาตํอไปให๎มีความเหมาะสมและมี
มาตรฐานมากยิ่งขึ้น 
 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload 
หลักสูตรฯ มีระบบในการติดตามความก๎าวหน๎าของผู๎เรียน ดังนี้ 
(1) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

จากการประเมินปัญหาแรกเข๎าของนักศึกษา พบวํา ปัญหาแรกเข๎าของผู๎เรียนหลักสูตรนี้ ได๎แกํ 1) นักศึกษามี
ทักษะและความรู๎ทางด๎านภาษาอังกฤษน๎อย 2) นักศึกษาบางคนมีความรู๎และความช านาญทางด๎านงานวิจัยน๎อย และ 3) 
นักศึกษาบางคนมีความรู๎พื้นฐานทางด๎านการเกษตรน๎อย  หลักสูตรฯ จึงมีแผนเตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าศึกษาดังนี้ 

(1.1) ด๎านภาษาอังกฤษ โดยยึดตามประกาศมหาวิทยาลัย ที่ก าหนดให๎นักศึกษาระดับหลักสูตรปริญญาเอก
สอบผํานความรู๎ภาษาอังกฤษ PSU-TEP หรือผลสอบความรู๎ภาษาอังกฤษจากสถาบันอื่นที่บัณฑิตวิทยาลัยรับรอง  มีการ
แนะน าให๎นักศึกษาเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มเติมตั้งแตํปีแรก ได๎แกํ ให๎นักศึกษาเข๎าเรียนเพิ่มเติมกับอาจารย๑พิเศษที่คณะฯ 
จ๎างมาสอน  ให๎นักศึกษารํวมกิจกรรมกับนักศึกษาตํางชาติ เป็นต๎น 

(1.2) จัดปฐมนิเทศส าหรับนักศึกษาใหมํ เพื่อเตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าเรียน พร๎อมทั้งให๎คูํมือที่อธิบายแนว
ปฏิบัติส าหรับนักศึกษาตั้งแตํเริ่มต๎นจนกระทั่งส าเร็จการศึกษา 

(1.3) มีกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย๑ประจ าหลักสูตร นักวิชาการอุดมศึกษา และมีส านักงานประจ า
เพื่อให๎ค าแนะน า ปรึกษา และประสานงานด๎านตํางๆ แกํนักศึกษาตลอดเวลาในระหวํางการศึกษา 

(1.4) มีการให๎ค าแนะน านักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข๎องกับการท าวิทยานิพนธ๑ ใน
กรณีที่นักศึกษาไมํมีพื้นฐานมากพอ 

(2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(2.1) มีการจัดการเรียนการสอนสัมมนา จ านวน 3 รายวิชา ซึ่งด าเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 

เพื่อให๎นักศึกษามีทักษะในการฟัง พูด อําน และเขียนภาษาอังกฤษ 
(2.2) มีการจัดทัศนศึกษาดูงานในแหลํงเรียนรู๎ตํางๆ ในรายวิชา 548-701 การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต

ร๎อนแบบบูรณาการ เพื่อเพิ่มพูนความรู๎ ประสบการณ๑ และมุมมองใหมํๆ ตํอการจัดการทรัพยากรการเกษตรแบบบูรณา
การ 

(2.3) มีการประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลขําวสารตํางๆ เชํน ขําวการประชุมวิชาการ ทุนการศึกษา/วิจัย การอบรม 
การปาฐกถา ฯลฯ เพื่อให๎นักศึกษาทราบอยํางตํอเนื่องผํานสื่อออนไลน๑และ E-mail 

(2.4) สํงเสริมให๎นักศึกษาใช๎โปรแกรม Tell Me More ซึ่งเป็นโปรแกรมภาษาอังกฤษออนไลน๑ เพื่อเป็นการ
พัฒนาทักษะด๎านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
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(2.5) จัดโครงการสัมมนานักศึกษาประจ าปี เพื่อให๎นักศึกษาใหมํ นักศึกษาเกํา และคณาจารย๑ ได๎
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปัญหาในกระบวนการเรียนรู๎และท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑  ทั้งนี้ เพื่อให๎นักศึกษาสามารถ
ส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(3) การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ ก าหนดและมีการติดตามให๎นักศึกษาด าเนินการแตํงตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ เพื่อให๎

ค าแนะน าและควบคุมการท าวิทยานิพนธ๑  โดยก าหนดให๎นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 ด าเนินการให๎แล๎วเสร็จกํอนที่จะ
ลงทะเบียนตั้งแตํภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาแรก  และนักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 ด าเนินการให๎แล๎วเสร็จภายใน
ภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 2  ทั้งนี้เพื่อให๎การให๎ค าแนะน าและควบคุมวิทยานิพนธ๑เป็นไปอยํางตํอเนื่อง  ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนว
ปฏิบัติทั่วไปส าหรับให๎นักศึกษาใช๎เป็นแนวทางในการด าเนินการแตํงตั้งกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ (รายการหลักฐานที่ 
16) 

(4) การสอบวัดคุณสมบัติข้อเขียนและปากเปล่า (Qualification Examination, QE) 
หลักสูตรฯ ก าหนดให๎นักศึกษาจะต๎องสอบวัดคุณสมบัติให๎แล๎วเสร็จภายในภาคการศึกษาที่ 2 ส าหรับผู๎ศึกษา

หลักสูตรแบบ 1 และภายในภาคการศึกษาที่ 3 ส าหรับผู๎ศึกษาหลักสูตรแบบ 2  โดยก าหนดให๎นักศึกษาหลักสูตรแบบ 2.1 
และ 2.2 จะต๎องผํานการเรียนรายวิชา 548-701 (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ) กํอน จึงจะสามารถ
เข๎าสอบวัดคุณสมบัติได๎  ในกรณีที่นักศึกษายังสอบวัดคุณสมบัติไมํผําน จะไมํสามารถด าเนินการขั้นตอนการศึกษาอื่นๆ 
ตํอไปได๎  หลักสูตรฯ จึงมีการติดตามนักศึกษาและจัดสอบ QE เป็นประจ าทุกภาคการศึกษา  เพื่อให๎นักศึกษาสามารถ
ด าเนินการตามขั้นตอนการศึกษาได๎ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการสอบ QE ให๎นักศึกษาใช๎
เป็นแนวทางในการด าเนินการ (รายการหลักฐานที่ 16) 

(5) การอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ ก าหนดให๎นักศึกษาจะต๎องได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายในระยะเวลาที่ก าหนด คือ 

นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 จะต๎องได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายใน 2 ภาคการศึกษา แตํไมํ เกิน 3 ภาคการศึกษา 
และนักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 จะต๎องได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายใน 3 ภาคการศึกษา แตํไมํเกิน 4 ภาค
การศึกษา  ทั้งนี้จะต๎องไมํเกินระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด  มิฉะนั้นจะพ๎นสภาพการเป็นนักศึกษาตามระเบียบฯ วํา
ด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  โดยจะมีการติดตามและรายงานข๎อมูลนักศึกษาที่ยังไมํได๎รับอนุมัติโครงรําง
วิทยานิพนธ๑ไปยังอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ทุกภาคการศึกษา  เพื่อเป็นการติดตามนักศึกษาให๎สามารถได๎รับอนุมัติ
โครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ซึ่งหลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ให๎นักศึกษาใช๎
เป็นแนวทางในการด าเนินการ (รายการหลักฐานที่ 16) 

(6) การสอบวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ มีการก าหนดระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตรฯ ไมํเกิน 3 ปีการศึกษา แตํนักศึกษาสามารถใช๎

เวลาในการศึกษาได๎ไมํเกิน 6 ปีการศึกษา และ 8 ปี ส าหรับผู๎เรียนในแบบที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญา
ตรี ตามล าดับ  ตามระเบียบฯ วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 ข๎อ 13  ทั้งนี้ เพื่อให๎นักศึกษาสามารถ
ด าเนินการสอบวิทยานิพนธ๑ได๎ตามระยะเวลาที่ก าหนด  หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงมีการติดตาม
ความก๎าวหน๎าของผู๎เรียนรํวมกับอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑อยํางสม่ าเสมอ  โดยจัดให๎มีกิจกรรมรายงานความก๎าวหน๎า
การท าวิทยานิพนธ๑เพื่อให๎ค าแนะน าและชํวยเหลือนักศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  แตํเนื่องจากนักศึกษาของหลักสูตรฯ 
สํวนใหญํเป็นผู๎มีงานประจ าอยูํแล๎ว และไมํได๎ลาเรียนเต็มเวลา การประสาน/ติดตํอกับอาจารย๑ที่ปรึกษาหรือหลักสูตรฯ 
คํอนข๎างจะท าได๎ไมํบํอย  และสํงผลท าให๎ใช๎เวลาในส าเร็จการศึกษา (Retention Time) คํอนข๎างยาวนาน 

(7) การรายงานความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ 
หลักสูตรฯ มีมาตรการในการติดตามและกระตุ๎นนักศึกษาให๎มีการท างานวิจัยอยํางตํอเนื่อง  โดยก าหนดให๎

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ๑  ซึ่งอาจได๎รับอนุมัติหัวข๎อวิทยานิพนธ๑แล๎ว หรือยังไมํได๎รับอนุมัติหัวข๎อ
วิทยานิพนธ๑  จะต๎องรายงานความก๎าวหน๎าในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ๑  เพื่อเป็นการติดตามความก๎าวหน๎า 
รวมถึงปัญหาและอุปสรรคที่นักศึกษาประสบ  อันจะเป็นการกระตุ๎นให๎นักศึกษามีความกระตือรือร๎นในการศึกษาและการ
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ท าวิทยานิพนธ๑  อีกทั้งเป็นการเปิดโอกาสให๎นักศึกษาและคณาจารย๑ได๎แลกเปลี่ยนข๎อคิดเห็นเชิงวิช าการ รวมทั้งปัญหา
และอุปสรรคตํางๆ รํวมกัน ดังนี้ 

(7.1) นักศึกษาจะต๎องจัดท ารายงานความก๎าวหน๎าในรูปแบบเอกสารรายงานความก๎าวหน๎า ตามแบบฟอร๑ม
ของหลักสูตรฯ  โดยได๎รับความเห็นชอบจากอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลัก  สํงมายังหลักสูตรฯ เพื่อรายงานไปยังคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ ปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 

คร้ังที่ 1 ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 สํงภายในวนัที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกปี 
คร้ังที่ 2 ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 สํงภายในวนัที่ 15 พฤษภาคม ของทุกปี 

(7.2) นักศึกษาจะต๎องรายงานความก๎าวหน๎าการท าวิทยานิพนธ๑โดยการน าเสนอแบบ Oral Presentation ปี
ละ 1 คร้ัง (นอกเหนือจากการเขียนเอกสารรายงานความก๎าวหน๎าที่นกัศึกษาจะตอ๎งท าอยูํแล๎วตามข๎อ 7.1)  โดยหลักสูตรฯ 
จะจัดให๎มีการน าเสนอในชํวงสัปดาห๑สุดท๎ายของภาคการศึกษาที่ 2 ของทุกปีการศึกษา  ซึ่งจะใช๎เวลาประมาณ 10-20 
นาทีตํอคน (รวมเวลาซักถาม)  โดยเนื้อหาของความก๎าวหน๎าที่นักศึกษาจะต๎องน าเสนอ ก าหนดเป็นดังนี้ 

1) นักศึกษาที่ยังไมํได๎รับอนุมัติหัวข๎อวิทยานิพนธ๑ (บว.2) ให๎น าเสนอโครงรํางวิทยานิพนธ๑โดยยํอ 
2) นักศึกษาที่ได๎รับอนุมัติหัวข๎อวิทยานิพนธ๑ (บว.2) แล๎ว และอยูํระหวํางการเก็บข๎อมูล ให๎น าเสนอ

ความก๎าวหน๎าในการเก็บข๎อมูล ปัญหาและอุปสรรคที่พบ แนวทางการแก๎ไข ผลการวิเคราะห๑ข๎อมูลบางสํวน และแผนการ
ด าเนินการระยะตํอไป 

3) นักศึกษาที่เก็บข๎อมูลเสร็จสิ้นแล๎ว ให๎น าเสนอข้ันตอนการท าวิจัยที่ได๎ด าเนินการแล๎วทั้งหมดและ
ผลการวิจัย 

ซึ่งการรายงานความก๎าวหน๎าของนักศึกษา ชํวยให๎หลักสูตรฯ ทราบความก๎าวหน๎าทั้งในด๎านการเรียน และการ
ท าวิทยานิพนธ๑ของนักศึกษาอยํางตํอเนื่อง หากพบวํานักศึกษามีผลการเรียนไมํดี ท างานวิจัยลําช๎ากวําก าหนด หรือมี
ปัญหาอุปสรรคอื่นๆ  หลักสูตรฯ จะมีคณะกรรมการที่ประกอบด๎วยอาจารย๑ที่ปรึกษาของนักศึกษา และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร ในการชํวยเหลือ แก๎ปัญหาของนักศึกษาเป็นรายๆ ไป  โดยในการแก๎ปัญหา อาจเริ่มจากการสอบถาม
พูดคุยระหวํางอาจารย๑ที่ปรึกษากับนักศึกษา หรืออาจหาวิธีรํวมกันกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็ได๎ (ถ๎าจ าเป็น)  
ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีแนวปฏิบัติในการรายงานความก๎าวหน๎าในการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ๑ให๎นักศึกษาใช๎เป็นแนวทาง
ในการด าเนินการ (รายการหลักฐานที่ 16) 

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 

หลักสูตรฯ มีการควบคุม ดูแล และให๎ค าปรึกษาในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธ๑แกํผู๎เรียน โดยอาจารย๑
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักและ/หรืออาจารย๑ที่ปรึกษารํวมเป็นผู๎ดูแลหลัก และผู๎เรียนยังสามารถขอค าปรึกษาจากคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร และนักวิชาการอุดมศึกษาประจ าหลักสูตรได๎เชํนเดียวกัน  ส าหรับประเด็นที่ผู๎เรียนมักขอ
ค าปรึกษาจากกรรมการบริหารหลักสูตร คือเงื่อนไขตํางๆ ในการส าเร็จการศึกษา ได๎แกํ การสอบวัดคุณสมบัติ การสอบ
โครงรํางวิทยานิพนธ๑ การตีพิมพ๑และเผยแพรํผลงาน การเพิ่มทักษะเพื่อสอบภาษาอังกฤษให๎ผํานตามเกณฑ๑ที่บัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการแลกเปลี่ยนกับสถาบันในตํางประเทศ  และสนับสนุนให๎นักศึกษาไปน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการทั้งในและตํางประเทศ  ซึ่งนอกจากจะเพิ่มทักษะด๎านปัญญาและความรู๎ที่เกี่ยวข๎องกับงานวิจัยแล๎ว  ยังเป็น
การเพิ่มทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษและสมรรถนะสากลให๎แกํผู๎เรียนอีกด๎วย 
 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 

research as well as personal well-being 
หลักสูตรฯ ได๎อ านวยความสะดวกด๎านห๎องพักให๎แกํผู๎เรียน โดยได๎จัดให๎มีห๎องพักส าหรับใช๎ในการท างานสํวนบุคคล 

จ านวน 4 ห๎อง รวมทั้งอุปกรณ๑ส านักงานตํางๆ เพื่อให๎ผู๎เรียนใช๎ในการท างานวิจัย  อีกทั้งมหาวิทยาลัยและคณะฯ ยังจัดให๎
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มีสภาพแวดล๎อมที่เอ้ืออ านวยตํอการศึกษาเรียนรู๎และการใช๎ชีวิตของนักศึกษาเพื่อให๎มีมาตรฐานคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งนี้ ได๎
ส ารวจความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะฯ ที่เอื้ออ านวยตํอการเรียนการสอน การวิจัย  โดยได๎คะแนนความ
พึงพอใจจากอาจารย๑ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เทํากับ 4 และ 3.5 คะแนน ตามล าดับ (ภาคผนวก ข และ ค) 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ มีนโยบายในการจัดสัมมนาประจ าปี เพื่อสร๎างสัมพันธ๑ที่ดีระหวํางผู๎เรียนทุกระดับชั้นกับ
อาจารย๑ประจ าหลักสูตร  และเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ๑ ปัญหา ความส าเร็จตํางๆ ใน
กระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู๎ มุมมอง และประสบการณ๑ให๎กับนักศึกษาในด๎านการจัดการ
ทรัพยากรการเกษตรแบบบูรณาการ  โดยในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีการจัดสัมมนานักศึกษาทั้งในสถานที่และนอก
สถานที่  โดยมีการน านักศึกษาลงพื้นที่ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 2 ครั้ง คือ โครงการศึกษาดูงานการจัดการทรัพยากร
เกษตรเขตร๎อนแบบบูรณาการ: กรณีศึกษาการผลิตทางการเกษตรและการบริหารจัดการลุํมน้ าปัตตานี   และโครงการ
สัมมนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2561 ณ จังหวัดตรัง ซึ่งนักศึกษาให๎ความรํวมมือในการรํวมกิจกรรมเป็นอยํางดี 

นอกจากนี้ ในการเรียนการสอนรายวิชาที่จัดโดยหลักสูตรฯ ได๎แกํ วิชา 548-701 การจัดการทรัพยากรเกษตร
เขตร๎อนแบบบูรณาการ  เมื่อมีการจัดทัศนศึกษาเพื่อศึกษาระบบเกษตรในพื้นที่ชุมชน องค๑กร หรือครัวเรือนเกษตรกร  
ผู๎จัดการรายวิชาก็จะเปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนในหลักสูตรฯ ที่ไมํได๎ลงทะเบียนเรียนเข๎ารํวมการทัศนศึกษาด๎วย  หรือในการ
น าเสนอรายงานซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของรายวิชานี้ หรือในรายวิชาสัมมนา หรือการสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ และการสอบ
วิทยานิพนธ๑ ก็จะประชาสัมพันธ๑ให๎ผู๎เรียนอื่นๆ ที่ไมํได๎ลงทะเบียนเรียน เข๎ารํวมฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได๎
เชํนเดียวกัน 
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AUN 9 
Facilities and Infrastructure (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ) 

 

Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services 
and administration. 

7. Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated to 
support education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated 
to support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 9 
 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 

rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 
อุปกรณ๑และสิ่งอ านวยความสะดวกที่สนับสนุนการเรียนรู๎และการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ สํวนใหญํเป็นการ

จัดหาในระดับคณะและมหาวิทยาลัย  โดยสํวนใหญํมีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใช๎งาน ทั้งห๎องเรียน 
ห๎องปฏิบัติการ ห๎องประชุม รวมถึงเครื่องมือและอุปกรณ๑ที่เหมาะสม เชํน คอมพิวเตอร๑ เครื่องฉาย และอุปกรณ๑เครื่อง
เสียง เป็นต๎น  และยังมีบริการอื่นๆ ในระดับมหาวิทยาลัย ได๎แกํ ศูนย๑คอมพิวเตอร๑ สระวํายน้ า และสนามกีฬาทั้งกลางแจ๎ง
และในรํม จุดเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตในระบบไร๎สาย เป็นต๎น 

ส าหรับระดับหลักสูตร ได๎อ านวยความสะดวกด๎านห๎องพักให๎แกํนักศึกษา  โดยได๎จัดให๎มีห๎องพักพร๎อมอุปกรณ๑
ส านักงาน  ส าหรับนักศึกษาใช๎ในการท างานสํวนบุคคล จ านวน 4 ห๎อง สํวนอุปกรณ๑และสถานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติการ
ด๎านการวิจัยนั้น หลักสูตรฯ ท าหน๎าที่อ านวยความสะดวกในการขอความอนุเคราะห๑ให๎นักศึกษาใช๎บริการเฉพาะทางที่
เก่ียวข๎องจากภาควิชาตํางๆ หรือหนํวยงานภาคนอก  ซึ่งจากผลการส ารวจความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ๎ ได๎ผลการประเมินจากอาจารย๑ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เทํากับ 4.44 และ 3.58 คะแนน 
ตามล าดับ  (ภาคผนวก ข และ ค) 

ส าหรับในระดับคณะฯ ได๎เตรียมการเรื่องอุปกรณ๑และสิ่งอ านวยความสะดวกด๎านอาคาร สถานที่ และ
ยานพาหนะไว๎ พร๎อมทั้งก าหนดผู๎รับผิดชอบดูแลชัดเจน  โดยมีองค๑ประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู๎ด๎านอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ดังตารางที่ 3.15 
 
ตารางที่ 3.15 องค๑ประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ด๎านอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ ของ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 

1. มีบริการด๎านกายภาพที่
เหมาะสมตํอการจดัการเรียนการ
สอนและการพัฒนานักศึกษา 
อยาํงน๎อยในด๎านห๎องเรียน 
ห๎องปฏิบัติการ อุปกรณ๑การศึกษา 
และจุดเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตใน
ระบบไร๎สาย 

มีการใช๎ระบบเครื่องเสยีง อุปกรณ๑
โสตทัศนศึกษา และระบบ LAN 
ภายในห๎องเรียน/ห๎องปฏิบัติการ 
และมีการบ ารุงรักษาโดยการ
ตรวจเช็คระบบท างานปุุมสวิทช๑ หัว
แจ๏คตํางๆ สัปดาห๑ละ 1 ครั้ง ท า
ความสะอาดอุปกรณ๑โสตฯ ใน
ห๎องเรียน/ ห๎องประชุม สัปดาห๑ละ 
2 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

1. นายโสธร เดชนครินทร๑ 
2. นายวัชรพล รักษ๑วงศ๑ 
3. นายสามารถ คงสุข 

มีจุดเชื่อมตํออินเตอร๑เนต็ไร๎สาย 
กระจายทั่วพ้ืนท่ี  จ านวน 6 จุด 

ตามที่ติดตั้งจริง 

2. มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อยํางน๎อยใน
ด๎านงานทะเบียนนักศึกษา ผําน
ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑ การ
บริการอนามยัและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการด๎านอาหารและสนาม
กีฬา 
 

มีการตดิตั้งระบบสแกนลายนิ้วมือ 
อ านวยความสะดวกในการเช็คช่ือ
เข๎าช้ันเรียน 

ตามที่ติดตั้งจริง 1. นายโสธร เดชนครินทร๑ 



90 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
3. มีระบบสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยําง
น๎อยในเรื่องประปา ไฟฟูา ระบบ
ก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ๑ปูองกนั
อัคคีภัยในบริเวณอาคารตํางๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 

1) ระบบสาธารณูปโภค 1. นายโสธร เดชนครินทร๑ 
2. นายวัชรพล รักษ๑วงศ๑ 
3. นายณรงค๑ ทองนวล 
4. นายอ านาจ ยอดมณุ ี
5. นายสามารถ คงสุข 
6. นายสุรินทร๑ อุไรรตัน๑ 

มีการใช๎เครื่องกรองน้ าดืม่ของคณะฯ 
จ านวน 15 เครื่อง และมีการ
บ ารุงรักษา โดยการตรวจเช็คและ
ล๎างไส๎กรองน้ าดื่มเดือนละ 2 ครั้ง 
หรือมากกวํานั้น ขึ้นอยูํกับการใช๎
งาน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

มีการใช๎ระบบน้ าดิบเพื่อการเกษตร 
และบ ารุงรักษาโดยการตรวจเช็ค
ระบบไฟฟูา ตู๎ควบคุมเครื่องสูบน้ า 
ตรวจเช็ค ซํอมแซมระบบทํอเมน
จํายน้ าดิบ และตรวจเช็คความ
เรียบร๎อยของถังเก็บน้ าดิบ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

มีการใช๎เครื่องส ารองไฟฟูา และ
บ ารุงรักษาโดยการทดสอบการ
ท างานของระบบเครื่องยนต๑ 
ตรวจเช็คปริมาณน้ ามันเครื่อง น้ า
กลั่น และน้ ามัน เดือนละ 2 ครั้ง 
ตรวจเช็คการท างานในภาวะเครื่อง
ปกติ เปลี่ยนไส๎กรองเครื่องยนต๑ และ
เปลี่ยนน้ าระบายความร๎อนตาม
ก าหนดช่ัวโมงการท างานหรือปีละ 3 
ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

มีการบ ารุงรักษาระบบไฟฟูา โดย
การตรวจเช็คกระแสไฟฟูาภายใน
อาคารคณะฯ เช็คแรงดัน
กระแสไฟฟูาและระบบสายเมนวํา
หลอมหรือช ารุดหรือไม ํ ตรวจเช็คตู๎ 
MDB เช็คเซอร๑กติเบรคเกอร๑ อาคาร 
1,2,3 โดยการท าการ PUSH TO 
THIP เซอร๑กิตเบรคเกอร๑ เช็คระบบ
สาย (ประธาน) ไฟฟูาและสายวงจร
ยํอย ตรวจเช็คระบบไฟฟูาแสงสวาํง 
ห๎องเรียน/ห๎องประชุม/โรงอาหาร 
โดยเปลี่ยนหลอดไฟและขาหลอดที่
เริ่มช ารดุ/ไฟติดยาก ตรวจเช็คสวทิช๑ 
ปลั๊กที่ช ารุดจากการใช๎งาน 6 เดือน/ 
ครั้ง มีการเปลี่ยนหลอดบลัลาสต๑
และสตาร๑ทเตอร๑ชุดที่หมดอาย ุ6 
เดือน/ครั้ง หรือชุดที่เกิดการเสียหาย
ใช๎การไมํได ๎และมีการพัฒนาระบบ
ไฟฟูา โดยสํงบุคลากรที่เกี่ยวข๎องเข๎า

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ กระบวนการ หลักฐาน ผู้ดูแล 
รํวมการอบรม สัมมนา 

2) มีระบบรักษาความปลอดภยั ดังน้ี 1. นายสมชาย รตันะ 
2. นายโสธร เดชนครินทร๑ 
3. นายวัชรพล รักษ๑วงศ๑ 
4. นายณรงค๑ ทองนวล 
5. นายวิเชียร พรหม
อินทร๑ 

มีการจัดตารางเวรยามประจ าเดือน แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 

มีการจัดเวรยามในพ้ืนท่ี 6 จุด โดย
จัดยาม 1 คน/ผลดั ผลัดละ 8 
ช่ัวโมง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

มีการสแกนลายนิ้วมือเข๎า-ออก
อาคาร นอกเวลาราชการ 

ตามที่ติดตั้งจริง 

มีถังดับเพลิงกระจายทั่วพื้นที่ รวม 
62 จุด และตรวจเช็คความพร๎อมถัง
ดับเพลิง ทุก 6 เดือน 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

มีคูํมือและขั้นตอนการปฏิบัติหน๎าที่ 
รปภ. 

มีการรายงานจ านวนครั้งความไมํ
ปลอดภัยในพ้ืนท่ีประจ าเดือน เสนอ
มหาวิทยาลยัฯ 

1. นางสาวธีรนิตย๑ ฉั่ว
สุวรรณแก๎ว 
2. นายสมชาย รตันะ 

มีการประชุมเตรียมความพร๎อมการ
ท างาน ของ รปภ. ทุก 4 เดือน 

1. นายอุทิศ อินทศร 
2. นายสมชาย รัตนะ 

มีการพัฒนาระบบรักษาความ
ปลอดภัย โดยสํงบุคลากรที่เกี่ยวขอ๎ง
เข๎ารํวมการอบรม สัมมนา อยําง
น๎อย ปลีะ 1 ครั้ง 
มีการตดิตั้งตูล๎งเวลาตรวจเวรยามใน
แตํละพื้นท่ี รวม 10 จุด 

นายสมชาย รัตนะ 

มีการตรวจเช็คความพร๎อมวิทยุ 
ร.ป.ภ. 
มีการใช๎ระบบกล๎องวงจรปิด  โดยมี
กล๎องจ านวน 33 จุด  และมีการ
ตรวจเช็คภาพจากกล๎องวงจรปิด
ทั้งหมด กรณีที่เกดิปัญหา 
 
 
 
 
 
 

1. นายโสธร เดช
นครินทร๑ 
2. นายสมชาย รตันะ 
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3) การก าจัดขยะ 1. นายพิเชษฐ๑ เพชรวงศ๑ 

2. นางสาวจิณภตัน๑ แก๎ว
ฉิมพล ี

การจัดการขยะทั่วไป มีการก าหนด
จุดพักขยะทั่วไปในพ้ืนท่ีคณะฯ รวม 
1 จุด คือ จุดคณะฯ โดยการน าขยะ
จากอาคารใสํถุงด ามัดปากถุงมาวาง
รวมไวต๎ามจดุพักขยะ โดยจะมรีถ
เก็บขยะมาจดัเก็บทุกวัน 

หนังสือกองอาคาร
สถานท่ี  ที่ มอ 043/ว
2080 ลงวันท่ี 3 
มิถุนายน 2551 

การจัดการขยะสารเคม ีมีการ
ก าหนดจุดเก็บสารเคมี และมีการสํง
ท าลายปีละ 1 ครั้ง หรือข้ึนอยูํกับ
ปริมาณสารเคมีในปีน้ันๆ 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

4) ระบบจัดการของเสยีจาก
ห๎องปฏิบัติการของคณะฯ มีการ
รายงานปริมาณการใช๎ตํอ
มหาวิทยาลยัฯ ทุกเดือน 

หนังสือกองอาคาร
สถานท่ี ที่ มอ 044/ว
1206 ลงวันท่ี 17 
มีนาคม 2548 
 

1. นางสาวธีรนิตย๑ ฉั่ว
สุวรรณแก๎ว 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. อาคารสถานท่ี สะอาด และ
ตกแตํงอยํางมีคุณคําทางสุนทรีย๑ 

-มีการรายงานการปฏิบตัิหน๎าที่ของ
แมํบ๎านท าความสะอาด โดยแบํงเป็น 
8 จุด ดังนี ้จุดอาคาร 1 (ห๎องเรียน), 
จุดอาคาร 1 ช้ัน 1, จุดอาคาร 1 ช้ัน 
2, 3, 4, จุดอาคาร 1 (ส านักงาน), 
จุดอาคาร 2 ช้ัน 1, จุดอาคาร 2 ช้ัน 
2, 3, 4 และจุดอาคาร 3  โดยแตลํะ
จุดมีการมอบหมายภาระหน๎าท่ี
ตามที่ก าหนด และแตลํะคนมีตาราง
เช็คลิสต๑การท างานในแตลํะวัน 

รายงานการตรวจพ้ืนท่ี 
5 ส 
http://www.natres.
psu.ac.th/WEBSITE/
5s/5s_13.htm 

1. นางสาวจิณภัฒน๑ 
แก๎วฉิมพล ี

2. ปรับแตํงและรักษาภมูิทัศน๑ให๎
สวยงามตามธรรมชาต ิและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศน๑รอบอาคาร
คณะฯ โดยการตดัแตํงสนามหญ๎า 3 
สัปดาห๑/ครั้ง หรือมากกวํานั้นขึ้นอยูํ
กับฤดูกาล  มีการตัดแตํงต๎นไม๎ปีละ 
4 ครั้ง  มีการใสํปุ๋ยต๎นไม๎ปลีะ 2 ครั้ง 
และมีการก าจัดวัชพืชปูองกันโรคพืช
ปีละ 4 ครั้ง 

แผนปฏิบัติการงาน
ประจ า หนํวยอาคารฯ 
http://www.natres.
psu.ac.th/office/bu
ild/data/objective_
plan58.pdf 

1. นายโสธร เดชนครนิทร๑ 
2. นายพิเชษฐ๑ เพชรวงศ๑ 

มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศน๑รอบนอก 
โดยการตัดแตํงสนามหญ๎า 2 เดือน/
ครั้ง หรือมากกวํานั้น ขึ้นอยูกํับ
ฤดูกาล และมีการก าจัดวัชพืช
ปูองกันโรคพืชปีละ 4 ครั้ง 

1. นายพิเชษฐ๑ เพชรวงศ๑ 
2. นายประทีป ด าดี 
3. นายชาญชาติ ยิ้มเกื้อ 
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มีการตดัแตํงกิ่งต๎นไม๎รอบอาคาร
คณะฯ  โดยการตัดแตํงกิ่งไมผ๎ุแหง๎
ตายลง เดือนละ 1 ครั้ง และท า
ความสะอาดคูระบายน้ า ถนน ลาน
จอดรถคณะฯ เดือนละ 1 ครั้ง 

3. มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมที่เอื้อ
และสํงเสรมิตํอการจัดกิจกรรม 
และมีการจัดกิจกรรมอยําง
สม่ าเสมอ 

มีพื้นท่ีทางวัฒนธรรมที่เอื้อและ
สํงเสริมตํอการจัดกิจกรรม และมี
การจัดกิจกรรมอยาํงสม่ าเสมอ 

ตามพื้นที่จริง นายพิเชษฐ๑ เพชรวงศ๑ 

 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 

research 
แหลํงเรียนรู๎ส าหรับให๎นักศึกษาใช๎บริการศึกษา ค๎นคว๎า หนังสือต ารา วารสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส๑  และฐานข๎อมูลที่

เก่ียวข๎องกับงานวิจัย มีการให๎บริการทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ได๎แกํ 
(1) ส านักทรัพยากรเรียนรู๎คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซึ่งเป็นห๎องสมุดกลางในระดับมหาวิทยาลัย ที่มีต ารา 

เอกสาร งานวิจัยที่พอเพียงตํอการศึกษาค๎นคว๎าเพิ่มเติม  ซึ่งให๎บริการทั้งในรูปแบบเอกสาร และผํานระบบออนไลน๑ 
รวมทั้งฐานข๎อมูล Electronic Databases ส าหรับการค๎นคว๎าทางวิชาการ  โดยห๎องสมุดเปิดให๎บริการตั้งแตํเวลา 08.30-
22.00 น. ในวันท าการปกติ และเวลา 09.00-19.30 น. ในวันเสาร๑-อาทิตย๑  และมีการขยายเวลาเปิดให๎บริการส าหรับชํวง
การสอบ โดยเปิดให๎บริการตั้งแตํเวลา 08.30-23.30 น. ในวันท าการปกติ และเวลา 09.00-21.30 น. ในวันเสาร๑-อาทิตย๑ 
เพื่ออ านวยความสะดวกให๎กับนักศึกษาในการค๎นคว๎าข๎อมูล (รายการหลักฐานที่ 1) 

(2) ห๎องอํานหนังสือของคณะฯ และห๎องสมุดของภาควิชาตํางๆ มีการให๎บริการวารสารและต าราให๎กับนักศึกษา
เพื่อใช๎ค๎นคว๎าข๎อมูลเพิ่มเติม  โดยเปิดให๎บริการตั้งแตํเวลา 08.30-16.30 น. ในวันท าการปกติ 

ทั้งนี้ การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา แหลํงข๎อมูลที่นอกเหนือจากห๎องสมุดนั้น ยังมีแหลํงข๎อมูลที่สามารถค๎นคว๎าได๎
จากบทความทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบที่ตีพิมพ๑เป็นรูปเลํม และเผยแพรํทางวารสารอิเล็กทรอนิกส๑ในฐานข๎อมูลตํางๆ ซึ่ง 
นักศึกษาสามารถเข๎าถึงได๎ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผํานระบบเครือขําย VPN ของมหาวิทยาลัย (รายการ
หลักฐานที่ 2) 

ส าหรับผลการส ารวจความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู๎  มีระดับคะแนน
จากอาจารย๑ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ตํอความเพียงพอ ความพร๎อมใช๎งาน และความทันสมัยเทํากับ 4.44 และ 3.58
คะแนน ตามล าดับ (ภาคผนวก ข และ ค) 
 
9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 

research 
เนื่องจากผู๎เรียนในหลักสูตรฯ สามารถเลือกหัวข๎อวิจัยวิทยานิพนธ๑ในหลากหลายสาขาที่สนใจ  ดังนั้น หากผู๎เรียน

ท าวิจัยที่ต๎องท าการทดลอง หรือต๎องใช๎ห๎องปฏิบัติการ ก็จะด าเนินการขอใช๎จากภาควิชาตํางๆ ผํานทางอาจารย๑ที่ปรึกษา
ซึ่งสังกัดอยูํในภาควิชานั้นๆ หรือใช๎ของสํวนกลางคณะ 

ส าหรับห๎องปฏิบัติการที่ผู๎เรียนของหลักสูตรฯ ใช๎บริการ ได๎แกํ เรือนกระจกทดลอง ซึ่งเป็นของสํวนกลางคณะ 
ห๎องปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาพืชศาสตร๑ ห๎องปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 
ห๎องปฏิบัติการและแปลงทดลองภาควิชาธรณีศาสตร๑ ห๎องปฏิบัติการและฟาร๑มภาควิชาสัตวศาสตร๑ 

จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ที่มีตํอสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู๎ พบวํามีความพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.44 และ 3.58 คะแนน ตามล าดับ (ภาคผนวก ข และ ค) 
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9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 
การให๎บริการด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย มีความทั่วถึงและเพียงพอตํอความ

ต๎องการของนักศึกษา  โดยคณะฯ มีการสนับสนุนด๎านสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียน การท าวิจัย และการด าเนินการ
ตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา เชํน การลงทะเบียน การใช๎บริการห๎องสมุด การรับขําวสารตํางๆ  โดยสามารถท าผําน
ระบบออนไลน๑ได๎  ซึ่งงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีกระบวนการท างานและแผนปฏิบัติการ
เพื่อการสนับสนุนการเรียนการสอนให๎มีคุณภาพ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ๑ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับสํวนกลางคณะฯ ส าหรับห๎องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร๑ ห๎องเรียน ห๎องประชุม เพื่อการเรียนการสอนรายวิชาตํางๆ บริการวิชาการ วิจัย และบริหารธุรการ ตามราย
ไตรมาสประจ าปีงบประมาณ (สัญญาเชํา 5 ปี ด าเนินการโดยหนํวยพัสดุคณะฯ) 

(2) สนับสนุนให๎มีการเชื่อมโยงข๎อมูล การใช๎ทรัพยากรในระบบคอมพิวเตอร๑รํวมกัน และการส ารองข๎อมูล  โดย
ผํานการบริการเคร่ืองแมํขํายคอมพิวเตอร๑ (Server)  เครือขํายภายในองค๑กรด๎วยระบบ (LAN) และ WiFi ระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิคส๑ (E-mail) และระบบเครือขําย MIS ของมหาวิทยาลัย ผําน Internet เชํน ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิคส๑ (E- 
document) ระบบบุคลากร (DSS) ระบบภาระงาน (TOR และ Competency) ฯลฯ  

(3) สนับสนุนการเผยแพรํข๎อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นผํานเว็บไซต๑  เพื่อให๎เข๎าถึงข๎อมูลสารสนเทศได๎งําย สะดวก 
รวดเร็ว ไมํจ ากัดเวลา 

(4) สนับสนุนให๎มีการพัฒนาโปรแกรมใช๎งาน เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพให๎มีคุณภาพยิ่งขึ้น  ทั้งส าหรับ
งานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานที่  งานสารบรรณ งานวิจัย งานประชุม บริการวิชาการ และงานประกัน
คุณภาพ 

(5) สนับสนุนการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาให๎มีทักษะความรู๎ทางด๎านโปรแกรม Microsoft Office และส าหรับ
บุคลากรเพื่อน าไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 

(6) สนับสนุนบริการงานพิมพ๑และห๎องคอมพิวเตอร๑ส าหรับนักศึกษา เพื่อใช๎ในการศึกษาและพัฒนาทักษะของ
ตนเองด๎านภาษา และนักศึกษาได๎มีโอกาสศึกษาหาความรู๎ด๎วยตนเองผําน Internet เชํน โปรแกรม Tell Me More  
ระบบ LMS@PSU และอื่นๆ 

(7) สนับสนุนการท างานเป็นทีมในการแก๎ไขปัญหาทางด๎านคอมพิวเตอร๑ เพื่อให๎มีประสิทธิภาพในการใช๎งานได๎
อยํางรวดเร็ว 

(8) การเปิดให๎บริการห๎องคอมพิวเตอร๑นอกเวลาจนถึง 20.00 น. 
(9) สนับสนุนติดตั้งอุปกรณ๑ Access Point ประจ าห๎องเรียน/ห๎องบรรยาย ห๎องประชุม เพื่อการเรียนการสอน 

งานบริหาร วิจัย และบริการวิชาการ ในการเชื่อมโยงการเข๎าถึงข๎อมูลได๎อยํางไมํมีขีดจ ากัด ผํานระบบเครือขําย WiFi 
(เครือขํายไร๎สาย) 

(10) น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางานให๎กับหนํวยงานตํางๆ ทาง Online เพิ่มมากขึ้น เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและประสิทธิภาพของการท างานให๎รวดเร็ว ประหยัด เพิ่มมูลคําของการท างาน และตอบสนองความต๎องการของ
ผู๎ใช๎งาน 

(11) พัฒนาด๎านการประชาสัมพันธ๑เพื่อให๎ได๎รับขําวสารมากขึ้นด๎วยระบบทีวี Digital Signage 
(12) พัฒนาด๎านการเรียนการสอน/การประชุม ด๎วยระบบการประชุมทางไกลผํานระบบ Video Conference ทั้ง

ภายในประเทศและตํางประเทศ 
นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังมีการอ านวยความสะดวกอุปกรณ๑คอมพิวเตอร๑และอุปกรณ๑เสริมตํางๆ ให๎นักศึกษาใช๎ใน

การท าวิจัยและค๎นหาข๎อมูลความรู๎  โดยจัดสรรไว๎ให๎ในห๎องพักนักศึกษาแตํละห๎อง  ซึ่งสามารถรองรับนักศึกษาได๎อยําง
เพียงพอกับความต๎องการ 
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9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 
คณะฯ ได๎จัดให๎มีสภาพแวดล๎อมสุขภาพอนามัย และการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อยํางทั่วถึง

และเพียงพอ  รวมทั้งมีระบบการรักษาความปลอดภัยที่ได๎มาตรฐาน  เพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
คณาจารย๑ และบุคลากร ดังรายละเอียดตามตารางที่ 3.15 
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AUN 10 
Quality Enhancement (การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา) 

 

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni 

and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed 

and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student assessment 
are continuously reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning [4]        
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 10 
 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 
หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยก าหนด

ทุกๆ 5 ปี  เพื่อทบทวนเนื้อหาในรายวิชาและการบริหารจัดการตํางๆ ให๎ทันสมัย สอดคล๎องกับสถานการณ๑ที่เปลี่ยนแปลง
ไป  โดยหลักสูตรฯ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหมํและหลักสูตรปรับปรุงของ
มหาวิทยาลัย  หนึ่งในนั้นคือกระบวนการส ารวจ/สอบถามความคิดเห็นจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ได๎แกํ 

(1) นักศึกษาปัจจุบัน 
(2) ศิษย๑เกํา หรือผู๎ส าเร็จการศึกษา 
(3) ผู๎ใช๎บัณฑิต ได๎แกํ ผู๎บังคับบัญชา นายจ๎าง 
(4) คณาจารย๑ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ 
(5) ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยข๎อมูลดังกลําว ได๎น ามาใช๎เป็นข๎อมูลประกอบการปรับปรุงหลักสูตร  ส าหรับการส ารวจความต๎องการและ

ความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  สามารถสรุปข๎อมูลได๎ดังตารางที่ 3.16  อีกทั้งในการปรับปรุงหลักสูตร จะมีการ
แตํงตั้งคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลยั เพื่อรับฟังความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะมาใช๎ในการปรับปรุง
หลักสูตรให๎ตอบสนองตํอสถานการณ๑ปัจจุบัน และมีความทันสมัยตํอแวดวงวิชาการ 
 

ตารางที่ 3.16 ข๎อมูลความต๎องการและความพงึพอใจของผู๎มีสํวนไดส๎ํวนเสยีตอํหลักสูตรฯ 
ข้อมูลป้อนกลับ ชื่อแบบประเมิน ผู้รับผิดชอบ แหล่งจัดเก็บข้อมูล 

นักศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่มีตํอการศึกษาใน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natre
s.psu.ac.th/WEBSI
TE/W11_61.htm 

อาจารย๑ประจ าหลักสูตร แบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย๑ประจ าหลักสูตร 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ผู๎ใช๎บัณฑิต แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นายจ๎าง/ผู๎ใช๎บัณฑิต 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 

http://www.plann
ing.psu.ac.th/inde
x.php/informatio
n/analysis-rpt/32-
tqf-job 

ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก แบบฟอร๑มให๎ความคิดเห็นและ
ข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไฟล๑เอกสารปรับปรุง
หลักสูตร 

 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 

evaluation and enhancement 
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  มีกระบวนการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหมํและหลักสูตร

ปรับปรุง ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  โดยมหาวิทยาลัยจะมีค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ตามที่
หลักสูตรฯ เสนอผํานไปยังคณะฯ ซึ่งประกอบด๎วย อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย๑ประจ า ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก  
จากนั้น ก็เข๎าสูํกระบวนการการปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย ดังภาพที่ 3.10 
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ภาพที่ 3.10  กระบวนการในการพิจารณาเพื่อขอความเห็นชอบตํอหลักสูตรที่ปรับปรุง 
 

คณะกรรมการฯ จะหารือกันเพื่อจัดท าแผนการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีการน าข๎อมูลความคิดเห็นจากผู๎มีสํวน
ได๎สํวนเสียมาเป็นข๎อมูลประกอบ  นอกจากนั้น ยังน าข๎อมูลที่เป็นผลของการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ
หลักสูตรเดิม มาวิเคราะห๑ถึงข๎อดีข๎อเสีย จนพัฒนาเป็นรํางหลักสูตรปรับปรุง  เมื่อได๎รํางหลักสูตรปรับปรุงแล๎ว จึงเสนอขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ  รวมทั้งข๎อคิดเห็นจาก
คณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย  กํอนเสนอไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณากลั่นกรอง  โดยหากมี
ข๎อเสนอแนะเพิ่มเติม บัณฑิตวิทยาลัยจะแจ๎งกลับมาให๎หลักสูตรฯ ปรับปรุงแก๎ไขกํอนเสนอไปยังสภาวิทยาเขตหาดใหญํ
เพื่อพิจารณาอนุมัติ และเสนอตํอไปยังสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  และล าดับสุดท๎ายคือการสํงหลักสูตรที่ผําน
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยไปยัง สกอ. อนุมัติเพื่อประกาศใช๎ตํอไป 

ทั้งนี้ การแตํงตั้งคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อให๎ข๎อเสนอแนะและความคิดเห็นตํอ
หลักสูตรที่ท าการปรับปรุงนั้น  หลักสูตรฯ จะพิจารณาทาบทามผู๎ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ๑ที่เหมาะสม และมีคุณวุฒิ
ทางด๎านที่มีความสัมพันธ๑กันกับหลักสูตรฯ  โดยคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิที่แตํงตั้งนั้น มาจากทั้งหนํวยงานทางด๎าน
การศึกษาและหนํวยงานอื่นๆ  โดยในหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  มีผู๎ทรงคุณวุฒิที่ให๎ข๎อเสนอแนะตํอหลักสูตรฯ 
จ านวน 3 ทําน คือ 

(1) รองศาสตราจารย๑ ดร.สมศักดิ์ มณีพงศ๑ สังกัดส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ๑ 

(2) รองศาสตราจารย๑ ดร.พิชัย ทองดีเลิศ สังกัดคณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ 
(3) ดร.ทัศนีย๑ เมืองแก๎ว ผู๎อ านวยการกองนโยบายและแผนพัฒนาการเกษตร 

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ๑ 

ในระยะเวลา 5 ปีที่หลักสูตรมีผลบังคับใช๎ จะมีการทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตรทุกรอบปีการศึกษา  
โดยที่ผํานมา ได๎จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ๑ที่ สกอ. ก าหนด  ทั้งนี้เพื่อวิเคราะห๑และประเมินผลการ
ด าเนินงาน รวมทั้งหาแนวทางในการปรับปรุงแก๎ไขให๎ดีข้ึนในรอบปีการศึกษาถัดไป 
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10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู๎เรียนในหลักสูตรฯ นั้น  มีการด าเนินการตามระบบการ

ประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยและ สกอ. ก าหนดไว๎ คือทุกรายวิชาต๎องจัดท ารายงาน มคอ.3 กํอนเปิดภาคการศึกษา 1 
สัปดาห๑ และจัดท ารายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษา 1 เดือน  ซึ่งอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู๎กลั่นกรอง
รายงานในเบื้องต๎น กํอนเสนอให๎ประธานหลักสูตรพิจารณากลั่นกรอง และเสนอให๎กรรมการวิชาการประจ าคณะฯ (รอง
คณบดีฝุายวิเทศสัมพันธ๑และบัณฑิตศึกษา) เป็นผู๎พิจารณากลั่นกรองในชั้นสุดท๎าย   โดยวิธีการประเมินผลกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผู๎เรียนเพื่อให๎สอดคล๎องกับผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังรายวิชา มีการด าเนินการตาม
รายละเอียดที่ระบุในหมวดที่ 5  ซึ่งมีขั้นตอนในการด าเนินการดังภาพที่ 3.11 
 

 
 

ภาพที่ 3.11  กระบวนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 
 

ส าหรับการจัดท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ของหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2561 ได๎ด าเนินการรายงานผําน
ระบบ มคอ. ออนไลน๑ครบถ๎วนทุกรายวิชา (รายการหลักฐานที่ 8 และ 12)  โดยในการจัดท า มคอ.5 จะมีการน าผลการ
ประเมินการเรียนการสอนของนักศึกษา ทั้งวิธีการประเมินแบบออนไลน๑และการประเมินดว๎ยแบบสอบถาม  ซึ่งจะประเมนิ
วําวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคล๎องเหมาะสมกับรายวิชาและผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังหรือไมํ  เพื่อน ามา
ระบุไว๎ในรายงานด๎วย  หากมีค าถาม ข๎อวิพากษ๑ หรือประเด็นที่จะต๎องพัฒนา/ปรับปรุง อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบรายวิชา
จะต๎องตอบในประเด็นเหลํานั้นลงในรายงาน  และน าข๎อคิดเห็นและผลการประเมินมาใช๎ในการปรับปรุงการเรียนการสอน
ในภาคการศึกษาตํอไป  ซึ่งในปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีการด าเนินการรายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ในระบบ
ออนไลน๑ครบถ๎วนทุกรายวิชา 
 
10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

การน าผลหรือองค๑ความรู๎จากงานวิจัยมาใช๎ในการเรียนการสอน เป็นนโยบายหลักของคณะฯ  โดยคณะฯ ได๎
ก าหนดไว๎ในโครงรํางองค๑กรและแผนกลยุทธ๑  ดังนั้น ในทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ ซึ่งมีทั้งรายวิชาที่หลักสูตรฯ จัดการ
เรียนการสอนเอง และรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตรอื่นๆ  จึงมีการน าองค๑ความรู๎จากการวิจัยมาใช๎
ประกอบการเรียนการสอน  เพื่อให๎นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจเนื้อหาอยํางชัดเจน เป็นรูปธรรม และสามารถน าไป
ประยุกต๑ใช๎ได๎งํายยิ่งขึ้น 
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10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 
การบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกตํางๆ ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ของผู๎เรียน (ตามที่ระบุไว๎ในเกณฑ๑ AUN 9) 

นั้น สํวนใหญํเป็นบริการที่จัดสรรและจัดการไว๎ให๎โดยคณะและมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีระบบในการดูแลและบ ารุงรักษาอยูํแล๎ว 
เชํน คณะฯ มีฝุายเทคโนโลยีและสารสนเทศที่รับผิดชอบเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร๑ การสํงสัญญาณ WiFi เป็นต๎น  ระบบ
เหลํานี้จะมีการด าเนินงานผํานการประกันคุณภาพตํางๆ เชํน ระบบ 5 ส  ระบบ LEAN ซึ่งมีความพร๎อมในการให๎บริการ 
แนะน า ซํอมแซม ตลอดเวลา  อยํางไรก็ตาม ข๎อจ ากัดเรื่องงบประมาณอาจท าให๎สิ่งอ านวยความสะดวกบางอยํางไมํ
ทันสมัย ไมํเพียงพอ หรือด๎อยสมรรถนะไปบ๎าง  ซึ่งคณะฯ ก็ได๎พยายามปรับปรุงให๎ดียิ่งขึ้น  ซึ่งจากผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาตํอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ พบวํานักศึกษามีความพึงพอใจอยูํในระดับมาก (ภาคผนวก ค) 

ในสํวนของส านักทรัพยากรเรียนรู๎คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีการเปิดรับข๎อร๎องเรียน/ข๎อเสนอแนะจาก
ผู๎ใช๎ผํานระบบออนไลน๑ และมีการสรุปข๎อมูลเพื่อน ามาปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 
10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 

enhancement 
กลไกในการรับฟังความคิดเห็นหรือข๎อเสนอแนะจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียนั้น สํวนใหญํจะท าในระดับคณะ หรือระดับ

มหาวิทยาลัย เป็นประจ าทุกปี  ทั้งนี้ เพื่อน าข๎อมูลมาวิเคราะห๑และประเมินผล แล๎วน ามาใช๎ประโยชน๑  ทั้ งในการก าหนด
วิสัยทัศน๑ พันธกิจ ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย  จนถึงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร  กลไกการรับฟังความคิดเห็นที่มีการ
ด าเนินการ ได๎แกํ การส ารวจความพึงพอใจของอาจารย๑และนักศึกษาตํอหลักสูตร (ท าในระดับคณะ)  การส ารวจความพึง
พอใจของนายจ๎าง/ผู๎ใช๎บัณฑิต (ท าในระดับมหาวิทยาลัย) การส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตใหมํตํอหลักสูตร (ท าโดย
หลักสูตรและคณะในชํวงพิธีพระราชทานปริญญาบัตร) 

ในระดับหลักสูตรฯ นอกจากใช๎ข๎อมูลผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียข๎างต๎นแล๎ว หลักสูตรฯ ยังรับฟังข๎อคิดเห็น/
ข๎อเสนอแนะจากอาจารย๑ผู๎สอน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งเป็นการให๎ข๎อมูลมายังประธานคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรโดยตรง และ/หรือจากการประชุมรํวมกัน เพื่อน าข๎อมูลมาใช๎ในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอน 

นอกจากนี้ ในการจัดท าโครงรํางองค๑กรและแผนกลยุทธ๑ 5 ปีระดับคณะ  คณะฯ ก็ได๎เชิญผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียมา
ให๎ความเห็นและข๎อเสนอแนะ  โดยกลุํมที่เชิญมา ได๎แกํ ตัวแทนนักศึกษาทุกระดับ ผู๎ปกครอง ศิษย๑เกํา (ทั้งที่ประกอบ
อาชีพอิสระและเป็นพนักงานขององค๑กรทั้งภาครัฐและเอกชน)  ผู๎ใช๎บัณฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน  แหลํงทุนวิจัย รวมถึง
ตัวแทนกลุํม/ชุมชนที่คณะฯ มีสํวนในการให๎บริการวิชาการหรือท างานวิจัยรํวมกัน  ซึ่งข๎อมูลตํางๆ ที่ได๎ นอกจากจะใช๎
ประกอบการจัดท าโครงรํางองค๑กรและแผนกลยุทธ๑คณะแล๎ว ยังสามารถน ามาปรับใช๎ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
อีกด๎วย 

ส าหรับการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตํอไปนั้น หลักสูตรฯ ได๎เร่ิมด าเนินการสัมภาษณ๑ผู๎มีสํวนได๎สํวน
เสียไปบ๎างแล๎ว (แบบส ารวจฯ แสดงดังภาคผนวก จ) ดังได๎อธิบายใน AUN 1.2 
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AUN 11 
Output (ผลผลติ) 

 

Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and 
they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 

and benchmarked for improvement [1] 
       

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 11 
 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 
การติดตามอัตราการสอบผํานและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตรฯ ในระยะ 7 ปีที่ผํานมา (จากปี

การศึกษา 2555 จนถึง 2561) หลักสูตรฯ มีอัตราการคงอยูํของผู๎เรียนร๎อยละ 62.85  โดยร๎อยละ 14.29 ส าเร็จการศึกษา
ตามเกณฑ๑ที่หลักสูตรฯ ก าหนด และร๎อยละ 22.86 พ๎นสภาพนักศึกษา  โดยนักศึกษาปีการศึกษา 2555 พ๎นสภาพการเป็น
นักศึกษาเพราะไมํได๎สอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายในระยะเวลาที่ก าหนด จ านวน 1 คน  นักศึกษาปีการศึกษา 2556 พ๎น
สภาพเพราะไมํได๎สอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 1 คน และพ๎นสภาพเพราะไมํได๎สอบวิทยานิพนธ๑
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 2 คน  นักศึกษาปีการศึกษา 2557 ลาออกจากการเป็นนักศึกษาเนื่องจากปัญหาสุขภาพ 1 คน 
และพ๎นสภาพนักศึกษาเนื่องจากไมํลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่ก าหนด 2 คน (ตารางที่ 3.17)  ซึ่งจากสาเหตุในการ
ออกกลางคันของนักศึกษาเนื่องจากการไมํได๎สอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หลักสูตรฯ ได๎มี
มาตรการในการแก๎ไขปัญหาโดยการตรวจสอบและติดตามนักศึกษาอยํางตํอเนื่อง  ทั้งการจัดให๎รายงานความก๎าวหน๎า 



102 

 

และการแจ๎งสถานะของนักศึกษาให๎อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ทราบทุกภาคการศึกษา  เพื่อให๎สามารถกระตุ๎นและ
ติดตามนักศึกษาในการด าเนินการได๎ทันเวลา  ส าหรับนักศึกษาที่พ๎นสภาพนักศึกษาเนื่องจากไมํได๎สอบวิทยานิพนธ๑ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดนั้น  หลักสูตรฯ มีการติดตามและแจ๎งข๎อมูลในกรณีที่นักศึกษาต๎องการสมัครเข๎าศึกษาใหมํอีกครั้ง 
เพื่อให๎นักศึกษาสามารถเตรียมความพร๎อมในการกลับมาเรียนเพื่อให๎ส าเร็จการศึกษาตามขั้นตอนได๎ 

ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ได๎ด าเนินการขอข๎อมูลคูํเทียบจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรเขตร๎อน คณะ
เกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ ซึ่งจากข๎อมูลอัตราการสอบผํานและการลาออกกลางคันของนักศึกษาจากหลักสูตรคูํ
เทียบ ในระยะ 3 ปีที่ผํานมา พบวํามีอัตราการคงอยูํของผู๎เรียนร๎อยละ 60 โดยร๎อยละ 20 ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ๑ที่
ก าหนด และร๎อยละ 20 พ๎นสภาพนักศึกษา  ซึ่งจะเห็นวํา ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ต่ ากวําหลักสูตรคูํ
เทียบ และร๎อยละของนักศึกษาพ๎นสภาพสูงกวําหลักสูตรคูํเทียบ  โดยหลักสูตรฯ จะได๎หามาตรการในการปรับปรุงให๎ดีขึ้น
ตํอไป 
 

ตารางที่ 3.17 อัตราการสอบผํานและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลกัสูตรฯ 

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 

3rd Years 4th Years 
>4th 
Years 

1st Year 2nd Year 3rd Year 
4th Years & 

Beyond 
2555 4 1 1 1   1  
2556 3      1 2 
2557 10   1 1 1  1 
2558 5        
2559 2    1    
2560 7 1*       
2561 4        
Total 35 5 8 

% 100% 14.29% 22.86% 
หมายเหตุ ปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 1 คน ซึ่งเป็นนักศึกษาที่พ๎นสภาพจากรหัส 54106300xx และ

เข๎าศึกษาใหมํซึ่งด าเนินการเทียบโอนผลการเรียนจากรหัสเดิม 
 

จากตารางข๎างต๎น หลักสูตรฯ มีแผนการรับนักศึกษาปีการศึกษาละ 5 คน ซึ่งมีบางปีการศึกษาที่มีจ านวน
นักศึกษาไมํเป็นไปตามแผน  หลักสูตรฯ จึงให๎ความส าคัญในการประชาสัมพันธ๑หลักสูตรรํวมกับคณะฯ และบัณฑิต
วิทยาลัย เชํน การจัดบูธประชาสัมพันธ๑ในงานเปิดบ๎านบัณฑิตศึกษา (Open House)  การประชาสัมพันธ๑ในเว็บไซต๑ 
 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 

improvement 
หลักสูตรฯ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาแล๎วนับตั้งแตํเปิดหลักสูตรเมื่อปี พ.ศ. 2550 จ านวน 16 คน  โดย

ระยะเวลาเฉลี่ยในการส าเร็จการศึกษาอยูํที่ 4.8 ปี (ตารางที่ 3.18)  ส าหรับการใช๎ระยะเวลาศึกษาที่คํอนข๎างนานกวํา
ระยะเวลาที่ก าหนดของหลักสูตร คือ 3 ปีนั้น  เนื่องจากนักศึกษาสํวนใหญํของหลักสูตรฯ เป็นผู๎ที่มีงานท าอยูํแล๎วและเข๎า
เรียนแบบ 1 (ไมํต๎องเรียนรายวิชา)  ท าให๎การประสานงาน/ติดตํอกับอาจารย๑ที่ปรึกษา/หลักสูตรฯ ขาดความตํอเนื่อง  ใน
บางกรณี เนื้องานศึกษาวิจัยไมํก๎าวหน๎าถึงขั้นถูกคัดชื่อออก  แตํนักศึกษาก็สามารถสมัครเข๎ามาเรียนใหมํเพื่อด าเนิน
การศึกษาตํอโดยการเทียบโอนรายวิชา และศึกษาวิจัยตํอได๎  ซึ่งเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เรื่อง 
เกณฑ๑และแนวปฏิบัติการเทียบโอนเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  อยํางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ก็ได๎มีการก ากับ
ติดตามนักศึกษา  โดยแจ๎งเตือนก าหนดการตํางๆ ที่นักศึกษาจะต๎องด าเนินการให๎ทราบเป็นระยะๆ  พร๎อมทั้งก าหนดให๎
นักศึกษาต๎องรายงานความก๎าวหน๎าของการศึกษาและการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑เป็นประจ าทุกภาคการศึกษา  ซึ่งการ
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รายงานความก๎าวหน๎าฯ นั้น ต๎องผํานความเห็นชอบจากอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ด๎วย  ขณะเดียวกัน คณะฯ ได๎มี
มาตรการเพื่อให๎นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามก าหนด  โดยออกระเบียบก าหนดให๎นักศึกษาที่พ๎นสภาพการศึกษาและ
สมัครเข๎ามาเรียนใหมํ  จะต๎องส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปีการศึกษาเทํานั้น 

 

ตารางที่ 3.18 ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 

ล าดับที ่ รหัสนักศึกษา 
แผนการ
ศึกษา 

GPA 
วันที่รับเข้า

ศึกษา 
วันที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ระยะเวลาที่ศึกษา 
(ปี.เดือน) 

1 5010630009 แบบ 2.1 3.41 29 ต.ค. 2550 25 ต.ค. 2556 6.0 
2 5010630010 แบบ 2.1 4.00 29 ต.ค. 2550 22 พ.ย. 2556 6.1 
3 5110630011 แบบ 1.1 S 27 ต.ค. 2551 16 พ.ค. 2557 5.7 
4 5210630007 แบบ 2.1 3.87 01 มิ.ย. 2552 16 มี.ค. 2555 2.1 
5 5210630008 แบบ 1.1 S 01 มิ.ย. 2552 04 มิ.ย. 2556 4.1 
6 5210630016 แบบ 2.1 3.95 26 ต.ค. 2552 28 ก.ค. 2558 5.1 
7 5310630008 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 21 ก.ค. 2559 6.2 
8 5310630009 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 26 ส.ค. 2556 3.3 
9 5310630017 แบบ 2.1 3.95 07 มิ.ย. 2553 09 ส.ค. 2559 6.3 
10 5310630019 แบบ 1.1 S 07 มิ.ย. 2553 04 ส.ค. 2558 5.2 
11 5410630002 แบบ 2.1 3.90 06 มิ.ย. 2554 07 พ.ย. 2559 5.6 
12 5410630004 แบบ 2.1 3.36 06 มิ.ย. 2554 06 มี.ค. 2560 5.1 
13 5410630014 แบบ 2.1 3.23 06 มิ.ย. 2554 06 มิ.ย. 2559 5.1 
14 5510630004 แบบ 1.1 S 05 มิ.ย. 2555 21 ก.ค.  2558 3.2 
15 5510630006 แบบ 1.1 S 05 มิ.ย. 2555 16 ส.ค.  2559 4.3 
16 5510630012 แบบ 2.1 4.00 29 ต.ค. 2555 28 ธ.ค. 2561 6.2 
17 5710630020 แบบ 2.1 3.70 12 ม.ค. 2558 3 ก.ค. 2561 3.6 
18 6010630011* แบบ 2.1 3.70 15 ส.ค. 2560 14 พ.ย. 2560 0.3* 

ค่าเฉลี่ยระยะเวลาการศึกษา 4.8 ปี 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.7 ปี 

หมายเหตุ  นักศึกษาท่ีพ๎นสภาพจากรหัส 54106300xx และเข๎าศึกษาใหมํ ซึ่งด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีนจากรหสัเดิม 
 

เมื่อเปรียบเทียบข๎อมูลกับหลักสูตรคูํเทียบ พบวํา หลักสูตรคูํเทียบมีระยะเวลาการศึกษาเฉลี่ย 3 ปี  ซึ่งแตกตําง
กันถึง 1.8 ปี  ดังนั้น หลักสูตรฯ จะได๎หามาตรการในการปรับปรุงให๎นักศึกษาของหลักสูตรฯ ส าเร็จการศึกษาได๎เร็วขึ้น 
 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลักสูตรฯ มีกลไกในการติดตามการมีงานท าของบัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา ผํานระบบบันทึกข๎อมูลภาวะการท างาน
ของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย35  โดยบัณฑิตจะต๎องบันทึกข๎อมูลในชํวงเดือนสิงหาคม-กันยายน ของแตํละปีกํอนเข๎ารับ
พระราชทานปริญญาบัตร รํวมกับการติดตํอกับนักศึกษาของหลักสูตรฯ เอง  พบวํา บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ 
ตั้งแตํปี 2550 จนถึงปี 2561 มีจ านวนทั้งสิ้น 18 คน สํวนใหญํร๎อยละ 72.22 ท างานในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
รองลงมาร๎อยละ 22.22 ท างานในหนํวยงานรัฐวิสาหกิจ และสํวนที่เหลือร๎อยละ 5.56 ประกอบธุรกิจสํวนตัวและเป็น
นักวิจัยอิสระ  สํวนที่ท างานในสถาบันการศึกษาและหนํวยงานรัฐวิสาหกิจนั้น มีทั้งที่เป็นประเภทเข๎าไปบรรจุใหมํหลัง
ส าเร็จการศึกษา และประเภทที่กลับไปท างานในสถาบันเดิมที่ลามาศึกษาตํอ (ใช๎ทุน) (ตารางที่ 3.19) 
                                              
35  รายการหลักฐานที่ 32: ระบบฐานข๎อมูล ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต (https://job.psu.ac.th/) 
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เมื่อเปรียบเทียบข๎อมูลกับหลักสูตรคูํเทียบ พบวําไมํมีความแตกตํางกัน  โดยหลักสูตรคูํเทียบมีอัตราการมีงาน
ท าของบัณฑิตในระยะ 3 ปีที่ผํานมา ร๎อยละ 100 โดยมีงานท าภายใน 6 เดือนหลังจากส าเร็จการศึกษา 

 
ตารางที่ 3.19 ประเภทขององค๑กร/หนํวยงานที่บัณฑิตจากหลักสูตรฯ เข๎าท างาน 

ประเภทองคก์ร/หน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 
สถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา 13 72.22 
รัฐวิสาหกิจ/หนํวยงานราชการ 4 22.22 
ธุรกิจสํวนตัว/นักวิจัยอิสระ 1 5.56 

รวม 18 100.0 
 
ตารางที่ 3.20 จ านวนบัณฑิตที่จบการศึกษาและไดง๎านท าในแตํละปีการศึกษา 

รายละเอียด 
ปีการศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 
จ านวนบันฑิตที่จบการศึกษา 1 1 4 3 4 2 2 1 

จ านวนบัณฑิตทีไ่ด๎งานท าในสถาบันอุดมศึกษา 1 1 4 2 2 2 1  
จ านวนบัณฑิตทีไ่ด๎งานท าในหนวํยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

- - - - 2 - -1 1 

จ านวนบัณฑิตที่ท าธุรกิจสํวนตัว/นักวิจัยอิสระ - - - 1 - - -  
 
11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 

benchmarked for improvement 
หลักสูตรฯ ได๎ก าหนดให๎ผู๎เรียนในหลักสูตรทุกแบบต๎องท าวิทยานิพนธ๑  ซึ่งแตํละแบบจะแตกตํางกันที่จ านวนหนํวย

กิต  และก าหนดให๎มีกระบวนการในการแตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ และการอนุมัติหัวข๎อวิทยานิพนธ๑ต๎องผําน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร  สํวนการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา จะต๎องเป็นไปตามระเบียบฯ  วําด๎วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และข๎อก าหนดของหลักสูตรฯ คือ 

- นักศึกษาหลักสูตรแบบ 1 จะต๎องมีการเผยแพรํผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีกรรมการจากภายนอกรํวม
กลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับชาติ 1 เรื่อง และระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ
แบบ Oral Presentation ที่มี Proceedings 1 คร้ัง 

- นักศึกษาหลักสูตรแบบ 2 จะต๎องมีการเผยแพรํผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่มีกรรมการจากภายนอกรํวม
กลั่นกรอง (Peer Review) ในระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และน าเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการแบบ Oral Presentation 
ที่มี Proceedings 1 คร้ัง 

ในการเผยแพรํผลงานวิจัยของนักศึกษา หลักสูตรฯ รํวมกับกองทุนวิจัยคณะฯ ได๎สนับสนุนคําใช๎จํายให๎  ทั้งใน
การเข๎ารํวมประชุมวิชาการและการตีพิมพ๑ผลงานให๎กับนักศึกษา (ตารางที่ 3.21)  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการกระตุ๎นให๎นักศึกษามี
การน าเสนอผลงานและตีพิมพ๑  ในขณะที่ฐานข๎อมูลเกี่ยวกับวารสารวิชาการและการประชุมวิชาการ มีเผยแพรํอยูํใน
เว็บไซต๑ของบัณฑิตวิทยาลัย  และหลักสูตรฯ ยังได๎ประชาสัมพันธ๑ขําวสารเหลํานี้ให๎นักศึกษาทราบผํานทางสื่อออนไลน๑  
ส าหรับปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 1 คน มีผลงานของนักศึกษาที่ก าลังอยูํระหวํางศึกษา 
และผู๎ที่ส าเร็จการศึกษาแล๎ว ที่ได๎รับการเผยแพรํในปี พ.ศ. 2561 จ านวน 5 ผลงาน (ตารางที่ 3.22) 
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ตารางที่ 3.21 อัตราการสนับสนนุคําใช๎จาํยในการเผยแพรํผลงานวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรฯ 
ประเภท หลักสูตรสนับสนุน กองทุนวิจัยคณะสนับสนุน หมายเหตุ 

1. ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 4,000.-บาท 30% ไมํเกิน 20,000 บาท กรณีน าเสนอผลงาน
ภายใน 2 ปีแรกของ
การศึกษา หลักสูตรฯ 

สมทบคําใช๎จํายพิเศษอีก 
2,000.-บาท 

2. ประชุมวิชาการระดับชาติ 4,000.-บาท 30% ไมํเกิน 2,000 บาท 

3. การตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ - 50% ไมํเกิน 10,000 บาท -- 
 
ตารางที่ 3.22 ผลงานของนักศึกษาและผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในปี  พ.ศ. 2561/ 

ปีการศึกษา 2561 
ชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

1. กนกอร วุฒิวงศ๑ Toxicity Property of Clove Oil 
(Syzygium aromaticam L.) and 
Rice Griain Protection agianst 
Rhyzopertha dominica 
(Fabricius)] and Sitophilus 
zeamais Motschulsky. 

International Journal of 
Agricultural Technology, 
Vol.15(1) pp.171-182 

1.0 

การออกฤทธิ์ขับไลํด๎วงงวงขา๎วโพด 
(Sitophilus zeamais 
Motschulsky) ของน้ ามันจากพืช
บางชนิด 

การประชุมวชิาการเกษตร คร้ังที่ 
16. 26-27 ม.ค. 2559. ณ 
มหาวิทยาลยัขอนแกํน :  
คณะเกษตรศาสตร๑ 
มหาวิทยาลยัขอนแกํน. 

0.2 

พิษของน้ ามันจากพืชบางชนิดตอํด๎วง
งวงข๎าวโพด (Sitophilus zeamais 
Motschulsky) 

การประชุมวชิาการพชืสวนแหํงชาติ 
คร้ังที่ 15 (พืชสวนไทย ปลอดภยั 
มั่งคั่ง และยั่งยนื). 9-12 พ.ย. 
2559. ณ โรงแรม ลี การ๑เดนส๑ 
พลาซํา อ าเภอหาดใหญํ จังหวัด
สงขลา 

0.2 

นักศึกษาปัจจบุันที่ตีพิมพ๑เผยแพรํในปี พ.ศ. 2561 
2. Mrs.Wulan Kumala 
Sari 

Heterosis studies for yield and 
agronomic traits in Thai 
upland rice 

Indian J. Agric. Res., 53(3) 
2019: 255-262 

1.0 

3. นายเปลื้อง บุญแก๎ว การประเมินการยํอยได๎ที่แท๎จริงของ
วัตถุแห๎งและพลังงานใช๎ประโยชน๑
ได๎ของพืชน้ าในทะเลสาบสงขลาใน
ไกํพื้นเมือง 

วารสารวิจัยและสงํเสริมวิชาการ
เกษตร. 35(2)(พิเศษ 2): 65-73. 

0.8 

รวม 3.2 
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ตารางที่ 3.23 ผลงานของนักศึกษาและผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในปีพ.ศ. 2560/ 
ปีการศึกษา 2560 

นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
ค่า

น้ าหนัก 
1. นายจรัญ ราชนุ๎ย Pattern and Potential 

Production of Durian in Saikhao 
Community, Kopho District, 
Pattani Province 

International Journal of 
Agricultural Technology. Volume 
13, Number 6, November, 2017 
หน๎า 791-812 

0.8 

ทุเรียนพืชบา๎นพชืของวิถีชุมชน
ทรายขาว อ.โคกโพธิ์ จ.ปัตตาน ี

งานประชุมวชิาการระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 4 มหาวิทยาลยัภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ, 21 กรกฎาคม 
2560, มหาวิทยาลัยภาค-
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแกํน 

0.2 

2. นายอภิสิทธิ์ ไชยลาภ Association of Macroeconomic 
Indicators with Violence Incidents 
in Narathiwat Province of 
Southern Thailand – Responses 
for Adaptive Agricultural 
Management 

International Conference on 
Sustainable Agriculture “System 
approach for sustainable 
livelihood and environment” 7-8 
Decmber 2017, Chiang Mai, 
Thailand 

0.4 

3. นางอรอนงค๑ ลํวนรักษ๑ 
 

Livelihoods of Rubber Farmer 
Housholds in Songkhla 
Province, Thailand 

The 4th NEU National and 
Internal Conference 2017 North 
Eastern University 

0.4 

Sustainable Production System 
of Smallholding Rubber 
Farmers in Songkhla Province, 
Thailand 

Journal of Social Science and 
Humanities. JSSH Vol.26(3), 
September 2018 

1.0 

Interlinkage between Agri-
Production System and 
Livelihood in Songkhla 
Province, Thailand 

Journal of Tropical Agricultural 
Science. JSSH Vol.41(3), August 
2018 

1.0 

รวม 3.8 
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ตารางที่ 3.24 ผลงานของนักศึกษาและผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในปี  พ.ศ. 2559/ 
ปีการศึกษา 2559 

นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

1. น.ส.ปุณฑรษา อุํนเลิศ The Mangosteen Flowering 
Date Model In Kakhon Si 
Thammarat Province, Southern 
Thailand 

Journal of Central European 
Agriculture (JCEA), ISSN 1332-
9049 

1.0 

การพัฒนาโมเดลส าหรับคาดการณ๑วัน
ออกดอกของมังคุดภายใต๎สภาพ
ภูมิอากาศแปรปรวนในจงัหวัด
นครศรีธรรมราช 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ ครั้งที่ 6 
เทคโนโลยีภาคใต๎วิจัย, 29 มกราคม 
2559, วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต๎  
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

0.2 

2. น.ส.รัตนา อุํนจันทร๑ Climatic considerations which 
support the choice between 
antural rubber and oil palm in 
Nakhon Si Thammarat at 
Southern at Southern Thailand 

The Kasetsart Journal of Social 
Sciences, Sep-Dec 2017, 
Volume 38 No.3. 

1.0 

การศึกษาเปรียบเทียบความมั่นคง
ด๎านอาหารของครัวเรือนเกษตรกรท า
นาข๎าว สวนปาลืมน้ ามัน และ
ยางพาราในพืน้ที่พรุควนเคร็ง (จังหวัด
นครศรีธรรมราช พัทลุง และสงขลา) 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ  การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ เกษตร    
สีเขียว อาหาร และธุรกิจเกษตร ใน
ทศวรรษแหํงการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดล๎อมของโลก. วันที่ 18 
กรกฎาคม 2557. โรงแรมเชียงใหมํ 
แกรนวิว เชียงใหมํ 

0.2 

An Identification of Impacts of 
Area Expansion Policy of Oil 
Palm in Southern Thailand: A 
Case Study in Phatthalung and 
Nakhon Si Thammarat Province 

2nd USM-PSU International 
Conference on Art&Science . 2-4 
December 2012. Park Royal 
Hotel, Penang, Malaysia : USM, 
PSU Patani campus 

1.0 

รวม 3.4 
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ตารางที่ 3.25 ผลงานของนักศึกษาและผู๎ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในปีพ.ศ. 2558/ 
ปีการศึกษา 2558 

นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

1. นายณัฐสิทธิ์ แก๎วกูล Model of cremation aid 
association system for Bank for 
Agricultural Cooperatives(BAAC) 
Clients, Thailand 

Journal of Agricultural 
Technology. (12), 11-32. 

1.0 

General Situation and Problems 
of Cremation Aid Association 
for the Clients of BAAC 

The 2nd Nong Khai Campus 
International Conference 2014 . 
3-4 July 2014. Khon Kaen 
University, Nong Khai Campus : 
Khon Kaen University, Nong Khai 
Campus. 

0.4 

2. น.ส.ณัฐพัชร๑ ศรีหนัล Xylaria thailandica a new 
species from southern Thailand 

MYCOTAXON . (130), 227-231. 1.0 

Some Xylaria species in oil 
palm and para rubber 
plantation in southern Thailand 

งานประชุมวชิาการเกษตรคร้ังที่ 16 . 
26-27 มกราคม 2558. คณะ
เกษตรศาสตร๑ มหาวิทยาลัยขอนแกํน 
: คณะเกษตรศาสตร๑ 
มหาวิทยาลยัขอนแกํน. 

0.2 

3. นางปองพชร ธาราสุข ปัจจัยที่มีผลตํอความมัน่คงทางอาหาร
ของครัวเรือนประมงพื้นบ๎านชายฝั่ง
ในจังหวัดตรัง 

วารสารหาดใหญํวิชาการ . (12), 59-
70. 

0.8 

The Relationship between 
Socioeconomic and Food 
Source Factors and Caloric 
Energy Acquired of the Coastal 
Artisanal Fishing Households in 
Trang Province, Southern 
Thailand 

Journal of Agricultural 
Technology. (12), 545-565. 

1.0 

การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ 
การเข๎าถึง และการมีสํวนรํวมในการ
จัดการทรัพยากรประมงของครวัเรือน
ประมงพื้นบ๎านชายฝัง่ในจังหวัดตรัง 

การประชุมวชิาการระดบัชาติและ
นานาชาติ การพฒันาชุมชนทีย่ัง่ยืน 
คร้ังที่5 . 24-25 ธันวาคม 2558. 
โรงแรมเซ็นทารา แอนท๑ คอนเวนชั่น
เซนเตอร๑ ขอนแกํน : 
มหาวิทยาลยัขอนแกํน สกว. สปพส. 
และสถาบันชุมชนท๎องถิ่นพฒันา. 

0.2 

4. นายสุธี  อินทรสกุล ASENA Economic Community 
Opportunity and Feasibilities of 
Thailand’s Rubber Industry 

Journal of Agricultural 
Technology. (12), 579-589. 

1.0 
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นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 

Investment 
ต๎นทุนการผลิตและปัญหาการขาย
ผลผลติยางพาราของเกษตรกรผู๎ปลูก
ยางพาราในประเทศไทย 

Kasetsart Journal of Social 
Sciences. Sep-Dec 2018, 
Volume 39 Number 3. 

0.8 

กลยุทธ๑การปรับตวัของอุตสาหกรรม
ยางไทยในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

งานครุศาสตร๑วิชาการ คร้ังที่ 8 และ
การประชุมวชิาการระดบันานาชาติ. 
วันที่ 28 กรกฎาคม 2559 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภัฎนครศรีธรรมราช 

0.2 

รวม 6.6 
หมายเหตุ: 

กรณีที่ 2 บทความฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
กรณีที่ 3 บทความฉบับสมบูรณ๑ที่ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไมํอยูํในฐานข๎อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาฯ หรือ 
ผลงานท่ีได๎รับการจดอนสุิทธิบัตร 

กรณีที่ 4 บทความวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข๎อมลู TCI กลุํมที่ 2 
กรณีที่ 5 บทความที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่มํอยูํในฐานข๎อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอดุมศึกษา / ฐานข๎อมูล TCI กลุํมที่ 1 
กรณีที่ 6 บทความที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา หรือ ผลงานท่ีได๎รับการจดสิทธิบัตร 
 

ส าหรับผลงานที่มีการเผยแพรํนั้น สัมพันธ๑กับ PLOs ของหลักสูตรฯ และของรายวิชาวิทยานิพนธ๑  โดยใน
ระหวํางด าเนินการวิจัย ผู๎เรียนจะต๎องมีทักษะด๎านความรู๎ ปัญญา และการวิเคราะห๑เชิงตัวเลข   เพื่อให๎สามารถวาง
แผนการวิจัย ตลอดจนการเก็บรวบรวมข๎อมูล และการวิเคราะห๑ข๎อมูลได๎เป็นอยํางดี  นอกจากนี้ ยังฝึกทักษะความสัมพันธ๑
ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ เชํน การติดตํอกับแหลํงข๎อมูล แหลํงทุน แหลํงเผยแพรํข๎อมูล เป็นต๎น  การน าเสนอ
ผลงานในที่ประชุมวิชาการ ท าให๎ผู๎เรียนได๎ฝึกทักษะการสื่อสารและการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ  และที่ส าคัญคือ ทักษะ
ด๎านคุณธรรม จริยธรรม  ที่ผู๎เรียนทุกคนจะต๎องตรวจสอบและรับรองผลงานของตนเองวําไมํมีการคัดลอกผลงานของผู๎อื่น  
ซึ่งมหาวิทยาลัยได๎ออกประกาศในเร่ืองนี้ให๎ปฏิบัติตาม  โดยใช๎โปรแกรมคอมพิวเตอร๑ Turnitin ในการตรวจสอบ 

เมื่อเปรียบเทียบข๎อมูลกับหลักสูตรคูํเทียบ พบวํา นักศึกษาของหลักสูตรคูํเทียบมีผลงานตีพิมพ๑ในระยะเวลา 3 
ปีย๎อนหลัง (พ.ศ. 2561) เฉพาะในวารสารระดับชาติเทํานั้น ไมํพบการตีพิมพ๑ผลงานในระดับนานาชาติ 
 
11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 

improvement 
การส ารวจข๎อมูลระดับความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียของหลักสูตรฯ ซึ่งได๎แกํ นักศึกษา ผู๎ส าเร็จการศึกษา 

ผู๎ใช๎บัณฑิต และคณาจารย๑ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร  ซึ่งเป็นการด าเนินการส ารวจโดยคณะและมหาวิทยาลัย ที่
มีการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี  โดยในปีการศึกษา 2558 - 2561 ผลการส ารวจระดับความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวน
เสียตํอหลักสูตรฯ (ภาคผนวก ข, ค และ ง) และระดับความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียตํอหลักสูตรคูํเทียบ มีดังนี้ 
 



110 

 

ตารางที่ 3.26 ผลการส ารวจระดับความพึงพอใจของผู๎มีสํวนไดส๎ํวนเสยี 

กลุํมเปูาหมายทีส่ ารวจ 
หลักสูตรนี้ หลักสูตรคูํเทียบ 

ปีการศึกษา 
2558 

ปีการศึกษา 
2559 

ปีการศึกษา 
2560 

ปีการศึกษา 
2561 

ปีการศึกษา 
2558 

ปีการศึกษา 
2559 

ปีการศึกษา 
2560 

ปีการศึกษา 
2561 

นายจา๎ง/ผู๎ใช๎บัณฑิต 3.81 3.88 4.25 4.45 4.5 4.86 * - 
อาจารย๑ประจ าหลักสูตร 4.65 5.00 3.96 4.15 3.6 3.3 3.3 - 
นักศึกษา 3.92 4.42 4.47 3.57 4.5 4.75 4.5 - 
หมายเหตุ  * ไมํมผีู๎ส าเร็จการศึกษา    - ไมํมีข๎อมลูการประเมิน 

 

เมื่อเปรียบเทียบข๎อมูลกับหลักสูตรคูํเทียบ พบวํา หลักสูตรคูํเทียบมีระดับความพึงพอใจของนายจ๎าง/ผู๎ใช๎
บัณฑิตและของนักศึกษาสูงกวํา  ขณะที่ระดับความพึงพอใจของอาจารย๑ มีคําต่ ากวํา 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดแข็ง 

1. อาจารย๑ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก 100% 
2. อาจารย๑ในหลักสูตรมีผลงานวิจัยอยํางตํอเนื่อง 
3. มีการบูรณาการศาสตร๑ทุกด๎านที่เก่ียวข๎องกับการเกษตรมาไว๎รวมกัน 
4. ด าเนินการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
5. นักศึกษาที่จบจากหลักสูตรนี้มีการน าเสนอผลงานวิจัยในการสัมมนาและประชุมตําง ๆ พร๎อมมีผลงานตีพิมพ๑ทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ 
6. นักศึกษามีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความรู๎และประสบการณ๑กับสถาบันตํางประเทศ 

 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา 
(จากกรรมการประเมิน ปีการศึกษา 

2560) 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

1. การพัฒนาอาจารย๑ประจ าหลักสูตร
ให๎มีต าแหนํงทางวิชาการเพิ่มขึ้น โดย
ก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน มี
ระบบการติดตามอยํางตํอเนื่อง 

หลักสูตรฯ มีอาจารย๑สังกัด 1 ทําน 
ซึ่งอยูํระหวํางการด าเนินการขอ
ต าแหนํงทางวิชาการตามที่คณะ
ก าหนด 

ด าเนินการจัดสํงแผนการด าเนินการ
และผลการด าเนินการเพื่อเข๎าสูํต าแหนํง
ทางวิชาการทุก 6 เดือน ให๎กับคณะตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2. การเพิ่มจ านวนงานวิจัยและผลงาน
การตีพิมพ๑ในระดับนานาชาติ 

สนั บ ส นุ น งบ ป ร ะ ม าณ ใ น ก า ร
น าเสนอผลงานและการตีพิมพ๑ให๎กับ
อาจารย๑ 

มีการสนับสนนุอยํางตํอเนื่อง 

3. การเพิ่มเครือขํายความรํวมมือกับ
สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ทั้ ง ในและ
ตํางประเทศ 

สร๎างความรํวมมือด๎านการเรียนการ
สอน/การวิจัย กับสถาบันการศึกษา
อื่นๆ 

หลั กสู ตรฯ  ด า เนิ นกา รติ ดตํ อหา
เครือขํายผํานหลักสูตร อาจารย๑ผู๎สอน 
และอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ 

4. มาตรการให๎ระยะเวลาในการศึกษา
ของนักศึกษาเป็นไปตามแผน และ
มาตรกา รลดจ าน วนตกออกของ
นักศึกษา 

1. ก า หน ด ใ ห๎ นั ก ศึ ก ษ า จั ด สํ ง
รายงานความก๎าวหน๎าในการศึกษา
ทุกภาคการศึกษา 

ก าหนดให๎นักศึกษาสํงเอกสารรายงาน
ความก๎าวหน๎าของการศึกษาและการท า
วิทยานิพนธ๑ โดยได๎รับความเห็นชอบ
จากอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลัก 
มายังหลักสูตร ปีละ 2 ครั้ง 

2. จั ด ใ ห๎ มี ก า ร น า เ ส น อ
ความก๎าวหน๎าปีการศึกษาละ 1 
คร้ัง  

ก า ห น ด ใ ห๎ นั ก ศึ ก ษ า ร า ย ง า น
ความก๎าวหน๎าการท าวิทยานิพนธ๑โดย
การน าเสนอแบบ Oral Presentation 
ปีละ 1 ครั้ง โดยจะจัดให๎มีการน าเสนอ
ในชํวงสัปดาห๑สุดท๎ายของภาคการศึกษา
ที่ 2 ของทุกปีการศึกษา 

3. จัดกิจกรรมสัมมนานักศึกษา 
เพื่อเป็นการติดตามและเปิดโอกาส
ให๎นักศึกษาได๎แลกเปลี่ยนความ

จัดกิจกรรมสัมมนาประจ าปี ส าหรับ
นักศึกษาทุกชั้นปีของหลักสูตรฯ ทุกปี
การศึกษา 
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จุดที่ควรพัฒนา 
(จากกรรมการประเมิน ปีการศึกษา 

2560) 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพ่ือการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

คิดเห็น ปัญหาที่พบในระหวําง
ศึกษาเพื่อหาแนวทางในการแก๎ไข
รํวมกัน 

5. จัดท าหลักสูตรตามแนว OBE 
(Outcome Based Education) 

1. ปรับวิธีการเรียนการสอนตาม
แนวทาง OBE ที่มุํงผลลัพธ๑ ภายใต๎
รายวิชาตํางๆ เชํน การใช๎กิจกรรม 
การลงมือปฏิบัติ และให๎ผู๎เรียนได๎มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และสรุป
บทเรียนการเรียนรู๎อยํางสม่ าเสมอ 
2. ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให๎มีการ
บริหารจัดการตามแนวทาง OBE  
โดยค านึงถึงข๎อมูลปูอนกลับจากผู๎มี
สํวนได๎สํวนเสียตํอหลักสูตร  และน า
ข๎อมูลมาบริหารจัดการหลักสูตรให๎
สอดคล๎องกับข๎อมูลนั้นๆ 

1. อาจารย๑ผู๎สอน/อาจารย๑ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ๑ด าเนินการในรายวิชานั้น 
2. ด าเนินการส ารวจผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 
และปรับปรุงหลักสูตร 

6. ค๎นหาความต๎องการของผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสียที่เปน็ระบบและครอบคลุมทุก
กลุํม 

ด าเนินการส ารวจกลุํมผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสียตํอหลักสูตรในทุกด๎านและ
ด าเนินการจัดท ากระบวนการในการ
ส ารวจความคิดเห็น 

1. ด าเนินการส ารวจกลุํมผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสียตํอหลักสูตร 
2. จัดท ากระบวนการ/กลไกในการ
สอบถามข๎อคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวน
เสียตํอหลักสูตร 

7. การเทียบผลการด าเนินงานกับคูํ
เทียบ 

ส า ร ว จ ห ลั ก สู ต ร ที่ เ ปิ ด ส อ น
ภายในประเทศ ที่มีความใกล๎เคียง
กับหลักสูตรเพื่อน ามาเป็นคูํเทียบ 

1. ประชุมคณะกรรมการบริ หา ร
หลักสูตรเพื่อเสนอข๎อมูล 
2. ทาบทามหลักสูตรที่มีความใกล๎เคียง
เพื่อน ามาเป็นคูํเทียบ 
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ภาคผนวก ก 
ประสบการณ์การท าวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารยใ์นหลักสูตรฯ  

ประจ าปีการศึกษา 2561 
 
ประกอบด๎วย อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย๑ประจ าหลักสูตร อาจารย๑ผู๎สอน อาจารย๑ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ๑หลัก อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม และอาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ 
 
รายการผลงานวิชาการในช่วง ส.ค. 2557 (2014) -31 ก.ค. 2562 (2019) 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวชิาการ 

ธนนต๑ รุํงนิลรัตน๑ และ ธีระ เอกสมทราเมษฐ์. 2558. การทดสอบชั่วรุํนลูกของปาล๑มน้ ามันในจังหวัดสงขลา. วารสาร
พืช-ศาสตร๑สงขลานครินทร๑ 2: 6-10. 

ปุรวิชญ๑ พิทยาภินันท๑, บัญชา สมบูรณ๑สุข, ธีระ เอกสมทราเมษฐ์ และ พลากร สัตย๑ซื่อ. 2558. ปัจจัยก าหนดการ
ตัดสินใจเลือกระบบการผลิตปาล๑มน้ ามันของเกษตรกรในอ าเภออําวลึก จังหวัดกระบี่. วารสารศิลป
ศาสตร๑-มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ วิทยาเขตหาดใหญํ  7 : 126-142. 

สุนัตตา แดงหย๎ง และ ธีระ เอกสมทราเมษฐ์. 2557. ผลของโคลชิซินตํอการเปลี่ยนแปลงทางสัญฐานวิทยาใน
ปาล๑มน้ ามัน; วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑ 1: 10-16. 

Nakkaew, A., Phongdara, A., Eksomtramage, T. and Chotigeat, W. 2014. Over expression and 
application of the B-carboxyltransferase (EgaccD) gene in oil palm (Elaeis guineensis Jacq.) 
Songklanakarin J. Sci. Technol. 36: 57-64. 

หนังสือและต ารา 
ธีระ เอกสมทราเมษฐ์. 2558. การปรับปรุงพันธุ๑ปาล๑มน้ ามัน พิมพ๑ครั้งที่ 2. โอ เอส พริ้นติ้ง เฮาส๑ จ ากัด, กรุงเทพฯ. 

463 หน๎า. 
ธีระ  เอกสมทราเมษฐ์  และ ธี ระพงศ๑  จันทรนิยม . 2558.  คูํ มื อปาล๑มน้ ามัน พิมพ๑ครั้ งที่  2.  คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑. 60 หน๎า. 
 

2. ศาสตราจารย์ ดร.บัญชา  สมบูรณ์สุข 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 

บัญชา  สมบูรณ์สุข, ปุรวิชญ๑  พิทยาภินันท๑ และอภิญญา  รัตนไชย.  2558.  แนวคิดการประเมินต๎นทุนการผลิต
ยางพาราไทย.  วารสารวิทยาการจัดการ 32 (2): 167-168. 

บัญชา  สมบูรณ์สุข, วันชัย  ธรรมสัจการ, ศศิวิมล  สุขบท, อังคณา  ธรรมสัจการ, ธีรศักดิ์  จินดาบถ, พิไลวรรณ  
ประพฤติ และปุรวิชญ๑  พิทยาภินันท๑.  2558.  สถานการณ๑ทางการตลาดของผลไม๎และผักไทยใน
ประเทศสิงคโปร๑.  วารสารเกษตรพระจอมเกล๎า 33 (3): 79-89. 

บัญชา  สมบูรณ์สุข, วันชัย  ธรรมสัจการ, ปริญญา  เฉิดโฉม และปุรวิชญ๑  พิทยาภินันท๑.  2558.  ศักยภาพ 
ความสามารถ และการพัฒนาแรงงานจ๎างในระบบผลิตยางพาราขนาดเล็ก: บทเรียนจากพื้นที่ปลูก
ยางพาราดั้งเดิม.  วิทยสารเกษตรศาสตร๑ (สังคมศาสตร๑) 36 (1): 74-87. 

บัญชา  สมบูรณ์สุข, ประวัติ  เวทย๑ประสิทธิ์, ปุรวิชญ๑  พิทยาภินันท๑ และวิโชติ  จงรุํงโรจน๑.  2558.  ศักยภาพ
และการจัดการของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพาราขนาดเล็ก: กรณีศึกษาพื้นที่ปลูก
ยางพาราดั้งเดิมในภาคใต๎ของประเทศไทย.  วิทยสารเกษตรศาสตร๑ (สังคมศาสตร๑) 36(2): 258-270. 

 
3. ศาสตราจารย์ ดร.สมปอง  เตชะโต 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
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Kalawong, S., Srichuay, W. and Te-chato, S.  2014.  The effect of Agrobacterium densities and 
inoculation times on gene transformation efficiency in rubber tree.  African Journal of 
Biotechnology 13: 2321-2329. 

Kalawong, S., Srichuay, W., Sirisom, Y. and Te-chato, S.  2014.  The establishment of Agrobacterium-
mediated gene transformation in rubber tree through organized explants.  Journal of 
Agricultural Technology 10: 493-503. 

Samala, S., Te-chato, S. and Yenchon, S.  2014.  Effect of ethyl methanesulphonate (EMS) on 
Dendrobium Sonia.  Khon Kaen Agr. J. 42: 506-511. 

Samala, S., Te-chato, S., Yenchon, S. and Thammasiri, K.  2014.  Protocorm-like body proliferation of 
Grammatophyllum speciosum Blume through asymbiotic seed germination .  ScienceAsia 
40: 379-383. 

Srichuay, W., Kalawong, S. and Te-chato, S.  2014.  Effect of seasonal collection on callus Induction, 
proliferation and somatic embryogenesis from anther cultures of Hevea brasiliensis Muell 
Arg. African Journal of Biotechnology 13: 3560-3566. 

Srichuay, W., Kalawong, S. Sirisom, Y. and Te-chato, S.  2014.  Callus induction and somatic 
embryogenesis from anther cultures of Hevea brasiliensis Muell Arg.  Kasetsart J. (Nat. Sci.) 48: 
364-375. 

 
4. รองศาสตราจารย์ ดร.จรัสศรี  นวลศรี 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
จรัสศรี  นวลศรี, กรกช  นาคคนอง และกษมา  เชิงฉลาด.  2557.  การศึกษาความหลากหลายทางพันธุกรรม

ของมะมํวงหิมพานต๑ในภาคใต๎ ด๎วยลักษณะทางสัณฐานวิทยาของผลเทียมและเครื่องหมายอาร๑เอพีดี.  
แกํน-เกษตร ฉบับพิเศษ 42 (3): 151-156. 

ฮูดา  แก๎วศรีสม, กรกช  นาคคนอง และจรัสศรี  นวลศรี.  2557.  การวิเคราะห๑พันธุกรรมของทุเรียนพื้นบ๎านใน
ภาคใต๎โดยใช๎เครื่องหมายไมโครแซทเทลไลท๑. แกํนเกษตร ฉบับพิเศษ 42 (3): 271-276. 

Pethin, D., Nakkanong, K. and Nualsri, C.  2015.  Performance and Genetic Assessment of Rubber Tree 
Clones in Southern Thailand.  Scientia Agricola 72: 306-313. 

Wattanasilakorn, S., Sdoodee, S., Nualsri, C. and Bunratchoo, S.  2015.  Screening of Rubber Rootstock 
by the Assessment of Root Growth and Genetic Background.  Kasetsart J. (Nat. Sci.) 49: 821-831. 

ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
สุนันทา  แซํลิ่ม, กรกช  นาคคนอง และจรัสศรี  นวลศรี.  2557.  การตรวจสอบความแปรปรวนทางพันธุกรรม

ของยางพาราพันธุ๑ RRIM 600 และ RRIT 251 โดยใช๎เครื่องหมายแฮตอาร๑เอพีดี.  การประชุมวิชาการพืช
ศาสตร๑ครั้งที่ 2 ณ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ อ าเภอหาดใหญํ จังหวัด
สงขลา. 

 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวชิาการ 
Damrongrak, I., Onthong, J. and Nilnond, C.  2015.  Effect of fertilizer and dolomite applications 

on growth and yield of tapping rubber trees.  Songklanakarin J. Sci. Technol.  37 (6): 643-
650. 

ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
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ณัฐพงศ๑  ศรีสมบัติ และจ าเป็น  อ่อนทอง.  2558.  ปริมาณธาตุอาหารและองค๑ประกอบทางชีวเคมีในน้ า
ยางที่เก็บจากต าแหนํงที่ตํางกันจากแปลงที่ใสํปุ๋ยและไมํใสํปุ๋ย.  การประชุมวิชาการดินและปุ๋ย
แหํงชาติ ครั้งที่ 4 ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญํ จ.สงขลา.  2 -4 กรกฎาคม 2558.  หน๎า 
143-152. 

สายใจ  หมื่นภักดี, จ าเป็น  อ่อนทอง และขวัญตา  ขาวมี.  2558.  ผลของแมงกานีสตํอการเจริญเติบโต
และการดูดใช๎ธาตุอาหารของต๎นกล๎ายางพารา.  การประชุมวิชาการดินและปุ๋ยแหํงชาติ ครั้งที่ 4 
ณ โรงแรมหรรษา เจบี อ.หาดใหญํ จ.สงขลา.  2-4 กรกฎาคม 2558.  หน๎า 153-164. 

Siskawardani, D. D., Onthong, J. and Khawmee, K.  2015.  Effect of phosphate fertilizers on 
growth and manganese uptake of rubber seedlings.  3rd Asian Academic Society 
International Conference, Bangkok.  13-14 May 2015.  pp 20-25. 



117 

 

 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ปิ่น  จันจุฬา 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
ดีลา  เถาะ, พัชรินทร๑  ภักดีฉนวน และปิ่น  จันจุฬา.  2559.  ผลของกลีเซอรีนดิบในอาหารตํอองค๑ประกอบและ

การเปลี่ยนแปลงคุณภาพของน้ านมแพะสเตอริไลส๑ระหวํางการเก็บ.  วารสารแกํนเกษตร.  44: 117-
126. 

ภูวดล  เหมชะรา, ปิ่น  จันจุฬา และอนุสรณ๑ เชิดทอง.  2559.  ปริมาณการกินได๎และเมแทบอไลท๑ในกระแส
เลือดของแพะที่ได๎รับทางใบปาล๑มน้ ามันหมักเชื้อรา.  แกํนเกษตร.  44 (ฉบับพิเศษ 2): 60-67. 

ปิ่น จันจุฬา. 2559. การใช๎กลีเซอรีนดิบเป็นอาหารสัตว๑เคี้ยวเอื้อง. ว. แกํนเกษตร. 44 (ฉบับพิเศษ) 2:xii-xxviii. 
ปิ่น  จันจุฬา, พัชรินทร๑  ภักดีฉนวน และสุธา  วัฒนสิทธิ์.  2558.  ผลของระดับกลีเซอรีนดิบในอาหารผสมเสร็จ

ตํอสมรรถภาพการผลิต องค๑ประกอบทางเคมี และปริมาณกรดไขมันในกล๎ามเนื้อของแพะขุน.  วารสาร
เกษตร.  31: 121-134. 

Chanjula, P., Petcharat, V. and Cherdthong, A.  2017.  Effects of fungal (Lentinussajor-caju) treated 
oil palm frond on performance and carcass characteristics in finishing goats.  Asian Australas.  
J. Anim. Sci. 30: xx-xx. (accepted). 

 
7. รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรินทร์  ซุ้นสุวรรณ 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
สุพรรณษา  ชูเชิด, จรัสศรี  นวลศรี, ณัฐพล  จันทร๑สวําง และวัชรินทร์  ซุ้นสุวรรณ.  2560.  การเปรียบเทียบ

พันธุ๑ข๎าวไรํในจังหวัดสงขลา ประเทศไทย.  วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 5(1). 
วัชรินทร์  ซุ้นสุวรรณ, จรัสศรี  นวลศรี, ศักดา  โชโต, ณัฐพล  จันทร๑สวําง, กันรบ  เพ็งแก๎ว และประมวล  หนํอ

สกูล.  2558.  การปรับปรุงพันธุ๑ข๎าวดอกพยอมและกู๎เมืองหลวงไมํให๎ไวแสงด๎วยวิธีผสมกลับและ
คัดเลือกโดยใช๎เคร่ืองหมายโมเลกุลเอสเอสอาร๑ (ระยะที่ 1).  รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ๑ ภาควิชาพืช
ศาสตร๑ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  วิทยาเขตหาดใหญํ จังหวัดสงขลา. 

วัชรินทร์  ซุ้นสุวรรณ, ธีระ  เอกสมทราเมษฐ๑, กรกช  นาคคนอง, นิทัศน๑  สองสี และฮูดา  แก๎วสีสม.  2556.  
การวิเคราะห๑ความหนาของกะลาในปาล๑มน้ ามันโดยใช๎เครื่องหมายโมเลกุลเอสเอสอาร๑.  รายงานการ
วิจัยฉบับสมบูรณ๑ ภาควิชาพืชศาสตร๑ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ วิทยาเขต
หาดใหญํ จังหวัดสงขลา. 

Phansak, P., Soonsuwon, W., Hyten, David L., Song, Q., Cregan, Perry B., Graef, George L. and Specht, 
James E. 2016. Multi-Population Selective Genotyping to ldentify Soybean [Glycine max (L.) 
Merr.] Seed Protein and Oil QTLs. G3 Genes Genomes Genetics. 6 : 1635-1648. 

 
8. รองศาสตราจารย์ ดร.วันวิศาข์  งามผ่องใส 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
สุกัญญา  พูลทจิตร, วันวิศาข์  งามผ่องใส และไชยวรรณ  วัฒนจันทร๑.  2558.  ผลของระดับสายหางกระรอก

ในอาหารข๎นตํอปริมาณการกินได๎และสมรรถภาพการเจริญเติบโตของแพะเพศผู๎.  วารสารสัตวศาสตร๑
แหํงประเทศไทย 2 (ฉบับพิเศษ 1): 405-409. 

สุวรรณา  ทองดอนค า, วันวิศาข์  งามผ่องใส และไชยวรรณ  วัฒนจันทร๑.  2558.  ผลของระดับโปรตีนใน
อาหารข๎นตํอการกินได๎และการยํอยได๎ของโภชนะของแพะเพศผู๎.  วารสารสัตวศาสตร๑แหํงประเทศไทย 
ปีที่ 2 (ฉบับพิเศษ 1): 381-386. 

http://jas.fass.org/search?author1=M.+H.+Ramos&sortspec=date&submit=Submit
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สุวรรณ  ทองดอนค า, วันวิศาข์  งามผ่องใส และไชยวรรณ  วฒันจนัทร๑.  2557.  ผลของระดับโปรตนีในอาหาร
ข๎นตํอปริมาณการกินได๎และสมรรถภาพการเจริญเติบโตของแพะเพศผู๎หลังหยํานม.  วารสารสัตวศาสตร๑
แหํงประเทศไทย. 1 (ฉบับพิเศษ 1): 157-160. 

เกตวรรณ  บุญเทพ, วันวิศาข์  งามผ่องใส และไชยวรรณ  วัฒนจันทร๑.  2557.  การประเมินอินทรียวัตถุที่ยํอย
ได๎และพลังงานที่ใช๎ประโยชน๑ไดข๎องอาหารผสมส าเร็จที่ใช๎ทางใบปาล๑มน้ ามันหมักเป็นแหลํงอาหาร
หยาบเสริมเอนไซม๑ระดับตํางๆ โดยใช๎เทคนิคผลผลติแก๏ส.  แกํนเกษตร.  42 (2): 169180. 

ไชยวรรณ  วัฒนจนัทร๑, วันวิศาข์  งามผ่องใส และสมชาย  พมิพ๑ธนประทีป.  2556.  ลักษณะทางกายภาพและ
องค๑ประกอบทางเคมีของทางใบปาล๑มน้ ามนัหมักรํวมกับกากน้ าตาลและ/หรือยูเรีย.  วารสาร
วิทยาศาสตร๑เกษตร.  44 (1 พิเศษ): 59-62. 

 
9. รองศาสตราจารย์ ดร.วุฒิพร  พรหมขุนทอง 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
Dangwetngam, M., Suanyuk, N., Kong, F. and Phromkunthong, W.  2016.  Serotype distribution and 

antimicrobial susceptibilities of Streptococcus agalactiae isolated from infected cultured 
tilapia 69 (Oreochromis niloticus) in Thailand: Nine-year perspective.  Journal of Medical 
Microbiology 65: 247-254. 

Kanghae, H., Thongprajukaew, K., Phromkunthong, W., Plangsri, S., Jatupornpitukchat, S. and 
Kittiwattanawong, K.  2016.  Pre-soaking of the feed pellets: a trick for successful feed 
utilization in juvenile green turtles (Chelonia mydas Linnaeus, 1758).  Journal of Animal 
Physiology and Animal Nutrition.  DOI: 10.1111/jpn.12444 

ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
ดุสิต  จิตต๑รัตน๑ และวุฒิพร  พรหมขุนทอง.  2558.  การเสริมฟอสฟอรัสตํางชนิดตํอการเจริญเติบโตและ

ประสิทธิภาพการใช๎อาหารของกุ๎งขาว (Litopenaeus vannamei).  การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 25 ประจ าปี 2558 “วิจัยไทยเพื่ออนาคต” (Thai Research: A Vision of 
Futurity) วันที่ 10-12 มิถุนายน 2558.  หน๎า 1017-1023. 

วัฒนินท๑  วิกรานตานนท๑ , สุณีย๑  หวันเหล็ม และวุฒิพร  พรหมขุนทอง.  2558.  ผลของบีเทนตํอการ
เจริญเติบโต ประสิทธิภาพการใช๎อาหาร และการต๎านตํอความเครียดในกุ๎งขาววัยรุํน (Litopenaeus 
vannamei).  การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 25 ประจ าปี 2558 “วิจัยไทย
เพื่ออนาคต” (Thai Research: A Vision of Futurity) วันที่ 10-12 มิถุนายน 2558.  หน๎า 1024-1031. 

 
10. รองศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย  เชี่ยววารีสัจจะ 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
Pongsaton Juntarut, Damrongsak Faroongsarng, Sommai Chiayvareesajja and Sanae Kaewnopparat. 2561. 

The In Vitro Efficacy of Oxytetracycline Against Re-Isolated Pathogenic Aeromonas Hydrophila 
Carrying The Cytolytic Enterotoxin Gene Through Hybrid Catfish, Clarias Macrocephalus (G?Nther, 
1864) X Clarias Gariepinus (Burchell, 1822) In Thailand. Aquaculture Research, 49 (5) : 1848-
1857. 

ดวงดาว อุปสิทธิ์, จารุณี เชี่ยววารีสัจจะ และ สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ. 2560. ชีววิทยาการสืบพันธุ๑ของปลาจวด 
Johnius carouna (Cuvier, 1830) บริเวณชายฝั่งจังหวัดสงขลา. วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ, 20 (3) : 43-
50. 
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Pongsaton Juntarut, Sommai Chiayvareesajja and Damrongsak Faroongsarng. 2560. The Screening Of 
Pathogenic Aeromonas Hydrophila Based On Its Hemolytic And Proteolytic Properties. แกํนเกษตร, 
45 (ฉบับพิเศษ 1) : 101-108. 

จิระยุทธ รื่นศิริกุล และ สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ. 2560. "ผลของความเค็มตํอการผสมเทียมปลาตะกรับ 
Scatophagus argus Linnaeus,1766 และอัตรารอดของลูกปลาวัยอํอน ." วารสารวิจัยเทคโนโลยีการ
ประมง, 10 (2) : 11-22. 

สมหมาย เชี่ยววารีสัจจะ, กานตกานท๑ เทพณรงค๑ และ ดวงพร คันธโชติ. 2558. "ประสิทธิภาพการใช๎น้ าหมัก
ชีวภาพและอีเอ็มบอลในการบ าบัดน้ าทิ้งจากการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ าจืด." วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ, 18 
(1) : 15-22. 

กานตกานท๑  เทพณรงค๑, สมหมาย  เชี่ยววารีสัจจะ และดวงพร  คันธโชติ.  2558.  ประสิทธิภาพการใช๎น้ าหมัก
ชีวภาพและอีเอ็มบอลในการบ าบัดน้ าทิ้งจากการเพาะเลี้ยงสัตว๑น้ าจืด.  วารสารมหาวิทยาลัยทักษิณ 18: 
15-22. 

 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.อยุทธ์  นิสสภา 

ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
ปริยากร  บุญสง, สมบูรณ๑  เจริญจิระตระกูล และอยุทธ์  นิสสภา.  2559.  พัฒนาการทางการผลิตและราคากับ

การตอบสนองตํอนโนบายราคาของข๎าวเปลือกนาปีในประเทศไทย.  วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ปีที่ 28 (3 ฉบับพิเศษ): 250-267. 

กฤษณี  คงสวัสดิ์ , อยุทธ์  นิสสภา และปุรวิชญ๑  พิทยาภินันท๑.  2556.  ปัจจัยก าหนดการมีสํวนรํวมของ
เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการฟื้นฟูที่นาร๎างเพื่อปลูกปาล๑มน้ ามันในอ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส.  
วารสารเกษตรพระจอมเกล๎า.  31 (1) : 73-84. 

ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
รัตนา   อุํนจันทร๑  และอยุทธ์   นิสสภา .  2557.  การศึกษาเปรียบเทียบความมั่นคงด๎านอาหารของครัวเรือน

เกษตรกรท านาข๎าว  สวนปาล๑มน้ ามัน  แล  ยางพารา  ในพื้นที่พรุควนเคร็ง (จังหวัดนครศรีธรรมราช 
พัทลุง  และสงขลา).  เอกสารวิชาการ  การประชุมวิชาการระดับชาติด๎านเศรษฐศาสตร๑เกษตร 
เศรษฐศาสตรทรัพยากร  เศรษฐศาสตร๑การอาหาร และธุรกิจเกษตร  ครั้งที่  3 วันที่  18 กรกฎาคม  2557 
ณ โรงแรมเชียงใหมํแกรนด๑วิว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ. 

 
12. รองศาสตราจารย์ ดร.อรัญ  งามผ่องใส 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
กนกอร  วุฒิวงศ๑, อรัญ  งามผ่องใส และเยาวลักษณ๑  จันทร๑บาง.  2558.  การออกฤทธิ์ขับไลํด๎วงงวงข๎าวโพด 

(Sitophilus zeamais Motschulsky) ของน้ ามันจากพืชบางชนิด.  แกํนเกษตร 43 (1 พิเศษ): 145-150. 
วิสุทธิ์  สิทธิฉายา และอรัญ  งามผ่องใส.  2557.  “มอด” แมลงศัตรูไม๎ยางพาราแปรรูปและผลิตภัณฑ๑จากไม๎

ยางพาราแปรรูปในประเทศไทย.  ในสวนยาง ไม๎ยาง น้ ายาง และยางแผํน ชุดความรู๎ ม.อ.:  ยางพารา
เลํมที่ 1 ส านักวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑.  หน๎า 77-85. 

Thaochan, N. and Ngampongsai, A.  2015.  Effects of autodisseminated Metarhizium guizhouense 
PSUM02 on mating propensity and mating competitiveness of Bactrocera cucurbitae (Diptera: 
Tephritidae).  Biocontrol Science and Technology 25 (6): 629-644. 

ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
Thaochan, N., Ngampongsai, A. and Loongsai, W.  2014.  Effects of Metarhizium anisopliae, 

petroleum oil and thiam seed extracts on egg laying and development of immature stages of 
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Bactrocera cucurbitae (Coquillett) (Diptera: Tephritidae).  The 9th International Symposium 
on Fruit Flies of Economic Importance (ISFFEI 2014),  Bangkok, Thailand: 12-16 May. 

13. รองศาสตราจารย์ ดร.อัจฉรา  เพ็งหนู 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 

นบพร  พงศ๑พรหม และอัจฉรา  เพ็งหนู.  2558. ผลของ Bacillus spp. ตํอการเจริญของไรโซเบียมและการ
ละลายฟอสเฟต.  วารสารวิจัยและสํงเสริมวิชาการการเกษตร.  32 (3): 10-20. 

ธีระพงศ๑ จันทรนิยม และ อัจฉรา เพ็งหนู. 2557. การผลิตปุ๋ยหมักจากวัสดุเศษเหลือในโรงงานสกัดน้ ามันปาล๑ม.  
เคหการเกษตร, 38 (11) : 234-237. 

Chumthong, A., Wiwattanapatapee, R., Viernstein, H., Pengnoo, A. and Kanjanamaneesathian, M.  
2015.  Spray-dried Powder of Bacillus megaterium for Control of Rice Sheath Blight Disease: 
Formulation Protocol and Efficacy Testing in Laboratory and Greenhouse.  Cereal Research 
Communications. 

Ruedeekorn Wiwattanapatapee, Mana Kanjanamaneesathian, Amornrat Chumthong, Ashara Pengnoo 
and Helmut Viernstein. 2016. Spray-Dried Powder Of Bacillus Megaterium For Control Of Rice 
Sheath Blight Disease: Formulation Protocol and Efficacy Testing in Laboratory and 
Greenhouse. Cereal Research Communications, 44 (1) : 131-140. 

 
14. รองศาสตราจารย์ สุธา  วัฒนสิทธิ ์

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวชิาการ 
ปิ่น  จันจุฬา, พัชรินทร๑  ภักดีฉนวน และสุธา  วัฒนสิทธิ์.  2558.  ผลของระดับกลีเซอรีนดิบในอาหารผสมเสร็จ

ตํอสมรรถภาพการผลิต องค๑ประกอบทางเคมี และปริมาณกรดไขมันในกล๎ามเนื้อของแพะขุน.  วารสาร
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ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
จิตรา  กิตติโมรากุล, อนุรักษ๑  สันปุาเปูา, นริศ  ท๎าวจันทร๑ และชนินันท์  พรสุริยา.  2557.  ฤทธิ์ของไฟโตอเล็ก

ซินกับการปูองกันโรคพืชที่เกิดจากเชื้อรา.  วารสารแกํนเกษตร 42: 129–138. 
Kittimorakul, J., Sunpapao, A., Thaochan, N. and Pornsuriya, C.  2014.  Antifungal activity of 

phytoalexins in plant defense against fungal diseases.  Khon Kaen Agricultural Journal 42: 
129–138. 



121 

 

Pornsuriya, C. and Sunpapao, A.  2014.  Formulations of Streptomyces philanthi RL-1-178 biocontrol 
agent against Sclerotium root and stem rot of chili pepper (Capsicum annuum L.).  The 
Philippine Agricultural Scientist 97: 273–279. 

Sunpapao, A., Kittimorakul, J. and Pornsuriya, C.  2014.  Disease notes: Identification of Curvularia 
oryzae as cause of leaf spot disease on oil palm seedling in nurseries of Thailand.  
Phytoparasitica 42: 529–533. 

Sunpapao, A. and Pornsuriya, C.  2014.  Effects of chitosan treatments on para rubber leaf fall 
disease caused by Phytophthora palmivora Butler - a laboratory study.  Songklanakarin J. 
Sci. Technol. 36: 507-512. 
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ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
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(ฉบับพิเศษ): 57-61. 

ธรรมนูญ  ศรเลิศล้ าวาณิช, ธวัชชัย  คุงโคกกรวด, วรโชติ  หอประยูร, ปกชน  คีรีลักษณ๑, อภิชาติ  หลํอเพชร, 
เถลิง-ศักดิ์ อังกุรเศรณี และไชยวรรณ  วัฒนจันทร์.  2558.  น้ าหนักตัวและลักษณะรูปรํางของแพะ
ลู ก ผ สมพื้ น เ มื อ ง -แอง โ ก ลนู เ บี ย นขอ งศู น ย๑ วิ จั ย แ ล ะพั ฒน าสั ต ว๑ เ คี้ ย ว เ อื้ อ ง ข น าด เ ล็ ก 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑.   ว. สัตวศาสตร๑แหํงประเทศไทย 2 (ฉบับพิเศษ): 165-169. 

ปรัชญาพร  เอกบุตร, ไชยวรรณ  วัฒนจันทร์ และอภิชาติ  หลํอเพชร.  2558.  ความสัมพันธ๑ระหวํางจุดกลาย
ยีน BMPR-IB กับลักษณะ  BMP-15 กับลักษณะขนาดครอกของแพะลูกผสมพื้นเมืองไทย-แองโกลนู
เบียน.  ว. สัตวศาสตร๑แหํงประเทศไทย 2 (ฉบับพิเศษ): 53-56. 

ศุภกร  สีเมือง, ไชยวรรณ  วัฒนจันทร์, วันวิศาข๑  งามผํองใส และอดิศร  เศรษฐพงค๑.  2558.  คุณภาพของกลี
เซอรีนดิบจากโรงงานผลิตไบโอดีเซลขนาดเล็ก กลาง และใหญํ.  ว. สัตวศาสตร๑แหํงประเทศไทย 2 (ฉบับ
พิเศษ): 245-249. 



122 
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21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดาวัลย์  เลิศเลอวงศ์ 

ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
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ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
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ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวชิาการ 
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ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
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25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา รัตนไชย 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
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ประจักษ๑  เทพคุณ, อภิญญา  รัตนไชย และภาณุพันธุ๑  ประภาติกุล.  2557.  รูปแบบการสํงเสริมการเกษตร
ภายใต๎สถานการณ๑ความไมํสงบในจังหวัดนราธิวาส.  วารสารแกํนเกษตร 42 (ฉบับพิเศษ 1): 571-577. 

 
26. ดร.กราญ์จนา  ถาอินชุม 
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ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
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แกํนเกษตร 42: 151-156. 

ฮูดา  แก๎วศรีสม, กรกช  นาคคนอง และจรัสศรี  นวลศรี.  2557.  การวิเคราะห๑พันธุกรรมของทุเรียนพื้นบ๎านใน
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28. ดร.กอบชัย  วรพิมพงษ์ 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
พิไลวรรณ ประพฤติ, สุวัฒน๑ จุฑาพฤทธิ์ และ กอบชัย วรพิมพงษ์. 2560. ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอการตอบสนอง
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ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
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ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
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Conditions Using the CSM-CERES-MAIZE Model. European Journal Of Agronomy, 100 (Special 
Issue: Si) : 56-66. 
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ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวชิาการ 
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ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
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Proceeding in 16th Asian-Australasian Association of Animal Production Societies (AAAP) 
Congress, 10-14 November 2014, Gadjah Mada University, Yogyakarta, Indonesia. 

 
34. ดร.นฤมล  พฤกษา 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
ณัฐสุดา วัยวุฒิ  นฤมล พฤกษา และบัญชา สมบูรณ๑สุข.  2561.  การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

การเพาะปลูกยางพาราส าหรับประเทศไทย กรณีศึกษากลุํมอาชีพผู๎เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราภาคใต๎
ฝั่งตะวันตก.  วารสารเกษตรพระจอมเกล๎า.  ปีที่ 36 (ฉบับพิเศษ): 83-91. 

เปลื้อง บุญแก๎ว  วันวิศาข๑  งามผํองใส  และนฤมล พฤกษา.  2561.  การประเมินการยํอยได๎ที่แท๎จริงของวัตถุ
แห๎งและพลังงานใช๎ประโยชน๑ได๎ของพืชน้ าในทะเลสาบสงขลาในไกํพื้นเมือง.  Journal of Agri. 
Research & Extension 35(2): 65-73. 

ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
จักรรัตน๑ พรหมบุตร  นฤมล พฤกษา และพิไลวรรณ ประพฤติ.  2561.  การปรับตัวด๎านสังคมและเศรษฐกิจ

ภายใต๎วิกฤตราคายางพารา ของสมาชิกสหกรณ๑กองทุนสวนยางบ๎านยางทอง อ าเภอกระแสสินธุ๑  
จังหวัดสงขลา.  รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 28 ประจ าปี 2561 
วันที่ 8-9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา, หน๎า 33-39. 

หนังสือและต ารา 
จิตติ  มงคลชัยอรัญญา และนฤมล  พฤกษา.  2558.  แบไต๐ ไบโอก๏าซ บทเรียนจากชุมชน กรณีศึกษา: การ
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35. ดร.ปฏิมาพร  ปลอดภัย 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 

พรทิพย๑ แย๎มสุวรรณ, ปฏิมาพร ปลอดภัย, เสมอใจ ชื่นจิตต๑ และวสันณ๑ เพชรรัตน๑. 2556. สารสกัดจากเชื้ อ 
Trichodema cp. ในการควบคุมเชื้อง Rigidoporus microporus สาเหตุโรครากขาวของยางพารา 
(Hevea brasiliensis Muell. Arg). ว.พืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑ 1(1): 66-71. 
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Subhadhirasakul, S.  2014.  Chemical constituents and antimicrobial properties of the 
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Plodpai, P., Chuenchit, S., Petcharat, V., Chakthong, S. and Voravuthikunchai, S.P.  2013.  Anti-
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Plodpai, P., Petcharat, V., Chuenchit, S., Chakthong, S., Joycharat, N. and Voravuthikunchai, S.P.  
2013.  Desmos chinensis: A new candidate as natural antifungicide to control rice diseases.  
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ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
เบญจวรรณ เลาหสกุล, วสันณ๑ เพชรรัตน๑ และปฏิมาพร ปลอดภัย. 2559. ฤทธิ์ต๎านเชื้อของอนุภาคนาโนซิงค๑อ

อกไซด๑ตํอเชื้อสาเหตุโรคใบรํวงของยางพารา. รายงานการประชุมวิชาการพืชสวนแหํงชาติ ครัง้ที่ 15 
“พืชสวนไทย ปลอดภัย มั่งคั่ง ยัง่ยืน” 9-12 พฤศจิกายน 2559. 

 
36. ดร.ปรัชญาพร  เอกบุตร 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
ปรัชญาพร เอกบุตร. 2561. ความสัมพันธ๑ระหวํางจุดกลายพันธุ๑ (SNPs) กับลักษณะการเจริญเติบโตในไกํเบตง." 

วารสารวิจัยและสํงเสริมวิชาการเกษตร, ปีที่ 35 ( ฉบับที่ 2 (พิเศษ 2)) : 806-812. 
Pradchayaporn Akaboot, Sirirat Nosoongnern and Chaiyawan Wattanachant. 2561. ความหลากหลาย

ทางพันธุกรรมของแพะเนื้อลูกผสม “ทรัพย๑-ม.อ. 1” โดยใช๎ไมโครแซทเทลไลท๑. วารสารวิจัยและ
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เกษตร 44 (ฉบับพิเศษ 1):53-56. 

ปรัชญาพร  เอกบุตร, ไชยวรรณ  วัฒนจันทร๑ และอภิชาติ  หลํอเพชร.  2558.  ความสัมพันธ๑ระหวํางจุดกลายยนี 
BMPR-IB และ BMP-15 กับลักษณะขนาดครอกของแพะลูกผสมพื้นเมืองไทย-แองโกลนูเบียน.  ว.สัตว
ศาสตร๑ แหํงประเทศไทย.  2 (ฉบับพิเศษ 1): 53-56. 

 
37. ดร.พิชญานิภา  กล่อมทอง 

ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
Klomtong, P., T. Jeendoung, M. Thepparat and P. Srisittiyanon. 2016.Estimation of genetic 

parameters for reproductive traits in Khaki Campbell duck raised under Suratthani Livestock 
Research and Breeding Center condition. KHON KAEN AGR. J. 44 SUPPL. 2: 

ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
Chaweewan, K., Klomtong, P. and Duangjinda, M.  2014.  Genetic diversity of Thai indigenous pigs 
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38. ดร.พรพิมล  เชื้อดวงผุย 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวชิาการ 
พิไลวรรณ  ประพฤติ และพรพิมล  เชื้อดวงผุย.  2559.  แผนอนุรักษ๑และจัดการปุาชายเลนด๎วยตนเองจากการ

ใช๎เครื่องมือประเมินชนบทแบบมีสํวนรํวมของชุมชนต าบลหัวเขา อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา.  
วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 9 (1): 149-162. 

บัลลิกา  หลงอะหลี, พรพิมล  เชื้อดวงผุย และชาญยุทธ  สุดทองคง.  2558.  การแพรํกระจายและการเติบโต
ของกั้งตั๊กแตน (Harpiosquilla raphidea) บริเวณชายฝั่งอําวตันหยงโป บ๎านบากันเคย อ าเภอเมือง 
จังหวัดสตูล.  ว. การประมง 68: 395-401.  

รุํงนภา  หนูกล่ า, พรพิมล  เชื้อดวงผุย และเสาวคนธ๑  วัฒนจันทร๑.  2557.  ปริมาณโลหะหนัก (ตะกั่ว แคดเมียม 
ทองแดง และสังกะสี) ในสัตว๑ทะเลเศรษฐกิจบางชนิด บริเวณแหลํงท าการประมง อ าเภอละงู จังหวัด
สตูล. ว. การประมง 67: 131-138. 

 
39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิไลวรรณ  ประพฤติ 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
พิไลวรรณ  ประพฤติ และพรพิมล  เชื้อดวงผุย.  2559.  แผนอนุรักษ๑และจัดการปุาชายเลนด๎วยตนเองจากการ

ใช๎เครื่องมือประเมินชนบทแบบมีสํวนรํวมของชุมชนต าบลหัวเขา อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา.  
วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 9 (1): 149-162. 

บัญชา  สมบูรณ๑สุข, วันชัย  ธรรมสัจการ, ศศิวิมล  สุขบท, อังคณา  ธรรมสัจการ, ธีรศักดิ์  จินดาบถ, พิไลวรรณ  
ประพฤติ และปุรวิชญ๑ พิทยาภินันท๑.  2558.  สถานการณ๑ทางการตลาดของผลไม๎และผักไทยใน
ประเทศสิงคโปร๑.  วารสารเกษตรพระจอมเกล๎า 33 (3): 79-89. 

Prapruit, P., Somboonsuke, B., Nissapa, A. and Torell, M.  2015.  Livelihood Transitions and Changes 
of Sea Nomads or Urak Lawoi Fisher-folk in Response to Tourism on Lipe Island, Andaman 
Sea, Southern Thailand.  Journal of Sustainable Development. 8 (6): 174-182. 

 
40. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโชติ  จงรุ่งโรจน์ 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
วิโชติ  จงรุ่งโรจน์.  2558.  ความมั่นคงทางสังคมของระบบวนเกษตรยางพาราสูํความเข๎มแข็งของชุมชนชนบท

ภาคใต๎ของประเทศไทย.  วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 8 (2): 8-15. 
วิโชติ  จงรุ่งโรจน์ และสมยศ  ทุํงหว๎า.  2556.  โครงสร๎างหน๎าที่ของระบบวนเกษตรยางพารา.  ว. วนศาสตร๑ 32 

(2): 123-133. 
Jongrungrot, V. and Thungwa, S.  2014.  Resilience of Rubber-based Intercropping System in 

Southern Thailand.  Advanced Materials Research 844: 24-29. 
Jongrungrot, V., Thungwa, S. and Snoeck, D.  2014.  Tree-crop diversification in rubber plantations to 

diversify sources of income for small-scale rubber farmers in Southern Thailand.  Bois forets 
des tropiques, 2014, N° 321 (3): 21-32. 
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41. ดร.สุรีรัตน์  เย็นซ้อน 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
Samala, S., Pattarakulpisutti, P., and Yenchon, S.  2015.  In vitro propagation of Bulbophyllum 

dentiferum Ridl.  Khon Kaen Agr. J. 43: 277–284. 
Yenchon, S., Yangning, M. and Te-chato, S.  2014.  Effect of silver nitrate on prolonging duration of in 

vitro flowering of rose (Rosa hybrida) cv. “My Valentine”.  Khon Kaen Agr. J. 42: 573–577. 
Samala, S., Te-chato, S. and Yenchon, S.  2014.  Effect of ethyl methanesulphonate (EMS) on 

Dendrobium Sonia.  Khon Kaen Agr. J. 42: 506–511. 
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Samala, S., Te-chato, S. and Yenchon, S.  2014.  Effect of Culture Media and Plant Growth Regulators 
on Plantlets Regeneration of Vanda denisoniana Benson & Rchb.f.  Agricultural. Sci. J. 45: 
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42. ดร.อดิเรก รักคง 

ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
สรยา  รักษ๑วงศ๑ และอดิเรก  รักคง.  2557.  อาการสะท๎านหนาวและการเปลี่ยนแปลงทางกายวิภาคของเปลือก

ลองกอง.  วารสารพืชศาสตร๑สงขลานครินทร๑ 1: 34-38. 
กุลวัชร  วัฒนเชาวน๑พิสุทธิ์ และอดิเรก  รักคง.  2556.  ผลของ 1-methylcyclopropene รํวมกับการบรรจุแบบ

ดัดแปลงบรรยากาศตํอการลดอาการสะท๎านหนาวของผลลองกอง.  วารสารวิทย. กษ. 44 (3 พิเศษ): 154-
157. 

สรยา  รักษ๑วงศ๑ และอดิเรก  รักคง.  2556.  กิจกรรมของเอนไซม๑ lipoxygenase และการเสื่อมสภาพของเยื่อหุ๎ม
เซลล๑ระหวํางการเกิดอาการสะท๎านหนาวของผลลองกอง.  วารสารวิทย. กษ. 44 (3 พิเศษ): 93-96. 

 
43. ดร.เอกนรินทร์  รอดเจริญ  “อาจารย์ใหม่ (อายุงานไม่ถึง 5 ปี)” 

ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
Rodcharoen, R., Bruce, N. L. and Pholpunthin, P. 2017. Cirolana phuketensis, a new species of the 

marine isopod (Crustacea: Isopoda: Cirolanidae) from the Andaman Sea coast of Thailand. 
Zookeys. 694: 1-17. 

 
44. ศ.ดร.ด ารงศักดิ์ ฟ้ารุ่งสาง 

ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
Damrongsak Faroongsarng, Achara Raksawong and Somkiat Sunpaweravong. 2019. "Thermally Induced 
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Article Number: 146) : 1-10 

Pongsaton Juntarut, Damrongsak Faroongsarng, Sommai Chiayvareesajja and Sanae Kaewnopparat. 
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45. รศ.ดร.สายัณห์ สดุดี 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
ธวัชชัย  ทองแปูน และสายัณห์  สดุดี.  2558.  ผลของการให๎เอทธิลีนในระบบที่ตํางกันตํอการตอบสนองของต๎นยางพารา
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สุทธ์ิเดชา  ขุนทอง และสายัณห์  สดุดี.  2558.  การตอบสนองของต๎นยางพาราตํอการใช๎เอทธิลีนในชํวง 3 ปีตํอเนื่อง.  
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ภาคผนวก ข 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ 

ปีการศึกษา 2558-2561 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ ปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู๎ 4.2 มาก 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสูตรตํอการบริหารจัดการหลักสูตร 4.33 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอ้ืออ านวยตํอการเรียน

การสอน การวิจัย 
3.83 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู๎ 4.22 มาก 
หมายเหตุ: จ านวนผูต๎อบแบบสอบถาม 3 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/61/3-ST-AUN-QA61_11_02.07.62.pdf 
 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ ปีการศึกษา 2560 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู๎ 3.8 มาก 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสูตรตํอการบริหารจัดการหลักสูตร 4.57 มากที่สุด 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอ้ืออ านวยตํอการเรียน

การสอน การวิจัย 
3.5 ปานกลาง 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู๎ 4 มาก 
หมายเหตุ: จ านวนผูต๎อบแบบสอบถาม 2 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/relec60.pdf 
 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู๎ 5 มากที่สุด 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสูตรตํอการบริหารจัดการหลักสูตร 5 มากที่สุด 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอ้ืออ านวยตํอการเรียน

การสอน การวิจัย 
5 มากที่สุด 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู๎ 5 มากที่สุด 
หมายเหตุ: จ านวนผูต๎อบแบบสอบถาม 1 คน 
ที่มา: http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/W11_59.htm 
 



136 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ ปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู๎ 4.53 มากที่สุด 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสูตรตํอการบริหารจัดการหลักสูตร 4.71 มากที่สุด 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอ้ืออ านวยตํอการเรียน

การสอน การวิจัย 
4.67 มากที่สุด 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู๎ 4.67 มากที่สุด 
หมายเหตุ: จ านวนผูต๎อบแบบสอบถาม 3 คน 
ที่มา: http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/58/lec/13_d_hot.pdf 
 
เกณฑ์ค่าเฉลี่ยของระดบัความพึงพอใจ 

ช่วงคะแนน ความหมาย 
4.51-5.00 มีความพึงพอใจอยูํในระดับมากที่สุด 
3.51-4.50 มีความพึงพอใจอยูํในระดับมาก 
2.51-3.50 มีความพึงพอใจอยูํในระดับปานกลาง 
1.51-2.50 มีความพึงพอใจอยูํในระดับน๎อย 
1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยูํในระดับน๎อยที่สุด 
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ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการศึกษาในหลักสูตรฯ 

ปีการศึกษา 2558-2561 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจตํอผลการเรียนรูท๎ี่คาดหวังตรงตามความต๎องการ 3.5 ปานกลาง 
AUN 2 ความพึงพอใจตํอข๎อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข๎าถึงได๎

สะดวก รวดเร็ว 
3.25 ปานกลาง 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู๎ 3.63 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจตํอการแจ๎งผลประเมินผลการเรียน 4.0 มาก 
AUN 5.5 ความพึงพอใจตํอการจัดการข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา 3.5 ปานกลาง 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอ้ืออ านวยตํอการเรียน

การสอน การวิจัย 
3.5 ปานกลาง 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู๎ 3.58 มาก 
หมายเหตุ: จ านวนผูต๎อบแบบสอบถาม 4 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/61/2-GD-AUN-QA61_11_02.07.62.pdf 
 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2560 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจตํอผลการเรียนรูท๎ี่คาดหวังตรงตามความต๎องการ 4.67 มากที่สุด 
AUN 2 ความพึงพอใจตํอข๎อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข๎าถึงได๎

สะดวก รวดเร็ว 
4.0 มาก 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู๎ 4.42 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจตํอการแจ๎งผลประเมินผลการเรียน 4.67 มากที่สุด 
AUN 5.5 ความพึงพอใจตํอการจัดการข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา 4.0 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอ้ืออ านวยตํอการเรียน

การสอน การวิจัย 
5 มากที่สุด 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู๎ 4.56 มากที่สุด 
หมายเหตุ: จ านวนผูต๎อบแบบสอบถาม 3 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/60/restu60.pdf 
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 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2559 

 ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจตํอผลการเรียนรูท๎ี่คาดหวังตรงตามความต๎องการ 4.25 มาก 
AUN 2 ความพึงพอใจตํอข๎อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข๎าถึงได๎

สะดวก รวดเร็ว 
4.25 มาก 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู๎ 4.34 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจตํอการแจ๎งผลประเมินผลการเรียน 4.75 มากที่สุด 
AUN 5.5 ความพึงพอใจตํอการจัดการข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา 4.25 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอ้ืออ านวยตํอการเรียน

การสอน การวิจัย 
4.5 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู๎ 4.58 มากที่สุด 
6.1(3) คณะ ด๎านการเสริมสร๎างและพฒันานกัศึกษาให๎สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ 

"นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม"  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ 
4.44 มาก 

หมายเหตุ: จ านวนผูต๎อบแบบสอบถาม 4 คน 
ที่มา: http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/W11_59.htm 
 

 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2558 

 ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจตํอผลการเรียนรูท๎ี่คาดหวังตรงตามความต๎องการ 3.71 มาก 
AUN 2 ความพึงพอใจตํอข๎อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข๎าถึงได๎

สะดวก รวดเร็ว 
3.71 มาก 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู๎ 3.89 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจตํอการแจ๎งผลประเมินผลการเรียน 3.86 มาก 
AUN 5.5 ความพึงพอใจตํอการจัดการข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา 3.71 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอ้ืออ านวยตํอการเรียน

การสอน การวิจัย 
4.0 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนนุเรียนรู๎ 3.9 มาก 
6.1(3) คณะ ด๎านการเสริมสร๎างและพฒันานกัศึกษาให๎สอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ 

"นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม"  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ 
4.57 มากที่สุด 

หมายเหตุ: จ านวนผูต๎อบแบบสอบถาม 7 คน 
ที่มา: http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/58/stu/11_d_hot.pdf 
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ภาคผนวก ง 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใชบ้ัณฑติจากหลักสูตรฯ รุ่นปีการศึกษา 2556-2559 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใชบ้ัณฑติ ต่อบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2559 
 

ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขและการ
ใช้เทคโนโลย ี

ภาพรวม
ทุกด้าน 

คําเฉลี่ย 4.7 4.14 4.33 4.56 4.50 4.45 
จ านวนผู๎ตอบ 1 1 1 1 1 1 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใชบ้ัณฑติ ต่อบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2558 
 

ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขและการ
ใช้เทคโนโลย ี

ภาพรวม
ทุกด้าน 

คําเฉลี่ย 4.40 4.43 4.00 4.44 4.00 4.25 
จ านวนผู๎ตอบ 1 1 1 1 1 1 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใชบ้ัณฑติ ต่อบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2557 
 

ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขและการ
ใช้เทคโนโลย ี

ภาพรวม
ทุกด้าน 

คําเฉลี่ย 3.60 4.29 4.33 3.67 3.50 3.88 
จ านวนผู๎ตอบ 1 1 1 1 1 1 

 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใชบ้ัณฑติ ต่อบัณฑิตรุ่นปีการศึกษา 2556 
 

ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขและการ
ใช้เทคโนโลย ี

ภาพรวม
ทุกด้าน 

คําเฉลี่ย 3.93 3.83 3.87 3.70 3.72 3.81 
จ านวนผู๎ตอบ 3 3 3 3 3 3 

 
ความหมายของระดับคะแนน: 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับมาก 
 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับปานกลาง 
 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน๎อย 
 น๎อยกวํา 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจระดับน๎อยที่สุด 

ที่มา  http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job 

http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job
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ภาคผนวก จ 
แบบส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder’s need survey form) 

 
หลักสูตร ปร.ด. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร้อน 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
Doctor of Philosophy Program in Tropical Agricultural Resource Management (TARM) 

Faculty of Natural Resources (FNR), Prince of Songkla University (PSU) 
 

แบบส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
Stakeholder’s need survey form 

 

แบบประเมินนี้ จัดท าขึ้นเพื่อส ารวจความต้องการ ข้อเสนอแนะ และ/หรือความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ
น าข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร (ซึ่งรวมถึงการจัดการเรียนการสอน) ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ตลาดแรงงาน และภาคส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้องต่อไป 

This form aims to survey need, suggestion and/or comment from you, as our stakeholders, to 
be used for developing/improving our Program’s administration to fulfill the need of employers, 
potential employers, labor market and other related parties.   
 
1. ข้อมูลเบื้องต้นขององค์กรผู้ตอบแบบส ารวจ (personal information of the organization) 

1.1 ประเภทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (type of stakeholder) 
 ผู๎ใช๎บัณฑิต (employers)  ผู๎มีโอกาสเป็นผู๎ใช๎บัณฑิต (potential employers) 
 อื่นๆ (others) ระบุ (specify) …………………………………………………………………………………… 

1.2 ประเภทขององค์กรผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (type of organization) 
 ธุรกิจสํวนตัว (own business) 
 บริษัท/องค๑กรเอกชน (ยกเว๎นสถาบันการศึกษา) (private organization, except educational 

institute) 
 หนํวยงานรัฐวิสาหกิจ (state enterprise) 
 หนํวยงานรัฐ (governmental organization, except educational institute) 
 สถาบนัการศึกษาของรัฐ (governmental educational institute) 
 สถาบนัการศึกษาของเอกชน (private educational institute) 
 อืน่ๆ (others) ระบุ (specify) ……………………………… 

1.3 ชื่อและที่อยู่หน่วยงาน (name and address of the organisation) 
ชื่อ (name ) ……………..…………………………………………………………………………………………………………. 
ที่อยูํ (address ) …………………………………………………………………………………………………………………… 
………………….……………………………...………………………………………………………………………………………. 
………………….……………………………...………………………………………………………………………………………. 

1.4 ลักษณะกิจการ (type of business / responsibility) 
………………….……………………………...………………………………………………………………………………………. 
………………….……………………………...………………………………………………………………………………………. 

 

2. ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต (need of employers) 
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2.1 บั ณ ฑิ ต ที่ ห นํ ว ย ง า น ทํ า น ค า ด ห วั ง  ค ว ร มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ อ ยํ า ง ไ ร  ( expected 
characteristics/competence/qualification of graduates) 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 

2.2 ในอนาคต อีก 5 ปีข๎างหน๎า บัณฑิตที่หนํวยงานทํานคาดหวัง ควรมีความสามารถและลักษณะเปลี่ยนแปลงไป
จากปัจจุบันอยํางไร (expected characteristics/competence/qualification of graduates in the next 
5 years when compared with the present) 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 

2.3 บัณฑิต (หลักสูตรฯ) ในปัจจุบัน ขาดทักษะความสามารถอะไรบ๎าง (skills/ competence/ qualification 
those the present graduates are lacked) 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 

 
3. ความต้องการของผู้มีโอกาสใช้บัณฑิต (need of potential employers) 

3.1 ปัจจุบัน หนํวยงานทํานมีการจ๎างงานผู๎ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกหรือไมํ (At present, are there 
any position in your organization is/are hired with doctoral degree?) 
 มี (yes)  (ตอบข้อ 3.2)  ไมํมี (no)  (ตอบข้อ 3.3) 

3.2 หากปัจจุบันมีการจ๎างบุคลากรที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  มีการจ๎างในสาขาเกษตรศาสตร๑หรือสาขาที่
เกี่ยวข๎องหรือไมํ (If has a job position with doctoral degree, are there any of Agriculture or 
related branches?) 
 มี (yes)  ระบุชื่อและจ านวนต าแหนํง (specify name and number of the position)   

...................................................................................................................................................... 
 ไมํมี (no)  (ตอบข้อ 4.) 

3.3 หากปัจจุบันไมํมีการจ๎างบุคลากรที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก หนํวยงานทํานมีนโยบายหรือแผนงานที่จะ
จ๎างบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาเกษตรศาสตร๑หรือสาขาอื่นที่เก่ียวข๎อง ในระยะเวลา 5 ปี
ข๎างหน๎านี้หรือไมํ (If there are no job position hired with doctoral degree, do you planned to 
have some graduates with doctoral degree in Agriculture or related branches in the next 5 
years?) 
 มี (yes)  ระบุชื่อและจ านวนต าแหนํง (specify name and number of the position)  

............................................................................................................................ (ตอบข้อ 3.4) 
 ไมํมี (no)  (ตอบข้อ 4.) 

3.4 บั ณ ฑิ ต ที่ ห นํ ว ย ง า น ทํ า น ค า ด ห วั ง  ค ว ร มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ อ ยํ า ง ไ ร  ( expected 
characteristics/competence/qualification of graduates) 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
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………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 
………………….…………………………...…...……………………………………………………………………………………… 

 
4. ความคิดเห็น/ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการผลิตดุษฎีบัณฑิตด้านการเกษตร (หากมี) (comment and/or 

suggestion for doctoral graduate development, if has) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ชื่อ-สกุล ผู๎ให๎ข๎อมูล (name of informant) ……………………………………………………………………. 
ต าแหนํง (position) …………………………………………………………………………………… 
หมายเลขโทรศัพท๑ .................................................................... 
E-mail / LINE ID ...................................................................................................................... 
 
ผู๎สัมภาษณ๑ (name of interviewer) ………………………………..………………………………………. 
วัน-เดือน-ปี ที่ส ารวจ (survey date) ............................................................ 

 
ขอขอบคุณในความร่วมมือให้ข้อมูลของท่านมา ณ โอกาสนี ้

We appreciate your help in responding this. Thank you. 
 

 


