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ค าน า 
  

ภาควิชาพืชศาสตร์  คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  จดัอยูใ่นกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีท่ีเนน้การวจิยัขั้นสูงและผลิตบณัฑิตทุกระดบั ทั้งระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโทและระดบัปริญญาเอก ตาม

เกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ทั้ งน้ี ภาควิชาฯ ไดจ้ัดท ารายงานการประเมินตนเอง (Self 

Assessment Report)  ปีการศึกษา  2561    หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ พ. ศ. 2561  เพื่อการ

ประกันคุณภาพระดับหลกัสูตร เสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดบัมหาวิทยาลยั โดยคะแนนผลการ

ประเมินในภาพรวมของหลกัสูตรฯ ตามองค์ประกอบและตวับ่งช้ีอยูใ่นระดบัผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน   แสดงให้เห็นว่า

ภาควิชาฯ ไดป้ฏิบติัภารกิจให้เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานท่ีเกิดจากความร่วมมือของคณาจารยแ์ละบุคลากรของภาควิชาฯ 

ทั้งน้ี ภาควิชาฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ตลอดจนจากหน่วยงาน

และองค์กรอ่ืนๆ เพื่อน าความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเหล่านั้นไปพิจารณาปรับปรุงและก าหนดแนวทางในการพฒันา

คุณภาพการศึกษาของภาควชิาฯ เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
1. รายละเอยีดผลการด าเนินงานของหลกัสูตร 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร  
 

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรองค์ประกอบที ่1  การก ากบัมาตรฐาน 
 หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ (หลกัสูตรปริญญาโท)  มีผลการบริการจดัการ
หลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐานทั้ง 12 ขอ้ ผลการประเมิน ผา่น ไดม้าตรฐาน 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN QA  

                         หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ (หลกัสูตรปริญญาโท)  มีคุณภาพของการด าเนินการ
ของหลกัสูตรตามเกณฑ ์ใน 11 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ AUN 1 Expected Learning Outcomes, AUN 2 Programme Specification,  
AUN 3 Programme Structure and Content, AUN 4 Teaching and Learning Approach, AUN 5 Student Assessment,  
AUN 6 Academic Staff Quality, AUN 7 Support Staff Quality, AUN 8 Student Quality and Support, AUN 9 Facilities and 
Infrastructure, AUN 10 Quality Enhancement และ AUN 11 Output 
 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 
         หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ (หลกัสูตรปริญญาโท)  มีจุดแขง็ จุดท่ีควรพฒันา และแนวทาง
การพฒันา ดงัน้ี       
จุดแข็ง  

1. วตัถุประสงคแ์ละผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ และพนัธกิจของ 
ภาควชิาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

        2. หลกัสูตรมีผลการด าเนินงานผา่นเกณฑต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของ 
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเป็นท่ียอมรับของสงัคม 
                3. คณาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและบณัฑิต มีผลงานวจิยัระดบัชาติและนานาชาติอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
ท่ีเป็นท่ียอมรับของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

 4.  ผลงานวจิยัของคณาจารยใ์นหลกัสูตรไดรั้บรางวลัระดบัชาติ นานาชาติ และมีผลงานเชิง 
ประจกัษท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ต่อเกษตรกรและประเทศชาติ เช่น ปาลม์น ้ ามนั พนัธ์ุทรัพย ์มอ.  การเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่พืช
เศรษฐกิจ  และนวตักรรมการประดิษฐชุ์ดอุปกรณ์ถ่ายภาพรากพืช PSU-ARDA MINIRHIZOTRON เป็นตน้ 
                5. หลกัสูตรจดัการเรียนการสอนมายาวนานหลายปี มีประสบการณ์การจดัการเรียนการสอนระดบั 
บณัฑิตศึกษาเป็นอยา่งดีและมีความร่วมมือระหวา่งสถาบนัวชิาการระดบันานาชาติเพื่อแลกเปล่ียนนกัศึกษาและศึกษาดูงาน
ของคณาจารย ์ไดแ้ก่ University of Miyazaki: Student Exchange,   University of  Miyazaki: Conducting Collaborative 
Research Projects, University of Novi Sad (UNS) และ   South China Agricultural University (SCAU)   
จุดทีค่วรพฒันา  

1. การส่งเสริมพฒันาดา้นทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษาใหสู้งข้ึน 
2. การรับนกัศึกษาใหไ้ดต้ามจ านวนเป้า  
3. การเร่งรัดใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีก าหนด 
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4. การปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและจดัหาครุภณัฑเ์พ่ือทดแทนของเก่าและครุภณัฑใ์หม่เพ่ือรองรับการเรียนการ
สอนเพ่ือใหส้อดรับกบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยสีมยัใหม่ 

5. การเร่งรัดหาอาจารยท์ดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายรุาชการเพ่ือรองรับการเรียนการสอนและ 
งานวจิยัในสาขา 
แนวทางการพฒันา 

1. ส่งเสริมใหน้กัศึกษาฝึกฝนภาษาองักฤษเพ่ิมเติม เช่น การใชโ้ปรแกรม Tell Me More รายวชิามีการสอนโดยใช้
ภาษาองักฤษมากข้ึน   กิจกรรม Journal Club เป็นตน้ 

2. จดัท าประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรใหเ้พ่ิมมากข้ึน และสนบัสนุนใหค้ณาจารยมี์ทุนวจิยัเพ่ือใหน้กัศึกษา
บณัฑิตศึกษาเป็นผูช่้วยวจิยั 

3. เร่งรัดการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา  หลกัสูตรก าหนดใหผู้ส้มคัรตอ้งเขียนและน าเสนอโครงร่างวจิยัเพ่ือ
วทิยานิพนธ์ (คร่าว ๆ) และใหน้กัศึกษาสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 2 ภาคการศึกษา 

4. จดัท าแผนงบประมาณปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและแผนการจดัซ้ือครุภณัฑเ์พ่ือรองรับการเรียนการสอน 
5. คดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีความสนใจ มีศกัยภาพและมีคุณสมบติัเพ่ือส่งเสริมและพฒันาไปเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ 
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บทที ่1 

ส่วนน า 
 

อธิบายโครงร่างหลกัสูตร (Program Profile) สรุปขอ้มูลเพ่ือใหเ้ห็นภาพรวมของหลกัสูตร อาทิเช่น 
1. ประวตัโิดยย่อของภาควชิาพชืศาสตร์ หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาพชืศาสตร์ 

 ภาควชิาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ ไดเ้ปิดรับนกัศึกษา
ปริญญาโทหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาพืชศาสตร์ ในปีการศึกษา 2530 จนถึงปีการศึกษา 2561 ภาควิชาฯ ได้
ก าหนดแผนการรับนกัศึกษาปริญญาโท  15 คน ในดา้นการจดัการเรียนการสอน เนน้การจดัการทรัพยากรเกษตรประเภทพืช
ปลูก โดยเฉพาะพืชท่ีมีความส าคญัทางเศรษฐกิจและสังคมของภาคใต ้ เช่น ยางพารา ปาลม์น ้ ามนั ไมผ้ลของภาคใต ้ธญัพืช        
พืชอาหารสัตว์ พืชผกั ไม้ดอก ไม้ประดับ และพืชวนเกษตร โดยจะเน้นวิทยาการด้านเทคโนโลยีและระบบการผลิต 
นิเวศวทิยา สรีรวทิยา การปรับปรุงพนัธ์ุวชัพืช เทคโนโลยเีมลด็พนัธ์ุ และเทคโนโลยชีีวภาพพืชปลูก 
 ภาควิชาพืชศาสตร์  มีบุคลากรสายวิชาการ  จ านวน 14 คน แบ่งเป็นวุฒิปริญญาเอก 14 คน  โดยด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย ์2 คน รองศาสตราจารย ์2 คน ผูช่้วยศาสตราจารย ์5 คน และอาจารย ์5 คน มีขา้ราชการสายสนบัสนุน
วชิาการ  จ านวน 3 คน เป็นนกัวิชาการเกษตรช านาญการ 1 คน นกัวิจยั 1 คน และนกัวิชาการอุดมศึกษา 2 คน มีขา้ราชการ 
จ านวน 1 คน เป็นผูป้ฏิบติังานบริหารช านาญงาน 1  คน และพนกังานธุรการเงินรายได ้1 คน นอกจากน้ียงัมีลูกจา้งประจ า
ทั้งหมด 2 คน เพื่อปฏิบติังานเตรียมการเรียนการสอนในแปลงทดลองและท่ีส านกังานของภาควิชาฯ ทั้งน้ีภาควิชาฯไดจ้า้ง
คนงานเกษตรเงินรายได ้1 คน เพื่อเสริมงานแปลงทดลอง และแปลงฝึกงานนกัศึกษา ผา่น 3 กระบวนหลกั คือ 

(1) การเรียนการสอน เพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในวทิยาศาสตร์ และการจดัการทรัพยากรในการ

ผลิตอยา่งย ัง่ยนื ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด  

(2)  การวจิยัเพื่อคิดคน้และพฒันาองคค์วามรู้และพฒันาระบบ และเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัส าหรับน ามาใชใ้นการ

พฒันาการผลิตทางการเกษตรและจดัการทรัพยากรทั้งในเชิงอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ สงัคม และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม ตลอดจนแกไ้ขปัญหาของชุมชน  

(3)   การบริการวชิาการเพ่ือน าความรู้และวทิยาการสมยัใหม่ท่ีไดจ้ากการคน้ควา้วจิยัเผยแพร่สู่สงัคม ทั้งในระดบั

ทอ้งถ่ิน ภูมิภาค ประเทศ และนานาชาติ 

2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
  หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวชิาพืชศาสตร์  มุ่งผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถใน 

การวจิยักลุ่มสาขาวชิาต่าง ๆ ทางดา้นพืชศาสตร์เพ่ือน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัของภาคใตแ้ละ
ของประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื ทั้งเป็นนกัวจิยัท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในวชิาชีพ 

            หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ เปิดสอนโดยภาควชิาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากร  
ธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ตั้งอยูใ่นภูมิประเทศท่ีมีพืชเมืองร้อนท่ีเป็นทรัพยากรเศรษฐกิจ ทั้งท่ีเป็นพืชพลงังาน 
เช่น ปาลม์น ้ ามนั พืชอุตสาหกรรม เช่น ยางพารา กาแฟ ไมผ้ลเมืองร้อน เช่น มงัคุด ลองกอง สม้โชกนุ ทุเรียน พืชผกัท่ีส าคญั 
ตลอดจนพืชสมุนไพรท้องถ่ินท่ีเป็นทางเลือกแพทยแ์ผนไทยในปัจจุบนั การศึกษาวิจัยทางสาขาวิชาพืชศาสตร์เพ่ือเพ่ิม
ผลผลิตและคุณภาพอยา่งย ัง่ยนื การพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเมล็ดพนัธ์ุ การจดัการหลงัการเก็บเก่ียว การปรับปรุง
พนัธ์ุพืช การใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพในการขยายพนัธ์ุพืชพนัธ์ุดี หรือเทคโนโลยชีีวภาพขั้นสูงทางพนัธุวิศวกรรมเพ่ือปรับปรุง
พนัธ์ุพืชใหม่ และสร้างความหลากหลายทางพนัธุกรรม  ตลอดจนการพฒันาและประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือและองคค์วามรู้ทาง
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สรีรวทิยาในอนัท่ีจะประเมินศกัยภาพการให้ผลผลิตของพืชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช การพฒันาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีดงักล่าวตอบสนองต่อแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของชาติในอนัท่ีจะพฒันาทรัพยากรมนุษยท่ี์
สามารถบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ในการวิจัยและประยุกต์ใชอ้ย่างเหมาะสมดว้ยองค์ความรู้ระดับสูงสู่สังคมเพ่ือพฒันา
ประเทศต่อไป 

 
3. โครงสร้างการจดัองค์กร และการบริหารจดัการ 

รายละเอียดบุคลากรในโครงสร้างภาควชิาพืชศาสตร์ 

รักษาการแทนหวัหนา้ภาควชิาพืชศาสตร์   ผศ.ทวศีกัด์ิ  นิยมบณัฑิต 

รักษาการรองหวัหนา้ภาควชิาพืชศาสตร์   ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรปริญญาโท  ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรปริญญาเอก  ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 

ธุรการภาควชิาพืชศาสตร์     นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์ 

       นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ 

งานแปลง/หอ้งปฏิบติัการ     นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ 

       นายธชัวร์ี  ขวญัแกว้ 

       นางสาวรวยีรั์ชต ์ รักขนัธ์ 

แขนงวชิาเทคโนโลยชีีวภาพของพืชปลูก   ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 

       ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 

       ดร.ทศันี  ขาวเนียม 

       ดร.สุรีรัตน์ เยน็ชอ้น 

แขนงวชิาเทคโนโลยเีมลด็พนัธ์ุ    ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม 

แขนงวชิาการปรับปรุงพนัธ์ุพืช    ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์

       รศ.ดร.วชัรินทร์  ซุน้สุวรรณ 

       รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 

       ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 

       ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 

แขนงวชิาสรีรวทิยาการผลิตพืช    ดร.อดิเรก  รักคง 

 ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา 

 ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์
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4. นโยบายการประกนัคุณภาพของภาควชิา 
 การประกนัคุณภาพ หลกัสูตรก าหนดระบบการประกนัคุณภาพของหลกัสูตรใหช้ดัเจน ประกอบดว้ยประเด็น

หลกั 4 ประเด็น คือ การบริหารหลกัสูตร  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั  การสนบัสนุนและการให้

ค  าแนะน านกัศึกษา ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตและมีการด าเนินการ

ควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และใหอ้าจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมีภาระหนา้ท่ีในการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน  

การพฒันาหลกัสูตร การติดตามการประเมินผลหลกัสูตร และหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรให้

ทนัสมยั และปรับปรุงพฒันาหลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 

5. ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร เช่น 

 โครงสร้างหลกัสูตร 
ผูบ้ริหารภาควชิาพืชศาสตร์ 

ผศ.ทวศีกัด์ิ  นิยมบณัฑิต รักษาการแทนหวัหนา้ภาควชิาพืชศาสตร์ 
ดร.จกัรัตน์   อโณทยั รักษาการรองหวัหนา้ภาควชิาพืชศาสตร์ 

 
ผูรั้บผดิชอบการบริหารหลกัสูตร 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชิยั    หวงัวโรดม      ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรปริญญาโท 
 

กรรมการประจ าคณะ (ผูแ้ทนคณาจารย)์ 
ดร.จกัรัตน์   อโณทยั  กรรมการ 
 

 อาจารย์ประจ าหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์   
อาจารย์ประจ าหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1.  รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
2. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์
3. รศ.ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรณ 
4. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
5. ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม 
6. ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์
7. ดร.อดิเรก  รักคง 
8. ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา 
9. ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 
10. ดร.ทศันี  ขาวเนียม  
11. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
12. ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
13. ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
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อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
1.  รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
2. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์
3. รศ.ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรณ 
4. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
5. ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม 
6. ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์
7. ดร.อดิเรก  รักคง 
8. ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา 
9. ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 
10. ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
11. ดร.ทศันี  ขาวเนียม  
12. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
13. ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 

 บุคลากรสนบัสนุน 
นางอาภรณ์   เช้ือพราหมณ์ 
นางสาวธญัญรัตน์   สุวรรณโณ 
นางสุภาณี   ชนะวรีวรรณ 
นายธชัวร์ี ขวญัแกว้ 
นางสาวรวยีรั์ชต ์  รักขนัธ ์

 ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
1 )  หนัง สือ  ต าร า  ส านักท รัพยากรการ เ รี ยน รู้  คุณหญิงหลง  อรรถ กระวี สุนทร 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ห้องสมุดภาควิชาพืชศาสตร์ ต ารา วารสารและเอกสารของอาจารย ์
ขณะน้ีส านักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีวารสารท่ีเก่ียวข้องกับทาง          
พืชศาสตร์ประมาณ 50 รายการ หนงัสือต าราประมาณ 1,200 รายการ นอกจากน้ีส านกัทรัพยากรการ
เรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร ยงับริการติดต่อทางอินเทอร์เน็ต ซ่ึงเป็นระบบเช่ือมโยงการยืม
หนงัสือและวารสารระหวา่งหอ้งสมุดภายในและต่างประเทศ 

2) ส่ือการเรียนรู้ ส านักทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีรายการ
ฐานขอ้มูล CD-ROM ทางการเกษตรเช่น Agricola, HortScience, LifeScience ScienceDirect, Acta 
Horticulturae และ BioScience รวมทั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของงานเทคโนโลยีและสารสนเทศของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
 3) มีห้องเรียนในส่วนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีการจดัการการเรียนการสอนโดย
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีหอ้งปฏิบติัการและครุภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งในส่วนของภาควชิาพืชศาสตร์ ไดแ้ก่ 
หอ้งปฏิบติัการเทคโนโลยชีีวภาพของพืชปลูก หอ้งปฏิบติัการเมล็ดพนัธ์ุ ห้องปฏิบติัการทางสรีรวิทยา
ของพืช หอ้งปฏิบติัการปรับปรุงพนัธ์ุพืช หอ้งปฏิบติัการชีวโมเลกลุของพืชปลูก และอาคารปฏิบติัการ
พืชศาสตร์ รวมทั้งแปลงทดลองพืชศาสตร์ 
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 4) หน่วยปฏิบติัการวิเคราะห์กลาง สถานีวิจยัคลองหอยโข่ง อ าเภอคลองหอยโข่ง สถานีวิจยั
เทพา อ าเภอเทพา จงัหวดัสงขลา และสถานีวจิยัท่าเชียด อ าเภอตะโหมด จงัหวดัพทัลุง 
 5) ภาควชิาฯ คณะฯ ศูนยเ์คร่ืองมือกลางและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
 6) หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ศูนยว์ิจัยยางสงขลา ศูนยว์ิจยัยางสุราษฎร์ธานี 
ศูนยว์จิยัพืชไร่สงขลา ศูนยเ์มลด็พนัธ์ุขา้วพทัลุง ศูนยเ์มลด็พนัธ์ุขา้วปัตตานี ศูนยว์จิยัขา้วพทัลุง เป็นตน้ 
 7) สวนไมผ้ล ยางพารา ปาลม์น ้ ามนั และไมย้นืตน้ของเกษตรกรและภาคเอกชน 

 อ่ืนๆ 
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บทที ่2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

 
ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิองค์ประกอบที ่1 

เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมนิ 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1. จ านวนอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์
ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลกัสูตรไม่ได้และประจ าหลกัสูตร
ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น 

 

2. คุณสมบัติของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เ ที ยบ เ ท่ าห รือขั้ นต ่ าป ริญญาโทหรือ เ ที ยบ เ ท่ า ท่ี มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารยข้ึ์นไป และมีผลงานทางวิชาการอยา่งนอ้ย 3 รายการใน 5 ปี
ยอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

3. คุณสมบัติของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีคุณวุฒิขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการอยา่งน้อย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

4. คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยป์ระจ า มีคุณวฒิุขั้นต ่าปริญญา
โทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้ นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือ
สาขาวชิาของรายวิชาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ดา้นการสอนและมี
ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั 

 

5. คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อน ท่ีเป็นอาจารยพิ์เศษ (ถา้มี) มีคุณวฒิุขั้นต ่า
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสมัพนัธ์กนัหรือ
สาขาวชิาของรายวิชาท่ีสอน และตอ้งมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั มีชัว่โมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูรั้บผิดชอบรายวิชา
นั้น 

 

6. คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาการ
คน้ควา้อิสระ 1. เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้ นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพนัธ์กัน และ 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปี
ยอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจิยั 

 

7. คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) กรณี เป็นอาจารย์
ประจ าตอ้งมีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือ
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เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมนิ 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากวา่รองศาสตราจารย ์ ใน
สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาท่ีสมัพนัธ์กนั และมีผลงานทางวชิาการอยา่ง
นอ้ย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวจิยั หรือ กรณี เป็นผูท้รงคุณวฒิุภายนอก 1. มีคุณวฒิุปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
ระดบัชาติ ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้
อิสระไม่นอ้ยกวา่ 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวฒิุหรือประสบการณ์ตามท่ี
ก าหนดจะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ
ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่น
การเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

8. อาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและ
ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผูส้อบวิทยานิพนธ์
ตอ้งไม่เป็นท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัหรือท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 

 

9. คุณสมบติัอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย ์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพนัธ์กนั และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปียอ้นหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจยั หรือ กรณี เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวฒิุปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กับหัวขอ้วิทยานิพนธ์หรือการคน้ควา้
อิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ี
ก าหนดจะตอ้งมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับ
ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธ์กบัหวัขอ้วทิยานิพนธ์หรือการคน้ควา้อิสระ โดยผ่าน
การเห็นชอบของสภาสถาบนัและแจง้ กกอ ทราบ 

 

10. การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ตอ้งไดรั้บ
การยอมรับใหตี้พิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ตอ้งได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ 
น าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอไดรั้บการตีพิมพใ์น
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข 
รายงานการคน้ควา้หรือส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระตอ้งได้รับการ
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เกณฑ์
ข้อที ่

เกณฑ์การประเมนิ 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

เผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงท่ีสืบคน้ได ้
11. ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดับ

บณัฑิตศึกษา วทิยานิพนธ์ อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 
5 คน การคน้ควา้อิสระ อาจารยคุ์ณวฒิุปริญญาเอก 1 คน ต่อ นกัศึกษา 15 
คน หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท า
วทิยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากบั นกัศึกษาท่ีคน้ควา้อิสระ 3 คน หากอาจารย์
คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและ
ต าแหน่งทางวชิาการระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไป 1 คน ต่อนกัศึกษา 10 
คน 

 

12. การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาของหลกัสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร /อาจารย์ประจ าหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตวั

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตวั
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1. ดร.กรกช  นาคคนอง 
3-8417-00230-76-7 

1. ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 
3-8417-00230-76-7 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1  
พืชศาสตร์,  ม.สงขลา
นครินทร์, 2547 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
Ph.D. Horticulture 
Zhejiang U. China,  
2555 

    

2. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี 
3-9011-00134-38-3 

2. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี 
3-9011-00134-38-3 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-
Columbia, U.S.A., 
2539 
 

    

3.ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
3-9105-00001-37-1 

3.ดร.จกัรัตน์  อโณทยั* 
3-9105-00001-37-1 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตวั

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตวั
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2546 
ปร.ด. (พืชไร่)         
ม.ขอนแก่น, 2552 

4. ดร. ทศันี  ขาวเนียม 
3-9201-00170-87-7 

4. ดร. ทศันี  ขาวเนียม 
3-9201-00170-87-7 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2555 

    

5.ศ.ดร. นายธีระ  
  เอกสมทราเมษฐ ์
3-8004-00009-76-2 
 

5.ศ.ดร. นายธีระ  
  เอกสมทราเมษฐ ์
3-8004-00009-76-2 
 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) พืช
ศาสตร์, 
ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2525 
Ph.D. (Biological 
Science), 
U. de Rennes I, 
France, 2535 

    

6. ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา 
3-9011-00204-11-0 

6. ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา 
3-9011-00204-11-0 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตวั

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตวั
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

ม.สงขลานครินทร์ , 
2545 
Ph.D. (Pomology) 
China Agricultural  
U. China, 2556 

7. ผศ.ดร.ลดาวลัย ์  
    เลิศเลอวงศ ์
3-5299-00340-47-7 

7. ผศ.ดร.ลดาวลัย ์  
    เลิศเลอวงศ ์
3-5299-00340-47-7 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน,                 
ม. เชียงใหม่, 2539 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์),      
ม. เชียงใหม่, 2542 
วท.ด. (พืชสวน),     
ม. เกษตรศาสตร์, 
2551 

    

8.รศ.ดร.วชัรินทร์  
ซุน้สุวรรณ 

3-9011-00139-19-9 

8 รศ.ดร.วชัรินทร์  
ซุน้สุวรรณ* 

3-9011-00139-19-9 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 
2528 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2531 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of  Nebraska-
Lincoln, U.S.A., 
2552 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตวั

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตวั
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

9. ผศ.ดร.วชิยั  
  หวงัวโรดม 
3-9502-00084-36-1 

9.ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม* 
3-9502-00084-36-1 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2549 

    

10.ศ.ดร.สมปอง เตชะโต 
3-9001-00652-60-0 

10.ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
3-9001-00652-60-0 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1   
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), 
Chiba U., Japan, 
2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), Chiba 
U., Japan, 2542 

    

11. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
1-9202-00020-02-1 

11. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
1-9202-00020-02-1 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์, 
2552 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายช่ือตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตวั

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 

และเลขประจ าตวั
ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์
กบัสาขาทีเ่ปิด

สอน 

ผลงานทาง
วชิาการ* 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2556 

12.ดร.เสาวภา   ดว้งปาน 
1-9099-00022-92-1 

12.ผศ.ดร.เสาวภา   
    ดว้งปาน 
1-9099-00022-92-1 

วท.บ. ชีววทิยา, 
เกียรตินิยมอนัดบั 1  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. ชีวเคมี 
ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant Breeding 
and Plant Genetics,  
U. of Wisconsin-
Madison, U.S.A., 
2557 

    

13. อดิเรก  รักคง 
3-7301-00648-82-5 

13. อดิเรก  รักคง 
3-7301-00648-82-5 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน,  
สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั, 
2535 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน,  
ม. เกษตรศาสตร์, 
2540 
Ph.D. (Horticulture), 
Cornell U., U.S.A., 
2552 

    

หมายเหตุ : กรุณาใส่เคร่ืองหมาย * หลงัรายช่ืออาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
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ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร เกนิกว่า 1 

หลกัสูตรไม่ได้และประจ าหลกัสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศึกษาตามหลกัสูตรนั้น รายละเอยีด 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบตัขิองอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร มคุีณวุฒปิริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือขั้นต า่ปริญญาโทหรือ

เทยีบเท่าทีม่ตี าแหน่งศาสตราจารย์ขึน้ไป และมผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั* 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบตัขิองอาจารย์ประจ าหลกัสูตร มคุีณวุฒขิั้นต า่ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า และมผีลงานทางวชิาการอย่าง

น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั (*) 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4,5) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พเิศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

1. ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1  
พืชศาสตร์,  ม.สงขลา
นครินทร์, 2547 
วท.ม. (พืชศาสตร์) ม.
สงขลานครินทร์, 2550 
Ph.D. Horticulture 
Zhejiang U. China,  
2555 

    

2. รศ.ดร.จรัสศรี นวลศรี 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พเิศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

วท.ม. (เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-
Columbia, U.S.A., 2539 

3.ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2546 
ปร.ด. (พืชไร่) ม.
ขอนแก่น, 2552 

    

4. ดร. ทศันี  ขาวเนียม 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.
สงขลานครินทร์, 2555 

    

5.ศ.ดร. นายธีระ  
  เอกสมทราเมษฐ ์
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชศาสตร์, 
ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2525 
Ph.D. (Biological 
Science), 
U. de Rennes I, France, 
2535 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พเิศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

6. ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  ม.
สงขลานครินทร์ , 2545 
Ph.D. (Pomology) 
China Agricultural  
U. China, 2556 

    

7. ผศ.ดร.ลดาวลัย ์  
    เลิศเลอวงศ ์
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, ม. เชียงใหม่, 
2539 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์),      
ม. เชียงใหม่, 2542 
วท.ด. (พืชสวน),     ม. 
เกษตรศาสตร์, 2551 

    

8 รศ.ดร.วชัรินทร์  
ซุน้สุวรรณ 

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)     
พืชศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 
2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)     
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2531 
Ph.D. (Agronomy), U. 
of  Nebraska-Lincoln, 
U.S.A., 2552 

    

9.ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์), ม.
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พเิศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

สงขลานครินทร์, 2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์),  ม.
สงขลานครินทร์, 2549 

10.ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1   
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), 
Chiba U., Japan, 2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), Chiba U., 
Japan, 2542 

    

11. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)     
พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  ม.
สงขลานครินทร์, 2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์), ม.
สงขลานครินทร์, 2556 

    

12.ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
 

วท.บ. ชีววทิยา, เกียรติ
นิยมอนัดบั 1  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. ชีวเคมี 
ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant Breeding 
and Plant Genetics,  
U. of Wisconsin-
Madison, U.S.A., 2557 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์ท างาน
ทีเ่กีย่วข้องกบัวชิาที่

สอน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พเิศษ) 

จ านวนช่ัวโมงที่
สอนในรายวชิา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย์

พิเศษ) 

อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พเิศษ 

13. อดิเรก  รักคง 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน,  
สถาบนัเทคโนโลยพีระ
จอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั, 2535 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2540 
Ph.D. (Horticulture), 
Cornell U., U.S.A., 
2552 

    

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์ประจ า มคุีณวุฒิขั้นต า่ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน และต้องมปีระสบการณ์ด้านการสอนและมผีลงานทาง
วชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบตัขิอง อาจารย์ผู้สอน ทีเ่ป็นอาจารย์พเิศษ (ถ้าม)ี มคุีณวุฒิขั้นต า่ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า ในสาขาวชิา
นั้นหรือสาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนัหรือสาขาวชิาของรายวชิาทีส่อน และต้องมปีระสบการณ์ด้านการสอนและมี
ผลงานทางวชิาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั มช่ัีวโมงสอนไม่เกนิร้อยละ 50 ของรายวชิา โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผดิชอบรายวชิานั้น (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 

 



 

23 
 

ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6,11) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/
สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

1. ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 
 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1  
พืชศาสตร์,      
ม.สงขลานครินทร์, 
2547 
วท.ม. (พืชศาสตร์) 
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
Ph.D. Horticulture 
Zhejiang U. China,  
2555 

  6 คน 

2.ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 
 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม.
สงขลานครินทร์, 
2546 
ปร.ด. (พืชไร่) ม.
ขอนแก่น, 2552 

  2 คน 

3.ศ.ดร. นายธีระ  
  เอกสมทราเมษฐ ์
 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, 
ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชไร่, 

  2 คน 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/
สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

ม. เกษตรศาสตร์, 
2525 
Ph.D. (Biological 
Science), 
U. de Rennes I, 
France, 2535 

4. ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา 
 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, ม.
สงขลานครินทร์, 
2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์ , 
2545 
Ph.D. (Pomology) 
China Agricultural  
U. China, 2556 

  1 คน 

5. ผศ.ดร.ลดาวลัย ์  
    เลิศเลอวงศ ์
 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชสวน, ม. 
เชียงใหม่, 2539 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์),      
ม. เชียงใหม่, 2542 
วท.ด. (พืชสวน),     
ม. เกษตรศาสตร์, 
2551 
 
 

  3 คน 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/
สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

7.ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม 
 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์), 
ม.สงขลานครินทร์, 
2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2549 

  3 คน 

8.ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
 

วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1   
พืชศาสตร์, ม. 
สงขลานครินทร์, 
2524 
M.S. 
(Horticulture), 
Chiba U., Japan, 
2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), 
Chiba U., Japan, 
2542 
 
 
 
 

  2 คน 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/
สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

9.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
 

วท.บ. ชีววทิยา, 
เกียรตินิยมอนัดบั 1  
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. ชีวเคมี 
ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant 
Breeding and Plant 
Genetics,  
U. of Wisconsin-
Madison, U.S.A., 
2557 

  2 คน 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6  คุณสมบัตขิองอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ  
 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและ

ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต า่กว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนั และ  
 2.มผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวจิยั 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 11  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์

คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ 
นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่า
กบั นักศึกษาทีค้่นคว้าอสิระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมตี าแหน่งทางวชิาการหรือปริญญาโท
และต าแหน่งทางวชิาการระดบัรองศาสตราจารย์ขึน้ไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 คน 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒ/ิสาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่ม ี
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชศาสตร์, 
ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2525 
Ph.D. (Biological 
Science), U. de 
Rennes I, France, 
2535 

ตามเอกสารแนบ    

2. รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 
2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-
Columbia, U.S.A., 
2539 

ตามเอกสารแนบ    

3. ดร.จกัรัตน์  อโณทยั ปร.ด.(พืชไร่),ม.
ขอนแก่น, 2552 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชศาสตร์, 
เกียรตินิยมอนัดบั 2,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2546 
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อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒ/ิสาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่ม ี
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

4. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
พืชศาสตร์, ม.สงขลา
นครินทร์, 2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์)  
ม.สงขลานครินทร์, 
2552 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),  
ม.สงขลานครินทร์, 
2556 
 
 

ตามเอกสารแนบ 

 

   

5. ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
 

วท.บ. ชีววทิยา  
เกียรตินิยมอนัดบั 2,   
ม.สงขลานครินทร์, 
2550 
วท.ม. ชีวเคมี  
ม.มหิดล, 2552 
Ph.D. Plant Breeding 
and Plant Genetics, 
U. of Wisconsin-
Madison, U.S.A., 
2557 
 

ตามเอกสารแนบ    

6. ดร.อดิเรก  รักคง 
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน, สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอม
เกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั, 2535 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
พืชสวน,  
ม. เกษตรศาสตร์, 
2540 
Ph.D. (Horticulture), 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒ/ิสาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุ
เลขเอกสารอ้างองิ) 

ไม่ม ี
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Cornell U., U.S.A., 
2552 

7. รศ.ดร.จ าเป็น  อ่อนทอง วท.บ. (เกษตรศาสตร์)  
ปฐพีศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 
2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
ปฐพีวทิยา, ม. เกษตร- 
ศาสตร์, 2535 
Ph.D. (Agricultural 
Chemistry), 
Hokkaido University, 
Japan, 2543 

ตามเอกสารแนบ    

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทยีบเท่า หรือ ขั้นต า่ปริญญาโทหรือเทยีบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต า่กว่ารองศาสตราจารย์ 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่
ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
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ตารางท่ี 1.6 อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8,9) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒ/ิสาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
ม ี

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผศ.ดร.กนกพร บุญญะอติชาติ ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.1    
2. ดร.สุดนยั  เครือหลี ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.2    
3. ผศ.ดร.อมรรัตน์ ขมุทอง ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.3    
4. รศ.ดร.สมศกัด์ิ  มณีพงศ ์ ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.4    
5. รศ.ดร.สายณัห์  สดุดี ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.5    
6. ผศ.ดร.วชิรญา อ่ิมสบาย ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.6    
7. ผศ.ดร.อรุณี   ม่วงแกว้งาม ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.7    
8. ผศ.ดร.วฒิุชยั   ศรีช่วย ตามเอกสารแนบ เอกสารแนบท่ี 1.6.8    
9.ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์
 

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)    
พืชสวน, ม. เชียงใหม่, 
2539 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์),     
ม. เชียงใหม่, 2542 
วท.ด. (พืชสวน),              
ม. เกษตรศาสตร์, 2551 

ตามเอกสารแนบ    

10. ดร.อดิเรก  รักคง วท.บ. (เกษตรศาสตร์)    
พืชสวน, สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้
เจา้คุณทหารลาดกระบงั, 
2535 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)    
พืชสวน,  
ม. เกษตรศาสตร์, 2540 
Ph.D. (Horticulture), 
Cornell U., U.S.A., 2552 

ตามเอกสารแนบ    

11. รศ.ดร.วชัรินทร์ ซุน้สุวรรณ วท.บ. (เกษตรศาสตร์)    
พืชศาสตร์, 
ม. สงขลานครินทร์, 2528 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)    
พืชไร่, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2531 
Ph.D. (Agronomy), U. of  

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒ/ิสาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
ม ี

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Nebraska-Lincoln, U.S.A., 
2552 

12. รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)     
พืชสวน, 
ม. เกษตรศาสตร์, 2527 
Ph.D. (Agronomy), 
U. of Missouri-Columbia, 
U.S.A., 2539 

ตามเอกสารแนบ    

13. ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1        
พืชศาสตร์, ม. สงขลา
นครินทร์, 2524 
M.S. (Horticulture), Chiba 
U., Japan, 2529 
Ph.D. (Plant Cell 
Technology), Chiba U., 
Japan, 2542 

ตามเอกสารแนบ    

14. ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา  วท.บ. (เกษตรศาสตร์)      
ม.สงขลานครินทร์, 2542 
วท.ม. (พืชศาสตร์)           
ม.สงขลานครินทร์ , 2545 
Ph.D. (Pomology) China 
Agricultural U. China, 
2556 

ตามเอกสารแนบ    

15. ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน วท.บ. ชีววทิยา  เกียรตินิยม
อนัดบั 1    
ม.สงขลานครินทร์ ,2550 
วท.ม. ชีวเคมี ม.มหิดล, 
2552 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒ/ิสาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
ม ี

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

Ph.D. Plant Breeding and 
Plant Genetics, U. of 
Wisconsin-Madison, 
U.S.A., 2557 

16. ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์ วท.บ. (เกษตรศาสตร์)    
พืชศาสตร์, 
ม. ขอนแก่น, 2521 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์)    
พืชไร่, ม. เกษตรศาสตร์, 
2525 
Ph.D. (Biological Science), 
U. de Rennes I, France, 
2535 

ตามเอกสารแนบ    

17. ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 1    
ม.สงขลานครินทร์, 2547 
วท.ม. (พืชศาสตร์) ม.
สงขลานครินทร์, 2550 
Ph.D. Horticulture 
Zhejiang U. China, 
2555 

ตามเอกสารแนบ    

18. ผศ.ดร.วชิยั หวงัวโรดม  วท.บ. (เกษตรศาสตร์)    
พืชศาสตร์,  
ม. สงขลานครินทร์, 2536 
วท.ม. (พืชศาสตร์),          
ม.สงขลานครินทร์, 2538 
ปร.ด.(พืชศาสตร์),           
ม.สงขลานครินทร์, 2549 

ตามเอกสารแนบ    

19. ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น วท.บ. (เกษตรศาสตร์)    
พืชศาสตร์,  
ม.สงขลานครินทร์, 2550 
วท.ม. (พืชศาสตร์)           
ม.สงขลานครินทร์, 2552 

ตามเอกสารแนบ    
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒ/ิสาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจิยั สถานภาพ 

ม ี(ดงัแนบ :ระบุเลข
เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
ม ี

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

ปร.ด. (พืชศาสตร์),          
ม.สงขลานครินทร์, 
2556 

20. ดร.ทศันี  ขาวเนียม  วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
เกียรตินิยมอนัดบั 2  
พืชศาสตร์,                       
ม.สงขลานครินทร์, 2548 
ปร.ด. (พืชศาสตร์),          
ม.สงขลานครินทร์, 
2555 

ตามเอกสารแนบ    

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8  อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลกัสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 

3 คน ประธานผู้สอบวทิยานิพนธ์ต้องไม่เป็นทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัหรือทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 9  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทยีบเท่า หรือ ขั้นต า่ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวชิานั้นหรือสาขาวชิาทีสั่มพนัธ์กนั และมผีลงานทางวชิาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมคีวามรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นทีย่อมรับซ่ึงตรงหรือสัมพนัธ์กบัหัวข้อวทิยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอสิระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ  
  เป็นไปตามเกณฑ ์  

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 
 
 
 
 
 
 



 

34 
 

ตารางที ่1.7 การตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 10) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1. นางสาวอรวรรณ แกว้รักษา การตอบสนองทางสรีรวทิยาและการ
แสดงออกของยนี P5CS ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การสะสมโพรลีนในสภาวะขาดน ้ า
ของตน้กลา้ยางพารา 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ (ว. 
พืชศาสตร์สงขลานครินทร์) . 6,   
(ไดรั้บการตอบรับใหตี้พิมพ)์   

   

2. นางสาวอรณี อินจนัทร์ศรี ศกัยภาพของทุเรียนพ้ืนบา้น เพ่ือการ
อนุรักษ ์และคดัเลือกพนัธ์ุ กรณีศึกษา 
อ าเภอนาหม่อม จงัหวดัสงขลา 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ (ว. 
พืชศาสตร์สงขลานครินทร์) . ,   (ไดรั้บ
การตอบรับใหตี้พิมพ)์ 

3. นางสาวละอองดาว พวงแกว้ การประเมินการสูญเสียหลงัการเก็บ
เก่ียวและการยดือายกุารเก็บรักษาพริก 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ (ว. 
พืชศาสตร์สงขลานครินทร์) . 5, 69-76 

4. นางสาววรรณทการณ์ สถิตยก์ลุ "ผลของการใชส้ารเคลือบผิวจากอลัจิ
เนตและสารสกดัวา่นหางจระเขต้อ่การ
เปล่ียนแปลงสีและคุณภาพผลของ
มะนาวพนัธ์ุแป้น", 

 "การประชุมวชิาการหลงัการเก็บเก่ียว
แห่งชาติ คร้ังท่ี 14" (National 
Postharvest Technology Conference 
2016) . 2-3/06/2559. ณ โรงแรมเวยีง
อินทร์ จงัหวดัเชียงราย : ศูนยว์ตักรรม
เทคโนโลยหีลงัการเก็บเก่ียว 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
(t258106200628371.pdf ) 

5. Mister Awais Ali Effects of Ethyl Methane Sulfonate 

(EMS) on Mutation of Upland 

Rice(Oryza sativa L.) 

Awais Ali, Charassri Nualsri, 

Watcharin Soonsuwon. . "Induced 

Mutagnesis for Creating Variability in 

Thailand's Upland Rice (Cv. Dawk 

Pa-yawm and Dawk Kha 50) Using 

Ehtyl Methane Sulphonate (EMS)",  . 

,   (ไดรั้บการตอบรับใหตี้พิมพ)์    

6. นางสาวพิสมยั  อนุสรณ์วาณิช ความสมัพนัธ์ระหวา่งระยะพฒันาการ

และลกัษณะสณัฐาน-สรีรวทิยาของใบ

กาแฟโรบสัตา 

การประชุมวชิาการพืชสวนแห่งชาติ 

คร้ังท่ี 17 19-21 พฤศจิกายน 2561 ณ 

โรงแรมเชียงใหม่ แกรนดว์วิ แอนด ์

คอนเวนชัน่ เซ็นเตอร์ จงัหวดัเชียงใหม่ 
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7. นางสาวชุติมา  ตอ้งชู 
 

ผลของการใชซิ้ลิคอนต่อการสะสม

ซิลิคอนของตน้กลา้ปาลม์น ้ ามนั 

การประชุมวชิาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ 

คร้ังท่ี 6 ระหวา่งวนัท่ี 3-5 กรกฎาคม 

2562 ณ อาคารศูนย์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต

ก าแพงแสน หนวยงานท่ีจดั: สมาคม

ดินและปุ๋ยแห่งประเทศไทยและ

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

8. ปรมาภรณ์ นอ้ยมุสิก Effect of Plant Growth Regulators on 

Shoot Multiplication and Root 

Induction from Culturing Shoot Tips 

of Sang Yod Muang Phatthalung Rice 

The 11th IMT-GT UNINET 

Conference 2018, December 11-12, 

2018, Penang, Malaysia (Universiti 

Sains Malaysia) 

 

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 10  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร

ระดบัชาตหิรือนานาชาตทิีม่คุีณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ
โดยบทความทีน่ าเสนอได้รับการตพีมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี 
แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งทีสื่บค้นได้ 

   เป็นไปตามเกณฑ ์  
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

 
เกณฑ์ข้อ 12  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ 2530 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2560 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 
 

(การเขียนผลการด าเนินงานแต่ละตวับ่งช้ีอาจเขียนบรรยายตวับ่งช้ีโดยรวมใหค้รอบคลุมประเดน็ยอ่ย หรือเขียนบรรยายแยก
แต่ละประเด็นการประเมินยอ่ย โดยอา้งอิงหลกัฐาน/เอกสารประกอบไปในเน้ือหาท่ีเขียนบรรยาย และมีตารางขอ้มูล
ประกอบในแต่ละตวับ่งช้ี/ประเดน็ หรือน าไปแยกไวใ้นส่วนภาคผนวกก็ได)้ 

 
ระดบัการประเมนิ 
 เพ่ือใหห้ลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ ์และสามารถปรับปรุงพฒันาต่อไปได ้การ
ประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑ์การประเมนิ 7 ระดบั 

คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความต้องการในการพฒันา 
1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร ไม่มี

แผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 
คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข หรือ
พฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขหรือ
พฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั หรือมี
การด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันาเพียง
เลก็นอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ ์

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึงการ
ด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนว

ปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติัชั้นน า 
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AUN 1 
Expected Learning Outcomes 

Criterion 1 

1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and mission of the 
institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson should clearly 
be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to the programme expected 
learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge and skills of 
the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes that relate to any and all 
disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, information technology, teambuilding skills, 
etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant demands and 
needs of the stakeholders. 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have been 

clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 
the requirements of the stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and mission of 

the university  

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  จดัท าข้ึนโดยมีเป้าประสงค์
หลกัเพื่อผลิตมหาบณัฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทกัษะทางพืชศาสตร์ท่ีทนัสมยั สามารถคน้ควา้วิจยัและพฒันา
วิชาการทางพืชศาสตร์ไปประยุกต์ใชใ้นการจดัการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัได้อย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน ทั้ งเป็น
นกัวิจยัท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ  โดยหลกัสูตรน้ีไดพ้ฒันามาจากหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
พืชศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 

การก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (Expected Learning Outcomes, ELOs) ส าหรับบณัฑิตท่ีจะส าเร็จการศึกษาจาก
หลกัสูตร ไดก้ าหนดใหบ้ณัฑิตมีคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยา่งรวดเร็ว โดยแบ่งออกเป็น 
5 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  (2) ดา้นความรู้  (3) ดา้นทกัษะทางปัญญา  (4) ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  ซ่ึงได้
ระบุไวใ้น มคอ. 2 หมวดท่ี 4 อยา่งชดัเจน    

การด าเนินการยกร่างโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร ไดแ้ก่ อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน ภายใตค้วามเห็นชอบจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืนดว้ย เช่น ผูเ้ช่ียวชาญในสาขาทั้งภาควิชาการและ
บริษทั  จากนั้นจึงผ่านความเห็นชอบต่อไปตามล าดบั ดงัน้ี คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะ คณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลยั สภาวิทยาเขตหาดใหญ่ สภามหาวิทยาลยั และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือให้มีความ
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั และวสิยัทศัน์ และพนัธกิจทั้งในระดบัคณะและมหาวทิยาลยั (ภาพท่ี 1) 

 

วสัิยทศัน์ และพนัธกจิของมหาวทิยาลยั 
วสิยัทศัน์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าในระดบัภูมิภาคเอเชีย  ท าหน้าท่ีผลิตบณัฑิต บริการ

วชิาการ และท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการวจิยัเป็นฐาน 

พนัธกิจ 

1. พฒันามหาวทิยาลยัให้เป็นสังคมฐานความรู้ บนพ้ืนฐานพหุวฒันธรรมและหลกัเศรษฐกิจพอเพียง  โดยให้ผู ้
ใฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ในหลากหลายรูปแบบ 

2. สร้างความเป็นผูน้ าทางวชิาการในสาขาท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพพ้ืนฐานของภาคใต ้และเช่ือมโยงสู่เครือข่าย
สากล 

3. ผสมผสานและประยุกตค์วามรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์การปฏิบติั สู่การสอนเพ่ือสร้างปัญญา คุณธรรม 
สมรรถนะ และโลกทศัน์สากลใหแ้ก่บณัฑิต 
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วสัิยทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมร่วมคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

วสิยัทศัน์ ผลิตบณัฑิตใหมี้ความสามารถเป็นผูป้ระกอบการ สร้างองคค์วามรู้และนวตักรรมทางการเกษตร 

พนัธกิจ 

1. ผลิตบณัฑิตทางดา้นการเกษตรและการจดัการท่ีมีความขยนั ซ่ือสตัย ์และสามารถเป็นผูป้ระกอบการได ้
2. วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคญั และมีศกัยภาพในภาคใต ้

เพ่ือพฒันาการเกษตรไทยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เผยแพร่องคค์วามรู้ บริการวชิาการ สู่สงัคม เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวติของชุมชน ในระดบัชาติและนานาชาติ 

 

 
ภาพที ่ 1  กระบวนการจดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (Expected Learning Outcomes, ELOs) ในระหวา่งการปรับปรุง

หลกัสูตร 
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ส าหรับความเช่ือมโยงของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลักสูตรฯ กบัวิสัยทศัน์ และพนัธกิจของหน่วยงาน   แสดง

ดงัตารางท่ี 1.1 และตารางท่ี 1.2 

ตารางที ่1.1 ความเช่ือมโยงของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรฯ กบัวสิยัทศัน์ และพนัธกิจของหน่วยงาน 
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

ELOs 
มหาวทิยาลยั 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบั

ต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม 
    

1.2 มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตนเองและรู้จกัช่วยเหลือสงัคม     

1.3 มีสมัมาคารวะ ใหเ้กียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้นและศกัด์ิศรี
ความเป็นมนุษย ์

    

1.4 มีจิตส านึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทาง
วชิาการและวิชาชีพ 

    

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้ในสาขาวชิาพืชศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั

อยา่งเป็นระบบ ทนัสมยั สามารถ น าไปประยกุตแ์ละบูรณาการ
เพ่ือวางแผนและแกปั้ญหาดา้นการผลิตพืชได ้

    

2.2 ทนัต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการในสาขาพืชศาสตร์ งานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาและการต่อยอดองคค์วามรู้ 

    

2.3 มีความรู้ความเขา้ใจในการพฒันางานวจิยัและองคค์วามรู้ใหม่ ๆ 
ตลอดจนค านึงถึงผลกระทบของงานวจิยัท่ีมีต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

    

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  ประยกุตใ์ชค้วามรู้

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม
ใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

    

3.2 สามารถสงัเคราะห์และใชผ้ลงานวจิยั ส่ิงตีพิมพท์างวชิาการและ
พฒันาความคิดใหม่ ๆ โดยบูรณาการใหเ้ขา้กบัองคค์วามรู้เดิม
หรือศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติมเพ่ือความกา้วหนา้ทางวชิาการ โดย
สามารถวางแผนและด าเนินโครงการวจิยัคน้ควา้ทางวชิาการได้
ดว้ยตนเอง 
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ELOs 
มหาวทิยาลยั 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 

 
3.3 สามารถคิดวเิคราะห์ รู้เท่าทนัสถานการณ์และแกปั้ญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์     

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีในฐานะผูน้ าหรือสมาชิกของกลุ่ม

และสมาชิกของกลุ่ม 
    

4.2 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป 
สามารถปรับตวั รับฟัง  ยอมรับความคิดเห็น และท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดท้ั้งในฐานะผูน้ าและสมาชิกของกลุ่ม 

    

4.3 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง     
5. ด้านทักษะในการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.1 สามารถใชภ้าษาไทยเพ่ือการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้ง
การฟัง พดู อ่าน และเขียน 

    

5.2 กา้วทนัเทคโนโลยปัีจจุบนัและสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ
ท่ีเหมาะสมในการคน้ควา้ศึกษาดว้ยตนเอง การน าเสนอ และการ
ส่ือสาร 

    

5.3 สามารถเลือกและใชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ วเิคราะห์ขอ้มูล 
แปลความหมาย สรุป และเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

    

 
ตารางที ่1.2 ความเช่ือมโยงของผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรฯ กบัวสิยัทศัน์ และพนัธกิจของหน่วยงาน 

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ELOs 
มหาวทิยาลยั 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบั

ต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม 
    

1.2 มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตนเองและรู้จกัช่วยเหลือสงัคม     

1.3 มีสมัมาคารวะ ใหเ้กียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้นและศกัด์ิศรี
ความเป็นมนุษย ์
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ELOs 
มหาวทิยาลยั 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 

1.4 มีจิตส านึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทาง
วชิาการและวิชาชีพ 

    

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้ในสาขาวชิาพืชศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั

อยา่งเป็นระบบ ทนัสมยั สามารถ น าไปประยกุตแ์ละบูรณาการ
เพ่ือวางแผนและแกปั้ญหาดา้นการผลิตพืชได ้

    

2.2 ทนัต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการในสาขาพืชศาสตร์ งานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาและการต่อยอดองคค์วามรู้ 

    

2.3 มีความรู้ความเขา้ใจในการพฒันางานวจิยัและองคค์วามรู้ใหม่ ๆ 
ตลอดจนค านึงถึงผลกระทบของงานวจิยัท่ีมีต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

    

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  ประยกุตใ์ชค้วามรู้

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสม
ใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

    

3.2 สามารถสงัเคราะห์และใชผ้ลงานวจิยั ส่ิงตีพิมพท์างวชิาการและ
พฒันาความคิดใหม่ ๆ โดยบูรณาการใหเ้ขา้กบัองคค์วามรู้เดิม
หรือศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติมเพ่ือความกา้วหนา้ทางวชิาการ โดย
สามารถวางแผนและด าเนินโครงการวจิยัคน้ควา้ทางวชิาการได้
ดว้ยตนเอง 

    

3.3 สามารถคิดวเิคราะห์ รู้เท่าทนัสถานการณ์และแกปั้ญหาอยา่ง

สร้างสรรค ์     

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีในฐานะผูน้ าหรือสมาชิกของกลุ่ม

และสมาชิกของกลุ่ม 
    

4.2 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป 
สามารถปรับตวั รับฟัง  ยอมรับความคิดเห็น และท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดท้ั้งในฐานะผูน้ า 

    

4.3 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง    
 

 

5. ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถใชภ้าษาไทยเพ่ือการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้ง     
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ELOs 
มหาวทิยาลยั 

สงขลานครินทร์ 
คณะ

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
วสัิยทัศน์ พนัธกจิ วสัิยทัศน์ พนัธกจิ 

การฟัง พดู อ่าน และเขียน 
5.2 กา้วทนัเทคโนโลยปัีจจุบนัและสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ท่ีเหมาะสมในการคน้ควา้ศึกษาดว้ยตนเอง การน าเสนอ และการ
ส่ือสาร 

    

5.3 สามารถเลือกและใชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ วเิคราะห์ขอ้มูล 
แปลความหมาย สรุป และเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

    

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable learning 
outcomes) 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (Expected Learning Outcomes) ของหลกัสูตรฯ มีการออกแบบเน้ือหาและกิจกรรมการ
สอนให้มีความครอบคลุมทั้งดา้นทกัษะความรู้เฉพาะทาง (subject specific learning outcomes) คือ ความรู้ขั้นสูงดา้นพืช
ศาสตร์ ทกัษะการสร้างสรรคพ์ฒันางานวจิยัและนวตักรรมดา้นพืชศาสตร์ การเขียนผลงานวิจยั/บทความ  เป็นตน้  และดา้น
ทกัษะความรู้ทัว่ไป (generic learning outcomes) คือ ทกัษะการส่ือสาร การน าเสนอ เทคโนโลยสีารสนเทศ ความรับผิดชอบ 
รวมทั้งจรรยาบรรณทางวชิาชีพ  โดยอาจารยผ์ูส้อนเป็นผูก้  าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้นผา่นความเห็นชอบจาก
ภาควิชา และคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร  ส าหรับการกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัลงสู่รายวิชาทั้งหมวดวิชาเลือก
และวชิาบงัคบั แสดงดงัตารางท่ี 1.3 และตารางท่ี 1.4 

 
ตารางที ่1.3 การกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบัทกัษะความรู้เฉพาะทางและทกัษะความรู้ทัว่ไป  

(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555) 

ELOs 
ทักษะความรู้ Bloom’s 

Taxonomy1 เฉพาะทาง ทัว่ไป 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบั

ต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม 
  R, A 

1.2 มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตนเองและรู้จกัช่วยเหลือสงัคม   R, A 
1.3 มีสมัมาคารวะ ใหเ้กียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้นและศกัด์ิศรี

ความเป็นมนุษย ์
  R, A 

1.4 มีจิตส านึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวชิาการ
และวชิาชีพ 

  R, A 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้ในสาขาวชิาพืชศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่ง   R, A, E 
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ELOs 
ทักษะความรู้ Bloom’s 

Taxonomy1 เฉพาะทาง ทัว่ไป 

เป็นระบบ ทนัสมยั สามารถ น าไปประยกุตแ์ละบูรณาการเพื่อ
วางแผนและแกปั้ญหาดา้นการผลิตพืชได ้

2.2 ทนัต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการในสาขาพืชศาสตร์ งานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาและการต่อยอดองคค์วามรู้ 

  R, A, E 

2.3 มีความรู้ความเขา้ใจในการพฒันางานวจิยัและองคค์วามรู้ใหม่ ๆ 
ตลอดจนค านึงถึงผลกระทบของงานวจิยัท่ีมีต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

  R, A, E 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  ประยกุตใ์ชค้วามรู้

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสมให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

  R, A, E 

3.2 สามารถสงัเคราะห์และใชผ้ลงานวจิยั ส่ิงตีพิมพท์างวชิาการและ
พฒันาความคิดใหม่ ๆ โดยบูรณาการใหเ้ขา้กบัองคค์วามรู้เดิมหรือ
ศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติมเพ่ือความกา้วหนา้ทางวชิาการ โดยสามารถ
วางแผนและด าเนินโครงการวจิยัคน้ควา้ทางวชิาการไดด้ว้ยตนเอง 

  R, A, E 

3.3 สามารถคิดวเิคราะห์ รู้เท่าทนัสถานการณ์และแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์ 

  R, A, E 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีในฐานะผูน้ าหรือสมาชิกของกลุ่ม   R, A 
4.2 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป 

สามารถปรับตวั รับฟัง  ยอมรับความคิดเห็น และท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดท้ั้งในฐานะผูน้ าและสมาชิกของกลุ่ม 

  R, A 

4.3 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง   R, A 
5. ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถใชภ้าษาไทยเพ่ือการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการ
ฟัง พดู อ่าน และเขียน 

  R 

5.2 กา้วทนัเทคโนโลยปัีจจุบนัและสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
เหมาะสมในการคน้ควา้ศึกษาดว้ยตนเอง การน าเสนอ และการ
ส่ือสาร 

  R 

5.3 สามารถเลือกและใชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ วเิคราะห์ขอ้มูล 
แปลความหมาย สรุป และเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

  R 

หมายเหตุ : 1  R = Remenbering/Understanding,  A = Applying/Analyzing,  E = Evaluating/Creating 
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ตารางที ่1.4 การกระจายผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงักบัทกัษะความรู้เฉพาะทางและทกัษะความรู้ทัว่ไป  
(หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ELOs 
ทักษะความรู้ Bloom’s 

Taxonomy1 เฉพาะทาง ทัว่ไป 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสตัยสุ์จริต เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบั

ต่าง ๆ ขององคก์รและสงัคม 
  R, A 

1.2 มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีของตนเองและรู้จกัช่วยเหลือสงัคม   R, A 
1.3 มีสมัมาคารวะ ใหเ้กียรติและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้นและศกัด์ิศรี

ความเป็นมนุษย ์
  R, A 

1.4 มีจิตส านึกและตระหนกัในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางวชิาการ
และวชิาชีพ 

  R, A 

2. ด้านความรู้ 
2.1 มีความรู้ในสาขาวชิาพืชศาสตร์ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัอยา่ง

เป็นระบบ ทนัสมยั สามารถ น าไปประยกุตแ์ละบูรณาการเพื่อ
วางแผนและแกปั้ญหาดา้นการผลิตพืชได ้

  R, A, E 

2.2 ทนัต่อความกา้วหนา้ทางวชิาการในสาขาพืชศาสตร์ งานวจิยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาและการต่อยอดองคค์วามรู้ 

  R, A, E 

2.3 มีความรู้ความเขา้ใจในการพฒันางานวจิยัและองคค์วามรู้ใหม่ ๆ 
ตลอดจนค านึงถึงผลกระทบของงานวจิยัท่ีมีต่อสงัคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

  R, A, E 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ  ประยกุตใ์ชค้วามรู้

ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติั ไปสู่การปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งเหมาะสมให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

  R, A, E 

3.2 สามารถสงัเคราะห์และใชผ้ลงานวจิยั ส่ิงตีพิมพท์างวชิาการและ
พฒันาความคิดใหม่ ๆ โดยบูรณาการใหเ้ขา้กบัองคค์วามรู้เดิมหรือ
ศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติมเพ่ือความกา้วหนา้ทางวชิาการ โดยสามารถ
วางแผนและด าเนินโครงการวจิยัคน้ควา้ทางวชิาการไดด้ว้ยตนเอง 

  R, A, E 

3.3 สามารถคิดวเิคราะห์ รู้เท่าทนัสถานการณ์และแกปั้ญหาอยา่ง
สร้างสรรค ์ 

  R, A, E 

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
4.1 มีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีในฐานะผูน้ าหรือสมาชิกของกลุ่มและ

สมาชิกของกลุ่ม 

  R, A 

4.2 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูร่้วมงานในองคก์ร และกบับุคคลทัว่ไป   R, A 
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ELOs 
ทักษะความรู้ Bloom’s 

Taxonomy1 เฉพาะทาง ทัว่ไป 

สามารถปรับตวั รับฟัง  ยอมรับความคิดเห็น และท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นไดท้ั้งในฐานะผูน้ า 

4.3 มีความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง   R, A 
5. ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถใชภ้าษาไทยเพ่ือการส่ือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพทั้งการ
ฟัง พดู อ่าน และเขียน 

  R 

5.2 กา้วทนัเทคโนโลยปัีจจุบนัและสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ี
เหมาะสมในการคน้ควา้ศึกษาดว้ยตนเอง การน าเสนอ และการ
ส่ือสาร 

  R 

5.3 สามารถเลือกและใชเ้ทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยท่ีีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ วเิคราะห์ขอ้มูล 
แปลความหมาย สรุป และเสนอขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

  R 

หมายเหตุ : 1  R = Remenbering/Understanding,  A = Applying/Analyzing,  E = Evaluating/Creating 

 
นอกเหนือจากการกระจาย ELOs ลงสู่รายวิชาแลว้  หลกัสูตรฯ ยงัมีการจดักิจกรรมเสริมให้ผูเ้รียนไดมี้ทกัษะตามท่ี

คาดหวงั เช่น สโมสรวิชาการ การอบรมการใช้ภาษาองักฤษ การอบรมการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ การอบรมการเขียน
บทความทางวชิาการ การท าการตลาดสินคา้เกษตรในงานเกษตรภาคใต ้การจดัประชุมวชิาการพืชศาสตร์ การจดันิทรรศการ
และการจดัฝึกอบรมในงานเกษตรภาคใต ้

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

ในการปรับปรุงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงันั้น มีการด าเนินการเป็นประจ าทุก ๆ 5 ปี เพ่ือให้มีความทนัสมยั ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ และตอบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

จากกระบวนการในการจดัท าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (Expected Learning Outcomes, ELOs) ของหลกัสูตรนั้น 
(ภาพท่ี 1) จะเห็นไดว้า่หลกัสูตรฯ มีกระบวนการในการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัโดยผ่านการพิจารณาจากผูมี้ส่วนได้
เสียอยา่งชดัเจน โดยมีการส ารวจ/สอบถามความคิดเห็น ความพึงพอใจจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้งทางตรง ทางออ้ม หรือเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการ ซ่ึงจ าแนกออกเป็น 

1. ผูท่ี้อยูใ่นหลกัสูตรและผูใ้ชบ้ณัฑิต ไดแ้ก่ นกัศึกษา ผูส้ าเร็จการศึกษา และผูบ้งัคบับญัชา/นายจา้ง 
2. คณาจารยข์องหลกัสูตร คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ ผูท้รงคุณวฒิุทางวชิาการ 

และผูท้รงคุณวฒิุจากผูป้ระกอบการ 
นอกจากน้ียงัไดน้ าขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ประกาศการรับสมคัรงาน คุณสมบติัของบณัฑิตท่ีนายจา้งตอ้งการ

ทั้ งในหน่วยงานราชการ และเอกชน รวมทั้ งสอบถามหรือใช้ข้อมูลจากหน่วยงานในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ยทุธศาสตร์การพฒันาบุคลากรดา้นการปรับปรุงพนัธ์ุพืชและเทคโนโลยีเมล็ดพนัธ์ุ หรือสมาคมท่ีเก่ียวขอ้ง    เพ่ือน าขอ้มูล
มาใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตรและจดัการเรียนการสอนใหต้อบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
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รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-1 
1.1 มคอ.2 - ค าสัง่มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ี 0975/2559 เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตร

มหาบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ 
1.2 มคอ.2  หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ 
1.3  ยทุธศาสตร์การพฒันาบุคลากรดา้นการปรับปรุงพนัธ์ุพืชและเทคโนโลยเีมลด็พนัธ์ุ 
1.4  Scientific perspectves : Plant Breeding Graduate Education: Opinions about Critical Knowedge, Experience, and 

Skill Requirements fom Public and Private Stakeholders Worldwide 
1.5 ระบบ มคอ. ออนไลน์  เขา้ถึงไดท่ี้ https://tqf.psu.ac.th/ 
1.6 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ผูส้ าเร็จการศึกษา ผูบ้งัคบับญัชา/นายจ้าง อาจารยผ์ูส้อน และอาจารย์

ประจ าหลกัสูตรฯ ปีการศึกษา 2561 
1.7 การสมัภาษณ์/สอบถามขอ้มูลความตอ้งการของแหล่งงานท่ีมีต่อบณัฑิต 
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AUN 2 
Programme Specification 

Criterion 2 

1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course specifications for each 
programme it offers, and give detailed information about the programme to help stakeholders make an informed 
choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning outcomes in terms of 
knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the teaching and learning methods that enable 
the outcome to be achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; and the 
relationship of the programme and its study elements. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

       

Overall opinion        
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2 
2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มีการปรับปรุงหลกัสูตรตาม
แผนพฒันาหลกัสูตร และมีการประเมินพฒันาอย่างต่อเน่ืองทุก ๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงท่ี สกอ. ก าหนด เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยผ่านขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  ส าหรับ
รายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการหลกัสูตรมีระบุครบถว้นอยู่ในเล่ม มคอ.2  และมีการเผยแพร่ไวใ้น
เวบ็ไซตข์องภาควชิา  

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PlantScience/course.html 
ซ่ึงประกอบดว้ย 8 หมวด ดงัน้ี 
 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/PlantScience/course.html
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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป ไดแ้ก่ รหสัและช่ือหลกัสูตร  ช่ือปริญญา  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร รูปแบบ
ของหลกัสูตร  สถานภาพของหลกัสูตรและการพิจารณาอนุมติั/เห็นชอบหลกัสูตร  ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสูตร 
คุณภาพ และมาตรฐาน  อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเร็จการศึกษา  อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  สถานการณ์
ภายนอก หรือการพฒันาท่ีจ าเป็นตอ้งน ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสูตร 

หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ไดแ้ก่ ปรัชญา ความส าคญั และวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  แผนพฒันา
ปรับปรุง 

หมวดที ่3 ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร ไดแ้ก่ ระบบการจดัการศึกษา  การ
ด าเนินการหลกัสูตร  หลกัสูตรและอาจารยผ์ูส้อน 

หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ไดแ้ก่ การพฒันาคุณลกัษณะพิเศษของนักศึกษา  
การพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน  แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่
รายวชิา (Curriculum Mapping) 

หมวดที ่5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา  ได้แก่  กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษา  เกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ ไดแ้ก่ การเตรียมการส าหรับอาจารยใ์หม่  การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่
อาจารย ์ การพฒันาความรู้และทกัษะใหแ้ก่คณาจารย ์

หมวดที ่7 การประกนัคุณภาพหลกัสูตร ไดแ้ก่ การบริหารหลกัสูตร การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  การ
บริหารคณาจารย ์ การบริหารบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน  การสนับสนุนและการให้ค  าแนะน านักศึกษา  ความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต  ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance 
Indicators) 

หมวดที ่8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ไดแ้ก่ การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
การประเมินหลกัสูตรในภาพรวม  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสูตร  การทบทวนผลการประเมินและ
วางแผนปรับปรุงหลกัสูตรและแผนกลยทุธ์การสอน 

นอกเหนือจากน้ี มีการเผยแพร่หลกัสูตรในเวปไซดข์องบณัฑิตวทิยาลยัของมหาวทิยาลยั  
http://www.grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-
detail.html?curri=b37de9e85bf4#curriculum 
ขอ้มูลขา้งตน้ท่ีก าหนดในหลกัสูตรมีความครอบคลุมเน้ือหาสาระท่ีจ าเป็นท่ีจะท าให้นักศึกษาหรือผูป้ระกอบการ

หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถทราบและเขา้ใจวตัถุประสงค ์ผลการเรียนรู้และกระบวนการจดัการเรียนการสอนรวมถึงขอ้มูลท่ี
ส าคญัของหลกัสูตรไดอ้ยา่งครบถว้นทั้งหมด 

ทั้งน้ี ในการปรับปรุงหลกัสูตรฯ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560  มีการทบทวนเน้ือหารายละเอียดของหลกัสูตร  โดย

พิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง  เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ .ศ. 2558 โดยหลกัสูตร

ปริญญาโทและปริญญาเอก มุ่งให้มีความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของ

การอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบนัอุดมศึกษาและมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเป็นสากล เนน้การพฒันานกัวิชาการและ

นกัวชิาชีพ ท่ีมีความรู้ความสามารถระดบัสูง ในสาขาวชิาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจยัเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้

ใหม่ไดอ้ยา่งมีอิสระ รวมทั้ง มีความสามารถในการสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหนา้ทางวิชาการ เช่ือมโยงและบูรณาการ

ศาสตร์ท่ีตนเช่ียวชาญกบัศาสตร์อ่ืนไดอ้ย่างต่อเน่ือง มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มุ่งให้มีความรู้



 

50 
 

ความเขา้ใจในกระบวนการสร้างและประยกุตใ์ชค้วามรู้ใหม่เพ่ือการพฒันาดา้นพืชศาสตร์และสังคม ให้มีความสามารถใน

การต่อยอดงานวจิยัเพื่อสรรคส์ร้างองคค์วามรู้ใหม่หรือนวตักรรมในอนาคตต่อไป   

นอกจากน้ี ยงัไดพิ้จารณาปรับปรุงหลกัสูตรโดยใชข้อ้มูลยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และยทุธศาสตร์

การพฒันาประเทศ ดา้นการพฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวจิยั และนวตักรรม ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564)  รวมถึงความกา้วหนา้ทางวิชาการและนวตักรรมใหม่ ๆ ทางการเกษตรท่ีเปล่ียนแปลงไปใน

ปัจจุบนัและในอนาคต  จึงไดพิ้จารณาการเปิดรายวชิาใหม่ จ านวน 4 รายวชิา คือ 1) รายวิชา 510-515 เกษตรแม่นย  าเพ่ือการ

ผลิตพืชและการจดัการ  2) รายวิชา 510-622  รอยเทา้คาร์บอนและรอยเทา้น ้ าในการผลิตพืชปลูก  3) รายวิชา 510-635 การ

ปรับปรุงพนัธ์ุพืชเพ่ือความทนทานต่อสภาพความเครียดทางกายภาพ  และ 4) รายวชิา 510-629 การวเิคราะห์สารควบคุมการ

เจริญเติบโตพืช  เพ่ือใหห้ลกัสูตรมีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบักรอบนโยบายระดบัชาติและสอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลง

ของโลกในปัจจุบนัและทนัต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคตต่อไปดว้ย 

 ทั้งน้ี หลกัสูตรไดพ้ฒันาจดัท าขอ้มูลเหล่าน้ีในรูปแบบท่ีกระชบัข้ึน อ่านและท าความเขา้ใจไดไ้ม่ยาก และเป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาหรือผูส้นใจทัว่ไป รวมถึงผูป้ระกอบการ ให้เขา้ใจบริบทต่าง ๆ ของหลกัสูตร โดยผ่านทางหลาย
ช่องทาง เช่น ระบบออนไลน์ แผน่ผบั ระบบคิวอาร์โคดส์  

 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 
ผูส้อนในรายวิชาต่าง ๆ จัดท ารายละเอียดรายวิชาหรือโครงการสอนสอดคลอ้งตามขอ้มูลท่ีก าหนดในหลกัสูตร 

มคอ.2 การก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรและรายวิชา  มีการน าเอา PLOs มาใชเ้ป็นฐานในการก าหนดวา่ผูเ้รียนจะตอ้งเรียน
วิชาอะไรบา้ง เรียนวิชาอะไรก่อนหลงั จะตอ้งมีวิชาอะไรเป็นวิชาบงัคบัก่อน (prerequisite) โดยขอ้มูลเก่ียวกบัรายละเอียด
รายวชิา จะปรากฎอยูใ่น มคอ.3 และ course syllabus โดยจะเผยแพร่ใหผู้เ้รียนโดยแจกเอกสารในชั้นเรียน หรือบางรายวชิามี
การเผยแพร่ในเวบ็ไซตศู์นยส่ื์อการเรียนรู้ (lms2.psu.ac.th) ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัน้ี 

(1) ขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา วทิยาเขต คณะ ภาควชิา 
(2) หมวดเน้ือหาต่างๆ ไดแ้ก่ 

หมวดท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค ์
หมวดท่ี 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 
หมวดท่ี 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 

ซ่ึงรายละเอียดของรายวชิาจะมีการปรับปรุงทุก ๆ ภาคการศึกษา เพ่ือปรับปรุงรายละเอียดบางส่วน เช่น กรอบเน้ือหา 
วธีิการสอน วธีิการประเมินผล ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ภายนอกท่ีเปล่ียนแปลง รวมทั้งใหส้อดคลอ้งกบัของกลุ่มผูเ้รียน
ดว้ย โดยน าผลการประเมินรายวชิา ผลการประเมินทวนสอบผลสมัฤทธ์ิจากนกัศึกษา มาใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการปรับปรุง 
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2.3 The programme and course specification are communicated and made available to the stakeholders 

การประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลหลกัสูตรเพ่ือให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงได้แก่ นักศึกษา ผูส้ าเร็จการศึกษา คณาจารย ์
บุคลากรฝ่ายสนบัสนุน ผูใ้ชบ้ณัฑิต ผูป้ระกอบการ และผูป้กครอง สามารถเขา้ถึงและรับรู้รายละเอียดขอ้มูลท่ีส าคญัของ
หลกัสูตร และขอ้ก าหนดรายวชิาได ้โดยมีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

(1) เล่ม มคอ.2 
กลุ่มเป้าหมายท่ีเผยแพร่ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝ่าย

สนบัสนุนของหลกัสูตร 
เน้ือหา/ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ ประกอบดว้ย 8 หมวด (ดงัรายละเอียดท่ีระบุในเกณฑ ์2.1) 

(2) เวบ็ไซตภ์าควชิา 
กลุ่มเป้าหมายท่ีเผยแพร่ นักศึกษา อาจารย์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ กรรมการบริหารหลกัสูตร 

บุคลากรฝ่ายสนบัสนุนของหลกัสูตร และบุคคลผูส้นใจทัว่ไป 
เน้ือหา/ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ ประกอบดว้ย 

- ขอ้มูล มคอ.2 ทั้งเล่ม 
- ขอ้มูลโดยย่อ ประกอบดว้ย ช่ือหลกัสูตรและช่ือปริญญา ความส าคญัของ
หลกัสูตร ปรัชญาและวตัถุประสงค์ วิสัยทัศน์และพนัธกิจ ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัของหลกัสูต และโครงสร้างหลกัสูตรซ่ึงประกอบดว้ยแผนการศึกษา 
รายวชิาท่ีเปิดสอน ค าอธิบายรายวชิา เป็นตน้  

- ทั้งน้ี จะมีระบบการนบัจ านวนผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลแบบเรียวทาม 
(3) เวบ็ไซตข์องบณัฑิตวทิยาลยั 

กลุ่มเป้าหมายท่ีเผยแพร่ นักศึกษา อาจารย์ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝ่ายสนับสนุนของ
หลกัสูตร และบุคคลผูส้นใจทัว่ไป 

เน้ือหา/ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ ประกอบดว้ย 
- ช่ือหลกัสูตร 
- ช่ือปริญญา 
- ช่ือหน่วยงานผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 
- รูปแบบการศึกษาและจ านวนหน่วยกิต 
- รายช่ือวชิา: วชิาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน วชิาเลือก และวชิาบงัคบั 
- แผนการศึกษาตลอดหลกัสูตร 
- ขอ้มูลการติดต่อหลกัสูตร 
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(4) การปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่       ปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ท่ีจดัข้ึนทุกปีการศึกษา   
เน้ือหา/ขอ้มูลท่ีเผยแพร่ ประกอบดว้ย 

- รายละเอียดหลกัสูตร: ช่ือหลกัสูตร ช่ือปริญญา รูปแบบหลกัสูตร โครงสร้าง
หลกัสูตร แผนการศึกษา รายวิชา การลงทะเบียนเรียน การสอบเทียบความรู้
ความสามารถภาษาต่างประเทศ การประกนัคุณภาพ 

- แนวปฏิบติัของนกัศึกษา: การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ การรายงานความกา้วหนา้วิทยานิพนธ์ การตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ การสอบวิทยานิพนธ์ การเผยแพร่วิทยานิพนธ์และรายงาน
ตน้ฉบบัแสดงผลการตรวจสอบการคดัลอก การส่งวทิยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์ 

- ขอ้มูลการติดต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
           
 

รายการหลกัฐาน 
2.1 มคอ.2 ของหลกัสูตรฯ 
2.2 เอกสารประกอบการบรรยายส าหรับปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่/คู่มือนกัศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
2.3 ระบบ มคอ. ออนไลน์  เขา้ถึงไดท่ี้ https://tqf.psu.ac.th/ 
2.4 เวบ็ไซตภ์าควชิาเขา้ถึงไดท่ี้ http://www.natres.psu.ac.th/Department/PlantScience/default.htm 
2.5 เวบ็ไซตบ์ณัฑิตวทิยาลยัเขา้ถึงไดท่ี้ http://www.grad.psu.ac.th/ 
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AUN 3 
Programme Structure and Content  

 

Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned to achieve the 
expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made by each course 
in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the intermediate 

courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of specialisation and 

incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
       

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning outcomes 

การออกแบบโครงสร้างหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ .ศ. 2560 
ออกแบบปรับปรุงโดยยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2558 ตามลกัษณะของบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค ์ร่วมกบัวสิยัทศัน์และพนัธกิจของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์และคณะทรัพยากรธรรมชาติ น ามาก าหนดผลการ
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้ง 5 ดา้น และกระจายสู่รายวิชาต่าง ๆ ซ่ึงกระบวนการในการออกแบบโครงสร้างหลกัสูตรมีความ
สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยโครงสร้างหลกัสูตร แบ่งออกเป็น 2 แผนการศึกษา ดงัน้ี 

 
แผน ก. แบบ ก.1 

หน่วยกติ 36 หน่วยกติ 
แผน ก. แบบ ก.2 

หน่วยกติ 36 หน่วยกติ 
วทิยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต หมวดวชิาบงัคบั 9 หน่วยกิต 

หมวดวชิาเลือก 9 หน่วยกิต 
วทิยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต 

 
ซ่ึงการออกแบบโครงสร้างหลกัสูตร ไดอ้อกแบบใหมี้ความเหมาะสมต่อการเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอน เพ่ือให้ผูเ้รียนมี

ทักษะและความสามารถพ้ืนฐานทางด้านวิชาการ การวิจัย การคิด วิเคราะห์ และพัฒนาทักษะต่างๆ เพ่ิมข้ึนตลอด
กระบวนการเรียนรู้ของนกัศึกษา และสามารถเช่ือมโยงความรู้ทั้งหมดไปประมวลใชใ้นการท าวิจยัเพ่ือวิทยานิพนธ์  มีการ
ก าหนดรายวิชาบงัคบั และรายวิชาท่ีควรเรียนก่อนหลงัเช่ือมโยงไปจนถึงวิชาวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้
อยา่งเป็นล าดบัขั้นตอนน าไปสู่ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร ดงัน้ี 

1. รายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก สัมมนา และวิทยานิพนธ์ ก าหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาบงัคบัเพ่ือเป็นพ้ืนฐาน
และเตรียมความพร้อมดา้นความรู้และทกัษะเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั และรายวิชาเลือกตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เพ่ือน าความรู้และทกัษะต่าง ๆ ไปประยกุตใ์ชก้บังานวิจยั  ซ่ึงทุกรายวิชาจะประกอบดว้ยหลกัการ-เหตุผลของ
รายวชิา และวธีิการเรียนการสอนท่ีออกแบบไว ้การเรียงล าดบัการเรียน มีวชิาบงัคบัก่อน-หลงัตามความเหมาะสมหรือความ
จ าเป็น 

มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร ดงั

ตารางท่ี 3.1 
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ตารางที ่3.1 หลกัสูตรออกแบบก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลเพ่ือให้นกัศึกษาสามารถบรรลุผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร 

Strategy 
ELOs 

Assessment 1.1 – 
1.4 

2.1 – 2.3 3.1 – 3.3 4.1 – 4.3 5.1 – 5.3 

1. Lecturing      Assignment, Exam 
2. Presentation 

     
Language, Preparation, Answer, 
Question, Analysis 

3. Class discussion 
     

Language, Preparation, Answer, 
Question, Analysis 

4. Homework      Submitting, Correct and complete 
5. Laboratory practice 

     
Assignment, Exam, Analysis, 
Responsibility, Skill 

6. Seminar 
     

Comprehensive, Answer, Question, 
Analysis, Responsibility 

7. Project 
     

Comprehensive, Answer, Question, 
Analysis, Responsibility 

8. Active learning 
     

Comprehensive, Analysis, 
Responsibility 

9. Thesis 
     

Comprehensive, Analysis, 
Responsibility, Skill 

 
ขณะเดียวกนั หากมีความจ าเป็นท่ีผูเ้รียนจะตอ้งเรียนวิชาในระดบัต ่ากวา่บณัฑิตศึกษา หรือวิชาของคณะอ่ืน ๆ เพื่อน า

ความรู้มาใชใ้นการท าวิทยานิพนธ์ นั้นให้อยูใ่นดุลยพินิจของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงเป็นการช่วยยืนยนัวา่ผูเ้รียน
เรียนแลว้จะไดป้ระโยชน์สอดคลอ้งกบั ELOs ท่ีหลกัสูตรฯ วางไว ้ 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

หลกัสูตรฯ มีการจัดท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) ทั้ง 5 ดา้น อยูใ่นมคอ. 2 หมวดท่ี 4 ขอ้ท่ี 2 เร่ืองการพฒันาผลการเรียนรู้ในแต่ละดา้น  
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โดยจะท าการระบุว่ารายวิชาทั้งรายวิชาบงัคบัและรายวิชาเลือกตอ้งรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีเป็นความ

รับผิดชอบหลกัและความรับผิดชอบรองอะไรบา้ง  และอาจารยผ์ูส้อนจะเป็นผูด้  าเนินการจดัการเรียนการสอนให้มีความ

สอดคลอ้งกบั ELOs ของหลกัสูตร  เพ่ือให้รายวิชาในแต่ละวิชาสนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเป็นขั้นตอนเพ่ือ

เช่ือมโยงความรู้ทั้งหมดไปประมวลใชใ้นการท าวิจยัเพ่ือวิทยานิพนธ์ ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรอย่างเป็น

ขั้นตอน  

ซ่ึงรูปแบบการจดัการเรียนการสอนจะมีการรายงานผลหลงัส้ินสุดภาคการศึกษาทุก ๆ ภาคการศึกษา เพ่ือน ามา

พิจารณาปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสมในภาคการศึกษาต่อไป และมีการทบทวนการกระจายความรับผิดชอบรายวิชาต่อผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัเพื่อท าการปรับปรุงใหมี้ความเหมาะสมในทุก ๆ 5 ปีในการปรับปรุงหลกัสูตรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ

ต่อผูเ้รียนสูงสุด 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

โครงสร้างหลกัสูตรออกแบบเพ่ือรองรับความหลากหลายของระดับพ้ืนฐานความรู้ของผูเ้รียน มีการก าหนด
เน้ือหาวิชา/โครงสร้างท่ีเหมาะสมเป็นล าดบั เพ่ือสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเป็นขั้นตอน มีการก าหนดรายวิชาท่ี
ควรเรียนก่อน-หลงั รายวชิาบงัคบั และวชิาเลือก โดยออกแบบโครงสร้างหลกัสูตรออกเป็น 2 แบบ คือ แผน ก. แบบ ก.1 ซ่ึง
เป็นการเรียนโดยท าวิทยานิพนธ์เพียงอย่างเดียว และแผน ก. แบบ ก.2 ซ่ึงเป็นการเรียนแบบศึกษารายวิชาร่วมกบัการท า
วทิยานิพนธ์ 

 

Lower order thinking skills                higher order thinking skill 

remember  understand  apply  analyze  evaluate  create  

                      รายวชิาบงัคบั-วชิาเลือก      สมัมนา วทิยานิพนธ์ 
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ส าหรับนกัศึกษาในแผนการเรียน แผน ก. แบบ ก.2 ซ่ึงจะตอ้งศึกษารายวิชานั้น จะประกอบดว้ยรายวิชาบงัคบั 9 
หน่วยกิต รายวิชาเลือก 9 หน่วยกิต และวิทยานิพนธ์ 18 หน่วยกิต ส าหรับรายวิชาท่ีตอ้งศึกษานั้นมีการจดัล าดบัการเรียน
เพ่ือใหผู้เ้รียนอยา่งเหมาะสมเพ่ือให้ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ไปใชใ้นการท าวิจยั และการด าเนินการตามเง่ือนไขการ
ส าเร็จการศึกษาท่ีก าหนดเอาไวไ้ด ้เช่น รายวิชาในกลุ่มวิชาสัมมนา 3 รายวิชา คือ (510-596) หัวขอ้วิทยาการใหม่ทางพืช
ศาสตร์  (510-597) สัมมนาพืชศาสตร์ระดบับณัฑิตศึกษา 1  และ (510-598) สัมมนาพืชศาสตร์ระดบับณัฑิตศึกษา 2  มีการ
จดัเรียงล าดับการเรียนก่อน-หลงัเพ่ือวางพ้ืนฐานให้กบันักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ในการเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
น าเสนอในการประชุมวิชการ   ซ่ึงเป็นเง่ือนไขในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัมีรายวิชาเลือก
ต่าง ๆ ท่ีเปิดใหน้กัศึกษาสามารถเลือกเรียนไดต้ามความสนใจหรือเหมาะสมกบัหวัขอ้วจิยัของนกัศึกษา เช่น รายวิชาในกลุ่ม
วชิาเทคโนโลยชีีวภาพของพืชปลูก 5 รายวชิา (510-401, 510501, 510-601, 510-602 และ 510-603) ซ่ึงมีเน้ือหาวิชาท่ีมีความ
ต่อเน่ืองและมีการบูรณาการร่วมกนั เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความรู้และความเช่ียวชาญในศาสตร์ดา้นน้ีอยา่งเขม้ขน้ 

นอกจากน้ี จะเห็นไดว้า่ หลกัสูตร มีโครงสร้างท่ีมีความยืดหยุน่พอสมควร โดยเฉพาะการศึกษาในแผน ก แบบ ก1 
เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาสามารถท าวจิยัในท่ีท างานท่ีมีศกัยภาพตามมาตรฐานได ้สามารถศึกษาเพ่ิมเติมโดยมาเรียนรายวิชาท่ี
สนใจเพ่ิมเติมได ้เป็นตน้ 

ส าหรับการปรับปรุงหลกัสูตรฯ ให้ทันสมยันั้นจะด าเนินการปรับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ 5 ปี ซ่ึงมีการทบทวน
โครงสร้างหลกัสูตร ล าดับการศึกษารายวิชา และความทนัสมยัของเน้ือหารายวิชาจากผูท้รงคุณวุฒิในระดบัต่าง ๆ ใน
กระบวนการปรับปรุงหลกัสูตร  นอกจากน้ียงัมีการปรับปรุงภายในวิชาทุก ๆ ภาคการศึกษา เพ่ือให้เน้ือหารายวิชามีความ
ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลง 

 
รายการหลกัฐาน 
3.1 มคอ.2 ของหลกัสูตรฯ 
3.2  มคอ.3 รายวชิาต่าง ๆ 
3.3 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวชิาของหลกัสูตร 
3.4 เวบ็ไซตภ์าควชิา คณะ มหาวทิยาลยั 
3.5 ยทุธศาสตร์การพฒันาบุคลากรดา้นการปรับปรุงพนัธ์ุพืชและเทคโนโลยเีมลด็พนัธ์ุ 
3.6 Scientific perspectves : Plant Breeding Graduate Education: Opinions about Critical Knowedge, Experience, and Skill 

Requirements fom Public and Private Stakeholders Worldwide 
3.7 ขอ้คิดเห็นของผูท้รงคุณวฒิุในดา้นต่าง ๆ ต่อหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
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AUN 4 
Teaching and Learning Approach  

 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the university. Educational 

philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what and how students should be taught. It 
defines the purpose of education, the roles of teachers and students, and what should be taught and by what 
methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and not just 
something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to make meaning and achieve 
understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. This in turn is 
dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows about his or her own learning, 
and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, and cooperative 
learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly in the learning 

process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in terms of subject content, 

programme routes, approaches to assessment and modes and duration of study. 
6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in students a 

commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-processing skills, a willingness to 
experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 
       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]        
Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

        มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ ก่อตั้งข้ึนตามนโยบายการพฒันาภาคใต ้ โดยมีเจตนารมณ์ตั้งแต่แรกเร่ิมท่ีจะใหเ้ป็น
มหาวทิยาลยัหลกัของภาคใต ้ท าหนา้ท่ีผลิตบณัฑิต วจิยั บริการวชิาการและ ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม การจดัการศึกษาของ
มหาวทิยาลยัจึงมุ่งเนน้ท่ีการพฒันาคนเพ่ือใหเ้ป็นก าลงัหลกัของสงัคม และยดึตามแนวทางการจดัการศึกษาของชาติท่ีมุ่งเนน้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
         ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงเป็นการจัดการศึกษาตามแนวทาง   พิพัฒนาการนิยม 
(Progressivism) คือการพฒันาผูเ้รียนในทุกด้าน เพ่ือให้พร้อมท่ีจะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปรับตวัได้ดีตาม
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือ  ในการพฒันาผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนย ์
กลาง  ของการเรียนรู้ และพฒันาจากความต้องการของผูเ้รียนผ่านกระบวนการแก้ ปัญหาและค้นควา้ด้วยตนเอง 
กระบวนการท่ีตอ้งลงมือปฏิบติัทั้งในและนอกห้องเรียน ซ่ึงจะน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีย ัง่ยืน และจากแนวคิดท่ีวา่การพฒันาคือ
การเปล่ียนแปลง การเรียนรู้จึงไม่ไดห้ยดุอยูเ่พียงภายในมหาวทิยาลยัแต่จะด าเนินไปตลอดชีวติ 
         การจดัการศึกษาของมหาวทิยาลยัจึงมุ่งเนน้ถึงการเรียนรู้ตลอดชีวติดว้ยจากหลกัการดงักล่าวขา้งตน้น าสู่การจดั
การศึกษาท่ีมุ่งเนน้ผลลพัธ์ (Outcome Based Education) โดยการพฒันาหลกัสูตร กระบวน การจดัการเรียนรู้ ท่ี มหาวทิยาลยั
เช่ือวา่สามารถตอบสนองหลกัการดงักล่าวได ้ คือ การจดัการเรียนรู้ท่ีใชกิ้จกรรมหรือการปฏิบติั  (Active learning) ท่ี
หลากหลาย โดยเฉพาะการใชปั้ญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-based Learning) การใชโ้ครงงานเป็นฐาน  (Project-
based Learning) และ การเรียนรู้โดยการบริการสงัคม (Service Learning) และยดึพระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราช
ชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษย์เป็นกิจท่ีหน่ึง”  เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 คือ “มุ่ง
ผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถในการวิจยักลุ่มสาขาวิชาต่าง ๆ ทางดา้นพืชศาสตร์เพื่อน าไปประยกุตใ์ชใ้นการ
จดัการผลิตพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัของภาคใตแ้ละของประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน ทั้งเป็นนกัวิจยัท่ีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชีพ” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปรัชญาการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ท่ีมุ่งเน้นการพฒันาคน
เพ่ือให้เป็นก าลงัหลกัของสังคม โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ เพ่ือจะน าไปสู่การเรียนรู้ท่ียงัยืน รวมทั้ง
วิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลยั ซ่ึงคณาจารยแ์ละผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงเป็นคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรได้ร่วมกัน
วเิคราะห์และใชข้อ้มูลทั้งหมดน้ีเป็นตวัก าหนดปรัชญาการการศึกษาของหลกัสูตร 

ปรัชญาการศึกษาของหลกัสูตรช่วยใหก้ารจดัการศึกษาของคณาจารยมี์ความเขา้ใจตรงกนั บ่งบอกถึงเป้าประสงคใ์น

การจดัการศึกษา และลกัษณะและคุณสมบติัของผลิตผลของการศึกษาท่ีตอ้งการ โดยน าไปใชใ้นการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงัของหลกัสูตรและรายวชิาต่าง ๆ รวมทั้งวิธีการจดัการเรียนการสอน ให้มีความสอดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษาของ

หลกัสูตร และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลยั เช่น การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นกิจกรรมหรือการปฏิบติั (Active 

Learning) มากข้ึน การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษาดว้ยการจดัอบรมและวธีิการอ่ืน ๆ การคน้ควา้ดว้ยเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสร้างทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง น าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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ซ่ึงปรัชญาการจดัการศึกษาของหลกัสูตรฯ ระบุอยูใ่น มคอ.2  โดยท่ี มคอ.2 นั้น ไดมี้การเผยแพร่สู่กลุ่มผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียดงัไดก้ล่าวแลว้ในเกณฑ ์2.3  ซ่ึงสามารถเขา้ถึงไดท้ั้งในรูปแบบเอกสาร และเวบ็ไซต ์รวมทั้งการแจง้ให้นกัศึกษา

ใหม่ทราบในวนัปฐมนิเทศ  ทั้งน้ี ปรัชญาการจดัการศึกษาของหลกัสูตร จะมีการทบทวนและปรับปรุงโดยผ่านการพิจารณา

และประเมินโดยคณาจารย ์ผูท้รงคุณวุฒิ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะ และคณะกรรมการ

บณัฑิตวทิยาลยั ทุก ๆ รอบการปรับปรุงหลกัสูตร 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected learning 

outcomes 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนของหลกัสูตร ไดอ้อกแบบให้มีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งเป็น
ขั้นตอน เพ่ือใหผู้เ้รียนมีทกัษะและความสามารถพ้ืนฐานทางดา้นวชิาการ การวิจยั การคิด วิเคราะห์ และพฒันาทกัษะต่าง ๆ 
เพ่ิมข้ึนตลอดกระบวนการเรียนรู้ และสามารถเช่ือมโยงความรู้ทั้งหมดไปประมวลใชใ้นการท าวิจยัเพ่ือวิทยานิพนธ์  เพ่ือให้
นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้อยา่งเป็นล าดบัขั้นตอนน าไปสู่ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร   

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรได้ก าหนดรายละเอียดไวใ้น มคอ. 2 ซ่ึงนักศึกษามีระยะเวลา
การศึกษาตามหลกัสูตร 2 ปี  ในรายวิชาบังคบัและวิชาเลือก ใชร้ะยะเวลาในการศึกษาแต่ละภาคการศึกษาประมาณ 15 
สปัดาห์  โดยผูจ้ดัการวิชาหรืออาจารยผ์ูส้อน จดัท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ตั้งแต่ช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือ
วางแผนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ของนกัศึกษา และอ่ืน ๆ เพ่ือให้การจดัการเรียนการสอนสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงั ตั้งแต่ดา้นความรู้ ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้และ การวเิคราะห์ 

กระบวนการหรือแนวทางการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรฯ นั้น ผูส้อนมีการใชก้ลยทุธ์การสอนท่ีหลากหลาย
เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ส าหรับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในดา้นต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา  ในรายวชิาท่ีเป็นภาคทฤษฎี หลกัสูตรไดเ้นน้การเรียนการสอนท่ีให้นกัศึกษา
ไดคิ้ด วเิคราะห์ คน้ควา้เพ่ิมเติมและท ารายงานทั้งงานเด่ียว หรือเป็นงานกลุ่ม  และมีการเรียนการสอนท่ีเป็น active learning 
ในรูปแบบต่าง ๆ  และหลกัสูตรยงัเน้นการปฏิบติัจริงในรายวิชาท่ีมีปฏิบติัการ ซ่ึงนกัศึกษาจะไดศึ้กษาจากการปฏิบติัจริง
ดว้ยตนเอง   ร่วมกบัการคน้ควา้ขอ้มูลเพ่ิมเติม และการเขียนรายงานผล  โดยรายวิชาของหลกัสูตรฯ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม
หลกั ๆ คือ 

1. รายวชิาบงัคบั เป็นประเภทวิชาท่ีบงัคบัให้ผูเ้รียนในแผน ก. แบบ ก. 2 ตอ้งลงทะเบียนเรียน มีจ านวน 5 
รายวชิา 9 หน่วยกิต 

2. รายวิชาเลือก เป็นประเภทวิชาท่ีผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนไดต้ามความสนใจหรือความสอดคลอ้งกบั
หวัขอ้วจิยั 

3. รายวิชาวิทยานิพนธ์ เป็นประเภทวิชาท่ีผูเ้รียนจะปฏิบติัการและศึกษาวิจยัดว้ยตนเองตามความสนใจ 
โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์คอยใหค้  าแนะน าปรึกษาในการวางแผน ด าเนินการวจิยั ตลอดจนถึงการวเิคราะห์ผล การ
น าเสนอ และการเผยแพร่ผลงาน 

นอกจากน้ี หลกัสูตรฯ ยงัจดักิจกรรมอ่ืน ๆ เสริมให้ผูเ้รียนไดมี้ทกัษะตามท่ีคาดหวงั เช่น การจดักิจกรรม Journal 
Club  การอบรมการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์  การอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ  ซ่ึงการอบรมต่าง ๆ เหล่าน้ี เป็น
บริการท่ีจัดข้ึนทั้ งในระดับหลักสูตร ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย รวมทั้ งสนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาทักษะ
ภาษาองักฤษโดยใชโ้ปรแกรม Tell me more  ซ่ึงเป็นโปรแกรมมีลิขสิทธ์ิท่ีมหาวทิยาลยัจดัหามาใหแ้ก่นกัศึกษาและบุคลากร  
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 การสร้างมาตรฐานและแนวทางในการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรฯ ให้มีความสอดคลอ้งและเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั หลกัสูตรและภาควิชาจึงสนับสนุนการเพ่ิมพูนทกัษะและแนวทางในการการจดัการเรียนรู้ให้กบัคณาจารย ์เพ่ือ
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ใหบ้รรลุมาตรฐานผลการเรียนรู้ทุกดา้น ดงัน้ี 

1. ภาควิชาสนับสนุนให้คณาจารยเ์ขา้ร่วมอบรมและศึกษาการจดัการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีจดัข้ึนโดยมหาวทิยาลยั 

2. ก าหนดให้อาจารยผ์ูจ้ดัการรายวิชาหรือผูส้อน จดัท ามคอ.3 ท่ีสอดคลอ้งกบัมคอ. 2 และรายวิชามีการ
ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามท่ีก าหนดใน มคอ.2 และมคอ.3 

3. ก าหนดใหร้ายวชิาจดัการเรียนการสอนดว้ยกิจกรรมท่ีส่งเสริมใหบ้รรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั พร้อมทั้ง
ประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม 

4. อาจารยผ์ูจ้ดัการรายวชิาประเมินวธีิการประเมินผลวา่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงัหรือไม่ และจดัท า
มคอ.5 เพื่อรายงานผลการปฏิบติังานการเรียนการสอน 

5. หลกัสูตรประเมินและสรุปผลการจดัการเรียนการสอนรายวชิาต่าง ๆ ในหลกัสูตรทุก ๆ ภาคการศึกษา 

ตวัอย่างการประเมนิผลเพือ่ให้บรรลุผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

กระบวนการประเมินผลวทิยานิพนธ์ 
1. การสอบวิทยานิพนธ์แบบปากเปล่าโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ซ่ึงประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ อาจารยป์ระจ า และผูท้รงคุณวุฒิภายนอก ท่ีได้รับการแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
ภายใตค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

2. การตีพิมพเ์ผยแพร่งานวจิยั นกัศึกษาจะมีโอกาสน าเสนอผลงานวิจยัในการประชุมทางวิชาการและการเขียน
งานวจิยัเพ่ือตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารทางวชิาการท่ีไดรั้บการยอมรับท่ีมีผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความถูกตอ้งทางวชิาการ 
 ทั้งน้ี กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งหมายใหผู้เ้รียนไดบ้รรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในแต่ละดา้น มี
ตวัอยา่งการด าเนินการของหลกัสูตรและรายวชิา ดงัน้ี 
 

กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
         1) ปลูกฝังใหน้กัศึกษามีระเบียบวนิยั ปฏิบติัตนตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 
   2) ฝึกใหน้กัศึกษาท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ฝึกการเป็นผูน้ า สมาชิกกลุ่ม ฝึกความรับผิดชอบ 
  3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวติ 
  4) จดักิจกรรมการเรียนการสอนจากสถานการณ์จริงหรือเหตุการณ์ปัจจุบนั บทบาทสมมติ และกรณีตวัอยา่ง 
  5) จดักิจกรรมส่งเสริมและปลูกจิตส านึกใหป้ฏิบติัตนเพ่ือประโยชน์ของสงัคม 
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กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 
    1) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่งงานท่ีไดรั้บ 

มอบหมาย และการเขา้ร่วมกิจกรรม 
    2) ความมีวนิยัและความตั้งใจ ความสามคัคีของนกัศึกษาในการเขา้ร่วมกิจกรรม 
    3) ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
    4) พฤติกรรมในการเรียนและการสอบ 
 

กลยทุธ์การสอนท่ีใชพ้ฒันาการเรียนรู้ดา้นความรู้ 
   1) เนน้การเรียนการสอนท่ีเป็น active learning 
   2) จดัการเรียนการสอนเนน้ภาคปฏิบติัการ 
   3) ส่งเสริมใหมี้การคน้ควา้ดว้ยตวัเองจากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ วารสารบทความวชิาการ  
   4) จดับรรยายพิเศษโดยวทิยากรภายนอกท่ีมีความเช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง 
   5) ศึกษา ดูงาน ปฏิบติังานนอกสถานท่ี เช่น ในแปลงเกษตรกรและสถานประกอบการ 
 

กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ 
            1) การทดสอบยอ่ย 
            2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
            3) การส่งรายงาน และน าเสนอผลงาน 
 

กลยทุธ์การสอนท่ีใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 
  1) จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึกทกัษะการคิด ทั้งในระดบับุคคลและกลุ่ม เช่น  

 การระดมความคิด การอภิปราย การวเิคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 
  2) ส่งเสริมใหมี้ทกัษะการเขา้ถึงแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลท่ีหลากหลาย 
  3) การท าวทิยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษทางดา้นพืชศาสตร์ 
 

กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะทางปัญญา 
          1) การเขียนรายงานของนกัศึกษา 
          2) การน าเสนอผลงาน 
                        3) การใชข้อ้สอบหรือแบบฝึกหดัท่ีใหน้กัศึกษาคิดและแกปั้ญหา  
 

กลยทุธ์การสอนท่ีใชใ้นการพฒันาการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 
  1) มอบหมายการท างานเป็นกลุ่ม 
  2) การน าเสนอรายงาน 
  3) สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ การมีมนุษยสมัพนัธ์ การเขา้ใจวฒันธรรมขององค์กร ฯลฯ ในรายวชิาต่าง ๆ  
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กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) สงัเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนกัศึกษาขณะท ากิจกรรมกลุ่ม 
  2) การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
  3) ประเมินความสม ่าเสมอการเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  4) ประเมินความรับผิดชอบในหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 1) จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การฝึกทกัษะการส่ือสารทั้งการพดู การฟัง การเขียน ในระหวา่ง 
ผูเ้รียน ผูส้อน และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 
 2) จดัประสบการณ์เรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนเลือกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ี 
หลากหลายและเหมาะสม 
 3) จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ใชเ้ทคโนโลยี 
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติ 
 

กลยทุธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทกัษะการวเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
              ประเมินจาก 
              1) ทกัษะการพดูในการน าเสนอผลงาน 
              2) ทกัษะการเขียนวทิยานิพนธ์ และรายงานต่าง ๆ  
             3) ทกัษะการน าเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.3 Theaching and learning activities enhance life long learning 

การจดัการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาของหลกัสูตร ไดจ้ดักิจกรรมท่ีส่งเสริมทกัษะของการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้แก่ผูเ้รียน โดยเน้นทักษะการศึกษาค้นคว้าวิจัย  เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นนักวิจัยท่ีสามารถท างานวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความต่อเน่ือง มีทกัษะการวจิยั สามารถสร้างองคค์วามรู้หรือแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิตพืช มทีกัษะ
การเรียนรู้เพิ่มเติม การค้นคว้าเพื่อให้สามารถเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ หรือก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของศาสตร์หรือเทคโนโลย ี
โดยวธีิการในการเรียนการสอนหลายๆ วธีิในรายวชิาต่างๆ ของหลกัสูตรฯ ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีการพฒันาทกัษะเหล่าน้ี 
ไดแ้ก่ 

1) รายวิชาวิทยานิพนธ์  จดัการเรียนการสอนแบบ active learning โดยโครงสร้างของหลกัสูตรจะแบ่งออกเป็น 2 
แผนการศึกษา คือ นกัศึกษาท่ีเรียนในแผน ก แบบ ก 1 จะตอ้งท าวจิยัเพ่ือวทิยานิพนธ์ทั้งหมด 36 หน่วยกิต  และนกัศึกษาใน
แผน ก แบบ ก 2 จะตอ้งท าวิจยัเพ่ือวิทยานิพนธ์ทั้งหมด18 หน่วยกิต และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม 18 หน่วยกิต ซ่ึงรายวิชา
วิทยานิพนธ์คิดเป็น 50 เปอร์เซ็นต์ของจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด การด าเนินการต่าง ๆ ของนักศึกษาจะอยู่ภายใตก้ารให้
ค  าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างใกลชิ้ด ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนเน้นกระบวนการวิจยั เพ่ือมุ่งพฒันา
นกัวจิยัคุณภาพท่ีมีทกัษะการเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองหรือตลอดชีวติตามบริบทการท างานต่อไป 
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2) รายวชิาทัว่ไปท่ีไม่ใช่วทิยานิพนธ์  จะจดัการเรียนการสอนโดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ มีการ
มอบหมายงานใหน้กัศึกษาฝึกการคน้ควา้ความรู้ไดด้ว้ยตนเองในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ
คน้หาขอ้มูล ซ่ึงช่วยพฒันาทกัษะในการคิดวิเคราะห์ การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นให้กบัผูเ้รียน ซ่ึงรายวิชาท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีใน
การรับผิดชอบหรือส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีทกัษะดา้นน้ีดงัปรากฎใน curriculum mapping  

3) หลกัสูตรฯ มีการสนบัสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเขา้ร่วมประชุมทางวิชาการในระดบัต่าง ๆ เพ่ือให้นกัศึกษามี
โอกาสเรียนรู้แลกเปล่ียน พบปะนกัวิชาการในสาขาหรือในวงการหรือสมาคมซ่ึงจะเป็นส่วนส าคญัท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้
อยา่งต่อเน่ืองต่อไปในระหวา่งการท างานในอนาคตอีกดว้ย ทั้งน้ีนกัศึกษามีโอกาสท ากิจกรรมในดา้นต่าง ๆ ดว้ย 

4) ภาควชิาพืชศาสตร์ สนบัสนุนการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษา ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในปัจจุบนัท่ีจะ
ช่วยให้นกัศึกษาสามารถติดตามความกา้วหนา้ทางวิชาการท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว โดยด าเนินการใน 4 รูปแบบ  
คือ (1) การจดั Journal club  (2) สอนภาษาองักฤษให้กบันกัศึกษาโดยอาจารยพิ์เศษ (3) มีการจดัการเรียนการสอนในบาง
รายวชิาเป็นภาษาองักฤษหรือน าเสนอผลงานเป็นภาษาองักฤษ และ (4) การส่งเสริมให้นกัศึกษาใชโ้ปรแกรม Tell Me More 
เพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ 

การประเมินนกัศึกษาจากกิจกรรมต่าง ๆ และรายวิชาท่ีหลกัสูตรด าเนินการ สามารถสะทอ้นทกัษะในการเรียนรู้ได้
ดว้ยตนเองตลอดชีวิตเช่น กิจกรรม Journal club  คณาจารยท่ี์รับผิดชอบมีหนา้ท่ีประเมินทกัษะการอ่าน ความเขา้ใจและ
น าเสนอสาระความรู้จากบทความวจิยัภาษาองักฤษ  โดยจดัร่วมกบัการอบรมภาษาองักฤษให้กบันกัศึกษาเพ่ือเติมเต็มทกัษะ
ดา้นภาษาองักฤษใหก้บันกัศึกษาในหลกัสูตรซ่ึงเป็นทกัษะหน่ึงท่ีส าคญัในการท่ีนกัศึกษาสามารถเรียนรู้ตลอดชีวติไดดี้ข้ึน 

 กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้เหล่าน้ี จ าเป็นตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ือง การปฏิบัติ และการมีแรงขบัภายในของตวั
นกัศึกษา เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาเป็นทกัษะท่ีมีอยูใ่นตวันกัศึกษาอยา่งแทจ้ริงหรือประสบความส าเร็จต่อไป ปัจจุบนั ไดมี้การ
จดัประเมินทกัษะต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบโดยมหาวทิยาลยัด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
 
รายการหลกัฐาน 
4.1 มคอ. 2 ของหลกัสูตร 
4.2 ระบบ มคอ. ออนไลน์  เขา้ถึงไดท่ี้ https://tqf.psu.ac.th/ 
4.3 ปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
4.4 มคอ.3 รายวชิาต่าง ๆ 
4.5 ผลงานของนกัศึกษาในรายวชิาต่าง ๆ เช่น รายงาน ผลการคน้ควา้  
4.6 ขอ้มูลป้อนกลบัจากนกัศึกษา หรือผลการทวนสอบรายวชิา 
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AUN 5 
Student Assessment  

Criterion 5 

1. Assessment covers: 
a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be congruent with 
the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and summative 
purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading 
should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated and new 

assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students 
[4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to 
ensure validity, reliability and fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
[3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]        
Overall opinion        

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning outcomes 

กระบวนการประเมินนกัศึกษาในหลกัสูตรฯ เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรฯ  แบ่งการ
ประเมินนกัศึกษา ออกเป็นเป็น 3 ระดบั ตั้งแต่กระบวนการรับเขา้ ระหวา่งการศึกษา จนกระทัง่ส าเร็จการศึกษา โดยมี
ภาพรวมของกระบวนการดงัภาพท่ี 5.1 
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ภาพที ่5.1  กระบวนการประเมินนกัศึกษาในหลกัสูตร 

 
 5.1.1 ประเมนิในขั้นตอนของการรับเข้าศึกษา 
   หลกัสูตรฯ มีการพิจารณาคุณสมบติัของผูส้มคัร ทั้งทกัษะความรู้ขั้นพ้ืนฐาน และความรู้และประสบการณ์
ในการท าวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามเกณฑก์ารรับเขา้ศึกษาท่ีหลกัสูตรฯ ก าหนดในแต่ละแผนการศึกษา ดงัน้ี 

- แผน ก. แบบ ก.1 
1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์เกษตรสาขาวิชาพืชศาสตร์ พืชสวน พืชไร่ 

หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
1.1) ผูป้ฏิบติังานวิจยัในหน่วยราชการ และเอกชนตอ้งเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการท าวิจยัอยู่ใน

สาขาวชิาพืชศาสตร์อยา่งนอ้ย 2 ปี โดยมีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ละเผยแพร่ หรือ 
1.2) ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษามาแลว้ไม่เกิน 2 ปีมีระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 3.00 และตอ้งมี

ประสบการณ์ในการท าวิจยัมาก่อน เช่น การท าปัญหาพิเศษหรือเป็นผูช่้วยวิจยั โดยมีหนงัสือรับรองจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
หรือหวัหนา้โครงการวจิยั 

1.3) ตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  วา่ดว้ยการศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษา 
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- แผน ก. แบบ ก.2 
1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์เกษตรหรือวิทยาศาสตร์ชีวภาพ โดยมี

คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.50 หรือจะตอ้งปฏิบติังานในสาขาวิชาพืชศาสตร์หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางพืชศาสตร์
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษาและตอ้งมีหนงัสือรับรองการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา หากไดรั้บปริญญาตรี
หรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาตรีจากต่างประเทศ จะตอ้งมีมาตรฐานท่ีประเมินแล้วเทียบเท่าปริญญาตรีของ
สถาบนัการศึกษาภายในประเทศ 

2) ในกรณีท่ีไม่ไดส้ าเร็จการศึกษาในสาขาท่ีระบุในขอ้ท่ี 1) ตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรี และ
มีประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกบัสาขาวิชาพืชศาสตร์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา ทั้งน้ีตอ้งมีคะแนน
เฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.50 และตอ้งมีหนงัสือรับรองการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา 

3) ตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ว่าดว้ยการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา 

ซ่ึงนอกจากการพิจารณาจากคุณสมบติัของผูส้มคัรตามเกณฑท่ี์ก าหนดดงักล่าวแลว้นั้น หลกัสูตรฯ มีความ
เขม้งวดในการคดักรองนกัศึกษา โดยการด าเนินการจดัสอบขอ้เขียน จ านวน 3 รายวิชา คือ 1) วิชาการปรับปรุงพนัธ์พืช  2) 
สรีรวทิยาของพืชปลูก  และ 3) สถิติส าหรับการวิจยัทางการเกษตร  รวมทั้งการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินผูส้มคัรในดา้น
ความรู้พ้ืนฐาน ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ ความถนดั ทศันคติและความตั้งใจของผูส้มคัรในการเขา้ศึกษา โดยมี
การก าหนดเกณฑใ์นการประเมินในแต่ละส่วน ดงัน้ี 

- เกณฑป์ระเมินการสอบขอ้เขียน 
 

รายวชิา คะแนนเตม็ เกณฑ์การผ่าน 
1. สถิติส าหรับการวจิยัทางการเกษตร 100 30 
2. การปรับปรุงพนัธ์ุพืช 100 40 
3. สรีรวทิยาการผลิต 100 40 

- เกณฑป์ระเมินการสอบสมัภาษณ์  จะด าเนินการสมัภาษณ์ในประเด็น ดงัน้ี 

1) ความรู้พ้ืนฐานดา้นการเกษตร 
2) ความพร้อมทางดา้นการเงิน, เวลา 
3) ความสนใจ ความตั้งใจ 
4) แรงจูงใจในการประกอบการเรียน 
5) งานวจิยัท่ีสนใจ 

กรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้ว่าผูส้มัครบางรายท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม แต่มีผลคะแนนการสอบ
ขอ้เขียน/สัมภาษณ์ ยงัไม่ผ่านระดบัคะแนนขั้นต ่าตามท่ีก าหนด หลกัสูตรจะให้ผูส้มคัรลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเพ่ิมเติม  
หรือหากเห็นวา่ผูส้มคัรมีคุณสมบติัท่ีอาจท าใหเ้ขา้มาเรียนแลว้ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได ้ก็จะไม่ตอบรับผูส้มคัรคนนั้น 
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 5.1.2 ประเมนิในระหว่างเรียนตามหลกัสูตร 
   การประเมินผลการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ ตามความรับผิดชอบของแต่ละวิชาทั้งรายวิชาบงัคบั และรายวิชา
เลือกท่ีระบุไวใ้นแผนการศึกษาของหลกัสูตร โดยสอดคลองกบัแนวคิดการสร้างผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และระบุไวใ้น
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซ่ึงผูจ้ดัการรายวิชา/อาจารยผ์ูส้อน จะก าหนดเกณฑ์การประเมิน ระยะเวลาท่ีประเมิน 
วธีิการประเมิน และเลือกใชเ้อกสารหรือกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพ่ือให้นกัศึกษามีความรู้ตามผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัในแต่ละรายวชิา การประเมินนกัศึกษาสามารถท าไดห้ลายรูปแบบกิจกรรม ไดแ้ก่ การให้การบา้น การน าเสนองาน 
ความรับผิดชอบ การท างานเป็นทีม ความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาวิชา การปฏิบติังาน และการท าวิทยานิพนธ์ เป็นตน้ ซ่ึง
เกณฑก์ารประเมินน้ีผูจ้ดัการรายวิชา/อาจารยผ์ูส้อนจะแจง้ให้นักศึกษาทราบในชัว่โมงแรกของการเรียน  ส าหรับวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในดา้นต่าง ๆ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั หลกัสูตรฯ มีแนวทางในการจดัการ ดงัน้ี 

 
ตารางที ่5.1  วธีิการประเมินผลตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

PLOS วธีิการสอน วธีิการประเมนิผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
1) มีวินัย ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตยสุ์จริต 

เคารพกฎระเบียบและขอ้บงัคบัตา่ง 
ๆ ขององคก์รและสงัคม 

2) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของ
ตนเองและรู้จกัช่วยเหลือสงัคม  

3) มีสมัมาคารวะ ใหเ้กียรติและเคารพ
ในสิทธิของผูอ่ื้นและศกัด์ิศรีความ
เป็นมนุษย ์

 4) มีจิตส านึกและตระหนักในการ
ป ฏิบั ติ ต า มจ รรย าบรรณทา ง
วชิาการและวชิาชีพ 

1) ปลูกฝังให้นัก ศึกษามีระ เ บียบวินัย 
ปฏิบติัตนตามระเบียบของมหาวทิยาลยั 

2) ฝึกให้นักศึกษาท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
ฝึกการเป็นผูน้ า สมาชิกกลุ่ม ฝึกความ
รับผิดชอบ 

3) สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการ
ด ารงชีวติ 

4) จัด กิจกรรมการ เ รียนการสอนจาก
สถานการณ์จริงหรือเหตุการณ์ปัจจุบนั 
บทบาทสมมติ และกรณีตวัอยา่ง 

5) จดักิจกรรมส่งเสริมและปลูกจิตส านึก
ใหป้ฏิบติัตนเพื่อประโยชน์ของสงัคม 

1) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของ
นกัศึกษาในการเขา้ชั้นเรียน การส่ง
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย และการเขา้
ร่วมกิจกรรม 

2) ความมีวนิยัและความตั้งใจ ความ
สามคัคีของนกัศึกษาในการเขา้ร่วม
กิจกรรม 

3) ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

4) พฤติกรรมในการเรียนและการสอบ 

2. ด้านความรู้   
1) มีความรู้ในสาขาวชิาพืชศาสตร์ ทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่าง
เป็นระบบ ทนัสมยั สามารถน าไป
ประยุ กต์ แ ล ะ บู รณากา ร เ พื่ อ
วางแผนและแก้ปัญหาด้านการ
ผลิตพืชได ้

2) ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ
ในสาขาพืชศาสตร์ งานวิจัยท่ี
เก่ียวขอ้งกับการแกไ้ขปัญหาและ
การต่อยอดองคค์วามรู้ 

1) เน้นการเ รียนการสอนท่ี เ ป็น active 
learning 

2) จดัการเรียนการสอนเนน้ภาคปฏิบติัการ 
3) ส่งเสริมให้มีการคน้ควา้ดว้ยตวัเองจาก

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วารสาร
บทความวชิาการ 

4) จดับรรยายพิเศษโดยวทิยากรภายนอกท่ี
มีความเช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์
ตรง 

5) ศึกษา ดูงาน ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 

1) การทดสอบยอ่ย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลาย

ภาคเรียน 
3) การส่งรายงาน และน าเสนอผลงาน 
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3) มีความรู้ความเขา้ใจในการพฒันา

งานวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
ตลอดจนค านึงถึงผลกระทบของ
ง า น วิ จั ย ท่ี มี ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
ส่ิงแวดลอ้ม 

เ ช่น ในแปลงเกษตรกรและสถาน
ประกอบการ 

3. ด้านทกัษะทางปัญญา   
1) สามารถ บู รณาการความ รู้ ใน

ศาสตร์ต่าง ๆ ประยุกต์ใช้ความรู้
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสู่การ
ปฏิบัติงานจริงได้อย่างเหมาะสม
ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและ
ส่วนรวม 

2) ส า ม า ร ถ สั ง เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ใ ช้
ผลงานวิจยั ส่ิงตีพิมพท์างวิชาการ
และพัฒนาความคิดใหม่ ๆ โดย
บูรณาการใหเ้ขา้กบัองคค์วามรู้เดิม
หรือศึกษาค้นคว้า เ พ่ิมเ ติมเ พ่ือ
ความก้าวหน้าทางวิชาการ โดย
สามารถวางแผนและด า เ นิน
โครงการวิจัยคน้ควา้ทางวิชาการ
ไดด้ว้ยตนเอง 

3) สามารถคิดวิ เคราะห์  รู้ เ ท่าทัน
สถานการณ์และแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์

1) จัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึก
ทักษะการคิด ทั้ งในระดับบุคคลและ
กลุ่ม  เ ช่น การระดมความคิด การ
อภิปราย การวิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 

2) ส่งเสริมให้มีทักษะการเข้าถึงแหล่ง
คน้ควา้ขอ้มูลท่ีหลากหลาย 

3) การท าวิทยานิพนธ์หรือปัญหาพิเศษ
ทางดา้นพืชศาสตร์ 

1) การเขียนรายงานของนกัศึกษา 
2) การน าเสนอผลงาน 
3) การใชข้อ้สอบหรือแบบฝึกหัดท่ีให้

นกัศึกษาคิดและแกปั้ญหา 

4. ด้านทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ 

  

1) มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีใน
ฐานะผูน้ าหรือสมาชิกของกลุ่ม 

2) มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีกับผูร่้วมงาน
ในองค์กร และกับบุคคลทั่วไป 
สามารถปรับตวั รับฟัง ยอมรับ
ความคิดเห็น และท างานร่วมกับ
ผู ้ อ่ื น ได้ทั้ ง ในฐานะผู ้น า และ
สมาชิกของกลุ่ม 

3) มีความรับผิดชอบในการพัฒนา

1) มอบหมายการท างานเป็นกลุ่ม 
2) การน าเสนอรายงาน 
3) สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ การมี

มนุษยสัมพันธ์ การเข้าใจวฒันธรรม
ขององคก์ร ฯลฯ ในรายวชิาต่าง ๆ  

1) สั ง เ ก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร
แสดงออกของนักศึกษาขณะท า
กิจกรรมกลุ่ม 

2) การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
3) ประเมินความสม ่าเสมอการเขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่ม 
4) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าท่ี

ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ตนเองและสงัคมอยา่งต่อเน่ือง 

5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

1) สามารถใช้ภาษาไทยเพื่ อการ
ส่ือสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การฟัง พดู อ่าน และเขียน 

2) ก้าวทันเทคโนโลยีปัจจุบันและ
สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีเหมาะสมในการค้นควา้ศึกษา
ดว้ยตนเอง การน าเสนอ และการ
ส่ือสาร 

3) สามารถเลือกและใช้เทคนิคทาง
ส ถิ ติ ห รื อ ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีท่ี เ ก่ียวข้องมาใช้ใน
การศึกษาคน้ควา้ วิเคราะห์ขอ้มูล 
แปลความหมายสรุป และเสนอ
ขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

1) จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การฝึกทกัษะ
การส่ือสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน 
ใ น ร ะห ว่ า ง ผู ้ เ รี ย น  ผู ้ส อ น  แ ล ะ
ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

2) จัดประสบการณ์เรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการ ส่ือสาร ท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม 

3) จัดประสบการณ์ให้ผู ้เ รียนน าเสนอ
ผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร สน เ ท ศ ท า ง
คณิตศาสตร์และสถิติ 

1) ทกัษะการพดูในการน าเสนอ
ผลงาน 

2) ทกัษะการเขียนวทิยานิพนธ์ และ
รายงานต่าง ๆ  

3) ทกัษะการน าเสนอโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
   นอกจากน้ี หลกัสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีการติดตามความกา้วหน้าของผูเ้รียนอย่าง
สม ่าเสมอ โดยจดัให้มีกิจกรรมรายงานความกา้วหนา้ในการศึกษาและการจดัท าวิทยานิพนธ์ ตลอดจนการด าเนินการตาม
เง่ือนไขของการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา เพ่ือให้ค  าแนะน าและช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในกรณีท่ีจ าเป็น 
 

 5.1.3 การประเมนิการส าเร็จการศึกษา 
   การประเมินการส าเร็จการศึกษาของหลกัสูตรฯ เป็นการประเมินผลรวบยอดในการศึกษาวิจยั และการ
ด าเนินการตามเง่ือนไขการส าเร็จการศึกษา ตามระเบียบฯ ว่าดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ก าหนด ซ่ึง
ประกอบดว้ย การสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ การสอบความรู้ภาษาองักฤษ การสอบวทิยานิพนธ์ และการเผยแพร่ผลงานทาง
วชิาการ โดยการประกนัคุณภาพวทิยานิพนธ์และคุณภาพบณัฑิต มีรายละเอียดดงัน้ี 
   (1) การประกนัคุณภาพวทิยานิพนธ์ 

- ก าหนดแนวปฏิบติัในการท าวทิยานิพนธ์ในสาขาวชิาใหน้กัศึกษา 
- สรรหาอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั-ร่วมท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญตามหัวขอ้

วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 
- จดัใหมี้การรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก าหนด 
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   (2) การประกนัคุณภาพบณัฑิต 
- นกัศึกษาจะตอ้งสอบผา่นความรู้ภาษาองักฤษตามเกณฑท่ี์บณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 
- นกัศึกษา แผน ก. แบบ ก.1 จะตอ้งสอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และจดัท า

บทความทางวชิาการเพื่อตีพิมพห์รือด าเนินการให้ไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ
ท่ีมีกรรมการพิจารณากลัน่กรอง (Peer Review) และเป็นท่ียอมรับในสาขาวชิานั้น 

- นกัศึกษาแผน ก. แบบ ก.2 จะตอ้งศึกษารายวชิาครบตามท่ีหลกัสูตรก าหนด และไดร้ะดบัคะแนน
เฉล่ียไม่ต ่ากว่า 3.00 สอบผ่านโครงร่างวิทยานิพนธ์ สอบวิทยานิพนธ์ และเขียนบทความทาง
วิชาการเพื่อน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีมี Proceeding หรือด าเนินการให้ผลงานไดรั้บการ
ยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีมีกรรมการพิจารณากลัน่กรอง (Peer Review) และเป็นท่ี
ยอมรับในสาขาวชิานั้น 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics and grading are 

explicit and communicated to students 
อาจารยผ์ูส้อนแจง้เกณฑ์การประเมินผลการเรียนในรายวิชาต่างๆให้นักศึกษาทราบ วิธีการในการเรียนการสอน  

โดยจะมีการก าหนดไวใ้น มคอ.3 และ/หรือ Course Syllabus ท่ีผูส้อนจะแจกให้แก่ผูเ้รียนในชัว่โมงแรกของการเรียนการ
สอน  โดยจะแจง้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นให้ผูเ้รียนทราบ เช่น วิธีการประเมิน กฎ ระเบียบ ช่วงเวลาท่ีประเมิน จ านวนคร้ังในการ
ประเมิน การใหค้ะแนน และน ้ าหนกัของคะแนนในแต่ละส่วน  การประเมินผลใชห้ลากหลายวิธีการให้ผูส้อนเลือกใชต้าม
ความเหมาะสมเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหารายวิชาและการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยผูส้อนหรือผูจ้ดัการวิชาท าหนา้ท่ีก าหนด
หน่วยน ้ าหนกัในการประเมินดงัตวัอยา่งการก าหนดสดัส่วน ดงัน้ี 

 
1. รายวชิา สัดส่วนน า้หนักคะแนนของภาควชิา 

- สอบกลางภาค 25% 

- สอบปลายภาค 25% 

- ปฏิบติัการ 30% 

- สอบยอ่ย 10-15% 

- การบา้น 10-20% 

- การอภิปรายในชั้นเรียน 10% 

- อ่ืน ๆ เช่น ความสนใจ การอ่านบทความ การน าเสนอ 10% 
2. สัมมนา  

- รายงาน  

- การน าเสนอหนา้ชั้นเรียน  

- การปฏิบติังานระหวา่งภาคเรียน  
3. วทิยานิพนธ์ P หรือ N 
โดยช่วงเวลา รายละเอยีด และขั้นตอนในการประเมินผลของรายวิชา และวิทยานิพนธ์ของหลักสูตร สามารถแสดง

ได้ดงัภาพที ่5.2 และภาพที ่5.3 
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ภาพที ่5.2  ขั้นตอนการประเมินผลรายวชิา 
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ภาพที ่5.3  ขั้นตอนการประเมินผลวทิยานิพนธ์ แผน ก. แบบ ก. 1 และ แผน ก. แบบ ก. 2 ของหลกัสูตร 

 
ส าหรับการให้ระดบัคะแนน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวิชา Credit  ตดัเกรดแบบอิงเกณฑ ์8 ระดบั ไดแ้ก่ 

A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0 และ E=0  และประเภทวิชา non-credit ตดัเกรดเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In progress และ N=No-progress  ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์นั้น การตดั
เกรดอยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ท่ีปรึกษา แต่อยู่ภายใต้ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  หมวด 6 การวดัและประเมินผลการศึกษา  ซ่ึงระเบียบน้ี ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงไดจ้ากเวบ็ไซตข์อง
บณัฑิตวทิยาลยั 
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5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, reliability and 

fairness of student assessment 

การประเมินผลรายวชิาใชห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินตามระเบียบฯ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2556 

สมัพนัธ์กบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีระบุในรายละเอียดวิชา (มคอ.3)  โดยมีการตรวจสอบจากหลกัสูตรและภาควิชาตั้งแต่

ขั้นตอนการออกขอ้สอบ และการประเมินผลรายวิชาจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากหัวหน้าภาควิชาและประธานหลกัสูตร 

ก่อนท่ีจะแจง้กองทะเบียนและประมวลผลเพ่ือประกาศระดบัคะแนนใหผู้เ้รียนไดรั้บทราบ โดยการประเมินผลการเรียนรู้นั้น 

หลกัสูตรฯ ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ดงัน้ี 

1. การตดัเกรด หลกัสูตรฯ มีการช้ีแจงเกณฑก์ารตดัเกรดให้ทราบตามท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 หรือ course syllabus 
โดยมีตวัอยา่งระบบการใหเ้กรดของภาควชิาเพ่ือใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัและมีความน่าเช่ือถือ  

เกรด ระดบัคะแนน 
A มากกวา่ 80% 

B+ 76-80 % 
B 71-75 % 

C+ 66-70 % 
C 61-65 % 

D+ 56-60 % 
D 51-55 % 
E นอ้ยกวา่ 50 % 

 
2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.2 ทั้งขณะนกัศึกษายงัไม่

ส าเร็จการศึกษา และหลงัจากนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา ดงัน้ี 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนกัศึกษายงัไม่ส าเร็จการศึกษา 

- อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของ
หลกัสูตร 

- ภาควชิาประเมินความสอดคลอ้งของขอ้สอบกบัวตัถุประสงคข์องรายวชิา 
- คณะกรรมการประจ าคณะรับรองผลการประเมินของรายวชิา 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลงัจากนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา 
- การประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต  

3. มีการจดัท า มคอ.5 ท่ีตอ้งผ่านการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และผูมี้อ  านาจอนุมติัในระดบั
คณะ เพ่ือใหค้วามเห็นชอบต่อผลการจดัการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผล วา่มีความถูกตอ้งและเหมาะสม 

4. มีระบบการประเมินรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน โดยนกัศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารยผ์ูส้อนไดผ้่าน
เวบ็ไซต ์http://tes.psu.ac.th ซ่ึงผูส้อนสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนในภาคการศึกษาต่อไปได ้โดยท่ีผล
การประเมินของผูส้อนและผูเ้รียนนั้น จะผ่านไปยงัคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณาเพื่อการ
ปรับปรุงต่อไป 
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5. มีการใช ้rubric ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา เช่น 510-596  510-597  510-598 ซ่ึงจะขยายการใช ้
rubric ในการประเมินรายวชิาต่าง ๆ ใหม้ากข้ึนในปีการศึกษาต่อ ๆ ไป 

6. คณาจารยมี์การใชเ้กณฑก์ารให้คะแนน (marking schemes) ส าหรับเป็น guideline ในการตรวจขอ้สอบหรือ
การบา้น ทั้งน้ีหลกัสูตรฯ จะด าเนินการเร่ืองการมี marking schemes ใหช้ดัเจนหรือเป็นระบบยิง่ข้ึนต่อไป 
 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

การรับขอ้มูลสะทอ้นกลบัจากผูเ้รียนของหลกัสูตรฯ ส าหรับรายวิชาเรียนนั้น ผูส้อนมีการประเมินผลผูเ้รียนตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้น มคอ.3 เช่น การสอบยอ่ย สอบกลางภาค สอบปลายภาค การประเมินการปฏิบติัการในรายวิชาต่าง 
ๆ และการท ารายงาน  ในการจดัท ารายงานจะมีการก าหนดช่วงเวลาในการส่งรายงานอยา่งชดัเจน ซ่ึงช่วยให้ผูส้อนสามารถ
ทราบจุดบกพร่องของผูเ้รียนและสามารถให้ค  าแนะน าและขอ้เสนอแนะแก่ผูเ้รียนไปปรับแกไ้ข ซ่ึงเป็นการสะทอ้นผล
กลบัไปยงัผูเ้รียนไดท้นัต่อการปรับปรุงและประเมินผลการเรียนในขั้นสุดทา้ย 

ส าหรับรายวชิาวทิยานิพนธ์ หลกัสูตรฯใชก้ระบวนการรายงานความกา้วหนา้วิทยานิพนธ์ เป็นเคร่ืองมือช่วยในการ
รับขอ้มูลสะทอ้นกลบั หรือ ขอ้คิดเห็นจากนักศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้งในการท าวิจยัเพ่ือวิทยานิพนธ์ 
รวมทั้งปัญหาและอุปสรรค ความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ท่ีนกัศึกษาและอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ท่ีมีต่อกนั 

การรับและส่งผลสะทอ้นกลบัระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน ภาควชิาด าเนินการและมีการก าหนดกระบวนการและกรอบ
เวลา ดงัน้ี 

วธีิการประเมนิ การรับ-ส่งผลสะท้อนกลบั กรอบเวลา 
การสอบยอ่ย แจง้คะแนนใหผู้เ้รียนหลงัจากการสอบ ภายใน......7......วนั 
สอบกลางภาค รับทราบระดบัคะแนนไดจ้ากระบบ ตามก าหนดของมหาวทิยาลยั 
สอบปลายภาค รับทราบระดบัคะแนนไดจ้ากระบบ ตามก าหนดของมหาวทิยาลยั 
การประเมินการปฏิบติัการ ประ เ มินและให้ข้อ เสนอแนะในขณะ

ปฏิบติัการ 
นักศึกษาทราบขอ้เสนอแนะและแกไ้ขได้
ทนัที 

การท ารายงานปฏิบติัการ ผูส้อนแจง้ผลและใหค้  าแนะแก่ผูเ้รียน ผูส้อนแจง้ผลกลบัภายใน....14.......วนั 
วทิยานิพนธ์ รายงานความกา้วหนา้ ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

หลกัสูตรฯ มีช่องทางการอุทธรณ์ผลการประเมินการเรียน โดยผ่านคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรท่ีจะคอยรับเร่ือง
อุทธรณ์ของผูเ้รียนในกรณีท่ีผูเ้รียนมีขอ้สงสยัในผลการเรียน ซ่ึงผูเ้รียนสามารถขอตรวจสอบคะแนนของตนไดจ้ากอาจารย์
ผูจ้ดัการวิชา  และหากผูเ้รียนมีความเห็นแยง้ในคะแนนหรือเกรด สามารถขออุทธรณ์เกรดไดโ้ดยยื่นค าร้องท่ีส านักงาน
ภาควิชาฯ เพ่ือจดัตั้งคณะกรรมการในพิจารณาขอ้อุทธรณ์ของนกัศึกษาและแจง้ผลการอุทธรณ์ดงักล่าว  โดยขั้นตอนของ
ระบบและกลไกการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา (ภาพท่ี 5.4) มีดงัน้ี 
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ภาพที ่5.4  ระบบและกลไกการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 
 

หลกัสูตรฯ พฒันาระบบและกลไกในการจดัการขอ้ร้องเรียนข้ึนเพ่ือให้การจดัการขอ้ร้องเรียนจากนกัศึกษาเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดขั้นตอนท่ีชดัเจน น าไปสู่การหาแนวทางแกปั้ญหาไดอ้ย่างเป็นรูปธรรมและนักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการของหลกัสูตรฯ เน่ืองจากการจดัการขอ้ร้องเรียนนั้นเป็นประเด็นท่ีละเอียดอ่อน อยา่งไรก็
ตาม การจดัการเรียนการสอนท่ีผา่นมา ยงัไม่มีกรณีการขออุทธรณ์การประเมินผลการเรียนแต่อยา่งใด 
 
รายการหลกัฐาน 

5.1 ขอ้สอบและเกณฑก์ารประเมิน ส าหรับการรับนกัศึกษาใหม่ 
5.2 มคอ. 2 หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพืชศาสตร์ 
5.3 มคอ.3 และ มคอ.5 ระบบออนไลน์ http://tqf.psu.ac.th 
5.4 ระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2556 
5.5 ตวัอยา่ง rubrics ท่ีใชใ้นการประเมินนกัศึกษา 
5.6 Marking schemes 
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AUN 6 
Academic Staff Quality  

Criterion 6 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to ensure that the quality and 
quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, research 
and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be able to: 
 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment methods to 

achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes teaching, research and 
service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into account their 

academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, 

research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and benchmarked for 

improvement. 
 

 

 

 



 

79 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research and 
service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs for education, research and service 

 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรซ่ึงเป็นอาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นหลกัในกระบวนการจดัการศึกษา
ของหลกัสูตร ท าหนา้ท่ีเป็นอาจารยผ์ูส้อนและหรืออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ ตลอดระยะเวลาท่ีจดัการศึกษาตาม
หลกัสูตร ซ่ึงในปัจจุบนัหลกัสูตรฯ มีอาจารยป์ระจ า รวมจ านวน 13 คน ซ่ึงเพียงพอต่อการรองรับนกัศึกษาของหลกัสูตรฯ 
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.2558 ท่ีมีการก าหนดภาระงานอาจารยท่ี์ท าหนา้ท่ีอาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกไดไ้ม่เกิน 5 คน แตท่ั้งน้ีตอ้งไม่เกิน 10 คน โดยอยูใ่นดุลยพินิจ
ของสถาบนัอุดมศึกษา1  และหลกัสูตรเลง็เห็นวา่ในระยะเวลา 5 ปีขา้งหนา้จ านวนอาจารยย์งัคงเพียงพอต่อการรับนกัศึกษา  
โดยจะมีอาจารยเ์กษียณอายรุาชการในปี พ.ศ. 2562 , 2564 และ 2566 จ านวน 2, 1 และ 1 ท่าน ตามล าดบั  ทั้งน้ี อาจารยบ์าง
ท่านท่ีจะเกษียณอายรุาชการ มีแนวโนม้ท่ีจะต่ออายรุาชการ ซ่ึงก็จะเป็นก าลงัส าคญัท่ียงัสามารถปฏิบติังานในหลกัสูตรได้
ต่อไป  ซ่ึงคณะฯ มีการจดัท ารายงานอตัราก าลงัเพ่ือแสดงอตัราการคงอยูแ่ละจะเกษียณเป็นประจ าทุกปีเพ่ือใหส้ามารถ
ก าหนดแผนการรับอาจารยท์ดแทนอาจารยท่ี์จะเกษียณเพ่ือใหมี้จ านวนอาจารยท่ี์เหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง โดยขอ้มูลของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร แสดงไดด้งัตารางท่ี 6.1 6.2 6.3 และขอ้มูลดา้นจ านวนทุนวจิยัและจ านวนอาจารยท่ี์มีทุนวจิยัของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (ตารางท่ี 6.4) 
 

ตารางที ่6.1 ค่า FTE (Full-Time Equivalent): จ านวนบุคลากรสายวชิาการ   

Category M F 
Total Percentage 

of PhDs 

Age Group 

Headcounts FTEs 

<3
0 

31
-40

 

41
-50

 

51
-60

 

>6
0 

Professors 2 - 2 0.20 100    1 1 
Associate/Assistant 
Professors 

3 4 7 1.48 100  2 3 2  

Full-time Lecturers 2 2 4 0.28 100  3 1   
Part-time Lecturers - - -  -      
Visiting 
Professors/Lecturers 

- - -  -      

Total 7 6 13 1.96 100  5 4 3 1 

* ค านวณจากรายวชิา ป.โท เท่านั้น 
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ซ่ึงจากขอ้มูลดงัตารางท่ี 6.1 นั้น จ านวนอาจารยใ์นแต่ละช่วงอายแุสดงใหเ้ห็นวา่หลกัสูตรฯ มีอาจารยเ์พียงพอต่อ

การรองรับนกัศึกษาในการจดัการเรียนการสอน ในช่วงระยะเวลา 5 ปีขา้งหนา้น้ี 

 

ตารางที ่6.2 อาจารยมี์คุณวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก และเช่ียวชาญในสาขาตรงกบัท่ีเปิดสอน 

ส าเร็จการศึกษา
จากประเทศ 

จ านวนทีจ่บ
การศึกษา 

ช่ือ-สกลุ สาขาวชิาทีช่ านาญ 

U.S.A 4 คน รศ.ดร.วชัรินทร์  ซุน้สุวรรณ ปรับปรุงพนัธ์ุพืชและพนัธุศาสตร์ 
รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี ปรับปรุงพนัธ์ุพืชและเทคโนโลยชีีวภาพ 
ดร.อดิเรก  รักคง สรีรวทิยาหลงัการเก็บเก่ียว 
ดร.เสาวภา  ดว้งปาน เทคโนโลยชีีวภาพเพื่อการปรับปรุงพนัธ์ุพืช 

จีน 2 คน ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา นิเวศสรีรวทิยาพืช 
ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง เทคโนโลยชีีวภาพเพื่อการปรับปรุงพนัธ์ุพืช 

ญ่ีปุ่น 1 คน ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต เทคโนโลยเีซลลพ์ืช 
ไทย 5 คน ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม เทคโนโลยเีมลด็พนัธ์ุและการผลิตพืชไร่ 

ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์ สรีรวทิยาพืชสวน 
ดร.ทศันี  ขาวเนียม เทคโนโลยชีีวภาพและพืชสมุนไพร 
ดร.สุรัรัตน์  เยน็ชอ้น เทคโนโลยชีีวภาพพืชปลูก 
ดร.จกัรัตน์  อโณทยั การปรับปรุงพนัธ์ุพืชและแบบจ าลองการ

เจริญเติบโตของพืช 
ฝร่ังเศส 1 คน ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์ ปรับปรุงพนัธ์ุพืช 

รวม 13 คน 

 
ตารางที ่6.3 สาขาและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีรับผิดชอบในการจดัการเรียนการสอน 

สาขา 
จ านวน 

ศ. รศ. ผศ. อาจารย์ รวม 
เทคโนโลยชีีวภาพของพืชปลูก 1  1 2 4 
การผลิตพืช   2 1 3 
การปรับปรุงพนัธ์ุพืช 1 2 1 1 5 
เทคโนโลยเีมลด็พนัธ์ุ   1  1 
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ตารางที ่6.4 ขอ้มูลดา้นจ านวนทุนวจิยัและจ านวนอาจารยท่ี์มีทุนวจิยัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

ปี 
ทุนวจิยัทีอ่ยู่ระหว่าง

การขอทุน 
(จ านวนอาจารย ์%) 

ทุนวจิยัทีไ่ด้รับทุน
แล้ว 

(จ านวนอาจารย ์%) 

 % อาจารย์ทีม่ี
ทุนวจิยั 

จ านวน
อาจารย์ทีม่ี
ทุนวจิยั 

จ านวนทุน
วจิยัต่อคน 

2559 ไม่มีขอ้มูล 36 เร่ือง  81.25 13 (16 คน) 2.76 
2560 ไม่มีขอ้มูล 29 เร่ือง 78.57 11 (14 คน) 2.63 
2561 ไม่มีขอ้มูล 29 เร่ือง 92.85 13 (14 คน) 2.23 

 
ส าหรับกระบวนการวางแผนบุคลากรสายวชิาการของหลกัสูตรฯ มีการด าเนินการ ดงัน้ี 

1. การรับอาจารยใ์หม่ 
การรับอาจารยใ์หม่ของหลกัสูตรฯ เพ่ือทดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายรุาชการ ด าเนินการโดยเป็นไปตามระเบียบ

และหลกัเกณฑข์องมหาวิทยาลยั ซ่ึงคุณสมบติัของอาจารยใ์หม่ท่ีจะรับเขา้มานั้น จะตอ้งมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก
ดา้นพืชศาสตร์ และสอดคลอ้งกบัวชิาท่ีสอนและงานวจิยัของสาขา   

2. การแต่งตั้งอาจารยพิ์เศษ 
การแต่งตั้งอาจารยพิ์เศษเพ่ือสอนในรายวิชาท่ีมีความจ าเป็นตอ้งเชิญอาจารยจ์ากภายนอก หรือผูท้รงคุณวฒิุใน

สาขาท่ีมีความช านาญการ จ าค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถในรายวิชานั้ น ๆ โดยตอ้งได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะ และคณะกรรมการบณัฑิตวทิยาลยั 

3. แผนการเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
การสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารยเ์ขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการหรือมีต าแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน นั้น คณะและ

ภาควชิามีแนวทางนโยบายและกรอบเวลาท่ีชดัเจนเพ่ือผลกัดนัให้อาจารยด์ าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยคณะไดมี้
มาตรการเพ่ิมจ านวนต าแหน่งทางวชิาการของอาจารยค์ณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยไดก้ าหนดให้อาจารยท่ี์บรรจุใหม่ทุกคน
เสนอโครงร่างงานวิจยั (Research Proposal) เพื่อขอรับทุนภายใน 6 เดือน และตอ้งเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช้
ประกอบการขอต าแหน่งทางวชิาการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี และให้อาจารยทุ์กคนตั้งเป้าหมายการเขา้สู่ต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวนัท่ี 8 ตุลาคม 2557 (เขา้ถึงไดท่ี้ http://goo.gl/yiQFmX) 

ในส่วนของภาควิชามีการส่งเสริมให้อาจารยเ์พ่ิมพูนความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง โดยมีการด าเนินการ 
ดงัน้ี 

3.1 ด้านศาสตร์ท่ีสอน การพัฒนาความรู้และทักษะ 
ภาควชิาก าหนดใหอ้าจารยเ์ขา้ร่วมการประชุมวชิาการ สมัมนา หรือการอบรมในดา้นการจดัการเรียนการ

สอนตามท่ีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกจดัข้ึน อย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  และอาจารยส์ามารถสมคัรเขา้ร่วมการประชุม
วิชาการ น าเสนอผลงาน รวมถึงการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูมความรู้ความสามารถในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้ทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงของความรู้ในสาขาท่ีสอนหรืองานวิจยัใหม่ ๆ  ซ่ึงมีการจดัสรรงบประมาณเพ่ือสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการเขา้
ร่วมประชุมวชิาการในประเทศ จ านวน 10,000.-บาท/คน/ปี และต่างประเทศ 20,000 บาท/คน/ปี 

ส าหรับการพฒันาทกัษะการจดัการเรียนการสอน การวดัและการประเมินผล สนบัสนุนให้คณาจารยเ์ขา้
ร่วมฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูทกัษะ เช่น  

http://goo.gl/yiQFmX
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1) จดัแลกเปล่ียนเรียนรู้ในหัวขอ้ต่าง ๆ เช่น การจดัการเรียนการสอน การสร้างครูมืออาชีพ การสอบ
แบบ Active Learning 

2) มีโครงการพฒันาสมรรถนะการสอนอาจารยม์หาวิทยาลยั ซ่ึงครอบคลุมทกัษะการจดัการเรียนการ
สอนขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูง การผลิตส่ือการสอน รวมทั้งการวดัและการประเมินผล 

 
3.2 การวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

ภาควิชามีการส่งเสริมให้อาจารยมี์การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง โดยปฎิบติัตาม
มาตรฐานท่ี ก.พ.อ. และ ค.บ.ม. ก าหนด ซ่ึงมีการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนการตีพิมพใ์นวารสารให้กบัอาจารย ์
และสนบัสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการด าเนินงานวิจยัทั้งห้องปฏิบติัการ แปลงทดลอง เคร่ืองมือและอุปกรณ์
ต่าง ๆ ตลอดจนบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้อาจารยส์ามารถด าเนินงานวิจยัไดต้ามจ านวนท่ีมหาวิทยาลยัก าหนดตาม
ระดบัของต าแหน่งทางวิชาการ  และมีแนวทางการส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์เช่น การส่งเสริมให้อาจารยเ์ขา้ร่วมประชุม
ทางวชิาการพืชสวนแห่งชาติ และการประชุมทางวชิาการเมลด็พนัธ์ุแห่งชาติ เป็นตน้ 

นอกจากน้ียงัมีการส่งเสริมจากคณะและมหาวทิยาลยัในการสนบัสนุนการพฒันาผลงานทางวชิาการ ดงัน้ี 
1) ใหทุ้นสนบัสนุนการเขา้ร่วมประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวชิาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
2) มหาวิทยาลยัมีโครงการพฒันาผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก โดยให้ทุนสนบัสนุนค่าใชจ่้ายราย

เดือนส าหรับผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีน าเสนอผลงานพฒันาการเรียนการสอน และท าวจิยั 
3) สนบัสนุนใหค้ณาจารยพ์ฒันางานวจิยัและขอต าแหน่งทางวชิาการ 
4) โครงการ Visiting Scientist ณ ประเทศจีน และประเทศเซอร์เบียร์ 

ซ่ึงการด าเนินการในปีการศึกษา 2561 นั้น อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรส่วนใหญ่มีโครงการวิจยัท่ีอยู่ระหว่างการ
ด าเนินการ และอาจารยมี์การตีพิมพผ์ลงานทางวชิาการในวารสาร และไดเ้ขา้ร่วมประชุมทางวิชาการต่าง ๆ  อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรส่วนใหญ่มีผลงานทางวิชาการในสาขาท่ีสอน และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกท่านมีความสามารถในการ
เตรียมการสอน การจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลตามท่ีคาดหวงัอยา่งต่อเน่ืองเป็นไปตามท่ีคาดหวงัเป็นอยา่งดี 

 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality of education, 
research and service 

อตัราส่วนของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลา ในปีการศึกษา 2561 เท่ากบั 1 : 1.15 (ตารางท่ี 
6.5) ซ่ึงเป็นอตัราส่วนภาระงานอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีความเหมาะสมต่อการรับผิดชอบนกัศึกษาในหลกัสูตร โดยภาระ
งานของอาจารย ์นั้น มีการติดตามและประเมินผลจากทั้งภาควิชาและจากคณะ เพ่ือให้การกระจายภาระงานของอาจารยมี์
ความเหมาะสม เพียงพอ และสามารถบรรลุภารกิจด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ตารางที ่6.5 ค่า FTE (Full-Time Equivalent): อตัราส่วนบุคลากรต่อผูเ้รียน (Staff-to-student Ratio) 

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2558 7.79 36.16 0.22 

2559 7.79 50.89 0.15 

2560 9.63 24.94 0.39 

2561 1.96 22.17 0.09  

* ปี 2561 ค านวณจากรายวชิา ป.โท เท่านั้น 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, deployment and 

promotion are determined and communicated 

การรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรในปีการศึกษา 2561 นั้น หลกัสูตรฯ ไม่มีการรับอาจารยใ์หม่เขา้มาใน
หลกัสูตรฯ ทั้งน้ี ส าหรับขั้นตอนในการรับสมคัรอาจารยใ์หม่และการแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร เป็นไปตามขั้นตอน
และระบบท่ีคณะก าหนด และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ซ่ึงมีขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 

1) ภาควิชาด าเนินการประชุมภาควิชา เพ่ือก าหนดคุณสมบัติทั้ งด้านคุณวุฒิ สาขาวิชา ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ท่ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาควชิา ส่งไปยงังานนโยบายและแผนของคณะ เพ่ือด าเนินการเสนอ
กองแผนงาน มหาวทิยาลยั จดัสรรอตัราและเงินส าหรับการจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์มายงัคณะฯ 

2) เม่ือกองแผนงานจดัสรรอตัราและเงินส าหรับการจา้งส่งมายงังานนโยบายและแผนคณะฯ แลว้ งานนโยบาย
และแผนก็จะแจง้เวียนให้ภาควิชาพิจารณา หากภาควิชาพิจารณาแลว้เห็นควรให้มีการประกาศรับสมคัร  ก็จะด าเนินการ
จดัท าหนงัสือบนัทึกขอ้ความ โดยก าหนดคุณสมบติัและสาขาวิชาส่งมายงัหน่วยการเจา้หนา้ท่ี เพ่ือจดัท าประกาศรับสมคัร
ต่อไป 

3) หน่วยการเจา้หน้าท่ีจะด าเนินการจดัท าประกาศรับสมคัร ตามคุณสมบติัและสาขาวิชาท่ีภาควิชาแสดงความ
ประสงค ์โดยเสนอใหค้ณบดีอนุมติัคณะกรรมการคดัเลือก และลงนามในประกาศรับสมคัรเพ่ือประชาสมัพนัธ์ต่อไป 

4) น าประกาศรับสมคัรประชาสัมพนัธ์ข้ึนเวบ็ไซตค์ณะฯ และเวบ็ไซตห์น่วยการเจา้หนา้ท่ี ปิดประกาศท่ีบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์การสมคัรงานของคณะฯ รวมทั้งจดัส่งประกาศรับสมคัรงานไปยงัมหาวิทยาลยัและหน่วยงานต่างๆ ท่ีเป็น
สถาบันท่ีตรงกับคุณวุฒิท่ีรับสมคัร  กรณีเป็นคุณวุฒิสาขาวิชาท่ีหายาก จะด าเนินการประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือวิทยุและ
หนงัสือพิมพ ์

5) ส าหรับช่องทางการรับสมคัร ผูส้มคัรสามารถสมคัรไดจ้ านวน 4 ช่องทาง ไดแ้ก่ 1) สมคัรไดด้ว้ยตนเองท่ีหน่วย
การเจา้หน้าท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ในวนั เวลาราชการ (08.30-16.30 น.) หรือ 2) ส่งใบ
สมคัรไปท่ีงานประสานงานมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ชั้น 11 ตึกทบวงมหาวิทยาลยั ถนนศรีอยธุยา กรุงเทพมหานคร 
โทรศพัท์ 0-2354-558-60 หรือ 3) สแกนใบสมคัรพร้อมเอกสารประกอบการสมคัร ส่งมาทาง E-Mail ของเจา้หนา้ท่ีหน่วย
การเจา้หนา้ท่ี  หรือ 4) ส่งใบสมคัรพร้อมเอกสารประกอบการสมคัรทางไปรษณีย ์โดยส่งไปยงัหน่วยการเจา้หนา้ท่ี ส านกังาน
เลขานุการ คณะทรัพยากรธรรมชาติมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90112 
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6) เม่ือคณะฯ ไดรั้บใบสมคัรจากผูส้มคัร คณะฯ จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารการสมคัรต่างๆ ให้ครบถว้น ใน
กรณีท่ีเอกสารการสมคัรงานของผูส้มคัรไม่ครบถว้น  คณะฯ จะด าเนินการแจง้ผูส้มคัร  โดยการส่งจดหมาย (E-mail) ไปยงั
ผูส้มคัรและโทรแจ้งผูส้มคัรเพื่อด าเนินการจัดเตรียมเอกสารประกอบให้ครบถว้นเรียบร้อย เพื่อเสนอคณบดีและเสนอ
ภาควชิาด าเนินการพิจารณาใบสมคัรต่อไป 

7) เม่ือภาควชิาไดรั้บเอกสารของผูส้มคัร ก็จะด าเนินการประชุมภาควชิาพิจารณาคุณสมบติั สาขาวิชาของผูส้มคัร 
ในกรณีท่ีผูส้มคัรมีคุณสมบติัครบถว้น ภาควชิาก็จะจดัท าหนงัสือบนัทึกขอ้ความมายงัคณะฯ พร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการ
คดัเลือก  ซ่ึงประกอบดว้ย 1) คณบดี (ประธานกรรมการ)  2) หวัหนา้ภาควชิา (กรรมการ) และผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็นอาจารยอี์ก
ประมาณ 2-3 ท่าน (กรรมการ)  และก าหนดหวัขอ้สาธิตการสอน การน าเสนอวิทยานิพนธ์ท่ีผูส้มคัรเคยท า น าเสนองานวิจยั
ท่ีผูส้มคัรจะท าในอนาคตหากไดรั้บการบรรจุเป็นอาจารย ์และสอบสมัภาษณ์ตามแบบประเมินท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 

8) หน่วยการเจา้หน้าท่ีจะก าหนดวนัประชุมสอบสัมภาษณ์และประเมินการสอนของผูส้มคัร โดยท าหนังสือ
ภายนอกแจง้ไปยงัผูส้มคัรถึงก าหนดการ รวมทั้งหัวขอ้ท่ีจะใชใ้นการสอบ ซ่ึงคณะฯ จะด าเนินการแจง้ผูส้มคัร 3 ช่องทาง
ดว้ยกนั คือ 1) แจง้เป็นหนงัสือส่งไปไปรษณียต์ามท่ีอยู่ท่ีผูส้มคัรให้ไว ้2) ส่ง E-mail แจง้ผูส้มคัร และ 3) โทรศพัท์แจง้
ผูส้มคัร 

9) วนัสอบสัมภาษณ์ประเมินการสอน จะให้ผูส้มคัรสาธิตการสอน น าเสนอวิทยานิพนธ์ท่ีผูส้มคัรเคยท า และ
น าเสนองานวจิยัท่ีผูส้มคัรจะท าในอนาคตหากไดรั้บการบรรจุเป็นอาจารย ์ โดยคะแนนจะพิจารณาจากพฤติกรรม การสาธิต
การสอน และงานวิจัยท่ีน าเสนอ  ผู ้ท่ีผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนไม่ต ่ ากว่าร้อยละ 70 ตามประกาศ
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั” ลงวนัท่ี 19 เมษายน 2554  โดย
คณะฯ จะส่งผลการพิจารณาแจง้ผูส้มคัร 3 ช่องทางดว้ยกนั คือ 1) แจง้เป็นหนงัสือส่งไปไปรษณียต์ามท่ีอยูท่ี่ผูส้มคัรให้ไว ้2) 
ส่ง E-mail แจง้ผูส้มคัร  และ 3) โทรศพัท์แจง้ผูส้มคัร  ผูส้มคัรท่ีผ่านการคดัเลือกจะตอ้งผ่านการตรวจสุขภาพร่างกายและ
ตรวจสุขภาพจิตตามแบบฟอร์มท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด  กรณีท่ีผลตรวจสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตไม่เป็นปรกติ  ให้ถือวา่
เป็นผูมี้ลกัษณะตอ้งห้ามของการเป็นพนักงานมหาวิทยาลยั  ในกรณีท่ีภาควิชาพิจารณาแลว้เห็นว่าคุณสมบติัไม่ตรงกบั
สาขาวิชาท่ีประกาศรับสมคัร  คณะฯ ก็จะด าเนินการจดัท าหนังสือภายนอกแจง้ผูส้มคัรเพ่ือทราบผ่านทาง E-mail และ
จดหมาย 

การด าเนินการสรรหาคดัเลือกบุคลากรเขา้ปฏิบติังานของคณะ มีความถูกตอ้งตามระเบียบ  มีความโปร่งใสในการ
คดัเลือก และด าเนินการตามกลไกหรือกระบวนการท่ีคณะก าหนดไว ้ภายใตก้รอบระเบียบขอ้บงัคบัการสรรหาคดัเลือกตาม
ประกาศมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั” ลงวนัท่ี 19 เมษายน พ.ศ
2554 

เม่ือผา่นกระบวนการในการรับอาจารยใ์หม่เรียบร้อยแลว้นั้น หลกัสูตรฯ จะด าเนินการเสนอแต่งตั้งอาจารยใ์หม่เป็น
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร เพ่ือท าหนา้ท่ีในดา้นการเรียนการสอนและการวิจยั โดยหลกัสูตรฯ พิจารณาคุณสมบติัทั้งในดา้น
คุณวฒิุ ต าแหน่งทางวชิาการ ผลงานทางวชิาการ และความเช่ียวชาญของอาจารยแ์ต่ละท่าน โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตรฯ ก่อนเสนอช่ือไปยงัคณะฯ เพ่ือคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และเสนอรายช่ือไปยงัคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลยั คณะกรรมการสภาวิทยาเขต และคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาต่อไป 
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6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ก าหนดให้มีการรายงานผลการปฏิบติังานทุก ๆ 6 เดือน ตาม
ขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยั โดยผูส้อนตอ้งท าขอ้ตกลงภาระงานในระบบ TOR Online (https://tor.psu.ac.th/) และ Load 
Unit Online (https://hrmis.psu.ac.th/) ซ่ึงเป็นระบบกลางของมหาวทิยาลยั  และระบบ Competency Online ซ่ึงประกอบดว้ย
สมรรถนะหลกั (จริยธรรมมุ่นเน้นผูรั้บบริการ การท างานเป็นทีม ความเช่ียวชาญในงานอาชีพ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ) และ
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน (ความรู้และความเข้าใจในงานท่ีรับผิดชอบ ทักษะท่ีเก่ียวขอ้งกับงานท่ีรับผิดชอบ 
ความสามารถในการประสานงาน) เพ่ือรายงานผลการปฏิบติังานให้ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณา นอกจากน้ี ยงัมีการก าหนด
เป้าหมายการขอต าแหน่งทางวชิาการและมีติดตามความกา้วหนา้ทุกๆ 6 เดือน 

ส าหรับแผนระยะสั้น–ระยะยาวในการพฒันาอาจารย ์ในส่วนของคณะมีมาตรการเพ่ิมจ านวนต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์คณะทรัพยากรธรรมชาติ  ซ่ึงได้ก าหนดให้อาจารย์ท่ีบรรจุใหม่ทุกคนเสนอโครงร่างงานวิจัย (Research 
Proposal) เพื่อขอรับทุน ภายใน 6 เดือน และตอ้งเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพ่ือใชป้ระกอบการขอต าแหน่งทาง
วิชาการให้แลว้เสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี  และให้อาจารยทุ์กคนตั้งเป้าหมายการเขา้สู่ต าแหน่งศาสตราจารย ์ตามประกาศ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวนัท่ี 8 ตุลาคม 2557 

ในส่วนของหลกัสูตรฯ มีระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ดงัแสดงใน
ภาพท่ี 6.1 

 

 
 

ภาพที ่6.1  ระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวชิาการของหลกัสูตร 

 
1. Teching Competency 

1.1 การประเมินสมรรถนะดา้นการสอน ด าเนินการตามขอ้ก าหนดของมหาวิทยาลยัในเร่ืองภาระงานสอนของ
อาจารย ์(TOR Online) ซ่ึงอาจารยต์อ้งท าขอ้ตกลงภาระงานดา้นการเรียนการสอน และรายงานผลการปฏิบติังานผ่านระบบ 
TOR Online (https://tor.psu.ac.th/) ทุก ๆ 6-12 เดือน ท าการประเมินผลโดยคณะกรรมการเล่ือนขั้นเงินเดือน ซ่ึงแต่งตั้งโดย
คณะ 

1.2 การประเมินการสอนรายวิชา ด าเนินการโดยนักศึกษา ซ่ึงจะท าการประเมินผ่านระบบประเมินการสอน
ออนไลน์ (https://tes.psu.ac.th) ทุก ๆ ส้ินภาคการศึกษา 

1.3 การจดัการเรียนการสอนของอาจารยใ์หม่ ภาควชิาจะมีระบบอาจารยพ่ี์เล้ียงส าหรับอาจารยใ์หม่ 
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2. Research Competency 
2.1 การตีพิมพผ์ลงานวจิยั มีขอ้ก าหนดดงัน้ี 
 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 
 รองศาสตราจารย ์ จ านวน >= 2 รายการ/ปี 
 ศาสตราจารย ์ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 
2.2 การเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการ อาจารยจ์ะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทางวชิาการหรือกิจกรรมพฒันาตนเองอยา่งนอ้ย 1 

คร้ัง/ปี 
3. Professorships 

3.1 การเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ มีขอ้ก าหนดดงัน้ี 
 - อาจารย ์เขา้สู่ ต  าแหน่ง ผศ.  ภายใน   4    ปีนบัตั้งแต่วนับรรจุ 
3.2 มาตรการช่วยเหลือใหเ้ขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการหรือต าแหน่งทางวชิาการท่ีสูงข้ึน 
 - มีอาจารยพ่ี์เล้ียงใหค้  าแนะน า 
 - มีโครงการจดัอบรมการเขียนรายงาน/บทความวิจยัเพื่อตีพิมพ ์ซ่ึงจดัโดยคณะและส านกัวิจยัและพฒันา 

มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
4. Competency Online  ท าการประเมินทุก ๆ 6-12 เดือน 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are implemented to fulfil 

them 

หลกัสูตรฯ มีนโยบายส่งเสริมการพฒันาตนเองของบุคลากรสายวชิาการทั้งการเขา้ร่วมประชุมวิชาการ การน าเสนอ
ผลงานทางวชิาการ และการฝึกอบรมต่าง ๆ โดยมีการจดัสรรงบประมาณเพ่ือสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการเขา้ร่วมจากภาควิชา 
จ านวน 10,000.-บาท/ปี/คน  และต่างประเทศ 20,000 บาท/คน/ปี เพ่ือให้บุคลากรไดเ้พ่ิมพูนความรู้ให้ตอบสนองต่อความ
ตอ้งการและการเปล่ียนแปลงของความรู้ในสาขาท่ีสอนหรืองานวิจัยใหม่ ๆ ซ่ึงความตอ้งการเขา้ร่วมในกิจกรรมการ
ฝึกอบรมและพฒันาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ นั้น จะมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัในส่วนของอาจารยท่ี์เป็นอาจาย์
ใหม่ และอาจารยท์ัว่ไป ดงัภาพท่ี 6.2 

ส าหรับอาจารยใ์หม่มหาวิทยาลยัจะมีการจดัปฐมนิเทศเพ่ือแนะน าและสร้างความรู้ความเขา้ใจต่อภารกิจ บทบาท
หน้าท่ีของอาจารยแ์ละท าความเขา้ใจถึงนโยบายของมหาวิทยาลยัเพ่ือให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเป็นการสร้างความสมัพนัธ์และทศันคติท่ีดีต่อการท างานและมีความผกูพนักบัมหาวทิยาลยั  

ในส่วนของการฝึกอบรมและพฒันาตนเอง ทั้ งการพฒันาทักษะการจัดการเรียนการสอน การเพ่ิมพูนความรู้
การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมต่าง ๆ อาจารยส์ามารถให้ขอ้มูลความตอ้งการในการจดักิจกรรมการฝึกอบรมและพฒันา 
เพ่ือน ามาใชพิ้จารณาด าเนินการใหต้อบสนองต่อความตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง โดยผา่น 2 ช่องทาง คือ 

1. ผา่นระบบ TOR Online ในการรายงานผลการปฏิบติังานของอาจารยใ์นแต่ละรอบ 
2. ผา่นแบบฟอร์มแสดงความตอ้งการพฒันาตนเองประจ าปี ของหลกัสูตรฯ 
ซ่ึงขอ้มูลความตอ้งการฝึกอบรมท่ีอาจารยไ์ดแ้จง้ขอ้มูลไวน้ั้น หลกัสูตรฯ คณะ และมหาวิทยาลยัจะน าขอ้มูลส่วนน้ี

ไปพิจารณาด าเนินการจดัอบรมต่อไป โดยข่าวสารการอบรมสมัมนาต่าง ๆ ทั้งในส่วนท่ีจดัโดยคณะ มหาวิทยาลยั และ/หรือ 
หน่วยงานภายนอก จะแจง้ให้อาจารยท์ราบผ่านทางระบบ E-doc และ E-mail  ซ่ึงอาจารยส์ามารถเลือกเขา้ร่วมกิจกรรมได้
ตามความตอ้งการ 
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ภาพที ่6.2  แผนผงัสะทอ้นการไดม้าซ่ึงกิจกรรมการฝึกอบรมและพฒันาท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของ 

บุคลากรสายวชิาการ 
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ในปีการศึกษา 2561 ท่ีผา่นมามีการจดัอบรม/เสวนาในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนและเพ่ิมสมรรถนะ

ของผูส้อน รวมถึงการวจิยัต่าง ๆ ซ่ึงตอบสนองต่อความตอ้งการของอาจารยไ์ดเ้ป็นอยา่งดี โดยขอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรม

เพื่อพฒันาตนเองของอาจารย ์ (ตารางท่ี 6.6)  และงบประมาณประจ าปีท่ีจดัสรรไวส้ าหรับการพฒันาอาจารย ์ (ตารางท่ี 6.7)   

ตารางที ่6.6 ชอ้มูลการเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาอาจารยแ์ละการประชุมวชิาการ ประจ าปีการศึกษา 2561 

ช่ือ-สกุล กจิกรรม/การประชุมวชิาการ วนัทีเ่ข้าร่วม 
 

เรื่อง 

ประเภท  

ปร
ะช
ุมว

ชิา
กา
ร

ใน
ปร

ะเท
ศ 

ปร
ะช
ุมว

ชิา
กา
ร

ต่า
งป
ระ
เท
ศ 

ดูง
าน

ต่า
งป
ระ
เท
ศ 

ดร.ทศันี  ขาวเนียม 
ศ.ดร.ธีระ   
เอกสมทราเมษฐ ์

ขอเชิญส่งบุคลากรเขา้ร่วมอบอรมโครงการ  
เรียนรู้ความเป็น LEAN เพื่อเสริมสร้างความ
เป็นเรา 

/   วนัท่ี 3 สค.61 

รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี ขอ เ รี ยน เ ชิญ เ ข้ า ฟั ง บ ร ร ย า ย เ ก่ี ย ว กั บ 

"โครงการนกัศึกษาฝึกงานในประเทศญ่ีปุ่น" 

/   วนัท่ี 1 กย.61 

ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
ดร.ทศันี  ขาวเนียม 
ดร.ปัทมาวดี  คุณวลัลี 

ขอเชิญเขา้ร่วมการประเมินคุณภาพภายใน
คณะทรัพฯ ประจ าปีการศึกษา 2560 ตาม
เกณฑ ์EdPEx 

/   วนัท่ี 28 กย.61 

ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 

เจรจาความร่วมมือในการท าวิจัย ติดตาม
เทคโนโลยี  เ พ่ือ ส่งนักศึกษาไปก้าวทัน
เทคโนโลยสีมยัใหม่ ณ ประเทศญ่ีปุ่น 

 /  วนัท่ี 10-14 ตค.
61 

ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์
ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 

ขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมฟังบรรยาย "อดีต 
ปัจจุบนั และอนาคต คณะทรัพฯ" 

/   วนัท่ี 18 ตค.61 

ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา ขอเรียนเชิญเข้าร่วมประชุมช้ีแจงเกณฑ์ใน
การประเมินคุณภาพวารสารวิชาการไทยใน
ฐานขอ้มูล 

/   วนัท่ี  17  ตค.61 

ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
 

ขอเชิญประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติ ณ 
คณะเกษตร ม.เชียงใหม่ 

/   วนัท่ี 19-21 พย.
61 

ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา ขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมอบรมการประเมิน
คุณภาพกาแฟชั้นสูง 

/   22-24 พย.2561 

ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์ ขอเชิญประชุมคณะกรรมการนโยบายปาล์ม
น ้ ามนัแห่งชาติ คร้ังท่ี 3/2561 

/   วนัท่ี 31 ตค.61 

รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี ไปประเทศไต้หวนัเพื่อไปเยือนเพื่อหารือ
ความร่วมมือระหวา่งณะทรัพยากรธรรมชาติ

 /  วนัท่ี 13 16 พย.
61  
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กบั NCHU ณ ประเทศไตห้วนั 
รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี ขอความอนุเคราะห์ดูงาน เร่ือง การสกดัดีเอ็น

เอกลว้ยจากน ้ ายาลา้งจาน 
/   วนัท่ี 26 พย.61 

รศ.ดร.วชัรินทร์  
ซุน้สุวรรณ 
ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต 
ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม 
ผศ.ดร.กรกช  นาคคะนอง 
ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
ดร.จกัรัตน์  อโณทยั 

ขอเชิญร่วมพิธีเปิด รับฟังการปาฐกถาพิเศษ 
และบรรยายพิเศษ ในการประชุมวิชาการ 
The 7 PSU Education Conference " Higher 
Education for All: Surviving Times of 
Change" 

/   วนัท่ี 13-14  ธค.
61 

ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา ขอเชิญบุคลากรเป็นท่ีป รึกษาโครงการ
ประเมินการกัดเก็บก๊าซเรือนกระจกของ
ตน้ไมใ้นบริษทั หาดทิพย ์จ ากดั (มหาชน) 

/   ระยะเวลา 1 ปี 

ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง เขา้ร่วมการประชุมวชิาการบณัฑิตศึกษา /   วนัท่ี 6-7 ธค.61 
รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 

ประชุมโรคเห่ียวในกลว้ยหิน /   วนัท่ี 4 ธค.61 

ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์ ขอเชิญประชุมคณะกรรมการนโยบายปาล์ม
น ้ ามนัแห่งชาติ 

/   วนัท่ี 29 พย.61 

ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
เทคโนโลยชีีวภาพเกษตร คร้ังท่ี 8 

/   วนัท่ี 6-7 ธค.61 

ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์ ขอเชิญน าเสนอผลงานวิจัยในการสัมมนา
และเปิดตัวเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยกลุ่ม
เร่ือง "ปาลม์น ้ ามนั" 

/   วนัท่ี 20 ธค.61 

รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 
ผศ.ดร.กรกช  นาคคะนอง 
ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 

ประชุม “ระดมสมอง พฒันาโจทยว์ิจัยเร่ือง 
ทุเรียนและทุเรียนพ้ืนบ้านเพื่อสร้างรายได้
ใหก้บัเกษตรกรในจงัหวดัยะลาอยา่งย ัง่ยนื” 

/   วนัท่ี 17 ธค.61 

ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต ขอความอนุเคราะห์บุคลากรเป็นผูท้รงคุณวฒิุ
วิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวชิาชีววทิยาประยกต ์

/   16  มค.62 

ผศ.ดร.ลดาวลัย ์  
เลิศเลอวงศ ์
ดร.ทศันี  ขาวเนียม 
ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
 

ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมบรรยายพิเศษใน
หัวขอ้ Observe ซึมเศร้า แค่พวกเราร่วมมือ
กนั 

/   วนัท่ี16 มค.62 

ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา น าเสนอผลงานทางวชิาการ /   วนัท่ี 13-17 กพ.
62 
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ผศ.ดร.ลดาวลัย ์  
เลิศเลอวงศ ์

การเสนอช่ือเข้าร่วมสังเกตุการโครงการ 
PISAI: Module 3 agricultural Production 

/   วัน ท่ี  1 8 มี ค . -5 
เมย. 62 

ดร.ทศันี  ขาวเนียม ขอเชิญเข้าร่วมโครงการจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบติัการ หลกัสูตรการสร้างผูต้รวจประเมิน
ตามมาตรฐาน GAPและเกษตรอินทรีย ์
ส าหรับอาจารยผ์ูส้อน 

/   วนัท่ี 20-22 กพ.
62 

ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน ขอเชิญหารือการจดัท าขอ้เสนอศูนยค์วามเป็น
เลิศในระบบงานวจิยัใหม่ 

/   วนัท่ี 19 มีค.62 

ผศ.ดร.ลดาวลัย ์  
เลิศเลอวงศ ์
ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 
ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา 
รศ.ดร.วชัรินทร์  
ซุน้สุวรรณ 
ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
ดร.อดิเรก  รักคง 
ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม 
ดร.จกัรัตน์ อโณทยั 
 

การปรับปรุงหลกัสูตรใหเ้ป้นไปตามแนงทาง
ของ Outcom-based Education (OBE) 

/   วนัท่ี 30-31 พค. 
62 

ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม การประ ชุมทางวิช าการ เมล็ดพัน ธ์ุพื ช
แห่งชาติ คร้ังท่ี 16 

/   วนัท่ี18-21 มิย.62 

ดร.จกัรัตน์  อโณทยั โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
พัฒนานวตักรรมของนักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ือ
เพ่ิมพูนแนวคิด ทกัษะ และประสบการณ์ใน
การท าวจิยั ณ ประเทศไตห้วนั 

/   วนัท่ี 1-8 มิย.62 

ดร.สุรีรัตน์  เยน็ชอ้น 
ดร.อดิเรก  รักคง 
ผศ.ดร.เสาวภา  ดว้งปาน 

ขอเชิญเข่าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
เ ร่ื อง  การใช้โปรแกรมการจัดการทาง
บรรณานุกรมดว้ยโปรแกรม EndNote 

/   วนัท่ี 26 มิย.62 

ผศ.ดร.ลดาวลัย ์เลิศเลอวงศ ์ เขา้ร่วมสงัเกตุการณ์ในชุดการเรียนการสอน /   วนัท่ี 7-9 สค.62 
รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี วทิยากรเสวนาวชิาการเร่ือง ปาลม์ ยาง มงัคุด 

ปลูกอยา่งไรใหย้ ัง่ยนื 
/   วนัท่ี 25 กค.62 
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ตารางที ่6.7 งบประมาณประจ าปีท่ีจดัสรรไวส้ าหรับการพฒันาอาจารย ์

ปีงบประมาณ งบประมาณ (บาท) 
2559 ในประเทศ  10,000.-บาท ต่อคน ต่อปี  ต่างประเทศ 20,000 บาทต่อคนต่อปี 
2560 ในประเทศ  10,000.-บาท ต่อคน ต่อปี  ต่างประเทศ 20,000 บาทต่อคนต่อปี 
2561 ในประเทศ  10,000.-บาท ต่อคน ต่อปี  ต่างประเทศ 20,000 บาทต่อคนต่อปี 

 
นอกจากน้ี คณะยงัมีคณะท างานระบบพ่ีเล้ียงเพ่ือส่งเสริมนกัวจิยัใหม่และระดบักลาง ใหส้ามารถสร้างผลงานวจิยัท่ีมี

คุณภาพและพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน และให้สอดคล้องกับภารกิจของมหาวิทยาลัยฯมุ่งสู่การเป็น
มหาวทิยาลยัวจิยั จึงไดมี้คณะท างานระบบพ่ีเล้ียงวจิยัตามหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. คณะท างานดา้นการเขียนขอ้เสนอโครงการวจิยัเชิงลึก โดยมีหนา้ท่ีแนะน าการเขียนขอ้เสนอโครงการวิจยัเชิงลึก
ท่ีมีประโยชน์ในการพฒันาตนเองและสงัคม มีความทนัสมยัในระดบัท่ีสามารถขอรับทุนจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 

2. คณะท างานดา้นเทคนิคตีพิมพผ์ลงานวจิยั โดยมีหนา้ท่ีแนะน าเทคนิคการเขียนผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพในระดบัท่ี
สามารถตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติและนานาชาติ 

3. คณะท างานดา้นการตรวจแกต้น้ฉบบัตีพิมพภ์าษาองักฤษ โดยมีหนา้ท่ีตรวจแกต้น้ฉบบัตีพิมพภ์าษาองักฤษใน
เบ้ืองตน้ก่อนส่งตีพิมพ ์

4. คณะท างานดา้นการขอต าแหน่งทางวชิาการ โดยมีหนา้ท่ีแนะน าแนวทางการขอต าแหน่งทางวิชาการ ตลอดจน
การเตรียมเอกสารขอต าแหน่งทางวชิาการ 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 

education, research and service 

 
คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการพิจารณาการเล่ือนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 1-2 คร้ัง (รอบเดือนเมษายน และ

เดือนตุลาคม ของทุกปี) ข้ึนกบัสถานะของบุคลากร โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบติังาน TOR และการประเมิน
สมรรถนะ Competency  รวมทั้ง คณะมีการพิจารณาคดัเลือกและให้รางวลัแก่บุคลากร/โครงการดีเด่นประจ าปี เป็นประจ า
ทุกปี โดยคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือก จะท าหนา้ท่ีในการพิจารณาคดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑท่ี์
มหาวิทยาลยัก าหนด  ซ่ึงผูท่ี้ไดรั้บการคดัเลือกจะไดรั้บโล่รางวลั เกียรติบตัร และไดรั้บการเล่ือนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณี
พิเศษ 

หลกัสูตรมีการก าหนดภาระงานของบุคลากรทั้ งดา้นการเรียนการสอน บริการวิชาการและวิจัยอย่างเป็นระบบ 
นอกจากน้ีคณะฯ ให้ภาควิชาฯ เสนอช่ืออาจารยต์วัอย่างดา้นต่าง ๆ เพ่ือพิจารณาและด าเนินการคดัเลือกอย่างเป็นระบบ
โปร่งใสและเป็นธรรม   มีการยกยอ่งเชิดชูเกียรติอาจารยท่ี์ไดรั้บรางวลัและสร้างช่ือเสียงผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น e-mail,    
e-document, โปสเตอร์ เวบ็ไซต ์เป็นตน้  ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัและก าลงัใจแก่อาจารยใ์นการปฏิบติังานดา้นการเรียนการ
สอนอยา่งมุ่งมัน่และมีประสิทธิภาพต่อไป 
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คณาจารยข์องภาควชิาพืชศาสตร์ไดรั้บรางวลัดงัน้ี 
ช่ือบุคลากร ปีท่ีไดรั้บรางวลั รางวลัท่ีไดรั้บ 
รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี 2562 บุคลากรดีเด่นสายวชิาการ 
ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมฐฐ ์ 2562 ผลงานดีเด่นสาขาแต่งต ารา 
ผศ.ดร.กรกช  นาคคนอง 2562 อาจารยต์วัอยา่งรุ่นใหม่ 
ศาสตราจารย ์ดร.สมปอง  เตชะโต 2561 อาจารยต์วัอยา่งดา้นการเรียนการสอน 

 
นอกจากน้ีในระดับมหาวิทยาลยัยงัมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจ ให้กับบุคลกรในการผลิต

งานวจิยัท่ีมีคุณภาพและไดรั้บการยอมรับในระดบันานาชาติ  โดยใหก้ารสนบัสนุนผูท่ี้มีบทความวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพใ์น 2 
ประเภท คือ ประเภทรางวลัเผยแพร่บทความ และประเภทสนับสนุนค่าตีพิมพ์บทความ (page charge) หรือค่าเขา้ถึง
บทความเพื่อดาวน์โหลด (open access) ตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง การสนบัสนุนการตีพิมพบ์ทความ
วจิยั ประจ าปี 2561 
             หลักสูตรฯ โดยภาควิชามีระบบการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสูเกณฑ์การรับรางวลัต่าง ๆ ทั้ งในระดับคณะและ
มหาวทิยาลยั โดยใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมใหอ้าจารยไ์ดพ้ฒันาตนเองและเขา้ร่วมงานประชุมวชิาการ ดงัรายละเอียดใน
ขอ้ 6.5 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

ในปีการศึกษา 2561 ท่ีผ่านมาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร มีขอ้มูลผลงานจากการวิจยัท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ (ตารางท่ี 6.9 
6.10) แต่ยงัไม่ไดมี้การเทียบกบัสถาบนัอ่ืน 

ตารางที ่6.9 จ านวนบทความวชิาการท่ีมีการตีพิมพ ์และสดัส่วนจ านวนผลงานต่อจ านวนอาจารย ์

Academic Year 

Types of Publication 

Total 

No. of 
Publications 

per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional 

National Regional International 

2559 - 5 - 7 12 0.85 

2560  3 - 19 22 1.57 
2561  6 - 13 19 1.46 
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ตารางที ่6.10 บทความวชิาการท่ีมีการตีพิมพ ์

ล าดบั 
ปี 
พ.ศ. 

ผลงานตีพิมพ ์ สถานะ ค่าน ้ าหนกั 

1 2561 Hussain, T., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2018. Evaluating Performance of 
Sixteen Upland Rice Genotypes under Field Conditions for Further Breeding Process. 
Journal of Agricultural Science. 10(3) : 144-150. 

Inter  
สมศ.
ยอมรับ 

0.4 

2 2561 Hussain, T., Anothai, J., Nualsri, C. and Soonsuwon, W. 2018. Application of CSM-
CERES-Rice in scheduling irrigation and sim ulating effect of drought stress on upland rice 
yield. Indian J. Agric. Res., 52(2) : 140-145. 

Scopus 1.0 

3 2561 Prabpree, A., Sangsil, P., Nualsri, C. and Nakkanong, K. 2018. Expression profile of 
phenylalanine ammonia-lyase (PAL) and phenolic content during early stages of graft 
development in bud grafted Hevea brasiliensis. Biocatalysis and Agricultural 
Biotechnology. 14 : 88-95. 

ISI 1.0 

4 2561 Wu. L., Duangpan, S., Bhaskar, P.B., Wielgus, S.M. and Jiang, J. 2018. Constitutively 
Expressed RB Gene Confers a High Level but Unregulated Resistance to Potato Late 
Blight. American Jounal of Potato Research. 95: 575-583. 

ISI 1.0 

5 2561 Duangpan, S., Buapet, P., Sujitto, S. and Eksomtramage, T. 2018. Early assessment of 
drought tolerance in oil palm D x P progenies using growth and physiological characters in 
seedling stage. Plant Genetic Resources. 1-11. 

Scopus 1.0 

6 2561 Chuchert. S., Nualsri. C., Junsawang, N. and Soonsuwon, W. 2018. Genetic diversity, 
genetic variability, and path analysis for yield and its components in indigenous upland rice 
(Oryza sativa L. var. glutinosa). Songklanakarin J. Sci. Technol. 40(3) : 609-616. 

Scopus 1.0 

7 2561 สุวรรณษา ชูเชิด จรัสศรี นวลศรี ณฐัพล จนัทร์สวา่ง และวชัรินทร์ ซุ้นสุวรรณ. 2561. การ
เปรียบเทียบพนัธ์ุขา้วไร่ในจงัหวดัสงขลา ประเทศไทย. วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์. 
5(1). 1-6. 

TCI 0.8 

8 2561 Ho, T.L., Te-Chato, S. and Yenchon, S. 2018. Callus induction and plantlet regeneration 
systems in indica rice (Oryza sativa L.) cultivar sangyod. Walailak Journal of Science and 
Technology. 15(10) : 753-763. 

Scopus 1.0 

9 2561 Nakkanong, K. and Nualsri, C. 2018. Cryopreservation of Hevea brasiliensis zygotic 
embryos by vitrication and encapsulation-dehydration. J Plant Biotechnol. 45 : 333-339. 

Scopus 1.0 

10 2561 Hammad, H.M., Email Author, Abbas, F., Ahmad, A., Farhad, W., Anothai, J., 
Hoogenboom, G. 2018. Predicting water and nitrogen requirements for maize under semi-
arid conditions using the CSM-CERES-Maize model. European Journal of Agronomy. 100 : 
56-66. 

Scopus 1.0 
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11 2561 Bueraheng, N., Sdoodee, S., Anothai, J., Eksomtramage, T. 2018. Stability of oil palm 
(Elaeis guineensis Jacq.) progenies on yield and yield Components across environments 
using AMMI analysis. Australian Journal of Crop ScienceOpen. 12(8) : 1259-1264. 

Scopus 1.0 

12 2561 Khomphet, T., Eksomtramage, T. and Duangpan, S. 2018. Genetic variation of improved 
oil palm tenera hybrid populations using morphological and SSR markers. Songklanakarin 
J. Sci. Technol. 40(6) : 1329-1335. 

Scopus 1.0 

13 2561 Kerdsuwan, S., Te-Chato, S. 2018. Proliferation of embryogenic callus of oil palm (Elaeis 
guineensis jacq.) using different culture systems and genetic instability assay by simple 
sequence repeat (SSR) technique. Chiang Mai Journal of Science. 45(2) : 784-796. 

Scopus 1.0 

14 2561 Muangkaewngam, A. and Te-chato, S. 2018. Morphological and physiological responses of 
torch ginger [Etlingera elatior (Jack) R.M. Smith] to paclobutrazol application. International 
Journal of Agricultural Technology 14: 559-570.  

TCI1 0.8 

15 2561 Srichuay, W., Promchan, T. and Te-chato, S. 2018. Effect of chlorine dioxide (ClO2) on 
culture medium sterilization on micropropagation of persian violet (Exacum affine Balf.f. 
ex Regel). International Journal of Agricultural Technology 14: 259-270.  

TCI1 0.8 

16 2561 Hansuek, S., Liamnimitr, N. and Khawniam, T. 2018. Effects of BA and NAA on plant 
regeneration of neck orange (Citrus reticulate Blanco). International Journal of Agricultural 
Technology 14(7): 1225-1234.  

TCI1 0.8 

17 2561 Ramasoot, S., Nuannut, W. and Khawniam, T. 2018. Colchicine and UV radiation 
treatment on somatic embryo formation of hybrid oil palm sub-PSU variety. International 
Journal of Agricultural Technology 14(7): 1755-1764.  

TCI1 0.8 

18 2561 Wattanapan, N., Nualsri, C., Meesawat, U. 2018. In vitro propagation through transverse 
thin cell layer (Ttcl) culture system of lady’s slipper orchid: Paphiopedilum callosum var. 
sublaeve. Songklanakarin Journal of Science and Technology 40(2) : 306-313. 

Scopus 1.0 

19 2561 ปิยะนุช มุสิกพงศ ์ระว ี เจยีรวภิา สุรชาติ เพชรแกว้ และอมรรัตน์ จนัทนาอรพินท.์ 2561. การ
เปล่ียนแปลงในฤดูกาลต่อลกัษณะสณัฐานและสรีรวทิยาของใบสละภายใตร่้มเงาสวน
ยางพารา. ว.วทิย.์กษ. 49(2)(พิเศษ) : 281-284. 

TCI2 0.6 

 

รายการหลกัฐาน 
http://natres.psu.ac.th/office/foreign/j_res/index.php 
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AUN 7 
Support Staff Quality  

Criterion 7 

1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, laboratory, IT facility 
and student services are carried out to ensure that the quality and quantity of support staff fulfil the needs for 
education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff are determined and 
communicated. Roles of support staff are well defined and duties are allocated based on merits, qualifications and 
experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies remain relevant and the 
services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate training and 
development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support education, 
research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated [3]        
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them [4] 
       

7.5 Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service 
[5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried out to fulfil the 

needs for education, research and service 

การบริหารจดัการบุคลากรสายสนบัสนุนของหลกัสูตรฯ ด าเนินการผา่นระบบของภาควชิาและคณะ โดยภาควิชาจะ
พิจารณาก าหนดคุณสมบติัของบุคลากรให้ตรงกบัความตอ้งการ เพ่ือให้คณะด าเนินการสรรหาและจดัการอตัราก าลงัให้
เหมาะสมกบัภาระงาน  รวมทั้ง คณะมีการวางแผนอตัราก าลงัเพ่ือทดแทนผูเ้กษียณอายรุาชการ ตามแผนอตัราก าลงัระยะ 4 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2560-2563 และมีการทบทวนอตัราก าลงัเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้มีบุคลากรเพียงพอกบัความตอ้งการ
และตอบสนองต่กความตอ้งการในการเรียนการสอน การวจิยั และใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

โดยปัจจุบนัคณะทรัพยากรธรรมชาติมีบุคลากรสายสนบัสนุนทั้งส้ิน จ านวน 191 คน ดงัตารางท่ี 7.1  ประกอบดว้ย 
เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าท่ี IT เจ้าหน้าท่ีบริหารบุคคล เจ้าหน้าท่ีท่ีให้บริการนักศึกษา เจ้าหน้าท่ีหน่วยกิจการ
นกัศึกษา เจา้หนา้ท่ีหน่วยทะเบียนฯ (ระดบัปริญญาตรี) เจา้หนา้ท่ีประจ าหลกัสูตร เจา้หนา้ท่ีหน่วยวิเทศสัมพนัธ์ เจา้หนา้ท่ี
งานประชาสมัพนัธ์ เจา้หนา้ท่ีประจ าภาควชิาต่าง ๆ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายวจิยัและบริการ และเจา้หนา้ท่ีหน่วยอาคารสถานท่ี  คณะฯ 
ไม่มีห้องสมุดท่ีเป็นทางการ  ผูเ้รียนตอ้งใชบ้ริการจากหอสมุดกลางของมหาวิทยาลยัและจากระบบอินเตอร์เนต  ขอ้มูล
จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนในส่วนของระดบัภาควชิา  ดงัแสดงในตารางท่ี 7.2 

ตารางที ่7.1 จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุน  ระดบัคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
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ตารางที ่7.2 จ านวนบุคลากรสายสนบัสนุนของหลกัสูตร (ภาควชิา)   
ต าแหน่ง จ านวน 

1. นกัวชิาการอุดมศึกษา (ป.ตรี) 2 
2. นกัวชิาการเกษตร (ป.โท) 1 
3. พนกังานเกษตรพ้ืนฐาน 2 
4. นกัวจิยั (ป.โท) 1 
5. พนกังานธุรการ  

(ผูป้ฏิบติังานบริหารช านาญงาน) 
1 

6. เจา้หนา้ท่ีธุรการ 1 
7. คนงานเกษตร 1 

รวม 9 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are determined and 

communicated 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และสมรรถนะ ท่ีเหมาะสม
กบังาน  โดยคณะฯ ไดมี้การก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่งก่อนด าเนินการสรรหาคดัเลือกบุคลากร  รวมทั้งยงัสนบัสนุน
ใหบุ้คลากรเขา้ร่วมอบรมโครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระหนา้ท่ี เพ่ือพฒันาศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง  โดยคณะฯ ด าเนินการ
สรรหา คัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ ตรงกับหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ มีการก าหนด
คุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง และมีการประเมินผลการปฏิบติังานตามรอบการประเมินทุก 6 เดือน 

ส าหรับขั้นตอนในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลากรของหลกัสูตรฯ เป็นการด าเนินการผา่นภาควชิาร่วมกบัคณะ ซ่ึง
มีการวางแผนอตัราก าลงัและก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของต าแหน่งก่อนประกาศรับสมคัร และด าเนินการตามระเบียบ 
หลกัเกณฑ ์ท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด เพ่ือใหไ้ดบุ้คคลากรท่ีตรงตามความตอ้งการของภาควชิา โดยกระบวนการคดัเลือกมีดงัน้ี 

(1) ก าหนดคุณสมบติัเฉพาะต าแหน่ง เช่น คุณวฒิุ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ 
(2) ประกาศรับสมคัร โดยระบุอตัรา ค่าตอบแทน สวสัดิการ ก าหนดการ โดยเผยแพร่ประกาศผ่านเวบ็ไซต์ของ

คณะ และปิดประกาศบอร์ดประชาสมัพนัธ์ 
(3) ตรวจสอบคุณสมบติัเบ้ืองตน้จากใบสมคัร เพ่ือประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิสอบ 
(4) ด าเนินการสอบโดยวธีิการสอบขอ้เขียน/สอบปฎิบติัการ/สอบสัมภาษณ์ 

- วธีิการสอบขอ้เขียน เป็นวธีิการวดัความรู้ ความเขา้ใจ ในงาน 
- วธีิการสอบปฎิบติั เป็นวธีิวดัความเช่ียวชาญ ความถนดั บุคลิกภาพ 
- วธีิสอบสมัภาษณ์ เป็นวธีิวดัทศันคติ บุคลิกภาพ 
ผูท่ี้ผา่นการคดัเลือก จะตอ้งไดค้ะแนนในแต่ละส่วนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 จากคณะกรรมการ 

(5) เม่ือไดผู้ผ้า่นการคดัเลือก คณะจะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งต่อไป 
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ในการส่งเสริมความกา้วหน้าให้กับบุคลากรสายสนับสนุนมีความกา้วหน้าในสาขาวิชาชีพ นั้น ภาควิชาให้การ
สนบัสนุนบุคลากรในการขอต าแหน่งท่ีสูงข้ึนทั้งในต าแหน่งประเภททัว่ไป และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เช่ียวชาญ
เฉพาะ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานและขั้ นตอนการขอก าหนดต าแหน่งสูงข้ึนของมหาวิทยาลัย โดยมีประกาศ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลกัเกณฑ ์วธีิการก าหนดระดบัต าแหน่ง และแต่งตั้งขา้ราชการให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ประเภทวชิาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ฉบบัท่ี 2)” เม่ือวนัท่ี 13 มิถุนายน 2559  

 ทั้งน้ีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความกา้วหน้าในสาขาวิชาชีพ ภาควิชาสนับสนุนให้เขา้ร่วม
ฝึกอบรมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งท่ีคณะหรือมหาวิทยาลยัด าเนินการจดัข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนทกัษะท่ีจะท าให้บุคลากรมีความรู้
ความช านาญท่ีจะเอ้ืออ านวยต่อการสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนให้นกัศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้อีกดว้ย   นอกจากน้ี  
ในปีการศึกษา 2560  นางสาวรวยีรั์ชต ์รักขนัธ์ ไดรั้บการสนบัสนุนใหไ้ปเรียนต่อระดบัปริญญาเอก ณ ประเทศไตห้วนั เพื่อ
เพ่ิมพนูทกัษะความรู้ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรในอนาคตต่อไป 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบติังาน 
TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และเสนอให้ผูบ้งัคบับญัชาให้ความเห็นชอบ และเม่ือครบรอบการรายงาน
ผล  คณะฯ จะแจง้ใหบุ้คลากรทุกคนรายงานผลการปฎิบติังานตามขอ้ตกลง  โดยด าเนินการเป็นประจ าทุก 6 เดือน เพื่อน าไป
ประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้น/เงินเดือน  ซ่ึงการประเมินจะแบ่งเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ร้อยละ 
80 และการประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 20  และเม่ือถึงรอบการประเมิน จะแจง้ให้บุคลากรทุกคนรายงานผลการปฏิบติังาน  
โดยคณะฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานและคณะกรรมการกลัน่กรองผลการประเมิน ประกอบดว้ย
ตวัแทนจากหลกัสูตร ฯ ตวัแทนบุคคลากรสายสนับสนุน  หัวหน้าภาควิชา ตวัแทนคณาจารยเ์พ่ือให้เกิดความเป็นธรรม
สูงสุดแก่บุคลากร รวมถึง การวางกรอบการปฎิบติังาน หนา้ท่ีรับผิดชอบ และอ่ืน ๆ ท่ีมีส่วนสนบัสนุนการจดัการเรียนการ
สอนใหมี้ประสิทธิภาพและช่วยใหน้กัศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร 

การปรับปรุงผลประเมินสมรรถนะของสายสนบัสนุนเพื่อพฒันางาน ด าเนินการโดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบติังานในแต่ละรอบการประเมิน โดยการใหค้  าแนะน า หรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ผา่นไปยงับุคคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are implemented to fulfil them 

หลกัสูตรฯ โดยภาควิชาสนับสนุนให้บุคลากรพฒันาศักยภาพของตนเองอย่างสม ่าเสมอ โดยการพิจารณาให้
บุคลากรเขา้ร่วมโครงการอบรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระงานท่ีรับผิดชอบ ขณะเดียวกนั คณะฯ มีการจดัโครงการพฒันา
บุคลากรเป็นประจ าทุกปี  รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนได้เขา้รับการอบรมจากโครงการของ
หน่วยงานภายนอก เช่น การอบรมการใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ ของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ การอบรมดา้นงานสารบรรณ 
พสัดุ การเงิน และอีกหลายๆ โครงการ  ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการพฒันาศกัยภาพ ขีดความสามารถทกัษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็น
ส าหรับการปฏิบติังาน เพ่ือใหบุ้คลากรมีความเช่ียวชาญในหนา้ท่ีอยา่งเพียงพอ 

โครงการอบรมท่ีคณะฯ จดัเป็นประจ าทุกปี ส่วนใหญ่มุ่งเนน้ทางการพฒันากระบวนการคิด วิเคราะห์ การท างาน
เป็นทีม ซ่ึงก าหนดมาจากผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคณะได้ก าหนดจัด
โครงการพฒันาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 คร้ัง เป็นโครงการเงินงบประมาณ 1 คร้ัง และเงินรายได ้1 คร้ัง คร้ังละ
ประมาณ 6–8 ชัว่โมง 
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รวมถึงคณะยงัไดจ้ดัใหมี้ทุนส าหรับพฒันางานของตนเอง จ านวนทุนละ 100,000 บาท  เพ่ือส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหบุ้คลากรไดส้ร้างสรรคผ์ลงาน นวตักรรม หรือพฒันาผลงาน  โดยผลงานท่ีไดรั้บ สามารถน าไปใชป้ระกอบการขอปรับ
ต าแหน่งในระดบัท่ีสูงข้ึนของตนเอง  จึงถือเป็นการสร้างความกา้วหนา้ในต าแหน่งใหก้บับุคลากรอีกทางหน่ึง ส าหรับขอ้มูล
การฝึกอบรมและพฒันาของบุคลากรสายสนบัสนุน ประจ าปีการศึกษา 2561 แสดงไดด้งัตารางท่ี 7.3   

ตารางที ่7.3 ขอ้มูลการฝึกอบรมและพฒันาของบุคลากรสายสนบัสนุน ประจ าปีการศึกษา 2561 

ช่ือ-สกลุ รายละเอยีดการฝึกอบรมและพฒันา ระหว่างวนัที ่
นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ 
นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ 

ขอเชิญส่งบุคลากรเขา้ร่วมอบอรมโครงการ เรียนรู้ความเป็น 
LEAN เพื่อเสริมสร้างความเป็นเรา 

วนัท่ี 3 สค.61 

นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ ขอเชิญบุคลาการเขา้ร่วมโครงการช้ีแจงสวสัดิการและ
ความกา้วหนา้ของพนกังานสายสนบัสนุน 

วนัท่ี 11 กย.61 

นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ ขอเชิญส่งบุคลากรเขา้ร่วมโครงการบรรยายท าความเขา้ใจ
พระราชบญัญติัวนิยัการเงินการคลงัของรัฐ พศ. 2561 

วนัท่ี 24 กย.61 

นางสาวธญัญรัตน์  สุวรรณโณ 
นางอาภรณ์  เช้ือพราหมณ์ 
นางสาวมสัลิน  พรหมยา 

เดินทางดา้นในสู่ใจเบิกบาน วนัท่ี 22 กพ.62 

นางอาภรณ์  เช้ือพรามหณ์ 
นางสาวมสัลิน  พรหมยา 
นางวนัดี  อินทร์เจริญ 
นางสุภาณี  ชนะวรีวรรณ 
นายธชัวยี ์ แสงแกว้ 

เขา้ร่วมรับฟังการน าเสนองานพฒันาตามระบบประกนั
คุณภาพ 

วนัท่ี 27 พค.62 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and support 

education, research and service 

บุคลากรสายสนบัสนุนของคณะทรัพยากรธรรมชาติ จะไดรั้บการพิจารณาการเล่ือนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ าปีละ 1-
2 คร้ัง โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบติังาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และมีการใหร้างวลัแก่
บุคลากรดีเด่นในแต่ละปีเช่นเดียวกนักบับุคลากรสายวิชาการ โดยคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกบุคลากร/โครงการดีเด่น 
จะท าหน้าท่ีพิจารณาคดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามเกณฑท่ี์มหาวิทยาลยัก าหนด  ซ่ึงผูไ้ดรั้บการคดัเลือกจะ
ไดรั้บโล่รางวลั เกียรติบตัร และไดรั้บการเล่ือนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 
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รายการหลกัฐาน 
7.1 ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลกัเกณฑ์ วิธีการก าหนดระดบัต าแหน่ง และแต่งตั้งขา้ราชการให้ด ารง

ต าแหน่งสูงข้ึน ต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ฉบับท่ี 2)” เข้าถึงได้จาก 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_313.pdf 

7.2 สรุปหลกัเกณฑก์ารขอต าแหน่ง เขา้ถึงไดจ้าก http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.337.pdf 
7.3. ขอ้มูลอตัราก าลงับุคลากรสายสนบัระดบัคณะ 
7.4 มาตราฐานต าแหน่งข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานเงินรายได้ งานการเจ้าหน้าท่ี  คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 

http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.337.pdf
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AUN 8 
Student Quality and Support  

Criterion 8 

1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, communicated, 
published, and up-to-date. 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload, student 

progress, academic performance and workload are systematically recorded and monitored, feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are available to 
improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, the institution should 
provide a physical, social and psychological environment that is conducive for education and research as well as 
personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date [1] 
       

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are available to improve learning and 
employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for 
education and research as well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and up-to-date 

การรับนกัศึกษาเขา้ศึกษาในหลกัสูตร เป็นการเปิดรับสมคัรผา่นระบบการรับสมคัรออนไลน์ของบณัฑิตวทิยาลยั มี 3 
รูปแบบ คือ (1) เปิดสมคัรเขา้ศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1  (2) เปิดสมคัรเขา้ศึกษาภาคการศึกษาท่ี 2  และ (3) เปิดรับสมคัรตลอด
ปี  หลกัจากส้ินสุดเวลารับสมคัร บัณฑิตวิทยาลยัจะส่งขอ้มูลให้หลกัสูตร เพ่ือนัดหมายผูส้มคัรเขา้สู่กระบวนการสอบ
คดัเลือกต่อไป โดยแนวทางการปฏิบติัและกรอบระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นไปตามท่ีบณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 

ส าหรับการส่ือสาร/เผยแพร่ขอ้มูลและหลกัเกณฑใ์นการรับสมคัรนกัศึกษา นั้น ด าเนินการผ่านเวบ็ไซตข์องบณัฑิต
วิทยาลัย เว็บไซต์ของภาควิชา และแผ่นพบั/โปสเตอร์ รวมทั้ งส่ือสารผ่านคณาจารย์ในภาควิชาท่ีมีโอกาสไปพบปะ
แลกเปล่ียนประชุมทางวิชาการกบัหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลยั และด าเนินการจดัให้มีท าการประชาสัมพนัธ์
เพ่ิมเติมพิเศษ เช่น กรณีมีคณาจารยใ์นภาควชิาเดินทางไปต่างประเทศในกลุ่มประเทศอาเซียนหรือเอเชีย ก็เป็นโอกาสหน่ึงท่ี
ไดน้ าเสนอขอ้มูลการรับนักศึกษาเพ่ือเขา้ศึกษาต่อในหลกัสูตร ซ่ึงขอ้มูลท่ีท าการเผยแพร่มีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็น
ประจ าทุก ๆ รอบของการเปิดรับสมคัร นโยบายรับนกัศึกษาของหลกัสูตรฯ เปิดรับปีการศึกษาละ 25 คน ทั้งน้ีในปีการศึกษา 
2561 เป็นตน้ไป หลกัสูตรไดพิ้จารณาทบทวนนโยบายจ านวนนกัศึกษาท่ีรับเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
โดยจะรับนกัศึกษาปีละ 15 คน   โดยก าหนดคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษาเป็น 2 แบบ คือ 

- แผน ก. แบบ ก.1 
1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์เกษตรสาขาวิชาพืชศาสตร์ พืชสวน พืชไร่ 

หรือสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
1.1) ผูป้ฏิบติังานวิจยัในหน่วยราชการ และเอกชนตอ้งเป็นผูมี้ประสบการณ์ในการท าวิจยัอยู่ใน

สาขาวชิาพืชศาสตร์อยา่งนอ้ย 2 ปี โดยมีผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ละเผยแพร่ หรือ 
1.2) ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษามาแลว้ไม่เกิน 2 ปีมีระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 3.00 และตอ้งมี

ประสบการณ์ในการท าวิจยัมาก่อน เช่น การท าปัญหาพิเศษหรือเป็นผูช่้วยวิจยั โดยมีหนงัสือรับรองจากอาจารยท่ี์ปรึกษา
หรือหวัหนา้โครงการวจิยั 

1.3) ตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษา
ระดบับณัฑิตศึกษา 

- แผน ก. แบบ ก.2 
1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีทางวิทยาศาสตร์เกษตรหรือวิทยาศาสตร์ชีวภาพ โดยมี

คะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.50 หรือจะตอ้งปฏิบติังานในสาขาวิชาพืชศาสตร์หรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัทางพืชศาสตร์
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษาและตอ้งมีหนงัสือรับรองการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา หากไดรั้บปริญญาตรี
หรือประกาศนียบัตรเทียบเท่าปริญญาตรีจากต่างประเทศ จะตอ้งมีมาตรฐานท่ีประเมินแล้วเทียบเท่าปริญญาตรีของ
สถาบนัการศึกษาภายในประเทศ 

2) ในกรณีท่ีไม่ไดส้ าเร็จการศึกษาในสาขาท่ีระบุในขอ้ท่ี 1) ตอ้งเป็นผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นปริญญาตรี และ
มีประสบการณ์ในการท างานเก่ียวกบัสาขาวิชาพืชศาสตร์มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา ทั้งน้ีตอ้งมีคะแนน
เฉล่ียสะสมไม่ต ่ากวา่ 2.50 และตอ้งมีหนงัสือรับรองการปฏิบติังานจากผูบ้งัคบับญัชา 

3) ตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ว่าดว้ยการศึกษาระดับ
บณัฑิตศึกษา 
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ส าหรับในระยะเวลาท่ีผ่านมา หลกัสูตรฯ มีจ านวนผูส้มคัรเขา้เรียน และจ านวนผูเ้ขา้เรียน ดงัตารางท่ี 8.1 และมี
จ านวนผูเ้รียนทั้งหมดในหลกัสูตร ดงัตารางท่ี 8.2 

ตารางที ่8.1 Intake of First-Year Students 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 

2559 7 25 7 

2560 14 25 14 

2561 9 15 9 

 

ตารางที ่8.2 Total Number of Students 

Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year 5th Year Total 

2561  8 7 2 3 1 21 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

หลกัสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการและเกณฑก์ารคดัเลือกนกัศึกษา โดยพิจารณาจากคุณสมบติัของผูส้มคัร ทั้งทกัษะ

ความรู้ขั้นพ้ืนฐาน และความรู้และประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามเกณฑก์ารรับเขา้ศึกษาท่ีหลกัสูตรฯ ก าหนดใน

แต่ละแผนการศึกษา ดงัขอ้ 8.1  ซ่ึงนอกจากการพิจารณาจากคุณสมบติัของผูส้มคัรตามเกณฑท่ี์ก าหนดดงักล่าวแลว้นั้น ยงัมี

การคดัเลือกผูส้มคัรโดยการสอบขอ้เขียน จ านวน 3 รายวชิา คือ 1) วชิาการปรับปรุงพนัธ์พืช  2) สรีรวทิยาของพืชปลูก  และ 

3) สถิติส าหรับการวิจยัทางการเกษตร ซ่ึงท าการออกขอ้สอบโดยคณะกรรมการออกขอ้สอบ เพ่ือประเมินความรู้พ้ืนฐาน

หลกั ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา วา่ผูส้นใจเขา้ศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ทางวิชาการเพียงพอหรือมีความ

พร้อมในการศึกษาหรือไม่   

ส าหรับการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือประเมินผูส้มคัรในดา้นความรู้พ้ืนฐาน ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ ความ

ถนัด ทศันคติและความตั้งใจของผูส้มคัรในการเขา้ศึกษา โดยเฉพาะผูส้นใจเขา้ศึกษาในแผน ก แบบ ก1 จะตอ้งมีความ

พร้อมและมีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะส าเร็จไดอ้ยา่งเด่นชดั เน่ืองจากแผนการศึกษาน้ีนกัศึกษาจะท างานวิจยัอยูใ่นท่ีท างานเอง 

ซ่ึงคณะกรรมสอบสัมภาษณ์ประกอบดว้ย หัวหน้าภาควิชา อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร และ

คณาจารยภ์าควชิาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีเกณฑใ์นการประเมินในแต่ละส่วน ดงัขอ้มูลในเกณฑ ์AUN 5 ขอ้ 5.1 

 



 

105 
 

วิธีการและเกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกนักศึกษาน้ี มีการประเมินและปรับปรุงเพ่ือให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพในการคดัเลือกนกัศึกษามากท่ีสุด โดยคณะกรรมการคดัเลือกนกัศึกษาประจ าปีจะท าการพิจารณาหลกัเกณฑ์
ต่าง ๆ ผลการด าเนินการดว้ยวิธีการอภิปรายแสดงความคิดเห็น และลงมติ  เพื่อน าผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรับปรุงวิธีการและ
เกณฑใ์นการคดัเลือกส าหรับปีการศึกษาต่อไปใหมี้ความเหมาะสม และมีมาตรฐานมากยิง่ข้ึน 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and workload 

หลกัสูตรฯ มีกลไกในการติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนและการท าวทิยานิพนธ์ โดยมีการด าเนินการ ดงัน้ี 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ เพ่ือใหค้  าแนะน าและควบคุมการท าวทิยานิพนธ์ ซ่ึงก าหนดให้

นกัศึกษาด าเนินการแต่งตั้งใหแ้ลว้เสร็จตั้งแต่เขา้ศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 1 เพ่ือใหก้ารใหค้  าแนะน าและควบคุมวิทยานิพนธ์
เป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงคณะกรรมการจะประกอบดว้ย 

- อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (Major advisor) หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีได้รับแต่งตั้ งโดย
คณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรให้รับผิดชอบกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเค้าโครง การให้ค  าแนะน าและ
ควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้า การสอบวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงาน
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

- อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (Co-advisor) (ถา้มี) หมายถึง อาจารยป์ระจ า หรือ อาจารยพ์ิเศษท่ีไดรั้บ
แต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรเพ่ือ ท าหน้าท่ี
ร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัในการพิจารณาเคา้โครง รวมทั้งช่วยเหลือให้ค  าแนะน าและ
ควบคุมดูแลการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

 
2. การสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดย

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลกั อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) อาจารยป์ระจ า และหรือผูท้รงคุณวฒิุ เป็นกรรมการ ซ่ึงมีระบบ
และกลไลในการแต่งตั้งคณะกรรมการ ดงัภาพท่ี 8.1 

ซ่ึงระยะเวลาในการไดรั้บอนุมติัโครงร่างวทิยานิพนธ์ หลกัสูตรฯ มีขอ้ก าหนดและติดตามใหน้กัศึกษาไดรั้บอนุมติั
โครงร่างวิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาท่ี 2 นบัตั้งแต่เขา้ศึกษา แต่ไม่เกินระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด มิฉะนั้นจะพน้
สภาพการเป็นนกัศึกษาตามระเบียบฯ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ดงัน้ี 

- นกัศึกษา แผน ก. แบบ ก.1  ตอ้งไดรั้บอนุมติ้โครงร่างวทิยานิพนธ์ภายใน 4 ภาคการศึกษาปกติ 
- นกัศึกษา แผน ก. แบบ ก.2  ตอ้งไดรั้บอนุมติ้โครงร่างวทิยานิพนธ์ภายใน 5 ภาคการศึกษาปกติ 
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ภาพที ่8.1  ระบบและกลไกการแต่งตั้งกรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ 
 

3. การสอบวิทยานิพนธ์ ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 
ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุภายนอกมหาวทิยาลยั ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่นอ้ยกวา่ 1 คน  อาจารย์
ประจ าซ่ึงไม่ไดเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วมไม่นอ้ยกวา่ 1 คน  อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั และ/หรืออาจารย์
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั/ร่วม จะตอ้งไม่เป็นประธานคณะกรรมการสอบ โดย
มีระบบและกลไลในการแต่งตั้งคณะกรรมการ ดงัภาพท่ี 8.2 

ส าหรับการสอบวิทยานิพนธ์ หลกัสูตรฯ ก าหนดระยะเวลาในการศึกษาตามหลกัสูตรฯ ไม่เกิน 2 ปีการศึกษา แต่
นกัศึกษาสามารถใชเ้วลาในการศึกษาไดแ้ต่ไม่เกิน 5 ปีการศึกษา ตามระเบียบฯ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ.
2556 ข้อ 13 ทั้ งน้ี เพ่ือให้นักศึกษาสามารถด าเนินการสอบวิทยานิพนธ์ได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด หลักสูตรฯ โดย
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร จึงมีการติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียนร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์อยา่งสม ่าเสมอ 
โดยจัดให้มีกิจกรรมรายงานความก้าวหน้าการท าวิทยานิพนธ์เพ่ือให้ค  าแนะน าและช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ภาพที ่8.2  ระบบและกลไกการแต่งตั้งกรรมการสอบวทิยานิพนธ์ 

 
4. การรายงานความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวทิยานิพนธ์  เพื่อเป็นการติดตามนกัศึกษาและกระตุน้ให้

มีการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง หลกัสูตรฯ จึงก าหนดนักศึกษาจะตอ้งรายงานความก้าวหน้าในการศึกษาและการท า
วิทยานิพนธ์มายงัหลักสูตรฯ ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง โดยผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  ซ่ึงช่วยให้หลกัสูตรฯ ทราบความกา้วหนา้ทั้งในดา้นการเรียน และการท าวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาอย่างต่อเน่ือง หากพบว่านักศึกษามีผลการเรียนไม่ดี หรืองานล่าชา้กว่าก าหนด หลกัสูตรจะมีคณะกรรมการท่ี
ประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษาของนกัศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ในการช่วยเหลือ แกปั้ญหาของนักศึกษา
เป็นราย ๆ ไป ในการแกปั้ญหาอาจเร่ิมจากการสอบถามพูดคุยระหวา่งอาจารยท่ี์ปรึกษากบันกัศึกษา หรืออาจหาวิธีร่วมกนั
กบัคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก็ได ้(ถา้จ าเป็น)(ภาพท่ี 8.3) 

นอกจากน้ี จากขอ้มูลปัญหาของนกัศึกษาตั้งแรกเขา้ของหลกัสูตรฯ พบวา่นกัศึกษาโดยส่วนใหญ่มีปัญหาในดา้น
ความรู้และทกัษะพ้ืนฐานดา้นภาษาองักฤษท่ีค่อนขา้งต ่า  หลกัสูตรฯ จึงมีการให้ค  าแนะน าให้นกัศึกษาเรียนภาษาองักฤษ
เพ่ิมเติม  
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ภาพที ่8.3  ระบบและกลไกติดตามความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support services are 

available to improve learning and employability 

หลกัสูตรฯ มีการควบคุม ดูแล และให้ค  าปรึกษาในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา โดย
อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและ/หรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมเป็นผูดู้แลหลกั ร่วมกบัคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร นอกจากน้ี นักศึกษาสามารถขอค าแนะน าเก่ียวกับเง่ือนไขและการด าเนินการต่าง ๆ ได้จาก
เจา้หนา้ท่ีในภาควชิา ซ่ึงประเด็นท่ีผูเ้รียนมกัขอค าปรึกษา คือ เง่ือนไขต่าง ๆ ในการส าเร็จการศึกษา ไดแ้ก่ การสอบโครงร่าง
วทิยานิพนธ์ การตีพิมพแ์ละเผยแพร่ผลงาน การเพ่ิมทกัษะเพ่ือสอบภาษาองักฤษใหผ้า่นตามเกณฑท่ี์บณัฑิตวทิยาลยัก าหนด 

ส าหรับการจัดกิจกรรมเพ่ือพฒันาศกัยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา หลกัสูตรฯ มีการจดัโครงการ 
Journal club และการจดัอบรมภาษาองักฤษส าหรับนกัศึกษา ซ่ึงเป็นการจดัโดยภาควิชา รวมทั้งการจดัการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมการพฒันาภาษาองักฤษของนกัศึกษา เช่น วชิาสมัมนาทางพืชศาสตร์ระดบับณัฑิตศึกษา 1 และ 2 ซ่ึงจดัการเรียนการ
สอนเป็นภาษาองักฤษ  นอกจากน้ียงัส่งเสริมให้นกัศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสริมการพฒันาดา้นวิชาการ
หรือดา้นภาษา เช่น กรณีมีนกัวชิาการหรือนกัศึกษาจากต่างประเทศมาเยอืนภาควชิาหรือคณะ ภาควชิาจะแจง้ใหน้กัศึกษาเขา้
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ร่วมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ พบปะและมีปฎิสมัพนัธ์กบัชาวต่างชาติ ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยส่งเสริมให้นกัศึกษามีทกัษะทั้งทางดา้น
ภาษาและทกัษะการติดต่อส่ือสารกบัชาวต่างชาติมากข้ึน เป็นการเพ่ิมพูนศกัยภาพของนกัศึกษา และเป็นประสบการณ์ท่ีจะ
ช่วยส่งเสริมใหน้กัศึกษามีโอกาสไดง้านท ากบับริษทัขา้มชาติหรือบริษทัท่ีท าธุรกิจร่วมกบัต่างชาติไดดี้ข้ึน 

นอกจากน้ี ยงัมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาไปเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ต่างประเทศ โดยภาควิชามี
คณะท างานท่ีด าเนินการ โดย ศ.ดร.สมปอง เตชะโต  ไดจ้ดัท าโครงการความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัในต่างประเทศเพ่ือส่ง
นักศึกษาไปฝึกงานหรือท าวิจัย เช่น ความร่วมมือระหว่างภาควิชาพืชศาสตร์กับมหาวิทยาลัยมิยาซากิ ประเทศญ่ีปุ่น 
นอกจากน้ีภาควชิา ยงัมีความร่วมมือในลกัษณะต่าง ๆ กบัประเทศอ่ืน ๆ เช่นการแลกเปล่ียนนกัศึกษาท่ีประเทศจีน (SCAU) 
เป็นตน้ 

 การส่งเสริมให้นักศึกษาเขา้ร่วมกิจกรรมงานเกษตรภาคใตใ้นฝ่ายต่าง ๆ เช่น การจดันิทรรศการ การจดังานแปลง
สาธิต การจดัประชุมทางวชิาการพืชศาสตร์ เป็นตน้ ซ่ืงเป็นกิจกรรมท่ีมีแผนการด าเนินการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือฝึกทกัษะใน
การปฏิบติังานจริงและการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ใหก้บันกัศึกษา 

การขยายและพฒันาพ้ืนท่ีท างานวิจยั ภาควิชาไดด้ าเนินการจัดสร้างแปลงทดลองวิจัยท่ีทุ่งใหญ่ ท่าขา้ม จ านวน
ประมาณ 80 ไร่ เพ่ือสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษา  

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research as well as 
personal well-being 

มหาวทิยาลยั คณะ และภาควชิาจดัให้มีสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการศึกษาเรียนรู้และการใชชี้วิตของนกัศึกษา
ให้ไดต้ามมาตรฐาน ทั้งน้ี ไดส้ ารวจความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การ
วจิยั ในส่วนของหลกัสูตรฯ ไดอ้  านวยความสะดวกดา้นหอ้งพกัใหแ้ก่นกัศึกษา โดยไดจ้ดัใหมี้หอ้งพกัส าหรับนกัศึกษาใชใ้น
การท างาน จ านวน  8  หอ้ง  

 ทั้งน้ี ในปีการศึกษา 2560 ภาควิชาไดจ้ดัท าโครงการปรับปรุงอาคารปฎิบติัการอาคารท่ีเก่าใชง้านมานาน ไดแ้ก่ 
อาคารปฏิบติัการเมล็ดพนัธ์ุพืช   และอาคารปฏิบติัการพืชศาสตร์   เพื่อเป็นการสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษา งานวิจยั 
รวมถึงความปลอดภยั และจดัสภาพแวดลอ้มของห้องปฏิบติัการและบริเวณขา้งเคียงให้เอ้ือต่อการศึกษาและการวิจยั มี
บรรยายกาศท่ีดี  

รายการหลกัฐาน 
8.1 วธีิการและหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกนกัศึกษาเขา้เรียน 
8.2 ขอ้มูลจ านวนนกัศึกษาในหลกัสูตร 
8.. กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีจดัให้กบันักศึกษา เช่น กิจกรรม Journal club  กิจกรรมการการส่งเสริมและสนับสนุนให้

นกัศึกษาไปเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ต่างประเทศ ฝึกงานหรือท าวจิยั 
8.4 กิจกรรมงานเกษตรภาคใต ้
8.5 กิจกรรมการจดัประชุมทางวชิาการพืชศาสตร์ ประจ าปี 
   http://natres.psu.ac.th/department/PlantScience/symposium/index.php 
8.6 รายงานผลการประเมินการสอน และความพึงพอใจของนกัศึกษา 
8.7 โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีแปลงทดลองทุ่งใหญ่ ท่าขา้ม ภาควชิาพืชศาสตร์ 
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AUN 9 
Facilities and Infrastructure  

Criterion 9 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information technology are 
sufficient. 

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables the campus 

community to fully exploit information technology for teaching, research, services and administration. 
7. Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are defined and implemented. 
 

ผลการประเมนิตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support 
education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and 
updated to support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people 
with special needs are defined and implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 

adequate and updated to support education and research 

อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้และการเรียนการสอนของหลกัสูตรฯ ทั้งในระดบัของ
ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลยั มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใชง้าน ทั้งห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ห้อง
ประชุม รวมถึงเคร่ืองมือและอุปกรณ์ และยงัมีบริการอ่ืนๆ ในระดบัมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ ศูนยค์อมพิวเตอร์ สระวา่ยน ้ า และ
สนามกีฬาทั้งกลางแจง้และในร่ม จุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย เป็นตน้ 

ในส่วนของภาควชิา มีอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกให้กบันกัศึกษาในการศึกษาวิจยัทั้งห้องปฏิบติัการ แปลง
ทดลอง เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการท าวิจยัอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  ซ่ึงจากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการจดัส่ิง
อ านวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2561  พบว่ามีผลการประเมินจากอาจารย์ประจ า
หลกัสูตรและนกัศึกษา เท่ากบั 3.89 และ 4.06 คะแนน ตามล าดบั  คือมีความพึงพอใจในระดบัมาก 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

แหล่งเรียนรู้ส าหรับใหน้กัศึกษาใชบ้ริการมีการใหบ้ริการทั้งในระดบัมหาวทิยาลยัและระดบัคณะ ไดแ้ก่ 

(1) ส านักทรัพยากรเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซ่ึงเป็นห้องสมุดกลางในระดบัมหาวิทยาลยั ท่ีมี
ต ารา เอกสาร งานวิจยัท่ีพอเพียงต่อการศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม  ซ่ึงให้บริการทั้งในรูปแบบเอกสาร และผ่านระบบออนไลน์ 
รวมทั้งฐานขอ้มูล Electronic Databases ส าหรับการคน้ควา้ทางวชิาการของนกัศึกษา โดยห้องสมุดเปิดให้บริการตั้งแต่เวลา 
08.30-22.00 น. ในวนัท าการปกติ และเวลา 09.00-19.30 น. ในวนัเสาร์-อาทิตย ์ และมีการขยายเวลาเปิดให้บริการส าหรับ
ช่วงการสอบ โดยเปิดให้บริการตั้งแต่เวลา 08.30-23.30 น. ในวนัท าการปกติ และเวลา 09.0-21.30 น. ในวนัเสาร์-อาทิตย ์
เพ่ืออ านวยความสะดวกใหก้บันกัศึกษาในการคน้ควา้ขอ้มูล (รายการหลกัฐานท่ี 1) 

(2) ห้องอ่านหนังสือของคณะ และห้องสมุดของภาควิชาต่างๆ มีการให้บริการวารสารและต าราให้กับ
นกัศึกษาเพ่ือใชค้น้ควา้ขอ้มูลเพ่ิมเติม  โดยเปิดใหบ้ริการตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. ในวนัท าการปกติ 

ทั้งน้ี การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา แหล่งขอ้มูลท่ีนอกเหนือจากห้องสมุดนั้น ยงัมีแหล่งขอ้มูลท่ีสามารถ
คน้ควา้ไดจ้ากบทความทางวชิาการ ทั้งในรูปแบบท่ีตีพิมพเ์ป็นรูปเล่ม และเผยแพร่ทางวารสารอิเล็กทรอนิกส์ในฐานขอ้มูล
ต่างๆ ซ่ึง นักศึกษาสามารถเขา้ถึงไดท้ั้ งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัผ่านระบบเครือข่าย VPN ของมหาวิทยาลยั  
อย่างไรก็ตาม ดว้ยขอ้จ ากดัของงบประมาณและจ านวนการใช้งานของนักศึกษา ท าให้วารสารต่างประเทศท่ีส าคญับาง
รายการอาจไม่สามารถใชง้านไดต้่อไปในอนาคต ซ่ึงอาจจะเป็นขอ้จ ากดัในการติดตามความกา้วหน้าของศาสตร์นั้น ๆ 
รวมถึงการศึกษาวจิยัของอาจารยแ์ละนกัศึกษา  หลกัสูตรจ าเป็นตอ้งมีวธีิแกไ้ขปัญหาน้ีต่อไป 

จากการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนทางการศึกษา 
พบวา่นกัศึกษามีความพึงพอใจท่ีระดบัคะแนนเฉล่ีย 4.06  คือมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
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9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and research 

คณะและภาควิชามีห้องปฏิบติัการและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการใชง้านของนกัศึกษา 

และคณาจารย ์โดยอยูภ่ายใตก้ารดูแลของภาควิชา ท าหนา้ท่ีควบคุมดูแล บ ารุงรักษา  ซ่ึงมีการจดัหาเคร่ืองมือเพ่ิมเติมเพ่ือ

ทดแทนของเก่าหรือช ารุดและเพ่ือใหก้า้วทนัเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งต่อเน่ือง แต่ดว้ยขอ้จ ากดัของงบประมาณจึง

ตอ้งทะยอยท าทีละส่วน  ส าหรับห้องปฏิบติัการของภาควิชามีจ านวน 7 ห้อง ดงัตารางท่ี 9.2  การดูแลห้องปฎิบติัการและ

เคร่ืองมือ อยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของอาจารยป์ระจ าห้องปฏิบัติการ นักศึกษาในห้องปฏิบัติการ และมีเจ้าหน้าท่ีสาย

สนบัสนุนร่วมดูแลห้องปฏิบติัการต่าง ๆ นอกจากน้ีในปัจจุบนั ห้องปฏิบติัการทุกห้องไดข้ึ้นทะเบียนห้องปฏิบติัการวิจยั

ระดบัมหาวทิยาลยั ใชร้ะบบการจดัการดา้นความปลอดภยัตามระบบ ESPReL  และนอกจากห้องปฏิบติัการส าหรับรองรับ

นกัศึกษาแลว้นั้น หลกัสูตรฯ มีแปลงทดลอง และสถานีวจิยัจ านวน 3 แห่ง ตั้งอยูท่ี่อ  าเภอเทพา คลองหอยโข่ง และอ าเภอตะ

โหมด จงัหวดัพทัลุง  เพ่ือรองรับนกัศึกษาในการท าวจิยัทุกแขนงวชิาท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร 

ตารางที ่9.1 หอ้งปฏิบติัการส าหรับวจิยั 

ล าดบัที ่ ช่ือห้องปฏิบัตกิาร/สถานทีต่ั้ง หัวหน้าห้องปฏิบัตกิาร 
1 หอ้งปฏิบติัการเทคโนโลยชีีวภาพของพืชปลูก  อาคาร 1 ชั้น 3 

หมายเลขหอ้ง ทธ 304-306 
ศ.ดร.สมปอง  เตชะโต   

2 หอ้งปฏิบติัการชีวโมเลกลุของพืช  อาคาร 1 ชั้น 3 หมายเลขหอ้ง 
ทธ 303 

รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี   

3 หอ้งปฏิบติัการเมลด็พนัธ์ุพืช  อาคาร ปฏิบติัการพืชศาสตร์ 1     
ชั้น 1  

ผศ.ดร.วชิยั  หวงัวโรดม   

4 หอ้งปฏิบติัการนิเวศสรีรวทิยาพืช  อาคาร ปฏิบติัการพืชศาสตร์ 2 
ชั้น 2 พศ.204 

ผศ.ดร.ระว ี เจียรวภิา   

5 หอ้งปฏิบติัการทางฮอร์โมนพืช   อาคาร ปฏิบติัการพืชศาสตร์ 2 
ชั้น 2 พศ. 203,205-206 

ผศ.ดร.ลดาวลัย ์ เลิศเลอวงศ ์  

6 หอ้งปฏิบติัการสรีรวทิยาหลงัการเก็บเก่ียว  อาคารปฏิบติัการพืช
ศาสตร์ 2 ชั้น 1 พศ. 201 

ดร.อดิเรก  รักคง     

7 หอ้งปฏิบติัการปรับปรุงพนัธ์ุพืช  อาคารปฏิบติัการพืชศาสตร์ 3  ศ.ดร.ธีระ  เอกสมทราเมษฐ ์   
 

การด าเนินการเพ่ือใหมี้หอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือท่ีทนัสมยั  โดยการจดัหาครุภณัฑท์ดแทน/เพ่ิมเติม มีการ
ด าเนินการ ดงัน้ี 

- มีการจดัตั้งครุภณัฑจ์ากงบประมาณแผน่ดินประจ าปี เป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
- การจดัซ้ือครุภณัฑท่ี์มีราคาไม่สูงมาก จะด าเนินการจดัซ้ือจากงบเงินรายไดภ้าควชิา 
- ในส่วนของครุภณัฑท่ี์มีราคาสูง ซ่ึงไม่สามารถจดัหาไดแ้ละมีบริการโดยศูนยเ์คร่ืองมือกลางของ

มหาวทิยาลยั คณาจารยแ์ละนกัศึกษาสามารถใชบ้ริการจากส่วนกลางหรือคณะอ่ืน ๆ ได ้
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- การปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและอาคารเรียน  ภาควชิาฯ ไดด้ าเนินการปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการเพื่อให้
มีความทนัสมยั โดยด าเนินการในช่วงปี พ.ศ. 2558-2559  เช่น ห้องปฏิบัตการเทคโนโลยีชีวภาพของพืชปลูก หรือการ
ก่อสร้างอาคารปฏิบติัการพืชศาสตร์ 4 (เมลด็งอก) 

- ภาควิชา มีแผนการด าเนินการและอยูร่ะหว่างการด าเนินการปรับปรุงห้องปฏิบติัการเมล็ดพนัธ์ุพืช 
อาคารปฏิบติัการพืชศาสตร์ 2  

- นอกจากน้ี ภาควิชาพืชศาสตร์ได้ด าเนินการจัด ฟาร์มทุ่งใหญ่-ท่าขา้ม คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
จ านวน 80 ไร่ เพ่ือรองรับการเรียนการสอน และงานวจิยัของคณาจารยแ์ละนกัศึกษาเพ่ิมเติม 

จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและนักศึกษา ท่ีมีต่อส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ พบวา่มีความพอใจท่ีระดบัคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.89 และ 4.06 คะแนน ตามล าดบั  คือมีความพึงพอใจ
ในระดบัมาก 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support education and 

research 

การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลยั มีความทั่วถึงและเพียงพอต่อความ
ตอ้งการของนักศึกษา  โดยคณะฯ มีการสนบัสนุนดา้นสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียน การท าวิจยั และการด าเนินการ
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา เช่น การลงทะเบียน การใชบ้ริการห้องสมุด การรับข่าวสารต่างๆ  โดยสามารถท าผ่านระบบ
ออนไลน์ได ้ ซ่ึงงานเทคโนโลยแีละสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีกระบวนการท างานและแผนปฏิบติัการเพื่อการ
สนบัสนุนการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ ดงัน้ี 

(1) สนบัสนุนการจดัหาครุภณัฑด์า้นเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับส่วนกลางคณะฯ ส าหรับห้องปฏิบติัการ
คอมพิวเตอร์ หอ้งเรียน หอ้งประชุม เพ่ือการเรียนการสอนรายวชิาต่างๆ บริการวชิาการ วจิยั และบริหารธุรการ ตามไตรมาส
ประจ าปีงบประมาณ (สญัญาเช่า 5 ปี ด าเนินการโดยหน่วยพสัดุคณะฯ) 

(2) สนบัสนุนให้มีการเช่ือมโยงขอ้มูล การใชท้รัพยากรในระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกนั และการส ารองขอ้มูล  
โดยผา่นการบริการเคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (Server)  เครือข่ายภายในองคก์รดว้ยระบบ (LAN) และ WiFi ระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิคส์ (E-mail) และระบบเครือข่าย MIS ของมหาวิทยาลยัผ่าน Internet เช่น ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิคส์ (E- 
document) ระบบบุคลากร (DSS) ระบบภาระงาน (TOR และ Competency) ฯลฯ  

(3) สนับสนุนการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นผ่านเว็บไซต์  เพ่ือให้เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว ไม่จ ากดัเวลา 

(4) สนับสนุนให้มีการพฒันาโปรแกรมใชง้าน เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและประสิทธิภาพให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน  ทั้ ง
ส าหรับงานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานท่ี งานสารบรรณ งานวิจยั งานประชุม บริการวิ ชาการ และงาน
ประกนัคุณภาพ 

(5) สนับสนุนการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาให้มีทกัษะความรู้ทางดา้นโปรแกรม Microsoft Office และส าหรับ
บุคลากรเพื่อน าไปพฒันาตนเองในการปฏิบติังาน 

(6) สนบัสนุนบริการงานพิมพแ์ละหอ้งคอมพิวเตอร์ส าหรับนกัศึกษา เพื่อใชใ้นการศึกษาและพฒันาทกัษะของ
ตนเองดา้นภาษา และนกัศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองผ่าน Internet เช่น โปรแกรม Tell Me More  ระบบ 
LMS@PSU และอ่ืนๆ ฯลฯ 
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(7) สนบัสนุนการท างานเป็นทีมในการแกไ้ขปัญหาทางดา้นคอมพิวเตอร์ เพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพในการใชง้าน
ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

(8) การเปิดใหบ้ริการหอ้งคอมพิวเตอร์นอกเวลาจนถึง 20.00 น. 
(9) สนบัสนุนติดตั้งอุปกรณ์ Access Point ประจ าห้องเรียน/ห้องบรรยาย ห้องประชุม เพื่อการเรียนการสอน 

งานบริหาร วิจัย และบริการวิชาการ ในการเช่ือมโยงการเขา้ถึงขอ้มูลได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด ผ่านระบบเครือข่าย WiFi 
(เครือข่ายไร้สาย) 

(10) น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพฒันางานให้กับหน่วยงานต่างๆ ทาง Online เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเพ่ิม
ศกัยภาพและประสิทธิภาพของการท างานให้รวดเร็ว ประหยดั เพ่ิมมูลค่าของการท างาน และตอบสนองความตอ้งการของ
ผูใ้ชง้าน 

(11) พฒันาดา้นการประชาสมัพนัธ์เพ่ือใหไ้ดรั้บข่าวสารมากข้ึนดว้ยระบบทีว ีDigital Signage 
(12) พฒันาดา้นการเรียนการสอน/การประชุม ดว้ยระบบการประชุมทางไกลผ่านระบบ Video Conference ทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศ 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs are defined and 

implemented 

คณะฯ ไดจ้ดัใหมี้สภาพแวดลอ้มสุขภาพอนามยั และการบริการส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืน ๆ อยา่งทัว่ถึงและ
เพียงพอ  รวมทั้ งมีระบบการรักษาความปลอดภยัท่ีได้มาตรฐาน  เพ่ือความปลอดภยัในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
คณาจารย ์และบุคลากร ดงัรายละเอียดตามตารางท่ี 9.1  

ส าหรับหลกัสูตรฯ โดยภาควิชา มีการดูแลมาตรฐานอาคารเรียน ห้องปฎิบัติการ และแปลงทดลองภาควิชาพืช
ศาสตร์ ด าเนินการ ดงัน้ี 

 - การจดัแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบท่ีเหมาะสม 
 - มีมาตรฐานความสะอาด  ประกอบดว้ยการดูแลความสะอาดประจ าวนั การตดัแต่งตน้ไม ้การตดัหญา้ใน

พ้ืนท่ีรอบบริเวณแปลงทดลองสม ่าเสมอ 
 - มีมาตรฐานความปลอดภยั  ส าหรับห้องปฏิบติัการทุกห้องเขา้ร่วมโครงการห้องปฏิบัติการวิจัยท่ีใช้

ระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัทางเคมีของหอ้งปฏิบติัการตามระบบ ESPRel 
 

รายการหลกัฐาน 
9.1 หอ้งเรียนคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
9.2 หอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือประกอบการเรียนการสอน 
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AUN 10 
Quality Enhancement  

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni and stakeholders from 

industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed and evaluated. 

Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure their 

relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is subject to 

evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and employers are systematic and 

subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design 

and development [1] 
       

10.2 The curriculum design and development process is established and 
subjected to evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student assessment are 
continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning [4]        
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to 
evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 เป็นหลกัสูตรฯ ท่ีด าเนินการ
ปรับปรุงมาจากหลักสูตรฯปรับปรุง พ.ศ.2555 โดยด าเนินการปรับปรุงตามแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลยัก าหนดทุกๆ 5 ปี โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ยคณาจารยใ์น
ภาควชิา และผูท้รงคุณวฒิุทางดา้นวชิาการและผูป้ระกอบการ โดยมีกระบวนการในการส ารวจ/สอบถามความคิดเห็นจากผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย มาวเิคราะห์และใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร ไดแ้ก่ 

- นกัศึกษา 
- ผูส้ าเร็จการศึกษา 
- ผูบ้งัคบับญัชา/นายจา้ง 
- คณาจารยข์องหลกัสูตร คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  
- คณะกรรมการประจ าคณะ ผูท้รงคุณวฒิุทางวชิาการ และผูท้รงคุณวฒิุจากผูป้ระกอบการ 
นอกจากน้ียงัไดน้ าขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ประกาศการรับสมคัรงาน คุณสมบติัของบณัฑิตท่ีนายจา้งตอ้งการ

ทั้ งในหน่วยงานราชการ และเอกชน รวมทั้ งสอบถามข้อมูลจากกระทรวงเกษตร  เพ่ือน าขอ้มูลมาใช้ในการปรับปรุง
หลกัสูตรใหต้อบสนองต่อความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกฝ่าย โดยผา่นกระบวนการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบ
ต่อหลกัสูตรตามแนวปฏิบติัของมหาวทิยาลยั  โดยสามารถสรุปขอ้มูลไดด้งัตารางท่ี 10.1 

 
ตารางที ่10.1 ขอ้มูลความตอ้งการและความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่อหลกัสูตรฯ 

ข้อมูลป้อนกลบั ช่ือแบบประเมนิ ผู้รับผดิชอบ แหล่งจดัเกบ็ข้อมูล 
นกัศึกษา แบบประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ี มีต่อการศึกษาใน
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

งานประกนัคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natres.ps
u.ac.th/WEBSITE/
W11_61.htm 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร แบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

งานประกนัคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 

กองแผนงาน 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

http://www.planning
.psu.ac.th/index.php/
information/3 2 -tqf-
job 

ผูท้รงคุณวฒิุภายนอก แบบฟอร์มให้ความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ไฟลเ์อกสารปรับปรุง
หลกัสูตร 
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10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation and 

enhancement 

การออกแบบและพฒันาหลกัสูตร  มีกระบวนการด าเนินการตามแนวปฏิบติัในการเปิดหลกัสูตรใหม่และหลกัสูตร
ปรับปรุง ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์  มีการปรับปรุงหลกัสูตรทุก ๆ 5 ปี  โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร ซ่ึง
ประกอบด้วย  อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอน และ ผู ้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
(Stakeholders) โดยมีการพิจารณากลัน่กรองเป็นล าดบั ดงัภาพท่ี 10.1 

 

 

ภาพที ่10.1  กระบวนการในการพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบต่อหลกัสูตรท่ีปรับปรุง 
 
ทั้งน้ี การแต่งตั้ งคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยั เพ่ือให้ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นต่อ

หลกัสูตรฯ ท่ีท าการปรับปรุงนั้น  หลกัสูตรฯ จะพิจารณาทาบทามผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม และมีคุณวุฒิ
ทางด้านท่ีมีความสัมพนัธ์กนักับหลกัสูตรฯ  โดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิท่ีแต่งตั้ งนั้น มาจากทั้ งหน่วยงานทางด้าน
การศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆ  โดยในหลกัสูตรฯ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2560  มีผูท้รงคุณวฒิุท่ีให้ขอ้เสนอแนะต่อหลกัสูตรฯ 
จ านวน 3 ท่าน คือ 

(1) ศาสตราจารย ์ดร.สนัน่  จอกลอย สงักดั คณะเกษตรศาสตร์ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
(2) ศาสตราจารย ์ดร.จริงแท ้ ศิริพานิช สงักดั คณะเกษตรก าแพงแสน มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

ก าแพงแสน 
(3) นายอุดม  พฤกษานุศกัด์ิ สงักดั บริษทัศรีตรัรับเบอร์แอนดแ์พลนเทชัน่ จ ากดั 
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10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเ้รียนในหลกัสูตรฯ นั้น  มีการด าเนินการตามระบบการ
ประกนัคุณภาพท่ีมหาวิทยาลยัและ สกอ. ก าหนดไว ้คือทุกรายวิชาตอ้งจดัท ารายงาน มคอ.3 ก่อนเปิดภาคการศึกษา และ
จดัท ารายงาน มคอ. 5 หลงัปิดภาคการศึกษา ซ่ึงอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรจะเป็นผูก้ลัน่กรองรายงานในเบ้ืองตน้ ก่อน
เสนอให้ประธานหลกัสูตรพิจารณากลัน่กรอง และเสนอให้กรรมการวิชาการประจ าคณะฯ (รองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพนัธ์
และบณัฑิตศึกษา) เป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองในชั้นสุดทา้ย ซ่ึงมีขั้นตอนในการด าเนินการดงัภาพท่ี 10.2 

 

 
 

ภาพที ่10.2  กระบวนการประเมินการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตรฯ 
 

ส าหรับการจดัท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ของหลกัสูตร ในปีการศึกษา 2561 ไดด้ าเนินการรายงานผา่นระบบ 
มคอ. ออนไลน์ครบถว้นทุกรายวชิา  โดยในการจดัท า มคอ.5 จะมีการน าผลการประเมินการเรียนการสอนของนกัศึกษา และ
มีการทวนสอบรายวิชาทุกวิชา  ซ่ึงจะประเมินว่าวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคลอ้งเหมาะสมกบัรายวิชา
และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัหรือไม่  มาระบุไวใ้นรายงานดว้ย  เพื่อน าขอ้คิดเห็นและผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุง
การเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

การน าผลหรือองคค์วามรู้จากงานวิจยัมาใชใ้นการเรียนการสอน หลกัสูตรฯ มีการน าผลงานวิจยัไปใชใ้นการเรียน
การสอนในรายวชิาท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การเขียนผลงานวจิยัลงในต าราท่ีใชป้ระกอบสอน  การใชเ้คร่ืองมือ/อุปกรณ์ท่ีไดจ้ากการ
คิดคน้วิจยัพฒันามาใชง้านจริงในงานสอนและงานวิจยัของอาจารยแ์ละนักศึกษา และการจดัท าแปลงสาธิตการผลิตพืช  
เพ่ือใหน้กัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเน้ือหาอยา่งชดัเจน เป็นรูปธรรม และสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดง่้ายยิง่ข้ึน 

การประเมินการน าผลการวจิยัมาใชใ้นการเรียนการสอนยงัไม่ไดด้ าเนินการอยา่งเป็นระบบ แต่โดยทัว่ไป การสอน
โดยใชผ้ลงานวจิยัมาแทรกในบทเรียน ช่วยใหน้กัศึกษาเขา้ใจเน้ือหาไดง่้ายข้ึน สนใจมากข้ึน มองเห็นภาพเป็นรูปธรรมมาก
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ข้ึน เช่น เทคโนโลยหีรือวธีิการเพาะเล้ียงเน้ือเยือ่พืช เคร่ืองมือวดัทางสรีรวทิยา  ปาลม์น ้ ามนัพนัธ์ุ ทรัพย ์ม.อ.1 พนัธ์ุพืชอ่ืน ๆ 
ท่ีส าคญั เช่น ขา้ว ถัว่ฝักยาว แตงกวา และอ่ืน ๆ   การอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชทอ้งถ่ิน เช่น ทุเรียนบา้น ยางพาราพนัธ์ุดั้งเดิม  
เทคโนโลยกีารผลิตไมผ้ล พืชผกั สมุนไพร เมลด็พนัธ์ุพืช และการจดัการหลงัการเก็บเก่ียว เป็นตน้ 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement 
ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน (ตามท่ีระบุไวใ้นเกณฑ ์AUN 9)  ส่วนใหญ่เป็นบริการท่ีจดัสรรและจดัการไวใ้ห้

โดยคณะและมหาวิทยาลยั  ซ่ึงอาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ จ านวนส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  โดยมีระบบและหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบในการดูแลและบ ารุงรักษา เช่น ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศของคณะฯ ท าหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัระบบ
คอมพิวเตอร์ ระบบสัญญาอินเตอร์เน็ต ระบบเครือข่ายภายในต่าง ๆ เป็นตน้  ระบบเหล่าน้ีจะมีการด าเนินงานผ่านการ
ประกนัคุณภาพต่าง ๆ เช่น ระบบ 5ส  ระบบ LEAN  ช่วยใหส่ิ้งสนบัสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ มีความพร้อมในการให้บริการ มี
การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาตลอดเวลา 

การด าเนินงานในระดบัหลกัสูตร ด าเนินการโดยภาควิชา ซ่ึงมีการสอบถามถึงคุณภาพและการใชง้านของส่ิง
สนบัสนุนการเรียนรู้ในการประชุมภาควิชา รวมถึงอาจารยผ์ูส้อนไดส้ะทอ้นขอ้มูลให้ภาควิชาทราบ เพื่อให้มีการปรับปรุง
ใหดี้ข้ึน  ร่วมกบัการใหผู้เ้รียน ผูส้อน ตอบแบบสอบถามแบบประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้  ซ่ึงจากผล
การประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ พบวา่นกัศึกษาและอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร มีความพึงพอใจท่ีระดบัคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.89 และ 4.06  ตามล าดบั คือ มีความพึงพอใจในระดบัมาก 

ในส่วนของส านกัทรัพยากรเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร มีการเปิดรับขอ้ร้องเรียน/ขอ้เสนอแนะจากผูใ้ช้
ผา่นระบบออนไลน์ และมีการสรุปขอ้มูลเพื่อน ามาปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and enhancement 

กลไกในการรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียนั้น ส่วนใหญ่จะท าในระดบัคณะ และ
ระดบัมหาวทิยาลยั เพ่ือน าขอ้มูลมาใชใ้นการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ระดบัคณะ/มหาวิทยาลยั จนถึงการพฒันา/ปรับปรุง
หลกัสูตร  ในระดบัคณะมีกลไกในการับฟังความคิดเห็น โดยการเชิญผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียซ่ึงประกอบดว้ย ตวัแทนนกัศึกษา
ปัจจุบนัทุกระดบั ศิษยเ์ก่า ผูป้กครอง ผูใ้ชบ้ณัฑิตทั้งภาครัฐและเอกชน มาใหค้วามคิดเห็น ขอ้เสนอแนะในการจดัท าแผนกล
ยทุธ์พฒันาคณะ ซ่ึงสามารถน ามาประกอบการใชป้รับปรุงหลกัสูตรไดด้ว้ยเช่นกนั  และยงัมีการส ารวจความพึงพอใจของ
อาจารยแ์ละนกัศึกษาต่อหลกัสูตร เป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

ในระดบัหลกัสูตรฯ นอกจากจะใชข้อ้มูลขา้งตน้ทั้งระดบัมหาวิทยาลยัและระดบัคณะ  หลกัสูตรฯ ยงัใชข้อ้คิดเห็น 
ค าแนะน าท่ีไดจ้ากคณาจารยผ์ูส้อน ผูท้รงคุณวฒิุในสาขาวิชา และสาขาอาชีพในหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งในรูปแบบ
การวิพากย ์การส ารวจสัมภาษณ์ หรือการให้ขอ้มูลโดยตรง และโดยออ้ม ทั้งในรูปแบบทางการและไม่เป็นทางการ น ามา
พิจารณา วเิคราะห์ร่วมกนัของคณาจารยใ์นภาควชิาในช่วงการปรับปรุงหลกัสูตร  
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ทั้งน้ี กระบวนการฟังความคิดเห็น มหาวิทยาลยัหรือคณะอาจปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปตามสถานการณ์และความ
เหมาะสมในแต่ละคร้ังท่ีท าการรับฟังความคิดเห็น และอาจมีการใชช่้องทางท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึนตามการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยแีละสงัคม เช่น การใชแ้บบสอบถามผา่นระบบออนไลน์ เป็นตน้ 
 
 
 

 
รายการหลกัฐาน 

10.1 ระบบ มคอ. ออนไลน์ เขา้ถึงไดจ้าก http://tqf.psu.ac.th 
10.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการศึกษาในหลกัสูตรฯ ปีการศึกษา 2561 
10.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรฯ ปีการศึกษา 2561 
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AUN 11 
Output  

Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, employability, etc.) is 

established, monitored and benchmarked; and the programme should achieve the expected learning outcomes and 
satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and they should meet the 
needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and benchmarked; and that 
they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 
       

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, 
monitored and benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 
benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for improvement 

หลกัสูตรฯ มีการการติดตามอตัราการสอบผ่านและการลาออกกลางคนัของนกัศึกษา ในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 
โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 11.1 
 
ตารางที ่11.1 Pass Rates and Dropout Rates   

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

completed first  
degree in 

dropout during 
 residue 

2rd 
Years 

3rd 
Years 

>4th 
Years 

% 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 

4th Years 
& 

Beyond 

% No. % 

2557 11 - 4 2 54.55 - 3 1 - 36.36 1 9.09 
2558 20 3 8 4 75.00 - 1 1 - 10.00 3 15.00 
2559 7 1 2 - 42.86 - 2 - - 28.57 2 28.57 
2560 12 3 - - 25.00 1 1 - - 16.67 7 58.33 
2561 9 - - - 0.00 1 - - - 11.11 8 88.89 
Total 59 27 45.76 11 18.64 21 35.59 

 
ในระยะเวลา 5 ปีท่ีผ่านมา หลกัสูตรมีผูส้ าเร็จการศึกษารวมร้อยละ 45.76 ซ่ึงส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ท่ี

หลกัสูตรฯ ก าหนด (2 ปี) ร้อยละ 18.86  มีนกัศึกษาท่ีลาออกกลางคนัร้อยละ 18.64 มีสาเหตุมาจากไดง้านท า และไม่มีทุน
ศึกษาต่อและมีนกัศึกษาท่ีอยูร่ะหวา่งการศึกษาร้อยละ 35.59 ซ่ึงหลกัสูตรไดมี้การเร่งรัดนกัศึกษาให้สามารถใชเ้วลาเรียนได้
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนดโดยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมกบัหลกัสูตร และมีการตรวจสอบติดตามความกา้วหนา้ของ
นกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง โดยการใหร้ายงานความกา้วหนา้ทุกภาคการศึกษา  ทั้งน้ียงัไม่ไดด้ าเนินการเร่ืองคู่เทียบ 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 

ในระยะเวลา  5 ปีท่ีผ่านมา หลกัสูตร ฯ มีระยะวลาท่ีใชใ้นการศึกษาของนักศึกษาเฉล่ียอยู่ท่ี 2.96 ปี จาก
ขอ้มูลระยะเวลาท่ีใชศึ้กษาของนกัศึกษามากกวา่เกณฑท่ี์หลกัสูตรก าหนด ( 2 ปี)  ซ่ึงหลกัสูตรฯ ก็ไดมี้การก ากบัติดตาม
การศึกษา  โดยก าหนดให้นกัศึกษาส่งรายงานความกา้วหนา้ของวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา เพ่ือกระตุน้การท างานของ
นกัศึกษา และใหห้ลกัสูตรทราบภาพรวมของการศึกษาของนกัศึกษาในหลกัสูตร ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรตรวจ
ประเมินความกา้วหนา้ของนกัศึกษา ติดตามและเร่งรัดการท าวิทยานิพนธ์ดว้ยการสอบถามพูดคุยเป็นรายบุคคล  และมีการ
ด าเ นินการตามมาตรการเร่งรัดนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้ส า เ ร็จการศึกษาในเวลาท่ี เหมาะสมของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ทั้งน้ี หลกัสูตรไม่ไดมี้การเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืน ๆ 
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11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลกัสูตรฯ มีกลไกในการติดตามภาวะการมีงานท าของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ผ่านระบบบนัทึกขอ้มูล
ภาวะการท างานของบณัฑิตของมหาวิทยาลยั (http://job.psu.ac.th)  และการตอบแบบสอบถามของหลกัสูตรโดยจะตอ้ง
บนัทึกขอ้มูลในช่วงก่อนเขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร ซ่ึงหลกัสูตรฯ ยงัไม่ไดด้ าเนินการเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรอ่ืน ๆ 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and benchmarked for 

improvement 

หลกัสูตรฯ ไดก้ าหนดใหน้กัศึกษาจะตอ้งด าเนินการตามระเบียบฯ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ในการส าเร็จ
การศึกษา โดยจะตอ้งมีการเผยแพร่ผลงานวจิยั ดงัน้ี 

- นกัศึกษา แผน ก. แบบ ก.1 จะตอ้งตีพิมพห์รือด าเนินการให้ไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ
ท่ีมีกรรมการพิจารณากลัน่กรอง (Peer Review) และเป็นท่ียอมรับในสาขาวชิานั้น 

- นักศึกษาแผน ก. แบบ ก.2 จะต้องเขียนบทความทางวิชาการเพื่อน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีมี 
Proceeding หรือด าเนินการใหผ้ลงานไดรั้บการยอมรับให้ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีมีกรรมการพิจารณา
กลัน่กรอง (Peer Review) และเป็นท่ียอมรับในสาขาวชิานั้น 

 
ส าหรับปีการศึกษา 2561 หลกัสูตรฯ มีบณัฑิตท่ีจบการศึกษาทั้งหมด 8 คน  และมีผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จ

การศึกษาท่ีไดรั้บการเผยแพร่ในปี พ.ศ. 2561 ดงัตารางท่ี 11.3 
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ตารางที ่11.3 ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพเ์ผยแพร่ในปี พ.ศ. 2561 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. นางสาวอรวรรณ แกว้รักษา การตอบสนองทางสรีรวทิยาและการ

แสดงออกของยนี P5CS ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การสะสมโพรลีนในสภาวะขาดน ้ า
ของตน้กลา้ยางพารา 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ (ว. 
พืชศาสตร์สงขลานครินทร์) . 6,   
(ไดรั้บการตอบรับใหตี้พิมพ)์   

2. นางสาวอรณี อินจนัทร์ศรี ศกัยภาพของทุเรียนพ้ืนบา้น เพ่ือการ
อนุรักษ ์และคดัเลือกพนัธ์ุ กรณีศึกษา 
อ าเภอนาหม่อม จงัหวดัสงขลา 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ (ว. 
พืชศาสตร์สงขลานครินทร์) . ,   (ไดรั้บ
การตอบรับใหตี้พิมพ)์ 

3. นางสาวละอองดาว พวงแกว้ การประเมินการสูญเสียหลงัการเก็บ
เก่ียวและการยดือายกุารเก็บรักษาพริก 

วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ (ว. 
พืชศาสตร์สงขลานครินทร์) . 5, 69-76 

4. นางสาววรรณทการณ์ สถิตยก์ลุ ผลของการเคลือบฟิลม์อลัจิเนตวา่น
หางจระเขแ้ละสารควบคุมการ
เจริญเติบโตพืชต่อการยดือายหุลงัเก็บ
เก่ียวของมะนาวพนัธ์ุแป้น 

 "การประชุมวชิาการหลงัการเก็บเก่ียว
แห่งชาติ คร้ังท่ี 14" (National 
Postharvest Technology Conference 
2016) . 2-3/06/2559. ณ โรงแรมเวยีง
อินทร์ จงัหวดัเชียงราย : ศูนยว์ตักรรม
เทคโนโลยหีลงัการเก็บเก่ียว 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
(t258106200628371.pdf ) 

5. Mister Awais Ali Effects of Ethyl Methane Sulfonate 

(EMS) on Mutation of Upland 

Rice(Oryza sativa L.) 

Awais Ali, Charassri Nualsri, 

Watcharin Soonsuwon. . "Induced 

Mutagnesis for Creating Variability in 

Thailand's Upland Rice (Cv. Dawk 

Pa-yawm and Dawk Kha 50) Using 

Ehtyl Methane Sulphonate (EMS)",  . 

,   (ไดรั้บการตอบรับใหตี้พิมพ)์   

6. นางสาวพิสมยั  อนุสรณ์วาณิช ความสมัพนัธ์ระหวา่งระยะพฒันาการ

และลกัษณะสณัฐาน-สรีรวทิยาของใบ

กาแฟโรบสัตา 

การประชุมวชิาการพืชสวยแห่งชาติ 

คร้ังท่ี 17 19-21 พฤศจิกายน 2561 ณ 

โรงแรมเชียงใหม่ แกรนดว์วิ แอนด ์

คอนเวนชัน่ เซ็นเตอร์ จงัหวดัเชียงใหม่ 
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7. นางสาวชุติมา  ตอ้งชู 
 

ผลของการใชซิ้ลิคอนต่อการสะสม

ซิลิคอนของตน้กลา้ปาลม์น ้ ามนั 

การประชุมวชิาการดินและปุ๋ยแห่งชาติ 

คร้ังท่ี 6 ระหวา่งวนัท่ี 3-5 กรกฎาคม 

2562 ณ อาคารศูนย์

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขต

ก าแพงแสน หนวยงานท่ีจดั: สมาคม

ดินและปุ๋ยแห่งประเทศไทยและ

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

8. ปรมาภรณ์ นอ้ยมุสิก Effect of Plant Growth Regulators on 

Shoot Multiplication and Root 

Induction from Culturing Shoot Tips 

of Sang Yod Muang Phatthalung Rice 

The 11th IMT-GT UNINET 

Conference 2018, December 11-12, 

2018, Penang, Malaysia (Universiti 

Sains Malaysia) 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for improvement 

 มีการส ารวจขอ้มูลระดับความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียได้แก่ นักศึกษา ผูส้ าเร็จการศึกษา  ผูใ้ช้
บณัฑิต  และคณาจารยข์องหลกัสูตร คณะกรรมการบริหาร  ซ่ึงเป็นการด าเนินการส ารวจโดยคณะและมหาวิทยาลยัเป็น
ประจ าทุกปี  โดยในปีการศึกษา 2561 มีผลการส ารวจระดบัความพึงพอใจ ในตารางท่ี 11.5 ถึง  11.7 ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 11.5 แสดงความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ปีการศึกษา 2558 (ด าเนินการโดยมหาวทิยาลยั) 

ด้านผลลพัธ์การเรียนรู้ คะแ
นนเฉลีย่ 

คุณธรรม จริยธรรม 4.34 
ความรู้ ความสามารถ 4.06 
ทกัษะทางปัญญา 3.83 
ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคลากรและความรับผิดชอบ 4.09 
ทกัษะวเิคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.07 

เฉลีย่รวม 4.08 
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ตารางท่ี 11.6 แสดงความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการด าเนินงานระดบัคณะและมหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 
2561 

 ตวับ่งช้ี คะแนน 
AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 33.7 
AUN 6  ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.05 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน

การสอน การวจิยั  
3.67 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้  3.89 
 

ตารางท่ี 11.7  แสดงความพึงพอใจของนกัศึกษาต่อการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ  ปีการศึกษา 2561  
 ตวับ่งช้ี คะแนน 

AUN 1 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงความตอ้งการ 4.00 
AUN 2 ความพึงพอใจของข้อมูลรายหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข้าถึงได้

สะดวก รวดเร็ว 
4.27 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุน 4.01 
AUN 5.4 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.27 
AUN 5.5 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.36 
AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน

การสอน การวจิยั  
3.82 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้  4.06 
 

 
รายการหลกัฐาน 
11.1 หนังสือกองแผนงาน ท่ี มอ.032/ว 033 ลงวนัท่ี 16 พฤษภาคม 2561 เร่ือง การติดตามขอ้มูลภาวะการท างานของ

บณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2559  
11.2 ผลส ารวจความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ณัฑิต 
11.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
11.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการศึกษาในหลกัสูตร 
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บทที ่4 

การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 
 
จุดแข็ง ( 5 ประเดน็) 

1. วตัถุประสงคแ์ละผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ และพนัธกิจของ 
 ภาควชิาพืชศาสตร์ คณะทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
2.  หลกัสูตรมีผลการด าเนินงานผา่นเกณฑต์ามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาของ 
  ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและเป็นท่ียอมรับของสงัคม 
3. คณาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและบณัฑิต มีผลงานวจิยัระดบัชาติและนานาชาติอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 
  ท่ีเป็นท่ียอมรับของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   
4.  ผลงานวจิยัของคณาจารยใ์นหลกัสูตรไดรั้บรางวลัระดบัชาติ นานาชาติ และมีผลงานเชิง 

ประจกัษท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ต่อเกษตรกรและประเทศชาติ เช่น ปาลม์น ้ ามนั พนัธ์ุทรัพย ์มอ.  การเพาะเล้ียง 
เน้ือเยือ่พืชเศรษฐกิจ  และนวตักรรมการประดิษฐชุ์ดอุปกรณ์ถ่ายภาพรากพืช PSU-ARDA 
MINIRHIZOTRON เป็นตน้ 

5.  หลกัสูตรจดัการเรียนการสอนมายาวนานหลายปี มีประสบการณ์การจดัการเรียนการสอนระดบั 
บณัฑิตศึกษาเป็นอยา่งดีและมีความร่วมมือระหวา่งสถาบนัวชิาการระดบันานาชาติเพ่ือแลกเปล่ียนนกัศึกษา
และศึกษาดูงานของคณาจารย ์ไดแ้ก่ University of Miyazaki: Student Exchange,   University of  Miyazaki: 
Conducting Collaborative Research Projects, University of Novi Sad (UNS) และ   South China Agricultural 
University (SCAU)   

จุดทีค่วรพฒันา ( 5 ประเดน็) 
1. การส่งเสริมพฒันาดา้นทกัษะภาษาองักฤษของนกัศึกษาใหสู้งข้ึน 
2. การรับนกัศึกษาใหไ้ดต้ามจ านวนเป้า  
3. การเร่งรัดใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาในระยะเวลาท่ีก าหนด 
4. การปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและจดัหาครุภณัฑเ์พ่ือทดแทนของเก่าและครุภณัฑ ์

     ใหม่เพ่ือรองรับการเรียนการสอนเพ่ือใหส้อดรับกบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยสีมยัใหม่ 
5. การเร่งรัดหาอาจารยท์ดแทนอาจารยท่ี์เกษียณอายรุาชการเพื่อรองรับการเรียนการสอนและ 
งานวจิยัในสาขา 

แนวทางการพฒันา 
1. ส่ง1เสริมใหน้กัศึกษาฝึกฝนภาษาองักฤษเพ่ิมเติม เช่น การใชโ้ปรแกรม Tell Me More, รายวชิามีการสอนโดย

ใชภ้าษาองักฤษมากข้ึน   กิจกรรม Journal Club เป็นตน้ อยา่งต่อเน่ือง 
2. จดัท าประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรใหเ้พ่ิมมากข้ึน และสนบัสนุนใหค้ณาจารยมี์ทุนวจิยัเพื่อใหน้กัศึกษา

บณัฑิตศึกษาเป็นผูช่้วยวจิยั 
3. เร่งรัดการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา  หลกัสูตรก าหนดใหผู้ส้มคัรตอ้งเขียนและน าเสนอโครงร่างวจิยัเพ่ือ

วทิยานิพนธ์ (คร่าว ๆ) และใหน้กัศึกษาสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 2 ภาคการศึกษา 
4. จดัท าแผนงบประมาณปรับปรุงหอ้งปฏิบติัการและแผนการจดัซ้ือครุภณัฑเ์พ่ือรองรับการเรียนการสอน 
5. คดัเลือกนกัศึกษาท่ีมีความสนใจ มีศกัยภาพและมีคุณสมบติัเพ่ือส่งเสริมและพฒันาไปเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 

รายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS)     

  ล าดบัท่ี ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ ผลการด าเนินงาน  

  1 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท  (แผน ก) 21.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี 10.1 
 2 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท(แผน ข) 0.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี 10.1 
 3 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 13.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สกอ.2.2 
 4 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สกอ.2.2 
 5 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สกอ.2.2 
 6 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  13.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สกอ.2.2 
 7 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 4.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 8  - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 9  - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 10  - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า      4.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 11 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 5.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 12 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 13 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 14 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 5.00  ดูขอ้มลู ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 15 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 2.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 16 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 17 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 18 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 19 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 2.00  ดูขอ้มลู ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 20 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 21 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 22 - -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2.00  ดูขอ้มูล ตวับ่งช้ี สมศ.14 
 23 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 22.17  ขอ้มูลภาควชิา  นกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) ปี

การศึกษา 
24 จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 1.96  

  25 ความพงึพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 4.00  ขอ้มูลภาพรวมคณะฯ 
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ล าดบัที ่ ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ ผลการด าเนินงาน  

  26 ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวชิาหลกัสูตรทนัสมยัและสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกรวดเร็ว 4.27  ขอ้มูลภาพรวมคณะฯ 
27 ความพึงใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.01  ขอ้มูลภาพรวมคณะฯ 
28 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 4.27  

  29 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.36  ขอ้มูลภาพรวมคณะฯ 
30 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 3.82  ขอ้มูลภาพรวมคณะฯ 
31 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.06  ขอ้มูลภาพรวมคณะฯ 
32 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.70  ขอ้มูลภาพรวมคณะฯ 
33 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.05  ขอ้มูลภาพรวมคณะฯ 
34 ความพึงใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 3.67  

  35 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวนความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.89  

  36 จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 14.00  ขอ้มูลภาพรวมคณะฯ 
37 จ านวนรายวชิาท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจฯ 14.00  ขอ้มูลภาพรวมคณะฯ (วชิาสมัมนา ปฏิบติั ฝึกงาน ไม่

ประเมิน) 
38 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั

นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ 
6.00  

  39 จ านวนบทความวจิยัฯ ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 2.00  

  40 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 8.00  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 


