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ค าน า 

หลั กสู ตรวิทยาศาตรามหาบัณฑิต  สาขาวิ ช าพัฒนาการ เกษตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ มุํงเน๎นผลิตบัณฑิตที่มีความรู๎ความสามารถ และทักษะการปฏิบัติ วิเคราะห๑ และสังเคราะห๑
ระดับสูงด๎านการพัฒนาการเกษตรเชิงพื้นที่ เพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาภาคการเกษตรของประเทศ โดยปีการศึกษา 
2561 หลักสูตรฯ ได๎จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
ประจ าปีการประเมินคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2561 (สิงหาคม 2561 ถึงกรกฎาคม 2562) เพื่อประกันคุณภาพของ
หลักสูตรฯ โดยใช๎แนวทางการประเมิน Asean University Network - Quality Assurance (AUN-QA) เพื่อชํวยสะท๎อน
ถึงด าเนินงานของหลักสูตรฯ วํามีผลเป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐาน อันเกิดจากความรํวมมือจากคณาจารย๑ บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษาของหลักสูตรฯ อยํางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ทราบดีวํา ยังมีข๎อคิดเห็นที่เป็นประโยชน๑ตํอการ
พัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตร ทั้งนี้ ภาควิชาฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็น  ข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในจากหนํวยงานและองค๑กรภายนอกอื่นๆ เพื่อน าความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะเหลํานั้นไปพิจารณาปรับปรุง
และก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานของหลักสูตร เพื่อให๎เกิดประสิทธิสูงสุดตํอสังคมและประเทศชาติ
ตํอไป 

 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
ผู๎จัดท า 

11 สิงหาคม 2562 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 
รายงานการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

พัฒนาการเกษตร ภาควิชาพัฒนาการเกษตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ ใช๎แนวทางการประเมิน Asean University 
Network - Quality Assurance (AUN-QA) โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ๑การประเมินองค๑ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) มีเกณฑ๑จ านวน 12 ข๎อ หลักสูตรได๎มีผลด าเนินการผํานตามเกณฑ๑มาตรฐานที่
ก าหนด โดยทั้ง 12 ข๎อ ประกอบด๎วย (1) จ านวนอาจารย๑ประจ าหลักสูตร  (2) คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร  
(3) คุณสมบัติของอาจารย๑ประจ าหลักสูตร (4) คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอนที่เป็นอาจารย๑ประจ า  (5) คุณสมบัติของ
อาจารย๑ผู๎สอนที่เป็นอาจารย๑พิเศษ  (6) คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักและอาจารย๑ที่ปรึกษาการค๎นคว๎า
อิสระ  (7) คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม  (8) อาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑  (9) คุณสมบัติของอาจารย๑
ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑  (10) การตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษา  (11) ภาระงานอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑
และการค๎นคว๎าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา และ (12) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

2. ผลการด าเนนิการตามเกณฑ๑ของ AUN-QA หลักสูตรฯ ได๎ประเมินตนเองในแตํละองค๑ประกอบของตัวบํงชี้ 
โดยมีผลการประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

AUN 1 Expected Learning Qutcome   มีผลการประเมินโดยรวม 3 
AUN 2 Programme Specification     มีผลการประเมินโดยรวม 3 
AUN 3  Programme Structure and Content  มีผลการประเมินโดยรวม 3 
AUN 4  Teaching and Learning Approach   มีผลการประเมินโดยรวม 3 
AUN 5  Student Assessment   มีผลการประเมินโดยรวม 3 
AUN 6  Academic Staff Quality   มีผลการประเมินโดยรวม 3 
AUN 7  Support Staff Quality    มีผลการประเมินโดยรวม 3 
AUN 8  Student Quality and Support   มีผลการประเมินโดยรวม 3 
AUN 9  Facilities and Infrastructure   มีผลการประเมินโดยรวม 3 
AUN 10  Quality Enhancement    มีผลการประเมินโดยรวม 4 
AUN 11  Output      มีผลการประเมินโดยรวม 3 

 
ทั้งนี้ หลักสูตรสามารถรายงานผลการด าเนินการสรุปเพิ่มเติมได้ ในด้านต่างๆ ได้ดังนี้  

2.1.1 ด้านบัณฑิต ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา จ านวน 6 คน ซึ่งบัณฑิตสํวนใหญํ
เป็นผู๎มีงานท าอยูํแล๎ว บัณฑิตจึงสามารถน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ในการท างานได๎อยํางเหมาะสม และบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษา สํวนใหญํเป็นนักศึกษาที่ใช๎เวลาเรียนเกินกวําที่หลักสูตรก าหนดไว๎ คือ 2 ปี ทั้งนี้ หลักสูตรได๎สร๎างระบบการติดตาม
นักศึกษา โดยก าหนดให๎นักศึกษารายงานความก๎าวหน๎าการท าวิทยานิพนธ๑/สารนิพนธ๑ภาคการศึกษาละ 2 คร้ังกับอาจารย๑
ที่ปรึกษาพร๎อมแจ๎งผลให๎หลักสูตรเพื่อรับทราบปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น ท าให๎นักศึกษามีแรงกระตุ๎นในการท าวิทยานิพนธ๑/
สารนิพนธ๑หลังจากเรียนรายวิชา (Course work) เสร็จเรียบร๎อยแล๎ว หลักสูตรสํงเสริมให๎บัณฑิต แผน ก 1 มีผลงานตีพิมพ๑ 
และ แผน ก 2  มีผลงานตีพิมพ๑ หรือน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ ทั้งระดับชาติหรือนานาชาติ อยํางน๎อยคนละ 1 เรื่อง 
กํอนส าเร็จการศึกษา เพื่อเป็นการเผยแพรํผลงานวิชาการ สํวนแผน ข ไมํได๎มีการบังคับการตีพิมพ๑ ทั้งนี้ขึ้นอยูํกับอาจารย๑ 
ที่ปรึกษาสารนิพนธ๑ 

2.1.2 ด้านนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีการรับนักศึกษาเข๎าใหมํ จ านวน 11 คน ประกอบด๎วย
นักศึกษาตํางชาติ จ านวน 1 คน และนักศึกษาไทย จ านวน 10 คน อยํางไรก็ตาม หลักสูตรฯ ได๎มีกระบวนการคัดเลือก
อยํางเป็นระบบ โดยมีการแตํงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก  เพื่อด าเนินการสอบข๎อเขียนและสอบสัมภาษณ๑ และมีการเตรียม
ความพร๎อมกํอนเข๎าศึกษาของนักศึกษา โดยการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ เพื่อชี้แจงรายละเอียดรายวิชาเรียน 
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แผนการเรียน แนวทางการปฏิบัติและการจัดท าวิทยานิพนธ๑/สารนิพนธ๑ เป็นต๎น เพื่อให๎นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ขณะเดียวกัน  หลักสูตรฯ มีการควบคุมดูแลการให๎ค าปรึกษาวิทยานิพนธ๑/สารนิพนธ๑แกํ
นักศึกษา โดยการจัดท าแผนการติดตามและจัดท าตารางสถานะการท าวิทยานิพนธ๑/สารนิพนธ๑  เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให๎แกํ
นักศึกษาและอาจารย๑ผู๎ควบคุมดูแลสามารถติดตามและเรํงรัดการท าวิทยานิพนธ๑/สารนิพนธ๑ และสามารถดูแลอยํางใกลช๎ดิ 
แตํเนื่องจากนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยูํนั้น มีงานประจ าและภาระงานมากขึ้น ท าให๎การท าวิทยานิพนธ๑/สารนิพนธ๑เกิดความ-
ลําช๎า สํงผลตํอการส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด คือ 2 ปี หลักสูตรจึงก าหนดให๎นักศึกษารายงาน
ความก๎าวหน๎าท าวิทยานิพนธ๑/สารนิพนธ๑กับอาจารย๑ที่ปรึกษาทุกภาคการศึกษา และหลักสูตรฯ สนับสนุนให๎นักศึกษาเข๎า
รํวมประชุมวิชาการ/อบรม เพื่อพัฒนาตนเองอยํางส่ าเสมอ 

2.1.3 ด้านอาจารย์ หลักสูตรมีอาจารย๑ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร๎อยละ 100 และมีต าแหนํง
วิชาการ ร๎อยละ 60 มีประสบการณ๑ในงานวิจัยและมีการลงตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานวิจัยอยํางตํอเนื่อง หลักสูตรฯ มีแผน
ทดแทนอัตราก าลังอาจารย๑ที่จะเกษียณอายุราชการ ในระยะเวลา 2 ปี และสํงเสริมพัฒนาอาจารย๑ประจ าหลักสูตรให๎มี
ประสบการณ๑ท าวิจัยและบริการวิชาการเพื่อก๎าวสูํต าแหนํงทางวิชาการที่สูงขึ้น รวมทั้งสํงเสริมการฝึกทักษะในการเรียน
การสอนของคณาจารย๑ให๎เป็นไปในลักษณะการเรียนการสอนแบบ Active Learning และทันสมัยมากข้ึน  

2.1.4. ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  หลักสูตรฯ มีการปรับปรุงโครงสร๎างและ
รายวิชาของหลักสูตรให๎เหมาะสมและทันสมัย และสอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑ของหลักสูตรตาม มคอ.2 แล ะได๎น า
องค๑ความรู๎การวิจัยและบริการวิชาการมาสอนในกระบวนวิชาตําง ๆ ของหลักสูตร สํงเสริมและสนับสนุนในรายวิชาที่เปิดสอน
ในแตํละภาคการศึกษามีการจัดการเรียนการสอนให๎นักศึกษาเรียนรู๎ทั้งในและนอกห๎องเรียน เพื่อให๎นักศึกษาได๎มีโอกาส
เรียนรู๎จากพื้นที่จริง และเป็นประสบการณ๑ที่ดี ซึ่งทุกรายวิชาที่เปิดสอนผู๎จัดการรายวิชาจัดท า มคอ.3 และชี้แจงวิธีการ
เรียนการสอน รวมถึงเกณฑ๑การประเมินให๎นักศึกษาทราบอยํางชัดเจน เมื่อสิ้นสุดการศึกษาผู๎จัดการรายวิชาจัดท า มคอ.5 
เพื่อรายงานผลการด าเนินงานและผู๎เรียนสามารถประเมินรายวิชาได๎ โดยผู๎จัดการรายวิชาจะได๎น าข๎อเสนอแนะจากผู๎เรียน
ไปปรับปรุงรายวิชาตํอไป ทั้งนี้หลักสูตรจะปรับวิธีการสอนที่ท าให๎นักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห๑ สังเคราะห๑ 
ตลอดจนมีทักษะในการบริหารจัดการเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้หลักสูตรได๎จัดท าห๎องสมุดที่รวบรวมวิทยานิพนธ๑และสารนิพนธ๑
ของนักศึกษาภาคพัฒนาการเกษตร และปรับปรุงห๎องอํานหนังสือและห๎องพักนักศึกษา เพื่อให๎นักศึกษาเข๎าใช๎ได๎ตลอดเวลา 
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บทที่ 1 
ส่วนน า 

 
1. ประวัติโดยย่อของภาควิชา หลักสูตร 

ภาควิชาพัฒนาการเกษตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ ได๎เริ่มด าเนินงานเป็น  
ครั้งแรก เมื่อ พ.ศ. 2519 มีภาระหน๎าที่หลักคือการด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตออกไปรับใช๎สังคม  
ภาควิชาฯ  ได๎เปิดสอนในหลักสูตรปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร๑) สาขาพัฒนาการเกษตร เป็นครั้งแรกใน
ปี พ.ศ. 2520 และตํอมาได๎มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ เพื่อให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ๑และตอบสนอง
ความต๎องการของสังคม ดังนี้ ปรับปรุงหลักสูตรคร้ังที่ 1 ปี พ.ศ. 2528  ครั้งที่ 2 เมื่อปี พ.ศ. 2536 และได๎ท าการปรับปรุง
หลักสูตรเป็นครั้งที่ 3 ในปี พ.ศ. 2546 ตํอมาภาควิชาฯ ได๎เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย๑ในสํวนงาน
ตําง ๆ จึงได๎มีการจัดท าหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คือหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร โดย
ได๎รับอนุมัติ หลักสูตร เมื่อปี พ.ศ. 2534 และเปิดรับนักศึกษารุํนแรกในปีการศึกษา 2535  ซึ่งการเรียนการสอนใน
ระยะแรกนั้นเป็นการจัดการเรียนการสอนในภาคปกติเพียงอยํางเดียว ตํอมามีความต๎องการจากหนํวยงานตําง ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ที่ประสงค๑จะให๎บุคลากรเข๎าศึกษาในหลักสูตรดังกลําวเพื่อเพิ่มพูนระดับความรู๎ ความสามารถในการ -
ปฏิบัติงานของบุคลากรในหนํวยงาน ตลอดจนผู๎สนใจในสาขาวิชาพัฒนาการเกษตรเพิ่มมากข้ึน ภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
จึงได๎ด าเนินการขออนุมัติเปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร ภาคพิเศษ (เรียนเฉพาะ
วันเสาร๑และวันอาทิตย๑) ขึ้นในปีการศึกษา 2539  ตํอมาในปี พ.ศ. 2543  ภาควิชาฯ ได๎ท าการปรับปรุงรายวิชาและแผน 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของภาควิชาฯ ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร เป็นครั้งแรก 
ซึ่งได๎รับการอนุมัติการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรดังกลําวในปีการศึกษา 2544  และได๎ท าการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาอีกคร้ัง ซึ่งในครั้งนี้ได๎มีการเปลี่ยนแปลงชื่อหลักสูตรจากเดิม คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พัฒนาการเกษตร ไปเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาการเกษตรและทรัพยากรชายฝั่ง โดยได๎รับอนุมัติ
หลักสูตร ในปี พ.ศ. 2552  ในปี พ.ศ.2555 มีการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 และในปี พ.ศ. 2559 ได๎ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ด าเนินการเรียนการสอนมาจนถึงปัจจุบัน 

การด าเนินงานในปัจจุบัน ภาควิชาพัฒนาการเกษตรท าหน๎าที่หลักในการผลิตบัณฑิตใน 2 หลักสูตร คือ วิทยา-
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร และวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร และท าหน๎าที่ในการวิจัย
เพื่อพัฒนาองค๑ความรู๎ที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาการเกษตรในบริบทของท๎องถิ่น และเชื่อมโยงองค๑ความรู๎ในการพัฒนา  
การเรียนการสอน รวมทั้งการบริการวิชาการแกํชุมชน และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดีเพื่อด ารงและรักษาไว๎ซึ่ง 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่มีคุณคําตํอไป 
 
2. ปรัชญาของหลักสตูร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร มุํงเน๎นผลิตบัณฑิตที่สามารถคิดวิเคราะห๑ 
สังเคราะห๑ และน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎กับการพัฒนาการเกษตร สามารถจัดการนวัตกรรมทางการเกษตรภาคใต๎ สูํการ
พัฒนาผลิตภาพและประสิทธิภาพทางการเกษตร ภายใต๎ความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล๎อม 
 
3. วัตถุประสงค ์

หลักสูตรมีวัตถุประสงค๑เพื่อผลิตบัณฑิตให๎มีคุณลักษณะ ตํอไปนี ้
3.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
3.2 มีความรู๎และความเข๎าใจอยํางถํองแท๎ในวิทยาการด๎านพัฒนาการเกษตร ที่มีความสัมพันธ๑เชื่อมโยงกับ 

การเปลี่ยนแปลงทรัพยากรธรรมชาติ และระบบนิเวศตําง ๆ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล๎อม 
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3.3 มีความสามารถในการน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่มสร๎างสรรค๑ มีความใฝุรู๎ 
สามารถเรียนรู๎ศาสตร๑ใหมํ ๆ ได๎ด๎วยตนเอง 

3.4 มีทักษะความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคล มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเองและท างานรํวมกับ
ผู๎อื่นๆด๎อยํางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความสามารถในการประสานงาน มีทักษะการเป็นผู๎น าได๎อยํางเหมาะสม 

3.5 มีทักษะในการคิดวิเคราะห๑ข๎อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได๎ และมีทักษะในการสื่อสาร การถํายทอด
องค๑ความรู๎ที่เก่ียวข๎อง โดยสามารถเลือกใช๎สื่อและเทคโนโลยีได๎อยํางเหมาะสม 
 
4. โครงสร้างองค์การและการบรหิารจัดการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร มีการบริหารงานโดยอยูํภายใต๎ภาควิชา
พัฒนาการเกษตร คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  การบริหารจัดการการด าเนินงานตําง ๆ ของ
หลักสูตรฯ มีการแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อท าหน๎าที่บริหารหลักสูตรให๎บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ ตั้งแตํ
กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การสอบคัดเลือกผู๎เข๎าศึกษา การสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ การติดตาม
ความก๎าวหน๎าของวิทยานิพนธ๑ การสอบวิทยานิพนธ๑ การจัดการเรียนการสอน  รวมถึงการก าหนดนโยบาย แนวทาง หรือ
กิจกรรมเพื่อสํงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะความรู๎ด๎านตํางๆ ของนักศึกษาที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
 
5. นโยบายการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

การประกันคุณภาพ หลักสูตรก าหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรให๎ชัดเจน ประกอบด๎วยประเด็น
หลัก 4 ประเด็น คือ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย การสนับสนุนและการให๎
ค าแนะน านักศึกษา ความต๎องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิตและมีการด าเนินการ
ควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และให๎อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรมีภาระหน๎าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
การพัฒนาหลักสูตร การติดตามการประเมินผลหลักสูตร และหน๎าที่อื่นที่เกี่ยวข๎อง ทั้งนี้หลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให๎
ทันสมัย และปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอยํางตํอเนื่องทุก 5 ปี 
 
6. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสูตร 

6.1 โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา 
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

หมวดวิชาบงัคับ - 14 14 
หมวดวิชาเลือกไมํน๎อยกวํา - 3 18 
วิทยานพินธ๑ 38 21 - 
สารนิพนธ๑ - - 6 

รวม 38 38 38 
 

6.2 ผู้รับผิดชอบการบริหารหลักสตูร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 (1) ดร.ปองพชร ธาราสุข*   ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 (2) ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข*  ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการ 
 (3) รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา*   ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการ 
 (4) ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ*  ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร/คณะกรรมการ 
 (5) ผศ.ดร.วิโชติ จงรุํงโรจน๑  คณะกรรมการ 
 (6) ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย  คณะกรรมการ 
 (7) ดร.กอบชัย วรพิมพงษ๑   คณะกรรมการ 
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6.3 บุคลากรสนับสนุน 
(1)  น.ส.สุดธิดา แซํเบํา นักวิชาการอุดมศึกษา (สังกัดหลกัสูตร ปร.ด.การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน) 
(2)  นายฐติิพงศ๑  ชนิผา นักวิชาการอุดมศึกษา 
(3)  น.ส.กชพร  เจริญสุข พนักงานธุรการ 
(4)  น.ส.นงลักษณ๑  พิกุลทอง พนักงานสถานที ่

 
6.4 สิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

(1) ภาควิชาจัดให๎มีห๎องเรียนส าหรับหลักสูตรโดยเฉพาะ (ห๎อง 417) และมีห๎องอํานหนังสือประจ าภาควิชา
พัฒนาการเกษตร (ห๎อง 416) ที่เก็บสื่อสิ่งพิมพ๑ตําง ๆ เชํน หนังสือ ต ารา วารสาร วิทยานิพนธ๑และ 
สารนิพนธ๑ เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นคว๎าข๎อมูลเพิ่มเติม เพื่อจัดท ารายงานวิทยานิพนธ๑หรือสารนิพนธ๑ เป็นต๎น 

(2) มหาวิทยาลัยได๎มีการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ที่ให๎บริการแกํหลักสูตร โดยมีส านักทรัพยากรการเรียนรู๎
คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร (อาคาร LRC) ที่มีต ารา เอกสาร งานวิจัยที่พอเพียงตํอการศึกษาค๎นคว๎า
เพิ่มเติม และมีสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ที่หลากหลายและทันสมัย พร๎อมให๎บริการนักศึกษา ยังบริการติดตํอทาง
อินเทอร๑เน็ต ซึ่งเป็นระบบเชื่อมโยงการยืมหนังสือและวารสารระหวํางห๎องสมุดภายในและตํางประเทศ 

(3) มีห๎องเรียนในสํวนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติที่มีการจัดการการเรียนการสอนโดยคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่มีสิ่งอ านวยความสะดวกและอุปกรณ๑ในการเรียนการสอนให๎อยูํในสภาพพร๎อมใช๎งานอยูํตลอดเวลา 

(4) มีห๎องพักส าหรับนักศึกษาปริญญาโทส าหรับศึกษาเรียนรู๎และท างานวิจัย 
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บทที่ 2 
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

 
2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

ตารางที่ 2.1 ตารางสรปุผลการด าเนนิงานตามเกณฑ๑การประเมินองค๑ประกอบที่ 1 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ ์
- ตามเกณฑ๑ () 
- ไมํได๎ตามเกณฑ๑() 

1.  จ านวนอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร ไมํน๎อยกวํา 3 คนและเป็นอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบ
หลักสูตร เกินกวํา 1 หลักสูตรไมํได๎และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

 

2.  คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทําหรือ
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําที่มีต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ขึ้นไป และมีผลงานทาง
วิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็น
ผลงานวิจัย 

 

3.  คุณสมบัติของอาจารย๑ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทํา และมี
ผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการ
ต๎องเป็นผลงานวิจัย 

 

4.  คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอน ที่เป็นอาจารย๑ประจ า มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเทํา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
และต๎องมีประสบการณ๑ด๎านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 1 รายการใน 
5 ปีย๎อนหลัง 

 

5.  คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอน ที่เป็นอาจารย๑พิเศษ (ถ๎ามี) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเทํา ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่
สอน และต๎องมีประสบการณ๑ด๎านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 1 
รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง มีชั่วโมงสอนไมํเกินร๎อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย๑
ประจ าเป็นผู๎รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 

6.  คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักและอาจารย๑ที่ปรึกษาการค๎นคว๎า
อิสระ 1. เป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือ ขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือเทียบเทําและด ารงต าแหนํงทางวิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน และ 2.มีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 
รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย 

 

7.  คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม (ถ๎ามี) กรณี เป็นอาจารย๑ประจ าต๎องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําและด ารง
ต าแหนํงทางวิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ๑กัน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยําง
น๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทําและ 2. มีผลงานทางวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระไมํน๎อยกวํา 

 
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน
ตามเกณฑ ์
- ตามเกณฑ๑ () 
- ไมํได๎ตามเกณฑ๑() 

10 เรื่อง หากไมํมีคุณวุฒิหรือประสบการณ๑ตามที่ก าหนดจะต๎องมีความรู๎ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ๑สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑
หรือการค๎นคว๎าอิสระ โดยผํานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ๎ง กกอ ทราบ 

8.  อาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ ประกอบด๎วย อาจารย๑ประจ าหลักสูตรและผู๎ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกไมํน๎อยกวํา 3 คน ประธานผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ต๎องไมํเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ๑หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม 

 

9.  คุณสมบัติอาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ กรณี เป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตรต๎องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําและด ารงต าแหนํงทาง
วิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน และมี
ผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการ
ต๎องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทําและ 2. มีผลงานทางวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในระดับชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระไมํน๎อยกวํา 10 เรื่อง หากไมํมี
คุณวุฒิหรือประสบการณ๑ตามที่ก าหนดจะต๎องมีความรู๎ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ๑สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎า
อิสระ โดยผํานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ๎ง กกอ ทราบ 

 

10.  การตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต๎องได๎รับการยอมรับ
ให๎ตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี 
แผน ก 2 ต๎องได๎รับการยอมรับให๎ตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มี
คุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอตํอที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่
น า เสนอได๎รับการตีพิมพ๑ ในรายงานสืบเนื่ องจากการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค๎นคว๎าหรือสํวนหนึ่งของการค๎นคว๎าอิสระ
ต๎องได๎รับการเผยแพรํในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค๎นได๎ 

 

11.  ภาระงานอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑และการค๎นคว๎าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ๑ อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตํอ นักศึกษา 5 คน การค๎นคว๎าอิสระ 
อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตํอ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 
ประเภทให๎เทียบสัดสํวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ๑ 1 คนเทียบเทํากับ นักศึกษาที่
ค๎นคว๎าอิสระ 3 คน หากอาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหนํงทางวิชาการหรือ
ปริญญาโทและต าแหนํงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย๑ขึ้นไป 1 คน ตํอนักศึกษา 
10 คน 

 

12.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  
 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 

 ได๎มาตรฐาน 
 ไมํได๎มาตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ตัวบง่ชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 

ตารางที่ 2.1 รายชื่ออาจารย๑ผู๎รบัผิดชอบหลักสูตรและอาจารย๑ประจ าหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายชื่อปัจจบุัน 

และเลขประจ าตัวประชาชน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปดิ
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* หม

าย
เห

ต ุ

ตรง 
สัม 

พันธ์ 
1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข* 

เลขที่บัตรประชาชน 
4100600017984 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข*  
เลขที่บัตรประชาชน 
4100600017984 

Doc.Tech.Sci. (Agricultural 
Systems), Asian Institute of 
Technology (AIT), Thailand, 
พ.ศ.2545 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), สํงเสริม
การเกษตร, ม.เกษตรศาสตร๑, 
พ.ศ.2535 

วท.บ.  (เกษตรศาสตร๑), โรคพืช, ม.
เชียงใหมํ, พ.ศ.2524 

  เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 1 

 

2. รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา* 
เลขที่บัตรประชาชน 
3909800879818 

2. รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา* 
เลขที่บัตรประชาชน 
3909800879818 

Ph.D.( Agricultural and Resource 
Economics), U. of  New 
England,  Australia, พ.ศ.2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), 
Tamil Nadu Agricultural U., 
India, พ.ศ.2528 

วท.บ.เกียรตินิยมอันดับสอง
(เกษตรศาสตร๑), พัฒนาการ
เกษตร,ม.สงขลานครินทร๑, พ.ศ.
2524 

  เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 2 

 

3. รศ.ดร.สมยศ ทุํงหว๎า 
เลขที่บัตรประชาชน 
3919900156451 

ดร.ปองพชร ธาราสุข* 
เลขที่บัตรประชาชน 
3909900061850 

ปร.ด.(การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
ร๎อน), ม.สงขลานครินทร๑, พ.ศ.
2559 

วท.ม.(เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการ
พัฒนาทรัพยากร), ม.มหิดล, พ.ศ. 
2542 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร), ม.สงขลา
นครินทร๑, พ.ศ. 2538 

  เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 3 

 

4. ผศ.ดร.พิไลวรรณ 
ประพฤติ*  
เลขที่บัตรประชาชน  
3909900136990 

3.ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ*  
เลขที่บัตรประชาชน  
3909900136990 

ปรด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
ร๎อน, ม.สงขลานครินทร๑, พ.ศ.
2558 

M.Sc. (Agricultural Systems), Asian 
Institute of Technology 
(AIT), พ.ศ.2545 

วท.บ.เศรษฐศาสตร๑เกษตร (เกียรตินิยม
อันดับ 2) ม.สงขลานครินทร๑, 
พ.ศ.2539 

  เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 4 

 

5. ผศ.ดร.วิโชติ จงรุํงโรจน๑  
เลขที่บัตรประชาชน 
3940200142620 

4. ผศ.ดร.วิโชติ จงรุํงโรจน๑  
เลขที่บัตรประชาชน 
3940200142620 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตร 
เขตร๎อน), ม.สงขลานครินทร๑, 
พ.ศ.2556 

พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร๑, พ.ศ.
2532 

  เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 5 
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
รายชื่อปัจจบุัน 

และเลขประจ าตัวประชาชน 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพันธ์กับ

สาขาที่เปดิ
สอน 

ผลงานทาง
วิชาการ* หม

าย
เห

ต ุ

ตรง 
สัม 

พันธ์ 
รป.บ. (ทฤษฎีการบริหารทัว่ไป), 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, 
พ.ศ.2527 

6. ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย  
เลขที่บัตรประชาชน 
3700100435074 

5. ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย  
เลขที่บัตรประชาชน 
3700100435074 

วท.ด. (เกษตรเขตร๎อน),  
ม.เกษตรศาสตร๑, พ.ศ.2551 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), สํงเสริมการเกษตร, 
ม.เกษตรศาสตร๑, พ.ศ.2537 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), พัฒนาการเกษตร, 
ม.สงขลานครินทร๑, พ.ศ.2534 

  เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 6 

 

7. ดร.กอบชัย วรพิมพงษ๑ 
เลขที่บัตรประชาชน 
3170400032647 

ดร.กอบชัย วรพิมพงษ๑ 
เลขที่บัตรประชาชน 
3170400032647 

วท.ด. (เทคโนโลยีการเกษตร),
จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, 2553 

วท.ม. (สัตววิทยา), จุฬาลงกรณ๑
มหาวิทยาลัย, 2548 

วท.บ. (ชีววิทยา), จุฬาลงกรณ๑
มหาวิทยาลัย, 2544 

  เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 7 

 

 8. ดร.นฤมล พฤกษา 
เลขที่บัตรประชาชน 
3801600408653 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขต
ร๎อน), ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

วท.ม. (การจัดการส่ิงแวดล๎อม),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2536 

  เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 8 

 

 9. ผศ.ดร.ปรัตถ พรหมมี 
เลขที่บัตรประชาชน 
3909800167940 

Ph.D. (Agribusiness Management), 
Asian Institute of Technology 
(AIT), 2560 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2539 

วท.ม. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร),  
ม.เกษตรศาสตร๑, 2543 

  เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 9 

 

 10. ดร.ไชยยะ คงมณี 
เลขที่บัตรประชาชน 
3800700357766 

Ph.D.(Economics), U. of 
MontpellierSupAgro, France, 2558 

ศ.ม.(เศรษฐศาสตร๑ธรุกิจ),  
ม.รามค าแหง, 2547 

วท.บ.(เทคโนโลยีการยาง),  
ม.งขลานครินทร๑, 2541 

  เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 10 

 

หมายเหตุ : กรุณาใสํเครื่องหมาย * หลังรายชื่ออาจารย๑ที่เป็นผู๎รับผดิชอบหลักสตูร 

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ๑ข๎อ 1 จ านวนอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร ไมํน๎อยกวํา 3 คนและเป็นอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร เกินกวํา 1 

หลักสูตรไมํได๎และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น รายละเอียด 
   เป็นไปตามเกณฑ๑ 
  ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ...................................................................................... 
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เกณฑ๑ข๎อ 2 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทําหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเทําที่มีต าแหนํงศาสตราจารย๑ข้ึนไป และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดย
อยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย* 

   เป็นไปตามเกณฑ๑ 
  ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ๑ข๎อ 3 คุณสมบัติของอาจารย๑ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทํา และมีผลงานทางวิชาการอยําง

น๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย (*) 
   เป็นไปตามเกณฑ๑  
  ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ...................................................................................... 
 

2.3 อาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4, 5) 

ตารางที่ 2.3 รายชื่ออาจารย๑ผูส๎อนในหลักสูตรฯ 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน **

(ส าหรับอาจารย๑
พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย๑

พิเศษ) 
อา

จา
รย

์ปร
ะจ

 า 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิ
ภา

ยน
อก

 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข 
 

Doc.Tech. Sci. (Agricultural Systems), Asian 
Institute of Technology (AIT), Thailand, 
พ.ศ.2545 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), สํงเสริมการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑, พ.ศ.2535 

วท.บ.  (เกษตรศาสตร๑), โรคพืช, 
มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ, พ.ศ.2524 

    

2. รศ.ดร.อยุทธ๑  นิสสภา 
 

Ph.D.( Agricultural and Resource Economics), 
U. of  New England,  Australia, พ.ศ.2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India, พ.ศ.2528 

วท.บ.เกียรตินิยมอันดับสอง(เกษตรศาสตร๑), 
พัฒนาการเกษตร,มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, 
พ.ศ.2524 

    

3. ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤต ิ
 

ปรด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน,  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, พ.ศ.2558 
M.Sc. (Agricultural Systems), Asian Institute 

of Technology (AIT), พ.ศ.2545 
วท.บ.เศรษฐศาสตร๑เกษตร (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, พ.ศ.2539 

    

4. ผศ.ดร.วิโชติ จงรํุงโรจน๑ 
 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน),  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, พ.ศ.2556 

พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบณัฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร๑, พ.ศ.2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบริหารทัว่ไป), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, พ.ศ.2527 

    

5. ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย 
 

วท.ด. (เกษตรเขตร๎อน), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑, 
พ.ศ.2551 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), สํงเสริมการเกษตร,  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑, พ.ศ.2537 

    
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ ประสบการณ์
ท างานที่

เกี่ยวข้องกับ
วิชาที่สอน **

(ส าหรับอาจารย๑
พิเศษ) 

จ านวนชั่วโมงที่
สอนในรายวิชา

น้ัน ** 
(ส าหรับอาจารย๑

พิเศษ) 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
 า 

ผู้ท
รง

คุณ
วุฒ

ิ
ภา

ยน
อก

 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), พัฒนาการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, พ.ศ.2534 

6. ดร.กอบชัย วรพิมพงษ๑ 
 

วท.ด.(เทคโนโลยีการเกษตร),จุฬาลงกรณ๑
มหาวิทยาลัย, พ.ศ.2553 

วท.ม. (สัตววิทยา), จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, พ.ศ.
2548 

วท.บ. (ชีววิทยา), จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, พ.ศ.
2544 

    

7 ดร.ปองพชร  ธาราสุข 
 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑,2557 

วท.ม. (เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพฒันา
ทรัพยากร), มหาวิทยาลยัมหิดล, 2552 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, 2538 

    

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ๑ข๎อ 4 คุณสมบัติของอาจารย๑ผู๎สอน ที่เป็นอาจารย๑ประจ า มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทํา ในสาขาวิชานั้น

หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต๎องมีประสบการณ๑ด๎านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 1 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ๑  
  ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ...................................................................................... 

เกณฑ๑ข๎อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย๑ผู๎สอน ที่เป็นอาจารย๑พิเศษ (ถ๎ามี) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทํา ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต๎องมีประสบการณ๑ด๎านการสอนและมี
ผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 1 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง มีชั่วโมงสอนไมํเกินร๎อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย๑ประจ าเป็นผู๎รับผิดชอบรายวิชานั้น (**) 

   เป็นไปตามเกณฑ๑  
  ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ...................................................................................... 
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2.4 อาจารย์ที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11) 

ตารางที่ 2.4 รายชื่ออาจารย๑ทีป่รึกษาวิทยานพินธ๑หลักในหลักสูรฯ 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลักวิทยานิพนธ์
หลัก และอาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหนํงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(จ านวนนักศึกษาที่อาจารย์
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ) ไม่มี 

1. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข Doc.Tech. Sci. (Agricultural Systems), Asian 
Institute of Technology (AIT), Thailand, 
พ.ศ.2545 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), สํงเสริมการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑, พ.ศ.2535 

วท.บ.  (เกษตรศาสตร๑), โรคพืช, มหาวทิยาลัยเชียงใหมํ
, พ.ศ.2524 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 1 

 15 คน 

2. รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา 
 

Ph.D.( Agricultural and Resource Economics), 
U. of  New England,  Australia, พ.ศ.2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India, พ.ศ.2528 

วท.บ.เกียรตินิยมอันดับสอง(เกษตรศาสตร๑), พัฒนาการ
เกษตร,มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, พ.ศ.2524 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 2 

 3.67 คน 

3. ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤต ิ
 

ปรด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน,  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, พ.ศ.2558 
M.Sc. (Agricultural Systems), Asian Institute of 

Technology (AIT), พ.ศ.2545 
วท.บ.เศรษฐศาสตร๑เกษตร (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, พ.ศ.2539 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 4 

 3 คน 

4. ผศ.ดร.วิโชติ จงรุํงโรจน๑  
 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน),  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, พ.ศ.2556 

พบ.ม.(พัฒนาการเศรษฐกิจ), สถาบันบณัฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร๑, พ.ศ.2532 

รป.บ. (ทฤษฎีการบริหารทัว่ไป), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, พ.ศ.2527 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 5 

 4 คน 

5. ผศ.ดร.อภิญญา รัตนไชย  
 

วท.ด. (เกษตรเขตร๎อน), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑, 
พ.ศ.2551 

วท.ม. (เกษตรศาสตร๑), สํงเสริมการเกษตร,  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร๑, พ.ศ.2537 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), พัฒนาการเกษตร, 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, พ.ศ.2534 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 6 

 3 คน 

6. ดร.กอบชัย วรพิมพงษ๑ 
 

วท.ด.(เทคโนโลยีการเกษตร),จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, 
พ.ศ.2553 

วท.ม. (สัตววิทยา), จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, พ.ศ.
2548 

วท.บ. (ชีววิทยา), จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, พ.ศ.2544 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 7 

 2 คน 

7. ดร.ปองพชร ธาราสุข 
 

ปร.ด.(การจัดการทรัพยากร-เกษตรเขตร๎อน), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2559 

วท.ม.(เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพฒันาทรัพยากร), 
ม.มหิดล, 2542 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร), ม.สงขลานครินทร๑, 2538 
 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 3 

 2.33 คน 
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อาจารย์ทีป่รึกษาหลักวิทยานิพนธ์
หลัก และอาจารย์ทีป่รึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 
(ระบุต าแหนํงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(จ านวนนักศึกษาที่อาจารย์
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ) ไม่มี 

8. ดร.นฤมล พฤกษา 
 

ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2556 

วท.ม. (การจัดการสิ่งแวดล๎อม), ม.สงขลานครินทร๑, 2539 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2536 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 8 

 3.33 คน 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ๑ข๎อ 6 คุณสมบัติของอาจารย๑ทีป่รึกษาวิทยานพินธ๑หลักและอาจารย๑ทีป่รึกษาการค๎นควา๎อิสระ  
 1. เป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทํา

และด ารงต าแหนํงทางวิชาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน และ  
 2.มีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเปน็ผลงานวิจัย 
   เป็นไปตามเกณฑ๑  
  ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ...................................................................................... 
เกณฑ๑ข๎อ 11 ภาระงานอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑และการค๎นคว๎าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ๑ อาจารย๑

คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตํอ นักศึกษา 5 คน การค๎นคว๎าอิสระ อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตํอ 
นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให๎เทียบสัดสํวนนักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ๑ 1 คน
เทียบเทํากับ นักศึกษาที่ค๎นคว๎าอิสระ 3 คน หากอาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหนํงทางวิชาการ
หรือปริญญาโทและต าแหนํงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย๑ข้ึนไป 1 คน ตํอนักศึกษา 10 คน 

  เป็นไปตามเกณฑ๑  
  ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ...................................................................................... 
 

2.5 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑข์้อ 7) 

ตารางที่ 2.5 รายชื่ออาจารย๑ทีป่รึกษาวิทยานพินธ๑รํวมในหลักสูตรฯ 

อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหนํงทางวิชาการ) 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ) ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา 
 

Ph.D.( Agricultural and Resource Economics), 
U. of  New England,  Australia, พ.ศ.2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), Tamil Nadu 
Agricultural U., India, พ.ศ.2528 

วท.บ.เกียรตินิยมอันดับสอง(เกษตรศาสตร๑), 
พัฒนาการเกษตร,ม.สงขลานครินทร๑, 2524 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 2 

   

2. ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤต ิ
 

ปรด. การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน, ม.สงขลา
นครินทร๑, พ.ศ.2558 

M.Sc. (Agricultural Systems), Asian Institute of 
Technology (AIT), พ.ศ.2545 

วท.บ.เศรษฐศาสตร๑เกษตร (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑, พ.ศ.2539 

 
 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 4 

   
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อาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม 

(ระบุต าแหนํงทางวิชาการ) 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ) ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

3. ดร.ปองพชร ธาราสุข ปร.ด.(การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎น), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2559 

วท.ม.(เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพฒันา
ทรัพยากร), ม.มหิดล, 2542 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร), ม.สงขลานครินทร๑, 
2538 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 3 

   

4. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา Ph.D. (Pomology), China Agricultural U., China, 
2556 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2545 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2542 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 11 

   

5. ผศ.ดร.ภาณุพันธ๑ ประภาดิ
กุล 

ปร.ด.(สํงเสริมการเกษตรและพัฒนาชนบท), ม.
เชียงใหมํ, 2554 

วท.ม.(สํงเสริมการเกษตร), ม.เชียงใหมํ, 2547 
วท.บ.(เกษตรศาสตร๑), ม.เชียงใหมํ, 2543 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 12 

   

6. ผศ.ดร.สุภัทร๑ อิศรางกูร ณ 
อยุธยา 

Ph.D.(Plant Physiology), University Blaise 
Pascal, France, 2553 

ปร.ด.(พืชไรํ), ม.ขอนแกํน, 2553 
วท.ม.(พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 2543 
วท.บ.(เกษตรศาสตร๑), ม.เกษตรศาสตร๑, 2539 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 13 

   

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ๑ข๎อ 7  คุณสมบัติของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม (ถ๎ามี) กรณี เป็นอาจารย๑ประจ าต๎องมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเทํา หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําและด ารงต าแหนํงทางวิชาการไมํต่ ากวํารอง
ศาสตราจารย๑ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 
5 ปีย๎อนหลัง โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทําและ 2. มีผลงานทางวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในระดับชาติ ซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระไมํน๎อยกวํา 10 เรื่อง หากไมํมีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ๑ตามที่ก าหนดจะต๎องมีความรู๎ความเชี่ยวชาญและประสบการณ๑สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระ โดยผํานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ๎ง กกอ 
ทราบ 

   เป็นไปตามเกณฑ๑  
  ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ...................................................................................... 
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2.6 อาจารยผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8,9) 

ตารางที่ 2.6 รายชื่ออาจารย๑ผูส๎อบวิทยานพินธ๑ในหลักสูตรฯ 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหนํงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ) ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผศ.ดร.ประวัติ เวทย๑ประสิทธิ ์ Ph.D.( Agricultural Education), U. of 
Missouri Columbia, U.S.A., 2535 

M.S.(Extension Education), U. of 
Missouri Columbia, U.S.A., 2531 

วท.บ. (ชีวเคมี), มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑
, 2520 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 14 

   

2. รศ.ดร.สายัณห๑ สดุดี Ph.D. (Crop Physiology), The University 
of Queensland, Australia, 2532 

วท.ม. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 2520 
วท.บ. (พืชสวน), ม.เกษตรศาสตร๑, 2517 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 15 

   

3. ดร.เชิดศักดิ์ เกื้อรักษ๑ Ph.D. (Environmental Science), Chiang 
Mai University, 2012 

M.Sc. (Biology), Chiang Mai University, 
2002 

B.Sc. (Agriculture), Chiang Mai University, 
1997 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 16 

   

4. ดร.ปุรวิชญ๑ พิทยาภินันท๑ ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน), 
ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

วท.ม. (พัฒนาการเกษตร), ม.สงขลานครินทร๑
, 2552 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร), ม.สงขลา-
นครินทร๑, 2549 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 17 

   

5. ศ.ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข D. Tech. Sc. (Agricultural System), 
Asian Institute of Technology, 
Thailand, 2545 

วท.ม. (สํงเสริมการเกษตร),ม.เกษตรศาสตร๑, 
2535 

วท.บ. (โรคพืช), ม.เชียงใหมํ, 2523 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 1 

   

6. รศ.ดร.อยุทธ๑ นิสสภา Ph.D. (Agricultural and Resource 
Economics), U. New England, 
Australia, 2538 

M.Sc. (Agricultural Economics), Tamil 
Nadu Agricultural U., India, 2528 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2524 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 2 

   

7. ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤต ิ ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน),  
ม.สงขลานครินทร๑, 2558 

M.Sc. (Agricultural Systems), Asian 
Institute of Technology (AIT), 
Thailand, 2545 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร)เกียรตินิยม
อันดับ 2, ม.สงขลานครินทร๑, 2539 

 
 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 4 

   



20 

 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหนํงทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีที่ส าเร็จการศึกษา 
ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ) ไม่มี 
อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

8. ดร.นฤมล พฤกษา ปร.ด. (การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน), 
ม.สงขลานครินทร๑, 2556 

วท.ม. (การจัดการส่ิงแวดล๎อม), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2539 

วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 
2536 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 8 

   

9. ดร.ปองพชร ธาราสุข ปร.ด.(การจัดการทรัพยากรเกษตรเขตรอ๎น), 
ม.สงขลานครินทร๑, 2559 

วท.ม.(เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพฒันา
ทรัพยากร), ม.มหิดล, 2542 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2538 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 3 

   

10. ผศ.ดร.ปรัตถ พรหมมี Ph.D. (Agribusiness Management), 
Asian Institute of Technology 
(AIT), 2560 

วท.บ. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร), ม.สงขลา
นครินทร๑, 2539 

วท.ม. (เศรษฐศาสตร๑เกษตร), ม.
เกษตรศาสตร๑, 2543 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 9 

   

11. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา Ph.D. (Pomology), China Agricultural U., 
China, 2556 

วท.ม. (พืชศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 2545 
วท.บ. (เกษตรศาสตร๑), ม.สงขลานครินทร๑, 

2542 

เอกสารแนบ 1 
ข๎อ 11 

   

ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ๑ข๎อ 8  อาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ ประกอบด๎วย อาจารย๑ประจ าหลักสูตรและผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไมํน๎อย

กวํา 3 คน ประธานผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ต๎องไมํเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม 
   เป็นไปตามเกณฑ๑ 
  ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ...................................................................................... 
 
เกณฑ๑ข๎อ 9  คุณสมบัติอาจารย๑ผู๎สอบวิทยานิพนธ๑ กรณีเป็นอาจารย๑ประจ าหลักสูตรต๎องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทํา หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทําและด ารงต าแหนํงทางวชิาการไมํต่ ากวํารองศาสตราจารย๑ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ๑กัน และมีผลงานทางวิชาการอยํางน๎อย 3 รายการใน 5 ปีย๎อนหลัง 
โดยอยํางน๎อย 1 รายการต๎องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณีเป็นผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทําและมีผลงานทางวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อ
วิทยานิพนธ๑หรือการค๎นคว๎าอิสระไมํน๎อยกวํา 10 เรื่อง หากไมํมีคุณวุฒิหรือประสบการณ๑ตามที่ก าหนด
จะต๎องมีความรู๎ความเชี่ยวชาญและประสบการณ๑สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ๑กับหัวข๎อวิทยานิพนธ๑
หรือการค๎นคว๎าอิสระ โดยผํานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ๎ง กกอ ทราบ  
  เป็นไปตามเกณฑ๑  

  ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ...................................................................................... 
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2.7 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 

ตารางที่ 2.7 ผลงานที่ตีพิมพ๑เผยแพรํของผู๎ส าเร็จการศึกษา 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 

1. 5710621007 
น.ส.สุไลยา หมูํเก็ม 

การปลู กพื ช รํ วมยางของ เกษตรกร
ชาวสวนยางพาราในต าบลทุํงนุ๎ย อ าเภอ
ควนกาหลง จังหวัดสตูล  

งานประชุมวชิาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 6 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมสูํ
ความยั่งยืน วันที่ 20 ก.ค. 2562 

2. 5810620031 
นายอัครพล ยินเจริญ 

ระบบการผลิต และการด ารงชีพของ
ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา ใน
ระบบการท าฟาร๑มสวนยางพารารํวมกับ
ก า ร ป ลู ก ป า ล๑ ม น้ า มั น  ใ น จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ๑  จังหวัดชุมพร และ
จังหวัดสุราษฎร๑ธานี 

การประชุมวชิาการ มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก คร้ังที่ 12 
วันที่ 26-28 มิ.ย. 2562 

3. 5910620014 
นายจักรัตน๑ พรหมบุตร 

การปรับตัวด๎านสังคมและเศรษฐกิจ
ภายใต๎วิกฤตราคายางพาราของสมาชิก
สหกรณ๑กองทุนสวนยางบ๎านยางทอง 
อ าเภอกระแสสินธุ๑ จังหวัดสงขลา 

การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
ทักษิณ ครั้งที่ 28 ประจ าปี 2561 วันที่ 8-9 
พ.ค. 2561 

4. 5910620018 
น.ส.วิลัยพร เส๎งวุนํ 

Leadership of a Rice Farmer’s 
Group in the Salt Intrusion Area, 
Takhria Sub-District, Ranot District, 
Songkhla Province 

International Conference on 
Sustainable Agriculture “System 
approach for sustainable livelihood 
and environment” วันที่ 7-8 ธ.ค. 2560 

5. 5910620021 
น.ส.อรัญญา ชื่นจิต 

ความต๎องการวิธีการสํงเสริมการผลิตพริก
ของเกษตรกรในอ าเภอระโนด จังหวัด
สงขลา 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ ครั้งที่ 15 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร๑ วิทยาเขต
ก าแพงแสน วนัที่ 6-7 ธ.ค. 2561 

6. 6010620036 
Mr.Davuth Chhim 

The Study of Rubber Tapping 
Technology Quality in Memot 
Rubber Plantation Co., Ltd., 
Cambodia 

International Journal of Agricultural 
Technology. 2019. Vol.15(1). 

 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ๑ข๎อ 10  การตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานของผู๎ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต๎องได๎รับการยอมรับให๎ตีพิมพ๑ในวารสาร

ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก 2 ต๎องได๎รับการยอมรับให๎ตีพิมพ๑
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอตํอที่ประชุมวิชาการ
โดยบทความที่น าเสนอได๎รับการตีพิมพ๑ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ ( proceedings) 
กรณี แผน ข รายงานการค๎นคว๎าหรือสํวนหนึ่งของการค๎นคว๎าอิสระต๎องได๎รับการเผยแพรํในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งที่สืบค๎นได๎ 

   เป็นไปตามเกณฑ๑ 
  ไมํเป็นไปตามเกณฑ๑ เพราะ...................................................................................... 
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2.8 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 12) 
ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ๑ข๎อ 12  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลักสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2534 
2) ตามรอบหลักสูตรต๎องปรับปรุงให๎แล๎วเสร็จและประกาศใช๎ในปี พ.ศ. 2560 
 ปัจจุบันหลักสตูรยังอยูํในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ปัจจุบันหลักสตูรถือวําล๎าสมัย 

สรุปผลการด าเนนิงานตามเกณฑ๑ข๎อ 12 
 ผําน เพราะ ด าเนนิงานผาํนทุกข๎อ 
 ไมํผําน เพราะ ด าเนินงานไมํผํานข๎อ..................... 



23 

 

บทที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

 
ระดับการประเมิน 
 เพื่อให๎หลักสูตรรับรู๎ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแตํละเกณฑ๑ และสามารถปรับปรุงพัฒนาตํอไปได๎ การประเมิน
หลักสูตรใช๎เกณฑ๑ 7 ระดับ ดังตํอไปนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 7 ระดับ 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดับความต้องการในการพัฒนา 

1 ไมํปรากฏการด าเนินการ (ไมํมีเอกสาร ไมํมี
แผนหรือไมํมีหลักฐาน) 

คุณภาพไมํเพียงพออยํางชัดเจน ต๎องปรับปรุงแก๎ไข หรือ
พัฒนาโดยเรํงดํวน 

2 มีการวางแผนแตํยังไมไํด๎เร่ิมด าเนินการ คุณภาพไมํเพียงพอ จ าเป็นต๎องมีการปรับปรุงแก๎ไขหรือ
พัฒนา 

3 มีเอกสารแตํไมํเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ หรือมี
การด าเนินการแตํยงัไมํครบถ๎วน 

คุณภาพไมํเพียงพอ แตํการปรบัปรุง แก๎ไข หรือพัฒนา
เพียงเล็กน๎อยสามารถท าให๎มีคุณภาพเพียงพอได๎ 

4 มีเอกสารและหลักฐานการด าเนนิการตาม
เกณฑ๑ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ๑ 

5 มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนทีแ่สดงถึงการ
ด าเนินการที่มปีระสทิธิภาพดีกวาํเกณฑ๑ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกวําเกณฑ๑ 

6 ตัวอยํางของแนวปฏบิัติที่ดี ตัวอยํางของแนวปฏบิัติที่ด ี
7 ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนว

ปฏิบัติชัน้น า 
ดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชัน้น า 
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AUN 1 
Expected Learning Outcomes 

Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision 

and mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and 
students. 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and 
lesson should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be 
aligned to the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the 
knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable 
skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, 
problem-solving, information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the 
relevant demands and needs of the stakeholders. 

 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have 
been clearly formulated and aligned 
with the vision and mission of the 
university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes 
clearly reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 1 

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็นหลักสูตรที่พัฒนา
มาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 จัดท าขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค๑หลักเพื่อผลิตมหาบัณฑิตให๎มีความรู๎ ความช านาญในการคิดวิเคราะห๑อยํางเป็นระบบ มีทักษะการสื่อสารที่
เข๎าถึงชุมชน และน าองค๑ความรู๎ไปถํายทอดให๎กับเกษตรกรหรือผู๎อื่นที่มีผลตํอการพัฒนาเชิงพื้นที่ ภายใต๎ความหลากหลาย
ของพหุวัฒนธรรม ผํานกระบวนการค๎นคว๎าวิจัยและการประยุกต๑ความรู๎ที่เชื่อมโยงการจัดการด๎านการผลิต การแปรรูป 
การตลาด และการรวมกลุํมเครือขํายทางการเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมได๎อยํางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งมุํงสร๎างนักวิจัยที่มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 

การก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs) ส าหรับบัณฑิตที่จะส าเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตร ได๎ก าหนดให๎มีความสอดคล๎องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา) โดยแบํงออกเป็น 5 ด๎าน ได๎แกํ (1) ด๎านคุณธรรม จริยธรรม  (2) ด๎านความรู๎  (3) ด๎านทักษะทางปัญญา  
(4) ด๎านทักษะความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ  และ (5) ด๎านทักษะการวิเคราะห๑เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยได๎น าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 มาพิจารณารํวมกันในการปรับปรุงเพื่อให๎เนื้อหารายวิชามีความสอดคล๎องกัน แตํมีความทันสมัยมาก
ขึ้น  ด าเนินการยกรํางโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด๎วย อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย๑ประจ า
หลักสูตร อาจารย๑ผู๎สอน และ Stakeholders ซึ่งประกอบด๎วย ผู๎ทรงคุณวุฒิผู๎ใช๎บัณฑิต ศิษย๑เกํา และศิษย๑ปัจจุบัน ดังนี้ 

1. ศาสตราจารย๑ ดร. พงษ๑ศักดิ์ อังกสิทธิ์ คณะเกษตรศาสตร๑ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ  
2. นายนิพันธ๑ เก้ือสกุล ผู๎ชํวยผู๎จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ๑การเกษตร  
3. นายเอกพันธ๑  รัชตเศรษฐกุล รองกรรมการผู๎จัดการ บริษัท เจริญโภคภัณฑ๑อาหาร จ ากัด (มหาชน) 
4. นายธัชธาวินท๑ สะรุโณ นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ ส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 8 
5. นางสุภา ใยเมือง ผู๎อ านวยการมูลนิธิเกษตรกรรมยั่งยืน (ประเทศไทย) 
การปรับปรุงหลักสูตร อยูํภายใต๎ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ คณะกรรมการประจ า

บัณฑิตวิทยาลัย สภาวิทยาเขตหาดใหญํ สภามหาวิทยาลัย และส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อให๎มีความ
สอดคล๎องกับสถานการณ๑ในปัจจุบัน และวิสัยทัศน๑ และพันธกิจทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย โดยมีกระบวนการดัง
ภาพที่ 1 ส าหรับวิสัยทัศน๑และพันธกิจของคณะทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ นั้น ได๎มีการ
เผยแพรํไว๎บนเว็บซ๑ http://natres.psu.ac.th/th/about1.php และ https://www.psu.ac.th/th/vision เพื่อให๎ผู๎เรียน 
บุคลากร และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียอื่น ๆ ได๎รับทราบทั่วกัน ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
วิสัยทัศน๑ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็น

กลไกหลักในการพัฒนาภาคใต๎และประเทศ มุํงสูํมหาวิทยาลัยชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเชียน ภายในปี พ.ศ. 2570 
พันธกิจ 

1. สร๎างความเป็นผู๎น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพื่อการพัฒนาภาคใต๎และประเทศ 
เชื่อมโยงสูํสังคมและเครือขํายสากล 

2. สร๎างบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย๑ มีวินัย ใฝุปัญญา จิ ตสาธารณะและทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 สามารถประยุกต๑ความรู๎บนพื้นฐานประสบการณ๑จากการปฏิบัติ 

3. พัฒนามหาวิทยาลัยให๎เป็นสงัคมฐานความรู๎บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
โดยให๎ผู๎ใฝุรู๎ได๎มีโอกาสเข๎าถึงความรู๎ได๎อยํางหลากหลายรูปแบบ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมร่วมคณะทรัพยากรธรรมชาติ 
วิสัยทัศน๑ เป็นคณะชั้นน าด๎านการเกษตรและทรัพยากรธรรมชาติ 
พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตทางดา๎นการเกษตรและการจัดการที่มีความขยัน ซือ่สัตย๑ และสามารถเป็นผู๎ประกอบการได๎ 
2. วิจัยและพฒันาองค๑ความรู๎ทางดา๎นการเกษตรและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติทีส่ าคัญ และมศีักยภาพใน

ภาคใต๎ เพื่อพัฒนาการเกษตรไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เผยแพรํองค๑ความรู๎ บริการวิชาการ สูํสังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชวีิตของชุมชน ในระดับชาติและนานาชาติ 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตํอไปนั้น หลักสูตรได๎มีการวางแผนงานเพื่อปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยคณะกรรมการหลักสูตรได๎มีสํวนรํวมในการ
วิเคราะห๑  Stakeholders (ปฏิทินหลักสูตรปริญญาโท) เพื่อน ามาจัดท า Outcome Besed Education ซึ่งหลักสูตรได๎
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรจ านวน 3 ครั้ง โดยมีประเด็นส าคัญเกี่ยวกับการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
การวิเคราะห๑ Stakeholders และการบริหารจัดการหลักสูตรโดยองค๑รวม ขณะเดียวกันในชํวงกํอนสอบปลายภาค และ
ปิดภาคการศึกษา ประธานหลักสูตรและคณาจารย๑ในหลักสูตรได๎รํวมกันจัดท าการสนทนากลุํมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ก าลังจบการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 39 คน เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 อีกทั้งในชํวงการ
นิเทศนักศึกษาฝึกงานนักศึกษาปริญญาตรีเป็นชํวงเวลาที่อาจารย๑ประจ ารายวิชาและอาจารย๑นิเทศมีโอกาสพบปะผู๎ใช๎
บัณฑิตมากที่สุด จึงได๎มีการเก็บรวบรวมข๎อมูลความคาดหวังของผู๎ใช๎บัณฑิต บางสํวน ด๎วยวิธีการสัมภาษณ๑เชิงลึก เพื่อ
น ามาใช๎ในการปรับปรุงหลักสูตรในล าดับตํอไป 

 

 
ภาพที่  1 กระบวนการจัดท าผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs) 
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ส าหรับความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ กับวิสัยทัศน๑ และพันธกิจของหนํวยงาน มี
รายละเอียดดังตารางที่ 1.1 
ตารางที่ 1.1 ความเชื่อมโยงของผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ กับวสิัยทัศน๑ และพันธกิจของหนํวยงาน 

ELOs 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร ์

คณะ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

วิส
ัยท

ัศน์
 

พันธกิจ 

วิส
ัยท

ัศน์
 

พันธกิจ 

1 2 3 1 2 3 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีการจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ๎อนเชิงวิชาการทางการ
พัฒนาการเกษตรและในวิชาอื่นๆที่เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาการเกษตร 

        

1.2 สามารถวินิจฉัยอยํางผู๎ร๎ูด๎วยความยุติธรรมและชัดเจน มีหลักฐานในการ
จัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น และสามารถตอบสนองปัญหาเหลํานั้นตาม
หลักการ เหตุผล และค านยิมอันดีงาม 

        

1.3 ริเริ่มในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยูํ เพื่อการ-ทบทวนและแก๎ไข         
1.4 สนับสนุนอยํางจริงจังให๎ผู๎อื่นใช๎การวินิจฉัยทางด๎านคุณธรรม จรยิธรรม

ในการจัดการกับข๎อโต๎แย๎งและปัญหาทีม่ีผลกระทบตํอตนเองและผู๎อื่น 
        

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู๎น าในการสํงเสริมให๎มีการประพฤติปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดล๎อมของการท างานและในชุมชนที่
กว๎างขวางขึ้น 

        

2. ด้านความรู ้
2.1 มีความรู๎ความเข๎าใจอยาํงถํองแท๎ในเนื้อหาสาระหลกัของวิชา         
2.2 มีความสามารถในการน าหลกัการและทฤษฎีที่ส าคัญ น ามาประยุกต๑ใน

การศึกษาค๎นควา๎ทางวิชาการหรือ 
การปฏิบัติงานในวิชาชีพของตนเอง 

        

2.3 มีความเข๎าใจทฤษฎีการวิจยั กระบวนการและเทคนิคการวิจยั เพื่อ
แก๎ปัญหาและตํอยอดองค๑ความรู๎ในงานอาชีพในระดับแนวหน๎า 

        

2.4 มีความเข๎าใจในวธิีการพัฒนาความรู๎ใหมํๆ และการ-ประยุกต๑ ตลอดถึง
ผลกระทบของผลงานวิจยัในปัจจุบันที่มตีํอองค๑ความรู๎ในสาขาวิชาชีพ 

        

2.5 ตระหนักในระเบียบขอ๎บังคับที่ใช๎อยูํในสภาพแวดล๎อมของระดับชาติ
และนานาชาติที่อาจมีผลกระทบตํอสาขาวิชาชพี รวมทั้งเหตุผลและการ
เปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต 

        

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ใช๎ความรู๎ทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการบริบทใหมํที่ไมํคาดคิด

ทางวิชาการและวิชาชีพของตนเอง 
        

3.2 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมและสร๎างสรรค๑เพื่อตอบสนองประเด็นหรือปัญหา 
และพัฒนาความคิดใหมํโดยการ-บูรณาการ มีดุลยพินิจในการตัดสินใจ
ในสถานการณ๑ที่มีข๎อมูลไมํเพียงพอ 

        

3.3 มีเทคนิคในการวิเคราะห๑ประเด็นหรือปญัหาที่ซับซ๎อนได๎อยํางสร๎างสรรค๑ 
รวมถึงการพัฒนาขอ๎สรุปและขอ๎แสนอแนะได๎  

        

3.4 สามารถสังเคราะห๑และใช๎ผลงานวิจยั สงํตีพิมพ๑ทางวิชาการหรือรายงาน
ทางวิชาชีพให๎เขา๎กับองค๑ความรู๎เดิมหรอืเสนอเป็นความรู๎ใหมํที่ท๎าทาย
ได๎ 

        

3.5 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการวิจัยค๎นคว๎าทางวิชาการได๎ด๎วย
ตนเอง รวมถึงสามารถใช๎เทคนิคการ-วิจยัที่ให๎ข๎อสรุปที่สมบูรณ๑ซ่ึงขยาย
องค๑ความรู๎หรือแนวทางการปฏบิัติในวิชาชีพที่มีอยูํเดิมได๎อยาํงมี
นัยส าคัญ 

        
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ตารางที่ 1.1 (ต่อ) 

 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable 
learning outcomes) 

ผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตรฯ มีการออกแบบเนื้อหาและกิจกรรม
การสอนให๎มีความครอบคลุมทั้งด๎านทักษะความรู๎เฉพาะทาง (subject specific learning outcomes) คือ ความรู๎ในการ-
สื่อสารเพื่อเข๎าถึงเกษตรกร การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการข๎อมูลทางพัฒนาการการเกษตร ทักษะการวิจัย
ทางด๎านพัฒนาการเกษตร การเขียนผลงานวิจัย/บทความ ทักษะการน าเสนอผลงานทางวิชาการ ทักษะการแก๎ไขปัญหา 
เป็นต๎น  และด๎านทักษะความรู๎ทั่วไป (generic learning outcomes) เกี่ยวข๎องกับความรับผิดชอบ จรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ  และความรู๎ความเข๎าใจทางด๎านพัฒนาการเกษตร รวมถึงการเทําทันสถานการณ๑ทางการเกษตรที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน โดยอาจารย๑ผู๎สอนเป็นผู๎ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู๎ในแตํละด๎านผํานความเห็นชอบจากการประชุมภาควิชา 
และคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  ส าหรับการกระจายผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังลงสูํรายวิชาทั้งหมวดวิชาเลือกและวิชา
บังคับ แสดงดังตารางที่ 1.2 

ELOs 

มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร ์

คณะ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

วิส
ัยท

ัศน์
 

พันธกิจ 

วิส
ัยท

ัศน์
 

พันธกิจ 

1 2 3 1 2 3 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 
4.1 สามารถแก๎ไขปัญหาที่มีความซับซ๎อน หรือความยุํงยากระดับสูงทาง

วิชาชีพได๎ด๎วยตนเอง  
        

4.2 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง และด าเนินการรํวมกับ
ผู๎อื่นได๎ 

        

4.3 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด๎วยตนเอง และสามารถประเมิน
ตนเองได๎ 

        

4.4 มีการวางแผนในการปรับปรุงตนเองให๎มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานระดับสูง 

        

4.5 แสดงออกทักษะการเป็นผู๎น าได๎อยํางเหมาะสมตามโอกาสและ
สถานการณ๑ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธภิาพใน 
การท างานของกลุํม 

        

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถคัดกรองข๎อมูลทางคณิตศาสตร๑และสถิติ เพื่อน ามาใช๎ใน

การศึกษาค๎นควา๎ปัญหา สรุปปัญหาและเสนอแนะแก๎ไขปญัหาในด๎าน
ตํางๆ ได๎ 

        

5.2 มีทักษะในการส่ือสารอยาํงมีประสิทธภิาพได๎อยํางเหมาะสมกับกลุํม
บุคคลตําง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและวชิาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป 

        

5.3 สามารถน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบทีเ่ป็นทางการและไมํเป็น
ทางการผํานสื่อตําง ๆ 

        

5.4 สามารถเขียนรายงานวจิัย หรือรายงานผลโครงการค๎นคว๎าที่ส าคัญ 
ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไมํเป็นทางการผํานสิ่งตีพิมพ๑ทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

        

5.5 มีความสามารถในการคิดและเลือกใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมกับสถานการณ๑ตําง ๆ ได๎ 

        
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ตารางที่ 1.2 การกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังลงสู่รายวิชาทั้งหมวดวิชาเลือกและวิชาบังคับ 

ELOs 
ทักษะความรู ้

รายวิชาบงัคับที่รบัผิดชอบหลัก 
ต่อทักษะความรู้แต่ละดา้น เฉพาะ

ทาง 
ทั่วไป 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีการจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่ซับซ๎อนเชิง

วิชาการทางการพัฒนาการเกษตร และในวิชาการอื่นๆ ที่
เกี่ยวขอ๎งกับการพัฒนาการเกษตร 

  - 520-515 มานุษยนิเวศวิทยาเพื่อการพฒันาการ-
เกษตรที่ยั่งยืน 

  - 520-597  สัมมนา 1 
  - 520-697  สัมมนา 2 
  - 520-698  สัมมนา 3 
  - 520-512 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

ข๎อมูลทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-516 การวางแผนโครงการและวิธีการประเมิน 
  - 520-523 การพัฒนาการเกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน 
  - 520-612 เศรษฐกจิพอเพียงกับการพัฒนาการเกษตร 
  - 520-613 การวิเคราะห๑นโยบายการเกษตร 
  - 520-624  พหุวัฒนธรรมกับการพัฒนาการเกษตร 
  - 520-625 การพัฒนาการเกษตรแบบมีสวํนรํวม 
  - 520-629 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑ 
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

1.2 สามารถวินิจฉัยอยํางผู๎ร๎ูด๎วยความยุติธรรมและชัดเจน มี
หลักฐาน ในการจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้น และสามารถ
ตอบสนองปัญหาเหลํานั้นตามหลักการ เหตุผล และค า
นิยมอันดีงาม 

  - 520-511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ 
  - 520-513 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทางการเกษตร 
  - 520-611 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-698  สัมมนา 3 
  - 520-521 การใช๎คอมพิวเตอร๑เพื่อการวจิัยทาง

พัฒนาการเกษตร 
  - 520-522 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  - 520-524 การพัฒนาองค๑กรและการเป็นผู๎น าทาง

การเกษตร 
  - 520-525 จิตวิทยาในการพัฒนาการเกษตร 
  - 520-621 วิธีวิทยาทางสํงเสริมการเกษตร 
  - 520-622 การบรหิารและนิเทศทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-623 ระบบชํวยตัดสินใจเพื่อการพฒันาการ-

เกษตร 
  - 520-626  ความมั่นคงทางอาหารกบัการ-

พัฒนาการเกษตร 
  - 520-627 ภูมิปัญญาพื้นบา๎นในสังคมเกษตร 
  - 520-628  เพศสภาพกับการพัฒนาทางการเกษตร 
  - 520-695 หัวข๎อวิทยาการเฉพาะทางพฒันาการ-

เกษตร (1-3 หนํวยกิต) 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑ 
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 
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ELOs 
ทักษะความรู ้

รายวิชาบงัคับที่รบัผิดชอบหลัก 
ต่อทักษะความรู้แต่ละดา้น 

เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

1.3 ริเริ่มในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณที่มีอยูํ เพื่อการ
ทบทวนและแก๎ไข 

  - 520-697  สัมมนา 2 
  - 520-628  เพศสภาพกับการพัฒนาทางการเกษตร 
  - 520-629 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑ 
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

1.4 สนับสนุนอยํางจริงจังให๎ผู๎อื่น ใช๎การวินจิฉัยทางด๎าน
คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการกับ 
ข๎อโต๎แย๎งและปัญหาที่มีผลกระทบตํอตนเองและผู๎อื่น 

  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑ 
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู๎น าในการสํงเสริมให๎มีการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม ในสภาพแวดล๎อมของ
การท างานและในชุมชนทีก่วา๎งขวางขึ้น 

  - 520-511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ 
  - 520-514 การวิเคราะห๑ระบบสังคมเกษตร 
  - 520-612 เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาการ-

เกษตร 
  - 520-622 การบริหารและนิเทศทางพัฒนาการ-

เกษตร 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑ 
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

2. ด้านความรู ้
2.1 มีความรู๎และความเขา๎ใจอยํางถํองแท๎ในเนื้อหาสาระหลกั

ของวิชา 
  - 520-511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ 
  - 520-515 มานุษยนิเวศวิทยาเพื่อการพฒันาการ-

เกษตรที่ยั่งยืน 
  - 520-512 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

ข๎อมูลทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-514 การวิเคราะห๑ระบบสังคมเกษตร  
  - 520-516 การวางแผนโครงการและวิธีการประเมิน 
  - 520-521 การใช๎คอมพิวเตอร๑เพื่อการวจิัยทาง

พัฒนาการเกษตร 
  - 520-522 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

  - 520-523 การพัฒนาการเกษตรและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน 

  - 520-524 การพัฒนาองค๑กรและการเป็นผู๎น าทาง
การเกษตร 

  - 520-525 จิตวิทยาในการพัฒนาการเกษตร 
  - 520-612 เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาการ-

เกษตร 
  - 520-613 การวิเคราะห๑นโยบายการเกษตร 
  - 520-621 วิธีวิทยาทางสํงเสริมการเกษตร 
  - 520-622 การบริหารและนิเทศทางพัฒนาการ-

เกษตร 
  - 520-623 ระบบชํวยตัดสินใจเพื่อการพฒันาการ-

เกษตร 
  - 520-624  พหุวัฒนธรรมกับการพัฒนาการเกษตร 
  - 520-625 การพัฒนาการเกษตรแบบมีสวํนรํวม 
  - 520-627 ภูมิปัญญาพื้นบา๎นในสังคมเกษตร 
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ELOs 
ทักษะความรู ้

รายวิชาบงัคับที่รบัผิดชอบหลัก 
ต่อทักษะความรู้แต่ละดา้น 

เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

  - 520-628  เพศสภาพกับการพัฒนาทางการเกษตร 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

2.2 มีความสามารถในการน าหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญ 
น ามาประยุกต๑ในการศึกษาค๎นคว๎าทางวิชาการหรือการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพของตนเอง 

  - 520-511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ 
  - 520-513 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทางการเกษตร 
  - 520-597 สัมมนา 1 
  - 520-697 สัมมนา 2 
  - 520-698 สัมมนา 3 
  - 520-514 การวิเคราะห๑ระบบสังคมเกษตร 
  - 520-516 การวางแผนโครงการและวิธีการประเมิน 
  - 520-522 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  - 520-524 การพัฒนาองค๑กรและการเป็นผู๎น าทาง

การเกษตร 
  - 520-612 เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาการ-

เกษตร 
  - 520-613 การวิเคราะห๑นโยบายการเกษตร 
  - 520-621 วิธีวิทยาทางสํงเสริมการเกษตร 
  - 520-622 การบริหารและนิเทศทางพัฒนาการ-

เกษตร 
  - 520-623 ระบบชํวยตัดสินใจเพื่อการพฒันาการ-

เกษตร 
  - 520-626  ความมั่นคงทางอาหาร กับการ-

พัฒนาการเกษตร 
  - 520-628  เพศสภาพกับการพัฒนาทางการเกษตร 
  - 520-629 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
  - 520-695 หัวข๎อวิทยาการเฉพาะทางพฒันาการ-

เกษตร (1-3 หนํวยกิต) 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

2.3 มีความเข๎าใจทฤษฎีการวิจยั กระบวนการและเทคนิคการ
วิจัย เพื่อแก๎ไขปัญหาและตํอยอดองค๑ความรู๎ในงานอาชีพใน
ระดับแนวหนา๎ 

  - 520-611 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

2.4 มีความเข๎าใจในวิธีการพัฒนาความรู๎ใหมํๆ และการ
ประยุกต๑ตลอดถึงผลกระทบของผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มี
ตํอองค๑ความรู๎ในสาขาวิชาชีพ 

  - 520-511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ 
  - 520-597  สัมมนา 1 
  - 520-622 การบริหารและนิเทศทางพัฒนาการ-

เกษตร 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

2.5 ตระหนักในระเบียบข๎อบังคับที่ใช๎อยูํในสภาพแวดล๎อมของ
ระดับชาติและนานาชาติที่อาจมีผลกระทบตํอสาขาวิชาชีพ 
รวมทั้งเหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 
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ELOs 
ทักษะความรู ้

รายวิชาบงัคับที่รบัผิดชอบหลัก 
ต่อทักษะความรู้แต่ละดา้น 

เฉพาะ
ทาง 

ทั่วไป 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
3.1 ใช๎ความรู๎ทางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการจัดการ

บริบทใหมํที่ไมํคาดคิดทางวิชาการและวิชาชีพของตนเอง  
  - 520-515 มานุษยนิเวศวิทยาเพื่อการพฒันาการ-

เกษตรที่ยั่งยืน 
  - 520-512 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

ข๎อมูลทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-516 การวางแผนโครงการและวิธกีาร

ประเมิน 
  - 520-612 เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาการ-

เกษตร 
  - 520-623 ระบบชํวยตัดสินใจเพื่อการพฒันาการ-

เกษตร 
  - 520-624  พหุวัฒนธรรมกับการพัฒนาการเกษตร 
  - 520-625 การพัฒนาการเกษตรแบบมีสวํนรํวม 
  - 520-629 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรม 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

3.2 พัฒนาแนวคิดริเริ่มและสร๎างสรรค๑เพื่อตอบสนองประเด็น
หรือปัญหา และพัฒนาความคิดใหมํๆ โดยการบูรณาการ 
มีดุลยพินิจในการตัดสินใจในสถานการณ๑ที่มีข๎อมูลไมํ
เพียงพอ 

  - 520-511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ 
  - 520-513 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทางการเกษตร 
  - 520-522 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  - 520-523 การพัฒนาการเกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน 
  - 520-524 การพัฒนาองค๑กรและการเป็นผู๎น าทาง

การเกษตร 
  - 520-525 จิตวิทยาในการพัฒนาการเกษตร 
  - 520-612 เศรษฐกิจพอเพียงกบัการพัฒนาการ-

เกษตร 
  - 520-613 การวิเคราะห๑นโยบายการเกษตร 
  - 520-613 การวิเคราะห๑นโยบายการเกษตร 
  - 520-621 วธิีวิทยาทางสํงเสริมการเกษตร 
  - 520-622 การบริหารและนิเทศทางพัฒนาการ-

เกษตร 
  - 520-623 ระบบชวํยตัดสินใจเพื่อการพฒันาการ-

เกษตร 
  - 520-626  ความมั่นคงทางอาหาร กับการ-

พัฒนาการเกษตร 
  - 520-627 ภูมิปัญญาพื้นบา๎นในสังคมเกษตร 
  - 520-628  เพศสภาพกับการพัฒนาทางการเกษตร 
  - 520-629 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

3.3 มีเทคนิคในการวิเคราะห๑ประเด็นหรือปัญหาที่ซับซ๎อนได๎
อยํางสร๎างสรรค๑ รวมถึงพัฒนาข๎อสรุปและข๎อเสนอแนะได๎ 

  - 520-511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ 
  - 520-698  สัมมนา 3 
  - 520-628  เพศสภาพกับการพัฒนาทางการเกษตร 
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  - 520-695 หัวข๎อวิทยาการเฉพาะทางพฒันาการ-
เกษตร (1-3 หนํวยกิต) 

  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

3.4 สามารถสังเคราะห๑และใช๎ผลงานวิจัย สํงตีพิมพ๑ทาง
วิชาการหรือรายงานทางวิชาชีพให๎เข๎ากับองค๑ความรู๎เดิม
หรือเสนอเป็นความรู๎ใหมํที่ท๎าทายได๎ 

  - 520-611 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-622 การบรหิารและนิเทศทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

3.5 สามารถวางแผนและด าเนินการโครงการวิจัยค๎นคว๎าทาง
วิชาการได๎ด๎วยตนเอง รวมถึงสามารถใช๎เทคนิคการวิจัยที่
ให๎ข๎อสรุปที่สมบูรณ๑ซ่ึงขยายองค๑ความรู๎หรือแนวทางการ
ปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยูํเดิมได๎อยํางมีนัยส าคัญ 

  - 520-611 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-597  สัมมนา 1 
  - 520-697  สัมมนา 2 
  - 520-514 การวิเคราะห๑ระบบสังคมเกษตร  
  - 520-521 การใช๎คอมพิวเตอร๑เพื่อการวจิัยทาง

พัฒนาการเกษตร 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

4. ด้านทักษะทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 สามารถแก๎ไขปัญหาที่มีความซับซ๎อน หรือความยุํงยาก

ระดับสูงทางวิชาชีพได๎ด๎วยตนเอง 
  - 520-629 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

4.2 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง และการ
ด าเนินงานรํวมกับผู๎อื่นได๎ 

  - 520-511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ 
  - 520-513 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทางการเกษตร 
  - 520-515 มานุษยนิเวศวิทยาเพื่อการพฒันาการ-

เกษตรที่ยั่งยืน 
  - 520-697  สัมมนา 2 
  - 520-698  สัมมนา 3 
  - 520-512 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

ข๎อมูลทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-514 การวิเคราะห๑ระบบสังคมเกษตร  
  - 520-516 การวางแผนโครงการและวธิีการประเมิน 
  - 520-521 การใช๎คอมพวิเตอร๑เพื่อการวจิัยทาง

พัฒนาการเกษตร 
  - 520-522 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  - 520-523 การพัฒนาการเกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน 
  - 520-524 การพัฒนาองค๑กรและการเป็นผู๎น าทาง

การเกษตร 
  - 520-612 เศรษฐกจิพอเพียงกับการพัฒนาการเกษตร 
  - 520-613 การวิเคราะห๑นโยบายการเกษตร 
  - 520-621 วธิีวิทยาทางสํงเสริมการเกษตร 
  - 520-622 การบริหารและนิเทศทางพัฒนาการ-

เกษตร 
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  - 520-624  พหุวฒันธรรมกับการพัฒนาการเกษตร 
  - 520-625 การพัฒนาการเกษตรแบบมีสวํนรํวม 
  - 520-626  ความมั่นคงทางอาหารกบัการ

พัฒนาการเกษตร 
  - 520-627 ภูมิปัญญาพื้นบา๎นในสังคมเกษตร 
  - 520-628  เพศสภาพกับการพัฒนาทาง

การเกษตร 
  - 520-629 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

4.3 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด๎วยตนเอง และ
สามารถประเมินตนเองได๎ 

  - 520-513 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทางการเกษตร 
  - 520-611 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-597  สัมมนา 1 
  - 520-697  สัมมนา 2 
  - 520-698  สัมมนา 3 
  - 520-623 ระบบชวํยตัดสินใจเพื่อการพฒันาการ-

เกษตร 
  - 520-695 หัวข๎อวิทยาการเฉพาะทางพฒันาการ-

เกษตร (1-3 หนํวยกิต) 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

4.4 มีการวางแผนในการปรับปรุงตนเองให๎มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานระดับสูง 

  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

4.5 แสดงออกทักษะการเป็นผู๎น าได๎อยํางเหมาะสมตามโอกาส
และสถานการณ๑ เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างาน
ของกลุํม 

  - 520-511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ 
  - 520-524 การพัฒนาองค๑กรและการเป็นผู๎น าทาง

การเกษตร 
  - 520-525 จิตวิทยาในการพัฒนาการเกษตร 
  - 520-622 การบริหารและนิเทศทางพัฒนาการ-

เกษตร 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 สามารถคัดกรองข๎อมูลทางคณิตศาสตร๑และสถิติ เพื่อ

น ามาใช๎ในการศึกษาค๎นคว๎าปัญหา สรุปปัญหาและ
เสนอแนะแก๎ไขปัญหาในด๎านตําง ๆ ได ๎

  - 520-611 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-512 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

ข๎อมูลทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-521 การใช๎คอมพวิเตอร๑เพื่อการวจิัยทาง

พัฒนาการเกษตร 
  - 520-623 ระบบชวํยตัดสินใจเพื่อการพฒันาการ-

เกษตร 
  - 520-695 หัวข๎อวิทยาการเฉพาะทางพฒันาการ-

เกษตร (1-3 หนํวยกิต) 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
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  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

5.2 มีทักษะในการสื่อสารอยํางมีประสิทธิภาพได๎อยําง
เหมาะสมกับกลุํมบุคคลตําง ๆ ทั้งในวงการวิชาการและ
วิชาชีพ รวมถึงชุมชนทั่วไป 

  - 520-513 การสื่อสารเพื่อการพัฒนาทางการเกษตร 
  - 520-597  สัมมนา 1 
  - 520-697  สัมมนา 2 
  - 520-698  สัมมนา 3 
  - 520-522 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  - 520-524 การพัฒนาองค๑กรและการเป็นผู๎น าทาง

การเกษตร 
  - 520-525 จิตวิทยาในการพัฒนาการเกษตร 
  - 520-621 วธิีวิทยาทางสํงเสริมการเกษตร 
  - 520-627 ภูมิปัญญาพื้นบา๎นในสังคมเกษตร 
  - 520-628  เพศสภาพกับการพัฒนาทางการเกษตร 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

5.3 สามารถน าเสนอรายงาน ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและ
ไมํเป็นทางการผํานสื่อตําง ๆ 

  - 520-511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ 
  - 520-514 การวิเคราะห๑ระบบสังคมเกษตร  
  - 520-516 การวางแผนโครงการและวิธกีาร

ประเมิน 
  - 520-524 การพัฒนาองค๑กรและการเป็นผู๎น าทาง

การเกษตร 
  - 520-612 เศรษฐกิจพอเพียงกบัการพัฒนาการ-

เกษตร 
  - 520-622 การบรหิารและนิเทศทางพัฒนาการ-

เกษตร 
  - 520-613 การวิเคราะห๑นโยบายการเกษตร 
  - 520-629 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรม 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

5.4 สามารถเขียนรายงานวิจัย หรือรายงานผลโครงการค๎นคว๎า
ที่ส าคัญ ทั้งในรูปแบบที่เป็นทางการและไมํเป็นทางการ
ผํานสิ่งตีพิมพ๑ทางวิชาการและวิชาชีพ 

  - 520-611 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

5.5 มีความสามารถในการคิดและเลือกใช๎ เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกับสถานการณ๑ตําง ๆ ได๎ 

  - 520-515 มานุษยนิเวศวิทยาเพื่อการพฒันาการ-
เกษตรที่ยั่งยืน 

  - 520-597  สัมมนา 1 
  - 520-512 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ

ข๎อมูลทางพัฒนาการเกษตร 
  - 520-523 การพัฒนาการเกษตรและ

ทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน 
  - 520-623 ระบบชวํยตัดสินใจเพื่อการพฒันาการ-

เกษตร 
  - 520-624  พหุวัฒนธรรมกบัการพัฒนาการ-

เกษตร 
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  - 520-625 การพัฒนาการเกษตรแบบมีสวํนรํวม 
  - 520-626  ความมั่นคงทางอาหาร กับการ

พัฒนาการเกษตร 
  - 520-629 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

วัฒนธรรม 
  - 520-598  สารนิพนธ๑ 
  - 520-599  วิทยานพินธ๑  
  - 520-699  วิทยานพินธ๑ 

 
การพิจารณาปรับปรุงการกระจาย ELOs สูํรายวิชา ประธานหลักสูตรได๎มีการชี้แจงในการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าหลักสูตร และแจ๎งอาจารย๑ผู๎สอนให๎ใช๎ทฤษฎีการเรียนรู๎ของ Bloom หรือ Bloom’s Taxonomy ในการก าหนด
จุดมุํงหมายของรายวิชาให๎ครอบคลุมทั้ง 3 ด๎าน คือ สติปัญญา รํางกาย และจิตใจ และทางหลักสูตรจะด าเนินการ
ตรวจสอบ มคอ.3 และส ารวจการเรียนรู๎ของแตํละรายวิชาตามทฤษฎีการเรียนรู๎ของ Bloom ในล าดับตํอไป 
 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

กระบวนการในการจัดท าผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes, ELOs) ของหลักสูตร นั้น 
หลักสูตรมีกระบวนการในการก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังโดยได๎น าข๎อมูลความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียมาใช๎ใน
การยกรําง ELOs โดยมีการจัดสนทนากลุํม ทั้งผู๎ทรงคุณวุฒิผู๎ใช๎บัณฑิต ศิษย๑เกํา และศิษย๑ปัจจุบัน และส ารวจ/สอบถาม
ความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ซึ่งประกอบไปด๎วย 

1. นักศึกษาปัจจบุัน 
2. ผู๎ส าเร็จการศึกษา/ศิษย๑เกํา 
3. ผู๎ใช๎บัณฑิต ได๎แกํ ผูบ๎ังคับบัญชา นายจ๎าง 
4. คณาจารย๑ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ 
5. ผู๎ทรงคุณวุฒิทางวชิาการ และผูท๎รงคุณวุฒิจากผู๎ประกอบการ 

โดยการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2560 นั้น หลักสูตรฯ ได๎ด าเนินการเชิญผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นส าหรับน ามาใช๎ในการยกรําง ELOs ดังนี้ 

1. ศาสตราจารย๑ ดร. พงษ๑ศักดิ์ อังกสิทธิ์ คณะเกษตรศาสตร๑ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ  
2. นายนิพันธ๑ เก้ือสกุล ผู๎ชํวยผู๎จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ๑การเกษตร  
3. นายเอกพันธ๑  รัชตเศรษฐกุล รองกรรมการผู๎จัดการ บริษัท เจริญโภคภัณฑ๑อาหาร จ ากัด (มหาชน) 
4. นายธัชธาวินท๑ สะรุโณ นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ ส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 8 
5. นางสุภา ใยเมือง ผู๎อ านวยการมูลนิธิเกษตรกรรมยั่งยืน (ประเทศไทย) 

เพื่อน าข๎อมูลมาใช๎ในการปรับปรุงหลักสูตรให๎ตอบสนองตํอความต๎องการของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุกฝุาย  ผํานที่
ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร เพื่อเสนอตํอที่ประชุมภาควิชาให๎ความเห็นชอบตํอไป หลังจากนั้นได๎ด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรปรับปรุงฉบับสมบูรณ๑ผํานกระบวนการพิจารณาเพื่อขอความเห็นชอบเป็นขั้นตอนตามแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย ดังภาพที่ 2 ส าหรับผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสูตรฯ  ของนักศึกษา และของ
นายจ๎าง/ผู๎ใช๎บัณฑิต แสดงดังเอกสารแนบ 2  สํวนความเห็นของผู๎ทรงคุณวุฒิตํอการปรับปรุงหลักสูตร  ได๎ระบุไว๎ใน
รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  ซึ่งการปรับปรุงผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังนั้น มีการด าเนินการเป็นประจ าทุก ๆ 5 ปี 
เพื่อให๎มีความทันสมัย และตอบสนองตํอความต๎องการของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในทุก ๆ กลุํม 
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ภาพที่ 2 กระบวนการพิจารณาเพื่อขอความเห็นชอบตํอหลักสูตร 

 
 
รายการหลักฐานตามเกณฑ์ AUN-1 
1.1. มคอ.2- ค าสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ ที่ 1257/2559 เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร (หน๎า 137) 
1.2. เลํม มคอ.2  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
1.3. ระบบ มคอ. ออนไลน๑  เข๎าถึงได๎ที่ https://tqf.psu.ac.th/ 
1.4. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ผู๎ส าเร็จการศึกษา ผู๎บังคับบัญชา/นายจ๎าง อาจารย๑ผู๎สอน และอาจารย๑

ประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2561 
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AUN 2 
Programme Specification 

Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the 
programme to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment 
methods that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the 
programme and its study elements. 

 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 2 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 มีการปรับปรุง
หลักสูตรตามแผนพัฒนาหลักสูตร ทุก ๆ 5 ปี ตามรอบการปรับปรุงที่ สกอ. ก าหนด เพื่อให๎มีความทันสมัย และสอดคล๎อง
กับความคาดหวังของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุกภาคสํวน  โดยรายละเอียดตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการหลักสูตร
ครอบคลุมเนื้อหาสาระที่จ าเป็นที่จะท าให๎นักศึกษา ผู๎ประกอบการหรือผู๎ที่เกี่ยวข๎องสามารถทราบและเข๎าใจวัตถุประสงค๑ 
ผลการเรียนรู๎และกระบวนการจัดการเรียนการสอน รวมถึงข๎อมูลที่ส าคัญของหลักสูตรได๎อยํางครบถ๎วนทั้งหมดในเลํม 
มคอ.2  ซึ่งประกอบด๎วย 8 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ได๎แกํ รหัสและชื่อหลักสูตร  ชื่อปริญญา  จ านวนหนํวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
รูปแบบของหลักสูตร  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  ความพร๎อมในการเผยแพรํ
หลักสูตร คุณภาพ และมาตรฐาน  อาชีพที่สามารถประกอบได๎หลังส าเร็จการศึกษา  อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร  
สถานการณ๑ภายนอก หรือการพัฒนาที่จ าเป็นต๎องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ได๎แกํ ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค๑ของหลักสูตร  แผนพัฒนา
ปรับปรุง 
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หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ได๎แกํ ระบบการจัดการศึกษา  
การด าเนินการหลักสูตร  หลักสูตรและอาจารย๑ผู๎สอน 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล ได๎แกํ การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา  
การพัฒนาผลการเรียนรู๎ในแตํละด๎าน  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎จากหลักสูตรสูํ
รายวิชา (Curriculum Mapping) 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา ได๎แกํ  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ๑ในการให๎ระดับคะแนน  
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  เกณฑ๑การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ ได๎แกํ การเตรียมการส าหรับอาจารย๑ใหมํ  การพัฒนาความรู๎และทักษะให๎แกํ
อาจารย๑  การพัฒนาความรู๎และทักษะให๎แกํคณาจารย๑ 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร ได๎แกํ การบริหารหลักสูตร การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน  
การบริหารคณาจารย๑  การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  การสนับสนุนและการให๎ค าแนะน านักศึกษา  
ความต๎องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิต   ตัวบํงชี้ผลการด าเนินงาน (Key 
Performance Indicators) 

หมวดที่ 8 การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ได๎แกํ การประเมินประสิทธิผลของการสอน  
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  การทบทวนผลการประเมิน
และวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ๑การสอน 

การปรับปรุงหลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560  มีการทบทวนเนื้อหารายละเอียดของหลักสูตร  โดยพิจารณา
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยหลักสูตรปริญญาโท
และปริญญาเอก มุํงให๎มีความสัมพันธ๑สอดคล๎องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ  ปรัชญาของการ
อุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และข๎อมูลยุทธศาสตร๑ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และยุทธศาสตร๑การพัฒนา
ประเทศ ด๎านการพัฒนาวิทยาศาสตร๑ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560-2564) และเชื่อมโยงคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและการวิจัย โดยมุํงให๎ผู๎เรียนสามารถคิดเป็น 
ท าเป็น แก๎ปัญหาเป็น โดยใช๎กระบวนการวิจัยมาประยุกต๑ใช๎ให๎เกิดความรู๎ใหมํในการพัฒนาการเกษตรและสังคม โดยปรับ
รายวิชา 520-515 มานุษยวิทยาเพื่อการพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน จากวิชาเลือกมาเป็นวิชาบังคับแทนรายวิชา 520-514 
การวิเคราะห๑ระบบสังคมเกษตร และปรับค าอธิบายรายวิชาของรายวิชาตําง ๆ ในหลักสูตรให๎มีเนื้อหาที่ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันและอนาคตตามค าแนะน าของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 

การเผยแพรํรายละเอียดของหลักสูตรได๎เผยแพรํในเว็บไซต๑ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ภาควิชาพัฒนาการเกษตร 
(http://www.natres.psu.ac.th/Department/AgriDevelopment/Depart/graduate.html)   เว็ บไซต๑ บัณฑิ ต วิ ทยาลั ย 
( https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri= 302246c0e324) 
คูํมือนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาที่สอบผํานการคัดเลือกให๎เข๎าเรียนในหลักสูตรฯ ทุกคนจะได๎รับในวันปฐมนิเทศนักศึกษา ขณะที่
อาจารย๑ประจ าหลักสูตรจะได๎รับส าเนาเลํม มคอ.2 ส าหรับใช๎ในการจัดการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับมาตรฐานผลการ
เรียนรู๎ และค าอธิบายรายวิชาตํอไป 
 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

การก าหนดโครงสร๎างหลักสูตรและรายวิชา  มีการน าเอา PLOs มาใช๎เป็นฐานในการก าหนดวําผู๎เรียนจะต๎องเรียน
วิชาอะไรบ๎าง เรียนวิชาอะไรกํอนหลัง จะต๎องมีวิชาอะไรเป็นวิชาบังคับกํอน โดยข๎อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดรายวิชา จะ
ปรากฎอยูํใน มคอ.3 ซึ่งผู๎จัดการรายวิชาต๎องจัดท า มคอ. ผํานระบบออนไลน๑ (https://tqf.psu.ac.th/) ให๎แล๎วเสร็จกํอนเปิดภาค
การศึกษาเป็นระยะเวลา 5 วันท าการ สํวน course syllabus ผู๎จัดการรายวิชาเผยแพรํให๎ผู๎เรียนได๎ทราบใน 2 ลักษณะ 
คือ 1) แจก course syllabus ในชั้นเรียน  และ 2) การเผยแพรํในเว็บไซต๑ศูนย๑สื่อการเรียนรู๎ (lms2.psu.ac.th)  ซึ่ง
ประกอบด๎วยข๎อมูล ดังนี้ 

 

http://www.natres.psu.ac.th/Department/AgriDevelopment/Depart/graduate.html
https://grad.psu.ac.th/th/prospective-students/curriculum/programs-detail.html?curri=%20302246c0e324
https://tqf.psu.ac.th/
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(1) ข๎อมูลทั่วไป ได๎แกํ ชื่อสถาบันอุดมศึกษา วิทยาเขต คณะ ภาควิชา 
(2) หมวดเนื้อหาตํางๆ ได๎แกํ 

หมวดที่ 1 ข๎อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2 จุดมุํงหมายและวัตถุประสงค๑ 
หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 
หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู๎ของนักศึกษา 
หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

รายวิชาแตํละรายวิชาจะมีการปรับปรุงเนื้อหาให๎สอดคล๎องกัผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง สอดแทรกสถานการณ๑
ทางการเกษตรที่ทันสมัยหรือเปลี่ยนแปลงไป เพื่อให๎ผู๎เรียนพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห๑ และเชื่อมโยงสถานการณ๑การ
เปลี่ยนแปลงกับการพัฒนาการเกษตรที่ต๎องปรับเปลี่ยนให๎ก๎าวทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป โดยใช๎วิธีการสอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นฐาน และใช๎วิธีการประเมินผลที่หลากหลาย ตรงตามความต๎องการของผู๎เรียน ส าหรับผลการประเมินรายวิชา 
หนํวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษาได๎สํงผลการประเมินรายวิชาให๎แกํคณาจารย๑ทุกภาควิชารับทราบผลทุกภาค
การศึกษา สํวนของหลักสูตรฯ ได๎ด าเนินการจัดท าแบบฟอร๑มการประเมินทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากผู๎เรียนในทุกรายวิชาที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 โดยมีเจ๎าหน๎าที่หลักสูตรเป็นผู๎สรุปผลการทวนสอบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน แล๎วน ามาแจ๎งใน
ที่ประชุมของภาควิชาเพื่อให๎อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบรายวิชาน าไปใช๎เป็นข๎อมูลประกอบการปรับปรุงเนื้อหา เทคนิค วิธีการ
สอน รวมถึงการวัดผลการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง (ELOs) ตํอไป 
 

2.3 The programme and course specification are communicated and made available to the 
stakeholders 

การประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลหลักสูตรเพื่อให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ได๎แกํ นักศึกษา ผู๎ส าเร็จการศึกษา คณาจารย๑ บุคลากร
ฝุายสนับสนุน ผู๎ใช๎บัณฑิต ผู๎ประกอบการ และผู๎ปกครอง สามารถเข๎าถึงและรับรู๎รายละเอียดข๎อมูลที่ส าคัญของหลักสูตร 
และข๎อก าหนดรายวิชาได๎ โดยมีการเผยแพรํผํานชํองทางตําง ๆ ดังนี้ 

(1) เลํม มคอ.2 
กลุํมเปูาหมายที่เผยแพรํ อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ กรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย๑ผู๎สอน

บุคลากรฝุายสนับสนุนของหลักสูตร 
เนื้อหา/ข๎อมูลที่เผยแพรํ มีเนื้อหาประกอบด๎วย 8 หมวด (ดังรายละเอียดที่ระบุในเกณฑ๑ 2.1) 

(2) เว็บไซต๑ภาควิชา 
กลุํมเปูาหมายที่เผยแพรํ นักศึกษา อาจารย๑ผู๎สอน อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ กรรมการบริหาร

หลักสูตร บุคลากรฝุายสนับสนุนของหลักสูตร และบุคคลผู๎สนใจทั่วไป 
เนื้อหา/ข๎อมูลที่เผยแพรํ ประกอบด๎วย 

- ข๎อมูล มคอ.2 ทั้งเลํม 
- ข๎อมูลโดยยํอ ประกอบด๎วย ชื่อหลักสูตรและชื่อปริญญา ความส าคัญของ

หลักสูตร ปรัชญาและวัตถุประสงค๑ วิสัยทัศน๑และพันธกิจ และโครงสร๎าง
หลักสูตรซึ่งประกอบด๎วยแผนการศึกษา รายวิชาที่เปิดสอน 

(3) เว็บไซต๑ของบัณฑิตวิทยาลัย 
กลุํมเปูาหมายที่เผยแพรํ นักศึกษา อาจารย๑ กรรมการบริหารหลักสูตร บุคลากรฝุายสนับสนุนของ

หลักสูตร และบุคคลผู๎สนใจทั่วไป 
เนื้อหา/ข๎อมูลที่เผยแพรํ ประกอบด๎วย 

- ชื่อหลักสูตร 
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- ชื่อปริญญา 
- ชื่อหนํวยงานผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 
- รูปแบบการศึกษาและจ านวนหนํวยกิต 
- รายชื่อวิชา: วิชาที่ต๎องเรียนมากํอน วิชาเลือก และวิชาบังคับ 
- แผนการศึกษาตลอดหลักสูตร 
- ข๎อมูลการติดตํอหลักสูตร 

(4) คูํมือนักศึกษาใหมํ  (หลักฐานคูํมือนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561) 
กลุํมเปูาหมายที่เผยแพรํ นักศึกษาใหมํของหลักสูตร โดยจะแจกให๎ในวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํที่จัดขึ้น

ทุกปีการศึกษา 
เนื้อหา/ข๎อมูลที่เผยแพรํ ประกอบด๎วย 

- รายละเอียดหลักสูตร: ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา รูปแบบหลักสูตร คุณสมบัติผู๎
เข๎าศึกษาตามแผนการศึกษาในหลักสูตร โครงสร๎างหลักสูตรและจ านวนหนํวย
กิต ที่ประกอบด๎วยรายวิชาบังคับ วิชาเลือก สารนิพนธ๑และวิทยานิพนธ๑ 
ค าอธิบายรายวิชา  
- เกณฑ๑การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตร ทั้งแผน ก แบบ ก1  

แผน ก แบบ ก2 และแผน ข   
- การด าเนินการตามเกณฑ๑การส าเร็จการศึกษา ซึ่งเก่ียวข๎องกับการลงทะเบียน

เรียนรายวิชา การท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑/สารนิพนธ๑ การสอบประมวลความ
รอบรู๎ การเผยแพรํผลงานวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑  การสอบเทียบความรู๎
ภาษาอังกฤษ การขอส าเร็จการศึกษา 
- การรักษาสถานภาพนักศึกษา และการพ๎นสภาพการเป็นนักศึกษา 

 
 
รายการหลักฐาน 
2.1 เลํม มคอ. 2 ของหลักสูตร 
2.2 คูํมือนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
2.3 ระบบ มคอ. ออนไลน๑  เข๎าถึงได๎ที่ https://tqf.psu.ac.th/ 
2.4 เว็บไซต๑ภาควิชาเข๎าถึงได๎ที่ http://www.natres.psu.ac.th/Department/AgriDevelopment/Depart/ 
2.5 เว็บไซต๑บัณฑิตวิทยาลัยเข๎าถึงได๎ที่ http://www.grad.psu.ac.th/ 
 



42 

 

AUN 3 
Programme Structure and Content (โครงสร้างและเนือ้หาของหลักสูตร) 

 
Criterion 3 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively 
aligned to achieve the expected learning outcomes. 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution 
made by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 
integrated. 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 
intermediate courses, and the specialised courses. 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area 
of specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 
 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ คะแนน 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on  
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is 
clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date 
[3,4,5,6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 3 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 
outcomes 

การออกแบบโครงสร๎างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ออกแบบปรับปรุงโดยยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2558 ตามลักษณะของบัณฑิตที่ 
พึงประสงค๑ รํวมกับวิสัยทัศน๑และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑และคณะทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงความ
คาดหวังของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย โดยใช๎กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามาก าหนดผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังทั้ง 5 ด๎าน 
และกระจายสูํรายวิชาตําง ๆ โดยโครงสร๎างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร แบํงออกเป็น 3 
แผนการศึกษา (ตารางที่ 3.1) โดยได๎ออกแบบให๎มีความเหมาะสมตํอการเรียนรู๎อยํางเป็นขั้นตอน เพื่อให๎นักศึกษามี
ทักษะและความสามารถพื้นฐานทางด๎านวิชาการ การวิจัย การคิด วิเคราะห๑ และพัฒนาทักษะตํางๆ เพิ่มขึ้น และ
สามารถเชื่อมโยงความรู๎ทั้งหมดไปประยุกต๑ใช๎ในการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑  มีการก าหนดรายวิชาบังคับ และรายวิชาที่
ควรเรียนกํอนหลังเชื่อมโยงไปจนถึงวิชาวิทยานิพนธ๑ เพื่อให๎นักศึกษาเกิดการเรียนรู๎อยํางเป็นล าดับขั้นตอน  (มคอ. 2 
แผนการศึกษา) 
ตารางที่ 3.1 โครงสร๎างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 

หมวดวิชา จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 
แผน ก แบบ ก 1 แผน ก แบบ ก 2 แผน ข 

หมวดวิชาบงัคับ - 14 14 
หมวดวิชาเลือก ไมํน๎อยกวํา - 3 18 
วิทยานพินธ๑ 38 21 - 
สารนิพนธ๑ - - 6 

รวม 38 38 38 
 
การออกแบบโครงสร๎างหลักสูตร ประกอบด๎วยรายวิชาบังคับ รายวิชาเลือก ที่น าไปสูํผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของ

หลักสูตร มีรายละเอียดดังนี้ 
1. รายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือก  ก าหนดให๎นักศึกษาเรียนรายวิชาบังคับเพื่อเป็นพื้นฐานและเตรียมความ-

พร๎อมด๎านความรู๎และทักษะเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร๑ และรายวิชาเลือกตามค าแนะน าของอาจารย๑ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ เพื่อน าความรู๎และทักษะตําง ๆ ไปประยุกต๑ใช๎กับงานวิจัย   

2. รายวิชาสัมมนา ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับที่นักศึกษาต๎องเรียนเป็นล าดับขั้น นั่นคือ นักศึกษาต๎องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาสัมมนา 1 กํอนลงทะเบียนเรียนรายวิชาสัมมนา 2 และนักศึกษาต๎องผํานการเรียนรายวิชาสัมมนา 2 กํอน
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาสัมมนา 3 เนื่องจากรายวิชาสัมมนา 1 มุํงเน๎นการค๎นคว๎าและการเสนอรายงานทางวิชาการเกี่ยวกับ
การพัฒนาการเกษตรที่มีความเชื่อมโยงกับงานวิทยานิพนธ๑หรือสารนิพนธ๑ของนักศึกษา ขณะที่รายวิชาสัมมนา 2 เน๎นย้ าในการ
พัฒนาโครงรํางวิทยานิพนธ๑ หรือสารนิพนธ๑ สํวนรายวิชาสัมมนา 3 มุํงสอนให๎นักศึกษามีหลักคิดในการวิเคราะห๑ข๎อมูลวิจัย 
การเขียนรายงานวิจัย รวมถึงการน าเสนอและเผยแพรํผลงานวิจัย ซึ่งความมุํงหวังของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนรายวิชา
สัมมนา 1 และสัมมนา 2 เสร็จสิ้นแล๎ว นักศึกษาจะมีโครงรํางวิทยานิพนธ๑ หรือสารนิพนธ๑ที่เกือบสมบูรณ๑ อาจมีการ
ปรับแก๎ไขตามค าแนะน าของกรรมการสอบในรายวิชาดังกลําว รวมทั้งการปรับปรุงแก๎ไขตามค าแนะน าของอาจารย๑ที่
ปรึกษาแล๎วน าไปสูํการสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ได๎รวดเร็วยิ่งขึ้น 

3. รายวิชาวิทยานิพนธแ์ละสารนิพนธ์ มุํงเน๎นการค๎นคว๎าและวิจัยอยํางลุํมลึกด๎านการพัฒนาการเกษตร รวมถึง
ปัญหาเฉพาะอยํางในด๎านพัฒนาการเกษตรอยํางเจาะลึกตามกระบวนการของการวิจัย ที่ท าให๎ผู๎เรียนมีการคิด วิเคราะห๑
อยํางเป็นระบบ สามารถวางแผนการเรียน ประยุกต๑ใช๎ความรู๎ พัฒนาความรับผิดชอบ สร๎างความซื่อสัตย๑ และการมี
จรรยาบรรณของนักวิจัย รวมถึงรู๎จักแก๎ไขปัญหาที่พบในพื้นที่อยํางสร๎างสรรค๑ และมีคุณธรรม 
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กรณีนักศึกษามีความจ าเป็นต๎องเรียนวิชาในระดับต่ ากวําบัณฑิตศึกษา หรือวิชาของคณะอื่น ๆ เพื่อน าความรู๎มาใช๎ใน
การท าวิทยานิพนธ๑ ให๎อยูํในดุลยพินิจของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ สํวนการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การประเมินผลเพื่อให๎บรรลุผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตร ดังตารางที่ 3.2 
 
ตารางที่ 3.2 การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลเพื่อให๎บรรลุผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของ

หลักสูตร 

Strategy 
ELOs 

Assessment 
1.1 – 1.5 2.1 – 2.5 3.1 – 3.5 4.1 – 4.5 5.1 – 5.5 

1. Lecturing 
 

     
Assignment, Exam 

2. Presentation 
     

Language, Preparation, Answer, 
Queation, Analysis 

3. Class discussion 
     

Language, Preparation, Answer, 
Queation, Analysis 

4. Homework 
 

     
Submitting, Correct and complete 

5. Laboratory practice 
     

Assignment, Exam, Analysis, 
Responsibility, Skill 

6. Seminar 
     

Comprehensive, Answer, Question, 
Analysis, Responsibility 

7. Active learning 
     

Comprehensive, Analysis, 
Responsibility 

8. Thesis 
     

Comprehensive, Analysis, 
Responsibility, Skill 

ขณะเดียวกัน หากมีความจ าเป็นที่ผู๎เรียนจะต๎องเรียนวิชาในระดับต่ ากวําบัณฑิตศึกษา หรือวิชาของคณะอื่น ๆ เพื่อน า
ความรู๎มาใช๎ในการท าวิทยานิพนธ๑ นั้นให๎อยูํในดุลยพินิจของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ ซึ่งเป็นการชํวยยืนยันวําผู๎เรียน
วําเรียนแล๎วจะได๎ประโยชน๑สอดคล๎องกับ ELOs ที่หลักสูตรฯ วางไว๎ 

ทั้งนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรในรอบถัดไปนั้น หลักสูตรได๎มีการวางแผนการออกแบบหลักสูตรโดยใช๎ Outcome 
Based Education (OBE) เป็นหลัก ซึ่งกองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ ได๎มีการ
จัดอบรมให๎กับประธานหลักสูตร ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร และคณาจารย๑ วิทยาเขตหาดใหญํ เมื่อวันที่  11-12 กรกฎาคม 
2562 เพื่อให๎มีความเข๎าใจหลักการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตํอไป ซึ่งปัจจุบันทางหลักสูตรได๎เริ่มท าการเก็บรวบรวมข๎อมูล
เบื้องต๎น ด๎วยการสนทนากลุํมจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในกลุํมของนักศึกษา และด าเนินงานตามแผนที่ได๎ก าหนดไว๎ เพื่อเก็บ
ข๎อมูลไว๎ใช๎ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรในรอบตํอไป 
 

3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

หลักสูตรฯ มีการจัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎จากหลักสูตรสูํรายวิชา ที่ได๎
จากการน าความคาดหวังของ Stakeholders แตํละกลุํม ซึ่งสรุปโดยผู๎รับผิดชอบหลักสูตร  มาผํานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณาจารย๑ในภาควิชาพิจารณาในที่ประชุมภาควิชาฯ หลังจากนั้นเมื่อ ELOs ได๎รับการ
ลงมติเห็นชอบแล๎ว ประธานหลักสูตรได๎น าไปแจ๎งให๎อาจารย๑ผู๎สอนจัดรูปแบบการสอนที่สอดคล๎องกับ ELOs ตํอไป และ
เมื่อเสร็จสิ้นในแตํละภาคการศึกษา ทางหลักสูตรด าเนินการให๎ผู๎เรียนจัดท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตํละ
รายวิชาและสํงกลับมายังหลักสูตร เพื่อให๎เจ๎าหน๎าที่ประจ าหลักสูตรด าเนินการสรุปและน าสํงให๎ประธานหลักสูตรรับทราบ 
ซึ่งประธานหลักสูตรจะด าเนินการแจ๎งให๎อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย๑ผู๎สอนน าไปปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอนให๎ตรงกับมาตรฐานผลการเรียนรู๎ตํอไป (ภาพที่ 3)  
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ภาพที่  3 กระบวนการในการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎สูํรายวิชา 

 
การออกแบบรายวิชา หลักสูตรก าหนดวํารายวิชาทั้งรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือกต๎องรับผิดชอบมาตรฐาน 

ผลการเรียนรู๎ที่เป็นความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรอง ตามแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผล 
การเรียนรู๎  โดยอาจารย๑ผู๎สอนจะเป็นผู๎ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให๎มีความสอดคล๎องกับ ELOs ของหลักสูตร  
เพื่อให๎รายวิชาในแตํละวิชาสนับสนุนการเรียนรู๎ของผู๎เรียนอยํางเป็นขั้นตอนเพื่อเชื่อมโยงความรู๎ทั้งหมดไป ใช๎ประมวลใน
การท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ ตามผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตรอยํางเป็นขั้นตอน 
 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

โครงสร๎างหลักสูตรได๎ออกแบบเพื่อรองรับผู๎เรียนที่มีพื้นฐานความรู๎หลากหลาย โดยการก าหนดเนื้อหาวิชา/
โครงสร๎างที่เหมาะสมเป็นล าดับ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู๎ของผู๎เรียนอยํางเป็นขั้นตอน (มค.อ.2) มีการก าหนดรายวิชาที่ควร
เรียนกํอน-หลัง รายวิชาบังคับ และวิชาเลือก (ตารางที่ 3.3) 
 
ตารางที่ 3.3 โครงสร๎างหลักสูตร รายวิชาบังคับ วิชาเลือก และทักษะผู๎เรียนที่ได๎รับ 

     Lower order thinking skills                 higher order thinking skill 

รายวิชาบงัคับ-วิชาเลือก remember understand apply analyze evaluate create 
520-511 การพัฒนาการเกษตรและเศรษฐกิจ       
520-513 การส่ือสารเพื่อการพัฒนาการเกษตร       
520-515 มานุษยนิเวศวิทยาเพื่อการพฒันาการ

เกษตรที่ยั่งยืน 
      

520-611 การวิจัยทางพัฒนาการเกษตร       
520-597 สัมมนา 1       
520-697 สัมมนา 2       
520-698 สัมมนา 3       
520-*** วิชาเลือก (ตามค าแนะน าของอาจารย๑ที่

ปรึกษา) 
      

520-598 สารนิพนธ๑ (แผน ข)       
520-599 วิทยานิพนธ๑ (แผน ก แบบ ก 1)       
520-699 วิทยานิพนธ๑ (แผน ก แบบ ก 2)       
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แผนการเรียนมีการจัดล าดับการเรียนเพื่อให๎ผู๎เรียนมีการเรียนรู๎อยํางเหมาะสมและเชื่อมโยงความรู๎ไปใช๎ในการท า
วิจัย และการด าเนินการตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาที่ก าหนดเอาไว๎ได๎ เชํน รายวิชาในกลุํมวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชา 
(ตารางที่ 3.3)  ได๎มีการจัดแผนการเรียนให๎มีการจัดเรียงล าดับการเรียนกํอน-หลังเพื่อวางพื้นฐานให๎กับนักศึกษาสามารถ
น าความรู๎ไปใช๎ในการเขียนโครงรํางงานวิจัย โดยนักศึกษาแผน ข และแผน ก แบบ ก 2 ต๎องลงเรียนรายวิชาสัมมนาทั้ง 3 
รายวิชา สํวนแผน ก. แบบ ก.1 ต๎องเรียนวิชาสัมมนาทั้ง 3 รายวิชา โดยลงแบบ Audit  ขณะที่รายวิชาวิทยานิพนธ๑ได๎
เชื่อมโยงกับการเขียนบทความวิจัยเพื่อน าเสนอในการประชุมวิชาการ (แผน ก แบบ ก 2) หรือตีพิมพ๑ในวารสาร (แผน ก 
แบบ ก 1) ซึ่งเป็นเงื่อนไขในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาและอยูํในความดูแลของอาจารย๑ที่ปรึกษา นอกจากนี้
รายวิชาเลือกตําง ๆ ได๎เปิดให๎นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได๎ตามความสนใจหรือเหมาะสมกับหัวข๎อวิจัยของนักศึกษาตาม
ค าแนะน าของอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ เพื่อให๎ผู๎เรียนมีความรู๎และความเชี่ยวชาญในศาสตร๑เฉพาะด๎านอยํางเข๎มข๎น 

การจัดการเรียนการสอนจะมีการรายงานผลหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาทุก ๆ ภาคการศึกษา เพื่อน ามาพิจารณา
ปรับปรุงให๎มีความเหมาะสมในภาคการศึกษาตํอไป และมีการทบทวนการกระจายความรับผิดชอบรายวิชาตํอผลการ
เรียนรู๎ที่คาดหวัง โครงสร๎างหลักสูตร ล าดับการศึกษารายวิชา และความทันสมัยของเนื้อหารายวิชาจากผู๎ทรงคุณวุฒิ และ
ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย เพื่อท าให๎การปรับปรุงหลักสูตรมีความเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพตํอผู๎เรียนสูงสุด และตรงตามความ
ต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต โดยการปรับปรุงหลักสูตรครั้งใหญํจะด าเนินการทุก ๆ 5 ปี สํวนการปรับปรุงยํอยที่เกี่ยวข๎อง
เนื้อหาการเรียนการสอน ผู๎จัดการรายวิชา และอาจารย๑ผู๎สอนจะด าเนินการปรับปรุงให๎มีความทันสมัยใน Course 
Learning Outcome ของแตํละรายวิชา เพื่อให๎สอดรับกับสถานการณ๑ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงวิสัยทัศน๑ พันธกิจของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติ และมหาวิทยาลัยที่ปรับเปลี่ยนไป 
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AUN 4 
Teaching and Learning Approach (วิธีการเรียนการสอน) 

Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers 
and students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, 
and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that 
seeks to make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she 
knows about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly in 

the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in terms 

of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and duration 
of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
       

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes 
[2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]        
Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 4 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
คือ “มุํงผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถคิดวิเคราะห๑ สังเคราะห๑ และน าความรู๎ไปประยุกต๑ใช๎กับการพัฒนาการเกษตร สามารถ
จัดนวัตกรรมทางการเกษตรภาคใต๎สูํการพัฒนาผลติภาพและประสิทธิภาพทางการเกษตร ภายใต๎ความสมดุลทางเศรษฐกจิ 
สังคม และสิ่งแวดล๎อม” ซึ่งสอดคล๎องกับปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ ที่มุํงเน๎นผลลัพธ๑ตาม
แนวทางพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือ การพัฒนาผู๎เรียนให๎สามารถ คิด วิเคราะห๑ สร๎างงานและปรับเปลี่ยนเรียนรู๎
ได๎ตลอดชีวิต สามารถท างานกับผู๎อื่นได๎ เทําทันเทคโนโลยี โดยใช๎กระบวนการจัดการเรียนรู๎ที่ผู๎เรียนต๎องลงมือปฏิบัติทั้งใน
และนอกห๎องเรียนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู๎เรียนและให๎ผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลางของการเรียนรู๎ เพื่อจะน าไปสูํการเรียนรู๎ที่
ยังยืน และเป็นก าลังหลักของสังคมได๎ ภายใต๎พระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อน
มนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง” การเผยแพรํปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ และปรัชญาของหลักสูตรได๎
มีการสื่อสารแกํคณาจารย๑ตั้งแตํ 

1) ผู๎สอนและผู๎ทรงคุณวุฒิ กระบวนการของการปรับปรุงหลักสูตร คณาจารย๑และผู๎ทรงคุณวุฒิที่เป็นคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรได๎รํวมกันวิเคราะห๑และใช๎ข๎อมูลทั้งหมดนี้เป็นตัวก าหนดปรัชญาการการศึกษาของหลักสูตร และปรัชญา
การจัดการศึกษาของหลักสูตรฯ ระบุอยูํใน มคอ.2 ซึ่งคณาจารย๑ทุกทํานจะได๎รับเลํม มคอ.2 เพื่อน าไปใช๎จัดการเรียน 
การสอนให๎สอดคล๎องกับปรัชญา รวมถึงผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง 

2) ผู๎เรียน การสื่อสารกับผู๎เรียนคณาจารย๑ในหลักสูตรจะใชค๎ าสั้นๆ ที่เข๎าใจได๎ตรงกัน คือ มุํงหวังให๎ผู๎เรียน “คิดเป็น 
ท าเป็น แก๎ปัญหาเป็นโดยใช๎กระบวนการวิจัย” โดยผู๎เรียนจะรับทราบปรัชญาของหลักสูตรในวันปฐมนิเทศ และในคูํมือ
นักศึกษาที่แจกให๎กับผู๎เรียนทุกคน  

3) ผู๎มีสํวนได๎เสียกลุํมอื่นๆ การสื่อสารของปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ได๎มีการ-
เผยแพรํผํานเว็บไซต๑ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ (https://www.psu.ac.th /th/node/8716) และสื่อวีดิทัศน๑ผําน 
Youtube (https://www.youtube.com/watch?v=G5sTjqax1bc) เพื่อให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียได๎เข๎าใจปรัชญา
การศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ได๎ตรงกัน อีกทั้งปรัชญาการจัดการศึกษาของหลักสูตร จะมีการทบทวนและ
ปรับปรุงโดยผํานการพิจารณาและประเมินโดยคณาจารย๑ ผู๎ทรงคุณวุฒิ ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าคณะ และคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ทุก ๆ รอบการปรับปรุงหลักสูตร 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรชํวยให๎การจัดการศึกษาของคณาจารย๑มีความเข๎าใจตรงกัน บํงบอกถึงเปูาประสงค๑
ในการจัดการศึกษา และลักษณะและคุณสมบัติของผลิตผลของการศึกษาที่ต๎องการ โดยน าไปใช๎ในการก าหนดผลการ
เรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชาตําง ๆ รวมทั้งวิธีการจัดการเรียนการสอน ให๎มีความสอดคล๎องกับปรัชญา
การศึกษาของหลักสูตร และปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย เชํน การจัดการเรียนการสอนโดยเน๎นกิจกรรมหรือการ
ปฏิบัติ (Active Learning) มากขึ้น การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู๎เรียนด๎วยการปรับสไลด๑สอนเป็นภาษาอังกฤษ 
และการให๎ผู๎เรียนเข๎ารํวมการจัดอบรมของส านักทรัพยากรการเรียนรู๎คุณหญิงหลงเกี่ยวกับการค๎นคว๎าด๎วยเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสร๎างทักษะการเรียนรู๎ด๎วยตนเองที่น าไปสูํการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 

 

https://www.youtube.com/watch?v=G5sTjqax1bc
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ภาพที่  4 การก าหนดและเผยแพรํปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร ได๎ออกแบบให๎มีความเหมาะสมตํอการเรียนรู๎ของผู๎เรียนอยํางเป็น
ขั้นตอน เพื่อให๎ผู๎เรียนมีทักษะและความสามารถพื้นฐานทางด๎านวิชาการ การวิจัย การคิด วิเคราะห๑ และพัฒนาทักษะตําง ๆ 
เพิ่มขึ้นตลอดกระบวนการเรียนรู๎ และสามารถเชื่อมโยงความรู๎ทั้งหมดไปใช๎ในการท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ ได๎  รวมถึง
บรรลุผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตร (มคอ. 2) ส าหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนใช๎กิจกรรมหรือการปฏิบัติ
ทั้งในห๎องเรียน และพื้นที่จริง (Active learning) ที่หลากหลาย มีการใช๎ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู๎ (Problem-based 
Learning) การทัศนศึกษาโดยการใช๎พื้นที่ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู๎เพื่อเปิดกระบวนทัศน๑ของการเรียนรู๎ผํานประสบการณ๑
ของผู๎น าชุมชน หนํวยงานตํางๆ และคนในชุมชน รายวิชาที่เป็นภาคทฤษฎี หลักสูตรได๎เน๎นการเรียนการสอนที่ให๎นักศึกษา
ได๎คิด วิเคราะห๑ ค๎นคว๎าเพิ่มเติมและท ารายงานทั้งงานเดี่ยว หรือเป็นงานกลุํม หรือกิจกรรมในชั้นเรียน โดยเปูาหมาย
ต๎องการให๎ผู๎เรียน สามารถคิด วิเคราะห๑ สังเคราะห๑โดยประยุกต๑ใช๎องค๑ความรู๎พื้นฐานผสานกับทฤษฎีและหลักของการวจิยั 
แล๎วสามารถถํายทอดหรือน าเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู๎รํวมกันทั้งผู๎เรียนในชั้นเรียน อาจารย๑ผู๎สอน หรือคนในชุมชนท๎องถิ่น
ได๎ ทั้งนี้ขึ้นกับการจัดการเรียนการสอนของผู๎จัดการในแตํละรายวิชา (มคอ.3) 

นอกจากนี้ กิจกรรมเสริมอื่น ๆ ที่พัฒนาผู๎เรียนให๎มีทักษะตามที่คาดหวัง เชํน การอบรมการสืบค๎นฐานข๎อมูล
อิเลคทรอนิกส๑  การอบรมการเขียนบทความทางวิชาการ  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช๎โปรแกรม Tell me more  
(ภาพที่ 5) ซึ่งการอบรมตําง ๆ เหลํานี้ เป็นบริการที่จัดขึ้นทั้งในระดับหลักสูตร ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อเป็น
การสร๎างมาตรฐานและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ให๎มีความสอดคล๎องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
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ภาพที่  5 โปรแกรม Tell me more 

ตัวอย่างการประเมินผลเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
กระบวนการประเมินผลวิทยานพินธ๑ 

1. การสอบวิทยานิพนธ๑แบบปากเปลําโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ๑  ซึ่งประกอบด๎วยอาจารย๑ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ๑ อาจารย๑ประจ า และผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ได๎รับการแตํงตั้งโดยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ  
ภายใต๎ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2. การตีพิมพ๑เผยแพรํงานวิจัย นักศึกษามีโอกาสน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมทางวิชาการและการเขียน
งานวิจัยเพื่อตีพิมพ๑เผยแพรํในวารสารทางวิชาการที่ได๎รับการยอมรับที่มีผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกต๎องทางวิชาการ 

 
การสนับสนุนการเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนรู๎ให๎กับคณาจารย๑ เพื่อสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ให๎บรรลุมาตรฐาน

ผลการเรียนรู๎ทุกด๎าน มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ภาควิชาสนับสนุนให๎คณาจารย๑เข๎ารํวมอบรมและศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให๎บรรลุผลการ

เรียนรู๎ที่คาดหวังที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัย หรือหนํวยงานภายนอกตามความประสงค๑ของอาจารย๑ทุกทําน 
2. มหาวิทยาลัย คณะ ภาควิชา และหลักสูตรก าหนดให๎อาจารย๑ผู๎จัดการรายวิชาหรือผู๎สอน จัดท ามคอ.3 

ที่สอดคล๎องกับมคอ. 2 และรายวิชามีการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามที่ก าหนดใน มคอ.2 และมคอ.3 
3. ภาควิชาและหลักสูตรก าหนดให๎รายวิชาจัดการเรียนการสอนด๎วยกิจกรรมที่สํงเสริมให๎บรรลุผลการ

เรียนรู๎ที่คาดหวัง พร๎อมทั้งประเมินผลด๎วยวิธีการที่เหมาะสม 
4. อาจารย๑ผู๎จัดการรายวิชาประเมินวิธีการประเมินผลวําสํงเสริมการเรียนรู๎ตามที่คาดหวังหรือไมํ และ

จัดท ามคอ.5 เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานการเรียนการสอน 
5. หลักสูตรประเมินและสรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาตําง ๆ ในหลักสูตรทุก ๆ ภาคการศึกษา 

 

4.3 Theaching and learning activities enhance life long learning 

การจัดการเรียนการสอนในแตํละรายวิชา ได๎จัดกิจกรรมที่สํงเสริมทักษะของการเรียนรู๎ตลอดชีวิตให๎แกํผู๎เรียน  
โดยเฉพาะทักษะการวิจัยที่มีความเชื่อมโยงกับการค๎นคว๎าข๎อมูลอยํางมีจรรยาบรรณด๎วยการอ๎างอิงข๎อมูลที่ค๎นคว๎าถูกต๎อง
ตามหลักวิชาการ เพื่อพัฒนาผู๎เรียนให๎เป็นนักวิจัยที่มีความซื่อสัตย๑ มีคุณธรรม สามารถใช๎กระบวนการวิจัยในการแก๎ไข
ปัญหาตํางๆ อยํางมีประสิทธิภาพทั้งในการปฏิบตัิงาน การใช๎ชีวิตประจ าวัน รวมถึงการพัฒนาทักษะในการเรียนรู๎สิ่งใหมํ ๆ 
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ทางพัฒนาการเกษตรเพิ่มเติมได๎ด๎วยตนเอง เพื่อให๎ก๎าวทันตํอการเปลี่ยนแปลงทั้งในด๎านความรู๎และเทคโนโลยี ดังนั้น
วิธีการที่ใช๎ในการเรียนการสอนจึงมีความหลากหลายในแตํละรายวิชาตํางๆ ของหลักสูตรฯ ที่มีเปูาหมายเพื่อสํงเสริมให๎
ผู๎เรียนมีการพัฒนาทักษะเหลํานี้ ได๎แกํ 

1) รายวิชาวิทยานิพนธ๑ และสารนิพนธ๑  โดยโครงสร๎างของหลักสูตรจะแบํงออกเป็น 3 แผนการศึกษา คือ 
นักศึกษาที่เรียนในแผน ก แบบ ก 1 จะต๎องท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ทั้งหมด 38 หนํวยกิต  และนักศึกษาในแผน ก แบบ ก 2 
จะต๎องท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ทั้งหมด 21 หนํวยกิต และศึกษารายวิชาเพิ่มเติม 17 หนํวยกิต ซึ่งรายวิชาวิทยานิพนธ๑ 
คิดเป็นร๎อยละ 55.26 ของจ านวนหนํวยกิตทั้งหมด สํวนรายวิชาสารนิพนธ๑มีจ านวนหนํวยกิต 6  หนํวยกิต และศึกษา
รายวิชาเพิ่มเติม 32 หนํวยกิต ซึ่งรายวิชาสารนิพนธ๑คิดเป็นร๎อยละ 15.79 ของจ านวนหนํวยกิตทั้งหมด โดยการด าเนินการ
ตําง ๆ ของนักศึกษาจะอยูํภายใต๎การให๎ค าแนะน าจากอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑และสารนิพนธ๑อยํางใกล๎ชิด ซึ่งการ
จัดการเรียนการสอนเน๎นกระบวนการวิจัย เพื่อมุํงพัฒนานักวิจัยคุณภาพที่มีทักษะการเรียนรู๎ได๎อยํางตํอเนื่องหรือตลอด
ชีวิตตามบริบทการท างานตํอไป 

2) รายวิชาทั่วไปที่ไมํใชํวิทยานิพนธ๑  มุํงจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลางของการเรียนรู๎ มีการ
มอบหมายงานให๎นักศึกษาฝึกการค๎นคว๎าความรู๎ได๎ด๎วยตนเองในรูปแบบตําง ๆ รวมถึงการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ค๎นหาข๎อมูลที่เก่ียวข๎องกับการเกษตร งานวิจัย และงานวิชาการ เชํน แผนที่เกษตรเพื่อบริหารเชิงรุกออนไลน๑ (Agri Map)  
การค๎นข๎อมูลด๎วยระบบ EDS เป็นต๎น การจัดการเรียนรู๎โดยใช๎ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) ด๎วยการยก
ประเด็นปัญหาหรือสถานการณ๑ เพื่อให๎ผู๎เรียนพัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห๑ มีการทัศนศึกษาในรายวิชาเพื่อให๎ผู๎เรียน
เห็นสภาพการบริหารจัดการและการแก๎ปัญหาในสถานการณ๑จริงจากผู๎ที่มีประสบการณ๑ ซึ่งเสริมสร๎างกระบวนการคิด  
การประยุกต๑ใช๎ความรู๎จากรายวิชามาเป็นฐานในการคิดวิเคราะห๑ การสังเคราะห๑ รวมถึงการจัดกิจกรรมกลุํมที่มุํงเน๎นให๎
ผู๎เรียนท างานรํวมกับผู๎อื่นได๎ 

3) หลักสูตรฯ มีการสนับสนุนสํงเสริมให๎นักศึกษาเข๎ารํวมประชุมทางวิชาการในระดับตําง ๆ เพื่อให๎นักศึกษามี
โอกาสเรียนรู๎แลกเปลี่ยน พบปะนักวิชาการซึ่งเป็นสํวนส าคัญที่จะน าไปสูํการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตํอไปในระหวํางการ-
ท างานในอนาคต 

4) การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา บางรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษหรือให๎
นักศึกษาฝึกท าสไลด๑น าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ เชํน รายวิชาสัมมนา และสํงเสริมให๎นักศึกษาใช๎โปรแกรม Tell Me 
More เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให๎กับนักศึกษาในหลักสูตร ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญท าให๎นักศึกษาสามารถเรียนรู๎ได๎
ตลอดชีวิต 
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AUN 5 
Student Assessment (การประเมินผู้เรียน) 

Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and 
be congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of 
all the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, 
and summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and 

fairly administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly 

evaluated and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 
 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit 
and communicated to students [4,5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes 
are used to ensure validity, reliability and fairness of student 
assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

       

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]        
Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes 

กระบวนการประเมินนักศึกษาในหลักสูตรฯ ตาม Education Learning Outcome (ELOs) เพื่อให๎ผู๎เรียนบรรลุผล
การเรียนรู๎ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ แบํงการประเมินนักศึกษา ออกเป็น 3 ระดับ ตั้งแตํกระบวนการรับเข๎า ระหวําง
การศึกษา จนกระทั่งส าเร็จการศึกษา โดยมีภาพรวมของกระบวนการดังภาพที่ 6 

 

ภาพที่  6 กระบวนการประเมนินักศึกษาในหลักสูตรฯ 
 
 5.1.1 กระบวนการรับเข้าศึกษา 
   หลักสูตรฯ มีการพิจารณาคุณสมบัติของผู๎สมัคร ทั้งทักษะความรู๎ขั้นพื้นฐานทางพัฒนาการเกษตร ความรู๎
และประสบการณ๑ในการท าวิจัยที่เก่ียวข๎องตามเกณฑ๑การรับเข๎าศึกษาที่หลักสูตรฯ ก าหนดในแตํละแผนการศึกษา ดังนี้ 

แผน ก. แบบ ก.1 
1)  เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเกษตรศาสตร๑ หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข๎อง ซึ่งเป็น

ผู๎เรียนที่มีผลการเรียนอยูํในระดับดี - ดีมาก 
2)  เป็นผู๎ที่มีผลงานวิจัยที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํแล๎ว หรือ มีประสบการณ๑ในการท างานหรือการวิจัยที่

เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาการเกษตร การสํงเสริมการเกษตร การพัฒนาชนบท ระบบเกษตร การจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล๎อม เศรษฐศาสตร๑เกษตรหรือธุรกิจเกษตรไมํน๎อยกวํา 2 ปี  

3)  คุณสมบัติอื่นๆ ให๎อยูํในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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แผน ก. แบบ ก.2 และแผน ข 
1) เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเกษตรศาสตร๑ หรือสาขาวิชาอื่นที่ เกี่ยวข๎อง โดยมี

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมํน๎อยกวํา 2.50 หรือ เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและมีประสบการณ๑ในการท างานที่
เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาการเกษตร  การสํงเสริมการเกษตร การพัฒนาชนบท ระบบเกษตร การจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล๎อม เศรษฐศาสตร๑เกษตรหรือธุรกิจเกษตร ไมํน๎อยกวํา 1 ปี 

2) คุณสมบัติอื่นๆ ให๎อยูํในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
หลังจากการพิจารณาจากคุณสมบัติของผู๎สมัครตามเกณฑ๑ที่ก าหนดดังกลําวแล๎วนั้น หลักสูตรฯ มีความ

เข๎มงวดในการคัดกรองนักศึกษา โดยการด าเนินการจัดสอบข๎อเขียน จ านวน 3 รายวิชา คือ 1) ความรู๎ ทั่วไปเกี่ยวกับ 
การพัฒนาการเกษตร  2) การสํงเสริมการเกษตร  และ 3) การพัฒนาชนบท และ/หรือการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล๎อมในสถานการณ๑ปัจจุบัน  รวมทั้งการสอบสัมภาษณ๑ เพื่อประเมินผู๎สมัครในด๎านความรู๎พื้นฐาน ความพร๎อมใน
การเรียน ความสนใจ ความถนัด ทัศนคติและความตั้ งใจของผู๎สมัครในการเข๎าศึกษา โดยมีการก าหนดเกณฑ๑ในการ
ประเมินในแตํละสํวน ดังนี้ 

- เกณฑ๑ประเมินการสอบข๎อเขียน 
รายวิชา คะแนนเต็ม เกณฑ์การผ่าน 

1. ความรู๎ทั่วไปเก่ียวกับการพัฒนาการเกษตร 100 คะแนนสอบข๎อเขียน
และสอบสัมภาษณ๑
รวมกันไมํน๎อยกวํา 
70% 

2. การสํงเสริมการเกษตร   
3. การพัฒนาชนบท และ/หรือการจัดการทรัพยากร

และสิ่งแวดล๎อมในสถานการณ๑ปัจจุบนั 

- เกณฑ๑ประเมินการสอบสัมภาษณ๑  จะด าเนนิการสัมภาษณ๑ในประเด็น ดังนี้ 
1) ความเหมาะสมของพื้นฐานการศึกษา 
2) ประสิทธิภาพการท างาน 
3) ความพร๎อม กระตือรือร๎นในการศึกษา 
4) ความสามารถในการแก๎ปัญหาและวิเคราะห๑ 
5) การสื่อสารและการน าเสนอ 
6) วุฒิภาวะทางอารมณ๑และการควบคุมตนเอง 
7) การปรับตัวและความยืดหยุนํในการเรียน 
8) การน าความรูไ๎ปใช๎ในการท างานในอนาคต   
9) ความมุํงมั่นตํอผลส าเร็จในอนาคต 

 
 5.1.2 การประเมินในระหว่างเรียนตามหลักสูตร 
   การประเมินผลการเรียนรู๎ในด๎านตําง ๆ ตามความรับผิดชอบของแตํละวิชาทั้งรายวิชาบังคับ และรายวิชา
เลือกที่ระบุไว๎ในแผนการศึกษาของหลักสูตร โดยสอดคล๎องกับผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังซึ่งระบุไว๎ใน มคอ.2 และระบุไว๎ใน
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ซึ่งผู๎จัดการรายวิชา/อาจารย๑ผู๎สอน จะก าหนดเกณฑ๑การประเมิน ระยะเวลาที่ประเมิน 
วิธีการประเมิน และเลือกใช๎เอกสารหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม เพื่อให๎นักศึกษามีความรู๎ตามผลการเรียนรู๎
ที่คาดหวังในแตํละรายวิชา การประเมินนักศึกษาสามารถท าได๎หลายรูปแบบกิจกรรม ได๎แกํ การให๎การบ๎าน การน าเสนองาน 
ความรับผิดชอบ การท างานกลุํม การท ากิจกรรมในชั้นเรียนเพื่อสะท๎อนความรู๎ความเข๎าใจของผู๎เรียในเนื้อหาของแตํละ
รายวิชา การทัศนศึกษาในบางรายวิชา และการท าวิทยานิพนธ๑ เป็นต๎น ซึ่งเกณฑ๑การประเมินนี้ผู๎จัดการรายวิชา/อาจารย๑
ผู๎สอนจะแจ๎งให๎นักศึกษาทราบโดยการแจก Course syllabus ในชั่วโมงแรกของการเรียน ส าหรับวิธีการประเมินผลการ
เรียนรู๎ในด๎านตําง ๆ เพื่อให๎เป็นไปตามผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง หลักสูตรฯ มีแนวทางในการจัดการ ดังนี้ 
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ตารางที่ 5.1  วิธีการประเมินผลตามผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง 
PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
1.1 มีการจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรมที่

ซับซ๎อนเชิงวิชาการทางการพัฒนาการ
เกษตรและในวิชาอื่น ๆ ที่เกีย่วข๎องกับการ
พัฒนาการ-เกษตร 

1.2 สามารถวินิจฉัยอยํางผู๎ร๎ูด๎วยความยุติธรรม
และชัดเจน มีหลักฐานในการจัดการกับ
ปัญหาที่เกิดขึ้น และสามารถตอบสนอง
ปัญหาเหลํานั้นตามหลักการ เหตุผล และค า
นิยมอันดีงาม 

1.3 ริเริ่มในการยกปัญหาทางจรรยาบรรณ ที่มีอยูํ 
เพื่อการทบทวนและแก๎ไข 

1.4 สนับสนุนอยํางจริงจังให๎ผู๎อื่นใช๎การวินิจฉัย
ทางด๎านคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการ
กับข๎อโตแ๎ย๎ง และปัญหาที่มีผลกระทบตอํ
ตนเองและผู๎อื่น 

1.5 แสดงออกซ่ึงภาวะผู๎น าในการสํงเสริมให๎มี
การประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ในสภาพแวดล๎อมของการท างาน
และในชุมชนที่กวา๎งขวางขึ้น 

1) อาจารย๑ประพฤติตนเป็นแบบอยํางและ
ปลูกฝังให๎นักศึกษามีระเบยีบวินยั ปฏิบตัิตน
ตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

2) มอบหมายงานให๎คิดวิเคราะห๑แก๎ไขจัดการ
ปัญหา 

3) ฝึกให๎นักศึกษาท างานรํวมกันเป็นกลุํม  
ฝึกการน าเสนอ การฟัง การเป็นผู๎น าและผู๎
ตามภายใต๎สถานการณ๑ที่แตกตํางกัน การฝึก
ความรับผิดชอบ 

4) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนจาก
สถานการณ๑จริงหรือเหตุการณ๑ปัจจุบัน โดย
ใช๎ส่ือวีดิทัศน๑ บทบาทสมมติ และกรณี
ตัวอยาํง น าเสนอกรณีศึกษาการพัฒนาที่
มุํงเน๎นการจัดการและการแก๎ไขปญัหาอยําง
มีคุณธรรม และจริยธรรม 

5) การปลูกจิตส านึกให๎ปฏิบัติตนเพื่อประโยชน๑
ตํอผู๎อื่นและสังคม ได๎ใช๎ค ากลอนธรรมะ 
สุภาษิต ค าขวัญ ส านวนตาํงๆ สอดแทรกใน
เนื้อหาค าสอน 

1) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมตรง
ตํอเวลาของนักศึกษาในการเขา๎ชั้น
เรียน การสํงงานที่ได๎รับมอบหมาย 
และการเข๎ารวํมกิจกรรม 

2) สังเกตการอภิปราย แสดงความ
คิดเห็น การตอบค าถาม ความมีวินยั
และความตั้งใจ ความ-สามัคคีของ
นักศึกษาในการท ากจิกรรมในชั้นเรียน 
และการปฏิบัติตนในการลงพื้นที่ทัศน
ศึกษา 

3) ความรับผิดชอบตํองานที่ได๎รับ
มอบหมาย โดยประเมินจากเพื่อรํวม
กลุํมกิจกรรม และนักศึกษาประเมิน
ตนเอง 

4) การตรวจเนื้อหาของรายงาน และการ
อ๎างอิงเอกสารในรายงาน 

2. ด้านความรู ้   
2.1 มีความรู๎ความเข๎าใจอยาํงถํองแท๎ในเนื้อหา

สาระหลักของวิชา 
2.2 มีความสามารถในการน าหลกัการและ

ทฤษฎีที่ส าคัญ น ามาประยุกต๑ในการศึกษา
ค๎นคว๎าทางวิชาการหรือการปฏบิัติงานใน
วิชาชีพของตนเอง 

2.3 มีความเข๎าใจทฤษฎีการวิจัย กระบวนการและ
เทคนิคการวิจัย เพื่อแก๎ปัญหาและตํอยอด
องค๑ความรู๎ในงานอาชีพในระดับแนวหน๎า 

2.4 มีความเข๎าใจในวธิีการพัฒนาความรู๎ใหมํๆ 
และการประยุกต๑ ตลอดถึงผลกระทบของ
ผลงานวิจัยในปัจจุบันที่มีตํอองค๑ความรู๎ใน
สาขาวิชาชีพ 

2.5 ตระหนักในระเบียบขอ๎บังคับที่ใช๎อยูํใน
สภาพแวดล๎อมของระดับชาติและนานาชาติ
ที่อาจมีผลกระทบตอํสาขาวิชาชพี รวมทั้ง
เหตุผลและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึน้ใน
อนาคต 

1) สอนแบบบรรยาย 
2) ใช๎การสอนแบบผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง โดย

เน๎นการเรียนการสอนที่เป็น active 
learning 

3) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกที่มี
ประสบการณ๑และความเชี่ยวชาญ 

4)  ศึกษา ดูงาน ลงพื้นที่ปฏิบัตกิารภาคสนาม 
5) มอบหมายให๎ค๎นคว๎าด๎วยตัวเองจากระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ วารสาร บทความ
วิชาการ เขียนรายงาน และน าเสนอหนา๎ชั้น
เรียน 

6) จัดให๎มีภาคปฏิบัติในรายวิชา 

1) การทดสอบยํอย 
2) การสอบกลางภาคเรียน 
3) การสอบปลายภาคเรียน 
4) การสอบปฏิบัติ 
5) การรายงาน และน าเสนอผลงาน 

3. ด้านทักษะทางปัญญา   
3.1 ใช๎ความรู๎ทางทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการ

จัดการบริบทใหมํที่ไมํคาดคิดทางวิชาการ
และวิชาชพีของตนเอง 

3.2 พัฒนาแนวคิดริเร่ิมและสร๎างสรรค๑เพื่อ
ตอบสนองประเด็นหรือปัญหา และพัฒนา
ความคิดใหมํโดยการบูรณาการ มีดุลยพนิิจ
ในการตัดสินใจในสถานการณ๑ที่มีข๎อมูลไมํ
เพียงพอ 

3.3 มีเทคนิคในการวิเคราะห๑ประเด็นหรือปญัหา
ที่ซับซ๎อนได๎อยํางสร๎างสรรค๑ รวมถึงการ

1) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะ
การคิด ทั้งในระดับบุคคลและกลุํม เชํน การ
ระดมความคิด การอภิปราย การวิเคราะห๑
และสังเคราะห๑ความรู๎จากแหลํงข๎อมูลตําง ๆ 

2) มอบหมายงานให๎อํานบทเรียนลํวงหน๎า และ
น ามาถํายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ซ่ึงกันและกัน 

3) จัดกิจกรรม อภิปราย แสดงความคิดเห็น 
4) มอบหมายให๎ค๎นคว๎า เขียนรายงาน และ

1) ตรวจรายงานการค๎นคว๎าของนักศึกษา  
2) การน าเสนอผลงานหรือโครงการวิจัย 
3) การเขียนโครงการวิจัย 
4) การใช๎ข๎อสอบ Take home 
5) การใช๎ข๎อสอบแบบให๎นักศึกษาได๎ฝึก

คิด วิเคราะห๑ และแก๎ไขปัญหา 
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PLOS วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 
พัฒนาข๎อสรุปและข๎อแสนอแนะได๎ 

3.4 สามารถสังเคราะห๑และใช๎ผลงานวิจยั สงํ
ตีพิมพ๑ทางวิชาการหรือรายงานทางวิชาชีพ
ให๎เข๎ากับองค๑ความรู๎เดิมหรือเสนอเป็น
ความรู๎ใหมํที่ท๎าทายได๎ 

3.5 สามารถวางแผนและด าเนินการ
โครงการวิจัยค๎นควา๎ทางวิชาการได๎ด๎วย
ตนเอง รวมถึงสามารถใช๎เทคนิคการวิจยัที่
ให๎ข๎อสรุปที่สมบูรณ๑ซ่ึงขยายองค๑ความรูห๎รือ
แนวทางการปฏิบัติในวิชาชีพที่มีอยูํเดิมได๎
อยํางมีนัยส าคัญ 

น าเสนอหน๎าชั้นเรียน  
5) การท าวิทยานิพนธ๑ หรือสารนิพนธ๑ ใช๎การ

ดูแลก ากับอยํางจริงจังจากอาจารย๑ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ๑ และสารนิพนธ๑ 

6)  จัดกิจกรรมให๎มีประสบการณ๑จากการ
ปฏิบัติงานจริง 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรบัผิดชอบ 

  

4.1 สามารถแก๎ไขปัญหาที่มีความซับซ๎อน หรือ
ความยุํงยากระดับสูงทางวิชาชีพได๎ด๎วย
ตนเอง 

4.2 มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของ
ตนเอง และด าเนินการรํวมกับผู๎อื่นได ๎

4.3 สามารถตัดสินใจในการด าเนินงานด๎วย
ตนเอง และสามารถประเมินตนเองได๎ 

4.4 มีการวางแผนในการปรับปรุงตนเองให๎มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูง 

4.5 แสดงออกทักษะการเป็นผู๎น าได๎อยําง
เหมาะสมตามโอกาสและสถานการณ๑ เพื่อ
เพิ่มพูนประสิทธิภาพในการท างานของกลุํม 

1) มอบหมายการท างานเป็นกลุํม ให๎คิด
วิเคราะห๑เพื่อแก๎ไขปัญหารวํมกัน 

2) มอบหมายให๎ค๎นคว๎า เขยีนรายงานและ การ
น าเสนอรายงานหนา๎ชั้นเรียน ทั้งงาน
รายบุคคลและงานกลุํม 

3) อาจารย๑ให๎ข๎อมูลปอูนกลับเพื่อให๎ผู๎เรียน
พัฒนาศักยภาพของตนเองได๎อยํางเต็มที่ 

4) มอบหมายงานให๎มีการคิด วิเคราะห๑หาทาง
แก๎ไขปัญหาที่มีความซับซ๎อน 

5) ใช๎การสอนแบบผู๎เรียนเป็นศูนย๑กลาง  

1) สังเกตพฤติกรรมและการ-แสดงออก
ของนักศึกษาขณะท ากิจกรรมกลุํม 

2) การน าเสนอผลงานเป็นกลุํม 
3) ประเมินความรับผิดชอบในหน๎าที่ที่

ได๎รับมอบหมาย 
4) ประเมินโดยเพื่อรํวมชั้น 
5) ประเมินโดยอาจารย๑ผู๎สอน 

5. ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

  

5.1 สามารถคัดกรองข๎อมูลทางคณิตศาสตร๑และ
สถิติ เพื่อน ามาใช๎ในการศึกษาค๎นคว๎าปัญหา 
สรุปปัญหาและเสนอแนะแก๎ไขปัญหาในด๎าน
ตํางๆ ได๎ 

5.2 มีทักษะในการส่ือสารอยํางมีประสิทธิภาพได๎
อยํางเหมาะสมกับกลุํมบุคคลตําง ๆ ทั้งใน
วงการวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงชุมชน
ทั่วไป 

5.3 สามารถน าเสนอรายงานทั้งในรูปแบบที่เป็น
ทางการและไมํเป็นทางการผํานสื่อตําง ๆ 

5.4 สามารถเขียนรายงานวิจัย หรือรายงานผล
โครงการค๎นคว๎าที่ส าคัญ ทั้งในรูปแบบที่เป็น
ทางการและไมํเป็นทางการผํานสิ่งตีพิมพ๑
ทางวิชาการและวิชาชีพ 

5.5 มีความสามารถในการ คิดและเลือกใช๎
เทคโนโลยีสา รสนเทศที่ เหมาะสมกับ
สถานการณ๑ตําง ๆ ได๎ 

1) ก า ร ติ ด ตํ อ ป ร ะ ส า น ง า น โ ด ย ใ ช๎ สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส๑ 

2) สํงรายงานตํางๆ ผํานสื่ออิเล็กทรอนกิส๑ 
3) น าเสนอรายงานทางสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 
4) สํงเสริมให๎ผู๎เรียนเลือกใช๎เทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารที่หลากหลายและ
เหมาะสม 

5) ฝึกทักษะการเขียนทั้งการเขียนวิทยานิพนธ๑
หรือสารนิพนธ๑ รวมถึงบทความที่ลงใน
วารสารวิชาการ 

6) จัดประสบการณ๑ให๎ผู๎เรียนใช๎เทคโนโลยี
สารสนเทศทางคณิตศาสตร๑และสถิติ 

1) การใช๎ทักษะทางคณิตศาสตร๑และสถิติ
เพื่ออธิบาย อภปิรายผลงานได๎อยาํง
เหมาะสม 

2) ทักษะการพูดในการน าเสนอผลงาน 
3) ทักษะการเขียนรายงาน 
4) ทักษะการน าเสนอโดยใช๎ส่ือ

อิเล็กทรอนิกส๑ 
5) ความสามารถในการเลือกใช๎ส่ือที่

เหมาะสม 
 

 
   นอกจากนี้ หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการติดตามความก๎าวหน๎าของผู๎เรียนอยําง
สม่ าเสมอ โดยประธานหลักสูตรได๎รายงานผลความก๎าวหน๎าของนักศึกษาเพื่อให๎คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบ  
และติดตามความก๎าวหน๎าในการศึกษา รวมถึงการจัดท าวิทยานิพนธ๑ ตลอดจนการด าเนินการตามเงื่อนไขของการส าเร็จ
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การศึกษาของนักศึกษาทุกภาคการศึกษาในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อชํวยเหลือนักศึกษาให๎ส าเร็จ
การศึกษาได๎ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 5.1.3 การประเมินการส าเร็จการศึกษา 
   การประเมินการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรฯ เป็นการประเมินผลรวบยอดในการศึกษา และการ -
ด าเนินการตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษา ตามระเบียบฯ วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ก าหนด และ
เกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งประกอบด๎วย การสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ การสอบความรู๎
ภาษาอังกฤษ การสอบประมวลความรู๎ การสอบวิทยานิพนธ๑หรือสารนิพนธ๑ และการตีพิมพ๑หรือการเผยแพรํผลงานทาง
วิชาการ โดยการประกันคุณภาพวิทยานิพนธ๑และคุณภาพบัณฑิต มีรายละเอียดดังนี้ 
   (1) การประกันคุณภาพวิทยานิพนธ๑ 

- ก าหนดแนวปฏิบัติในการท าวิทยานิพนธ๑ในสาขาวิชาให๎แกํนักศึกษา 
- นักศึกษาสรรหาอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักที่ประจ าในหลักสูตรตามความเชี่ยวชาญของ

หัวข๎อวิทยานิพนธ๑หรือสารนิพนธ๑ ซึ่งอาจารย๑ที่ปรึกษาหลักอาจแนะน าที่ปรึกษารํวมให๎แกํ
นักศึกษา กรณีวิทยานิพนธ๑มีความจ าเพาะในศาสตร๑บางด๎าน เชํน เทคโนโลยีการกรีดยางพารา 
เป็นต๎น 

- นักศึกษารายงานความก๎าวหน๎าการท าวิทยานิพนธ๑หรือสารนิพนธ๑ตามระยะเวลาที่หลักสูตร
ก าหนด อีกทั้งประธานหลักสูตรหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑สอบถามปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางพัฒนา/แก๎ไขในการท าวิทยานิพนธ๑อยํางตํอเนื่อง 

   (2) การประกันคุณภาพบัณฑิต 
- นักศึกษาจะต๎องสอบผํานความรู๎ภาษาอังกฤษตามเกณฑ๑ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
- นักศึกษา แผน ก. แบบ ก.1 ต๎องศึกษารายวิชาสัมมนา 1-3 และสอบผํานได๎สัญลักษณ๑ S สอบ

ผํานโครงรํางวิทยานิพนธ๑ สอบผํานวิทยานิพนธ๑ และจัดท าบทความทางวิชาการเพื่อตีพิมพ๑ โดย
ด าเนินการให๎ได๎รับการยอมรับตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการที่มีกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (Peer 
Review) และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

- นักศึกษาแผน ก. แบบ ก.2 ต๎องศึกษารายวิชาครบตามที่หลักสูตรก าหนด และได๎ระดับคะแนน
เฉลี่ยไมํต่ ากวํา 3.00 สอบผํานโครงรํางวิทยานิพนธ๑ สอบผํานวิทยานิพนธ๑ และเขียนบทความ
ทางวิชาการเพื่อน าเสนอในที่ประชุมวิชาการที่มี Proceeding หรือด าเนินการให๎ผลงานได๎รับ
การยอมรับตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการที่มีกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (Peer Review) และเป็น
ที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

- นักศึกษแผน ข ต๎องศึกษารายวิชาครบตามที่หลักสูตรก าหนด และได๎ระดับคะแนนเฉลี่ยไมํต่ ากวํา 
3.00 สอบผํานประมวลความรอบรู๎ทั้งข๎อเขียนและสัมภาษณ๑ โดยได๎คะแนนไมํต่ ากวํา 70 
คะแนน รวมถึงต๎องสอบผํานสารนิพนธ๑ 

   นอกจากนี้ หลังจากส าเร็จการศึกษา หลักสูตรฯ ยังคงติดตามการได๎งานท าของบัณฑิต ซึ่งสํวนใหญํ
นักศึกษาที่มาเรียนในหลักสูตรเกือบร๎อยละ 100 ปฏิบัติในสํวนงานที่เกี่ยวข๎องกับกรมสํงเสริมการเกษตร กรมวิชาการ  
กรมพัฒนาที่ดิน การยางแหํงประเทศไทย เป็นต๎น ดังนั้นในการติดตามจึงเน๎นประเด็นในการใช๎ความรู๎ที่ได๎รับไปพัฒนางาน
ของตนได๎ตรงหรือสอดคล๎องกับสาขาที่เรียน 
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5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading are explicit and communicated to students 

การประเมินผลการเรียนในรายวิชาตํางๆ นั้น มีความแตกตํางกันไปตามผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังและวิธีการในการ-
เรียนการสอน  โดยจะมีการก าหนดไว๎ใน มคอ.3 และ/หรือ Course Syllabus ที่ผู๎สอนจะแจกให๎แกํผู๎เรียนในชั่วโมงแรก
ของการเรียนการสอน  โดยจะแจ๎งข๎อมูลที่จ าเป็นให๎ผู๎เรียนทราบ เชํน วิธีการประเมิน กฎ ระเบียบ ชํวงเวลาที่ประเมิน 
การให๎คะแนน และน้ าหนักของคะแนนในแตํละสํวน ซึ่งการประเมินผลที่ใช๎วิธีการหลากหลายผู๎สอนจะเลือกใช๎การให๎
คะแนนตามความเหมาะสมเพื่อให๎สอดคล๎องกับเนื้อหารายวิชาและผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง โดยมีการก าหนดสัดสํวน ดังนี้ 

1. รายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก สัดส่วนน้ าหนักคะแนนของภาควิชา 
- สอบกลางภาค 20-25% 
- สอบปลายภาค 20-25% 
- ปฏิบัติการ (กลุํม และเดี่ยว) 20-30% 
- สอบยํอย 10-15% 
- การบ๎าน 10-20% 
- การมีสํวนรํวมและการอภิปรายในชั้นเรียน 10-15% 
- อื่น ๆ เชํน ความตรงตํอเวลา ความสนใจ ความรับผดิชอบ ตํอ

งานทีไ่ด๎รับมอบหมาย การอํานบทความ การน าเสนอ 
5-10% 

2. สัมมนา  
- รายงาน  
- การน าเสนอหนา๎ชัน้เรียน  
- การปฏิบัติงานระหวาํงภาคเรียน  

3. วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ P หรือ N 
ขั้นตอน รายละเอียด และชํวงเวลาในการประเมินผลของรายวิชาบังคับและรายวิชาเลือก การประเมินผลสัมมนา 

และการประเมินผลวิทยานิพนธ๑ สามารถแสดงได๎ดังภาพที่ 7 – 9 ตามล าดับ 
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ภาพที่  7 ขั้นตอน และชํวงเวลาในการประเมินผลรายวิชาบังคบัและวชิาเลือก 



60 

 

 
 

ภาพที่  8 ขั้นตอน และชํวงเวลาในการประเมินผลรายวิชาสัมมนา 
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ภาพที่  9 ขั้นตอนการประเมินผลวิทยานิพนธ๑/สารนิพนธ๑ 

 
ส าหรับการให๎ระดับคะแนน แบํงเป็น 2 ประเภท คือ ประเภทวิชา Credit  ตัดเกรดแบบอิงเกณฑ๑ 8 ระดับ ได๎แกํ 

A=4.0, B+=3.5, B=3, C+=2.5, C=2.0, D+=1.5, D=1.0 และ E=0  และประเภทวิชา non-credit ตัดเกรดเป็น 5 ระดับ 
ได๎แกํ I=Incomplete, S=Satisfied, U=Unsatisfied, P=In progress และ N=No-progress  ส าหรับรายวิชา
วิทยานิพนธ๑นั้น การตัดเกรดอยูํในดุลยพินิจของอาจารย๑ที่ปรึกษา แตํอยูํภายใต๎ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑วํา
ด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556  หมวด 6 การวัดและประเมินผลการศึกษา  ซึ่งระเบียบนี้ ผู๎เรียนสามารถ
เข๎าถึงได๎จากเว็บไซต๑ของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 

การประเมินผลรายวิชาใช๎หลักเกณฑ๑ในการประเมินตามระเบียบฯ วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.  
2556 สัมพันธ๑กับผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังที่ระบุในรายละเอียดวิชา (มคอ.3)  โดยมีการตรวจสอบจากหลักสูตรและ
ภาควิชาตั้งแตํขั้นตอนการออกข๎อสอบ และการประเมินผลรายวิชาจะต๎องผํานการพิจารณาจากประธานหลักสูตร และ
หัวหน๎าภาควิชา กํอนที่จะแจ๎งกองทะเบียนและประมวลผลเพื่อประกาศระดับคะแนนให๎ผู๎เรียนได๎รับทราบ โดยการ -
ประเมินผลการเรียนรู๎นั้น หลักสูตรฯ ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ ดังนี้ 
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1. การตัดเกรด หลักสูตรฯ มีการชี้แจงเกณฑ๑การตัดเกรดให๎ทราบตามที่ก าหนดไว๎ใน มคอ.3 หรือ course 
syllabus โดยมีระบบการให๎เกรดของภาควิชาเพื่อให๎เป็นมาตรฐานเดียวกันและมีความนําเชื่อถือ ดังนี้ 

 
เกรด ระดับคะแนน 

A 80.00 ขึ้นไป 
B+ 75.00-79.99 
B 70.00-74.99 
C+ 65.00-69.99 
C 60.00-64.99 

D+ 55.00-59.99 
D 50.00-54.99 
E ต่ ากวํา 50.00 

 
2. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู๎ที่ก าหนดไว๎ใน มคอ.2 ทั้งขณะนักศึกษายังไมํ

ส าเร็จการศึกษา และหลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎ขณะนักศึกษายังไมํส าเร็จการศึกษา 

- อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล๎องของข๎อสอบกับผลการเรียนรู๎ที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

- อาจารย๑ภายในภาควิชาประเมินความสอดคล๎องของข๎อสอบกับวัตถุประสงค๑ของรายวิชา 
- นักศึกษาประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู๎ที่ได๎รับในแตํละรายวิชาวําเป็นไปตามผลการเรียนรู๎ที่

คาดหวังของหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดแตํละภาคการศึกษา  
- คณะกรรมการประจ าคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชา 

 2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู๎หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
- การประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎บัณฑิต 

3. มีการจัดท า มคอ.5 ที่ต๎องผํานการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และผู๎มีอ านาจอนุมัติในระดับ
คณะ เพื่อให๎ความเห็นชอบตํอผลการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการประเมินผล วํามีความถูกต๎องและเหมาะสม 

4. มีระบบการประเมินรายวิชาและอาจารย๑ผู๎สอน โดยนักศึกษาสามารถประเมินรายวิชาและอาจารย๑ผู๎ส อนได๎
ผํานเว็บไซต๑ http://tes.psu.ac.th ซึ่งผู๎สอนสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสอนในภาคการศึกษาตํอไปได๎ โดย
ที่ผลการประเมินของผู๎สอนและผู๎เรียนนัน้ จะผํานไปยังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อทราบหรือเพื่อพิจารณาปรับปรุง
ตํอไป 
 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

การรับข๎อมูลสะท๎อนกลับจากผู๎เรียนของหลักสูตรฯ ส าหรับรายวิชาเรียนนั้น ผู๎สอนมีการประเมินผลผู๎เรียนตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว๎ใน มคอ.3 เชํน การสอบยํอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค การประเมินการปฏิบัติการในรายวิชา
ตําง ๆ และการท ารายงาน  ในการจัดท ารายงานจะมีการก าหนดชํวงเวลาในการสํงรายงานอยํางชัดเจน ซึ่งชํวยให๎ผู๎สอน
สามารถทราบจุดบกพรํองของผู๎เรียนและสามารถให๎ค าแนะน าและข๎อเสนอแนะแกํผู๎เรียนไปปรับแก๎ไข ซึ่งเป็นการสะท๎อน
ผลกลับไปยังผู๎เรียนได๎ทันตํอการปรับปรุงและประเมินผลการเรียนในขั้นสุดท๎าย 

ส าหรับรายวิชาวิทยานพินธ๑และสารนิพนธ๑ หลักสูตรฯใช๎การรายงานความก๎าวหน๎าวิทยานิพนธ๑ เป็นเครื่องมือชํวยใน
การรับข๎อมูลสะท๎อนกลับ หรือข๎อคิดเห็นจากผู๎เรียนหรืออาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หรือสารนิพนธ๑เกี่ยวกับความก๎าวหน๎าที่
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นักศึกษาและอาจารย๑ที่ปรึกษามีตํอกัน รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการท าวิจัยของผู๎เรียน โดยหลักสูตรฯ 
ด าเนินการติดตามเป็นรายบุคคล เพื่อชํวยกันแก๎ไขปัญหาและให๎ข๎อคิดเห็นที่เป็นประโยชน๑แกํผู๎เรียนตํอไป 

การรับและสํงผลสะท๎อนกลับระหวํางผู๎สอนและผู๎เรียน ภาควิชามีการก าหนดกระบวนการและกรอบเวลา ดังนี้ 
 
วิธีการประเมิน การรับ-ส่งผลสะท้อนกลับ กรอบเวลา 

การสอบยํอย แจ๎งคะแนนให๎ผู๎เรียนหลังจากการสอบ  ภายใน 1-15 วัน 
(ขึ้นกับเทคนิคที่ผู๎สอนใช๎ในการจัดการ
เรียนการสอน) 

สอบกลางภาค รับทราบระดับคะแนนได๎จากระบบ ตามก าหนดของมหาวิทยาลัย 
สอบปลายภาค รับทราบระดับคะแนนได๎จากระบบ ตามก าหนดของมหาวิทยาลัย 
การประเมินการปฏิบัติการ 
การมีสํวนรํวมและการอภิปราย
ในชั้นเรียน 

ประเมินและให๎ข๎อเสนอแนะในขณะ
ปฏิบัติการ 

นักศึกษาทราบข๎อเสนอแนะและแก๎ไขได๎
ทันที 

การท ารายงาน ผู๎สอนแจ๎งผลและให๎ค าแนะแกํผู๎เรียน ก าหนดสํงรายงานภายใน 7-30 วัน 
ผู๎สอนแจ๎งผลกลับภายใน 1-15 วัน 
(ขึ้นกับลักษณะเนื้อหาของรายวิชา) 

วิทยานิพนธ๑ รายงานความก๎าวหน๎า หรือ หลักสูตรฯ 
ด าเนินการติดตามเปน็รายบุคคลจากผู๎เรียน 
หรืออาจารย๑ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ๑ 

ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

สารนิพนธ๑ หลักสูตรฯ ด าเนินการติดตามเป็น
รายบุคคลจากผู๎เรียน หรืออาจารย๑ที่
ปรึกษาสารนิพนธ๑ 

ภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 

 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

หลักสูตรฯ มีชํองทางการอุทธรณ๑ผลการประเมินการเรียน โดยผํานประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่จะ
พิจารณาเรื่องอุทธรณ๑ของผู๎เรียนในกรณีที่ผู๎เรียนมีข๎อสงสัยในผลการเรียน เพื่อหาวิธีการแก๎ไขรํวมกับอาจารย๑ผู๎สอนและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งผู๎เรียนสามารถขอตรวจสอบคะแนนของตนได๎จากอาจารย๑ผู๎จัดการวิชา  และหากผู๎เรียน
มีความเห็นแย๎งในคะแนนหรือเกรด สามารถขออุทธรณ๑เกรดได๎โดยยื่นค าร๎องที่ส านักงานภาควิชาฯ เพื่อจัดตั้งคณะกรรมการ
ในพิจารณาข๎ออุทธรณ๑ของนักศึกษาและแจ๎งผลการอุทธรณ๑ดังกลําว ตามขั้นตอนของระบบและกลไกการจัดการข๎อร๎องเรียน
ของนักศึกษา มีดังนี้ 
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ภาพที่  10 ระบบและกลไกการจัดการข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา 

 
หลักสูตรฯ พัฒนาระบบและกลไกในการจัดการข๎อร๎องเรียนขึ้นเพื่อให๎การจัดการข๎อร๎องเรียนจากนักศึกษาเป็นไป

อยํางมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดขั้นตอนที่ชัดเจน น าไปสูํการหาแนวทางแก๎ปัญหาได๎อยํางเป็นรูปธรรมและนักศึกษามี
ความพึงพอใจตํอการบริหารจัดการของหลักสูตรฯ เนื่องจากการจัดการข๎อร๎องเรียนนั้นเป็นประเด็นที่ละเอียดอํอน อยํางไร
ก็ตาม การจัดการเรียนการสอนที่ผํานมา ยังไมํมีกรณีการขออุทธรณ๑การประเมินผลการเรียนแตํอยํางใด 
 
รายการหลักฐาน 

1. ข๎อสอบและเกณฑ๑การประเมิน ส าหรับการรับนักศึกษาใหมํ 
2. มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร 
3. มคอ.3 และ มคอ.5 ระบบออนไลน๑ http://tqf.psu.ac.th 
4. ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 
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AUN 6 
Academic Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ) 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to 
ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research 
and service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will 
be able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate 

assessment methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they 

deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and 

appropriate training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 
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ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified 
and evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities 
by academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

อาจารย๑ประจ าหลักสูตร ที่เป็นอาจารย๑ประจ าซึ่งได๎รับมอบหมายให๎ท าหน๎าที่เป็นอาจารย๑ผู๎สอนและหรืออาจารย๑ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีอาจารย๑ประจ าหลักสูตร จ านวน 7 คน 
เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และมีอาจารย๑ประจ า ซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท 
จ านวน 1 คน โดยมีการก าหนดภาระงานอาจารย๑ประจ าหลักสูตรส าหรับอาจารย๑ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 
สามารถท าหน๎าที่อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกได๎ไมํเกิน 5 คนตํอภาคการศึกษา 
แตํหากมีต าแหนํงวิชาการระดับผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ และรองศาสตราจารย๑ สามารถเป็นที่ปรึกษาได๎ไมํเกิน 10 คน/ภาค
การศึกษา  และศาสตราจารย๑ สามารถเป็นที่ปรึกษาได๎ไมํเกิน 15 คน/ภาคการศึกษา โดยต๎องขออนุมัติจากสถาบัน  

ระหวํางปีการศึกษา 2561 มีอาจารย๑ประจ าหลักสูตรเกษียณอายุราชการในเดือนกันยายน พ.ศ. 2561 จ านวน 1 คน 
และจะครบก าหนดเกษียณอายุราชการใน พ.ศ.2562 จ านวน 2 คน พ.ศ.2567 จ านวน 1 คน ตามล าดับ ซึ่งท าให๎ใน
ระยะเวลา 5 ปีข๎างหน๎าจ านวนอาจารย๑ประจ าหลักสูตรจะไมํเพียงพอตํอการรับนักศึกษา  แตํคณะฯ มีการจัดท ารายงาน
อัตราก าลังเพื่อแสดงอัตราการคงอยูํและจะเกษียณเป็นประจ าทุกปีท าให๎สามารถก าหนดแผนการรับอาจ ารย๑ทดแทน
อาจารย๑ที่จะเกษียณเพื่อให๎มีจ านวนอาจารย๑ที่เหมาะสมอยํางตํอเนื่อง อยํางไรก็ตามการได๎รับอัตราก าลังจะขึ้นอยูํกับกรอบ
อัตราก าลังที่จะได๎รับจากมหาวิทยาลัยด๎วย โดยข๎อมูลของอาจารย๑ประจ าหลักสูตร แสดงในตารางที่ 6.1 
 
ตารางที่ 6.1 คํา FTE (Full-Time Equivalent): จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

Category M F 
Total 

Percentage of 
PhDs Headcounts FTEs 

Professors 1 - 1 1.56 100 
Associate/Assistant Professors 2 2 4 1.32 100 
Full-time Lecturers 1 2 3 0.69 66.67 
Part-time Lecturers - - -  - 
Visiting Professors/Lecturers - - -  - 

Total 4 4 8 3.57 88.89 
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ตารางที่ 6.2 คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย๑ประจ าและความเชี่ยวชาญในสาขา 
ส าเร็จ

การศึกษาจาก
ประเทศ 

ระดับ
การศึกษา 

ชื่อ-สกุล สาขาวิชาที่ช านาญ 

ไทย ปริญญาเอก นายบัญชา  สมบูรณ๑สุข สารสนเทศทางการเกษตร   
ระบบการเกษตร  
ระบบการท าฟาร๑ม 

นายวโิชติ  จงรุํงโรจน๑ การวิเคราะห๑ระบบฟาร๑ม  
การวิเคราะห๑งานนโยบายและแผน 

นางอภิญญา  รัตนไชย สํงเสริมการเกษตร 
นางพไิลวรรณ  ประพฤต ิ ชุมชนและการพฒันา   

เศรษฐสังคม   
องค๑กรและการจัดการ 

นางปองพชร  ธาราสุข การพัฒนาชุมชน  
การบริหารจัดการทางการเกษตร  
การทํองเที่ยวเชิงเกษตร 

นายกอบชยั  วรพิมพงษ๑ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
นิเวศวิทยา  
การจ าลองแบบพหุพาคี  
การจ าลองแบบเชิงระบบ 

ออสเตรเลีย ปริญญาเอก นายอยุทธ๑  นิสสภา เศรษฐศาสตร๑เกษตรและทรัพยากร 
เศรษฐมิติและการวิเคราะห๑เชิงปริมาณ 

ไต๎หวัน ปริญญาโท นางสาวรุํงรัตน๑  แซํหยาง* ธุรกิจและการจัดการทรัพยากรเกษตร 
รวม 8 คน 

*ก าลังศึกษาตํอระดับปริญญาเอก 
 
ตารางที่ 6.3 สาขาและอาจารย๑ประจ าหลักสตูรที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน 

สาขา 
จ านวน 

ศ. รศ. ผศ. อาจารย์ รวม 
สํงเสริมการเกษตร/พัฒนาการเกษตร - - 1 - 1 
ระบบเกษตรและการจัดการทรัพยากร 1 - 2 2 5 
ธุรกิจเกษตร/เศรษฐศาสตร๑เกษตร - 1 -  1 
 

ส าหรับกระบวนการวางแผนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การรับอาจารย๑ใหมํ 

การรับอาจารย๑ใหมํของหลักสูตรฯ เพื่อทดแทนอาจารย๑ที่เกษียณอายุราชการ ด าเนินการโดยเป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ๑ของมหาวิทยาลัย ซึ่งคุณสมบัติของอาจารย๑ใหมํที่จะรับเข๎ามานั้น จะต๎องมีวุฒิการศึกษาใน
สาขาวิชาเกษตรศาสตร๑ เศรษฐศาสตร๑เกษตร เทคโนโลยีการสื่อการทางการเกษตร หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข๎อง   
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2. การแตํงตั้งอาจารย๑พิเศษ 
การแตํงตั้งอาจารย๑พิเศษของหลักสูตรฯ เพื่อสอนในรายวิชาที่มีความจ าเป็นต๎องเชิญอาจารย๑จากภายนอก 

หรือผู๎ทรงคุณวุฒิในสาขาที่มีความช านาญการ จะค านึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ๑ ความรู๎ความสามารถในรายวิชานั้น ๆ โดย
ต๎องได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ และคณะกรรมการ
บัณฑิตวิทยาลัย 

3. แผนการเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการ 
การสนับสนุนสํงเสริมให๎อาจารย๑เข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการหรือมีต าแหนํงทางวิชาการสูงขึ้น คณะและภาควิชาฯ 

มีนโยบาย แนวทางและกรอบเวลาที่ชัดเจนเพื่อให๎อาจารย๑ด าเนินการขอต าแหนํงทางวิชาการ โดยคณะฯ ได๎มีมาตรการ
สํงเสริมและสนับสนุนความก๎าวหน๎าในการปฏิบัติงานโดยการขอต าแหนํงทางวิชาการของอาจารย๑คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
ซึ่งได๎ก าหนดให๎อาจารย๑ที่บรรจุใหมํทุกคนเสนอโครงรํางงานวิจัย (Research Proposal) เพื่อขอรับทุนวิจัยภายใน 6 เดือน 
และเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช๎ประกอบการขอต าแหนํงทางวิชาการให๎แล๎วเสร็จภายในระยะเวลา 2 ปี และให๎
อาจารย๑ทุกคนตั้งเปูาหมายการเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการที่สูงขึ้นตามล าดับ ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวันที่ 
8 ตุลาคม 2557 (เข๎าถึงได๎ที่ http://goo.gl/yiQFmX) 

ส าหรับ ภาควิชาฯ มีการสํงเสริมให๎อาจารย๑เพิ่มพูนความรู๎ความสามารถอยํางตํอเนื่อง โดยมีการด าเนินการ 
ดังนี้ 

3.1 ด้านศาสตร์ที่สอน การพัฒนาความรู้และทักษะ 
ก าหนดให๎อาจารย๑เข๎ารํวมการประชุมวิชาการ สัมมนา หรืออบรมในด๎านการจัดการเรียนการสอนที่

หนํวยงานทั้งภายในและภายนอกจัดขึ้น อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง  ซึ่งอาจารย๑สามารถสมัครเข๎ารํวมการประชุมวิชาการ 
น าเสนอผลงาน รวมถึงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูมความรู๎ความสามารถในสาขาที่เก่ียวข๎องเพื่อให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง
ของความรู๎ในสาขาที่สอนหรืองานวิจัยใหมํ ๆ  ซึ่งมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนคําใช๎จํายในการเข๎ารํวมประชุม
วิชาการ จ านวน 10,000.-บาท/คน/ปี 

ส าหรับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล มีการด าเนินการ ดังนี้ 
1) จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในหัวข๎อตําง ๆ เชํน การจัดการเรียนการสอน การสร๎างครูมืออาชีพ การสอบ

แบบ Active Learning 
2) มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาจารย๑มหาวิทยาลัย ซึ่งครอบคลุมทักษะการจัดการเรียนการ

สอนขั้นพื้นฐานและขั้นสูง การผลิตสื่อการสอน รวมทั้งการวัดและการประเมินผล 
3.2 การวิจัยและผลงานทางวิชาการ 

คณะฯ และภาควิชาฯ มีการสํงเสริมให๎อาจารย๑ตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานทางวิชาการอยํางตํอเนื่ อง โดย
ปฎิบัติตามมาตรฐานที่ ก.พ.อ. และ ค.บ.ม. ก าหนด ซึ่งมีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนการตีพิมพ๑ในวารสาร
ให๎กับอาจารย๑ และสนับสนุนสิ่งอ านวยความสะดวกตําง ๆ ในการด าเนินงานวิจัยทั้ง เครื่องมือและอุปกรณ๑ตําง ๆ 
ตลอดจนบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให๎อาจารย๑สามารถด าเนินงานวิจัยได๎ตามความเหมาะสมและเป็นไปตามข๎อก าหนด
ตามระดับของต าแหนํงทางวิชาการ  และมีแนวทางการสํงเสริมและพัฒนาอาจารย๑ เชํน การสํงเสริมให๎อาจารย๑เข๎ารํวม
ประชุมทางวิชาการในด๎านที่เก่ียวข๎อง 

นอกจากนี้ยังมีการสํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาผลงานทางวิชาการจากคณะและมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
1) จัดให๎มีทุนสนับสนุนการเข๎ารํวมประชุมเพื่อเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในประเทศและตํางประเทศ 
2) มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยให๎ทุนสนับสนุนคําใช๎จํายราย

เดือนส าหรับผู๎เข๎ารํวมโครงการที่น าเสนอผลงานพัฒนาการเรียนการสอน และท าวิจัย 
3) สนับสนุนให๎คณาจารย๑พัฒนางานวิจัยและขอต าแหนํงทางวิชาการ 
4) โครงการ Visiting Scientist ณ ประเทศจีน และประเทศเซอร๑เบียร๑ 

การด าเนินการในปีการศึกษา 2561 นั้น อาจารย๑ประจ าหลักสูตรทุกทํานมีโครงการวิจัยที่อยูํระหวํางการด าเนินการ 
และมีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ๑ในวารสาร และเข๎ารํวมประชุมทางวิชาการตําง ๆ  อาจารย๑ประจ าหลักสูตรสํวนใหญํมี

http://goo.gl/yiQFmX
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ผลงานทางวิชาการในสาขาที่สอน และอาจารย๑ประจ าหลักสูตรทุกทํานมีความสามารถในการเตรียมการสอน การจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผลอยํางตํอเนื่อง 
 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service 

อัตราสํวนของอาจารย๑ประจ าหลักสูตรตํอจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา ในปีการศึกษา 2561 เทํากับ 1 : 5.79 (ตาราง
ที่ 6.4) ซึ่งเป็นอัตราสํวนภาระงานอาจารย๑ประจ าหลักสูตรที่มีความเหมาะสมตํอการรับผิดชอบนักศึกษาในหลักสูตร 
ส าหรับภาระงานของอาจารย๑ จะมีการติดตามและประเมินผล ทั้งจากภาควิชาฯและคณะฯ เพื่อให๎ภาระงานของอาจารย๑มี
ความเหมาะสมและบรรลุภารกิจด๎านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 
ตารางที่ 6.4 คํา FTE (Full-Time Equivalent): อัตราสํวนบุคลากรตํอผู๎เรียน (Staff-to-student Ratio) 

Academic Year Total FTEs of Academic staff Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 
2561 3.57 20.67 1 : 5.79 

 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 

การรับและแตํงตั้งอาจารย๑ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2561 นั้น หลักสูตรฯ ไมํมีการรับอาจารย๑ใหมํเข๎ามาใน
หลักสูตรฯ แตํอยํางไรก็ตาม เมื่อต๎องมีการรับอาจารย๑ใหมํเข๎าท างานหลักสูตรฯ จะมีขั้นตอนในการรับสมัครอาจารย๑ใหมํ
และการแตํงตั้งอาจารย๑ประจ าหลักสูตร ตามขั้นตอนและระบบที่คณะก าหนด และให๎เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 
ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

1) ภาควิชาด าเนินการประชุมภาควิชา เพื่อก าหนดคุณสมบัติด๎านคุณวุฒิ สาขาวิชา ความรู๎ ความสามารถ 
รวมทั้งประสบการณ๑ที่มีความสอดคล๎องกับความต๎องการของหลักสูตรฯ และภาควิชา จากนั้นสํงข๎อมูลไปยังงานนโยบาย
และแผนของคณะ เพื่อด าเนินการเสนอกองแผนงานของมหาวิทยาลัย ให๎จัดสรรอัตราและกรอบเงินส าหรับการจ๎าง
พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหนํงอาจารย๑ มายังคณะฯ 

2) เมื่อกองแผนงานจัดสรรอัตราและกรอบเงินส าหรับการจ๎าง มายังงานนโยบายและแผนคณะฯ งานนโยบาย
และแผนจะแจ๎งให๎ภาควิชาฯ พิจารณา หากพิจารณาแล๎วเห็นชอบให๎มีการประกาศรับสมัคร  ภาควิชาฯ จะด าเนินการ
จัดท าหนังสือบันทึกข๎อความยืนยัน พร๎อมทั้งก าหนดคุณสมบัติและสาขาวิชาของต าแหนํง จัดสํงไปยังหนํวยการเจ๎าหน๎าที่ 
คณะฯ เพื่อด าเนินการตํอไป 

3) เมื่อหนํวยการเจ๎าหน๎าที่ ได๎รับเอกสารจากภาควิชาฯ จะเสนอให๎คณบดีลงนามในประกาศรับสมัครเพื่อ
ประชาสัมพันธ๑ จากนั้นจะด าเนินการประกาศรับสมัครในชํองทางตําง ๆ ตํอไป  

4) การประกาศรับสมัครต าแหนํงอาจารย๑ใหมํ หนํวยการเจ๎าหน๎าที่จะประชาสัมพันธ๑ทางเว็บไซต๑คณะฯ  และ
เว็บไซต๑หนํวยการเจ๎าหน๎าที่ ปิดประกาศที่บอร๑ดประชาสัมพันธ๑การสมัครงานของคณะฯ รวมทั้งจัดสํงประกาศรับสมัค ร
งานไปยังมหาวิทยาลัยและหนํวยงานตํางๆ ที่เป็นสถาบันที่มีการเรียนการสอนในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข๎องกับคุณวุฒิที่
รับสมัคร   

5) ชํองทางการรับสมัคร ผู๎สมัครสามารถสมัครได๎ 4 ชํองทาง คือ ชํองทางที่ 1) สมัครด๎วยตนเอง ที่หนํวยการ-
เจ๎าหน๎าที่ คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ ในวัน-เวลาราชการ (วันจันทร๑-ศุกร๑ เวลา 08.30-16.30 น. 
เว๎นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ๑) ชํองทางที่ 2) สํงใบสมัครไปยังงานประสานงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 
ชั้น 11 ตึกทบวงมหาวิทยาลัย ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร โทรศัพท๑ 0-2354-558-60 ชํองทางที่ 3) สแกนใบสมัคร
พร๎อมเอกสารประกอบการสมัคร สํงมาทาง E-Mail ของเจ๎าหน๎าที่หนํวยการเจ๎าหน๎าที่  ชํองทางที่ 4) สํงใบสมัครพร๎อม
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เอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณีย๑ ไปยังหนํวยการเจ๎าหน๎าที่  ส านักงานเลขานุการ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ วิทยาเขตหาดใหญํ อ าเภอหาดใหญํ จังหวัดสงขลา 90112 โดยวงเล็บมุมซองวําสมัครงาน 

6) เมื่อหนํวยการเจ๎าหน๎าที่ คณะฯ ได๎รับใบสมัครจากผู๎สมัคร จะด าเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัครตํางๆ ให๎
ครบถ๎วนตามที่ได๎ระบุไว๎ในประกาศรับสมัคร ในกรณีที่เอกสารการสมัครงานของผู๎สมัครไมํครบถ๎วน หนํวยการเจ๎าหน๎าที่
จะด าเนินการแจ๎งผู๎สมัคร โดยการสํงจดหมายอิเล็กทรอนิกส๑ (E-mail) ไปยังผู๎สมัครและโทรศัพท๑แจ๎งผู๎สมัครโดยตรง 
เพื่อให๎ด าเนินการจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครให๎ครบถ๎วนเรียบร๎อย ถูกต๎อง เพื่อเสนอคณบดีและภาควิชาฯ 
ด าเนินการพิจารณาใบสมัครตํอไป 

7) เมื่อภาควิชาฯ ได๎รับเอกสารของผู๎สมัคร จะด าเนินการประชุมภาควิชาฯ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ ของผู๎สมัคร 
ในกรณีที่ผู๎สมัครมีคุณสมบัติครบถ๎วน ภาควิชาฯ จะจัดท าหนังสือบันทึกข๎อความมายังคณะฯ พร๎อมทั้งแตํงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก  ซึ่งประกอบด๎วย 1) คณบดี เป็นประธานกรรมการคัดเลือก  2) หัวหน๎าภาควิชาฯ เป็นกรรมการ
คัดเลือก และอาจารย๑ในภาควิชาฯ ที่อยูํในสาขาที่ประกาศรับสมัครหรือสาขาที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 2-3 ทําน เป็นกรรมการ
คัดเลือก การด าเนินการสอบคัดเลือกอาจารย๑ใหมํของหลักสูตรฯ จะแบํงออกเป็น 4 สํวน คือ การสาธิตการสอน การน าเสนอ
งานวิทยานิพนธ๑และ/หรืองานวิจัยอื่นที่ผู๎สมัครได๎ท าในขณะศึกษา การน าเสนอแผนงานที่จะท าหากได๎รับการบรรจุเป็น
อาจารย๑ทั้งงานวิจัยและงานอื่น ๆ และการสัมภาษณ๑จากกรรมการเพื่อประเมินทัศนคติและบุคลิกภาพโดยรวม ผู๎ที่ผําน
การคัดเลือกจะต๎องได๎คะแนนไมํต่ ากวําร๎อยละ 70 ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 

 8) หนํวยการเจ๎าหน๎าที่จะก าหนดวันคัดเลือก และด าเนินการแจ๎งผู๎สมัครให๎ทราบ 3 ชํองทางด๎วยกัน คือ 1) แจ๎ง
เป็นหนังสือสํงไปไปรษณีย๑ตามที่อยูํที่ผู๎สมัครให๎ไว๎ 2) สํง E-mail แจ๎งผู๎สมัคร และ 3) โทรศัพท๑แจ๎งผู๎สมัคร เกี่ยวกับ
ก าหนดการคัดเลือก ประเด็นตําง ๆ ที่จะใช๎ในการคัดเลือก เชํน หัวข๎อที่จะใช๎ในการสาธิตการสอน วิทยานิพนธ๑และ/หรือ
งานวิจัยอื่นที่ผู๎สมัครได๎ท าในขณะศึกษา เป็นต๎น 

9) วันคัดเลือก คณะกรรมการจะใช๎วิธีการสัมภาษณ๑ ประเมินการสอนโดยให๎ผู๎สมัครสาธิตการสอน น าเสนอ
วิทยานิพนธ๑ที่ผู๎สมัครเคยท า และน าเสนองานวิจัยที่ผู๎สมัครจะท าในอนาคตหากได๎รับการบรรจุเป็นอาจารย๑  โดยคะแนน
จะพิจารณาจากบุคลิกภาพ พฤติกรรมการแสดงออก การสาธิตการสอน และงานวิจัยที่น าเสนอ ทักษะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง
กับการปฏิบัติงานในต าแหนํงอาจารย๑  ผู๎ที่ผํานการคัดเลือกจะต๎องได๎คะแนนไมํต่ ากวําร๎อยละ 70 ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เรื่อง “หลักเกณฑ๑การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย” ลงวันที่ 19 เมษายน 2554  
หนํวยการเจ๎าหน๎าที่จะแจ๎งผลการคัดเลือกแกํผู๎สมัครที่ได๎รับการคัดเลือก และแจ๎งระยะเวลาในการรายงานตัว ผลการ -
คัดเลือกจะถูกแจ๎งผู๎สมัครให๎ทราบ 3 ชํองทางด๎วยกัน คือ 1) แจ๎งเป็นหนังสือสํงไปไปรษณีย๑ตามที่อยูํที่ผู๎สมัครให๎ไว๎ 2) สํง 
E-mail แจ๎งผู๎สมัคร  และ 3) โทรศัพท๑แจ๎งผู๎สมัคร  ผู๎สมัครที่ผํานการคัดเลือกจะต๎องผํานการตรวจสุขภาพรํางกายและ
ตรวจสุขภาพจิตตามข๎อก าหนดของมหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้ กรณีที่ผลตรวจสุขภาพรํางกายและสุขภาพจิตไมํเป็นปรกติ  ให๎ถือวําเป็นผู๎มีลักษณะต๎องห๎ามของการเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย หรือภาควิชาฯ พิจารณาแล๎วเห็นวําคุณสมบัติไมํตรงกับประกาศรับสมัคร  จะแจ๎งไปยังหนํวย
การเจ๎าหน๎าที่ของคณะฯ เพื่อท าหนังสือแจ๎งผู๎สมัครให๎ทราบผํานทาง E-mail และจดหมายตํอไป 

การด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข๎าปฏิบัติงานของคณะ จะด าเนินการให๎มีความถูกต๎องตามระเบียบ มีความ-
โปรํงใสในการคัดเลือก และด าเนินการตามกลไกหรือกระบวนการที่คณะก าหนดไว๎ ภายใต๎กรอบระเบียบข๎อบังคับการสรรหา
คัดเลือกตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เรื่อง “หลักเกณฑ๑การสรรหาคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย”  
ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2554 

เมื่อผํานกระบวนการในการรับอาจารย๑ใหมํเรียบร๎อยแล๎วนั้น หลักสูตรฯ จะด าเนินการเสนอแตํงตั้งอาจารย๑ใหมํเป็น
อาจารย๑ประจ าหลักสูตร เพื่อท าหน๎าที่ในด๎านการเรียนการสอนและการวิจัย โดยหลักสูตรฯ จะพิจารณาคุณสมบัติด๎าน
คุณวุฒิ ต าแหนํงทางวิชาการ (ถ๎ามี) ผลงานทางวิชาการ และความเชี่ยวชาญของอาจารย๑แตํละทําน โดยผํานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ กํอนเสนอชื่อไปยังคณะฯ เพื่อเสนอตํอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะฯ 
พิจารณาให๎ความเห็นชอบ และเสนอรายชื่อไปยังคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการสภาวิทยาเขต และ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อพิจารณาตํอไป 
 



72 

 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ก าหนดให๎มีการรายงานผลการปฏิบัติงานทุก ๆ 6 เดือน ตาม
ข๎อก าหนดของมหาวิทยาลัย โดยผู๎สอนต๎องท าข๎อตกลงภาระงานในระบบ TOR Online (https://tor.psu.ac.th/) และ 
Load Unit Online (https://hrmis.psu.ac.th/) ซึ่งเป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัย  และระบบ Competency 
Online ซึ่งประกอบด๎วยสมรรถนะหลัก (จริยธรรมมุํนเน๎นผู๎รับบริการ การท างานเป็นทีม ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
การมุํงผลสัมฤทธิ์) และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน (ความรู๎และความเข๎าใจในงานที่รับผิดชอบ ทักษะที่เกี่ยวข๎องกับ
งานที่รับผิดชอบ ความสามารถในการประสานงาน) เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานให๎ผู๎บังคับบัญชาพิจารณา นอกจากนี้ 
ยังมีการก าหนดเปูาหมายการขอต าแหนํงทางวิชาการและมีติดตามความก๎าวหน๎าทุกๆ 6 เดือน 

ส าหรับแผนระยะสั้น–ระยะยาวในการพัฒนาอาจารย๑ คณะฯ มีมาตรการเพิ่มจ านวนต าแหนํงทางวิชาการของ
อาจารย๑ ซึ่งได๎ก าหนดให๎อาจารย๑ที่บรรจุใหมํทุกคนเสนอโครงรํางงานวิจัย (Research Proposal) เพื่อขอรับทุน ภายใน 
6 เดือน และต๎องเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใช๎ประกอบการขอต าแหนํงทางวิชาการให๎แล๎วเสร็จภายในระยะเวลา 
2 ปี  และให๎อาจารย๑ทุกคนตั้งเปูาหมายการเข๎าสูํต าแหนํงศาสตราจารย๑ ตามประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ ลงวันที่ 
8 ตุลาคม 2557 

สํวนของหลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ดังนี้ 
1. Teching Competency 

1.1 การประเมินสมรรถนะด๎านการสอน ด าเนินการตามข๎อก าหนดของมหาวิทยาลัยในเรื่องภาระงานสอนของ
อาจารย๑ (TOR Online) ซึ่งอาจารย๑ต๎องท าข๎อตกลงภาระงานด๎านการเรียนการสอน และรายงานผลการปฏิบัติงานผําน
ระบบ TOR Online (https://tor.psu.ac.th/) ทุก ๆ 6 เดือน ท าการประเมินผลโดยคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่ง
แตํงตั้งโดยคณะฯ 

1.2 การประเมินการสอนรายวิชา ด าเนินการโดยนักศึกษา ซึ่งจะท าการประเมินผํานระบบประเมินการสอน
ออนไลน๑ (https://tes.psu.ac.th) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตํละภาคการศึกษา 

1.3 การจัดการเรียนการสอนของอาจารย๑ใหมํ ภาควิชาฯ จัดให๎มีระบบอาจารย๑พี่เลี้ยงส าหรับอาจารย๑ใหมํ เพื่อดูแล 
ให๎ค าแนะน า อาจารย๑ใหมํในการปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ซึ่งอาจารย๑พี่เลี้ยงจะมีค าสั่งแตํงตั้งอยํางเป็นทางการ  
2. Research Competency 

2.1 การตีพิมพ๑ผลงานวิจัย มีข๎อก าหนดดังนี้ 
 ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 
 รองศาสตราจารย๑ จ านวน >= 2 รายการ/ปี 
 ศาสตราจารย๑ จ านวน >= 1 รายการ/ปี 
2.2 การเข๎ารํวมประชุมทางวิชาการ อาจารย๑จะต๎องเข๎ารํวมประชุมทางวิชาการหรือกิจกรรมพัฒนาตนเองอยําง

น๎อย 1 คร้ัง/ปี 
3. Professorships 

3.1 การเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการ มีข๎อก าหนดดังนี้ 
 - อาจารย๑ ควรต๎องเข๎าสูํ ต าแหนํง ผศ. ภายใน 4 ปีนับตั้งแตํวันบรรจุ 
 - การขอต าแหนํงรองศาสตราจารย๑ ต๎องปฏิบัติงานในต าแหนํง ผศ. ไมํน๎อยกวํา 3 ปี 
 - การขอต าแหนํงศาสตราจาย๑  ต๎องปฏิบัติงานในต าแหนํง รศ. ไมํน๎อยกวํา 2 ปี 
3.2 มาตรการชํวยเหลือให๎เข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการหรือต าแหนํงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 - มีอาจารย๑พี่เลี้ยงให๎ค าแนะน า 
 - มีโครงการจัดอบรมการผลิตผลงานทางวิชาการ เชํน การเขียนรายงาน/บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ๑ ซึ่งจัดโดย

คณะฯ และหนํวยงานของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ ที่มีภาระงานเกี่ยวข๎องกับการขอต าแหนํงทาง
วิชาการของอาจารย๑  

4. Competency Online  ท าการประเมินทุก ๆ 6 เดือน 
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6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

หลักสูตรฯ มีนโยบายสํงเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการทั้งการเข๎ารํวมประชุมวิชาการ การน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ และการฝึกอบรมตําง ๆ โดยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนคําใช๎จํายในการเข๎ารํวมจาก
ภาควิชาฯ จ านวน 10,000.-บาท/ปี/คน เพื่อให๎บุคลากรได๎เพิ่มพูนความรู๎ให๎ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงของความรู๎ใน
สาขาที่สอนหรืองานวิจัยใหมํ ๆ ซึ่งความต๎องการเข๎ารํวมในกิจกรรมพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการนั้นแตกตํางกันไป 
ในสํวนของอาจารย๑ใหมํ และอาจารย๑ทั่วไป ดังภาพที่ 11 

ส าหรับอาจารย๑ใหมํ จะเข๎าสูํการพัฒนาตนเองหลังจากได๎รับการบรรจุเข๎าเป็นอาจารย๑ โดยมหาวิทยาลัยจะมี
กิจกรรมปฐมนิเทศเพื่อแนะน าและสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจตํอภารกิจ บทบาทหน๎าที่ของอาจารย๑ รวมทั้งท าความเข๎าใจถึง
นโยบายของมหาวิทยาลัย เพื่อให๎สามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นการสร๎างความสัมพันธ๑และ
ทัศนคติที่ดีตํอการท างานและมีความผูกพันกับมหาวิทยาลัย  

การฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง ทั้งการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การเพิ่มพูนความรู๎การศึกษาดูงาน 
และการฝึกอบรมตําง ๆ อาจารย๑สามารถให๎ข๎อมูลความต๎องการในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมและพัฒนา เพื่อน ามาใช๎
พิจารณาด าเนินการให๎ตอบสนองตํอความต๎องการได๎อยํางแท๎จริง โดยผําน 2 ชํองทาง คือ 

1. ผํานระบบ TOR Online ในการรายงานผลการปฏิบัติงานของอาจารย๑ในแตํละรอบ 
2. ผํานแบบฟอร๑มแสดงความต๎องการพัฒนาตนเองประจ าปี  
ซึ่งข๎อมูลความต๎องการฝึกอบรมที่อาจารย๑ได๎แจ๎งข๎อมูลไว๎นั้น หลักสูตรฯ คณะ และมหาวิทยาลัยจะน าข๎อมูลสํวนนี้

ไปพิจารณาด าเนินการจัดอบรมตํอไป โดยขําวสารการอบรมสัมมนาตําง ๆ ทั้งในสํวนที่จัดโดยคณะ มหาวิทยาลัย และ/
หรือ หนํวยงานภายนอก จะแจ๎งให๎อาจารย๑ทราบผํานทางระบบ E-doc และ E-mail  ซึ่งอาจารย๑สามารถเลือกเข๎ารํวม
กิจกรรมได๎ตามความต๎องการ 

 
ภาพที่  11 กิจกรรมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการที่ตอบสนองตํอความต๎องการ 
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ปีการศึกษา 2561 ที่ผํานมาการเข๎ารํวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองของอาจารย๑ มีข๎อมูลดังนี้ 
ตารางที่ 6.5 ข๎อมูลการเข๎ารํวมกิจกรรมพัฒนาตนเองของอาจารย๑ ประจ าปีการศึกษา 2561 

ชื่อ-สกุล 

กิจกรรม/การประชุมวิชาการ 

วันที่เข้าร่วม 
เรื่อง 
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ศ. ดร.บัญชา สมบูรณ๑สุข 1. ดูงาน Mean Chey University หัวข๎อ 
Possibilities of academic cooperation and 
agricultural System Project 

   
 

 

รศ.ดร.อยุทธ๑  นิสสภา 1. ศึกษาและดูงานการท าฟาร๑มของ Yamethin 
District ณ สาธารณรัฐแหํงสหภาพพมํา 
2. ประชุมวิชาการนานาชาติ The International 
Conference on Agriculture and Agro-baded 
Industry Sarawak (ICAAS)2018 และเข๎ารํวม
กิจกรรม Sarawak's Inaugrural Agriculture 
Familiarisation Trip 
3. ดูงาน Mean Chey University หัวข๎อ 
Possibilities of academic cooperation and 
agricultural System Project 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

3-7 เม.ย.61 
 
21-25 ต.ค. 61  

ผศ.ดร.อภิญญา  รัตนไชย 1. อบรม AUN QA implementation…(Gap 
Analysis) รุํนที่ 2 
2. ประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังที่ 15 
มหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร๑ วิทยาเขตก าแพงแสน  
3. อบรม การจัดท าหลักสูตรให๎เป็นไปตาม OBE ณ 
คณะวิทยาศาสตร๑ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 

 
 
 
 
 

  
 
 

 

15-16 มิ.ย. 61 
 
6-7 ธ.ค. 61 
 
30-31 พ.ค. 62 

ผศ.ดร.พิไลวรรณ ประพฤต ิ 1. ประชุมเชิงปฏฺิบัติการ SUPERSEAS Midterm 
worksh สาธารณรัฐสังคมนยิมเวียดนาม 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การสรา๎งสื่อ Infographic 
Presention ในยุคไทยแลนด๑ 4.0 รุํนที่ 3 ภาคใต๎” 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ 
3. อบรม การจัดท าหลักสูตรให๎เป็นไปตาม OBE ณ 
คณะวิทยาศาสตร๑ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ 

 
 
 
 
 
 

  24-28 มี.ค. 61 
 
 
6-7 ก.ย. 61 
 
30-31 พ.ค. 62 

ผศ.ดร.วิโชติ จงรุํงโรจน๑ 1. ดูงาน Mean Chey University หัวข๎อ 
Possibilities of academic cooperation and 
agricultural System Project 

   
 

 

ดร.ปองพชร  ธาราสุข 1. อบรม การจัดท าหลักสูตรให๎เป็นไปตาม OBE ณ 
คณะวิทยาศาสตร๑ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 

   30-31 พ.ค. 62 

ดร.กอบชัย วรพิมพงษ๑ 1. โครงการจัดท ามาตรฐานอาชพีและคุณวุฒิ
วิชาชีพ สาขาวิชาเกษตรกรรม เกษตรกรปราดปรื่

 
 

  
 

4 ก.ย. 61 
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ชื่อ-สกุล 

กิจกรรม/การประชุมวิชาการ 

วันที่เข้าร่วม 
เรื่อง 

ประเภท 

ปร
ะชุ

มวิ
ชา

กา
รใ

น
ปร

ะเท
ศ 

ปร
ะชุ

มวิ
ชา

กา
ร

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ดูง
าน

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

อง เทคโนโลยีการเกษตร และสงํเสริมการเกษตร 
ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ วิทยาเขตบางเขน 
2. อบรม การจัดท าหลักสูตรให๎เป็นไปตาม OBE ณ 
คณะวิทยาศาสตร๑ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 
3. ดูงาน Mean Chey University หัวข๎อ 
Possibilities of academic cooperation and 
agricultural System Project 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
30-31 พ.ค. 62 

นางสาวรุํงรัตน๑  แซํหยาง 1. Workshop on Successful Participatory 
Sustainable Agriculture Production and 
Preparation for the DDMP and Student 
Recruitment ภายใต๎โครงการ Participatory 
and Integrative Support for Agrilcultural 
Initiative: PISAIมหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง การจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาศาสตร๑พระราชากบัการพัฒนาที่ยัง่ยืน 
ห๎องประชุม 210 สนอ. ม.สงขลานครินทร๑ 
3. ฝึกอบรม ณ สาธารณรัฐฝรั่งเศส ทุน 
Montpellier 
4. อบรม การจัดท าหลักสูตรให๎เป็นไปตาม OBE ณ 
คณะวิทยาศาสตร๑ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร๑ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

8-9 มี.ค. 61 
 
 
 
 
 
9-10 มิ.ย. 61 
 
 
1 ก.ค. – 30 
พ.ย. 61 
 

30-31 พ.ค. 62 

 
นอกจากนี้ คณะฯ ได๎จัดคณะท างานระบบพี่เลี้ยงเพื่อสํงเสริมนักวิจัยใหมํและนักวิจัยระดับกลาง ให๎สามารถสร๎าง

ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและพร๎อมเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการมากข้ึน สอดคล๎องกับภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ ที่มุํงสูํการเป็น
มหาวิทยาลัยวิจัย คณะท างานระบบพี่เลี้ยงวิจัยจะแบํงเป็นฝุายยํอย ๆ ซึ่งมีหน๎าที่ ดังนี้ 

1. คณะท างานด๎านการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึก มีหน๎าที่แนะน าการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัยเชิงลึกที่
มีประโยชน๑ในการพัฒนาตนเองและสังคม มีความทันสมัยในระดับที่สามารถขอรับทุนจากแหลํงทุนภายในและภายนอก 

2. คณะท างานด๎านเทคนิคตีพิมพ๑ผลงานวิจัย มีหน๎าที่แนะน าเทคนิคการเขียนผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในระดับที่
สามารถตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ

3. คณะท างานด๎านการตรวจแก๎ต๎นฉบับตีพิมพ๑ภาษาอังกฤษ มีหน๎าที่ตรวจแก๎ต๎นฉบับตีพิมพ๑ภาษาอังกฤษใน
เบื้องต๎นกํอนสํงตีพิมพ๑ 

4. คณะท างานด๎านการขอต าแหนํงทางวิชาการ มีหน๎าที่แนะน าแนวทางการขอต าแหนํงทางวิชาการ ตลอดจน
การเตรียมเอกสารขอต าแหนํงทางวิชาการ 
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6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 1 ครั้ง ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
และปีละ 2 ครั้ง ส าหรับข๎าราชการพลเรือน  โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมิน
สมรรถนะ Competency  นอกจากนี้ยังมีการพิจารณาคัดเลือกและให๎รางวัลแกํบุคลากร/โครงการดีเดํนประจ าปี เป็น
ประจ าทุกปี โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก จะท าหน๎าที่ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
เกณฑ๑ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ซึ่งผู๎ที่ได๎รับการคัดเลือกจะได๎รับโลํรางวัล เกียรติบัตร และได๎รับการเลื่อนเงินขั้นเงินเดือน
เป็นกรณีพิเศษ 

ระดับมหาวิทยาลัยยังมีนโยบายสํงเสริม สนับสนุน และสร๎างแรงจูงใจ ให๎กับบุคลากรในการผลิตงานวิจัยที่มี
คุณภาพและได๎รับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ  โดยให๎การสนับสนุนผู๎ที่มีบทความวิจัยที่ได๎รับการตีพิมพ๑ใน 2 ประเภท 
คือ ประเภทรางวัลเผยแพรํบทความ และประเภทสนับสนุนคําตีพิมพ๑บทความ (page charge) หรือคําเข๎าถึงบทความเพื่อ
ดาวน๑โหลด (open access) ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เรื่อง การสนับสนุนการตีพิมพ๑บทความวิจัย 
ประจ าปี 2560  

หลักสูตรฯ โดยภาควิชามีระบบการสํงเสริมให๎อาจารย๑เข๎าสูํเกณฑ๑การรับรางวัลตําง ๆ ทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 
โดยให๎การสนับสนุนและสํงเสริมให๎อาจารย๑ได๎พัฒนาตนเองและเข๎ารํวมงานประชุมวิชาการ ดังรายละเอียดในข๎อ 6.5 
 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 
and benchmarked for improvement 

การพัฒนาผลงานวิจัยของอาจารย๑ คณะฯ มีการก ากับติดตามโดยให๎อาจารย๑ที่บรรจุใหมํทุกคนเสนอโครงรําง
งานวิจัย (Research Proposal) เพื่อขอรับทุนภายใน 6 เดือน และติดตามผลการด าเนินงานทุก ๆ 6 เดือน ซึ่งเป็นสํวนหนึ่ง
ของการติดตามความก๎าวหน๎าโดยการขอต าแหนํงทางวิชาการ  คณะฯ มีการให๎ข๎อมูลเก่ียวกับฐานข๎อมูลการวิจัยและแหลํง
ทุนภายนอกตําง ๆ ผํานทางเว็บไซต๑กลุํมงานวิจัยและนวัตกรรมของคณะ และมีกองทุนวิจัยคณะฯ เพื่อให๎การสนับสนุน
กิจกรรมเก่ียวกับการวิจัย การเผยแพรํผลงานวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมตําง ๆ แกํบุคลากร 

ส าหรับบทบาท ความรับผิดชอบ และกระบวนการด าเนินงานของหนํวยวิจัย คณะทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีตํอ
บุคลากร สรุปได๎ดังตารางตํอไปนี้ 
 
ตารางที่ 6.8 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย หรืองานสร๎างสรรค๑ คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
1. คณะพัฒนาฐานข๎อมูลโครงการวิจยั และฐานข๎อมูลผลงานตีพิมพ๑ เพือ่ภาควิชา/

หนํวยงานสามารถเข๎าถึงขอ๎มูลโครงการวิจัยที่ได๎รับทุน และผลงานวิจยัที่ตีพิมพ๑ของ
นักวิจยั  เพือ่รองรับให๎ภาควิชา/หนวํยงานสามารถวางแผนการด าเนินงาน ทั้งแผนระยะ
สั้นและระยะยาว  นอกจากนี ้ยังมีฐานขอ๎มูลของนักวิจยัที่มหาวิทยาลัยจัดท าโดยใช๎
ฐานข๎อมูล PRPM เพื่อใช๎ในการเสนอโครงการวิจัยที่ขอรับจากเงินงบประมาณแผํนดิน
และเงินรายได๎มหาวิทยาลัย เป็นฐานข๎อมูลที่รวบรวมโครงการวิจยัของนักวิจยัทัง้หมดที่
ยื่นข๎อเสนอโครงการ 

- เว็บไซต๑งานวิจยัและวิเทศสัมพันธ๑ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/D
ata.htm 
- เว็บไซต๑ส านักวิจัยและพัฒนา 
https://research.psu.ac.th/Rdo/ 

2. คณะมีการสนับสนุนการบริหารงานวิจยัของเครือขํายวิจยัคณะ เชํน สถานวิจยัความเป็น
เลิศ สถานวิจัย  มีเวบ็ไซต๑งานวิจัยของคณะ  เพื่อรวบรวมผลงานวิจยัและเผยแพรํ
แหลํงข๎อมูลด๎านวจิัยของคณะ  มีศูนย๑ปฏิบัติการวิเคราะห๑กลางเพื่อสนับสนุนการด าเนิน
งานวิจัยและการเรียนการสอน  พร๎อมทัง้ให๎บริการแกํชุมชน และหนวํยงานภายนอก 

ประกาศกองทุนวิจัย  
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/F
oundation/Annou-57.pdf 

3. คณะมีห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ เพื่อให๎นักศึกษา และนักวิจยัเข๎าถึงแหลํงสืบค๎นข๎อมูล
การวิจยัได๎อยาํงรวดเร็ว  มีหอ๎งปฏิบัตกิารเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและการวิจัย
ให๎แกํนักศึกษาและนกัวจิัย  ทั้งนี้ ห๎องปฏิบัติการมีมาตรการรักษาความปลอดภยั  โดยมี
ค าแนะน าในการใช๎เครื่องมือ และมีเจ๎าหน๎าที่คอยดูแลความเรียบร๎อยประจ า
ห๎องปฏิบัติการในสํวนของภาควิชา/หนวํยงาน 
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ผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
4. การจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวจิัย เพื่อสนับสนุนให๎ทุนแกํนักวิจยัและบัณฑติศึกษา 

เพื่อสํงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกบัด๎านวิจัย  โดยมีคณะกรรมการบริหารกองทนุวิจัยคอย
ก ากับดแูลการด าเนินการด๎านการวิจยัให๎เป็นไปตามกลไกที่ก าหนด เชํน การสนับสนุน
ทุนวิจัยเพือ่ท าวิทยานพินธ๑ 

- ประกาศกองทุนวจิัยคณะฯ  
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/F
oundation/Annou.pdf 

5. การสนับสนุนนักวจิัยและนักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนการ
จัดตั้งเครือขํายวิจยั การสมทบทุนสนับสนุนวิจัยรวํมกับ สกว. และสมทบทุนสนบัสนุน
วิจัยรวํมกับมหาวิทยาลยั ประเภททุนดรุณาจารย๑ เป็นต๎น 

 

6. การจัดสรรเงินคําตีพิมพ๑ให๎แกํนักวิจยัและนักศึกษาที่สํงผลงานไปตีพิมพ๑ในวารสารที่เรียก
เก็บเงิน 

- ประกาศกองทุนวจิัยคณะ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/F
oundation/Annou.pdf 

7. การสนับสนุนการไปเสนอผลงานทางวิชาการส าหรับนักศึกษาและบุคลากร ในระดับ
นานาชาติและระดับชาติ ประเภทบรรยาย และประเภทโปสเตอร๑ ส าหรับระดบัชาติ
สนับสนุนเฉพาะประเภทบรรยาย 

- ประกาศกองทุนวจิัยคณะ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/F
oundation/Annou.pdf 

8. ทุกปี มหาวิทยาลัยจัดงานวันแหํงคุณคําสงขลานครินทร๑ขึ้นเพื่อเป็นการยกยํองนกัวิจยั
และอาจารย๑ที่ได๎รับรางวัลจากสถาบันอืน่ ๆ ทั้งภายในและตํางประเทศ  ดังนั้น เพื่อเป็น
การเชิดชูนักวิจยัที่ได๎สร๎างชื่อเสียงให๎แกมํหาวิทยาลัย  คณะจึงมีนักวิจยัที่มีผลงานได๎รับ
รางวัลในด๎านตํางๆ จากหนวํยงานภายนอกเข๎ารํวมรับเกยีรติบัตรในงานดังกลําวทุกปี 

- วันคุณคําสงขลานครินทร๑ http://rdo.psu.ac.th/ 

9. เพื่อสํงเสรมินักวิจัยใหมํและระดับกลางในคณะ ให๎สามารถสร๎างผลงานวิจยัที่มีคุณภาพ
และเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการมากขึ้น คณะจึงจัดให๎มีคณะท างานระบบพี่เล้ียงวจิัย เพื่อ
สนับสนุนในด๎านตําง ๆ เชํน ให๎ค าปรึกษาในด๎านการเขยีนข๎อเสนอโครงการ เทคนิค
ตีพิมพ๑ผลงานวิจยั การตรวจแก๎ต๎นฉบับตีพิมพ๑ภาษาอังกฤษ และการขอต าแหนงํทาง
วิชาการ 

- ค าสั่งแตํงต้ังคณะท างานระบบพี่เล้ียงวจิัย 
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/O
therDataforWeb/FNR_mentor.pdf 

10. คณะมีการสนับสนุนการจดสิทธบิัตร ตลอดจนการค๎ุมครองสิทธิของงานวิจัยให๎แกํนักวิจัย 
ดูแลด๎านการประสานงานและอ านวยความสะดวกแกํนักวิจัยภายในคณะในการจดทะเบียน
ทรัพย๑สินทางปัญญา  และมีการประชาสัมพันธ๑ให๎ความรู๎ขั้นตอนการขอจดสิทธบิัตรไว๎ใน
เว็บไซต๑ของคณะ 

- เว็บไซต๑งานวิจัยและวิเทศสัมพันธ๑ 
http://www.natres.psu.ac.th/office/foreign/k
qi.htm 

 
 ปีการศึกษา 2561 ที่ผํานมาอาจารย๑ประจ าหลักสูตร มีข๎อมูลผลงานจากการวิจัยที่ตีพิมพ๑เผยแพรํ ดังนี้ 

ตารางที่ 6.9 จ านวนบทความวชิาการที่มีการตีพิมพ๑ และสัดสํวนจ านวนผลงานตํอจ านวนอาจารย๑ 

Academic 
Year 

Types of Publication 
Total 

No. of 
Publications 

per Academic 
Staff 

ln-house/ 
Institutional National Regional International 

2560 -- 3 - 6 9 1.12 
2561  4  4 8 1.0 

 
ตารางที่ 6.10 บทความวชิาการที่มีการตีพิมพ๑ 

ที่ รายชื่อ ค่าน้ าหนัก 
1 กิตติวรรณ มะโนภักดิ์ และอยุทธ๑ นิสสภา. 2561. รูปแบบการสงํเสริมการเกษตรที่เหมาะสม

ตํอเกษตรกรผู๎ปลูกยางพาราไมผ๎ลและไม๎ยืนต๎น และพืชผักและพืชไรํ ภายใต๎
สถานการณ๑ความไมสํงบในพื้นที่ต าบลสไุหงปาดี อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส. 
วารสารพชืศาสตร๑สงขลานครินทร๑. 5(1) : 76-83. 

0.8 

2 ณัฐสุดา วัยวุฒิ นฤมล พฤกษา และบัญชา สมบูรณ๑สุข. 2561. การจัดท ามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพการเพาะปลูกยางพาราส าหรับประเทศไทย: กรณีศึกษากลุํมอาชีพผู๎เก็บ
เก่ียวผลผลิตยางพารา ภาคใต๎ฝัง่ตะวันตก. วารสารเกษตรพระจอมเกล๎า. 36(ฉบับ
พิเศษ) : 83-91. 

0.8 
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ที่ รายชื่อ ค่าน้ าหนัก 
3 Somboonsuk, B., Kongmanee, C., Thongtrai, N. and Phitthayaphinant, P. 2018. 

Potential of para-rubber production in Thailand: Production technology 
management, problems and suggestions for yield improvement. Kasetsart 
Journal of Social Sciences. 39 : 645-659. 

1.0 

4 Somboonsuke, B., Phitthayaphinant, P., Sdoodee, S. and Kongmanee, C. 2018. 
Farmers' perceptions of impacts of climate variability on agriculture and 
adaptation strategies in Songkhla Lake basin. Kasetsart Journal of Social 
Sciences. 39 : 277-283. 

1.0 

5 ธีระพงศ๑ ด าสี และบัญชา สมบูรณ๑สุข. 2561. ความเชื่อมโยงการผลิตยางพารากบัการด ารงชีพ
ของระบบการท าฟาร๑มสวนยางพาราขนาดเล็กเชิงเดี่ยว ภาคใตป๎ระเทศไทย: 
กรณีศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราชจังหวัดพทัลุง จงัหวัดตรัง. ประชุมวิชาการระดับชาติ
ม.เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ คร้ังที่ 3 วันที่ 27 เม.ย. 61. หน๎า 159-172. 

 

0.2 

6 Intraskul, S., Somboonsuke, B., Thongtrai, N. and Phitthayaphinant, P. 2018. 
Cost of Para-rubber Production and Selling Problems of Para-rubber 
Farmers in Thailand. Kasetsart Journal of Social Sciences. 39 : 817-828. 

1.0 

7 บัญชา สมบูรณ๑สุข, ปุรวิชญ๑ พทิยาภินันท๑ และไชยยะ คงมณี. 2018. นโยบายยางพารากับการ
ปลูกยางพารา : นัยจาก 3 จังหวัดชายแดนภาคใต๎. วารสารมนษุยศาสตร๑และ
สังคมศาสตร๑ ม.มหาสารคาม. 37(5) : 96-108. 

0.6 

8 Luanrak, O., Somboonsuke, B. and Wettayaprasit, P. 2018. Interlinkage between 
agri-production system and livelihood in Songkhla Province, Thailand. 
Pertanika Journal of Tropical Agricultural Science. 41(3) : 1383-1391. 

1.0 
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AUN 7 
Support Staff Quality (คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน) 

Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and quantity 
of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff 
are determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are 
allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 
[3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

       

7.5 Performance management including rewards and recognition 
is implemented to motivate and support education, research 
and service [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service 

การบริหารจัดการบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ ด าเนินการผํานระบบของภาควิชาและคณะ โดยภาควิชา
จะพิจารณาก าหนดคุณสมบัติของบุคลากรให๎ตรงกับความต๎องการ เพื่อให๎คณะด าเนินการสรรหาและจัดการอัตราก าลังให๎
เหมาะสมกับภาระงาน  รวมทั้ง คณะมีการวางแผนอัตราก าลังเพื่อทดแทนผู๎เกษียณอายุราชการ ตามแผนอัตราก าลังระยะ 
4 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2560-2563 และมีการทบทวนอัตราก าลังเป็นประจ าทุกปี เพื่อให๎มีบุคลากรเพียงพอกับความ-
ต๎องการและตอบสนองตํอความต๎องการในการเรียนการสอน การวิจัย และให๎บริการที่เก่ียวข๎องได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ปจัจุบันคณะทรัพยากรธรรมชาติมีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งสิ้น จ านวน 141 คน (ดังตารางที่ 7.1)  ประกอบด๎วย 
เจ๎าหน๎าที่ห๎องปฏิบัติการ เจ๎าหน๎าที่ IT เจ๎าหน๎าที่บริหารบุคคล เจ๎าหน๎าที่ที่ให๎บริการนักศึกษา เจ๎าหน๎าที่หนํวยกิจการ
นักศึกษา เจ๎าหน๎าที่หนํวยทะเบียนฯ (ระดับปริญญาตรี) เจ๎าหน๎าที่ประจ าหลักสูตร เจ๎าหน๎าที่หนํวยวิเทศสัมพันธ๑ เจ๎าหน๎าที่
งานงานประชาสัมพันธ๑ เจ๎าหน๎าที่ประจ าภาควิชาตําง ๆ เจ๎าหน๎าที่ฝุายวิจัยและบริการ และเจ๎าหน๎าที่หนํวยอาคารสถานที่  
คณะฯ ไมํมีเจ๎าหน๎าที่ห๎องสมุดเนื่องจากไมํมีห๎องสมุดที่เป็นทางการ  ผู๎เรียนต๎องใช๎บริการจากหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย 

ตารางท่ี 7.1 Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel 
(เจ๎าหน๎าที่ห๎องสมดุ) 

-  -  -  -  0 

Laboratory Personnel 
(เจ๎าหน๎าท่ีห๎องปฏิบัติการ) 

6 8 4 - 18 
 

IT Personnel 
(เจ๎าหน๎าที ่IT) 

1 5 - - 6 

Administrative Personnel 
(การบริหารบุคคล) 

     

หัวหน๎างาน - 2 - - 2 
หัวหน๎าหนํวย - 3 2 - 5 
หัวหน๎าสถานีวิจัย - 3 - - 3 
  รวม Administrative 
Personnel 

-  8 2 - 10 

Student Services Personnel 
(enumerate the services) 
(เจ๎าหน๎าที่ท่ีให๎บริการ นศ.) 

     

หนํวยกิจการนักศึกษา - 4 - - 4 
หนํวยทะเบียนฯ - 2 2 - 4 

   หลักสูตร ปรด.เกษตรเขตร๎อน - 1 - - 1 
   หนํวยวิเทศสัมพันธ๑ - 1 1 - 2 
   ภาควิชาพืชศาสตร๑ - 3 2 - 5 
   ภาควิชาสัตวศาสตร๑ - 7 - - 7 
   ภาควิชาพัฒนาการเกษตร 1 1 1 - 3 
   ภาควิชาธรณีศาสตร๑ - 3 - - 3 
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Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

   ภาควิชาวาริชศาสตร๑ 1 3 - - 4 
   ภาควิชาการจัดการศัตรูพืช 1 2 - - 3 

   กลุํมงานวิจัยและนวตักรรม 8 3 3 - 14 

   กลุํมงานพัฒนาองค๑กรและอาชีพ
สัมพันธ๑ 

2 1 - - 3 

   งานสถานีวิจัย 20 12 1 - 33 

   หนํวยอาคารสถานท่ีฯ  16 4 1 - 21 

  รวม Student Services 
Personnel 

48 47 11 - 107 

Total 55 68 17 - 141 
 

ส าหรับในระดับหลักสูตร มีบุคลากรสายสนับสนุนจ านวน 3 คน เป็นบุคลากรในสํวนของภาควิชา ทั้งนี้ในสํวนของ
การด าเนินงานด๎านบัณฑิตศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร นั้น ภาควิชาได๎ขอ
บุคลากรสังกัดหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรเกษตรเขตร๎อน มาชํวยงานเนื่องจากมีบุคลากร
ในสังกัดภาควิชาย๎ายไปสังกัดหนํวยการเจ๎าหน๎าที่ สํงผลให๎จ านวนบุคลากรในภาควิชาที่ปฏิบัติงานด๎านการเรียนการสอน
ของหลักสูตรมีไมํเพียงพอ ซึ่งบุคลากรในสังกัดของภาควิชา 3 คน ได๎แกํ 

ตารางที่ 7.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร (ภาควิชา) 
ต าแหน่ง จ านวน หน้าที่ 

1. นักวิชาการอุดมศึกษา 1 1. ท าหน๎าที่ให๎ค าแนะน า ติดตํอประสานงานในด๎านการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีระหวํางนักศึกษา อาจารย๑ และหนํวยงานอื่น ๆ เชํน 
คณะ มหาวิทยาลัย หนํวยงานภายนอก ตําง ๆ จัดท ารายงานการประชุม
ของหลักสูตรฯ และเขียนโครงการกิจกรรมตําง ๆ ของหลักสูตรฯ ดูแล
เว็บไซต๑ของหลักสูตรฯ และสนับสนุนในสํวนของการจัดท าสื่อวีดิทัศน๑
ส าหรับอาจารย๑ผู๎สอน ประสานงานทั่วไป และจัดท ารายงานการประชุม
ของภาควิชาฯ 

2. เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 1 ท าหน๎าที่เกี่ยวกับการท าหนังสือราชการ การเบิกคําใช๎จํายที่เกี่ยวข๎อง
กับการเรียนการสอน และรับเรื่องอุทธรณ๑ตําง ๆ จากนักศึกษา (ถ๎ามี) 

3. พนักงานทั่วไป 1 ท าหน๎าที่ออกเลขหนังสือราชการ จองห๎องประชุม จัดเตรียมอาหารวําง
ในการประชุมของหลักสูตรฯ และภาควิชา รวมถึงดูแลความเรียบร๎อย
ทั่วไปในห๎องภาควิชา  

รวม 3 คน 
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7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated 

คณะทรัพยากรธรรมชาติมีการสรรหาบุคลากรที่มีความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ๑ และสมรรถนะที่เหมาะสม
กับงาน  โดยคณะฯ ได๎มีการก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหนํงกํอนด าเนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากร  รวมทั้งยังสนับสนุน
ให๎บุคลากรเข๎ารํวมอบรมโครงการตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับภาระหน๎าที่ เพื่อพัฒนาศักยภาพอยํางตํอเนื่อง  โ ดยคณะฯ 
ด าเนินการสรรหา คัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ๑ ตรงกับหน๎าที่ที่รับผิดชอบ มีการ -
ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหนํง และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินทุก 6 เดือน 

ส าหรับขั้นตอนในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรของหลักสูตรฯ เป็นการด าเนินการผํานภาควิชารํวมกับคณะ 
ซึ่งมีการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติเฉพาะของต าแหนํงกํอนประกาศรับสมัคร และด าเนินการตามระเบียบ 
หลักเกณฑ๑ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด เพื่อให๎ได๎บุคคลากรที่ตรงตามความต๎องการของภาควิชา โดยกระบวนการคัดเลือกมี
ดังนี้ 

(1) ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหนํง เชํน คุณวุฒิ ประสบการณ๑ ความเชี่ยวชาญ 
(2) ประกาศรับสมัคร โดยระบุอัตรา คําตอบแทน สวัสดิการ ก าหนดการ โดยเผยแพรํประกาศผํานเว็บไซต๑ของ

คณะ และปิดประกาศบอร๑ดประชาสัมพันธ๑ 
(3) ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต๎นจากใบสมัคร เพื่อประกาศรายชื่อผู๎มีสิทธิ์สอบ 
(4) ด าเนินการสอบโดยวิธีการสอบข๎อเขียน/สอบปฎิบัติการ/สอบสัมภาษณ๑ 

- วิธีการสอบข๎อเขียน เป็นวิธีการวัดความรู๎ ความเข๎าใจ ในงาน 
- วิธีการสอบปฎิบัติ เป็นวิธีวัดความเชี่ยวชาญ ความถนัด บุคลิกภาพ 
- วิธีสอบสัมภาษณ๑ เป็นวิธีวัดทัศนคติ บุคลิกภาพ 
ผู๎ที่ผํานการคัดเลือก จะต๎องได๎คะแนนในแตํละสํวนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 70 จากคณะกรรมการ 

(5) เมื่อได๎ผู๎ผํานการคัดเลือก คณะจะด าเนินการบรรจุและแตํงตั้งตํอไป 

การสํงเสริมความก๎าวหน๎าให๎กับบุคลากรสายสนับสนุนมีความก๎าวหน๎าในสาขาวิชาชีพ นั้น ภาควิชาให๎การ
สนับสนุนบุคลากรในการขอต าแหนํงที่สูงขึ้นทั้งในต าแหนํงประเภททั่วไป และต าแหนํงประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญ
เฉพาะ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานและขั้นตอนการขอก าหนดต าแหนํงสูงขึ้นของมหาวิทยาลัย โดยมีประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เรื่อง “หลักเกณฑ๑ วิธีการก าหนดระดับต าแหนํง และแตํงตั้งข๎าราชการให๎ด ารงต าแหนํง
สูงขึ้น ต าแหนํงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ฉบับที่ 2)” เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2559 เป็น
แนวทาง 
 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

การประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน มีการประเมินโดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  เพื่อเสนอให๎ผู๎บังคับบัญชาให๎ความเห็นชอบ และเมื่อครบรอบการ-
รายงานผล  มหาวิทยาลัยจะเปิดระบบ TOR Online (https://tor.psu.ac.th/)  และคณะฯ จะแจ๎งให๎บุคลากรทุกคน
รายงานผลการปฎิบัติงานตามข๎อตกลงในระบบ TOR Online โดยด าเนินการเป็นประจ าทุก 6 เดือน เพื่อน าไป
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น/เงินเดือน ซึ่งจะมีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ1 คร้ัง การประเมินจะแบํงเป็น 2 สํวน 
ได๎แกํ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร๎อยละ 80 และการประเมินสมรรถนะ ร๎อยละ 20  การด าเนินการคณะฯ จะท า
หนังสือเพื่อให๎ภาควิชาแตํละภาควิชาทบทวนแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการประเมิน เพื่อให๎ผลการประเมินเกิดความเป็นธรรมสูงสุดแกํบุคลากร เมื่อภาควิชาพิจารณาแล๎วเสร็จจะด าเนินสํงตํอ
ผลการประเมินไปยังคณะฯ ตามล าดับ 
 

https://tor.psu.ac.th/)%20%20ที่
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7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

หลักสูตรฯ โดยภาควิชาสนับสนุนให๎บุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองอยํางสม่ าเสมอ โดยการพิจารณาให๎
บุคลากรเข๎ารํวมโครงการอบรมตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับภาระงานที่รับผิดชอบ ขณะเดียวกัน คณะฯ มีการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรเป็นประจ าทุกปี  รวมถึงสํงเสริม สนับสนุนให๎บุคลากรสายสนับสนุนได๎เข๎ารับการอบรมจากโครงการของ
หนํวยงานภายนอก เชํน การอบรมการใช๎โปรแกรมตําง ๆ ของงานเทคโนโลยีสารสนเทศ การอบรมด๎านงานสารบรรณ 
พัสดุ การเงิน และอีกหลายๆ โครงการ  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น
ส าหรับการปฏิบัติงาน เพื่อให๎บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในหน๎าที่อยํางเพียงพอ โดยภาควิชาฯ ได๎จัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการพัฒนาบุคลากร จ านวน 10,000 บาทตํอคนตํอปี 

โครงการอบรมที่คณะฯ จัดเป็นประจ าทุกปี สํวนใหญํมุํงเน๎นทางการพัฒนากระบวนการคิด วิเคราะห๑ การท างานเป็นทีม 
ซึ่งก าหนดมาจากผลการประเมินจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยคณะได๎ก าหนดจัดโครงการ
พัฒนาบุคลากรเป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 ครั้ง เป็นโครงการเงินงบประมาณ 1 ครั้ง และเงินรายได๎ 1 ครั้ง ครั้งละประมาณ 6–8 
ชั่วโมง นอกจากนี้ 

รวมถึงคณะยังได๎จัดให๎มีทุนส าหรับพัฒนางานของตนเอง จ านวนทุนละ 100,000.-บาท เพื่อสํงเสริมและสนับสนุน
ให๎บุคลากรได๎สร๎างสรรค๑ผลงาน นวัตกรรม หรือพัฒนาผลงาน  โดยผลงานที่ได๎รับ สามารถน าไปใช๎ประกอบการขอปรับ
ต าแหนํงในระดับที่สูงขึ้นของตนเอง  จึงถือเป็นการสร๎างความก๎าวหน๎าในต าแหนํงให๎กับบุคลากรอีกทางหนึ่ง ส าหรับข๎อมูล
การฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2561 แสดงได๎ดังตารางที่ 7.3 
 
ตารางที่ 7.3 ข๎อมูลการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2561 

ชื่อ-สกุล รายละเอียดการฝึกอบรมและพัฒนา ระหว่างวันที่ 
นางสาวกชพร  เจริญสุข อบรมสัมมนา “เจาะลึกการเงินการคลังภาครัฐ” 17 พ.ย. 2561 
นางสาวกชพร  เจริญสุข โครงการบรรยายท าความเข๎าใจ พรบ. วินัยทางการเงินการ

คลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
24 ก.ย. 2561 

 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate 
and support education, research and service 

บุคลากรสายสนับสนุนของคณะทรัพยากรธรรมชาติ จะได๎รับการพิจารณาการเลื่อนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ าปีละ 1 ครั้ง 
โดยพิจารณาจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  และมีการให๎รางวัลแกํ
บุคลากรดีเดํนในแตํละปีเชํนเดียวกันกับบุคลากรสายวิชาการ โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/โครงการดีเดํน 
จะท าหน๎าที่พิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ๑ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  ซึ่งผู๎ได๎รับการคัดเลือกจะ
ได๎รับโลํรางวัล เกียรติบัตร และได๎รับการเลื่อนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 
 
 
รายการหลักฐาน 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ เร่ือง “หลักเกณฑ๑ วิธีการก าหนดระดับต าแหนํง และแตํงตั้งข๎าราชการให๎ด ารง

ต าแหนํงสูงขึ้น ต าแหนํงประเภททั่วไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ฉบับที่ 2)” เข๎าถึงได๎จาก 
http://www.personnel.psu.ac.th/com/com_313.pdf 

2. สรุปหลักเกณพ๑การขอต าแหนํง เข๎าถึงได๎จาก http://www.personnel.psu.ac.th/word/9.337.pdf 
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AUN 8 
Student Quality and Support (คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน) 

Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded 
and monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, 
the institution should provide a physical, social and psychological environment that is conducive 
for education and research as well as personal well-being. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date [1] 
       

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date 

การรบันักศึกษาเข๎าศึกษาในหลักสูตร เป็นการเปิดรับสมัครผํานระบบการรับสมัครออนไลน๑ของบัณฑิตวิทยาลัย มี 
3 รูปแบบ คือ (1) เปิดสมัครเข๎าศึกษาภาคการศึกษาที่ 1  (2) เปิดสมัครเข๎าศึกษาภาคการศึกษาที่ 2  และ (3) เปิดรับ
สมัครตลอดปี  หลักจากสิ้นสุดเวลารับสมัคร บัณฑิตวิทยาลัยจะสํงข๎อมูลให๎หลักสูตร เพื่อนัดหมายผู๎สมัครเข๎าสูํ
กระบวนการสอบคัดเลือกตํอไป โดยแนวทางการปฏิบัติและกรอบระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นไปตามที่บัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด 

ส าหรับการสื่อสาร/เผยแพรํข๎อมูลและหลักเกณฑ๑ในการรับสมัครนักศึกษา นั้น ด าเนินการผํานเว็บไซต๑ของบัณฑิต
วิทยาลัย เว็บไซต๑ของภาควิชา และแผํนพับ/โปสเตอร๑ รวมทั้งสื่อสารผํานคณาจารย๑ในภาควิชาที่มีโอกาสไปพบปะ
แลกเปลี่ยนประชุมทางวิชาการกับหนํวยงานตําง ๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย และด าเนินการจัดให๎มีท าการประชาสัมพันธ๑
เพิ่มเติมพิเศษ เชํน กรณีมีคณาจารย๑ในภาควิชาเดินทางไปตํางประเทศในกลุํมประเทศอาเซียนหรือเอเชีย ก็เป็นโอกาสหนึ่ง
ที่ได๎น าเสนอข๎อมูลการรับนักศึกษาเพื่อเข๎าศึกษาตํอในหลักสูตร ซึ่งข๎อมูลที่ท าการเผยแพรํมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็น
ประจ าทุก ๆ รอบของการเปิดรับสมัคร นโยบายรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ เปิดรับปีการศึกษาละ 20 คน โดยก าหนด
คุณสมบัติของผู๎เข๎าศึกษาเป็น 2 แบบ คือ 

แผน ก. แบบ ก.1 
1)  เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเกษตรศาสตร๑ หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข๎อง ซึ่งเป็น

ผู๎เรียนที่มีผลการเรียนอยูํในระดับดี - ดีมาก และ 
2)  เป็นผู๎ที่มีผลงานวิจัยที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํแล๎ว หรือ มีประสบการณ๑ในการท างานหรือการวิจัยที่

เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาการเกษตร การสํงเสริมการเกษตร การพัฒนาชนบท ระบบเกษตร การจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล๎อม เศรษฐศาสตร๑เกษตรหรือธุรกิจเกษตรไมํน๎อยกวํา 2 ปี  

3)  คุณสมบัติอื่นๆ ให๎อยูํในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
แผน ก. แบบ ก.2 และแผน ข 
1) เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเกษตรศาสตร๑ หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข๎อง โดยมี

คะแนนเฉลี่ยสะสมไมํน๎อยกวํา 2.50 หรือ เป็นผู๎ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีและมีประสบการณ๑ในการท างานที่
เกี่ยวข๎องกับการพัฒนาการเกษตร  การสํงเสริมการเกษตร การพัฒนาชนบท ระบบเกษตร การจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล๎อม เศรษฐศาสตร๑เกษตรหรือธุรกิจเกษตร ไมํน๎อยกวํา 1 ปี 

2) คุณสมบัติอื่นๆ ให๎อยูํในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ส าหรับในระยะเวลาที่ผํานมา หลักสูตรฯ มีจ านวนผู๎สมัครเข๎าเรียน และจ านวนผู๎เข๎าเรียน 5 ปีการศึกษา
ย๎อนหลัง ดังตารางที่ 8.1 และมีจ านวนผู๎เรียนทั้งหมดในหลักสูตร ดังตารางที่ 8.2 

ตารางที่ 8.1 Intake of First-Year Students 

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2557 18 20 10 
2558 7 20 20 
2559 13 20 7 
2560 9 20 11 
2561 17 20 11 
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ตารางที่ 8.2 Total Number of Students 

Academic Year 
students 

1st Year 2nd Year 3rd Year 4th Year >4th Year Total 
2561 11 7 8 4 1 31 

 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

หลักสูตรฯ มีการก าหนดวิธีการและเกณฑ๑การคัดเลือกนักศึกษา โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผู๎สมัคร ทั้งทักษะ
ความรู๎ข้ันพื้นฐาน และความรู๎และประสบการณ๑ในการท าวิจัยที่เกี่ยวข๎องตามเกณฑ๑การรับเข๎าศึกษาที่หลักสูตรฯ ก าหนด
ในแตํละแผนการศึกษา ดังข๎อ 8.1  ซึ่งนอกจากการพิจารณาจากคุณสมบัติของผู๎สมัครตามเกณฑ๑ที่ก าหนดดังกลําวแล๎วนั้น 
ยังมีการคัดเลือกผู๎สมัครโดยการสอบข๎อเขียน จ านวน 3 รายวิชา คือ 1) ความรู๎ทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาการเกษตร  2) การ-
สํงเสริมการเกษตร  และ 3) การพัฒนาชนบท และ/หรือการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล๎อมในสถานการณ๑ปัจจุบัน 
ข๎อสอบออกโดยคณะกรรมการออกข๎อสอบ เพื่อประเมินความรู๎พื้นฐานหลัก ๆ ด๎านพัฒนาการเกษตรที่จ าเป็นตํอการศึกษาตํอ
ในระดับบัณฑิตศึกษา วําผู๎สนใจเข๎าศึกษามีพื้นฐานความรู๎ทางวิชาการเพียงพอหรือมีความพร๎อมในการศึกษาหรือไมํ   
ขณะที่การสอบสัมภาษณ๑ เพื่อประเมินผู๎สมัครในด๎านความรู๎พื้นฐาน ความพร๎อมในการเรียน ความสนใจ ความถนัด 
ทัศนคติและความตั้งใจของผู๎สมัครในการเข๎าศึกษา โดยเฉพาะผู๎สนใจเข๎าศึกษาในแผน ก แบบ ก1 จะต๎องมีความพร๎อม
และมีศักยภาพเพียงพอที่จะส าเร็จได๎อยํางเดํนชัด เนื่องจากแผนการศึกษานี้นักศึกษาต๎องท างานวิจัยอยํางเข๎มข๎น ซึ่งคณะ
กรรมสอบสัมภาษณ๑ประกอบด๎วย ประธานหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยการสอบคัดเลือกนักศึกษาแตํ
ละครั้ง คณะกรรมการสอบสัมภาษณ๑จะได๎รับการคัดเลือกจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อแตํงตั้งเป็น
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ๑ ขณะที่เกณฑ๑ในการประเมินในแตํละสํวน ปรากฎตามข๎อมูลในเกณฑ๑ AUN 5 ข๎อ 5.1 
 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 
workload 

หลักสูตรฯ มีกลไกในการติดตามความก๎าวหน๎าของผู๎เรียนและการท าวิทยานิพนธ๑ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อให๎ค าแนะน าและควบคุมการท าวิทยานิพนธ๑ ซึ่ง

ก าหนดให๎นักศึกษาด าเนินการแตํงตั้งให๎แล๎วเสร็จภายใน 1 ปีการศึกษา เพื่อให๎การให๎ค าแนะน าและควบคุมวิทยานิพนธ๑
เป็นไปอยํางตํอเนื่อง ซึ่งคณะกรรมการจะประกอบด๎วย 

- อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลัก (Major advisor) หมายถึง อาจารย๑ประจ าที่ได๎รับแตํงตั้งโดย
คณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให๎รับผิดชอบกระบวนการ
เรียนรู๎เพื่อวิทยานิพนธ๑ของนักศึกษาเฉพาะราย เชํน การพิจารณาเค๎าโครง การให๎ค าแนะน าและ
ควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความก๎าวหน๎า การสอบวิทยานิพนธ๑ และการตีพิมพ๑เผยแพรํผลงาน
วิทยานิพนธ๑ของนักศึกษา 

- อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม (Co-advisor) (ถ๎ามี) หมายถึง อาจารย๑ประจ า หรือ อาจารย๑พิเศษที่
ได๎รับแตํงตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ ท าหน๎าที่
รํวมกับอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักในการพิจารณาเค๎าโครง รวมทั้งชํวยเหลือให๎ค าแนะน าและ
ควบคุมดูแลการท าวิทยานิพนธ๑ของนักศึกษา 

2. การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบโครงรํางวิทยานิพนธ๑ ที่ได๎รับการแตํงตั้งโดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีจ านวนกรรมการไมํน๎อยกวํา 3 คน แตํไมํเกิน 5 คน ประกอบด๎วยอาจารย๑ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ๑หลัก อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม (ถ๎ามี) อาจารย๑ประจ า และหรือผู๎ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ ซึ่งมีระบบ
และกลไลในการแตํงตั้งคณะกรรมการ ดังภาพที่ 12 
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ซึ่งระยะเวลาในการได๎รับอนุมัติโครงรํางวิทยานิพนธ๑ หลักสูตรฯ มีข๎อก าหนดและติดตามให๎นักศึกษาได๎รับอนุมัติ
โครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด มิฉะนั้นจะพ๎นสภาพการเป็นนักศึกษาตามระเบียบฯ วําด๎วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2556 ดังนี้ 

- นักศึกษา แผน ก. แบบ ก.1  ต๎องได๎รับอนุม๎ติโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายใน 4 ภาคการศึกษาปกติ 
- นักศึกษา แผน ก. แบบ ก.2  ต๎องได๎รับอนุม๎ติโครงรํางวิทยานิพนธ๑ภายใน 5 ภาคการศึกษาปกติ 

 

 
ภาพที่  12 ระบบและกลไกการแตํงตั้งกรรมการสอบโครงรํางวทิยานิพนธ๑ 

 
3. การสอบวิทยานิพนธ์ ด าเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ๑ ที่ได๎รับการแตํงตั้งโดยคณะกรรมการ

ประจ าคณะ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีจ านวนกรรมการไมํน๎อยกวํา 3 คน แตํไมํเกิน 5 คน 
ประกอบด๎วย ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งไมํได๎เป็นอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํ วม ไมํน๎อยกวํา 1 คน  
อาจารย๑ประจ าซึ่งไมํได๎เป็นอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวมไมํน๎อยกวํา 1 คน  อาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลัก และ/
หรืออาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม (ถ๎ามี) โดยอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑ หลัก/รํวม จะต๎องไมํเป็นประธาน
คณะกรรมการสอบ โดยมีระบบและกลไลในการแตํงตั้งคณะกรรมการ ดังภาพที่ 13 

การสอบวิทยานิพนธ๑ หลักสูตรฯ ก าหนดระยะเวลาในการศึกษาตามหลักสูตรฯ ไมํเกิน 2 ปีการศึกษา แตํนักศึกษา
สามารถใช๎เวลาในการศึกษาได๎แตํไมํเกิน 5 ปีการศึกษา ตามระเบียบฯ วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2556 ข๎อ 
13 ทั้งนี้ เพื่อให๎นักศึกษาสามารถด าเนินการสอบวิทยานิพนธ๑ได๎ตามระยะเวลาที่ก าหนด หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการ



88 

 

บริหารหลักสูตร จึงมีการติดตามความก๎าวหน๎าของผู๎เรียนรํวมกับอาจารย๑ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑อยํางสม่ าเสมอ โดยจัดให๎มี
กิจกรรมรายงานความก๎าวหน๎าการท าวิทยานิพนธ๑เพื่อให๎ค าแนะน าและชํวยเหลือนักศึกษาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

 
ภาพที่  13 ระบบและกลไกการแตํงตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ๑ 

 
4. การรายงานความก้าวหน้าของการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์  เป็นกระบวนการติดตามและกระตุ๎นให๎

นักศึกษามีการด าเนินงานอยํางตํอเนื่อง โดยหลักสูตรฯ วางแผนและด าเนินการให๎นักศึกษารายงานความก๎าวหน๎าใน
การศึกษาและการท าวิทยานิพนธ๑มายังหลักสูตรฯ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยผํานการพิจารณาจากอาจารย๑ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ๑ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  ซึ่งชํวยใหห๎ลักสูตรฯ ทราบความก๎าวหน๎าทั้งในด๎านการเรียน และการท า
วิทยานิพนธ๑ของนักศึกษาอยํางตํอเนื่อง หากพบวํานักศึกษามีผลการเรียนไมํดี หรืองานลําช๎ากวําก าหนด หลักสูตรจะมี
คณะกรรมการที่ประกอบด๎วยอาจารย๑ที่ปรึกษาของนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการชํวยเหลือ 
แก๎ปัญหาของนักศึกษาเป็นราย ๆ ไป โดยการแก๎ปัญหาอาจเริ่มจากการสอบถามพูดคุยระหวํางอาจารย๑ที่ปรึกษากับ
นักศึกษา หรืออาจหาวิธีรํวมกันกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็ได๎ 
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ภาพที่  14 ระบบและกลไกติดตามความก๎าวหน๎าของผู๎เรียน 
 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability 

หลักสูตรฯ มีการควบคุม ดูแล และให๎ค าปรึกษาในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธ๑แกํนักศึกษา โดยอาจารย๑
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักและ/หรืออาจารย๑ที่ปรึกษารํวมเป็นผู๎ดูแลหลัก รํวมกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ
อาจารย๑ประจ าหลักสูตร นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถขอค าแนะน าเกี่ยวกับเงื่อนไขและการด าเนินการตําง ๆ ได๎จาก
เจ๎าหน๎าที่ในภาควิชา ซึ่งประเด็นที่ผู๎เรียนมักขอค าปรึกษา คือ เงื่อนไขตําง ๆ ในการส าเร็จการศึกษา ได๎แกํ การสอบโครงรําง
วิทยานิพนธ๑ การสอบวิทยานิพน/สารนิพนธ๑ การตีพิมพ๑และเผยแพรํผลงาน การเพิ่มทักษะเพื่อสอบภาษาอังกฤษให๎ผําน
ตามเกณฑ๑ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด  

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ สํงเสริมให๎นักศึกษาได๎เรียนรู๎จากสถานที่จริง โดยในรายวิชาตําง ๆ จะมีการน านักศึกษาลง
พื้นที่เพื่อเพิ่มประสบการณ๑ในการศึกษาและลงมือปฏิบัติงานได๎จริง รวมทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระหวํางนักศึกษาและ
เกษตรกร/บุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง และหลักสูตรได๎ประชาสัมพันธ๑ สํงเสริมและสนับสนุนให๎นักศึกษาไปเรียนรู๎และฝึก
ประสบการณ๑ในโครงการ Participatory and Integrative Support for Agricultural Initiative (PISAI) ซึ่งเป็นโครงการความ-
รํวมมือของมหาวิทยาลัยทั้งในและตํางประเทศ คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ มหาวิทยาลัย 
เชียงใหมํ มหาวิทยาลัยขอนแกํน Czech University-Czech Republic, University of Copenhagen-Denmark, University 
of Hel Sinki-Finland รวมถึงองค๑กรเอกชนทั้งในและตํางประเทศ เชํน สวนครูค านึง Montipellier Sup Agro-France, 
Agrihatura เป็นต๎น เพื่อสํงนักศึกษาไปฝึกปฏิบัติหรือฝึกท าวิจัยระหวํางมหาวิทยาลัย เป็นการบูรณาการความรู๎ ทักษะใน

https://portal.studyin.cz/
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การปฏิบัติงานจริง และการแก๎ปัญหาเฉพาะหน๎าของนักศึกษา ซึ่งปัจจุบันหลักสูตรฯ มีนักศึกษาอยูํในโครงการ PISAI 
จ านวน 3 คน 
 

 
 

ภาพที่  15 โครงการ Participatory and Integrative Support for Agricultural Initiative (PISAI) 
 

8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being 

มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาจัดให๎มีสภาพแวดล๎อมที่เอื้ออ านวยตํอการศึกษาเรียนรู๎และการใช๎ชีวิตของ
นักศึกษาให๎ได๎ตามมาตรฐาน ทั้งนี้ ได๎ส ารวจความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอื้ออ านวยตํอการเรียนการสอน 
การวิจัย ได๎คะแนนจากอาจารย๑ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา 3 และ 4  คะแนน ตามล าดับ ในสํวนของหลักสูตรฯ ได๎
อ านวยความสะดวกด๎านห๎องพักให๎แกํนักศึกษา โดยได๎จัดให๎มีห๎องพักส าหรับนักศึกษาใช๎ในการท างานสํวนบุคคล จ านวน 
1 ห๎อง คือ ห๎อง ทธ 418 และห๎องสมุดของภาควิชาฯ จ านวน 1 ห๎อง คือ ห๎อง 416 ขณะที่ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ใช๎
ห๎องสํวนกลางของคณะคือ ห๎อง ทธ 259, ทธ 158 และ ทธ 159 เพื่อให๎นักศึกษาใช๎ส าหรับค๎นข๎อมูลในการท าวิจัย  

อีกทั้ง หลักสูตรฯ ยังมีการวางแผนจัดโครงการสัมมนาประจ าปี เพื่อสร๎างสัมพันธ๑ที่ดีระหวํางผู๎เรียนทุกระดับชั้น 
รวมถึงผู๎เรียนจากตํางประเทศ กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย๑ประจ าหลักสูตร  และเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสบการณ๑ ปัญหา ความส าเร็จตําง ๆ ในกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู๎ มุมมอง 
และประสบการณ๑การท าวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ๑ 
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AUN 9 
Facilities and Infrastructure (สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ) 

Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and information 

technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services 
and administration. 

7. Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

       

9.2 The library and its resources are adequate and updated to 
support education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated 
to support education and research [1,2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 9 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 

อุปกรณ๑และสิ่งอ านวยความสะดวกที่สนับสนุนการเรียนรู๎และการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ ทั้งในระดับของ
ภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย มีความเหมาะสม เพียงพอ และมีคุณภาพในการใช๎งาน ทั้งห๎องเรียน ห๎องประชุม รวมถึง
เครื่องมือและอุปกรณ๑ และยังมีบริการอื่นๆ ในระดับมหาวิทยาลัย ได๎แกํ ศูนย๑คอมพิวเตอร๑ สระวํายน้ า และสนามกีฬาทั้ง
กลางแจ๎งและในรํม จุดเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตในระบบไร๎สาย เป็นต๎น 

ภาควิชา มีอุปกรณ๑และสิ่งอ านวยความสะดวกให๎กับนักศึกษาในการจัดสรรห๎องพักนักศึกษาส าหรับท างานวิจัย  ผลจาก
การส ารวจความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎  ประจ าปีการศึกษา 2561  พบวํา 
ผลการประเมินจากอาจารย๑ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา เทํากับ 3.67 และ 4.5 คะแนน ตามล าดับ  คือมีความพึงพอใจ
ในระดับมาก และมากที่สุด ตามล าดับ  ส าหรับในระดับคณะฯ ได๎เตรียมการเรื่องอุปกรณ๑และสิ่งอ านวยความสะดวกด๎าน
อาคาร สถานที่ และยานพาหนะไว๎ พร๎อมทั้งก าหนดผู๎รับผิดชอบดูแลชัดเจน  โดยมีองค๑ประกอบและกระบวนการในการ
จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ด๎านอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ ของคณะทรัพยากรธรรมชาติ ดังตารางที่ 9.1 

 
ตารางที่ 9.1 องค๑ประกอบและกระบวนการในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ด๎านอาคาร สถานที่ และยานพาหนะ ของ

คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ กระบวนการ ผู้ดูแล 

1. มีบริการด๎านกายภาพที่เหมาะสมตํอการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนานกัศึกษา อยํางน๎อยใน
ด๎านห๎องเรียน ห๎องปฏิบัติการ อุปกรณ๑การศึกษา 
และ จุดเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตในระบบไร๎สาย 

มีการใช๎ระบบเครื่องเสียง อุปกรณ๑โสตทศันศึกษา และ
ระบบ LAN ภายในหอ๎งเรียน/ห๎องปฏิบตัิการ และมี
การบ ารุงรักษาโดยการตรวจเช็คระบบท างานปุุมสวิทช๑ 
หัวแจ๏คตํางๆ สัปดาห๑ละ 1 ครั้ง ท าความสะอาด
อุปกรณ๑โสตฯ ในห๎องเรียน/ หอ๎งประชมุ สัปดาห๑ละ 2 
ครั้ง 

1. นายโสธร เดชนครินทร๑ 
2. นายวัชรพล รักษ๑วงศ๑ 
3. นายสามารถ คงสุข 

มีจุดเชื่อมตํออินเตอร๑เน็ตไร๎สาย กระจายทั่วพื้นที ่
จ านวน 6 จุด 

2. มีบริการส่ิงอ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็นอื่นๆ 
อยํางน๎อยในด๎านงานทะเบียนนกัศึกษา ผํานระบบ
เครือขํายคอมพิวเตอร๑ การบริการอนามยัและ    
การรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด๎าน
อาหารและสนามกีฬา 
 

มีการติดตั้งระบบสแกนลายนิ้วมอื อ านวยความสะดวก
ในการเช็คชื่อเข๎าชั้นเรียน 

1. นายโสธร เดชนครินทร๑ 

3. มีระบบสาธารณูปโภคและรกัษาความปลอดภัย
ของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยาํงน๎อยใน
เร่ืองประปา ไฟฟูา ระบบก าจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ๑ปูองกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารตํางๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ๎ง 

1) ระบบสาธารณูปโภค 1. นายโสธร เดชนครินทร๑ 
2. นายวัชรพล รักษ๑วงศ๑ 
3. นายณรงค๑ ทองนวล 
4. นายอ านาจ ยอดมุณี 
5. นายสามารถ คงสุข 
6. นายสุรินทร๑ อุไรรัตน๑ 

- มีการใช๎เครื่องกรองน้ าดื่มของคณะฯ จ านวน 15 
เครื่อง และมีการบ ารุงรักษา โดยการตรวจเช็คและล๎าง
ไส๎กรองน้ าดื่มเดือนละ 2 ครั้ง หรือมากกวํานั้น ขึ้นอยูํ
กับการใช๎งาน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ กระบวนการ ผู้ดูแล 
- มีการใช๎ระบบน้ าดิบเพือ่การเกษตร และบ ารุงรักษา
โดยการตรวจเช็คระบบไฟฟูา ตู๎ควบคุมเครื่องสูบน้ า 
ตรวจเช็ค ซํอมแซมระบบทํอเมนจํายน้ าดิบ และ
ตรวจเช็คความเรียบร๎อยของถังเก็บน้ าดบิ 

- มีการใช๎เครื่องส ารองไฟฟูา และบ ารุงรักษาโดยการ
ทดสอบการท างานของระบบเครื่องยนต๑ ตรวจเช็ค
ปริมาณน้ ามันเครื่อง น้ ากลั่น และน้ ามัน เดือนละ 2 
ครั้ง ตรวจเช็คการท างานในภาวะเครื่องปกติ เปลี่ยนไส๎
กรองเครื่องยนต๑ และเปลี่ยนน้ าระบายความร๎อนตาม
ก าหนดชั่วโมงการท างานหรือปีละ 3 ครั้ง 

- มีการบ ารุงรักษาระบบไฟฟูา โดยการตรวจเช็ค
กระแสไฟฟูาภายในอาคารคณะฯ เช็คแรงดัน
กระแสไฟฟูาและระบบสายเมนวาํหลอมหรือช ารุด
หรือไมํ  ตรวจเช็คตู๎ MDB เช็คเซอร๑กิตเบรคเกอร๑ 
อาคาร 1,2,3 โดยการท าการ PUSH TO THIP เซอร๑กิต
เบรคเกอร๑ เช็คระบบสาย (ประธาน) ไฟฟูาและสาย
วงจรยํอย ตรวจเช็คระบบไฟฟูาแสงสวําง ห๎องเรียน/
ห๎องประชุม/โรงอาหาร โดยเปลี่ยนหลอดไฟและขา
หลอดที่เริ่มช ารุด/ไฟติดยาก ตรวจเช็คสวิทช๑ ปลั๊กที่
ช ารุดจากการใช๎งาน 6 เดือน/ ครั้ง มีการเปลี่ยนหลอด
บัลลาสต๑และสตาร๑ทเตอร๑ชุดที่หมดอาย ุ6 เดือน/ครั้ง 
หรือชุดที่เกิดการเสียหายใช๎การไมํได๎ และมีการพัฒนา
ระบบไฟฟูา โดยสํงบุคลากรที่เกีย่วขอ๎งเข๎ารํวมการ
อบรม สัมมนา 
2) มีระบบรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 1. นายสมชาย รัตนะ 

2. นายโสธร เดชนครินทร๑ 
3. นายวัชรพล รักษ๑วงศ๑ 
4. นายณรงค๑ ทองนวล 
5. นายวิเชียร พรหมอินทร๑ 

- มีการจัดตารางเวรยามประจ าเดือน 

- มีการจัดเวรยามในพื้นที ่6 จุด โดยจัดยาม 1 คน/
ผลัด ผลัดละ 8 ชั่วโมง 
- มีการสแกนลายนิ้วมอืเข๎า-ออกอาคาร นอกเวลา
ราชการ 

- มีถังดับเพลิงกระจายทัว่พื้นที่ รวม 62 จุด และ
ตรวจเช็คความพร๎อมถังดับเพลิง ทุก 6 เดือน 

- มีคํูมือและขั้นตอนการปฏิบัตหิน๎าที่ รปภ. 

- มีการรายงานจ านวนครั้งความไมํปลอดภัยในพื้นที่
ประจ าเดือน เสนอมหาวิทยาลยัฯ 

1. นางสาวธีรนิตย๑ ฉั่วสุวรรณแกว๎ 
2. นายสมชาย รัตนะ 

- มีการประชุมเตรียมความพร๎อมการท างาน ของ 
รปภ. ทุก 4 เดือน 

1. นายอุทิศ อินทศร 
2. นายสมชาย รัตนะ 

- มีการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย โดยสํง
บุคลากรที่เกี่ยวข๎องเข๎ารํวมการอบรม สัมมนา อยําง
น๎อย ปีละ 1 ครั้ง 

- มีการติดตั้งตู๎ลงเวลาตรวจเวรยามในแตลํะพื้นที่ รวม 
10 จุด 

นายสมชาย รัตนะ 

- มีการตรวจเช็คความพร๎อมวิทย ุร.ป.ภ. 
- มีการใช๎ระบบกล๎องวงจรปิด  โดยมีกล๎องจ านวน 33 
จุด  และมีการตรวจเช็คภาพจากกล๎องวงจรปิดทั้งหมด 
กรณีที่เกิดปัญหา 

1. นายโสธร เดชนครินทร๑ 
2. นายสมชาย รัตนะ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้ กระบวนการ ผู้ดูแล 
3) การก าจัดขยะ 1. นายพิเชษฐ๑ เพชรวงศ๑ 

2. นางสาวจิณภัตน๑ แก๎วฉิมพล ี- การจัดการขยะทัว่ไป  มีการก าหนดจุดพักขยะทั่วไป
ในพื้นที่คณะฯ รวม 1 จุด คือ  จุดคณะฯ  โดยการน า
ขยะจากอาคารใสํถุงด ามัดปากถุง มาวางรวมไว๎ตามจุด
พักขยะ  โดยจะมีรถเก็บขยะมาจัดเก็บทุกวัน 

- การจัดการขยะสารเคมี มีการก าหนดจดุเก็บสารเคมี 
และมีการสํงท าลายปีละ 1 ครั้ง หรือ ขึ้นอยูํกับปริมาณ
สารเคมีในปีนั้น ๆ 

4) ระบบจัดการของเสียจากห๎องปฏบิัติการของ
คณะฯ มีการรายงานปริมาณการใช๎ตํอมหาวิทยาลัยฯ
ทุกเดือน 

1. นางสาวธีรนิตย๑ ฉั่วสุวรรณแกว๎ 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. อาคารสถานที่ สะอาด และตกแตํงอยํางมี
คุณคําทางสุนทรีย๑ 

- มีการรายงานการปฏิบัติหน๎าทีข่องแมํบา๎นท าความ
สะอาด โดยแบํงเป็น 8 จุด ดังนี ้จุดอาคาร 1 
(ห๎องเรียน), จุดอาคาร 1 ชั้น 1, จุดอาคาร 1 ชั้น 2, 3, 
4 , จุดอาคาร 1 (ส านักงาน), จุดอาคาร 2 ชั้น 1, จุด
อาคาร 2 ชั้น 2, 3, 4  และจุดอาคาร 3  โดยแตํละจุดมี
การมอบหมายภาระหน๎าที่ตามทีก่ าหนด และแตํละคน
มีตารางเช็คลิสต๑การท างานในแตํละวัน 

1. นางสาวจิณภัฒน๑ แกว๎ฉิมพล ี

2. ปรับแตํงและรักษาภูมิทัศน๑ให๎สวยงามตาม
ธรรมชาต ิและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 

- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศน๑รอบอาคารคณะฯ โดยการ
ตัดแตํงสนามหญ๎า 3 สัปดาห๑/ครั้ง หรือมากกวํานั้น
ขึ้นอยูํกบัฤดูกาล  มีการตัดแตํงต๎นไม๎ ปีละ 4 ครั้ง  มี
การใสํปุ๋ยต๎นไม๎ ปีละ 2 ครั้ง และมีการก าจัดวัชพืช
ปูองกันโรคพืช ปีละ 4 ครั้ง 

1. นายโสธร เดชนครนิทร๑ 
2. นายพิเชษฐ๑ เพชรวงศ๑ 

- มีการบ ารุงรักษาภูมิทัศน๑รอบนอก โดยการตัดแตํง
สนามหญ๎า 2 เดือน/ครั้ง หรือมากกวาํนัน้ขึ้นอยูํกบั
ฤดูกาล และมีการก าจัดวัชพืชปอูงกันโรคพืช ปีละ 4 
ครั้ง 

1. นายพิเชษฐ๑ เพชรวงศ๑ 
2. นายประทีป ด าดี 
3. นายชาญชาต ิยิ้มเกื้อ 

- มีการตัดแตํงกิ่งต๎นไม๎รอบอาคารคณะฯ  โดยการตัด
แตํงกิ่งไม๎ผุแห๎งตายลงจากต๎นไม๎ เดือนละ 1 ครั้ง และ
ท าความสะอาดคูระบายน้ า ถนน ลานจอดรถคณะฯ 
เดือนละ 1 ครั้ง 

3. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสํงเสริมตํอการ
จัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยํางสม่ าเสมอ 

- มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอื้อและสํงเสริมตํอการจัด
กิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอยํางสม่ าเสมอ 

นายพิเชษฐ๑ เพชรวงศ๑ 

 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

แหลํงเรียนรู๎ส าหรับให๎นักศึกษาใช๎บริการมีการให๎บริการทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ ได๎แกํ 
(1) ส านักทรัพยากรเรียนรู๎คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซึ่งเป็นห๎องสมุดกลางในระดับมหาวิทยาลัย ที่มี

ต ารา เอกสาร งานวิจัยที่พอเพียงตํอการศึกษาค๎นคว๎าเพิ่มเติม  ซึ่งให๎บริการทั้งในรูปแบบเอกสาร และผํานระบบออนไลน๑ 
รวมทั้งฐานข๎อมูล Electronic Databases ส าหรับการค๎นคว๎าทางวิชาการของนักศึกษา โดยห๎องสมุดเปิดให๎บริการตั้งแตํ
เวลา 08.30-22.00 น. ในวันท าการปกติ และเวลา 09.00-19.30 น. ในวันเสาร๑-อาทิตย๑  และมีการขยายเวลาเปิด
ให๎บริการส าหรับชํวงการสอบ โดยเปิดให๎บริการตั้งแตํเวลา 08.30-23.30 น. ในวันท าการปกติ และเวลา 09.0-21.30 น. 
ในวันเสาร๑-อาทิตย๑ เพื่ออ านวยความสะดวกให๎กับนักศึกษาในการค๎นคว๎าข๎อมูล (รายการหลักฐานที่ 1) 
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(2) ห๎องอํานหนังสือของคณะ และห๎องสมุดของภาควิชาตํางๆ มีการให๎บริการวารสารและต าราให๎กับ
นักศึกษาเพื่อใช๎ค๎นคว๎าข๎อมูลเพิ่มเติม  โดยเปิดให๎บริการตั้งแตํเวลา 08.30-16.30 น. ในวันท าการปกติ 

ทั้งนี้ การเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา แหลํงข๎อมูลที่นอกเหนือจากห๎องสมุดนั้น ยังมีแหลํงข๎อมูลที่สามารถ
ค๎นคว๎าได๎จากบทความทางวิชาการ ทั้งในรูปแบบที่ตีพิมพ๑เป็นรูปเลํม และเผยแพรํทางวารสารอิเล็กทรอนิกส๑ในฐานข๎อมูล
ตําง ๆ ซึ่งนักศึกษาสามารถเข๎าถึงได๎ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยผํานระบบเครือขําย VPN ของมหาวิทยาลัย   
 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 
research 

คณะและภาควิชามีห๎องเรียน และห๎องพักส าหรับนักศึกษาเพื่อท างานวิจัยที่เพียงพอตํอความต๎องการใช๎งานของ
นักศึกษา และคณาจารย๑ ทั้งนี้เนื่องจากการท าวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรเป็นงานวิจัยทางด๎านสังคมศาสตร๑ ซึ่งต๎องท า
วิจัยและเก็บข๎อมูลในพื้นที่จริง ภาควิชาจึงไมํมีห๎องปฏิบัติการส าหรับท าการทดลอง แตํมีการสนับสนุ นสิ่งอ านวยความ
สะดวกอื่น ๆ ให๎กับนักศึกษาทั้งในสํวนของภาควิชาและคณะ ได๎แกํ อุปกรณ๑เทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมส าหรับ
วิเคราะห๑ข๎อมูล ซึ่งจากการประเมินความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสูตรและนักศึกษา ที่มีตํอสิ่งอ านวยความสะดวก
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ พบวํามีความพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ยเทํากับ 3.67 และ 4.5 คะแนน ตามล าดับ 

 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 
education and research 

การให๎บริการด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย มีความทั่วถึงและเพี ยงพอตํอความ
ต๎องการของนักศึกษา  โดยคณะฯ มีการสนับสนุนด๎านสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียน การท าวิจัย และการด าเนินการ
ตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการศึกษา เชํน การลงทะเบียน การใช๎บริการห๎องสมุด การรับขําวสารตํางๆ  โดยสามารถท าผําน
ระบบออนไลน๑ได๎  ซึ่งงานเทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะทรัพยากรธรรมชาติ  มีกระบวนการท างานและแผนปฏิบัติการ
เพื่อการสนับสนุนการเรียนการสอนให๎มีคุณภาพ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ๑ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับสํวนกลางคณะฯ ส าหรับห๎องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร๑ ห๎องเรียน ห๎องประชุม เพื่อการเรียนการสอนรายวิชาตํางๆ บริการวิชาการ วิจัย และบริหารธุรการ ตามไตรมาส
ประจ าปีงบประมาณ (สัญญาเชํา 5 ปี ด าเนินการโดยหนํวยพัสดุคณะฯ) 

(2) สนับสนุนให๎มีการเชื่อมโยงข๎อมูล การใช๎ทรัพยากรในระบบคอมพิวเตอร๑รํวมกัน และการส ารองข๎อมูล  
โดยผํานการบริการเครื่องแมํขํายคอมพิวเตอร๑ (Server)  เครือขํายภายในองค๑กรด๎วยระบบ (LAN) และ WiFi ระบบ
จดหมายอิเล็กทรอนิคส๑ (E-mail) และระบบเครือขําย MIS ของมหาวิทยาลัยผําน Internet เชํน ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิคส๑ 
(E- document) ระบบบุคลากร (DSS) ระบบภาระงาน (TOR และ Competency) ฯลฯ  

(3) สนับสนุนการเผยแพรํข๎อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นผํานเว็บไซต๑  เพื่อให๎เข๎าถึงข๎อมูลสารสนเทศได๎งําย 
สะดวก รวดเร็ว ไมํจ ากัดเวลา 

(4) สนับสนุนให๎มีการพัฒนาโปรแกรมใช๎งาน เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพให๎มีคุณภาพยิ่งขึ้น  ทั้ง ใน
สํวนของงานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคารสถานที่ งานสารบรรณ งานวิจัย งานประชุม บริการวิชาการ และงาน
ประกันคุณภาพ 

(5) สนับสนุนการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาให๎มีทักษะความรู๎ทางด๎านโปรแกรม Microsoft Office และส าหรับ
บุคลากรเพื่อน าไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน 

(6) สนับสนุนบริการงานพิมพ๑และห๎องคอมพิวเตอร๑ส าหรับนักศึกษา เพื่อใช๎ในการศึกษาและพัฒนาทักษะของ
ตนเองด๎านภาษา และนักศึกษาได๎มีโอกาสศึกษาหาความรู๎ด๎วยตนเองผําน Internet เชํน โปรแกรม Tell Me More  
ระบบ LMS@PSU และอื่น ๆ ฯลฯ 

(7) การเปิดให๎บริการห๎องคอมพิวเตอร๑นอกเวลาจนถึง 20.00 น. 



96 

 

(8) สนับสนุนติดตั้งอุปกรณ๑ Access Point ประจ าห๎องเรียน/ห๎องบรรยาย ห๎องประชุม เพื่อการเรียนการสอน 
งานบริหาร วิจัย และบริการวิชาการ ในการเชื่อมโยงการเข๎าถึงข๎อมูลได๎อยํางไมํมีขีดจ ากัด ผํานระบบเครือขําย WiFi 
(เครือขํายไร๎สาย) 

(9) น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนางานให๎กับหนํวยงานตํางๆ ทาง Online เพิ่มมากขึ้น เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและประสิทธิภาพของการท างานให๎รวดเร็ว ประหยัด เพิ่มมูลคําของการท างาน และตอบสนองความต๎องการของ
ผู๎ใช๎งาน 

(10) พัฒนาด๎านการประชาสัมพันธ๑เพื่อให๎ได๎รับขําวสารมากขึ้นด๎วยระบบทีวี Digital Signage 
(11) พัฒนาด๎านการเรียนการสอน/การประชุม ด๎วยระบบการประชุมทางไกลผํานระบบ Video Conference 

ทั้งภายในประเทศและตํางประเทศ 
 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented 

คณะฯ ได๎จัดให๎มีสภาพแวดล๎อมสุขภาพอนามัย และการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่น ๆ อยํางทั่วถึง
และเพียงพอ  รวมทั้งมีระบบการรักษาความปลอดภัยที่ได๎มาตรฐาน  เพื่อความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
คณาจารย๑ และบุคลากร ดังรายละเอียดตามตารางที่ 9.1 
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AUN 10 
Quality Enhancement (การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา) 

Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni 

and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed 

and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
       

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and student assessment 
are continuously reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning [4]        
10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 10 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนาการเกษตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 เป็นหลักสูตรฯ ที่
ด าเนินการปรับปรุงมาจากหลักสูตรฯปรับปรุง พ.ศ. 2555 โดยด าเนินการปรับปรุงตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) และมหาวิทยาลัยก าหนดทุก ๆ 5 ปี โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด๎วยคณาจารย๑
ในภาควิชา และผู๎ทรงคุณวุฒิทางด๎านวิชาการและผู๎ประกอบการ โดยมีกระบวนการในการสัมภาษณ๑ความคิดเห็นจากผู๎มี
สํวนได๎สํวนเสีย แล๎วน ามาวิเคราะห๑เพื่อใช๎ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรให๎ตอบสนองตํอความต๎องการของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย
ทุกฝุาย ได๎แกํ 

- ศิษย๑ปัจจุบัน 
- ศิษย๑เกํา 
- ผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านผู๎ใช๎บัณฑิต (ผู๎บังคับบัญชา/นายจ๎างทั้งหนํวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน) 
- ผู๎ทรงคุณวุฒิทางวิชาการ  
กระบวนการพิจารณาเมื่อหลักสูตรฯ สรุปผลความคาดหวังของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียแล๎วเสร็จ ได๎ผํานความเห็นชอบ

ตํอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ภาควิชา เป็นขั้นตอนตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย สํวนข๎อมูลปูอนกลับเป็น
กระบวนการที่สะท๎อนจากกลุํมผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียกลับมายังหลักสูตรฯ สามารถสรุปข๎อมูลได๎ดังตารางที่ 10.1 

 
ตารางที่ 10.1 ข๎อมูลความต๎องการและความพงึพอใจของผู๎มีสํวนไดส๎ํวนเสยีตอํหลักสูตรฯ 

ข้อมูลป้อนกลับ ชื่อแบบประเมิน ผู้รับผิดชอบ แหล่งจัดเก็บข้อมูล 
นักศึกษา แบบประเมนิความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตํอการศึกษาใน
คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

http://www.natres.psu
.ac.th/WEBSITE/61/rep
ort_CUPT_QA_2561.p
df 

อาจารย๑ประจ าหลักสูตร แบบประเมนิความพึงพอใจของ
อาจารย๑ประจ าหลักสูตร 

งานประกันคุณภาพ 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

ผู๎ใช๎บัณฑิต แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นายจ๎าง/ผู๎ใช๎บัณฑิต 

กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑ 

http://www.planning.
psu.ac.th/index.php/in
formation/analysis-
rpt/32-tqf-job 

สัมภาษณ๑ความพึงพอใจของ
นายจา๎ง/ผู๎ใช๎บัณฑิต 

ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร มคอ. 2 

ผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 

สัมภาษณ๑เพื่อให๎ความคิดเห็น
และข๎อเสนอแนะเก่ียวกับ
หลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มคอ. 2 

 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement 

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  มีกระบวนการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการเปิดหลักสูตรใหมํและ
หลักสูตรปรับปรุง ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี  โดยคณะกรรมการปรับปรุง
หลักสูตร ซึ่งประกอบด๎วย อาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย๑ประจ าหลักสูตร อาจารย๑ผู๎สอน และ ผู๎ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก (Stakeholders) โดยหลักสูตรฯ ได๎มีการวางแผน และด าเนินการให๎อาจารย๑ประจ าหลักสูตรวิเคราะห๑ผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสียของหลักสูตร รวมทั้งวิธีการเก็บรวบรวมข๎อมูล และแนวค าถามที่อาจารย๑แตํละทํานเสนอเพื่อใช๎ในการออกแบบ
เครื่องมือ แล๎วน ามาสรุปผลเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรให๎ความเห็นชอบ หลังจากนั้นหลักสูตรฯ จะน าไป



99 

 

วางแผน ออกแบบเครื่องมือ ชํวงเวลาที่ใช๎ในการเก็บรวบรวมข๎อมูล และสรุปผลการวิเคราะห๑ ที่น าไปสูํการก าหนด ELOs 
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรฯ ครั้งตํอไป  ซึ่งกระบวนการพิจารณากลั่นกรองมีขั้นตอน ดังภาพที่ 16 

 

 
ภาพที่  16 กระบวนการในการพิจารณาเพื่อขอความเห็นชอบตํอหลักสูตรที่ปรับปรุง 

 

ทั้งนี้ การแตํงตั้งคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อให๎ข๎อเสนอแนะและความคิดเห็นตํอ
หลักสูตรฯ ที่ท าการปรับปรุงนั้น  หลักสูตรฯ จะพิจารณาทาบทามผู๎ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ๑ที่เหมาะสม และมีคุณวุฒิ
ทางด๎านที่มีความสัมพันธ๑กันกับหลักสูตรฯ  โดยคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิที่แตํงตั้งนั้น มาจากหนํวยงานทางด๎าน
การศึกษา หนํวยงานรัฐวิสาหกิจ หนํวยงานภาคเอกชน และหนํวยงานภาครัฐ รวมถึงศิษย๑เกํา และศิษย๑ปัจจุบันที่ด ารง
ต าแหนํงในหนํวยงานตํางๆ ด๎วย  ดังรายละเอียดตํอไปนี้ 

(1) ศาสตราจารย๑ ดร. พงษ๑ศักดิ์ อังกสิทธิ์  (สังกัดคณะเกษตรศาสตร๑ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ) 
(2) นายนิพันธ๑ เก้ือสกุล  (ผู๎ชํวยผู๎จัดการธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ๑การเกษตร) 
(3) นางสุภา ใยเมือง  (ผู๎อ านวยการมูลนิธิเกษตรกรรมยั่งยืน (ประเทศไทย)) 
(4)  นายเอกพันธ๑  รัชตเศรษฐกุล  (รองกรรมการผู๎จัดการ บริษัท เจริญโภคภัณฑ๑อาหาร จ ากัด (มหาชน)) 
(5)  นายธัชธาวินท๑ สะรุโณ (นักวิชาการเกษตรเชี่ยวชาญ ส านักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตที่ 8) 
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10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and alignment 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู๎เรียนในหลักสูตรฯ นั้น  มีการด าเนินการตามระบบการประกัน
คุณภาพที่มหาวิทยาลัย และสกอ. ก าหนดไว๎ คือทุกรายวิชาต๎องจัดท ารายงาน มคอ.3 กํอนเปิดภาคการศึกษา และจัดท า
รายงาน มคอ. 5 หลังปิดภาคการศึกษา ซึ่งอาจารย๑ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรจะเป็นผู๎กลั่นกรองรายงานในเบื้องต๎น กํอนเสนอ
ให๎ประธานหลักสูตรพิจารณากลั่นกรอง และเสนอให๎กรรมการวิชาการประจ าคณะฯ (รองคณบดีฝุายวิเทศสัมพันธ๑และ
บัณฑิตศึกษา) เป็นผู๎พิจารณากลั่นกรองในขั้นสุดท๎าย ซึ่งมีขั้นตอนในการด าเนินการดังภาพที่ 17 
 

 
 

ภาพที่  17 กระบวนการประเมนิการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ 
 

ส าหรับการจัดท ารายงาน มคอ.3 และ มคอ.5 ของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2560 ได๎ด าเนินการรายงานผําน
ระบบ มคอ. ออนไลน๑ครบถ๎วนทุกรายวิชา  โดยในการจัดท า มคอ.5 จะมีการน าผลการประเมินการเรียนการสอนของ
นักศึกษา ซึ่งจะประเมินวําวิธีการเรียนการสอนและการประเมินผลสอดคล๎องเหมาะสมกับรายวิชาและผลการเรียนรู๎ที่
คาดหวังหรือไมํ  มาระบุไว๎ในรายงาน มคอ.5 ด๎วย  เพื่อน าข๎อคิดเห็นและผลการประเมินมาใช๎ในการปรับปรุงการเรียนการสอน
ในภาคการศึกษาตํอไป 
 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

การน าผลหรือองค๑ความรู๎จากงานวิจัยมาใช๎ในการเรียนการสอน หลักสูตรฯ มีการน าผลงานวิจัยไปใช๎ในการเรียน
การสอนในรายวิชาที่เก่ียวข๎อง เชํน การเขียนผลงานวิจัยลงในต าราที่ใช๎ประกอบสอน  การสอดแทรกในการเรียนการสอน 
การฝึกปฏิบัติให๎ผู๎เรียนออกแบบเครื่องมือส าหรับใช๎สัมภาษณ๑เมื่อลงพื้นที่ชุมชนตามโจทย๑ที่อาจารย๑ผู๎สอนได๎ก าหนดไว๎ 
เพื่อให๎นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจกระบวนการในการเก็บรวบรวมเนื้อหาหรือข๎อมูลจากชุมชนได๎ชัดเจน เป็นรูปธรรม 
และสามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ในการท าวิจัยของนักศึกษาได๎งํายขึ้น 

การน าผลการวิจัยมาใช๎ในการเรียนการสอนมีลักษณะแตกตํางไปขึ้นกับลักษณะเนื้อหาของรายวิชา แตํสํวนใหญํผู๎สอน
เน๎นการสอนโดยใช๎ผลงานวิจัยมาแทรกในบทเรียน เพื่อชํวยให๎นักศึกษาเข๎าใจเนื้อหาได๎งํายขึ้น สนใจมากขึ้น มองเห็นภาพ
เป็นรูปธรรมมากข้ึน เชํน การให๎นักศึกษาเก็บข๎อมูลประวัติชุมชนเพื่อท า Time line การให๎นักศึกษาลงสัมภาษณ๑ผู๎น ากลุํม
ตลาดปุาไผํสร๎างสุขเก่ียวกับการจัดการตลาด เป็นต๎น 
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10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and enhancement 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ของผู๎เรียน (ตามที่ระบุไว๎ในเกณฑ๑ AUN 9)  สํวนใหญํเป็นบริการที่จัดสรรและจัดการไว๎ให๎
โดยภาควิชา คณะ และมหาวิทยาลัย  ซึ่งอาจารย๑ประจ าหลักสูตรมีสํวนรํวมในการให๎ข๎อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ จ านวน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ เพื่อให๎มีความเหมาะสมและเพียงพอตํอการจัดการเรียนการสอน  โดยมีระบบและหนํวยงานที่
รับผิดชอบในการดูแลและบ ารุงรักษา เชํน ฝุายเทคโนโลยีและสารสนเทศของคณะฯ ท าหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับระบบ
คอมพิวเตอร๑ ระบบสัญญาอินเตอร๑เน็ต ระบบเครือขํายภายในตําง ๆ เป็นต๎น  ระบบเหลํานี้จะมีการด าเนินงานผํานการประกัน
คุณภาพตําง ๆ เชํน ระบบ 5ส  ระบบ LEAN  ชํวยให๎สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ตําง ๆ มีความพร๎อมในการให๎บริการ มีการซํอมแซม
และบ ารุงรักษาตลอดเวลา 

การด าเนินงานในระดับหลักสูตร ด าเนินการโดยภาควิชา ซึ่งมีการสอบถามถึงคุณภาพและการใช๎งานของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู๎ในการประชุมภาควิชา รวมถึงอาจารย๑ผู๎สอนได๎สะท๎อนข๎อมูลให๎ภาควิชาทราบ เพื่อให๎มีการปรับปรุงให๎ดีขึ้น  
รํวมกับการให๎ผู๎เรียน ผู๎สอน ตอบแบบสอบถามแบบประเมินความพึงพอใจตํอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎  ซึ่งจากผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย๑ประจ าหลักสูตร ตํอสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ พบวํา
นักศึกษาและอาจารย๑ประจ าหลักสูตร มีความพึงพอใจที่ระดับคะแนนเฉลี่ยเทํากับ 3.67 และ 4.5 ตามล าดับ คือ มีความ-
พึงพอใจในระดับมาก  สํวนของส านักทรัพยากรเรียนรู๎คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร มีการเปิดรับข๎อร๎องเรียน/
ข๎อเสนอแนะจากผู๎ใช๎ผํานระบบออนไลน๑ และมีการสรุปข๎อมูลเพื่อน ามาปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 
 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement 

กลไกในการรับฟังความคิดเห็นหรือข๎อเสนอแนะจากผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียนั้น สํวนใหญํจะท าในระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย เพื่อน าข๎อมูลมาใช๎ในการก าหนดวิสัยทัศน๑ พันธกิจ ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย จนถึงการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตร  ระดับคณะมีกลไกในการับฟังความคิดเห็น โดยการเชิญผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ซึ่งประกอบด๎วยตัวแทนนักศึกษา
ปัจจุบันทุกระดับ ศิษย๑เกํา ผู๎ปกครอง ผู๎ ใช๎บัณฑิตทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และรัฐวิสาหกิจ มาให๎ความคิดเห็นหรือ
ข๎อเสนอแนะในการจัดท าแผนกลยุทธ๑พัฒนาคณะ ซึ่งสามารถน ามาประกอบการใช๎ปรับปรุงหลักสูตรได๎เชํนกัน  นอกจากนี้
ยังมีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย๑ และนักศึกษาตํอหลักสูตรเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 

ระดับหลักสูตรฯ นอกจากใช๎ข๎อมูลข๎างต๎นทั้งระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะแล๎ว  หลักสูตรฯ ยังใช๎ข๎อคิดเห็น 
ค าแนะน าที่ได๎จากคณาจารย๑ผูส๎อน ผู๎ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา และสาขาอาชีพในหนํวยงานตาํง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง ทั้งในรูปแบบ
การวิพากย๑ การส ารวจสัมภาษณ๑ หรือการให๎ข๎อมูลโดยตรง และโดยอ๎อม เพื่อให๎คณาจารย๑ในภาควิชาน ามาพิจารณา
รํวมกันในชํวงของการปรับปรุงหลักสูตร  

ทั้งนี้ กระบวนการฟังความคิดเห็น มหาวิทยาลัยหรือคณะอาจปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ๑และความ-
เหมาะสมในแตํละคร้ังที่ท าการรับฟังความคิดเห็น และอาจมีการใช๎ชํองทางที่หลากหลายเพิ่มขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและสังคม เชํน การใช๎แบบสอบถามผํานระบบออนไลน๑ เป็นต๎น 
 
รายการหลักฐาน 
1. ระบบ มคอ. ออนไลน๑ เข๎าถึงได๎จาก http://tqf.psu.ac.th 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตํอการศึกษาในหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2561 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2561 
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AUN 11 
Output (ผลผลติ) 

Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and 
they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 

and benchmarked for improvement [1] 
       

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
[2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ ์AUN 11 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

หลักสูตรฯ มีการการติดตามอัตราการสอบผํานและการลาออกกลางคันของนักศึกษา ตั้งแตํปีการศึกษา 
2558-2561 โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 11.1 
 
ตารางที่ 11.1 อัตราการสอบผํานและการลาออกกลางคันของนักศึกษาในหลักสูตร  

Academic Year Cohort Size 
completed first degree in dropout during 

2nd Years 3rd Years 
>3rd 
Years 

1st Year 2nd Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2558 7 1 2 1 - - - - 
2559 12 4 3 - - - - - 
2560 8 2 - - - - - - 
2561 11 - - - - - - - 
Total 42 13 - 

% 100 30.95 - 
 

ซึ่งมีอัตราการคงอยูํของผู๎เรียนร๎อยละ 69.05 โดยร๎อยละ 30.95 ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ๑ที่หลักสูตรฯ 
ก าหนด ซึ่งหลักสูตรฯ ไมํมีนักศึกษาที่ลากออกกลางคัน ทั้งนี้ ส าหรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาโดยใช๎เวลามากกวําที่
หลักสูตรฯ ก าหนด หลักสูตรฯ มีการเรํงรัดนักศึกษาให๎สามารถใช๎เวลาเรียนได๎ตามที่หลักสูตรก าหนดโดยอาจารย๑ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ๑ รํวมกับหลักสูตรฯ และมีการตรวจสอบติดตามความก๎าวหน๎าของนักศึกษาอยํางตํอเนื่อง โดยการให๎รายงาน
ความก๎าวหน๎าทุกภาคการศึกษา 
 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลักสูตรฯ มีระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช๎ในการศึกษาของนักศึกษา 5 ปีย๎อนหลัง (ปีการศึกษา 2556-2560)  อยูํที่ 
2.5 ปี  ซึ่งหลักสูตรฯ ก าหนดระยะเวลาในการศึกษาของนักศึกษาตามหลักสูตรที่ 2 ปีการศึกษา จากข๎อมูลระยะเวลาที่ใช๎
ศึกษาของนักศึกษาพบวํานักศึกษาสํวนใหญํใช๎เวลาการศึกษาเป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด 
 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลักสูตรฯ มีกลไกในการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ผํานระบบบันทึกข๎อมูล
ภาวะการท างานของบัณฑิตของมหาวิทยาลัย (http://job.psu.ac.th)  โดยนักศึกษาจะต๎องบันทึกข๎อมูลในชํวงกํอนเข๎า
รับพระราชทานปริญญาบัตร พบวํา บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ในปกีารศึกษา 2559  ร๎อยละ 90.9 มีงานท า
ทั้งที่เป็นประเภทเข๎าไปบรรจุใหมํหลังส าเร็จการศึกษา และมีงารท าอยูํแล๎วกํอนเข๎าศึกษา 
 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement 

หลักสูตรฯ ได๎ก าหนดให๎นักศึกษาจะต๎องด าเนินการตามระเบียบฯ วําด๎วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการส าเร็จ
การศึกษา โดยจะต๎องมีการเผยแพรํผลงานวิจัย ดังนี้ 
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- นักศึกษา แผน ก. แบบ ก.1 จะต๎องตีพิมพ๑หรือด าเนินการให๎ได๎รับการยอมรับให๎ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ
ที่มีกรรมการพิจารณากลั่นกรอง (Peer Review) และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

- นักศึกษาแผน ก. แบบ ก.2 จะต๎องเขียนบทความทางวิชาการเพื่อน าเสนอในที่ประชุมวิชาการที่มี 
Proceeding หรือด าเนินการให๎ผลงานได๎รับการยอมรับให๎ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการที่มีกรรมการพิจารณา
กลั่นกรอง (Peer Review) และเป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น 

 การเผยแพรํผลงานวิจัยของนักศึกษา หลักสูตรฯ รํวมกับกองทุนวิจัยคณะ สนับสนุนคําใช๎จํายให๎กับนักศึกษา 
โดยมีอัตราการสนับสนุน ดังตารางที่ 11.2 
 
ตารางที่ 11.2 อัตราการสนับสนุนคําใช๎จํายในการเผยแพรํผลงานวิจัยของนักศึกษา 

ประเภท หลักสูตรสนับสนุน กองทุนวิจัยคณะสนับสนุน หมายเหตุ 
1. ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 4,000.-บาท 30% ไมํเกิน 20,000 บาท  
2. ประชุมวิชาการระดับชาติ 4,000.-บาท 30% ไมํเกิน 2,000 บาท 
3. การตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ - 50% ไมํเกิน 10,000 บาท - 
 

ส าหรับปีการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีบัณฑิตที่จบการศึกษาทั้งหมด 6 คน  และมีผลงานของนักศึกษาและ
ผู๎ส าเร็จการศึกษาที่ได๎รับการเผยแพรํในปี พ.ศ. 2561  ดังตารางที่ 11.3 
 
ตารางที่ 11.3 ผลงานของนักศึกษาและผู๎ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได๎รับการตีพิมพ๑เผยแพรํในป ีพ.ศ. 2561 

นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
ค่า

น้ าหนัก 
1. น.ส.สุไลยา หมูํเก็ม 
 5710621007 

การปลูกพืชรํวมยางของเกษตรกร
ชาวสวนยางพาราในต าบลทุํงนุ๎ย 
อ าเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล  

งานประชุมวชิาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
คร้ังที่ 6 นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมสูํความยั่งยนื วนัที่ 20 
ก.ค. 2562 

0.2 

2. นายอัครพล ยินเจริญ 
 5810620031 

ระบบการผลิต และการด ารงชีพของ
ครัวเรือนเกษตรกรชาวสวนยางพารา 
ในระบบการท าฟาร๑มสวนยางพารา
รํวมกับการปลูกปาล๑มน้ ามัน ใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ๑ จังหวัดชุมพร 
และจังหวัดสุราษฎร๑ธานี 

การประชุมวชิาการ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลตะวนัออก คร้ัง
ที่ 12 วันที่ 26-28 มิ.ย. 2562 

0.2 

3. นายจักรัตน๑ พรหมบุตร 
 5910620014 

การปรับตัวดา๎นสงัคมและเศรษฐกิจ
ภายใต๎วิกฤตราคายางพาราของ
สมาชิกสหกรณ๑กองทุนสวนยางบ๎าน
ยางทอง อ าเภอกระแสสินธุ๑ จงัหวัด
สงขลา 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ
มหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งที่ 28 
ประจ าปี 2561 วันที่  
08/05/2561-09/05/2561. 

0.2 

4. น.ส.วิลัยพร เส๎งวุนํ 
 5910620018 

Leadership of a Rice Farmer’s 
Group in the Salt Intrusion 
Area, Takhria Sub-District, 
Ranot District, Songkhla 
Province 

International Conference on 
Sustainable Agriculture 
“System approach for 
sustainable livelihood and 
environment” วันที ่7-8 ธ.ค. 2560 

0.4 
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นักศึกษา/ผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
ค่า

น้ าหนัก 
5. น.ส.อรัญญา ชื่นจิต 
 5910620021 

ความต๎องการวิธีการสํงเสริมการผลิต
พริกของเกษตรกรในอ าเภอระโนด 
จังหวัดสงขลา 

การประชุมวชิาการระดบัชาติ ครั้งที่ 
15 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร๑ 
วิทยาเขตก าแพงแสน วันที่ 6-7 ธ.ค. 
2561 

0.2 

6. Mr.Davuth Chhim 
 6010620036 

The Study of Rubber Tapping 
Technology Quality in Memot 
Rubber Plantation Co., Ltd., 
Cambodia 

International Journal of 
Agricultural Technology. 2019. 
Vol.15(1). 

1.0 

รวม 2.2 
 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 
improvement 

หลักสูตรฯ มีการส ารวจข๎อมูลระดับความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียได๎แกํ นักศึกษา ผู๎ส าเร็จการศึกษา  
ผู๎ใช๎บัณฑิต  และคณาจารย๑ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร  ซึ่งเป็นการด าเนินการส ารวจโดยคณะและมหาวิทยาลัย
เป็นประจ าทุกปี  โดยในปีการศึกษา 2561 มีผลการส ารวจระดับความพึงพอใจของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ดังนี้ 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของนายจ๎าง/ผู๎ใช๎บัณฑิต มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.11 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสูตร มีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.10 
- ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตํอการศึกษาในหลักสูตร มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.25 

นอกจากนี้ซึ่งหลักสูตรฯ มีการส ารวจข๎อคิดเห็นของผู๎ทรงคุณวุฒิ คณาจารย๑ หนํวยงานราชการ และเอกชน
ที่เกี่ยวข๎องที่มีตํอบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ได๎จากการพูดคุยด๎วยวาจา เพื่อน าข๎อมูลมาใช๎ในการปรับปรุงด๎านการเรียนการสอน 
และการปรับปรุงหลักสูตร 
 
 
รายการหลักฐาน 
11.1 ผลส ารวจความพึงพอใจของนายจ๎าง/ผู๎ใช๎บัณฑิต รุํนปีการศึกษา 2559 
11.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสูตร 
11.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตํอการศึกษาในหลักสูตร 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

หลักสูตรมีข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 
จุดแข็ง 

1. มีคณาจารย๑ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด๎านและน าผลงานวิจัยมาใช๎ในการเรียนการสอน รวมทั้งมีการเรียนการสอนใน
เชิงปฏิบัติ มีการลงพื้นที่ชุมชน และสามารถสร๎างประโยชน๑ให๎กับชุมชน 

2. มีอาจารย๑ที่มีคุณวุฒิและต าแหนํงทางวิชาการที่เหมาะสม ความรู๎ความเชี่ยวชาญตรงกับบริบทของหลักสูตร 
3. เป็นหลักสูตรเน๎นการฝึกทักษะให๎นักศึกษาคิดและวิ เคราะห๑ โดยการเรียนการสอนเน๎นการสอนแบบ Active 

Learning 
 
จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนาจากกรรมการ
ประเมิน 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพื่อการด าเนินการพัฒนา/แก้ไข/

ปรับปรุง) 
แผนการด าเนินการ 

1. การจัดการเรียนการสอนและการ
วัดผลการจัดการเรียนการสอน
เพื่อการพัฒนาโดยอาศัย ELO 
เป็นจุดเร่ิมต๎นในการ-ด าเนินงาน 
ตามเกณฑ๑ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ AUN-QA การ-
เทียบเคียงผลการ-ด าเนินงานดา๎น
ตําง ๆ กับหลักสูตรอ่ืนที่ใกล๎เคียง
เพื่อใช๎เป็นข๎อมูลในการพัฒนา 

1. วิเคราะห๑ข๎อมูลการ-วิพากษ๑หลักสูตร 
จากการปรับปรุงหลักสูตร 

2. จัด Work Shop กลุํมผู๎มีสํวนไดส๎ํวน-
เสียของหลักสูตรฯ ได๎แก ํผู๎เรียน ผู๎ใช๎
บัณฑิต ผูส๎อน ศิษย๑-เกํา 
ผู๎ประกอบการ 

3. น าประเด็นการ-สัมภาษณ๑จากการ
ประเมินหลักสูตรฯ มาวิเคราะห๑ 

 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อก าหนด ELO ให๎มีความ
ชัดเจน และมีกระบวนการได๎มาที่
ชัดเจน 

2. น าประเด็นการสัมภาษณ๑มาใช๎ในการ
วิเคราะห๑รํวมเพื่อจัดการเรียนการ
สอนตาม ELO 

2.  การวางแผนอัตราก าลัง ทั้ง
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนนุ ในระยะสั้นและระยะ
ยาว โดยพจิารณาจากการ
วิเคราะห๑ภาระงานด๎านการเรียน
การสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการ 

1. วิเคราะห๑ภาระงานบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน  
3 ปี เพื่อก าหนดแผนอัตราก าลงัที่
เหมาะสม 

2. ก าหนดจ านวนบุคลากรให๎มีความ
เพียงพอตํอภาระงานของภาควชิา 

 

1. ประชุมภาควชิาเพื่อวิเคราะห๑
อัตราก าลังให๎มีความเพียงพอ 

2. สรรหาบุคลากรตามความต๎องการ
ของภาควิชาให๎มีความเพียงพอ 

3. การน า Rubrics มาก ากับและ
ประเมินผลการเรียนรู๎ของ
นักศึกษาทุกรายวชิา เพื่อสะท๎อน
ผลการเรียนรู๎ที่คาดหวัง 

1. ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการใช๎ 
Rubrics ในการประเมินผล 

2. วิเคราะห๑แนวทางการใช๎ Rubrics ในการ
ประเมินผล 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพื่อท าความเข๎าใจและ
วางแผนก าหนดการใช๎ Rubrics ใน
การประเมินผล 

4. การน าผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู๎ของนักศึกษามาใช๎ใน
การปรับปรุงการเรียนการสอน 

รวบรวมผลการทวนสอบ วธิีการทวน
สอบ และวิเคราะห๑ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู๎ของนักศึกษา 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และอาจารย๑ผู๎สอน รํวมกัน
เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการ
ด าเนินการทวนสอบที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั้งหลักสูตร 
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เอกสารแนบ 1 

 
1. ศาสตราจารย์ ดร.บัญชา  สมบูรณ์สุข 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
บัญชา  สมบูรณ์สุข, ปุรวิชญ๑  พิทยาภินันท๑ และอภิญญา  รัตนไชย.  2558.  แนวคิดการประเมินต๎นทุนการผลิต

ยางพาราไทย.  วารสารวิทยาการจัดการ 32 (2): 167-168. 
บัญชา  สมบูรณ์สุข, วันชัย  ธรรมสัจการ, ศศิวิมล  สุขบท, อังคณา  ธรรมสัจการ, ธีรศักดิ์  จินดาบถ, พิไลวรรณ  

ประพฤติ และปุรวิชญ๑  พิทยาภินันท๑.  2558.  สถานการณ๑ทางการตลาดของผลไม๎และผักไทยใน
ประเทศสิงคโปร๑.  วารสารเกษตรพระจอมเกล๎า 33 (3): 79-89. 

บัญชา  สมบูรณ์สุข, วันชัย  ธรรมสัจการ, ปริญญา  เฉิดโฉม และปุรวิชญ๑  พิทยาภินันท๑.  2558.  ศักยภาพ 
ความสามารถ และการพัฒนาแรงงานจ๎างในระบบผลิตยางพาราขนาดเล็ก: บทเรียนจากพื้นที่ปลูก
ยางพาราดั้งเดิม.  วิทยสารเกษตรศาสตร๑ (สังคมศาสตร๑) 36 (1): 74-87. 

บัญชา  สมบูรณ์สุข, ประวัติ  เวทย๑ประสิทธิ์, ปุรวิชญ๑  พิทยาภินันท๑ และวิโชติ  จงรุํงโรจน๑.  2558.  ศักยภาพ
และการจัดการของแรงงานครัวเรือนในระบบการผลิตยางพาราขนาดเล็ก: กรณีศึกษาพื้นที่ปลูก
ยางพาราดั้งเดิมในภาคใต๎ของประเทศไทย.  วิทยสารเกษตรศาสตร๑ (สังคมศาสตร๑) 36(2): 258-270. 

 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อยุทธ์  นิสสภา 

ผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ๑ในวารสารวิชาการ 
ปริยากร  บุญสง, สมบูรณ๑  เจริญจิระตระกูล และอยุทธ์  นิสสภา.  2559.  พัฒนาการทางการผลิตและราคากับ

การตอบสนองตํอนโนบายราคาของข๎าวเปลือกนาปีในประเทศไทย.  วารสารปาริชาต มหาวิทยาลัย
ทักษิณ ปีที่ 28 (3 ฉบับพิเศษ): 250-267. 

กฤษณี  คงสวัสดิ์ , อยุทธ์  นิสสภา และปุรวิชญ๑  พิทยาภินันท๑.  2556.  ปัจจัยก าหนดการมีสํวนรํวมของ
เกษตรกรที่เข๎ารํวมโครงการฟื้นฟูที่นาร๎างเพื่อปลูกปาล๑มน้ ามันในอ าเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส.  
วารสารเกษตรพระจอมเกล๎า.  31 (1) : 73-84. 

ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
รัตนา   อุํนจันทร๑  และอยุทธ์   นิสสภา .  2557.  การศึกษาเปรียบเทียบความมั่นคงด๎านอาหารของครัวเรือน

เกษตรกรท านาข๎าว  สวนปาล๑มน้ ามัน  แล  ยางพารา  ในพื้นที่พรุควนเคร็ง (จังหวัดนครศรีธรรมราช 
พัทลุง  และสงขลา).  เอกสารวิชาการ  การประชุมวิชาการระดับชาติด๎านเศรษฐศาสตร๑เกษตร 
เศรษฐศาสตรทรัพยากร  เศรษฐศาสตร๑การอาหาร และธุรกิจเกษตร  ครั้งที่  3 วันที่  18 กรกฎาคม  2557 
ณ โรงแรมเชียงใหมํแกรนด๑วิว อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ. 

 
3. ดร.ปองพชร ธาราสุข 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
ปองพชร  ธาราสุข, สมยศ ทุํงหว๎า และอภิญญา รัตนไชย. 2560. การเสริมสร๎างความมั่นคงทางอาหาร และความยั่งยืน

ในอาชีพของครัวเรือนประมงพื้นบ๎านชายฝั่งในจังหวัดตรัง. วารสารหาดใหญ่วิชาการ. 15,2 (กรกฎาคม- 
ธันวาคม) : 125-145. 
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4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิไลวรรณ ประพฤติ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพใ์นวารสารวิชาการ 
พิไลวรรณ  ประพฤติ และพรพิมล  เช้ือดวงผุย.  2559.  แผนอนุรักษ๑และจัดการปุาชายเลนด๎วยตนเองจากการใช๎

เครื่องมือประเมินชนบทแบบมีสํวนรํวมของชุมชนต าบลหัวเขา อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา.  วารสารการ
วิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 9 (1): 149-162. 

บัญชา  สมบูรณ๑สุข, วันชัย  ธรรมสัจการ, ศศิวิมล  สุขบท, อังคณา  ธรรมสัจการ, ธีรศักดิ์  จินดาบถ, พิไลวรรณ  
ประพฤติ และปุรวิชญ๑ พิทยาภินันท๑.  2558.  สถานการณ๑ทางการตลาดของผลไม๎และผักไทยในประเทศ
สิงคโปร๑.  วารสารเกษตรพระจอมเกล๎า 33 (3): 79-89. 

Prapruit, P., Somboonsuke, B., Nissapa, A. and Torell, M.  2015.  Livelihood Transitions and Changes of 
Sea Nomads or Urak Lawoi Fisher-folk in Response to Tourism on Lipe Island, Andaman Sea, 
Southern Thailand.  Journal of Sustainable Development. 8 (6): 174-182. 

 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิโชติ  จงรุ่งโรจน์ 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
วิโชติ  จงรุ่งโรจน์.  2558.  ความมั่นคงทางสังคมของระบบวนเกษตรยางพาราสูํความเข๎มแข็งของชุมชนชนบท

ภาคใต๎ของประเทศไทย.  วารสารการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน 8 (2): 8-15. 
วิโชติ  จงรุ่งโรจน์ และสมยศ  ทุํงหว๎า.  2556.  โครงสร๎างหน๎าที่ของระบบวนเกษตรยางพารา.  ว. วนศาสตร๑ 32 

(2): 123-133. 
Jongrungrot, V. and Thungwa, S.  2014.  Resilience of Rubber-based Intercropping System in Southern 

Thailand.  Advanced Materials Research 844: 24-29. 
Jongrungrot, V., Thungwa, S. and Snoeck, D.  2014.  Tree-crop diversification in rubber plantations to 

diversify sources of income for small-scale rubber farmers in Southern Thailand.  Bois forets 
des tropiques, 2014, N° 321 (3): 21-32. 

 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิญญา รัตนไชย 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
กฤษฎา  หลักเมือง, อภิญญา  รัตนไชย และภาณุพันธุ๑  ประภาติกุล.  2559.  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ๑ตํอทัศนคติ

เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของเกษตรกรผู๎ปลูกข๎าวในจังหวัดสงขลา.  วารสารแกํนเกษตร  44 
(1): 75-82. 

กฤษฎา  หลักเมือง, อภิญญา  รัตนไชย และภาณุพันธุ๑  ประภาติกุล.  2559.  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ๑ตํอการ
ประยุกต๑ใช๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันของเกษตรกรผู๎ปลูกข๎าวในจังหวัดสงขลา.  
วารสารแกํนเกษตร 44 (ฉบับพิเศษ 1): 99-104. 

ประจักษ๑  เทพคุณ, อภิญญา  รัตนไชย และภาณุพันธุ๑  ประภาติกุล.  2557.  รูปแบบการสํงเสริมการเกษตร
ภายใต๎สถานการณ๑ความไมํสงบในจังหวัดนราธิวาส.  วารสารแกํนเกษตร 42 (ฉบับพิเศษ 1): 571-577. 
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7. ดร.กอบชัย  วรพิมพงษ์ 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 

พิไลวรรณ ประพฤติ, สุวัฒน๑ จุฑาพฤทธิ์ และ กอบชัย วรพิมพงษ์. 2560. ปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอการตอบสนอง
ของชาวประมงลุํมน้ าทะเลสาบสงขลาที่มีตํอแนวทางการอนุรักษ๑โลมาอิรวดีของภาครัฐ. วารสารเกษตร
พระจอมเกล๎า, 35 (1) : 157-167. 

ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
ประภาสิริ  โกมะลานนท๑, กรกช  รัตนมา, กอบชัย  วรพิมพงษ์ และ กรอร  วงษ๑ก าแหง.  2559.  การศึกษา

เบื้องต๎นทางชีววิทยาการสืบพันธุ๑ของจักจั่นทะเล Emerita sp. บริเวณหาดชลาทัศน๑ จังหวัดสงขลา. การ
ประชุมวิชาการวิทยาศาสตร๑ทางทะเล ครั้งที่ 5 วันที่ 1-3 มิถุนายน 2559 ณ โรงแรมรามาการ๑เด๎นส๑ 
กรุงเทพฯ. 

กอบชัย วรพิมพงษ์. 2559. การศึกษาเบื้องต๎นทางชีววิทยาการสืบพันธุ๑ของจักจั่นทะเล Emerita sp.บริเวณ
หาดชลาทัศน๑จังหวัดสงขลา. ในการประชุมวิชาการวิทยาศาสตร๑ทางทะเล. กรุงเทพฯ : โรงแรมรามาการ๑
เดนส๑ กรุงเทพฯ. 

 
8. ดร.นฤมล  พฤกษา 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
ณัฐสุดา วัยวุฒิ  นฤมล พฤกษา และบัญชา สมบูรณ๑สุข.  2561.  การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

การเพาะปลูกยางพาราส าหรับประเทศไทย กรณีศึกษากลุํมอาชีพผู๎เก็บเกี่ยวผลผลิตยางพาราภาคใต๎
ฝั่งตะวันตก.  วารสารเกษตรพระจอมเกล๎า.  ปีที่ 36 (ฉบับพิเศษ): 83-91. 

เปลื้อง บุญแก๎ว  วันวิศาข๑  งามผํองใส  และนฤมล พฤกษา.  2561.  การประเมินการยํอยได๎ที่แท๎จริงของวัตถุ
แห๎งและพลังงานใช๎ประโยชน๑ได๎ของพืชน้ าในทะเลสาบสงขลาในไกํพื้นเมือง.   Journal of Agri. 
Research & Extension 35(2): 65-73. 

ผลงานที่น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
จักรรัตน๑ พรหมบุตร  นฤมล พฤกษา และพิไลวรรณ ประพฤติ.  2561.  การปรับตัวด๎านสังคมและเศรษฐกิจ

ภายใต๎วิกฤตราคายางพารา ของสมาชิกสหกรณ๑กองทุนสวนยางบ๎านยางทอง อ าเภอกระแสสินธุ๑ 
จังหวัดสงขลา.  รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่ 28 ประจ าปี 2561 
วันที่ 8-9 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา, หน๎า 33-39. 

หนังสือและต ารา 
จิตติ  มงคลชัยอรัญญา และนฤมล  พฤกษา.  2558.  แบไต๐ ไบโอก๏าซ บทเรียนจากชุมชน กรณีศึกษา: การ

พึ่งตนเองด๎านพลังงานของชุมชนในจังหวัดกระบี่.  กรุงเทพฯ: บริษัท แอด ปอ. ดี จ ากัด. 
 

9. ผศ.ดร.ปรัตถ พรหมมี 
ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 

Promme, P., Kuwornu, J. K., Jourdain, D., Shivakoti, G. P., & Soni, P. (2017). Factors influencing rubber 
marketing by smallholder farmers in Thailand. Development in Practice, 27(6), 865-879. 

รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ๑ 
ปริญญา เฉิดโฉม  ปรัตถ พรหมมี และ  อริศรา รํมเย็น.  2559.  โครงการวิจัย เรื่อง การเติบโตของวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยํอมภายใต๎เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  (รายงาน
ฉบับสมบูรณ๑) 

ปรัตถ  พรหมม ีและคณะ  2560.  โครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัดสงขลาสูํความยั่งยืน 
สกว. รํวมกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร๑  (รายงานฉบับสมบูรณ๑) 
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ปรัตถ  พรหมม ีและ คณะ. 2560 . โครงการศึกษาผลกระทบของการขยายเวลาเปิดดํานสะเดาและดํานปาดังเบซาร๑ 
24 ชั่วโมง   (รายงานฉบับสมบูรณ๑) 

อารี  วิบูลย๑พงศ๑  ปริญญา  เฉิดโฉม  ปรัตถ  พรหมมี และคณะ .2560.  โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร๑การพัฒนา
กลุํมจังหวัดภาคใต๎ชายแดนระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) (รายงานฉบับสมบูรณ๑) 

 
10. ดร.ไชยยะ คงมณี 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการ 
Somboonsuke, B., Phitthayaphinant, P., Sdoodee, S., & Kongmanee, C. (2018). Farmers' perceptions 

of impacts of climate variability on agriculture and adaptation strategies in Songkhla. 
Kasetsart Journal of Social Sciences. 

Somboonsukea B., Kongmanee C., Thongtrai N. and Phitthayaphinant P. (2018). Potential of para-
rubber production in Thailand: Production technology management, problems and 
suggestions for yield improvement. Kasetsart Journal of Social Sciences, 39:645-659 

Kongmanee C., Jongrungrot V., Somboonsuke B., and Phitthayaphinant P. (2017). A Simple Method 
of Potential Biomass Feasibility: A Case Study of Potential Rubberwood Biomass Feasibility 
as Feed stock for a Very Small Biomass Power Plant in the Three Southern Border 
Provinces. WMS Journal of Management, 6(3), 93-106. 

Chambon, B., Ruf, F., Kongmanee, C., & Angthong, S. (2016). Can the cocoa cycle model explain 
the continuous growth of the rubber (Hevea brasiliensis) sector for more than a century in 
Thailand?. Journal of Rural Studies, 44, 187-197. 

Soomboon Carernjiratrakul and Chaiya Kongmanee (eds.). 2015. Proceeding of The 4th (2015) 
National Conference on Agricultural, Resources, Food Economics and Agribusiness. 
Department of Agricultural Economics, Faculty of Economics, Prince of Songkla University. 
Songkhla: A Gift print and media solution. 

Kongmanee C. 2015. Path dependence of agrarian change: an institutional economic analysis of 
the rubber economy in Southern Thailand, Ph.D. Dissertation, Montpellier SupAgro, France. 
http://www.supagro.fr/theses/extranet/15-0041_Kongmanee.pdf 

 
11. ผศ.ดร.ระวี เจียรวิภา 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ๑ในวารสารวชิาการ 
ระวี  เจียรวิภา และชนินทร๑  ศิริขันตยกุล.  2558.  การปรับตัวลักษณะฟีโนไทป์ของต๎นกาแฟโรบัสต๎าภายใต๎

สวนไม๎ผลผสมผสาน.  ว. วิทย๑. กษ. 46 (3 พิเศษ): 433-436. 
ระวี  เจียรวิภา, อนุธิดา  ชูแก๎ว และธีระ  เอกสมทราเมษฐ๑.  2558.  ผลของวัสดุปลูกดินผสมตํอการเจริญเติบโต

ทางล าต๎นและรากของต๎นกล๎าปาล๑มน้ ามัน.  ว. วิทย๑. กษ. 46 (3 พิเศษ): 549-552. 
มนต๑สรวง  เรืองขนาบ, ระวี  เจียรวิภา, อุดร  เจริญแสง และ Han, Z.H.  2557.  การประเมินมวลชีวภาพและ

การกักเก็บคาร๑บอนในสวนส๎ม.  แกํนเกษตร 42 (พิเศษ 2): 345-353. 
ระวี  เจียรวิภา และวิทยา  พรหมมี.  2556.  ความสัมพันธ๑ด๎านอายุตํอปริมาณคาร๑โบไฮเดรต ผลผลิตน้ ายาง 

ธาตุอาหารหลัก องค๑ประกอบทางเคมี และคุณสมบัติเชิงกลและกายภาพของต๎นยางพารา.  ว. วิจัย 
มข. 18: 449-463. 
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12. ผศ.ดร.ภาณุพันธ๑ ประภาดิกุล 
ผลงานทางวชิาการทีไ่ด๎รับการตพีิมพ๑เผยแพรํ 
ภาณุพันธุ์ ประภาติกุล วรทัศน๑ อินทรัคคัมพร สุรพล เศรษฐบุตร ชลาธร จูเจริญ และเสกสรร ดวงสิงห๑ธรรม. 

2561. การอนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อการเกษตรของเกษตรต าบลแมํทา อ าเภอแมํออน จังหวัด
เชียงใหมํ. การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 19 วันที่ 29 – 30 มกราคม 2561. แกํนเกษตร (ฉบับพิเศษ 1) 
46 (1): 226-231. 

นภดล ภูมาลัย ภาณุพันธุ์ ประภาติกุล และประภัสสร เกียรติสุรนนท๑. 2561. การยอมรับมาตรฐานฟาร๑มผึ้งของ
เกษตรกรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย. การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 19 วันที่ 29  – 30 
มกราคม 2561. แกํนเกษตร (ฉบับพิเศษ 1) 46 (1): 853-858. 

อรรถพล ไชยมาลา ภาณุพันธุ์ ประภาติกุล และประภัสสร เกียรติสุรนนท๑. 2561. กระบวนการยอมรับการใช๎
โสนอัฟริกัน ในการปรับปรุงดินเค็มในพื้นที่นาข๎าวของเกษตรกร ต าบลพังงู อ าเภอหนองหาน จังหวัด
อุดรธานี. การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 19 วันที่ 29 – 30 มกราคม 2561. แกํนเกษตร (ฉบับพิเศษ 1) 
46 (1): 847-852. 

ณฐิตากานต๑ ปินทุกาค ภาณุพันธุ์ ประภาติกุล วรทัศน๑ อินทรัคคัมพร และสุพล เศรษฐบุตร. 2562. การสํงเสริม
การผลิตพืชแบบไมํไถพรวนแกํเกษตรกรต๎นแบบ ต าบลแมํนาจร อ าเภอแมํแจํม จังหวัดเชียงใหมํ เพื่อ
ความยั่งยืนด๎านการท าเกษตรของชุมชนบนพื้นที่สูง. การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 20 วันที่ 28 - 29 
มกราคม 2562. แกํนเกษตร (ฉบับพิเศษ 1) 47 (1): 473-478. 

ภูวไนย ตํายแต๎มทอง วรทัศน๑ อินทรัคคัมพร จฑาทิพย๑ เฉลิมผล ดุษฎี ณล าปาง และภาณุพันธุ์ ประภาติกุล. 
2562 การพัฒนาตัวชี้วัดความยั่งยืนของชุมชนบนพื้นที่สูงภายใต๎โครงการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการ
หลวง. การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 20 วันที่ 28 - 29 มกราคม 2562. แกํนเกษตร (ฉบับพิเศษ 1) 47 
(1): 435-440. 

ปิยะวรรณ ฝักฝูาย วรทัศน๑ อินทรัคคัมพร ภาณุพันธุ์ ประภาติกุล และแสงทิวา สุริยงค๑. 2562. ความคิดเห็นของ
เกษตรกรที่มีตํอการด าเนินงานโครงการสํงเสริมผลิตข๎าวหอมมะลิคุณภาพครบวงจรของสหกรณ๑
การเกษตรพร๎าว จ ากัด จังหวัดเชียงใหมํ. การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 20 วันที่ 28 - 29 มกราคม 
2562. แกํนเกษตร (ฉบับพิเศษ 1) 47 (1): 173-178. 

ภาณุพันธุ์ ประภาติกุล วรทัศน๑ อินทรัคคัมพร สุรพล เศรษฐบุตร ณฐิตากานต๑ ปินทุกาศ และเสกสรร ดวงสิงห๑
ธรรม. 2562. การถอดบทเรียนการประยุกต๑ใช๎ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการเกษตรกรณีศึกษา : 
ผู๎น าเกษตรกรเครือขํายศูนย๑ศึกษาการพัฒนาห๎วยฮํองไคร๎ อันเนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอดอย
สะเก็ด จังหวัดเชียงใหมํ. การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 20 วันที่ 28 - 29 มกราคม 2562. แกํนเกษตร 
(ฉบับพิเศษ 1) 47 (1): 467-472. 

พัชรินทร๑ พงษ๑ชัยภูมิ ภาณุพันธุ์ ประภาติกุล สุรพล เศรษฐบุตร และพิมพ๑ใจ สีหะนาม. 2562. ความต๎องการ
ฝึกอบรมด๎านการเกษตรของเกษตรกรเครือขํายศูนย๑ศึกษาการพัฒนาห๎วยฮํองไคร๎ แนเนื่องมา
เนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหมํ. การประชุมวิชาการ ครั้งที่ 20 วันที่ 28 
- 29 มกราคม 2562. แกํนเกษตร (ฉบับพิเศษ 1) 47 (1): 1071-1078. 

Narisa Thongtrai, Panuphan Prapatigul, Kobchai Warapimwong, Thamrong  Mekhora. . 2016. . Factors 
Affecting the Production and Marketing of rubber farmers in the west, . The 14st 
International Conference on Developing Real-Life Learning Experience: STEM Education and 
Lifelong Learning Skills in the 21st Century, 17 June 2016, Faculty of Industrial Education 
King Mongkut’s Institute of Technology Ladkrabang, Bangkok, Thailand , Page 257-262. 

W Intraruccomporm, S Sreshthaputra, P Praatigul, N Pinthukas and Wongchail. 2018. Livestock 
Occupational Extension of Farmers For Problems Solving Burning in Agricultural Zone: The 
Case Study of Mae Na Chon Sub-district, Mae Chaem District, Chiang Mai Province. Inclusive 
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Agri-food Energy Production for Community Empowerment in a Changing Climate. 6th 
international Conference Sustainable Agriculture, Food and Energy, October 19-21 in Manila 
Philipine. 

 
13. ผศ.ดร.สุภัทร๑ อิศรางกูร ณ อยุธยา 

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ยุวดี สามิลา, สุภัทร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา, สมยศ มีทา, พิสมัย จันทุมา และ Regis Lacote. 2560. การใช๎เอทธิลีนใน

การเพิ่มประสิทธิภาพการกรีดยางพารา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. แกํนเกษตร 45 (ฉบับพิเศษ 1): 
321-324. 

วรรณทนีย๑ มีลุน, สุภัทร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา และ ศิวพร ศีลเตโช. 2560. อิทธิพลของพื้นที่ปลูกตํอการเจริญเติบโต
และผลผลิตของยางพารา สายพันธุ๑ RRIM 600 และ RRIT 251 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ. แกํนเกษตร 
45 (ฉบับพิเศษ 1): 325-330. 

วาสิฐี แก๎วจุลลา, Nhean Sophea และ สุภัทร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา. 2559. ผลของต าแหนํงใบและชํวงเวลาการ-
เก็บตัวอยํางใบในรอบวันตํอสีใบและปริมาณธาตุอาหารในใบยางพาราสายพันธุ๑ RRIM600. แกํนเกษตร 
44 (ฉบับพิเศษ 1): 199-204. 

นริศรา พวงจ าปา, F.C. Do, สุภัทร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา, เจษฎา ภัทรเลอพงศ๑ และรัชนี รัตนวงศ๑. 2559. อัตรา
การคายน ้าของยางพาราพันธุ๑ RRIM600 อายุ 3 ปี และความสัมพันธ๑กับสภาพอากาศ. แกํนเกษตร 44 
(ฉบับพิเศษ 1): 212-218. 

วาสิฐี แก๎วจุลลา, สุภัทร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา, สมยศ มีทา, พัชริน สํงศรี  และ ศิวพร ศีลเตโช. 2558. 
ความสัมพันธ๑ของขนาดต๎นและผลผลิตของยางพาราในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ . แกํนเกษตร 42 
(ฉบับพิเศษ 1): 113-118. แกํนเกษตร 42 (ฉบับพิเศษ 1): 113-118. 

กิริยา สังข๑ทองวิเศษ ชุตินันท๑ ชูสาย นฤมล แก๎วจ าปา สุภัทร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา สันติไมตรี ก๎อนค าดี และ 
อนันต๑ วงเจริญ. 2557. ผลของพืชแซมยางพาราตํอแบคทีเรียละลาย ฟอสเฟต และประสิทธิภาพ
การผลิตฮอร๑โมน IAA. แกํนเกษตร 42 (ฉบับพิเศษ 3): 368-373. 

ดนุพงศ๑ วรรณพงศ๑ สุมนา นีระ และ สุภัทร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา. ผลของ 2,4-D ตํอการเพาะเลี้ยงชิ้นสํวนตํางๆ 
ของยางพาราในสภาพปลอดเชื้อ. แกํนเกษตร 42 (ฉบับพิเศษ 3): 391-396. 

นฤมล แก๎วจ าปา ชุตินันท๑ ชูสาย สุภัทร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา สันติไมตรี ก๎อนค าดี กิริยา สังข๑ทองวิเศษ และ
อนันต๑ วงเจริญ. ผลของพืชแซมยางพาราตํางชนิดกันตํอปริมาณธาตุอาหารและความอุดมสมบูรณ๑ของดิน. 
แกํนเกษตร 42 (ฉบับพิเศษ 3): 433-449. 

นิรมล แสงจันดา สุภัทร์ อิศรางกูร ณ อยุธยา สมยศ มีทา พัชริน สํงศรี และ เกริก ปั้นเหนํงเพ็ชร. 2557. ผลของ
ภูมิอากาศตํอการเจริญเติบโตและลักษณะทางสรีรวิทยาบางประการของยางพาราในภาคตะวันออก -
เฉียงเหนือของประเทศไทย. แกํนเกษตร 42 (ฉบับพิเศษ 1): 160-165. 

Isarangkool Na Ayutthaya S., R. Rattanawong, S. Meetha, P. Songsri and P. Kasemsap. 2018. Xylem 
sap flow and trunk growth of 5 hybrid rubber tree clones. Acta Hortic. 1197, 1-6. 
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เอกสารแนบ 2 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ นักศึกษา และนายจ้าง/ผู้ใชบ้ณัฑิต 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ ปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู๎ 3 ปานกลาง 
AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารย๑ประจ าหลักสูตรตํอการบริหารจัดการหลักสูตร 2.71 ปานกลาง 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอ้ืออ านวยตํอการเรียน

การสอน การวิจัย 
3 ปานกลาง 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู๎ 3.67 มาก 
หมายเหตุ: จ านวนผูต๎อบแบบสอบถาม 1 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/61/report_CUPT_QA_2561.pdf 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาฯ ปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี ้ คะแนน 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

AUN 1 ความพึงพอใจตํอผลการเรียนรูท๎ี่คาดหวังตรงตามความต๎องการ 4 มาก 
AUN 2 ความพึงพอใจตํอข๎อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัย และสามารถเข๎าถึงได๎

สะดวก รวดเร็ว 
4.5 มาก 

AUN 4 ความพึงพอใจตํอการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนบัสนนุเรียนรู๎ 4.25 มาก 
AUN 5.4 ความพึงพอใจตํอการแจ๎งผลประเมินผลการเรียน 4.5 มาก 
AUN 5.5 ความพึงพอใจตํอการจัดการข๎อร๎องเรียนของนักศึกษา 4 มาก 
AUN 8.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสภาพแวดล๎อมในคณะที่เอ้ืออ านวยตํอการเรียน

การสอน การวิจัย 
4 มาก 

AUN 10.5 ความพึงพอใจตํอการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนนุเรียนรู ๎ 4.5 มาก 
หมายเหตุ: จ านวนผูต๎อบแบบสอบถาม 2 คน 
ที่มา : http://www.natres.psu.ac.th/WEBSITE/61/report_CUPT_QA_2561.pdf 
 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใชบ้ัณฑติ ต่อบณัฑิตรุ่นปีการศึกษา 2559 
 

ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ด้านความรู้
ความสามารถ 

ด้าน
ทาง

ปัญญา 

ด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล 

ด้านการ
วิเคราะห์เชิง

ตัวเลขและการ
ใช้เทคโนโลย ี

ภาพรวม
ทุกด้าน 

ค่าเฉลี่ย 4.30 4.25 3.92 4.00 4.08 4.11 
Std. Deviation 0.29 0.27 0.44 0.24 0.44 0.27 
จ านวนผู้ตอบ 4 4 4 4 4 4 

ที่มา : http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/analysis-rpt/32-tqf-job 
 


