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ค าน า 
ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ จดัอยูใ่นกลุ่มสาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีเน้นการวิจยัขั้นสูงและผลิตบณัฑิตทั้งระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา
ระดบัปริญญาโท ทั้งน้ีภาควชิาฯไดจ้ดัท าการรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาโรคพืชวิทยา หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558  ประจ าปีการศึกษา 2561 ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม 
2561 ถึงวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562  ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามระบบ CUPT QA ระดบั
หลกัสูตร ตามแนวทางของ AUN-QA โดยในปีการศึกษา 2561 ไดร้ายงานผลการประเมินตนเองตามระบบ
การประกนัคุณภาพเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดบัหลกัสูตร ในการตรวจประเมินผลการ
ด าเนินงานระดบัหลกัสูตร เพื่อให้ขอ้เสนอแนะขอ้คิดเห็นในการวางแผนปรับปรุงการด าเนินงานของหลกัสูตรฯ 
และเสนอมหาวทิยาลยัตามระบบประกนัคุณภาพ  ทั้งน้ี ภาควิชาฯ ยินดีรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  เพื่อน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงและ
ก าหนดแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรและพฒันาคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประเทศชาติต่อไป  
 
 
 

         (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. นริศ  ทา้วจนัทร์) 
หวัหนา้ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

1. รายละเอยีดผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
1.1 บทสรุปผู้บริหาร  

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรองค์ประกอบที ่1  การก ากบัมาตรฐาน 
หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา มีผลการบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑ์
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Programme Specification, AUN 3 Programme Structure and Content, AUN 4 Teaching and Learning 
Approach, AUN 5 Student Assessment, AUN 6 Academic Staff Quality, AUN 7 Support Staff Quality, 
AUN 8 Student Quality and Support, AUN 9 Facilities and Infrastructure, AUN 10 Quality Enhancement 
และ AUN 11 Output 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา (หลกัสูตรปริญญาโท) มีจุดแข็ง จุดท่ีควร
พฒันา และแนวทางการพฒันา 
 
จุดแข็ง  

1. เป็นหลกัสูตรเดียวในสถาบนัการศึกษาในภาคใตท่ี้มีช่ือหลกัสูตร วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (โรคพืช
วทิยา) ซ่ึงสามารถสมคัรงานในหน่วยงานราชการต่าง ๆ ท่ีรับเฉพาะวฒิุการศึกษาดงักล่าว  

2. หลักสูตรมีอาจารย์ท่ีมีศักยภาพสูงในการท าวิจัยมีผลงานตีพิมพ์คุณภาพสูงจ านวนมากและมี
โครงการวจิยัสม ่าเสมอ 

3. หลกัสูตรเปิดสอนในพื้นท่ีท่ีมีพืชเศรษฐกิจส าคญัของประเทศคือยางพาราและปาล์มน ้ ามนัท าให้อ
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การพฒันาหลกัสูตร การไดรั้บทุนวจิยัจากแหล่งทุนวจิยัคุณภาพสูง และโอกาสในการรับนกัศึกษาท่ี
มีคุณภาพสูงต่อไป 

5. หลกัสูตรอยูภ่ายใตม้หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ และเป็น
มหาวทิยาลยัหลกัของภาคใตซ่ึ้งมีความเช่ือถือและมีเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศ 
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หลกัสูตรต่อไป 
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บทที ่1 
ส่วนน า 

ประวตัิความเป็นมาของหลกัสูตร  
1. ประวติัโดยยอ่ของ ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา 

ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 
จงัหวดัสงขลา ไดรั้บความเห็นชอบจากมหาวิทยาลยัให้จดัตั้งเป็นคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2522 ภายใตช่ื้อ "หน่วย
วิชากีฏวิทยาและโรคพืช" โดยมีสถานท่ีปฏิบติังานชั่วคราวอยู่ทางด้านหน้าของมหาวิทยาลยั (คณะ
นิติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ และคณะวิทยาการจดัการ) หลงัจากนั้น 1 ปี  ไดย้า้ยมาอยู่ ณ สถานท่ีตั้งของ
ภาควชิาฯ ในปัจจุบนั ในปี พ.ศ. 2524 ไดรั้บอนุมติัจากมหาวทิยาลยัใหเ้ปิดสอนปริญญาตรีสาขา "การจดัการ
ศตัรูพืช" พร้อมกบัเปล่ียนช่ือจาก "หน่วยวชิากีฏวทิยาและโรคพืช" เป็น "หน่วยวิชาการจดัการศตัรูพืช" ในปี
เดียวกนัน้ีไดเ้ปิดรับนกัศึกษาปริญญาตรีสาขา "การจดัการศตัรูพืช" เป็นรุ่นแรก มีจ านวนนกัศึกษา 8 คน 
หน่วยวิชาการจดัการศตัรูพืชไดรั้บการยกฐานะเป็น "โครงการจดัตั้งภาควิชาการจดัการศตัรูพืช" ในปี พ.ศ. 
2531 ต่อมาในปี พ.ศ. 2534 ไดรั้บอนุมติัให้เปิดสอนปริญญาโทสาขา กีฏวิทยา และโรคพืชวิทยา ภาค
วิชาการจดัการศตัรูพืชไดรั้บอนุมติัให้จดัตั้งเป็นภาควิชาตามประกาศในพระราชกฤษฎีกา เม่ือวนัท่ี 6 
พฤษภาคม 2536  และไดย้ดึถือวนัน้ีของทุก ๆ ปี เป็นวนัก่อตั้งภาควชิาฯ 
 
วสัิยทศัน์ (VISION) 

ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช จะเป็นภาควิชาฯ ท่ีผลิตบณัฑิต วิจยั  และสร้างองคค์วามรู้ดา้นการจดัการ
ศตัรูพืชท่ีมีคุณภาพระดบัสากล  

 
พนัธกจิ (MISSION) 

1. ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพระดบัสากล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผดิชอบ 
2. วจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้และแกปั้ญหาทางดา้นศตัรูพืช และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งเหมาะสม และ

ย ัง่ยนื 
3. เผยแพร่และบริการวชิาการใหแ้ก่ชุมชนระดบัทอ้งถ่ิน และระดบัภูมิภาคอาเซียน 
4. สืบสาน ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม และพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 

วตัถุประสงค์ และ หรือภารกิจหลกั 

ภาควิชาการจดัการศตัรูพืชถูกจดัตั้งข้ึนเพื่อจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ 
เก่ียวกบัแมลงศตัรูพืช โรคพืช การน าแมลง (ตวัห ้ า ตวัเบียน) และจุลินทรียม์าใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 
โดยเน้นเร่ืองการป้องกนัก าจดัศตัรูพืชแบบผสมผสานตามกระบวนการผลิตทางเกษตรท่ีดีและเหมาะสม 
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(GAP) การใช้เทคโนโลยีชีวภาพและชีวโมเลกุลเพื่อให้ได้ผลผลิตท่ีปลอดภยั รวมทั้งการเล้ียงแมลง
อุตสาหกรรม (ผึ้ง ไหม หนอนนกฯลฯ)  และการผลิตเห็ดชนิดต่าง ๆ   

ภาควชิาฯ ไดด้ าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหค้รอบคลุมภารกิจหลกั โดยเนน้ด้านการผลิตบัณฑิต
ท่ีมีความรอบรู้ในแนวกวา้ง โดยน าศาสตร์ด้านกีฏวิทยาและโรคพืชวิทยามารวมไวใ้นหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขาการจัดการศัตรูพืช ส่วนในระดับบัณฑิตศึกษายึดปรัชญาให้มหาบัณฑิตมีความรู้
ความสามารถและทกัษะในแนวลึก จึงจดัการศึกษาเป็นแนววิชาชีพเฉพาะคือ สาขากีฏวิทยา และโรคพืช
วิทยา  ด้านงานวิจัย ไดมุ้่งเนน้แกปั้ญหาในชุมชนหรือทอ้งถ่ินในดา้นการจดัการศตัรูพืช การใช้ประโยชน์
จากแมลงและจุลินทรีย ์ ด้านบริการทางวิชาการสู่สังคม มุ่งเน้นท่ีจะช่วยแกปั้ญหา ภายในชุมชน ทอ้งถ่ิน 
ภูมิภาค และประเทศโดยรวม และด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มุ่งเนน้ความเป็นเอกลกัษณ์และวฒันธรรม
ไทย โดยสอดแทรกไวใ้นกระบวนการเรียนการสอนแทบทุกรายวชิา 

 
2. วตัถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลกัสูตร 
 2.1 ประวติัความเป็นมาของหลกัสูตร 

ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ ไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวชิาโรคพืชวิทยา ตั้งแต่ พ.ศ. 2534  แต่เน่ืองจากการพฒันาทางดา้นวิชาการเกษตรเป็นไปอยา่งรวดเร็ว 
การพฒันาหลกัสูตรจึงจ าเป็นตอ้งเป็นหลกัสูตรท่ีมีศกัยภาพและสามารถปรับเปล่ียนได ้นกัศึกษาสามารถ
เลือกเรียนวิชาเลือกตามความสนใจ และปรับเปล่ียนวิชาเรียนได้ตามความเปล่ียนแปลงและความกา้วหน้า
ทางวิชาการ  และเพื่อสอดรับกบัพนัธกิจของมหาวิทยาลยัคือ สร้างบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะทางวิชาการและ
วิชาชีพ ซ่ือสัตย ์มีวินัย ใฝ่ปัญญา จิตสาธารณะและทกัษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยุกต์ความรู้บน
พื้นฐานประสบการณ์จากการปฏิบติั การพฒันาหลกัสูตรจึงเนน้การส่งเสริมให้นกัศึกษามีความสามารถใน
ดา้นภาษาองักฤษ และการศึกษาวจิยัทางดา้นสาขาวชิาโรคพืชในระดบัทดัเทียมกบัต่างประเทศ  จากนโยบาย
ของประเทศไทยในปัจจุบนั (ประเทศไทย 4.0) ท่ีมีวิสัยทศัน์เชิงนโยบาย ให้เปล่ียนเศรษฐกิจแบบเดิมไปสู่
เศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนดว้ยเทคโนโลยีและนวตักรรม ดงันั้นวิทยาการดา้นโรคพืช ก็จ  าเป็นตอ้งมีการพฒันา
ปรับเปล่ียนให้ทนัสมยัเขา้กบัสถานการณ์ในปัจจุบนั เพื่อให้ไดผ้ลผลิตทางการเกษตรท่ีมีคุณภาพปลอดภยั
ต่อผูบ้ริโภค (food safety)  และไดม้าตรฐานตามมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร (GAP) จึงจะท าให้
สามารถแข่งขนักบัตลาดโลกได ้ยิ่งในสถานการณ์ปัจจุบนัประเทศไทยกา้วไปสู่การรวมกลุ่มเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) ท าให้ไทยขยายตลาดออกไปกวา้งมากข้ึน ใน
กระบวนการผลิตพืชจึงตอ้งค านึงถึงตน้ทุนการผลิตต ่า คุณภาพดีจึงจะสามารถแข่งขนัในตลาดโลกได ้อีกทั้ง
กระบวนการผลิตนั้นตอ้งไม่ส่งผลเสียต่อมนุษย ์สัตว ์และส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ  จึงจ าเป็นตอ้งมีนกัโรคพืชวิทยา
ท่ีมีคุณภาพระดบัสูง มีความรู้ความสามารถในการจดัการโรคพืช เพื่อให้ไดผ้ลผลิตพืชท่ีมีคุณภาพสามารถ
แข่งขนักบัตลาดโลกได ้ 
  2.2 ปรัชญาของหลกัสูตร   
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มีเป้าหมายในการผลิตมหาบณัฑิตในสาขาวิชาโรคพืชวิทยาให้มีความเขา้ใจในกระบวนการเกิด
โรคพืชสามารถวเิคราะห์ปัญหาและด าเนินงานวิจยัเพื่อแกปั้ญหาได ้โดยเนน้ให้นกัศึกษามีความสามารถ
วจิยัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ ๆ เพื่อน าไปประยกุตใ์นการจดัการโรคพืชไดม้าตรฐานสากล 
 2.3 ความส าคญั/หลกัการและเหตุผล   

หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา ไดเ้ปิดสอนนกัศึกษามาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2534  

และไดป้รับปรุงมาตามล าดบัโดยในการปรับปรุงคร้ังล่าสุดไดด้ าเนินการในปี พ.ศ. 2558  ปัจจุบนัความรู้

ทางวิชาการและเทคโนโลยีทางโรคพืชได้พฒันาก้าวหน้าจนถึงระดับโมเลกุล และพนัธุวิศวกรรม  

ตลอดจนการเปิดการคา้เสรีในหลายภูมิภาค 

ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  คณะทรัพยากรธรรมชาติ จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงเน้ือหาและแผน

ของหลกัสูตรให้สามารถผลิตบณัฑิตท่ีมีศกัยภาพมีส่วนร่วมท าวิจยัแบบบูรณาการความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งโดย

อาศยัวิธีการและเทคนิคใหม่ในการทดลองเพื่อหาทางแกปั้ญหาให้เป็นรูปธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบาย

ของมหาวทิยาลยั ท่ีจะส่งเสริมใหเ้ป็นมหาวทิยาลยัวจิยั และแข่งขนัในตลาดโลกได ้

 2.4 วตัถุประสงค ์ 

1. เพื่อผลิตมหาบณัฑิตให้มีความรู้ และทกัษะทางโรคพืชวิทยา สามารถวิเคราะห์ และ แก้ปัญหา
ทางดา้นโรคพืช โดยยดึหลกัการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งสมดุล  และรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

2. สามารถเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ ๆ ไดด้ว้ยตนเอง คิดและด าเนินการ โครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคพืช
โดยอาศยัวธีิการและเทคโนโลยใีหม่ในการทดลอง 

3. มีความรู้พื้นฐานท่ีสามารถศึกษาต่อในระดบัดุษฎีบณัฑิตในสาขาวชิาโรคพืชวทิยาในอนาคต 
4. สามารถส่ือสารทั้งการพดู การเขียน และเป็นผูน้ า 
5. มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
 

3. โครงสร้างการจัดองค์กร และการบริหารจัดการ 
รายนามผู้บริหารภาควชิา  และคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
รายนามผู้บริหาร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์   หวัหนา้ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์  รองหวัหนา้ภาควชิาฝ่ายบริหาร  
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   รองหวัหนา้ภาควชิาฝ่ายวชิาการ 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
    ปริญญาโท  สาขาวชิาโรคพืชวทิยา 
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ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์   ประธานคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  
ปริญญาโท  สาขาวชิากีฏวทิยา 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา  กรรมการวชิาการหลกัสูตรปริญญาตรี 
อาจารย์ทีป่รึกษาชมรม 

ดร.ณฐัพชัร์  ศรีหะนลัต        อาจารยท่ี์ปรึกษาชมรมการจดัการศตัรูพืช 
คณะกรรมการประจ าคณะฯ โดยต าแหน่งหัวหน้าภาควชิาฯ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์                  กรรมการ  
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ผู้แทนคณาอาจารย์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์  กรรมการ 
รายช่ือบุคลากรภาควชิาการจัดการศัตรูพชื     

จ านวนบุคลากร จ าแนกตามสถานภาพ  จ านวนรวม   17 คน   
พนักงานมหาวทิยาลยั  สายวชิาการ   ต าแหน่งอาจารย์  จ านวน  10 คน 

1.   รศ. ดร.อรัญ    งามผอ่งใส  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา  
2.   ผศ.ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
3.   ผศ.ดร.อนุรักษ ์  สันป่าเป้า  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
4.   ผศ.ดร.ชนินนัท ์  พรสุริยา   อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
5.   ผศ.ดร.วสุิทธ์ิ  สิทธิฉายา      อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
6.   ผศ.ดร.ธนญัชนก  ไชยรินทร์  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
7.   ดร.ปฏิมาพร   ปลอดภยั  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
8.   ดร.เทว ี   มณีรัตน์   อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
9.   ดร.กราญจ์นา  ถาอินชุม  อาจารยป์ระจ าทางดา้นกีฏวทิยา 
10. ดร.ณฐัพชัร์  ศรีหะนลัต  อาจารยป์ระจ าทางดา้นโรคพืชวทิยา 
พนักงานมหาวทิยาลยั (สายสนับสนุน)    จ านวน  3 คน 
 ประจ าห้องปฏิบัติการภาควชิาฯ  
11.  นายสราวธุ  แกว้ขนุจิตร    นกัวทิยาศาสตร์   
 ประจ าส านักงานภาควชิาฯ ฝ่ายธุรการ 
12.  นางสาวปัทมพร อินสุวรรโณ   เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไปช านาญการ 
13. นางสิริพร ศรีเจริญ    ผูป้ฏิบติังานดา้นบริหารช านาญงาน 
 ลูกจ้างประจ า (สายสนับสนุน)    จ านวน  2  คน 
14.  นายสมนึก แกว้ทอง   พนกังานประจ าหอ้งทดลอง (แปลงทดลอง) 
15.  นายมงคล รัตนโสภา   พนกังานเกษตรพื้นฐาน (แปลงทดลอง) 
 ลูกจ้างช่ัวคราว (พนักงานเงินรายได้)    จ านวน  2 คน 
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16.  นางสาวมณียา  แซ่เซียง  พนกังานธุรการ (ส านกังานภาควชิาฯ) 
17.  นายศรายทุธ  ไกรแกว้  พนกังานประจ าห้องทดลอง (หอ้งปฏิบติัการภาควชิาฯ) 
 

4.  นโยบายการประกนัคุณภาพ 

การประกนัคุณภาพ หลกัสูตรก าหนดระบบการประกนัคุณภาพของหลกัสูตรให้ชดัเจน ประกอบดว้ย

ประเด็นหลกั 4 ประเด็น คือ การบริหารหลกัสูตร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจยั การ

สนบัสนุนและการใหค้  าแนะน านกัศึกษา ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของ

ผูใ้ช้บณัฑิตและมีการด าเนินการควบคุมมาตรฐาน คุณภาพ และให้อาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรมี

ภาระหนา้ท่ีในการบริหารหลกัสูตรและการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตร การติดตามการประเมินผล

หลกัสูตร และหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีหลกัสูตรมีการพฒันาหลกัสูตรให้ทนัสมยั และปรับปรุงพฒันา

หลกัสูตรอยา่งต่อเน่ืองทุก 5 ปี 

 

5.  ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบัหลกัสูตร เช่น 
โครงสร้างหลกัสูตร    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

ผู้บริหารภาควชิาการจัดการศัตรูพชื 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นริศ  ทา้วจนัทร์  หวัหนา้ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 

คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร   

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา   ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

ปริญญาโทสาขาวชิาโรคพืชวทิยา 

อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ (ถ้ามี) 
อาจารย์ประจ าหลกัสูตร  และ อาจารย์ผู้สอน 

1.   ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา       
2.   ผศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า     
3.   ผศ.ดร.ธนญัชนก ไชยรินทร์ 
4.   ดร.ปฏิมาพร  ปลอดภยั     
5.   ดร.สุรีรัตน์  เยน็ซอ้น  

อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ 
1.   ผศ. ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา       
2.   ผศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า     
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3.   ผศ.ดร.ธนญัชนก ไชยรินทร์  
4.   ดร.ปฏิมาพร  ปลอดภยั  

บุคลากรสนับสนุน 
1.   นายสราวธุ  แกว้ขตุจิตร     
2.   นางสาวปัทมพร  อินสุวรรโณ 

  3.   นางสิริพร  ศรีเจริญ  
      4.   นางสาวมณียา  แซ่เซียง    

   5.   นายศรายทุธ์  ไกรแกว้      
   6.   นายมงคล  รัตนโสภา 
      7.   นายสมนึก  แกว้ทอง 

นักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2561  ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช มีนกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาโรคพืชวิทยา ท่ี

ก าลงัศึกษาทั้งส้ิน 7 คน  

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ในปีการศึกษา 2561  ภาควิชาการจดัการศตัรูพืช ไม่มีนกัศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาโรคพืชวิทยาท่ี

ส าเร็จการศึกษา 

ศิษย์เก่า 
ประกอบอาชีพในหน่วยงานราชการ เ ช่น กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร  

กระทรวงศึกษาธิการ รัฐวิสาหกิจ บริษทัเอกชน และสถาบนัวิจยัต่าง ๆ เป็นขา้ราชการ นกัวิจยั นกัวิชาการ
เกษตร  นกัวชิาการ  และอาจารย ์หรือประกอบอาชีพอิสระ มีการติดต่อประสานงานทางดา้นวิชาการในการ
ฝึกงานของนกัศึกษา ให้ความเห็นเก่ียวกบัเน้ือหารายวิชาในการปรับปรุงหลกัสูตรของภาควิชาฯ และให้
ความเห็นกบัคณะกรรมการประเมินหลกัสูตรในแต่ละปีการศึกษา  
งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ 2562 ภาควชิาฯ ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณแผน่ดิน เป็นเงิน  227,924.-บาท 
(สองแสนสองหม่ืนเจ็ดพนัเกา้ร้อยยีสิ่บส่ีบาทถว้น)  และรับจดัสรรรายจ่ายเงินรายได ้เป็นเงิน 1,422,100.- 
บาท  (หน่ึงลา้นส่ีแสนสองหม่ืนสองพนัหน่ึงร้อยบาทถว้น) 
ส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

1)  หนงัสือ ต าราทางดา้นโรคพืชวิทยา ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร 

มหาวิทยาลยั สงขลานครินทร์ ห้องสมุดภาควิชาการจดัการศตัรูพืช  ต ารา วารสารและเอกสารของอาจารย ์

นอกจากน้ีส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ยงับริการติดต่อทางอินเทอร์เน็ต ซ่ึง

เป็นระบบเช่ือมโยงการยมืหนงัสือและวารสารระหวา่งหอ้งสมุดภายในและต่างประเทศ 



7 
  

2)  ส่ือการเรียนรู้ ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้ คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร มีรายการ 

ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ทางการเกษตร  รวมทั้งเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของงานเทคโนโลยีและ

สารสนเทศของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

3)  มีห้องเรียนในส่วนกลางของคณะทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีการจดัการการเรียนการสอน โดยคณะ

ทรัพยากรธรรมชาติ  มีหอ้งปฏิบติัการ และวสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑ ์ท่ีเก่ียวขอ้งในส่วนของภาควิชาการจดัการ

ศตัรูพืช  

4)  มีโรงเรือนปฏิบติัการเห็ดและโรคพืช และโรงเรือนปฏิบติัการเห็ดชัว่คราว ซ่ึงใชส้ าหรับเพาะเห็ด

ถัง่เช่าสีทอง และเห็ดหลินจือแดง และการเพาะเห็ดถุงเชิงเศรษฐกิจ ซ่ึงมีอาจารยท่ี์มีความเช่ียวชาญเฉพาะ

คอยให้ค  าปรึกษาแก่นกัศึกษา และเป็นแหล่งเรียนรู้ของเกษตรกร นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนผูส้นใจ

ทัว่ไป ซ่ึงเป็นแหล่งเรียนรู้จริงใหก้บันกัศึกษาสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพไดห้ลงัจบการศึกษา และเป็น

แหล่งท่ีท าเงินรายไดใ้หก้บัภาควชิาฯ และคณะฯในอนาคต 

5)  คณะฯ มีศูนยว์ิจยั สถานีวิจยั เรือนทดลอง แปลงทดลอง และห้องปฏิบติัการกลางท่ีมีเคร่ืองไม้

เคร่ืองมือสนบัสนุนการเรียนรู้ในระดบัดี 

6)  ภาควิชามีห้องปฏิบติัการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาโรคพืชวิทยาจ านวน 2 ห้องปฏิบติัการ และมี

ห้องปฏิบติัการไบโอเทคโนโลยีในการจดัการศตัรูพืชกลางท่ีใช้ได้ทั้งสองหลักสูตรของภาควิชา และมี

โรงเรือนท่ีมีเคร่ืองมือวิจยั  

7)  โรงเรือนไดแ้ก่ เรือนปฏิบติัการเห็ดและโรคพืช และโรงเรือนเพาะช ากลา้ไมท้างดา้นโรคพืช และ
มีแปลง   ส าหรับการทดลองงานวจิยัภาคสนามอยา่งเพียงพอ  

8)  หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ศูนยว์ิจยัยางสงขลา ศูนยว์ิจยัยางสุราษฎร์ธานี ศูนยว์ิจยั

พืชไร่สงขลา ศูนยว์จิยัขา้วพทัลุง เป็นตน้ 

9)  สวนไมผ้ล ยางพารา ปาลม์น ้ามนั ฟาร์มเห็ด และไมย้นืตน้ของเกษตรกรและภาคเอกชน 
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บทที ่2 

รายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 
 

ตารางที ่1.1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที ่1 

เกณ
ฑ์ข้อ
ที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ไดต้ามเกณฑ์ () 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร  

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน  

5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์
ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 

 

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถา้มี)  

7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์  

8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  

9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน
ระดบับณัฑิตศึกษา 

 

10 อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั
บณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที ่1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-11 
 ไดม้าตรฐาน 
 ไม่ไดม้าตรฐาน เพราะ........................................................................ 
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ตารางที ่1.2 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 1, 2, 3) 

ต าแหน่งทาง
วชิาการ รายช่ือตาม 

มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

1.  ผศ.ดร.อนุรักษ ์

สันป่าเป้า* 

3-5404-00004-53-4 

1. รศ.ดร.อนุรักษ ์ 

สันป่าเป้า* 

3-5404-00004-53-4 

Ph.D. (Applied Life Sciences), 
Osaka Prefecture University, 
Japan, 2554 
M.Sc. (Applied Life Sciences), 
Osaka Prefecture University, 
Japan, 2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง
การเกษตร), 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2548 

   

2.  ผศ.ดร.ชนินนัท ์ 

พรสุริยา*                             

3-9308-00119-88-2                                                

 

2  ผศ.ดร.ชนินนัท ์  

พรสุริยา*                             

3-9308-00119-88-2                                                

 

 

ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง
โรคพืช), สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั, 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั, 
2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), สถาบนั
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณ
ทหารลาดกระบงั, 2541 

   

3. ผศ.ดร.ธนญัชนก  

ไชยรินทร์                          

3-5701-01296-87-8 

3. ผศ.ดร.ธนญัชนก   
ไชยรินทร์ 
3-5701-01296-87-8 

ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 

   
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ต าแหน่งทาง
วชิาการ รายช่ือตาม 

มคอ. 2 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

ต าแหน่งทางวชิาการ  
รายช่ือปัจจุบัน 
และเลขประจ าตัว

ประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

สาขาวชิาตรง
หรือสัมพนัธ์กบั
สาขาทีเ่ปิดสอน 

หมาย
เหตุ 

ตรง 
สัม 
พนัธ์ 

 

 

 
 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2548 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่, 2545 

4. ดร.ปฏิมาพร 

ปลอดภยั* 

3-9602-00337-61-7 

4. ดร.ปฏิมาพร 

ปลอดภยั* 

3-9602-00337-61-7 

ปร.ด. (จุลชีววทิยา), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2555 
วท.ม. (โรคพืชวทิยา), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2548 

   

5. ดร.สุรีรัตน์  
เยน็ซอ้น 
1-9202-00020-02-1 

5. ดร.สุรีรัตน์  
เยน็ซอ้น 
1-9202-00020-02-1 

ปร.ด. (พืชศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2556 
วท.ม. (พืชศาสตร์), มหาวทิยา
สงขลานครินทร์, 2553 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์, 
2550 

   

หมายเหตุ : *อาจารยท่ี์เป็นผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
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เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
  เป็นไปตามเกณฑ ์ 

1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึน
ไปในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั หรือ 

2) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมี
ประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีคุณวฒิุระดบัปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากวา่ 
รศ.ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการท า
วจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................... 
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑ ์ คือมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไป
ในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ...................................................................................... 

ตารางที ่1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 4) 

ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1 รศ.ดร. อนุรักษ ์ สันป่าเป้า Ph.D. (Applied Life Sciences), 2554 
M.Sc. (Applied Life Sciences), 2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทางการเกษตร), 2548 

  

2. ผศ.ดร. ชนินนัท ์ พรสุริยา ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทางโรคพืช), 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2541 

  

3. ผศ.ดร. ธนญัชนก  ไชยรินทร์ ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 2548 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2545 

  

4. ดร. ปฏิมาพร  ปลอดภยั ปร.ด. (จุลชีววทิยา), 2555   
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ต าแหน่งทางวชิาการ 
และรายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

วท.ม. (โรคพืชวทิยา), 2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2548 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑคื์อ 

1) มีคุณวุฒิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่ากว่า ผศ.ใน
สาขาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กบัสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมี
ประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) มีคุณวฒิุในระดบั ป.เอก 
   ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ................................................................................................ 
 



13 
  

ตารางที ่1.4 อาจารย์ทีป่รึกษาหลกัวทิยานิพนธ์หลกั และอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ      
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 5, 9, 10) 

อาจารย์ทีป่รึกษาหลกั
วทิยานิพนธ์หลกั และ

อาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้า
อสิระ 

(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษา 

(จ านวนนักศึกษาที่
อาจารย์เป็นอาจารย์
ทีป่รึกษาหลกั) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

1. รศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า Ph.D. (Applied Life Sciences), 
2554 
M.Sc. (Applied Life Sciences), 
2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง-
การเกษตร), 2548 

เอกสารแนบ 
1.4.1 

 2 คน 
1) น.ส.บุรฮานะฮ ์ ใบย ี
2)น.ส.วิไลลกัษ ์แดง- 
สุวรรณ 

 

2. ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง
โรคพืช), 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2541 

เอกสารแนบ 
1.4.2 

 4 คน 

1) น.ส.ชวิศา  ทองรัตน์ 
2) น.ส.นีรชา  หลิมนุกลู 
3) น.ส.โชษิตา อุบลสุข 
4) นายอิทธิพล จิตตพิทกัษ ์

 
3. ดร.ปฎิมาพร  ปลอดภยั ปร.ด. (จุลชีววทิยา), 2555 

วท.ม. (โรคพืชวทิยา), 2551 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2548 

เอกสารแนบ 
1.4.3 

 1 คน 
1)  นางสาวสุกญัญา กุลใส 

 

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.
ข้ึนไปในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวิจยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.................................................................................................... 
 

mailto:puakyodnilawat@gmail.com
mailto:buffaloanddog@hotmail.com
mailto:benrada5@gmail.com
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เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑ ์
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.......................................................................................... 

 
เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ทีป่รึกษาการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑิตศึกษา
มีผลงานวจัิยอย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ........................................................................................... 

(หากขอ้น้ี เกณฑข์อ้ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ไม่น าไปตดัสินวา่การด าเนินงานไม่ไดม้าตรฐาน แต่เป็น
ขอ้เสนอแนะใหผู้บ้ริหารหลกัสูตรน าไปพฒันา) 
 
ตารางที ่1.5 อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 6) 

อาจารย์ทีป่รึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุต าแหน่งทาง

วชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีที่
ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท า
วจัิย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 

ไม่
มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.รศ.ดร.จรัสศรี  นวลศรี Ph.D. (Agronomy), 2549                                     

วท.ม. (เกษตรศาสตร์-พืชสวน), 

2527                                

วท.บ. (เกษตรศาสตร์)          

พืชศาสตร์, เกียรตินิยมอนัดบั 2,  

2524 

เอกสารแนบ 
1.5.1 
 

   

2. ผศ.ดร.ชนินนัท ์ พรสุริยา ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ
ทางโรคพืช), 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 
2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 
2541 

เอกสารแนบ 
1.4.2 

   

ผลการก ากบัมาตรฐาน 
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เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม  
  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ 

1) เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า ป.เอก หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปใน
สาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ในการท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา หรือ 

2) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3) เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีไดรั้บความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และ

ไดแ้จง้ให ้สกอ.รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ.............................. 
 
ตารางที ่1.6 อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ : 
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ 
วุฒิภายนอก 

1. รศ.ดร.วาริน  อินทนา ปร.ด.(โรพืช) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2546 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์)     
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 
2541 
 

เอกสารแนบ 
1.6.1 

   

2. ผศ.ดร.สายทอง  แกว้ฉาย วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2533 
ปร.ม. (เทคโนโลยส่ิีงแวดลอ้ม), 
2546   
ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง
โรคพืช), 2553 

เอกสารแนบ 
1.6.2 

   

3. รศ.ดร.อนุรักษ ์ สันป่าเป้า Ph.D. (Applied Life Sciences), 
2554 
M.Sc. (Applied Life Sciences), 

เอกสารแนบ 
1.4.1 

   
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อาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 
(ระบุต าแหน่งทางวชิาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวชิา/ปีทีส่ าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวจัิย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ : 
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณ 
วุฒิภายนอก 

2551 
วท.บ. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง-
การเกษตร), 2548 

4. ผศ.ดร.ชนินนัท ์พรสุริยา ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพทาง
โรคพืช), 2553 
วท.ม. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2547 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์), 2541 

เอกสารแนบ 
1.4.2 

   

5. ผศ.ดร.ธนญัชนก ไชยรินทร์ ปร.ด. (เทคโนโลยชีีวภาพ), 2556 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์), 2548 
วท.บ.(เกษตรศาสตร์), 2545 

เอกสารแนบ 
1.4.3 

   

 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวทิยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ  
1.  เป็นอาจารยป์ระจ าหรือผูท้รงคุณวุฒิภายนอกสถาบนัท่ีมีคุณวุฒิ ป.เอก หรือเทียบเท่า 

หรือด ารงต าแหน่ง รศ.ข้ึนไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กนั และมีประสบการณ์ใน
การท าวจิยัท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา  

2.  เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต ่ากวา่ระดบั 9 หรือ 
3. เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลยั และได้

แจง้ให ้สกอ. รับทราบการแต่งตั้งแลว้ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑเ์พราะ........................................................................................... 
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ตารางที ่1.7 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข์อ้ 8) 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ช่ือผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
       - - - 
   

   
   
   
   
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพมิพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   เป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑค์รบทุกราย  

1) มีผูส้ าเร็จการศึกษา ………….. คน 
2) เผยแพร่ในการประชุมวชิาการท่ีมี proceedings จ  านวน.......ราย เผยแพร่ในวารสารหรือ

ส่ิงพิมพว์ชิาการ …………. ราย 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์เพราะ................................................................................................ 
 
ผลการก ากบัมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

1) เร่ิมเปิดหลกัสูตรคร้ังแรกในปี พ.ศ. 2558 
2) ตามรอบหลกัสูตรตอ้งปรับปรุงใหแ้ลว้เสร็จและประกาศใชใ้นปี พ.ศ. 2563 

 ปัจจุบนัหลกัสูตรยงัอยูใ่นระยะเวลาท่ีก าหนด 
 ปัจจุบนัหลกัสูตรถือวา่ลา้สมยั 

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 11 
 ผา่น เพราะ ด าเนินงานผา่นทุกขอ้ 
 ไม่ผา่น เพราะ ด าเนินงานไม่ผา่นขอ้..................... 
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บทที ่3 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

ระดบัการประเมิน 
 เพื่อให้หลกัสูตรรับรู้ถึงระดบัคุณภาพของหลกัสูตรในแต่ละเกณฑ์ และสามารถปรับปรุงพฒันา
ต่อไปได ้การประเมินหลกัสูตรใชเ้กณฑ ์7 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 

เกณฑก์ารประเมิน 7 ระดบั 
คะแนน ความหมาย คุณภาพและระดบัความตอ้งการในการพฒันา 

1 ไม่ปรากฏการด าเนินการ (ไม่มีเอกสาร 
ไม่มีแผนหรือไม่มีหลกัฐาน) 

คุณภาพไม่เพียงพออยา่งชดัเจน ตอ้งปรับปรุงแกไ้ข 
หรือพฒันาโดยเร่งด่วน 

2 มีการวางแผนแต่ยงัไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
หรือพฒันา 

3 มีเอกสารแต่ไม่เช่ือมโยงกบัการปฏิบติั 
หรือมีการด าเนินการแต่ยงัไม่ครบถว้น 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แกไ้ข หรือ
พฒันาเพียงเล็กนอ้ยสามารถท าใหมี้คุณภาพเพียงพอ
ได ้

4 มีเอกสารและหลกัฐานการด าเนินการ
ตามเกณฑ์ 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ์ 

5 มีเอกสารและหลกัฐานชดัเจนท่ีแสดงถึง
การด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวา่
เกณฑ ์

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลกัสูตรดีกวา่
เกณฑ ์

6 ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี ตวัอยา่งของแนวปฏิบติัท่ีดี 
7 ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือ

แนวปฏิบติัชั้นน า 
ดีเยีย่ม เป็นแนวปฏิบติัในระดบัโลกหรือแนวปฏิบติั
ชั้นน า 
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Criterion 1 
1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and reflects the vision and 

mission of the institution. The vision and mission are explicit and known to staff and students. 
2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each course and lesson 

should clearly be designed to achieve its expected learning outcomes which should be aligned to 
the programme expected learning outcomes. 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate to the knowledge 
and skills of the subject discipline; and generic (sometimes called transferable skills) outcomes 
that relate to any and all disciplines e.g. written and oral communication, problem-solving, 
information technology, teambuilding skills, etc. 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which reflect the relevant 
demands and needs of the stakeholders. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university 
[1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the 
stakeholders [4] 

       

Overall opinion        

 

AUN 1  
Expected Learning Outcomes 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 1  

1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with the vision and 

mission of the university 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา (ปรับปรุง 2558) จดัท าข้ึนเพื่อผลิตบณัฑิตท่ี
มีความรู้และทกัษะทางโรคพืชวิทยา สามารถวิเคราะห์ และแกปั้ญหาทางดา้นโรคพืช โดยยึดหลกัการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล และรักษาส่ิงแวดลอ้ม สามารถเรียนรู้ศาสตร์ใหม่ ๆ ไดด้ว้ยตนเอง คิดและ
ด าเนินการ โครงการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรคพืชโดยอาศยัวิธีการและเทคโนโลยีใหม่ในการทดลอง มีความ
รับผดิชอบในหนา้ท่ีของตนเองและรับผดิชอบต่อสังคม มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี และท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่ง
เหมาะสม สามารถส่ือสารทั้งการพดู การเขียน และเป็นผูน้ า มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ 

เน่ืองจากหลกัสูตรไดถู้กปรับปรุงก่อนน าเกณฑข์อง AUN-QA มาใชจึ้งไม่ไดน้ าวิสัยทศัน์และพนัธกิจ
ของมหาวิทยาลยัมาใช้ในการออกแบบหลกัหลกั แต่ในปีการศึกษา 2560-2561 ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตรและ
คณาอาจารยใ์นสาขาวชิาไดด้ าเนินการปรับปรุงหลกัสูตรใหม่ (คาดวา่จะน ามาใชใ้นปีการศึกษา 2563)  

หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา (ปรับปรุง 256…) มีวิธีการไดม้าซ่ึงผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั (ELOs; expected learning outcomes) โดยการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบถามผูมี้ส่วน
ไดส่้วนเสีย (stakeholders need) มาสังเคราะห์ร่วมกบั ปรัชญาของหลกัสูตร วิสัยทศัน์ นโยบายของรัฐบาล 
ข้อมูลยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ด้านการพฒันา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจยั และนวตักรรม ตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 
2560-2564) รวมถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและนวตักรรมใหม่ ๆ ทางการเกษตรท่ีเปล่ียนแปลงไปใน
ปัจจุบนัและในอนาคต เพื่อก าหนดเป็นผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ซ่ึงไดท้ั้งหมด 8 ขอ้ โดยมีกระบวนการดงั
ภาพท่ี 1 ซ่ึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัมีความสัมพนัธ์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงัตารางท่ี 1 

 
วสัิยทศัน์ และพนัธกจิของมหาวทิยาลยั 
วสัิยทศัน์ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เป็นมหาวิทยาลยัชั้นน าในระดบัภูมิภาคเอเชีย  ท าหน้าท่ีผลิต

บณัฑิต บริการวชิาการ และท านุบ ารุงวฒันธรรม โดยมีการวจิยัเป็นฐาน 

พนัธกจิ 

1. พฒันามหาวิทยาลยัให้เป็นสังคมฐานความรู้ บนพื้นฐานพหุวฒันธรรมและหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยใหผู้ใ้ฝ่รู้ไดมี้โอกาสเขา้ถึงความรู้ในหลากหลายรูปแบบ 

2. สร้างความเป็นผูน้ าทางวิชาการในสาขาท่ีสอดคล้องกับศกัยภาพพื้นฐานของภาคใต้ และ
เช่ือมโยงสู่เครือข่ายสากล 

3. ผสมผสานและประยุกตค์วามรู้บนพื้นฐานประสบการณ์การปฏิบติั สู่การสอนเพื่อสร้างปัญญา 
คุณธรรม สมรรถนะ และโลกทศัน์สากลใหแ้ก่บณัฑิต 
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วสัิยทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมร่วมคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

วสัิยทศัน์ ผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถเป็นผู ้ประกอบการ สร้างองค์ความรู้ และนวตักรรมทาง

การเกษตร 

พนัธกจิ 

1. ผลิตบณัฑิตทางดา้นการเกษตรและการจดัการท่ีมีความขยนั ซ่ือสัตย ์และสามารถเป็น
ผูป้ระกอบการได ้

2. วจิยัและพฒันาองคค์วามรู้ทางดา้นการเกษตรและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติท่ีส าคญั และมี
ศกัยภาพในภาคใต ้เพื่อพฒันาการเกษตรไทยตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เผยแพร่องคค์วามรู้ บริการวิชาการ สู่สังคม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวติของชุมชน ในระดบัชาติและ
นานาชาติ 

 

 

 
ภาพที ่1 กระบวนการจดัท า ELOs ใหม่ของหลกัสูตรมหาบณัฑิต สาขาโรคพืชวทิยา 
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ตารางที ่1 ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

ELOs 

stakeholders 

PSU FNR employer alumni lecturer 

student etc. 

1) มีจรรยาบรรณในการท างาน ซ่ือสตัยสุ์จริต ปฏิบติัตามกฎระเบียบขององคก์รและสงัคม  
(พนัธกิจขอ้ 2, 3) 

 
(พนัธกิจขอ้ 1) 

   

2) เขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นแก่นความรู้และองคค์วามรู้ใหม่ของสาขาโรคพืชวทิยา ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั  
(วสิยัทศัน์) 

 
(พนัธกิจขอ้ 2) 

   

3) สามารถสืบคน้ รวบรวม วเิคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มูลทางโรคพืช เพ่ือใชใ้นสร้างองคค์วามรู้ใหม่ได ้   
(พนัธกิจขอ้ 2) 

   

4) สามารถประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรู้ และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เพื่อวินิจฉัย ควบคุมโรคพืช และ/หรือสร้าง

นวตักรรมได ้

 
(พนัธกิจขอ้ 1) 

 
(พนัธกิจขอ้ 2) 

   

5) มีการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ   
(พนัธกิจขอ้ 1) 

   

6) มีมนุษยสัมพนัธ์ มีจิตสาธารณะ ถือประโยชน์ของเพ่ือนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง และด ารงชีวิตตามหลกั

เศรษฐกิจพอเพียง 

 
(พนัธกิจขอ้ 3) 

 
(พนัธกิจขอ้ 3) 

   

7) เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น     
(พนัธกิจขอ้ 1) 

   

8) สามารถใชเ้ทคโนโลย ีและคดักรองขอ้มูลทางคณิตศาสตร์และสถิติ เพ่ือแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นได ้      

PSU: วสิยัทศัน์และพนัธกิจของมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ FNR: วสิยัทศัน์และพนัธกิจของคณะทรัพยากรธรรมชาติ 

etc: ผูป้กครอง นกัศึกษาปัจจุบนั อาจารย ์บุคลากรสายสนบัสนุน  
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1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. transferable) 

learning outcomes 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรท่ีอยู่ระหว่างการปรับปรุงมีความสอดคล้องกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education; TQF) 5 ดา้น 
ประกอบไปด้วย 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้านทกัษะทางปัญญา 4.ด้านทกัษะ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ และ 5.ดา้นทกัษะการ วเิคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มาหาความสัมพนัธ์ และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัครอบคลุมมีความสมดุลกนั
ของทกัษะความรู้ทัว่ไป (generic learning outcomes) และเฉพาะทาง (subject specific learning outcomes) 
ดงัตารางท่ี 2  

 
ตารางที ่2 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัแบ่งเป็นความรู้และทกัษะทัว่ไปและความรู้และทกัษะเฉพาะทาง 

ELOs 
Generic 

L O 
Specific  

L O 
Bloom’s 

Taxonomy* 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีจรรยาบรรณในการท างาน ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัตามกฎระเบียบของ
องคก์รและสงัคม 

  A 

ด้านความรู้ 
2) เขา้ใจอย่างถ่องแทใ้นแก่นความรู้และองค์ความรู้ใหม่ของสาขาโรคพืช
วทิยา ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั 

  U 

ด้านทกัษะทางปัญญา 
3) สามารถสืบคน้ รวบรวม วเิคราะห์ และสงัเคราะห์ขอ้มูลทางโรคพืช เพื่อใช้
ในสร้างองคค์วามรู้ใหม่ได ้

  E 

4) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และเทคโนโลยีท่ีทันสมยั เพื่อวินิจฉัย 
ควบคุมโรคพืช และ/หรือสร้างนวตักรรมได ้

  E 

5) มีการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ   A 
ด้านทกัษะทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
6) มีมนุษยสมัพนัธ์ มีจิตสาธารณะ ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง 
และด ารงชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

  A 

7) เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น   A 

ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
8) สามารถใช้เทคโนโลยี และคดักรองขอ้มูลทางคณิตศาสตร์และ
สถิติ เพื่อแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นได ้

  E 

*U= Remembering/Understanding, A=Applying/Analyzing, E=Evaluating/Creating 
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the stakeholders 

จากการส ารวจข้อมูลการประกอบอาชีพของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลกัสูตรวิทยาศาสตร
มหาบณัฑิต สาขาโรคพืชวิทยา พบวา่บณัฑิตมากกวา่ร้อยละ 90 ประกอบอาชีพในหน่วยงานราชการ (กรม
วิชาการเกษตร) ดงันั้นมติในท่ีประชุมหลกัสูตรจึงไดก้ าหนดกลุ่มของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียดงัภาพท่ี 2 โดย
ก าหนดใหก้รมวชิาการเกษตรอยูใ่นกลุ่ม high power, high impact (HPHI) 

การสอบถามความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในกลุ่ม HPHI ท าโดยการสัมภาษณ์ ส่วนกลุ่มอ่ืน ๆ 
ใช้แบบสอบถาม หรือคน้ข้อมูลจากประกาศการรับสมคัรงาน คุณสมบติัของบณัฑิตท่ีนายจ้างต้องการ
จากนั้นจึงน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ตามขั้นตอน (ภาพท่ี 1)  

 

 
ภาพที ่2 การจ าแนกกลุ่ม stakeholder 

HPLI: high power, low impact, HPHI: high power, high impact, LPLI: low power, low impact, 
LPHI:  low power, high impact 

รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-1 
1) ระบบ มคอ. ออนไลน์ เขา้ถึงไดท่ี้ http://www.natres.psu.ac.th/Department/PestManagement/ 

PlantPathology/book.html 

2) รายงานการประชุมกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร 

3) เอกสารสรุปการสัมภาษณ์ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
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Criterion 2 
1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and course 

specifications for each programme it offers, and give detailed information about the programme 
to help stakeholders make an informed choice about the programme. 

2. Programme specification including course specifications describes the expected learning 
outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students to understand the 
teaching and learning methods that enable the outcome to be achieved; the assessment methods 
that enable achievement to be demonstrated; and the relationship of the programme and its study 
elements. 

 
ผลการประเมินตนเอง  

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
2.1 The information in the programme specification 

is comprehensive and up-to-date [1,2] 
       

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

       

Overall opinion        

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 2  

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-date 

รายละเอียดของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา ทั้งหมดถูกแจกแจงอย่าง
ละเอียด ครบถว้น และเป็นปัจจุบนัในเล่ม มคอ. 2 และมีการเผยแพร่สาระส าคญัของหลกัสูตรในโฮมเพจ
ของหลกัสูตร และโฮมเพจบณัฑิตวทิยาลยั  

AUN 2 
Programme Specification 
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ในหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา ฉบบัท่ีอยูร่ะหวา่งการปรับปรุงตามรอบ
การปรับปรุงท่ี สกอ. ก าหนด ไดถู้กปรับปรุงตามกระบวนการ (ภาพท่ี 1) โดยมีขอ้ก าหนดหลกัสูตรโดยสรุป 
ดงัน้ี 
ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์  
วทิยาเขต/คณะ/สาขาวชิา วทิยาเขตหาดใหญ่  คณะทรัพยากรธรรมชาติ นวตักรรมการเกษตรและการจกัการ 
ช่ือหลกัสูตร   

ภาษาไทย:   หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา 

ภาษาองักฤษ:    Master of Science Program in Plant Pathology 

ช่ือปริญญาและสาขาวชิา   
ภาษาไทย        ช่ือเตม็ : วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (โรคพืชวทิยา) 

                    ช่ือยอ่ : วท.ม. (โรคพืชวทิยา) 

ภาษาองักฤษ    ช่ือเตม็ : Master of Science (Plant Pathology)  

                    ช่ือยอ่ :  M.Sc. (Plant Pathology) 

จ านวนหน่วยกติทีเ่รียนตลอดหลกัสูตร  36 หน่วยกิต  
รูปแบบของหลกัสูตร 

ก) รูปแบบ เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาโท หลกัสูตร 2  ปี 
ข) ภาษาทีใ่ช้  หลกัสูตรจดัการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
ค) การรับนักศึกษา รับทั้งนกัศึกษาไทยและนกัศึกษาต่างชาติ 
ง) ความร่วมมือกบัสถาบันอืน่ เป็นหลกัสูตรของสถาบนัโดยเฉพาะ 
จ) การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  ใหป้ริญญาเพียงสาขาวชิาเดียว 

วตัถุประสงค์  
1) ผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ และรับผดิชอบต่อสังคม 
2) ผลิตมหาบณัฑิต ท่ีมีความรู้ดา้นโรคพืชวิทยาและสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทนัต่อความกา้วหน้าของ

สาขาวชิา  
3) ผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีความสามารถในการวจิยั คิดวเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ และสามารถบูรณาการ

องคค์วามรู้เพื่อแกปั้ญหาทางโรคพืชอยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื 
4) ผลิตมหาบณัฑิตท่ีมีทกัษะในการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพฒันาตนเองและ

เลือกใชอ้ยา่งสร้างสรรค ์ 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

แสดงในตารางท่ี 1 
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คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1) ตามเกณฑม์าตรฐานคือ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเท่า  
2) มีเกณฑคุ์ณสมบติัเพิ่มเติม 

หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 1* 

1) ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า สาขาโรคพืชวิทยา การจกัการศตัรูพืช หรือ
สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดค้ะแนนเฉล่ียสะสมไม่นอ้ยกวา่ 3.00 หรือ 

2) มีประสบการณ์การท างานในสายงานดา้นโรคพืชหรือสายงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งนอ้ย 1 ปี และมี
ผลงานวจิยัท่ีไดรั้บการตีพิมพแ์ละเผยแพร่ หรือ 

3) คุณสมบติันอกเหนือจาก ขอ้ 1 และ 2 ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
4) ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บณัฑิตศึกษา  
*เนน้การท าวทิยานิพนธ์ 

หลกัสูตรแผน ก แบบ ก 2** 

1) ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า สาขาโรคพืชวิทยา การจกัการศตัรูพืช หรือ
สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยไดค้ะแนนเฉล่ียสะสมไม่น้อยกว่า 2.50 หรืออยู่ในดุลยพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตร 

2) คุณสมบติัอ่ืน ๆ ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
3) ต้องมีคุณสมบติัครบถ้วนตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บณัฑิตศึกษา  
**มีการเรียนและท าวทิยานิพนธ์ 

 
2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

ขอ้มูลรายละเอียดของรายวิชามีความครบถว้นและทนัสมยั โดยมีขอ้มูลเก่ียวกบัรายละเอียดของ
รายวชิาปรากฏอยูใ่น มคอ.3 ซ่ึงประกอบดว้ย 7 หมวด ไดแ้ก่ หมวด 1 ขอ้มูลทัว่ไป หมวด 2 จุดมุ่งหมายและ
วตัถุประสงค ์หมวด 3 ลกัษณะและการด าเนินการ หมวด 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา หมวด 5 
แผนการสอนและการประเมินผล หมวด 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน หมวด 7 การประเมินและ
ปรับปรุงการด าเนินการ และหมวด อ่ืน ๆ มีการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลโดยประธานหลกัสูตรและ
รองคณะบดีฝ่ายวิชาการ ทั้งน้ีมีการปรับปรุงทุกภาคการศึกษาเพื่อให้เน้ือหาทนัสมยัตามการเปล่ียนแปลง
ของสังคม ส่ิงแวดลอ้มและเทคโนโลยี ตลอดจนเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ 
สกอ. และไดเ้ผยแพร่ใหก้บันกัศึกษาในชัว่โมงแรกของการเรียนการสอน 
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ส าหรับหลกัสูตรท่ีก าลงัอยูใ่นระหวา่งการปรับปรุงมีการน าเอา PLOs มาใชเ้ป็นฐานในการก าหนดวา่
ผูเ้รียนจะตอ้งเรียนวิชาอะไรบา้ง และตอ้งเรียนวิชาอะไรก่อนหลงั โดยรายวิชามีความสอดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ สกอ. (TQF)  

 
2.3 The programme and course specifications are communicated and made available to the 

stakeholders 
ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย ซ่ึงได้แก่ นักศึกษา ผูส้ าเร็จการศึกษา คณาจารย ์บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ผูใ้ช้

บณัฑิต ผูป้ระกอบการ และผูป้กครอง สามารถทราบรายละเอียดและขอ้ก าหนดของหลกัสูตรไดโ้ดยการ
เผยแพร่ผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัตารางท่ี 3 

 
ตารางที ่3 วธีิการเผยแพร่รายละเอียดของหลกัสูตรไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

วธีิการเผยแพร่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
คู่มือการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา นกัศึกษา 
เวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั กรรมการบริหารหลักสูตร นักศึกษา อาจารย์ อาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ผูป้ระกอบการ บุคคลผูส้นใจ
ทัว่ไป 

โฮมเพจของหลกัสูตร กรรมการบริหารหลักสูตร นักศึกษา อาจารย์ อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ผูป้ระกอบการ บุคคลผูส้นใจ
ทัว่ไป 

แผน่ประชาสัมพนัธ์ของหลกัสูตร นกัศึกษา 
เล่ม มคอ. 2 กรรมการบริหารหลกัสูตร อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ บุคลากรฝ่าย

สนบัสนุน 
 
รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-2 
1) homepage หลกัสูตร  
2) http://www.grad.psu.ac.th/curriculum/curriculum_119.pdf  
3) ตารางวิเคราะห์ PLOs กบัความรู้ (knowledge) ทศันคติ (attitude) และทกัษะ (skill) 

http://www.grad.psu.ac.th/curriculum/curriculum_119.pdf
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Criterion 3 
1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are constructively aligned 

to achieve the expected learning outcomes. 
2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the contribution made 

by each course in achieving the programme's expected learning outcomes is clear. 
3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, sequenced, and 

integrated. 
4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic courses, the 

intermediate courses, and the specialised courses. 
5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to pursue an area of 

specialisation and incorporate more recent changes and developments in the field. 
6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and up-to-date. 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

       

Overall opinion        

 

AUN 3 
Programme Structure and Content 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 3 

3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected learning 

outcomes 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา (หลกัสูตรปรับปรุง 2558) ไดอ้อกแบบการ

เรียนการสอนในแต่ละวชิาให้สอดคลอ้งกบัให้ผลการเรียนรู้คาดหวงัผา่นการกระจายความรับผิดชอบในแต่

ละรายวิชาบงัคบัซ่ึงเป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา และการท าวิทยานิพนธ์ซ่ึงตอ้งน า

ความรู้พื้นฐานทั้งความรู้จากรายวิชาเฉพาะและความรู้จากรายวิชาทัว่ไป มาบูรณาการกบัทกัษะในดา้นต่าง 

ๆ ท าให้บณัฑิตสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัทั้งความรู้เฉพาะและทัว่ไป ดว้ยกระบวนการลงมือ

ปฏิบติัจริงและเรียนรู้จากกระบวนการดงักล่าว   

ในส่วนของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา (หลกัสูตรท่ีก าลงัปรับปรุง) ได้

ออกแบบหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัให้ผลการเรียนรู้คาดหวงั โดยพิจารณาจาก PLOs แต่ละขอ้ว่าตอ้งใช ้

Knowledge, Attitude และ Skill (KAS) ดา้นใด (ตารางท่ี 4) และไดน้ า KAS มาออกแบบรายวิชามีความ

สอดคลอ้งของผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (PLOs) โดยมีรายวิชาท่ีเปิดใหม่ 5 รายวิชา (ตารางท่ี 5) และ

ไดจ้ดัท าร่างของโครงสร้างหลกัสูตร แผนการเรียนก่อน-หลงั และ curriculum mapping (ตารางท่ี 6) 

โครงสร้างหลกัสูตรและแผนการศึกษา (ฉบับร่าง) 

โครงสร้างหลกัสูตร 

แผน ก แบบ ก 1     36 หน่วยกิต 

วทิยานิพนธ์    36 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 2     36 หน่วยกิต 

หมวดวชิาบงัคบั    9 หน่วยกิต 

หมวดวชิาเลือก    9 หน่วยกิต 

วทิยานิพนธ์    18 หน่วยกิต 

รายวชิา 
 วชิาบงัคบั                                               9 หน่วยกิต 

 วชิาบงัคบัเลือก                                            3 หน่วยกิต 

 วชิาเลือก                                            9 หน่วยกิต 

แผนการศึกษา 

แผน ก แบบ ก 1 



32 
 

ปีที ่1 
ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

537-599 วทิยานิพนธ์ 9 

ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

537-599 วทิยานิพนธ์ 9 

ปีที ่2 
ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

537-599 วทิยานิพนธ์ 9 

ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

537-599 วทิยานิพนธ์ 9 

แผน ก แบบ ก 2 

ปีที ่1 

ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

537-515 ระเบียบวธีิวจิยั 1 

537-xxx วชิาบงัคบัเลือก 3 

xxx-xxx วชิาเลือก 3 

 รวม 7 

ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

537-xxx เทคโนโลยชีีวภณัฑค์วบคุมโรคพชื 3 

537-597 สมัมนา 1 1 

537-699 วทิยานิพนธ์ 3 

xxx-xxx วชิาเลือก 3 

 รวม 10 
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ปีที ่2 

ภาคการศึกษาที ่1 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

537-699 วทิยานิพนธ์ 6 

537-697 สมัมนา 2 1 

xxx-xxx วชิาเลือก 3 

 รวม 9 

ภาคการศึกษาที ่2 

รหัสวชิา ช่ือรายวชิา หน่วยกติ 

537-699 วทิยานิพนธ์ 9 

 รวม 7 

รวมหน่วยกติตลอดหลกัสูตร            36  หน่วย 

 

ตารางที ่4 วเิคราะห์ PLOs กบัความรู้ (Knowledge) ทศันคติ (Attitude) และทกัษะ (Skill)  

PLO Sub -PLO Knowledge Attitude Skill 

1. มีจรรยาบรรณ 

คุณธรรมจริยธรรม 

มีความรับผดิชอบ 

และสามารถท างาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

 

 

 

 

 

1.1 มีจรรยาบรรณในการ

ท างาน ซ่ือสัตย ์สุจริต 

และปฏิบติัตาม

กฎระเบียบขององคก์ร 

และสังคม 

 1.2 เคารพความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น 

K1 มีความรู้ใน

กฎระเบียบของ

องคก์ร และ

ชุมชน 

K2 มีความรู้ใน

มาตรฐานความ

ปลอดภยัในการ

ปฏิบติังาน 

A1 ตระหนกัถึง

ความปลอดภยั

ต่อผูบ้ริโภคและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

A2 เคร่งครัด

ตามกฎระเบียบ

ขององคก์ร และ

สังคม 

A3 มีจิต

สาธารณะ 

A4 ยอมรับ

ความคิดเห็น

ของผูอ่ื้น 

S1 มีทกัษะการ

ปฏิบติังานอยา่ง

เป็นระบบ 

S2 มีทกัษะใน

การส่ือสารและ

สร้าง

ความสัมพนัธ์

กบัผูอ่ื้น 
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ตารางที ่4 (ต่อ) 

PLO Sub -PLO Knowledge Attitude Skill 

2. มีทกัษะในการบูรณา

การ และประยกุตใ์ช้

องคค์วามรู้และ

เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 

เพ่ือประโยชน์ตอ่

ชุมชน และสงัคม โดย

ยดึหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.1 เขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้น

แก่นความรู้และองคค์วามรู้

ใหม่ของสาขาโรคพืชวทิยา 

ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั 

2.2 สามารถคน้ควา้ รวบรวม 

วเิคราะห์ และสงัเคราะห์

ขอ้มูลทางดา้นโรคพืช เพื่อ

สร้างองคค์วามรู้ใหม่ได ้

2.3 สามารถประยกุตใ์ชอ้งค์

ความรู้ และเทคโนโลยท่ีี

ทนัสมยั เพื่อวนิิจฉยั ควบคุม

โรคพืช และ/หรือสร้าง

นวตักรรมได2้.5 มีมนุษย

สมัพนัธ์ มีจิตสาธารณะ ถือ

ประโยชนข์องเพื่อนมนุษย์

เป็นกิจท่ีหน่ึง และด ารงชีวติ

ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

2.6 สามารถใชเ้ทคโนโลย ี

และคดักรองและคดักรอง

ขอ้มูลทางคณิตศาสตร์และ

สถิติ เพื่อใชใ้นการคน้ควา้

และสรุปปัญหาท่ีซบัซอ้นได ้

K3 มีความรู้พ้ืนฐาน

ทางดา้น

วทิยาศาสตร์  

K4 มีความรู้

ทางดา้นโรคพืช 

K5 มีความรู้ดา้นชีว

ภณัฑเ์พื่อการจดัการ

โรคพืช 

K6 มีความรู้ดา้น

การใชเ้คร่ืองมือ

วทิยาศาสตร์ขั้นสูง 

K7 การวเิคราะห์เชิง

ตวัเลขและสถิติ 

 

 

A5 ค านึงถึงความ

ปลอดภยัในการใช้

ผลิตภณัฑค์วบคุม

โรคพืช 

A6 มีใจเปิดกวา้ง

ยอมรับเทคนิค 

และเทคโนโลยี

ใหม่ ท่ีหลากหลาย 

A7 ตระหนกัถึง

ความส าคญัของ

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

S3 มีทกัษะในการ

วนิิจฉยั และการ

จดัการโรคพืช 

S4 มีทกัษะในการ

คน้ควา้ รวบรวม 

และวเิคราะห์

ขอ้มูลอยา่งเป็น

ระบบ 

S5 มีทกัษะในการ

ถ่ายทอด

เทคโนโลย ี

S6 ทกัษะการท า

การวจิยั  

S7 มีทกัษะในการ

ใชแ้ละผลิตชีว

ภณัฑ ์

S8 มีทกัษะในการ

ใชเ้คร่ืองมือ

วทิยาศาสตร์เพื่อ

การวจิยั 
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ตารางที ่4 (ต่อ) 

PLO Sub -PLO Knowledge Attitude Skill 

3. มีสมรรถนะสากล 

และการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ 

3.1 สามารถส่ือสาร น าเสนอ

งาน  หรือบริการวชิาการดว้ย

ภาษาไทยและภาษาสากลได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ  

3.2 พฒันาตนเองอยา่ง

สม ่าเสมอ 

K8 มีความรู้

ภาษาองักฤษ

ทางดา้นโรคพืช 

K9 มีความรู้ในการ

ผลิตส่ือ เพื่อ

น าเสนอ และ

เผยแพร่  

K10 มีความรู้

เก่ียวกบักฎหมาย

ทางการเกษตร และ

มาตรฐานความ

ปลอดภยัระหวา่ง

ประเทศ 

A8 กลา้ตดัสินใจ

และเผชิญปัญหา 

A9 มีความ

กระตือรือร้นใน

การเรียนรู้ส่ิงใหม่ 

และพฒันาตนเอง

อยา่งสม ่าเสมอ  

A10 ยอมรับใน

ความแตกต่าง 

S9 มีทกัษะการ

ส่ือสาร

ภาษาองักฤษ 

S10 มีทกัษะใน

การผลิตส่ือ 

 





1 
 

ตารางที ่5 ความสอดคลอ้งของผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (PLOs) กบัรายวชิา 

Knowledge Attitude Skill รายวชิา หน่วยกติ หมวดวชิา 
2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 1, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10 วทิยานิพนธ์ 

(Thesis) 

18(0-54-0) บงัคบั 

7, 8, 9 4, 6, 8, 9, 10 1, 2, 4, 5, 6  ระเบียบวธีิวจิยั 

(Research Method) 

1(0-3-0) บงัคบั 

1, 2, 3, 4, 5, 10 1, 2, 5, 6, 7, 9 3, 4, 5, 6, 7, 8 เทคโนโลยชีีวภณัฑค์วบคุมโรคพชื 

(Biocontrol Agents Technology for Plant Pathogen Control) 

3(---) บงัคบั 

3, 4, 7, 8, 9 4, 6, 8, 9, 10 1, 2, 4, 9, 10 สมัมนา 1 

(Seminar I)  

1(0-2-1) บงัคบั 

3, 4, 7, 8, 9 4, 6, 8, 9, 10 1, 2, 4, 9, 10 สมัมนา 2 

(Seminar II)  

1(0-2-1) บงัคบั 

1, 2, 4, 5, 6, 8, 10 1, 2, 5, 6, 7,9, 10 2 สถานการณ์ปัจจุบนัทางโรคพืช 

(Current Situation in Plant Pathology) 

3(---) บงัคบัเลือก 

7 4 1, 4 สถิติส าหรับนกัโรคพืช 

(Statistic  

3(---) บงัคบัเลือก 

2, 3, 6, 8 1, 6, 9 1, 3, 6, 8 การวนิิจฉยัโรคพืชระดบัโมเลกลุ 

(Molecular Diagnosis of Plant Diseases) 

3(2-3-4) บงัคบัเลือก 

3, 4, 5, 6 5, 6, 9 1, 3, 6, 8 ราโรคพืชชั้นสูง 

(Advanced Phytopathogenic fungi) 

3(2-3-4) เลือก 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 

Knowledge Attitude Skill รายวชิา หน่วยกติ หมวดวชิา 

3, 4 9 10 เห็ดทางการแพทยแ์ละการผลิต 

(Medicinal Mushroom and Cultivation) 

3(2-3-4) เลือก 

3, 4, 5, 6 5, 6, 9 1, 3, 6, 8 หลกัการโรคพืช 

(Principles of Plant Pathology) 

3(2-3-4) เลือก 

3, 4, 8 6, 9 2 ปฏิสมัพนัธ์พืชกบัจุลินทรีย ์

(Plant-Microbe Interaction) 

3(3-0-6) เลือก 

3, 4, 5, 6 5, 6, 9 1, 3, 6, 8 ความตา้นทานของพืชต่อโรค 

(Resistance of Plant to Diseases 

3(2-3-4) เลือก 

3, 4, 5, 6 5, 6, 9 1, 3, 6, 8 แบคทีเรียพืชชั้นสูง 

(Advanced Phytobecteriology) 

3(2-3-4) เลือก 

3, 4, 5, 6 5, 6, 9 1, 3, 6, 8 อนุกรมวธิานของเช้ือราสาเหตุโรคพืช 

(Taxonomy of Phytopathogenic fungi) 

3(2-3-4) เลือก 

3, 4, 5, 6 5, 6, 9 1, 3, 6, 8 อนุกรมวธิานของราพวกเห็ด 

(Taxonomy of Basidiomycetes) 

3(2-3-4) เลือก 

3, 4, 5, 6 5, 6, 9 1, 3, 6, 8 สรีรวทิยาของเช้ือราสาเหตุโรคพืช 

(Physiology of Phytopathogenic fungi) 

3(2-3-4) เลือก 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 

Knowledge Attitude Skill รายวชิา หน่วยกติ หมวดวชิา 

3, 4, 5, 6 5, 6, 9 1, 3, 6, 8 โรคพืชท่ีเกิดจากสาหร่าย 

(Algal Plant Diseases) 

3(2-3-4) เลือก 

3, 4, 5, 6 5, 6, 9 1, 3, 6, 8 ไวรัสวทิยาพืชระดบัโมเลกลุ 

(Molecular Plant Virology) 

3(3-0-6) เลือก 

3, 4, 5, 6 5, 6, 9 1, 3, 6, 8 การถ่ายทอดไวรัสพืชโดยพาหะ 

(Vector Transmission of Plant Viruses) 

3(2-3-4) เลือก 

3, 4, 5, 6 5, 6, 9 1, 3, 6, 8 ไสเ้ดือนฝอยศตัรูพืชชั้นสูง 

(Advanced Phytonematology) 

3(2-3-4) เลือก 

2, 3, 4 1, 2, 5 1, 3, 6 สารเคมีในการควบคุมโรคพืช 

(Chemicals in Plant Disease Control) 

3(3-0-6) เลือก 

1, 2, 3, 4, 5, 10 1, 2, 5, 7 3, 7 การควบคุมเช้ือสาเหตุโรคพืชโดยชีววธีิ 

(Biological Control of Plant Pathogens) 

3(2-3-4) เลือก 

4, 7, 9 1, 2, 3, 7 4, 5 ระบาดวทิยาและการจดัการโรคพชื 

(Epidemiology and Plant Disease Management 

3(2-3-4) เลือก 

3, 4, 6, 7, 8, 9 4, 6, 9 3, 4, 6, 9, 10 ปัญหาพิเศษ  

(Special Problems) 

3(0-6-3) เลือก 
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ตารางที ่5 (ต่อ) 

Knowledge Attitude Skill รายวชิา หน่วยกติ หมวดวชิา 

3, 4, 6, 7, 8, 9 4, 6, 9 3, 4, 6, 9, 10 หวัขอ้เฉพาะทางโรคพืชวทิยา 1 

(Selected Topics in Plant Pathology I) 

3(0-6-3) หรือ 

3(2-3-4) หรือ 

3(0-0-9) 

เลือก 

 
ตารางที ่6 ความสอดคลอ้งของผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหลกัสูตร (PLOs) กบักรอบมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ สกอ. (TQF) 

รายวชิา 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความ 
สัมพนัธ์ระหว่าง 
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

5.  ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 1 1 2 3 1 2 1 
537-510  หลกัการโรคพืช         

537-511  ปฏิสัมพนัธ์พืชกบัจุลินทรีย ์         

537-514  การวนิิจฉยัโรคพืชระดบัโมเลกุล         

537-515  ระเบียบวธีิวจิยั*         
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ตารางที ่6 (ต่อ) 

รายวชิา 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความ 
สัมพนัธ์ระหว่าง 
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

5.  ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 1 1 2 3 1 2 1 
537-516  สถานการณ์ปัจจุบนัทางโรคพืช* 

        

537-517  สถิติส าหรับนกัโรคพืช* 
        

537-521  แบคทีเรียพืชชั้นสูง         

537-531  ความตา้นทานของพืชต่อโรค         

537-531  ราโรคพืชชั้นสูง         

537-532  เห็ดทางการแพทยแ์ละการผลิต*         

537-532  อนุกรมวธิานของราพวกเห็ด         

537-533  สรีรวทิยาของเช้ือราสาเหตุโรคพืช         

537-535  โรคพืชท่ีเกิดจากสาหร่าย         

537-541  ไวรัสวทิยาพืชระดบัโมเลกุล         

537-542  การถ่ายทอดไวรัสพืชโดยพาหะ         
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ตารางที ่6  (ต่อ) 

รายวชิา 

1. 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะทางปัญญา 

4. ทกัษะความ 
สัมพนัธ์ระหว่าง 
บุคคลและความ
รับผดิชอบ 

5.  ทกัษะการ
วเิคราะห์เชิง
ตวัเลข การ

ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 1 1 2 3 1 2 1 
537-551  ไส้เดือนฝอยศตัรูพืชชั้นสูง        

 

537-561  เทคโนโลยชีีวภณัฑค์วบคุมโรคพืช*        
 

537-561  สารเคมีในการควบคุมโรคพืช         

537-562  การควบคุมเช้ือสาเหตุโรคพืชโดยชีววธีิ         

537-563  ระบาดวทิยาและการจดัการโรคพืช         

537-597  สัมมนา 1         

537-597  สัมมนา 2         

537-598  ปัญหาพิเศษ          

537-695  หวัขอ้เฉพาะทางโรคพืชวทิยา 1         

537-699  วทิยานิพนธ์         
*รายวชิาท่ีเปิดใหม่ 
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3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning outcomes is clear 

หลกัสูตรฯ ไดจ้ดัท าแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่

รายวิชา (Curriculum Mapping) ให้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั และกระบวนการเหล่าน้ีมีการ

ประเมินผล ทบทวนและปรับปรุงผา่น มคอ. 5 ส าหรับหลกัสูตรฯ ท่ีก าลงัปรับปรุงมีการจดัท าแผนท่ีแสดง

การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา ทั้ง 5 ดา้น โดยน า KAS มา

ออกแบบรายวชิา 

 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาโรคพืชวทิยา มี 36 หน่วยกิต ระยะเวลาในการเรียน 4 ภาค
การศึกษา (2 ปี) โดยมี 2 แผนการศึกษา ไดแ้ก่ หลกัสูตรแผน ก แบบ ก1 ท าวิทยานิพนธ์อยา่งเดียว 36 หน่วย
กิต และแผน ก แบบ ก2 ท่ีมีวิชาบงัคบัพื้นฐาน (9 หน่วยกิต) วิชาเลือก (9 หน่วยกิต) และวิทยานิพนธ์ (18 
หน่วยกิต)  

หลักสูตรแผน ก แบบ ก1 ส าหรับผู ้ท่ีมีผลการเรียนระดับปริญญาตรีดีเด่นหรือมีประสบการการ
ท างานวจิยัทางดา้นโรคพืชวทิยาสามารถท าวทิยานิพนธ์อยา่งเดียว 36 หน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก2 มีการจดัการเรียนการสอนเป็นไปตามล าดบัขั้นตอน โดยในปีท่ี 1 ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาในสาขาโรคพืชวทิยาหรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ก าหนดใหเ้รียนรายวชิาบงัคบัเพื่อเป็นพื้นฐานการศึกษา
และวจิยัทางดา้นโรคพืชวทิยา ไดแ้ก่ รายวชิา 537-511, 537-515 แลว้จึงเรียน รายวชิา 537-514, 537-597 

ส าหรับผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาในสาขาอ่ืน บงัคบัวิชาพื้นฐานเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ 3-9 หน่วยกิต ตาม
ความเหมาะสมภายใตดุ้ลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร นอกจากน้ีหลกัสูตรยงัมีกลุ่มวิชาเลือกต่าง 
ๆ ซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้วิทยานิพนธ์ท่ีนักศึกษาสนใจเพื่อปูพื้นฐาน
ทฤษฎีหรือการปฏิบติัท่ีจ  าเป็นก่อนท าวิทยานิพนธ์ในล าดบัถดัไป เช่น กลุ่มวิชาแบคทีเรียวิทยา กลุ่มวิชารา
วิทยาและส่ิงมีชีวิตคลา้ยรา กลุ่มวิชาไวรัสวิทยา เป็นตน้ ซ่ึงรายวิชาเหล่าน้ีสามารถบูรณาการร่วมกนัได ้ท า
ใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเช่ียวชาญและสามารถติดตามความกา้วหนา้ทางดา้นโรคพืชได ้

ส าหรับหลกัสูตรฯ ท่ีก าลงัปรับปรุงมีโครงสร้างหลกัสูตรเหมือนกบัหลกัสูตรฯ 2558 แต่เน้ือหาของ

หลกัสูตรฯ มีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต โดยมีรายวชิาใหม่ 

5 รายวชิา ไดแ้ก่ เทคโนโลยชีีวภณัฑค์วบคุมโรคพืช (537-561) เห็ดทางการแพทยแ์ละการผลิต (537-532)  

สถิติส าหรับนกัโรคพืช (537-517) สถานการณ์ปัจจุบนัทางโรคพืช (537-516) และ ระเบียบวธีิวจิยั (537-515)  
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Criterion 4 
1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational philosophy of the 

university. Educational philosophy can be defined as a set of related beliefs that influences what 
and how students should be taught. It defines the purpose of education, the roles of teachers and 
students, and what should be taught and by what methods. 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by the student, and 
not just something that is imparted by the teacher. It is a deep approach of learning that seeks to 
make meaning and achieve understanding. 

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes when learning. 
This in turn is dependent on the concepts that the learner holds of learning, what he or she knows 
about his or her own learning, and the strategies she or he chooses to use. 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in a relaxed, supportive, 
and cooperative learning environment. 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
a) create a teaching-learning environment that enables individuals to participate responsibly 

in the learning process; and 
b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful choices in 

terms of subject content, programme routes, approaches to assessment and modes and 
duration of study. 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to learn and instil in 
students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to critical inquiry, information-
processing skills, a willingness to experiment with new ideas and practices, etc.). 

 

AUN 4  
Teaching and Learning Approach 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 The educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 4 

4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all stakeholders 

ปรัชญาของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา หลกัสูตรปรับปรุง 2558 มุ่งเนน้
ผลิตบณัฑิตท่ีสามารถวเิคราะห์ปัญหาและด าเนินการวจิยัเพื่อแกปั้ญหา โดยเนน้ให้นกัศึกษาสามารถวิจยัสร้าง
องคค์วามรู้ใหม่ เพื่อน าไปประยุกตใ์นการจดัการโรคพืชไดม้าตรฐานสากล ซ่ึงค่อนขา้งสอดคลอ้งกบัปรัชญา
การศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ท่ีจดัการศึกษาตามแนวทางพิพฒันาการนิยม (progressivism) โดยใช้
กระบวนการจดัการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือ ในการพฒันาผูเ้รียนโดยให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง และพฒันาจาก
ความตอ้งการของผูเ้รียนผา่นกระบวนการแกปั้ญหาและคน้ควา้ดว้ยตนเอง  

ปรัชญาการศึกษาอยู่ในเล่มหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาโรคพืชวิทยา หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2558 ถูกส่ือสารไปยงัผูท่ี้เก่ียวข้องผ่าน มคอ. 2 คณาจารย ์นักศึกษา สามารถดูได้จากเล่ม

หลักสูตร ซ่ึงอยู่ในห้องสมุดของภาควิชาการจดัการศตัรูพืช และส่ือสารสู่ผูเ้รียน (ผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสีย

โดยตรง) ผา่นการช้ีแจงหลกัสูตรในวนัปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ และหลกัสูตรไดเ้พิ่มช่องทางการรับรู้ปรัชญา

การศึกษาใหก้บัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ เช่น นายจา้ง โดยผา่นทางเวบ็ไซตข์องภาควชิา 

ส าหรับหลกัสูตรท่ีก าลงัอยูร่ะหวา่งการปรับปรุง ยงัไม่มีการก าหนดปรัชญาของหลกัสูตร แต่คิดวา่จะ

น าปรัชญาของหลกัสูตรเดิมมาทบทวน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัปรัชญาการศึกษามหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์

มากยิ่งข้ึน โดยยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มุ่งเน้นถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจดัการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลพัธ์ 
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(outcome based education) โดยการพฒันาหลกัสูตร กระบวน การจดัการเรียนรู้ท่ีใชกิ้จกรรมหรือการปฏิบติั 

(active learning) ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะการใชปั้ญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (problem-based learning) การ

ใชโ้ครงงานเป็นฐาน (project-based learning) และการเรียนรู้โดยการบริการสังคม (service learning) และยึด

พระราชปณิธานของสมเด็จพระบรมราชชนก “ขอให้ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษยเ์ป็นกิจท่ีหน่ึง” เป็น

แนวทางในการด าเนินการ 

 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement of the expected 

learning outcomes 

การจดัการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ มีรูปแบบหลากหลายเพื่อให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวงั โดยการก าหนดการเรียนการสอนไวใ้น มคอ. 3 ในแต่ละรายวิชา เน่ืองจากเป็นหลกัสูตรระดบั

บณัฑิตศึกษา ดงันั้นการจดักระบวนการเรียนการสอนจึงใชน้กัศึกษาเป็นศูนยก์ลาง ในแต่ละรายวิชาเนน้การ

มีส่วนร่วมของนักศึกษาทั้งการวิพากษ์วิจารณ์และแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน การศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี การคน้ควา้เอกสารวิจยั การมอบหมายงานให้ท า รวมทั้งการเรียนรู้ผ่านการเขา้ร่วมประชุมวิชาการ 

การน าเสนอผลงานและการแลกเปล่ียนความรู้กบัมหาลยัทั้งในและต่างประเทศ ในรายวิชาเลือกนกัศึกษามี

ส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนโดยสามารถเสนอใหอ้าจารยเ์ปิดสอนรายวิชาเลือกท่ีนกัศึกษาสนใจ ซ่ึง

ระบุอยูใ่นหลกัสูตร โดยรายวชิาเลือกส่วนใหญ่จดัการเรียนการสอนผา่นงานวิจยัของอาจารย ์นอกจากน้ีการ

ท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษาทุกคนตอ้งใชก้ระบวนการเรียนรู้และทกัษะต่าง ๆ ผา่นค าแนะน าของอาจารยท่ี์

ปรึกษา และตอ้งมีผลงานเผยแพร่ในวารสารวิชาอย่างน้อยคนละ 1 เร่ือง เพื่อให้การท างานวิจยับรรลุตาม

มาตรฐานของหลกัสูตรและบณัฑิตวทิยาลยั 

 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิาโรคพืชวทิยา มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน่ืองจาก

เป็นหลกัสูตรท่ีเนน้การท าวจิยัเพื่อแกปั้ญหาทางดา้นโรคพืช โดยทุกรายวิชามีชัว่โมงให้นกัศึกษาคน้ควา้ดว้ย

ตนเอง มีรายวิชาท่ีเนน้การฝึกปฏิบติั และรายวิชาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงนกัศึกษาตอ้งท าวิจยัเพื่อแกปั้ญหาเก่ียวกบั

โรคพืชซ่ึงนกัศึกษาสามารถน าความรู้ต่าง ๆ ไปใชไ้ดจ้ริงในชีวติประจ าวนัและการท างาน 

ในหลกัสูตรท่ีก าลงัปรับปรุงมีรายวชิาเดิม และรายวชิาใหม่ ไดแ้ก่ เทคโนโลยีชีวภณัฑ์ควบคุมโรคพืช 

(537-561) เห็ดทางการแพทยแ์ละการผลิต (537-532)  สถิติส าหรับนกัโรคพืช (537-517) สถานการณ์

ปัจจุบนัทางโรคพืช (537-516) ระเบียบวิธีวิจยั (537-515) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถน าไปบูรณาการและ
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ประยุกต์ใช้เพื่อประกอบอาชีพต่าง ๆ ทั้งในหน่วยงานภาครัฐฯ เอกชน หรือธุรกิจส่วนตวั ไดไ้ปจนตลอด

ชีวติ 

รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-4 
1) ปรัชญาการศึกษามหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์https://www.youtube.com/watch?v=G5sTjqax1bc 

2) ปรัชญาของหลกัสูตรโรคพืชวทิยา เล่ม มคอ. 2 หนา้ 6  

3) ปรัชญาของหลกัสูตรโรคพืชวทิยาในโฮมเพจ 

4) มคอ. 3 รายวชิาต่าง ๆ  

5) ผลงานตีพิมพข์องนกัศึกษา  

6) เล่ม มคอ. 2 

หมวด 3 ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท างานวจิยั หนา้ 14-15 

หมวดท่ี 3 โครงสร้างหลกัสูตร ฯ หนา้ 9-22 

หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้ กลยทุธ์การสอนและการประเมินผล หนา้ 26-29   
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Criterion 5 
1. Assessment covers: 

a. New student admission 
b. Continuous assessment during the course of study 
c. Final/exit test before graduation 

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be adopted and be 
congruent with the expected learning outcomes. They should measure the achievement of all the 
expected learning outcomes of the programme and its courses. 

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, formative, and 
summative purposes. 

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading should be explicit and communicated to all concerned. 

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the programme. 
6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, reliable and fairly 

administered. 
7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and regularly evaluated 

and new assessment methods are developed and tested. 
8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

       

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 

       

AUN 5 
Student Assessment 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
distribution, rubrics and grading are 
explicit and communicated to students 
[4,5] 
5.3 Methods including assessment 
rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and 
fairness of student assessment [6,7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning 
[3] 

       

5.5 Students have ready access to 
appeal procedure [8] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 5 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the expected learning 

outcomes 

หลกัสูตรมีกระบวนการประเมิน เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตรฯ  แบ่ง 

ออกเป็น 3 ระดบั คือ การรับเขา้ศึกษา ระหวา่งการศึกษา และการส าเร็จการศึกษา 

1. การคัดเลอืกนักศึกษาใหม่ 
หลักสูตรรับนักศึกษาโดยพิจารณาจากเกรดในระดับปริญญาตรีร่วมกับการสอบสัมภาษณ์ เพื่อ

ประเมินนักศึกษาในดา้นความรู้พื้นฐาน ความพร้อมในการเรียน ความสนใจ ความถนัด ความตั้งใจและ
แรงจูงใจในการประกอบอาชีพในอนาคต ทั้งน้ีมีคณะกรรมการสอบคดัเลือกเป็นผูพ้ิจารณาการรับเขา้ศึกษา 
ซ่ึงนกัศึกษาท่ีรับเขา้มาอาจจะตอ้งเรียนเพิ่มเติมเพื่อปรับพื้นฐานความรู้ท่ีจ  าเป็น โดยในปีการศึกษา 2561 มี
นกัศึกษาท่ีผา่นเกณฑเ์ขา้ศึกษาจ านวน 3 คน 

2. การเรียนการสอนและการประเมินผล 
ปี 2561 มีรายวิชาท่ีเปิดสอนจ านวน 12 รายวิชา นักศึกษาได้รับแบบประมวลรายวิชา (course 

syllabus) ซ่ึงมีรายละเอียดเก่ียวกบัขอ้มูล เคา้โครง วิธีการสอนและการประเมินผลของรายวิชา และขอ้มูล 
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อ่ืน ๆ ท่ีนกัศึกษาพึงทราบและปฏิบติัในวนัแรกของการเรียนการสอน ส าหรับวธีิการสอนในทุกรายวิชา เนน้
การจดัการเรียนการสอนแบบ active learning มีการน านักศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และการประเมินผล
รายวิชามีความหลากหลาย โดยได้ระบุไวใ้น มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา การจดัท าขอ้สอบมีการประเมิน
คุณภาพโดยอาจารยผ์ูท้รงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายในภาควิชาฯ มีการประเมินและแผนปรับปรุงใน 
มคอ. 5 และทวนสอบ 

หลกัสูตรท่ีก าลงัปรับปรุง มีการจดัการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายตามลกัษณะ
รายวชิา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยก าหนดอยา่งชดัเจนในหลกัสูตร (ตารางท่ี 7) 

การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ ในปี 2561 มีนักศึกษาสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ 4 คน โดยมี
คณะกรรมการซ่ึงมีคุณสมบติัตามระเบียบมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  

นักศึกษาต้องน าเสนอความก้าวหน้างานวิจยัเพื่อวิทยานิพนธ์ในท่ีประชุมทุก 6 เดือน ตามท่ี
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรก าหนด  

3. เกณฑ์ส าเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 มีนกัศึกษาสอบป้องกนัวิทยานิพนธ์ 3 คน โดยกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เป็น

ผูเ้ช่ียวชาญและมีคุณสมบติัตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558 (ในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของหลกัสูตรให้ใช้ตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ ว่า
ดว้ยการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2548) ซ่ึงมีเกณฑท่ี์เขม้งวดกวา่ 

นกัศึกษาทั้ง 3 คนไดเ้สนอผลงานวจิยัและตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ี สกอ.รับรอง และ 2 คน

สอบผา่นความรู้ภาษาต่างประเทศตามเกณฑท่ี์บณัฑิตวทิยาลยัก าหนด อีก 1 คนก าลงัเตรียมตวัสอบ 

 

5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight distribution, rubrics 

and grading are explicit and communicated to students 

การประเมินผล อาจารยผ์ูส้อนจะแจง้ขอ้มูลท่ีจ  าเป็นให้นกัศึกษารับทราบ เช่น หวัขอ้ในการประเมิน 

วิธีการประเมิน ช่วงเวลาท่ีประเมิน จ านวนคร้ังของการประเมิน การให้คะแนนและน ้ าหนกัของคะแนนใน

แต่ละหวัขอ้ ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีมีระบุไวใ้น มคอ. 3 และแผนการสอนซ่ึงอาจารยผ์ูจ้ดัการรายวิชาจะแจกพร้อม

ทั้งช้ีแจงใหน้กัศึกษาทุกคนทราบในวนัแรกของการเรียนการสอนวชิานั้น ๆ 

 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure validity, 

reliability and fairness of student assessment 

วธีิการในการประเมินผลนกัศึกษา มีดงัน้ี 
1. มีการประเมินขอ้สอบโดยอาจารยใ์นภาควชิาก่อนน าไปใช ้
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2. หลกัเกณฑ์ในการให้ระดบัคะแนน (เกรด) เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ว่าดว้ย
การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา  
3. มีกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษา 

 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 

ผูส้อนรายวิชาต่าง ๆ ได้น าผลการประเมินนักศึกษาในส่วนต่าง ๆ ระหว่างภาคการศึกษามาช่วย
ปรับปรุงการเรียนรู้ของนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ืองตามมาตรฐานหลกัสูตรท่ีระบุไวใ้น มคอ. 2 

ในรายวชิาสัมมนา การสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์ และการรายงานความกา้วหนา้วทิยานิพนธ์ ไดมี้การ
ซกัถาม แนะแนวทางในการแกปั้ญหา และแนวทางการวจิยัใหก้บันกัศึกษา 

ประธานหลักสูตรและหัวหน้าภาควิชาจะติดตามผลการเรียนในแต่ละรายวิชาและรายงาน
ความกา้วหน้าของนกัศึกษา หากมีความผิดปกติหรือล่าช้าในความกา้วหนา้ของวิทยานิพนธ์จะมีการพูดคุย
ผา่นการประชุมกรรมการบริหารหลกัสูตร  

โดยรวมนกัศึกษาพึงพอใจมาก ต่อการใหบ้ริการและบริหารงานของหลกัสูตร 

 

5.5 Students have ready access to appeal procedure 

อาจารยผ์ูจ้ดัการรายวิชาแจก course syllabus ให้กบันักศึกษาในชั่วโมงแรก พร้อมทั้งช้ีแจง้ให้
นกัศึกษาทราบรายละเอียด การประเมินผล และเกณฑก์ารใหค้ะแนน รวมถึงช่องทางการร้องทุกข ์ดงัน้ี 

1) นกัศึกษาสามารถยืน่ค าร้องเพื่อขออุทธรณ์ในกรณีท่ีมีขอ้สงสัยเก่ียวกบัการสอบ ผลคะแนน และวิธีการ
ประเมินผล โดยติดต่ออาจารยผ์ูส้อนเพื่อด าเนินการตรวจสอบ และแกไ้ขหากมีขอ้ผดิพลาด 

2) หากนกัศึกษาไม่สะดวกใจในการติดต่ออาจารยผ์ูส้อน หลกัสูตรได้จดัช่องทางรับค าร้องเพื่อการขอ
อุทธรณ์ของนกัศึกษา โดยจดัตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาการอุทธรณ์ของนกัศึกษา ซ่ึงนกัศึกษาสามารถ
ยืน่อุทธรณ์ไดท่ี้ประธานหลกัสูตรฯ หรือหวัหนา้ภาควชิา 

อยา่งไรก็ตามท่ีผา่นมายงัไม่เคยมีนกัศึกษายืน่อุทธรณ์ 

รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-5 
1) เล่ม มคอ. 2 มคอ.3 รายวชิาต่าง ๆ และมคอ.5 รายวชิาต่าง ๆ 
2) แบบประเมินขอ้สอบ แบบทวนสอบรายวชิาต่าง ๆ 
3) แบบรายงานความกา้วหน้าของการศึกษาและการท าวิทยานิพนธ์ หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 

ภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 
4) ประวติัการศึกษาและผลงานวชิาการของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์ 
5) รายงานการประชุมหลกัสูตร 
6) แบบส ารวจความพึงพอใจของนกัศึกษา 
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ตารางที ่7 ความสัมพนัธ์ระหว่าง ELOs วธีิการสอน การวัดผลและประเมินผล 

ELOs กลยุทธ์การสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีจรรยาบรรณในการท างาน ซ่ือสัตยสุ์จริต ปฏิบติัตามกฎระเบียบ
ขององคก์รและสังคม 

1) จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการเรียนรู้
จากสถานการณ์จริง  

2) สอดแทรกในเน้ือหารายวชิา 
3) การเป็นแบบอยา่งท่ีดีของอาจารย ์
4) บรรยายพร้อมยกตวัอยา่งกรณีศึกษาเก่ียวกบั
ประเด็นทางจริยธรรม เช่น การละเมิด
ลิขสิทธ์ิ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในทางทุจริต 

5) มี ส่ือการเ รียนการสอนท่ี เน้นคุณธรรม 
จริยธรรม 

1) ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนกัศึกษาใน
การเขา้เรียน การส่งงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
การเขา้ร่วมกิจกรรม 

2) ไม่คดัลอกผลงานผูอ่ื้น และมีการอา้งอิง
เอกสารอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

3) ประเมินและวเิคราะห์ผลจากกรณีศึกษา 
4) พฤติกรรมการเรียนและการสอบ 
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ด้านความรู้ 
2) เขา้ใจอยา่งถ่องแทใ้นแก่นความรู้และองค์ความรู้ใหม่ของสาขา
โรคพืชวทิยา ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติั 

1) การให้ภาพรวมของความ รู้ ก่อนเข้า สู่
บท เ รียน  การส รุปย  ้ าความ รู้ใหม่หลัง
บทเรียน และการเช่ือมโยงความรู้จากวิชา
หน่ึงไปสู่อีกวิชาหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้ง หรือใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน 

2) เนน้การเรียนการสอนท่ีเป็น active learning 
3) จัดให้มีการเ รียนรู้จากสถานการณ์จริง 
การศึกษา ดูงาน ปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 
เ ช่ น  ใ น แ ป ล ง เ ก ษ ต ร ก ร แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ 

4) จดับรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกท่ีมี
ความเช่ียวชาญ หรือมีประสบการณ์ตรง 

5) ส่งเสริมให้มีการค้นคว้าด้วยตัวเองจาก
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1) การทดสอบยอ่ย 
2) การสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน 
3) ส่งรายงาน/แผนงาน และน าเสนอผลงาน 
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ด้านทกัษะทางปัญญา 
3) สามารถสืบคน้ รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ขอ้มูลทางโรค
พืช เพื่อใชใ้นสร้างองคค์วามรู้ใหม่ได ้
4) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เพื่อ
วนิิจฉยั ควบคุมโรคพืช และ/หรือสร้างนวตักรรมได ้
5) มีการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

1) จดักระบวนการเรียนการสอนท่ีฝึกทกัษะการ
คิด ทั้งในระดบับุคคลและกลุ่ม เช่น สะทอ้น
คิด อภิปรายกลุ่ม การท ากรณีศึกษา การ
จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร  ก า ร ท ด ล อ ง ใ น
หอ้งปฏิบติัการ ฯลฯ 

2) มอบหมายงานการแก้ปัญหาจากโจทย์
กรณีศึกษา หรือจากสถานการณ์จ าลอง 

3) จั ด ใ ห้ มี แ ห ล่ ง ค้ น ค ว้ า ข้ อ มู ล ท่ี
ห ล า ก ห ล า ย ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ  แ ล ะ
นานาชาติ  เ ช่น ฐานข้อมูล  Science 
Citation Index (SCI) ฐานข้อมูล 
ScienceDirect ฐานขอ้มูล PUBMED 
เป็นตน้  

4) จัด กิ จกรรมให้นัก ศึกษา มีโอกาส
ปฏิบติังานจริง 

1) ผลงานการแกปั้ญหาท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2) การน าเสนอผลงาน 
3) การใชข้อ้สอบหรือแบบฝึกหดัท่ีให้นกัศึกษา
คิดแกปั้ญหา 
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ด้านทกัษะทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
6) มีมนุษยสัมพนัธ์ มีจิตสาธารณะ ถือประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์
เป็นกิจท่ีหน่ึง และด ารงชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
7) เคารพความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

1) จดักิจกรรมพบปะแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ในกลุ่มผูเ้รียน 
2) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบติั 
3) สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ การมี
มนุษยสัมพันธ์  การเข้าใจว ัฒนธรรมของ
องคก์ร ฯลฯ  ในรายวชิาต่างๆ 

1) สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของ
นกัศึกษาขณะท ากิจกรรมกลุ่ม 

2) การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
3) ประเมินความสม ่าเสมอการเขา้ร่วมกิจกรรม
กลุ่ม 

4) ประเมินความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

5) ประเมินโดยเพื่อนร่วมชั้น 

ด้านทกัษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
8) สามารถใช้เทคโนโลยี และคดักรองขอ้มูลทางคณิตศาสตร์และ
สถิติ เพื่อแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นได ้

1) มอบหมายงานท่ีต้องใช้ทักษะในการ
วเิคราะห์ขอ้มูล หรือค านวณ 

2) จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การฝึกทกัษะการ
ส่ือสารทั้ งการพูด การฟัง การเขียน ใน
ระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อน และผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 

3) จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร ท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

4) จดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนน าเสนอผลงาน
โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศทางคณิตศาสตร์และสถิติ 

1) ทกัษะการเขียนวทิยานิพนธ์ และรายงาน 
2) ทกัษะการพดูในการน าเสนอผลงาน 
3) ทักษะการน า เสนอโดยใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

54 

 



55 
 

 

 

 

Criterion 6 
1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs (including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) are carried out to 
ensure that the quality and quantity of academic staff fulfil the needs for education, research and 
service. 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service. 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent academic staff will be 
able to: 

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
 apply a range of teaching and learning methods and select most appropriate assessment 

methods to achieve the expected learning outcomes; 
 develop and use a variety of instructional media; 
 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate courses they deliver; 
 reflect upon their own teaching practices; and 
 conduct research and provide services to benefit stakeholders 

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which includes 
teaching, research and service. 

5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and understood. 
6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, and aptitude. 
7. All academic staff members are accountable to the university and its stakeholders, taking into 

account their academic freedom and professional ethics. 
8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, and appropriate 

training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 
9. Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service. 
10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 

AUN 6 
Academic Staff Quality 
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ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment 
and promotion are determined and communicated 
[4,5,6,7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

       

Overall opinion        
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 6 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

ภาควิชาและหลักสูตรมีแผนการบริหารคณาจารย์ เพื่อให้มีจ  านวนอาจารย์ท่ีเหมาะสมตลอด
ระยะเวลาการจดัการเรียนการสอน และมีแผนการสนบัสนุนให้คณาจารยมี์ต าแหน่งทางวิชาการหรือมี
ต าแหน่งทางวชิาการท่ีสูงข้ึน รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1.  เกณฑ์การรับอาจารย์ 

การคดัเลือกอาจารยใ์หม่ทดแทนการเกษียณอายุราชการ ใชว้ิธีการรับตามระเบียบและหลกัเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่ต้องมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาโรคพืชวิทยาหรือ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้ง ปัจจุบนัหลกัสูตรมีอาจารยจ์  านวน 5 ท่าน (วุฒิปริญญาเอกทั้งหมด) เป็นอาจารยท่ี์มี

อายรุาชการ 5-8 ปี 

2.  การสนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวชิาการ 

1) คณะและภาควิชาไดก้ าหนดให้อาจารยร์ายงานความกา้วหนา้ในการขอต าแหน่งทางวิชาการอยา่ง

ชดัเจน  

2) ก าหนดให้อาจารยท่ี์เขา้มาใหม่ตอ้งเสนอโครงร่างงานวิจยัเพื่อขอรับทุน ผา่นความเห็นชอบของ

ภาควชิาและคณะฯ ภายใน 6 เดือน  

3) อาจารยต์อ้งเตรียมเอกสารประกอบการสอนเพื่อใชป้ระกอบการขอต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยใ์ห้

แลว้เสร็จภายใน 3 ปี หลงัจากปฏิบติังาน  

4) อาจารยทุ์กคนตอ้งด าเนินการตั้งเป้าหมายการเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการอยา่งชดัเจน โดยให้มีการ

รายงานผลการด าเนินไปยงัคณะฯ ทุก 6 เดือน เพื่อน าเขา้ท่ีประชุมกรรมการคณะฯ เพื่อทราบต่อไป 

จากการด าเนินการขา้งตน้คณาจารยข์องหลกัสูตรสามารถเขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการก่อนหรือตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด (ตารางท่ี 8) จากจ านวนอาจารยใ์นหลกัสูตร 5 คน มีรองศาสตราจารย ์1 คน ผูช่้วย

ศาสตราจารย ์2 คน และอาจารยว์ฒิุปริญญาเอก 2 คน ปัจจุบนัหลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มีต าแหน่งทางวิชาแลว้ 

3 ท่าน อยูใ่นขั้นตอนการเตรียมเอกสาร 2 ท่าน  

3.  การทดแทนต าแหน่งอาจารย์ทีเ่กษียณอายุ 

เน่ืองจากคณาจารยใ์นหลกัสูตรเป็นอาจารยรุ่์นใหม่ทั้งหมด (อายุราชการ 5-8 ปี) หลกัสูตรจึงไม่มี

ความเส่ียงในการขาดอตัราก าลงัทดแทน แต่อยา่งไรก็ตามภาควิชามีแผนอตัราก าลงัของอาจารยทุ์กคนทั้ง

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร อาจารยป์ระจ า และอาจารยผ์ูส้อน และไดว้างแผนดูแลอตัราก าลงัทดแทน  
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4.  อืน่ ๆ 

ภาควชิาก าหนดให้อาจารยเ์ขา้ร่วมประชุมทางวชิาการ หรือ เขา้ร่วมการสัมมนาหรือการอบรมใน

ดา้นการจดัการเรียนการสอนตามท่ีหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

ปัจจุบนัหลกัสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษาปี 2548 ซ่ึงก าหนดให้มีอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 5 คน แต่หลกัสูตรมีอาจารยส์าขาโรคพืชวิทยาเพียง 4 คน ท าให้ตอ้งยืมช่ือ
อาจารยส์าขาพืชศาสตร์ คือดร.สุรีรัตน์ เยน็ซ้อน มาเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร แต่ในหลกัสูตรท่ีก าลงั
ปรับปรุงใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ซ่ึงก าหนดให้มีอาจารย์ประจ า
หลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ท าใหมี้จ านวนอาจารยใ์นหลกัสูตรเพียงพอตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 

 
ตารางที ่8 Full-Time Equivalent (FTE) 

Category M F 
Total 

Percentage of PhDs 
Headcounts FTEs 

Professors 0 0 0 0 0 
Associate/ 
Assistant Professors 

1 2 3 1.63 100 

Full-time Lecturers 0 2 2 0.83 100 

Part-time Lecturers 0 0 0 0 0 

Visiting Professors/ 
Lecturers 

0 0 0 0 0 

Total 1 4 5 2.46 100 
 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the quality of 

education, research and service 

หลกัสูตรโดยภาควชิาน าขอ้มูลขอ้ตกลงภาระงาน (TOR) และภาระงาน (load unit) ของอาจารยม์า
ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการปฏิบติังาน และการประเมินผลงานประจ าปีในภาพรวม เพื่อไม่ให้ภาระงานรวมมาก
หรือนอ้ยเกินไป และให้มีความสมดุลระหวา่งภาระงานสอนและงานวิจยัและความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
ซ่ึงอาจารยทุ์กคนไดป้ฏิบติัตามขอ้ตกลง TOR โดยกรอกภาระงานในระบบและคณะกรรมการไดเ้ขา้ไป
ท าการประเมินเรียบร้อยแลว้  

สัดส่วนของอาจารยต่์อนกัศึกษา ภาระงาน และผลงานวิจยัของอาจารย ์แสดงในตาราง Full-
Time Equivalent (ตารางท่ี 8) Staff-to-student ratio (ตารางท่ี 9) และ Research Activities (ตารางท่ี 10) มี
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การประเมินและน าผลการประเมินไปปรับปรุงให้มีความเหมาะสม หากสัดส่วนดงักล่าวไม่เหมาะสม 
ภาควิชาฯ ต้องเสนอแผนการปรับเพิ่มอตัราก าลังเสนอไปยงัคณะฯ และมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
ด าเนินการรับอาจารยใ์หม่ต่อไป จากการประเมินผลของคณะกรรมภาควิชาในปี 2561 พบวา่อตัราส่วน
ของอาจารยต่์อนกัศึกษามีค่าค่อนขา้งต ่า เน่ืองจากจ านวนนกัศึกษานอ้ยกวา่แผนท่ีตั้งไว ้(5 คน/ปี) แต่ภาระ
งานของอาจารยทุ์กคนสูงกว่าเกณฑ์ เน่ืองจากอาจารยมี์ภาระงานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการสอน เช่น การ
บริหาร การวิจัย การบริการวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ดังนั้นจึงไม่สามารถใช้สัดส่วนของอาจารย์ต่อ
นกัศึกษามาพิจารณาภาระงานในภาพรวม แต่อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรจะพยายามเพิ่มจ านวนนกัศึกษาให้
ไดต้ามแผนท่ีวางไว ้
 

ตารางที ่9 Staff-to-student Ratio  
Academic Year Total FTEs of Academic 

staff 
Total FTEs of students Staff-to-student Ratio 

2559 0.699 9.00 1:2.0 

2560 1.63 2.67 1:1.6 

2561 2.46 6.28 1:1.4 

 
ตารางที ่10 Research Activities 

Academic 
Year 

Types of Publication 

Total 
No. of 

Publications 
Per Academic 

Staff 
ln-house/ 

Institutional National Regional International 

2557 - 1 - 7 8 1.6 

2558 - 3 - 7 10 2 

2559 - - - 13 13 2.6 

2560 - - - 7 7 1.4 

2561 - 2 - 6 8 2 
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6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are determined and communicated 

คณะฯ ด า เนินการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข้าปฏิบัติงานโดยถูกต้องตามระเบียบของ
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง “หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวิทยาลยั” โดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี 

1) ภาควิชาจะก าหนดอตัราก าลงัรวมทั้งสาขาท่ีจะทดแทนเพื่อท าแผนการบริหารบุคลากร เม่ือ
อตัราดงักล่าวมีผูเ้กษียณอายุราชการภาควิชาจะประชุมอาจารยส์าขาฯ เพื่อก าหนดคุณสมบติัทั้งด้าน
คุณวุฒิ ความรู้ ประสบการณ์ท่ีตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาควิชา ส่งไปยงังานนโยบายและ
แผนของคณะฯ เพื่อด าเนินการเสนอกองแผนงาน มหาวิทยาลยั จดัสรรอัตราและเงินส าหรับการจา้ง
พนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์มายงัคณะฯ เม่ือกองแผนงานจดัสรรอตัราและเงินส าหรับการจา้ง
ส่งมายงังานนโยบายและแผนคณะฯ แล้ว งานนโยบายและแผน จะแจ้งเวียนภาควิชาพิจารณา หาก
ภาควชิาพิจารณาแลว้เห็นควรใหมี้การประกาศรับสมคัรก็จะด าเนินการจดัท าหนงัสือบนัทึกขอ้ความโดย
ก าหนดคุณสมบติั ส่งมายงัหน่วยการเจา้หนา้ท่ี เพื่อเสนอใหค้ณบดีฯ อนุมติั เพื่อประกาศรับสมคัรต่อไป  

2) การพิจารณาของกรรมการสอบคดัเลือก สาขาวิชาจะนัดประชุมอาจารยใ์นภาควิชาเพื่อให้
ความเห็นประกอบ หลงัจากนั้นภาควิชาจะแจง้ให้คณะตั้งกรรมการสอบคดัเลือกซ่ึงประกอบด้วย 1.
คณบดี (ประธานกรรมการ) 2. หัวหน้าภาควิชา (กรรมการ) และผูท้รงคุณวุฒิท่ีเป็นอาจารยอี์ก 2 -3 ท่าน 
(กรรมการ) โดยในขั้นตอนการสอบประกอบดว้ยการสาธิตการสอน การน าเสนอผลงานวิทยานิพนธ์ของ
ผูส้มคัรรวมทั้งการเสนอโครงร่างวจิยัและน าเสนอโครงร่างงานวิจยัและทิศทางการท างานวิจยัในอนาคต
ประกอบ  

เม่ือเขา้มาปฏิบติังาน มหาวทิยาลยัฯ และคณะ มีขอ้ก าหนดต่าง ๆ ดงัน้ี 

1) ตอ้งผา่นการปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ 

2) ก าหนดภาระงาน 4 ดา้น คือ การเรียนการสอน การท าวิจยั การบริการวิชาการและท านุบ ารุง

ศิลปวฒันธรรม 

3) ก าหนดการประเมิน TOR ทุก 6 เดือน เพื่อเพิ่มอตัราเงินเดือน 

4) ส่งเสริมใหอ้าจารยใ์หม่ไดพ้ฒันาตนเอง เช่น การอบรมการสอน การประชุมวิชาการ อยา่งนอ้ย

ปีละ 1 คร้ัง 

5) มีสวสัดิการนอกเหนือจากค่าจา้ง เช่น ท่ีพกัอาศยัภายในมหาวิทยาลยั กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

การเบิกค่ารักษาพยาบาล 

6) มีการยกยอ่งและมอบเกียรติบตัรใหแ้ก่บุคลากรท่ีมีผลงานโดดเด่นในดา้นต่าง ๆ 
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6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

มหาวิทยาลยัไดก้ าหนดให้ใชร้ะบบการประเมินผลการปฏิบติังานผา่นระบบระบบ TOR Online 

และ Competency Online ซ่ึงคณาจารยต์อ้งเขา้ไปกรอกขอ้มูลตามแบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด และ

มีการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังาน ผลจากการประเมินจะน ามาพิจารณาการ

เล่ือนเงินเดือน ท่ีผ่านมาคณะฯ ด าเนินการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ตามท่ี

มหาวทิยาลยัก าหนด  

 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them 

ภาควิชามีนโยบายในการส่งเสริมการพฒันาตนเองของคณาจารยใ์นด้านการวิจยัและการเรียนการ
สอน ดงัน้ี 

1) มีระบบอาจารยพ์ี่เล้ียงให้กบัอาจารยรุ่์นใหม่ ซ่ึงมีอาจารยท่ี์มีประสบการณ์เป็นพี่เล้ียงคอยเป็นท่ี
ปรึกษา ตลอดจนถึงการใหค้  าแนะน าทั้งเรียนการสอน และงานวจิยัใหก้บัอาจารยใ์หม่ 

2) สนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานและตีพิมพ ์ตลอดจนการร่วมเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ โดย
จดังบประมาณสนบัสนุนจ านวน 10,000 บาทต่อคนต่อปี 

3) สนบัสนุนให้อาจารยเ์ขา้ร่วมหลกัสูตรอบรมดา้นการเรียนการสอนท่ีจดัโดยมหาวิทยาลยัฯ และ
หน่วยงานภายนอก 

4) มีโครงการแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละนกัศึกษาระยะสั้นกบัมหาวทิยาลยัในประเทศจีน  
5) อนุญาตใหอ้าจารยไ์ปท าวจิยัต่างประเทศ 
6) มีทุนพฒันาการเรียนการสอน 
7) มีทุนพฒันาโครงงานวจิยั 

จากกระบวนการข้างตน้ท าให้อาจารยใ์นหลกัสูตรมีการพฒันาตนเองโดยมีผลงานตีพิมพ์ในปี 

2561 รวมจ านวน 8 เร่ือง 

 

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 

support education, research and service 

1) คณะฯ พิจารณาการเล่ือนขั้น/เงินเดือนเป็นประจ า ปีละ 1 คร้ัง (เดือนตุลาคม) โดยพิจารณาจากผล

การประเมินการปฏิบติังาน TOR และการประเมินสมรรถนะ Competency  
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2) มีการให้รางวลัแก่บุคลากรดีเด่นในแต่ละปี โดยคณะฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือก

บุคลากร/โครงการดีเด่น ท าหน้าท่ีพิจารณาคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์ท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด ผูไ้ด้รับการคดัเลือกจะได้รับโล่รางวลั เกียรติบตัร และได้รับการเล่ือนเงินขั้น

เงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

3) มีการใหร้างวลัสนบัสนุนผลงานตีพิมพง์านวจิยัในระดบัมหาวทิยาลยั โดยส านกัวจิยัและพฒันา 

 

6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, monitored 

and benchmarked for improvement 

ขอ้มูลผลงานตีพิมพง์านวิจยัและโครงการวิจยัของอาจารยใ์นปี 2561 เก็บรวบรวมไวท่ี้ฐานขอ้มูล
ของภาควชิาและคณะ 

หลกัสูตรมีอาจารยรุ่์นใหม่อายุราชการน้อย (5-8 ปี) และอาจารยทุ์กท่านมีความกระตือรือร้นใน

การท าวจิยัเป็นอยา่งมากท าใหห้ลกัสูตรมีผลงานวจิยัอยา่งต่อเน่ืองในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา (ตารางท่ี 10) และ

อาจารยรุ่์นใหม่เขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการตามระยะเวลาท่ีก าหนด มีการรวมกลุ่มของนกัวิจยัเพื่อผลิตผล

งานทางวิชาการให้สูงข้ึน และภาควิชายงัสนบัสนุนในการใช้เงินรายไดเ้พื่อซ้ือเคร่ืองมือพื้นฐานในการ

วจิยั  

ในปี 2561 อาจารยใ์นหลกัสูตร (4 คน) มีผลงานตีพิมพท์ั้งหมด 8 เร่ือง โดยอยูใ่นฐาน ISI 6 เร่ือง 

และฐาน TCI  2 เร่ือง คิดเป็นสัดส่วนจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อผลงาน เท่ากบั  1 : 2 ซ่ึงเป็น

สัดส่วนท่ีสูงกวา่หลกัสูตรวทิยาศาสตร์มหาบณัฑิต สาขาโรคพืชวิทยา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (อาจารยใ์น

หลกัสูตร 7 คน) มีผลงานตีพิมพใ์นฐาน ISI 2 เร่ือง และฐาน Scopus 1 เร่ือง (ขอ้มูลจากเล่ม มคอ.2) คิด

เป็นสัดส่วนจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อผลงาน เท่ากบั 1 : 0.42  

นอกจากน้ีในปี 2561 อาจารยใ์นหลกัสูตรยงัไดรั้บรางวลัดงัน้ี 

ดร.ปฏิมาพร ปลอดภยั  

รางวลั “ผลงานวจิยัเด่น สกว.” ประจ าปี 2561 ดา้นชุมชนและพื้นท่ี 

รศ.ดร.อนุรักษ ์สันป่าเป้า 

1. รางวลั “นกัวจิยัท่ีไดรั้บรางวลัจากการน าเสนอผลงานระดบัชาติ” สถานะผูรั้บรางวลั “นกัวิจยัหลกั” 
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2561 ณ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 

2. รางวลั “อาจารยต์วัอย่างรุ่นใหม่” คณะทรัพยากรธรรมชาติ ให้ไว ้ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2561 ณ 
มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
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3. รางวลั “ระดบัดีเด่น” ในการน าเสนอโปสเตอร์ งานประชุมวิชาการเกษตรคร้ังท่ี 19 ประจ าปี 2561 
ระหวา่งวนัท่ี 29–30 มกราคม 2561 ณ มหาวทิยาลยัขอนแก่น (นกัวจิยัหลกั) 

4. รางวลั “ระดบัดีมาก” ในการน าเสนอโปสเตอร์ งานประชุมวิชาการอนุกรมวิธานและซีสเทมาติคส์
แห่งประเทศไทยคร้ังท่ี 8 ระหวา่งวนัท่ี 21–23 พฤษภาคม 2561 ณ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

5. รางวลั “ดีเด่น” ในการน าเสนอโปสเตอร์ งานประชุมวิชาการงานเกษตรนเรศวร คร้ังท่ี 15 ระหวา่ง
วนัท่ี 31 กรกฎาคม–1 สิงหาคม 2561 ณ มหาวทิยาลยันเรศวร 

6. รางวลั “ยอดเยี่ยม” ในการน าเสนอโปสเตอร์ งานประชุมวิชาการพืชสวนแห่งชาติคร้ังท่ี 17 
ประจ าปี 2562 ระหวา่งวนัท่ี 19–21 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว แอนด์ คอนเวนชัน่ 
เซ็นเตอร์ จงัหวดัเชียงใหม่ (นกัวจิยัหลกั) 

7. รางวลั “นกัวิจยัท่ีคน้พบส่ิงใหม่หรือส่ิงมีชีวิตใหม่ของโลก (Novel Finding) ประจ าปี 2561” ให้ไว ้
ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2562 ณ มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ (โรคอุบติัใหม่ของผกัสลดั) 

 

รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-6 
1) การพฒันาอาจารย ์มคอ.2 หมวด 6 การพฒันาอาจารย ์ 
2) แผนการขอต าแหน่งวชิาการ ผศ. รศ. ศ. 
3) ขอ้มูลอตัราการคงอยูข่องอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
4) TOR และขอ้มูลภาระงาน 

5) ระบบ Competency Online 

6) หลกัเกณฑก์ารสรรหาคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยั 

7) ประกาศคณะทรัพยากรธรรมชาติ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง รับสมคัรคดัเลือกบุคคลเพื่อ
จา้งเป็นพนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่งอาจารย ์ 

8) ข่าวรับสมคัรงาน ในเวบ็ไซตค์ณะ http://natres.psu.ac.th/th/main. php 
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Criterion 7 
1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs of the library, 

laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure that the quality and 
quantity of support staff fulfil the needs for education, research and service. 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of support staff 
are determined and communicated. Roles of support staff are well defined and duties are 
allocated based on merits, qualifications and experiences. 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their competencies 
remain relevant and the services provided by them satisfy the stakeholders' needs. 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, and appropriate 
training and development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is 
carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

       

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of        

AUN 7  
Support Staff Quality 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 
7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [5] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) is carried 

out to fulfil the needs for education, research and service 

หลกัสูตรไม่มีห้องสมุดและการบริการด้าน IT จึงไม่มีบุคลากรดา้นน้ี แต่ภาควิชาฯมีห้องสมุด

ขนาดเล็กอยูท่ี่ห้องภาควิชา ซ่ึงนกัศึกษาสามารถเขา้ไปใชบ้ริการและยืมหนงัสือได ้โดยมีบุคคลากรของ

ภาควิชาเป็นผูดู้แล และภาควิชาได้จดัซ้ือตวัส่งสัญญาณ wifi ติดตั้งบริเวณห้องท างานของนักศึกษา 

เพื่อให้นกัศึกษาสามารถคน้ควา้งานได ้ส่วนของคณะทรัพยากรธรรมชาติมีห้องสมุดซ่ึงมีนิตยสารทาง

การเกษตร นอกจากน้ียงัมีส านักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร ซ่ึงเป็นหอสมุด

ขนาดใหญ่ของมหาวิทยาลยั มีอุปกรณ์และหนงัสือต่าง ๆ และมีบุคลากรช่วยอ านวยความสะดวก งาน

ดา้นขอ้มูล ข่าวสาร และความรู้ท่ีจ  าเป็นของหอ้งสมุดมากมาย 

ในส่วนของบุคคลากรสายสนบัสนุน หลกัสูตรใชบุ้คลากรร่วมกบัภาควิชา ซ่ึงมีบุคลากรทั้งหมด 7 

คน ประกบดว้ย นกัวิทยาศาสตร์ 1 คน พนกังานประจ าห้องทดลอง 2 คน เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 1 

คน ผูป้ฏิบติังานดา้นบริหาร 1 คน พนกังานธุรการ 1 คน พนกังานเกษตรพื้นฐาน 1 คน (ตารางท่ี 11) 

นอกจากน้ียงัมีบุคลากรสายสนบัสนุนของคณะฯ เช่น หน่วยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา หน่วย

กิจการนักศึกษา หน่วยการเจา้หน้าท่ี งานวิจยัและวิเทศสัมพนัธ์ หน่วยบริการวิชาการ หน่วยอาคาร

สถานท่ีและยานพาหนะ สถานีทดลอง งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ งานประชาสัมพนัธ์ และงาน

ธุรการกลางของคณะฯ เป็นตน้ 

ภาควิชาฯ และคณะฯ ได้มีแผนอัตราก าลังบุคคลากรสายสนับสนุน โดยมีการประเมินและ

วเิคราะห์ทั้งระดบัภาควิชาฯ และคณะฯ ซ่ึงครอบคลุมทั้งเร่ืองการปฏิบติังาน การกระจายอตัราก าลงั การ
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ทดแทน และการเพิ่มอตัราก าลงัตามความเหมาะสม อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยมีนโยบายปรับลด

อัตราก าลังทดแทนสายสนับสนุน เพื่อให้สอดคล้องกับภาระงานท่ีเป็นจริง และท างานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 

ตารางที ่11 Number of Support staff 

Support Staff 
Highest Educational Attainment 

Total 
High School Bachelor's Master's Doctoral 

Library Personnel - - - - - 
Laboratory Personnel 2 1 - - 3 
IT Personnel - - - - - 
Administrative Personnel - 3 - - 3 
Student Services Personnel 
(enumerate the services) 

1 - - - 1 

Total 3 4 - - 7 
 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated 

เกณฑก์ารสรรหา คดัเลือกและปรับระดบับุคลากรสายสนบัสนุนมีระบบท่ีชดัเจนดงัน้ี ภาควิชาฯ 

ด าเนินการประชุม เพื่อวิเคราะห์อตัราก าลัง ก าหนดคุณสมบติัก าหนดคุณสมบติัเฉพาะของต าแหน่ง 

ส่งไปยงังานนโยบายและแผนของคณะฯ ในกรณีท่ีจา้งดว้ยเงินรายไดข้องคณะฯ คณะฯ จะเป็นผูพ้ิจารณา

อนุมติั แต่ถา้เป็นต าแหน่งพนกังานมหาวิทยาลยั งานนโยบายและแผนของคณะฯ จะด าเนินการเสนอไป

ยงักองแผนงานมหาวิทยาลยั ถ้าได้รับการอนุมติัอตัราก าลงัก็จะประกาศการรับสมคัร สอบสัมภาษณ์ 

บรรจุ และทดลองการปฏิบติังาน เช่นเดียวกบัการรับสมคัรอาจารยใ์หม่ หลกัสูตรและภาควิชาฯ ได้

ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนท าวจิยัเพื่อขอต าแหน่งช านาญการ โดยมีห้องปฏิบติัการ

และแปลงทดลองสนบัสนุนการท าวจิยั  

ในปี 2561 ภาควิชาไดรั้บบุคคลากรสายสนบัสนุน ต าแหน่งนกัวิทยาศาสตร์ 1 คน (นายสราวุธ 
แกว้ขนุจิตร)  
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7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

ภาควิชาฯ มีการประชุมเพื่อก าหนดภาระงานของบุคลากรสายสนบัสนุน และแจง้ให้บุคลากร
ทราบ บุคลากรต้องท าขอ้ตกลงภาระและรายงานผลการปฏิบติังานผ่านระบบ TOR online ซ่ึงมี
คณะกรรมการบริหารของภาควชิาฯ เป็นผูพ้ิจารณาเพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือนปีละ 1  

 
7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them 

1) ภาควชิาฯ สนบัสนุนใหบุ้คลากรสายสนบัสนุนไปอบรมในสายงานท่ีตรงกบัวิชาชีพ เพื่อพฒันา
ทกัษะและศกัยภาพในการท างาน  

2) คณะฯ มีการจดัโครงการพฒันางานตามระบบประกนัคุณภาพทุกปีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างาน 

3) คณะฯ มีทุนส าหรับพฒันางานของตนเอง (ทุนจากกองทุนวิจยั) ทุนละ 100,000 บาท เพื่อ
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคลากรไดส้ร้างสรรค์ผลงาน นวตักรรม หรือพฒันาผลงาน ผลงานท่ีไดรั้บ 
สามารถน าไปใช้ประกอบการขอปรับต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนของตนเอง จึงถือเป็นการสร้าง
ความกา้วหนา้ในต าแหน่งใหก้บับุคลากรอีกทางหน่ึง 

 
7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service 

ภาควิชาฯ มีการเล่ือนขั้นเงินเดือนแก่บุคลากรสายสนบัสนุนปีละ 1 คร้ัง โดยพิจารณาจากผลการ
ประเมินการปฏิบติังาน TOR และการประเมินสมรรถนะ competency นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัและคณะฯ 
ไดจ้ดัให้มีการมอบรางวลับุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลยัและคณะฯ เป็นประจ าทุกปี โดยให้ภาควิชาฯ 
เสนอรายช่ือบุคลากรท่ีสมควรไดรั้บรางวลัมายงัคณะฯ เพื่อพิจารณา และส่งรายช่ือต่อไปยงัมหาวิทยาลยั
เพื่อพิจารณารางวลับุคลากรดีเด่นระดบัมหาวิทยาลยั บุคลากรดีเด่นจะไดรั้บโล่รางวลั เกียรติบตัร และ
การเล่ือนเงินขั้นเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ 

 
รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-7 

1) มาตรฐานต าแหน่งขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้งประจ า และพนกังานเงินรายได้   งานการเจา้หน้าท่ี 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.personnel.psu.ac.th/per41.html 
2) การขอปรับระดบัสายสนบัสนุน งานการเจา้หน้าท่ี คณะทรัพยากรธรรมชาติ http://www.natres.psu. 
ac.th/office/personnel/index1.html 
3) ความกา้วหนา้/การพฒันา/ลาศึกษา/ปรับวฒิุ/เปล่ียนต าแหน่ง http://www.personnel.psu.ac.th/ per8.html 
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Criterion 8 
1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly defined, 

communicated, published, and up-to-date. 
2. The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated. 
3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload, student progress, academic performance and workload are systematically recorded 
and monitored, feedback to students and corrective actions are made where necessary. 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 
services are available to improve learning and employability. 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality student learning, 
the institution should provide a physical, social and psychological environment that is 
conducive for education and research as well as personal well-being. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-to-
date [1] 

       

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined 
and evaluated [2] 

       

8.3 There is an adequate monitoring 
system for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular        

AUN 8 
Student Quality and Support 
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เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
activities, student competition, and 
other student support services are 
available to improve learning and 
employability [4] 
8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and research 
as well as personal well-being [5] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 8 

8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, published, and 

up-to-date 

คณะฯ มีแนวทางการรับสมคัรนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 3 แบบ ผ่านระบบสารสนเทศบณัฑิต

วทิยาลยั (เวบ็ไซต ์www.grad.psu.ac.th) คือ  

-เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1 

-เปิดสมคัรเขา้ศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2 

-เปิดรับสมคัรตลอดปี  

จากผลการประเมินคุณภายในหลกัสูตรฯ ปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการมีขอ้เสนอแนะให้

หาทางเพิ่มจ านวนนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงหลักสูตรและคณะฯได้ด าเนินการ

ประชาสัมพนัธ์โดยประกาศรับสมคัรในเว็บไซต์บณัฑิตวิทยาลยั  มีโครงการ roadshow ของบณัฑิต

วทิยาลยัคณะฯ มี homepage และโปสเตอร์เพื่อประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 

ในปีการศึกษา 2561 มีนกัศึกษาสมคัรเขา้เรียน 4 คน มาสอบสัมภาษณ์และผา่นการคดัเลือก 3 คน 

(ตารางท่ี 12) และมีนกัศึกษาปริญญาตรีปี 4 ไดรั้บทุนผลการเรียนดีเด่นเขา้ศึกษาในระดบับณัฑิตศึกษา 1 

คน ซ่ึงไดล้งทะเบียนเรียนวิชาปริญญาโทในปีการศึกษา 2561 และจะสมคัรเขา้เรียนในปี 2562 ถึงแมว้่า

จ  านวนนกัศึกษาของหลกัสูตรจะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้แต่หลกัสูตรก็มีจ  านวนนกัศึกษาโดย

http://www.grad.psu.ac.th/
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เฉล่ียประมาณ 3 คน/ปี มาตั้งแต่เร่ิมเปิดหลกัสูตร อย่างไรก็ตามหลกัอาจพิจารณารวมหลกัสูตรกับ

หลกัสูตรกีฏวทิยาในอนาคต เพื่อใหมี้จ านวนนกัศึกษาตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 

 

ตารางที ่12 Intake of First-Year Students  

Academic Year 
Applicants 

No. Applied No. Offered No. Admitted/Enrolled 
2557 1 5 1 

2558 8 5 6 

2559 0 5 0 

2560 2 5 2 

2561 4 5 3 

 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and evaluated 

หลกัสูตรฯ มีระบบการรับเขา้นักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ของบณัฑิตวิทยาลยั โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการของระบบดงัน้ี    

 
 
ในส่วนของหลกัสูตรมีวิธีการด าเนินการท่ีสอดคล้องกบัระบบรับนักศึกษาของบณัฑิตวิทยาลยั 

ดงัน้ี 
1) หลกัสูตรด าเนินการแจง้ขอ้มูลการรับสมคัรบุคคลเพื่อเขา้ศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาประจ าปี ซ่ึง

จะด าเนินการในช่วงเดือนกนัยายน-ตุลาคมของทุกปี  
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2) หลักสูตรเสนอรายช่ือกรรมการสอบสัมภาษณ์จ านวน 3-5 คน จากคณะกรรมการบริหาร
หลกัสูตร 

3) การรับสมคัร ผูส้นใจเขา้ศึกษา ท าการสมคัรสอบคดัเลือกฯ ตามก าหนดปฏิทิน 
การปฏิบติัภายในระดบัหลักสูตรของภาควิชาคณะกรรมการพิจารณารับนักศึกษาเขา้ศึกษาใน

หลกัสูตรจากเกรดเฉล่ียรวมและเกรดเฉล่ียในรายวิชาท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา รวมทั้งความตั้งใจของ
นกัศึกษาในการพฒันาตนเอง  คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาใบสมคัรและแจง้ผลการสอบ 

หลกัสูตรมีการประเมินวธีิการและเกณฑท่ี์ใชใ้นการรับนกัศึกษา โดยใชแ้บบสอบถามกบันกัศึกษา

ท่ีรับเขา้มาและอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic performance, and 

workload 

หลกัสูตรมีระบบการใหค้  าปรึกษาดา้นวชิาการ และอ่ืน ๆ แก่นกัศึกษา ดงัน้ี 
1) มีระบบอาจารยท่ี์ปรึกษาดา้นวิชาการ เพื่อท าหนา้ท่ีคอยให้ค  าปรึกษาดา้นแผนการเรียนและการท า

วทิยานิพนธ์ 
2) มีอาจารยท่ี์ปรึกษาในการท ากิจกรรมของนกัศึกษา 

การด าเนินการของหลกัสูตรมีรายละเอียดดงัน้ี 
1) แต่งตั้ งกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้ค  าแนะน าและควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ 

ประกอบดว้ย 
-อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั (major advisor) หมายถึง อาจารยป์ระจ าท่ีไดรั้บ แต่งตั้งโดย

คณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรให้รับผิดชอบกระบวนการ 
เรียนรู้เพื่อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเฉพาะราย เช่น การพิจารณาเค้าโครง การให้ค  าแนะน าและ
ควบคุมดูแล รวมทั้งการประเมินความก้าวหน้า การสอบวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

-อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (co-advisor) (ถา้มี) หมายถึง อาจารยป์ระจ า หรือ อาจารยพ์ิเศษ
ท่ีไดรั้บแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร เพื่อท า
หนา้ท่ีร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัในการพิจารณาเคา้โครง รวมทั้งช่วยเหลือให้ค  าแนะน า
และควบคุมดูแลการท าวทิยานิพนธ์ของนกัศึกษา 

2) การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานิพนธ์ ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริหาร หลกัสูตร มีจ านวนกรรมการไม่น้อย
กวา่ 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม (ถา้มี) อาจารยป์ระจ า และหรือผูท้รงคุณวฒิุ เป็นกรรมการ 
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3) การสอบวิทยานิพนธ์โดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ไดรั้บ
การแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจ าคณะ ตามค าแนะน าของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร มีจ านวน
กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลยั ซ่ึงไม่ได้
เป็นอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ไม่น้อยกว่า 1 คน อาจารยป์ระจ าซ่ึงไม่ไดเ้ป็นอาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมไม่น้อยกว่า 1 คน และอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั ทั้ งน้ีอาจแต่งตั้งอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) เป็นกรรมการสอบด้วยก็ได้ และเม่ือแต่งตั้ งคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์แลว้ให้แจง้บณัฑิตวิทยาลยัทราบ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และอาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี) ตอ้งไม่เป็นประธานคณะกรรมการสอบ และตอ้งเขา้สอบวทิยานิพนธ์ดว้ยทุกคร้ัง  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด าเนินการควบคุมดูแล
การใหค้  าปรึกษาวทิยานิพนธ์แก่นกัศึกษาตามประกาศบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ เร่ือง 
แนวปฏิบติัวา่ดว้ยการวจิยัเพื่อวทิยานิพนธ์ และแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการเสนอแบบฟอร์ม บว. และ
กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีคณะทรัพยากรธรรมชาติก าหนด รวมถึงยึดแนวปฏิบติัการประเมินผลรายวิชา
วิทยานิพนธ์ส าหรับหลักสูตรคณะทรัพยากรธรรมชาติ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ   ทั้งน้ีเพื่อใหน้กัศึกษาสามารถท าวทิยานิพนธ์แลว้เสร็จตามก าหนด 

ในการด าเนินการ คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรได้ดูแลในภาพรวมอีกชั้นหน่ึง หากมีปัญหา
ประการใด จะมีการพูดคุยระหว่างอาจารยท่ี์ปรึกษา หัวหน้าภาควิชา ประธานหลกัสูตร ผูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร เพื่อหาทางแกไ้ขปัญหาใหลุ้ล่วง 

นอกจากน้ียงัมีระบบรายงานความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์ นักศึกษา 1 คร้ัง/ภาคการศึกษา 

ตลอดจนติดตามการสอบภาษาองักฤษ การตีพิมพผ์ลงาน และการเขา้ร่วมอบรมต่าง ๆ และห้นกัศึกษา

ประเมินความพึงพอใจต่อการศึกษาในหลักสูตร โดยนักศึกษาต้องเขียนรายงานและน าเสนอ

ความกา้วหนา้ตามแบบฟอร์มท่ีหลกัสูตรก าหนด ซ่ึงช่วยให้ทราบความกา้วหนา้ การเรียนและการท างาน

ของนักศึกษา หากพบว่านักศึกษามีผลการเรียนไม่ดี  หรืองานล่าช้ากว่าก าหนด หลักสูตรจะมี

คณะกรรมการท่ีประกอบด้วยอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการ

ช่วยเหลือ แกปั้ญหาของนกัศึกษาเป็นราย ๆ ไป ในการแกปั้ญหาอาจเร่ิมจากการสอบถามพูดคุยระหวา่ง

อาจารยท่ี์ปรึกษากบันกัศึกษา หรืออาจหาวธีิร่วมกนักบัอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรก็ได ้

จากกลไกการดูแลนกัศึกษาดงักล่าว ท าให้นางสาวบูรฮานะฮ์ ใบยี ไดรั้บรางวลัการน าเสนอภาค

โปสเตอร์ “ระดบัชมเชย” ในงานประชุมวิชาการเกษตรคร้ังท่ี 19 ณ มหาวิทยาลยัขอนแก่น วนัท่ี 22-23 

มกราคม 2561 
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are available to improve learning and employability 

หลกัสูตรฯ มีการควบคุม ดูแล และให้ค  าปรึกษาในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธ์แก่
นกัศึกษา โดยอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและ/หรืออาจารยท่ี์ปรึกษาร่วมเป็นผูดู้แลหลกั ร่วมกบั
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร นอกจากน้ีหลกัสูตรฯ มีการจดักิจกรรมเพื่อ
พฒันาศกัยภาพและส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บันกัศึกษา ไดแ้ก่ 

1) การทศันศึกษาในรายวิชาเรียนและร่วมกบัภาควิชา เพื่อให้นกัศึกษาท่ีเรียนรู้จากสภาพจริง ไดรู้้จกั
บริษทัท่ีด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับสาขาวิชา และสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างนักศึกษาด้วยกนัและ
นกัศึกษากบัอาจารย ์

2) ส่งเสริมการพฒันาด้านภาษาองักฤษ โดยให้นักศึกษาร่วมโครงการแลกเปล่ียนนักศึกษากับ
มหาวิทยาลยั South China Agricultural University ประเทศจีน มหาวิทยาลยั Osaka prefecture university 
ประเทศญ่ีปุ่น และการตอ้นรับนกัศึกษาต่างชาติท่ีมาเยอืนภาควชิาหรือคณะ 

3) ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผูป้ระกอบการ โดยให้นักศึกษาท าชีวภณัฑ์และเปิดร้านขายชีวภณัฑ์
ควบคุมโรคพืช ในงานเกษตรภาคใต ้ 

 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education and research 
as well as personal well-being 

มหาวทิยาลยั คณะฯ และภาควชิาฯ ไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ืออ านวยต่อการศึกษาและการใชชี้วิต
ของนกัศึกษามากท่ีสุด เพื่อใหน้กัศึกษามีสภาพแวดลอ้มทั้งดา้นกายภาพ สังคม และสภาวะจิตใจท่ีดี ทั้งน้ี
ไดส้ ารวจความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวิจยั ได้
คะแนน 5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 ในส่วนของหลกัสูตรฯ ไดจ้ดัห้องปฏิบติัการเพื่อให้นกัศึกษาใชใ้น
การท าวจิยั และหอ้งบณัฑิตศึกษา เพื่อใหน้กัศึกษาใชน้ัง่ท  างาน หรือพกัผอ่น  
 

รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-8 

1) เวบ็ไซตบ์ณัฑิตวทิยาลยั http://www.grad.psu.ac.th 
2) ระบบรับนกัศึกษาออนไลน์http://www.grad.psu.ac.th/grad_admission/ 

http://www.grad.psu.ac.th/grad_admission/
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Criterion 9 
1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials and 

information technology are sufficient. 
2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of the study 

programme. 
4. A digital library is set up in keeping with progress in information and communication 

technology. 
5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and students. 
6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure that enables 

the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, services 
and administration. 

7.  Environmental, health and safety standards and access for people with special needs are 
defined and implemented. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
9.1 The teaching and learning facilities 
and equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

       

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are        

AUN 9 
Facilities and Infrastructure 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
adequate and updated to support 
education and research [1,2] 
9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

       

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and 
implemented [7] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 9 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education and research 

ภาควิชาฯ มีห้องเรียนและห้องปฏิบติัการอยูบ่นชั้น 4 อาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ ในแต่ละ
หอ้งมีอุปกรณ์ส าหรับการเรียนการสอนอยา่งเพียงพอ ไดแ้ก่ 

1) ในหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 
2) มีการใช้ระบบเคร่ืองเสียง อุปกรณ์โสตทศันศึกษา และระบบ LAN ภายในห้องเรียน/

หอ้งปฏิบติัการ และมีการบ ารุงรักษาโดยการตรวจเช็คระบบท างานปุ่มสวิทช์ หวัแจ๊คต่าง ๆ สัปดาห์ละ 1 
คร้ัง ท าความสะอาดอุปกรณ์โสตฯ ในหอ้งเรียน/ หอ้งประชุม สัปดาห์ละ 2 คร้ัง 

3) มีจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สาย กระจายทัว่พื้นท่ี จ  านวน 6 จุด 

นอกจากน้ีภาควชิาฯ ยงัมีหอ้งเรียน หอ้งทดลอง และแปลงทดลอง อยูใ่นบริเวณทรัพยากรธรรมชาติ 

เพื่อใชส้ าหรับการเรียนปฏิบติัการภาคสนาม  

จากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ประจ าปีการศึกษา 2561  พบวา่มีผลการประเมิ เท่ากบั 5 คะแนน ตามล าดบั  คือมีความพึงพอใจในระดบั

มากท่ีสุด 
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9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and research 

นกัศึกษาท่ีเขา้มาเรียนในหลกัสูตรของภาควิชา สามารถใช้ห้องสมุดส านกัทรัพยากรการเรียนรู้

คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทร ซ่ึงเป็นห้องสมุดของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ นอกจากน้ีภาควิชายงั

มีหอ้งสมุด ซ่ึงมีหนงัสือในสาขาวชิาไวค้อยอ านวยความสะดวกแก่นกัศึกษาอีกดว้ย ซ่ึงนกัศึกษาสามารถ

ติดต่อยมืต าราหรือหนงัสือท่ีตวัเองสนใจจากเจา้หนา้ท่ีไดทุ้กวนั 

 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education and 

research 

คณะฯ และภาควิชามีห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือเพื่อรองรับการท าวิจยัท่ีนกัศึกษาสนใจ เช่น 
เรือนปฏิบติัการเห็ดรา ห้องปฏิบติัการทางด้านโรคพืช ห้องปฏิบติัการเทคโนโลยีชีวภาพ และแปลง
ทดลอง มีรายละเอียดดงัน้ี 

1) มีการปรับปรุงห้องปฏิบติัการและโรงเรือนท่ีมีสภาพค่อนขา้งเก่า นอกจากน้ีภาควิชาฯ ได้รับ
สนบัสนุนอาคารสหเวชศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติท่ีก าลงัอยู่ระหวา่งการก่อสร้างคาดวา่เม่ืออาคาร
ดงักล่าวสร้างเสร็จการใหบ้ริการหอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ ของหลกัสูตรจะท าไดเ้ตม็ประสิทธิภาพ 

2) ภาควชิาฯ มีแผนทดแทนครุภณัฑท์ั้งการสอนและวิจยัเท่าท่ีท าไดต้ามกรอบงบประมาณแผน่ดิน 

และในปีงบประมาณ 2558-2560 คณาจารยใ์นภาควิชาในรับทุนสนับสนุนจาก RDO ในการจดัตั้ง

ห้องปฏิบติัการเป็นเลิศ (excellent lab) ดา้นเทคโนโลยีชีวภาพทางการจดัการศตัรูพืชและสรรีวิทยาพืช 

เป็นครุภณัฑ์ จ  านวน 6 รายการ เป็นเงินประมาณจ านวน 3 ,000,000.- บาท การสนับสนุนดงักล่าวช่วย

สร้างความพร้อมส าหรับการวจิยัระดบับณัฑิตศึกษาไดอ้ยา่งดีเยีย่ม นอกจากน้ียงัมีศูนยเ์คร่ืองมือกลางของ

มหาวทิยาลยัท่ีขอใชบ้ริการได ้

ปัจจุบนัหลกัสูตรฯ มีหอ้งปฏิบติัการดงัน้ี 

1) หอ้งเทคโนโลยชีีวภาพทางการจดัการศตัรูพืชและสรรีวทิยาพืช  

ท่ีตั้ง หอ้ง 406 ชั้น 4 อาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ (ผูดู้แล รศ.ดร.อนุรักษ ์สันป่าเป้า) 

2) หอ้งปฏิบติัการโรคพืชวทิยา I 

ท่ีตั้ง หอ้ง 414 ชั้น 4 อาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ (ผูดู้แล ดร.ปฏิมาพร ปลอดภยั) 

3) หอ้งปฏิบติัการโรคพืชวทิยา II 

ท่ีตั้ง หอ้ง 415 ชั้น 4 อาคาร 1 คณะทรัพยากรธรรมชาติ (ผูดู้แล ผศ.ดร.ธนญัชนก ไชยรินทร์) 

4) หอ้งปฏิบติัการเห็ดรา 
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แปลงภาควชิาการจดัการศตัรูพืช คณะทรัพยากรธรรมชาติ (ผูดู้แล ผศ.ดร.ชนินนัท ์พรสุริยา) 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to support 

education and research 

คณะทรัพยากรธรรมชาติ งานเทคโนโลยีและสารสนเทศมีกรอบการด าเนินงานตามแผนปฏิบติั
การและพฒันาดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามโครงสร้างของงาน เพื่อให้สอดคลอ้งแนวทางการพฒันา
และบริหารตามพนัธกิจของคณะฯ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โดยเน้นการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการ การประกนัคุณภาพ และบริหารธุรการ 
เป็นเคร่ืองมือในการขบัเคล่ือน การพฒันาและตอบสนองแผนกลยุทธ์ เป้าหมาย วตัถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานของคณะฯ และมหาวทิยาลยั โดยมีกระบวนการและแผนปฏิบติัการดงัน้ี 

1) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส่วนกลางคณะฯ ส าหรับใช้ใน
ห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องประชุม เพื่อการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ บริการวิชาการ 
วจิยั และบริหารธุรการ ตามไตรมาสประจ าปีงบประมาณ 

2) สนับสนุนให้มีการเช่ือมโยงข้อมูล การใช้ทรัพยากรในระบบคอมพิวเตอร์ร่วมกนั และการ
ส ารองขอ้มูล โดยผ่านการบริการเคร่ืองแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ (server) เครือข่ายภายในองค์กร (LAN) 
ระบบจดหมายอิเลคทรอนิคส์ (e-mail) และระบบเครือข่าย MIS ของมหาวิทยาลยัผา่น internet เช่น E- 
doc, DSS ฯลฯ  

3) สนบัสนุนการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นผา่นเวบ็ไซต ์เพื่อให้เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศได้
ง่าย สะดวก รวดเร็ว ไม่จ  ากดัเวลา 

4) สนบัสนุนให้มีการพฒันาโปรแกรมใช้งานส าหรับงานการเรียนสอน งานการเงิน งานอาคาร
สถานท่ี งานสารบรรณ งานวจิยั งานประชุม บริการวชิาการ และงานประกนัคุณภาพ 

5) สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมส าหรับนักศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา และ
ส าหรับบุคลากรเพื่อน าไปพฒันาตนเองในการปฏิบติังาน 

6) สนับสนุนบริการงานพิมพ์และห้องคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาเพื่อใช้ในการศึกษา และ
พฒันาทกัษะของตนเองดา้นภาษา และนกัศึกษาไดมี้โอกาสศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองผา่น Internet เช่น 
โปรแกรม Tell Me More และอ่ืน ๆ  

7) สนบัสนุนการท างานเป็นทีมในการแกไ้ขปัญหาทางดา้นคอมพิวเตอร์ เพื่อให้มีประสิทธิภาพใน
การใชง้านไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with special needs 
are defined and implemented 

มหาวทิยาลยัมีส่ิงแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น มีโรงพยาบาล มีศูนยกี์ฬา มีบรรยากาศ
ภายในมหาวิทยาลยัท่ีร่มร่ืน ในอาคารเรียนมีห้องน ้ าท่ีมีความสะอาด มีแม่บา้นดูแลประจ า มีระบบแจง้
เตือนภยัชดัเจน เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจง้ไฟไหม ้เป็นตน้มหาวิทยาลยัมีส่ิงแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความ
สะดวก เช่น มีโรงพยาบาล มีศูนยกี์ฬา มีบรรยากาศภายในมหาวิทยาลยัท่ีร่มร่ืน ในอาคารเรียนมีห้องน ้ าท่ี
มีความสะอาด มีแม่บา้นดูแลประจ า มีระบบแจง้เตือนภยัชดัเจน เช่น ทางหนีไฟ ระบบแจง้ไฟไหม ้เป็น
ตน้ 

ในส่วนของหลกัสูตรฯ มีมาตรการในการจดัการสภาพแวดลอ้มดงัน้ี 
1) มีเจา้หนา้ท่ีท าความสะอาดหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ 
2) นกัศึกษามีเวรท าความสะอาดหอ้งปฏิบติัการทุกสัปดาห์ 
3) นกัศึกษาและอาจารยร่์วมมือกนัท าความสะอาดใหญ่ห้องปฏิบติัการปีละ 1 คร้ัง โดยท าในช่วง

ก่อนหยดุฉลองปีใหม่ของทุกปี 
4) หอ้งปฏิบติัการทุกหอ้งเขา้ร่วมมาตรฐานความปลอดภยัตามมาตรฐาน ESPReL 
5) หอ้งส านกังานภาควชิาเขา้ร่วมโครงการ 5 ส ของคณะฯ 
 

รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-9 

1) ส านกัทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวสุีนทรมหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 
(http://www.clib.psu.ac.th/home/) 
2) หอ้งสมุดภาควชิาการจดัการศตัรูพืช 

3) หอ้งปฏิบติัการและเคร่ืองมือต่าง ๆ 
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Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, students, alumni 

and stakeholders from industry, government and professional organisations. 
2. The curriculum design and development process is established and it is periodically reviewed 

and evaluated. Enhancements are made to improve its efficiency and effectiveness. 
3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected learning outcomes. 
4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subject to evaluation and enhancement. 
6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni and 

employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve 
as input to curriculum design and 
development [1] 

       

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance        

AUN 10  
Quality Enhancement 
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เกณฑ์ 
คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
teaching and learning [4] 
10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation 
and enhancement [6] 

       

Overall opinion        

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 10 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to curriculum design and development 

จากท่ีไดก้ล่าวไวใ้น AUN 1 ขณะน้ีหลกัสูตรไดป้รุงปรุงหลกัสูตรใหม่เพื่อใชใ้น ปีการศึกษา 2563 

ในหลกัสูตรท่ีก าลงัปรับปรุงไดน้ าความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาใชใ้นการออกแบบหลกัสูตร 

 

10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to evaluation 

and enhancement 

มีการปรับปรุงหลกัสูตรทุก 5 ปี ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
กระบวนการปรับปรุงหลกัสูตรประกอบด้วยคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตรท่ีมีองค์ประกอบ

ของ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คณาจารยภ์าควิชา และผูท้รงคุณวุฒิ พิจารณาปรับปรุงหลกัสูตร จากนั้น มี

การพิจารณา กลัน่กรองเป็นล าดบั ดงัน้ี คณะกรรมการบณัฑิตศึกษาประจ าคณะฯ คณะกรรมการประจ า

คณะฯ คณะกรรมการประจ าบณัฑิตวิทยาลยั สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลยั และรับทราบโดยส านกังาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  
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10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance and alignment 

มีการประเมินรายวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา โดยนกัศึกษาผ่านระบบประเมิน

ออนไลน์ของมหาวิทยาลยั และการประเมินโดยอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาเอง ดงันั้นรายวิชาต่าง ๆ จะมี

การน าขอ้มูลดงักล่าวมาปรับปรุงการเรียนการสอน เทคนิคการสอน รวมถึงการประเมินผลเป็นประจ า

อย่างต่อเน่ืองตามกรอบ มคอ. และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและกรรมการคณะหากมี

ประเด็นท่ีเกินกว่าท่ีจะก าหนดใน มคอ. 5 กรรมการดงักล่าวจะพูดคุยและให้นโยบายต่ออาจารยแ์ต่ละ

ท่านในท่ีประชุมภาควชิาฯหรือหลกัสูตร 

 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 

งานวิจยัของอาจารยแ์ต่ละท่านมีส่วนส าคญัในการช่วยพฒันาการเรียนการสอนของหลกัสูตร 

เน่ืองจากเป็นประสบการณ์ตรง และมีรายละเอียดปลีกยอ่ยท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานซ่ึงไม่สามารถหาไดใ้น

ต ารา โดยอาจารยไ์ดน้ าผลงานวจิยัมาเป็นส่วนหน่ึงในการ เช่น การวินิจฉยัโรคพืชดว้ยวิธีชีวโมเลกุล การ

คดัเลือกจุลทรียป์ฏิปักษ ์เป็นตน้ 

 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to evaluation and enhancement 

ภาควชิาฯ พยายามปรับปรุงแปลงทดลองเพื่อใหต้อบสนองต่อความตอ้งการดา้นการเรียนการสอน 

การวจิยัและบริการวชิาการอยา่งเตม็ท่ีโดยจดัล าดบัความส าคญัเพื่อใชใ้นการเรียนการสอนเป็นอนัดบัแรก 

รองลงมาเพื่อการวจิยัและบริการ ตามล าดบั เพื่อให้เพียงพอต่อความตอ้งการ โดยภาควิชาไดเ้ตรียมความ

พร้อมของแปลง ระบบโรงเรือน และระบบน ้ าอยา่งเพียงพอ ในส่วนของห้องปฏิบติัการภาควิชาพยายาม

บริหารการใชป้ระโยชน์เพื่อให้ห้องปฏิบัติการสามารถตอบสนองการใช้งานเพื่อการสอนและวิจยัอยา่ง

เต็มประสิทธิภาพ อยา่งไรก็ตามในปีต่อไปหลกัสูตรจะท าแบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยแ์ละ

นกัศึกษา เพื่อน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงต่อไป 
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10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to evaluation and 

enhancement 

หลกัสูตรฯ มีระบบและกลไกในการรับฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

อย่างต่อเน่ืองทุกปี จากแบบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตท่ีท าโดยมหาวิทยาลยั นอกจากน้ี

หลกัสูตรฯ มีการน าความคิดเห็นของคณาจารยใ์นหลกัสูตร ผู ้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา และผูจ้า้งงาน เพื่อ

น าไปใชใ้นการปรับปรุงหลกัสูตร  

 

รายการหลกัฐานตามเกณฑ์ AUN-10 

1) มคอ. 5 แต่ละวชิา 
2) รายงานประชุมภาควชิา 
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Criterion 11 
1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to graduate, 

employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the programme should 
achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs of the stakeholders. 

2. Research activities carried out by students are established, monitored and benchmarked; and 
they should meet the needs of the stakeholders. 

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, monitored and 
benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the programme and its graduates. 

 

ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ์ คะแนน 

1 2 3 4 5 6 7 
11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

       

Overall opinion        
 

AUN 11 
Output 



84 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN 11 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked for 

improvement 

หลกัสูตรฯ มีการการติดตามอตัราการสอบผา่นและการลาออกของนกัศึกษา ในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา 
โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 13 

ปีการศึกษา 2560 มีนกัศึกษาทั้งหมด 7 คน ส าเร็จการศึกษา 4 คน โดยทั้ง 4 คนใชเ้วลาในการศึกษา 
2.5 ปี ส่วนในปีการศึกษา 2561 มีนกัศึกษาทั้งหมด 7 คน ไม่มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา แต่มีนกัศึกษา 2 
คน สอบปกป้องวิทยานิพนธ์ผ่านแล้วแต่ไม่สามารถแก้เล่มวิทยานิพนธ์ส่งได้ทันตามเกณฑ์ส าเร็จ
การศึกษา ในส่วนนกัศึกษาท่ีจบชา้กวา่เกณฑ ์หลกัสูตรฯ มีมาตรการในการแกไ้ขปัญหา โดยในหลกัสูตร
ท่ีก าลงัปรับปรุงไดก้ าหนดให้นกัศึกษาลงวิชาระเบียนวิธีวิจยัในปีการศึกษาท่ี 1 ซ่ึงในรายวิชาน้ีนกัศึกษา
ตอ้งส่งโคร่งร่างวทิยานิพนธ์ฉบบัสมบูรณ์พร้อมส าหรับสอบโครงร่างจึงจะผา่นรายวิชาน้ี นอกจากน้ียงัมี
การเร่งรัดนักศึกษาให้ใช้เวลาเรียนตามท่ีหลกัสูตรก าหนดโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ร่วมกับ
หลกัสูตรฯ และมีการตรวจสอบติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยการให้รายงาน
ความกา้วหนา้ทุกภาคการศึกษา 

 
ตารางที ่13 Pass Rates and Dropout Rates  

Academic Year Cohort Size 
% completed first degree in % dropout during 
2.5 

Years 
3 

Years 
4  

Years 
1st 

Year 
2nd 

Year 
3rd 

Year 
4th Years & 

Beyond 
2557 1 0 100 0 0 0 0 0 
2558 6 66.66 16.67 0 16.67 0 0 0 
2559 2 100 0 0 0 0 0 0 
2560 4 100 0 0 0 0 0 0 
2561 0 0 0 0 0 0 0 0 

หมายเหตุ   ในปีการศึกษา 2561 ยงัไม่มีนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาส าเร็จการศึกษา  
 
11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลกัสูตรฯ มีระยะเวลาเฉล่ียท่ีใชใ้นการศึกษาของนกัศึกษายอ้นหลงั 5 ปี (ปีการศึกษา 2555-2559) 
อยู่ท่ี 2.4 ปี ซ่ึงนกัศึกษาในสาขาโรคพืชวิทยาส าเร็จเร็วกวา่สาขากีฏวิทยา แต่อย่างไรก็ตามหลกัสูตรฯ 
ก าหนดระยะเวลาในการศึกษาของนกัศึกษาไวท่ี้ 2 ปี นกัศึกษาใชเ้วลาในการศึกษานานกว่าระยะเวลาท่ี
ก าหนดของหลกัสูตร เน่ืองจากเหตุผลต่าง ๆ ดงัน้ี 
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1) นกัศึกษาใชเ้วลาในการท าวจิยันาน  
2) นกัศึกษาใชเ้วลาในการเขียนเล่มวทิยานิพนธ์นาน 

3) นกัศึกษาใชเ้วลาในการแกไ้ขเขียนเล่มวทิยานิพนธ์นาน 
ส่วนใหญ่นกัศึกษามีปัญหาในขอ้ 2 และ 3 ซ่ึงหลกัสูตรฯ ก็ไดมี้การก ากบัติดตามการศึกษา โดย

ก าหนดให้นกัศึกษาส่งรายงานความกา้วหน้าของวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา เพื่อกระตุน้การท างาน
ของนกัศึกษา ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรตรวจประเมินความกา้วหนา้ของนกัศึกษา ติดตามและ
เร่งรัดการท าวทิยานิพนธ์ดว้ยการสอบถามพูดคุยเป็นรายบุคคล ทั้งน้ีหลกัสูตรไม่ไดมี้การเปรียบเทียบกบั
หลกัสูตรอ่ืน ๆ 

 
11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for improvement 

หลกัสูตรฯ มีกลไกในการติดตามภาวะการมีงานท าของบณัฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ผา่นระบบบนัทึก

ขอ้มูลการท างานของบณัฑิตของมหาวิทยาลยั (http://job.psu.ac.th) โดยจะตอ้งบนัทึกขอ้มูลในช่วงก่อน

เขา้รับพระราชทานปริญญาบตัร และการบนัทึกประวติันกัศึกษาของหลกัสูตรฯ พบวา่บณัฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษาจากหลกัสูตรฯ ในปีการศึกษา 2555-2560 ไดง้านท าร้อยละ 80 โดย ท างานในหน่วยงานของรัฐ 

ไดแ้ก่ กรมวชิาการเกษตร และศูนยว์ิจยั NRBC ศูนยว์ิจยัควบคุมศตัรูพืชโดยชีวินทรียแ์ห่งชาติ อีกร้อยละ 

10 ศึกษาต่อ ในปีการศึกษา 2561 มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา 4 คน ร้อยละ 50 ไดง้านท า ส่วนทีเหลือก าลงั

เตรียมตวัเพื่อสอบเขา้ท างานในหน่วยงานราชการ ซ่ึงหลกัสูตรฯ ยงัไม่ได้ด าเนินการเปรียบเทียบกับ

หลกัสูตรอ่ืน ๆ 

 

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

ปีการศึกษา 2560 มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา 4 คน มีผลงานตีพิมพท์ั้งหมด 9 เร่ือง (ดงัแสดงไว้

ดา้นล่าง) ส่วนในปี 2561ไม่มีนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา ทั้งน้ีหลกัสูตรยงัไม่ไดด้ าเนินการเปรียบเทียบกบั

หลักสูตรอ่ืน ๆ แต่นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาม่ผลงานตีพิมพ์สูงกว่าเกณฑ์การจบการศึกษาท่ี

บณัฑิตศึกษาก าหนดไว ้

Bunjongsiri, P. and Sunpapao, A. 2018. Optimal growth condition for in vitro culture of plant parasitic 

algae Cephaleuros Kunze ex E.M.Fries. The Philippine Agricultural Scientist. 101: 45-50. 

นราสินี ถ่ีถว้น และ อนุรักษ ์สันป่าเป้า. 2559. Cephaleuros Kunze ex E.M.Fries สาเหตุโรคใบจุด

สาหร่ายในพืชอาศยัจ าปีและจ าปีสิรินธร. ว.แก่นเกษตร 44 (ฉบบัพิเศษ 1): 911–917. 
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นราสินี ถ่ีถว้น, เพญ็ภสัสร บรรจงสิริ, นงนารถ พ่อคา้, ศิวเรศอารีกิจ และ อนุรักษ ์สันป่าเป้า. 2559. การ

พฒันาโครงสร้างสืบพนัธ์ุของสาหร่ายปรสิตพืช Cephaleuros Kunze ex E.M.Fries บนพืชอาศยั

ลองกอง (Lansium domesticum Corr.). วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 3 (ฉบบัพิเศษ 1): 31–

35. 

เพญ็ภสัสร บรรจงสิริ, Mutiara K. Pitaloka และ อนุรักษ ์สันป่าเป้า. 2559. การแยก การจดัจ าแนกชนิด

และลกัษณะทางสัณฐานวิทยาของสาหร่ายปรสิตพืช Cephaleuros spp. บนอาหารสังเคราะห์. ว.

แก่นเกษตร 44 (ฉบบัพิเศษ 1): 918–923. 

เพ็ญภสัสร บรรจงสิริ, นราสินี ถ่ีถว้น, นงนารถ พ่อคา้, ศิวเรศอารีกิจ และ อนุรักษ์ สันป่าเป้า. 2560. 

สาหร่ายสีเขียวอนัดบั Trentepohliales (Chlorophyta, Ulvophyceae) และผลกระทบบนพืชอาศยั

ลองกอง (Lansium domesticum Corr.). วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 3 (ฉบบัพิเศษ 1): 24–

30. 

อภิวิชญ์ ทองแกว้ยวน และธนญัชนก ไชยรินทร์. 2559. การคดัเลือกแหล่งคาร์บอนและไนโตรเจนท่ี

เหมาะสมต่อการผลิตเอนไซมโ์ปรติเอสจากเช้ือรา Metarhizium anisopliae PSUM02 ในสภาพการ

เล้ียงเช้ือดว้ยอาหารแขง็. แก่นเกษตร 44 (ฉบบัพิเศษ 1): 924–929. 

อภิวิชญ ์ทองแกว้ยวน, ณิรัชชา ฝาและ, วนสันนัท ์ล้ิมสุวรรณมณี, เอกพชัร เอียดดา และธนญัชนก ไชย

รินทร์. 2559. ประสิทธิภาพของการใช้สารสกัดสะเดา สารเคมีก าจัดเช้ือรา และเช้ือรา 

Metarhizium anisopliae PSUM02 ในการควบคุมไส้เดือนฝอยรากปมในตน้มะเขือเทศ. วารสาร

พืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 3 (ฉบบัพิเศษ 1): 36–42. 

อรณิชา ตนัติพลานนท์ และและ ชนินันท์ พรสุริยา. 2559. การคดัเลือกจุลินทรียป์ฏิปักษ์ท่ีแยกจากใบ

ปาล์มน ้ ามนัเพื่อควบคุมรา Curvularia oryzae Bugnic. สาเหตุโรคใบจุดของตน้กลา้ปาล์มน ้ ามนั. 

ว.แก่นเกษตร 44 (ฉบบัพิเศษ 1): 937–941. 

อรณิชา ตนัติพลานนท์, เอกพนัธ์ หมะหมีน, ปัทมาศ อารีเอ้ือ, กลัยา เหร็มล่า และ ชนินนัท ์ พรสุริยา. 
2559. การแยกและคดัเลือกแอคติโนมยัซีทปฏิปักษเ์พื่อยบัย ั้งการเจริญของรา Curvularia oryzae 
สาเหตุโรคใบจุดในตน้กลา้ปาล์มน้้ ามนั วารสารพืชศาสตร์สงขลานครินทร์ 3 (ฉบบัพิเศษ 1): 43-
48. 
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11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and benchmarked for 

improvement 

หลกัสูตรฯ มีการส ารวจขอ้มูลระดบัความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดแ้ก่ นกัศึกษา ผูส้ าเร็จ
การศึกษา ผูใ้ช้บณัฑิต และคณาจารยข์องหลกัสูตร คณะกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นการด าเนินการส ารวจ
โดยคณะและมหาวิทยาลยัเป็นประจ าทุกปี  โดยมีผลการส ารวจระดบัความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสีย (ตารางท่ี 14) ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการด าเนินงานระดับคณะและ
มหาวทิยาลยั (ตารางท่ี 15) 
 
ตารางที ่14 ความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต ด าเนินการโดยภาควชิาฯ (โทรศพัทถึ์งผูใ้ชบ้ณัฑิต) 

ด้านผลลพัธ์การเรียนรู้ คะแนนเฉลีย่ 

ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 5.00 

ดา้นความรู้ ความสามารถ 4.50 

ดา้นทกัษะทางปัญญา 4.00 

ดา้นทกัษะความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผดิชอบ 4.50 

ทกัษะวเิคราะห์เชิงตวัเลขการส่ือสารและการเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.50 

เฉล่ียรวม 5 ดา้น 4.50 

 

ตารางที ่15  ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการด าเนินงานระดบัคณะและมหาวิทยาลยั ปี

การศึกษา 2561 (ด าเนินการโดยคณะฯ) 

AUN ตัวบ่งช้ี 
คะแนน

เฉลีย่ 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.70 

AUN 6 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.64 

AUN 8.5 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียน

การสอน การวจิยั 

5.00 

AUN 10.5 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 5.00 
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ตารางที่ 16  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ ปีการศึกษา 2561 

(ด าเนินการโดยคณะฯ) 

AUN ตัวบ่งช้ี 
คะแนน

เฉลีย่ 

AUN 1 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 4.33 

AUN 2 
ความพึงพอใจของข้อมูลรายละเอียดหลักสูตรทันสมัย และ

สามารถเขา้ถึงไดส้ะดวก 
4.67 

AUN 4 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุน 4.08 

AUN 5.4 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 5.00 

AUN 5.5 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.33 

AUN 8.5 
ความพึงพอใจต่อการจดัการสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อ

การเรียนการสอน การวจิยั 
4.00 

AUN 10.5 
ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุน

เรียนรู้ 
3.89 
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บทที ่4 
การวเิคราะห์จุดแข็ง จุดทีค่วรพฒันา และแนวทางการพฒันา 

 
จุดแข็ง  

1. เป็นหลกัสูตรเดียวในสถาบนัการศึกษาในภาคใตท่ี้มีช่ือหลกัสูตร วิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต (โรค
พืชวทิยา) ซ่ึงสามารถสมคัรงานในหน่วยงานราชการต่าง ๆ ท่ีรับเฉพาะวฒิุการศึกษาดงักล่าว  

2. หลกัสูตรมีอาจารยท่ี์มีศกัยภาพสูงในการท าวิจยัมีผลงานตีพิมพ์คุณภาพสูงจ านวนมากและมี
โครงการวจิยัสม ่าเสมอ 

3. หลกัสูตรเปิดสอนในพื้นท่ีท่ีมีพืชเศรษฐกิจส าคญัของประเทศคือยางพาราและปาล์มน ้ ามนัท าให้
โอกาสในการไดรั้บทุนวจิยัมีค่อนขา้งสูง 

4. ภาควชิาไดรั้บทุนหอ้งปฏิบติัการวิจยัสู่ความเป็นเลิศ การสนบัสนุนดงักล่าวจะเป็นโอกาสส าคญั
ในการพฒันาหลกัสูตร การได้รับทุนวิจยัจากแหล่งทุนวิจยัคุณภาพสูง และโอกาสในการรับ
นกัศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงต่อไป 

5. หลกัสูตรอยูภ่ายใตม้หาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ซ่ึงเป็น 1 ในเจ็ดมหาวิทยาลยัวิจยัแห่งชาติ และ
เป็นมหาวทิยาลยัหลกัของภาคใตซ่ึ้งมีความเช่ือถือและมีเครือขายทั้งภายในและต่างประเทศ 
 

จุดทีค่วรพฒันา  
1) จ านวนนกัศึกษาต ่ากวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด 
2) นกัศึกษาใชร้ะยะเวลาในการศึกษานานกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
3) หลกัสูตรไดส้อบถามขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย แต่ยงัไม่ครอบคลุมทุกกลุ่ม 

 
แนวทางการพฒันา 

1. ประชาสัมพนัธ์หลักสูตรไปยงัสถานศึกษาเป้าหมาย เพื่อเพิ่มการรับรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง
โซเช่ียลเน็ตเวร์ิคซ่ึงเขา้สู่กลุ่มเป้าหมายไดม้ากข้ึน  

2. ดึงดูดนักศึกษาให้เข้ามาเรียนมากข้ึน โดยการให้ทุนผ่านการขอโครงการวิจยัของอาจารย์ท่ี
ปรึกษา  

3. ติดตามความกา้วหนา้ของการท าวิทยานิพนธ์อยา่งใกลชิ้ด มีมาตระการในการเตือนในกรณีท่ีชา้
กว่าเป้าหมายจริงจงั และพิจารณาปริมาณงานผ่านการสอบวิทยานิพนธ์ไม่ให้มากหรือน้อย
เกินไป 

4. ติดตามใหค้ณาจารยใ์นหลกัสูตรขอต าแหน่งทางวชิาการตามระยะเวลาท่ีมหาวทิยาลยัก าหนด 
5. หลกัสูตรตอ้งวางแผนและขอขอ้มูลจากผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในหลกัสูตร เพื่อใช้ในการพฒันา

หลกัสูตรต่อไป 
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บทที ่5 
ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) 

 
รายงานขอ้มูลพ้ืนฐาน Common Data Set (CDS)    

ล าดบัที ่
ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ ผลการ

ด าเนินงาน 
1 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด – ระดบัปริญญาโท (แผน ก) 7 

2 จ านวนนกัศึกษาปัจจุบนัทั้งหมด - ระดบัปริญญาโท(แผน ข) 0 

3 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ แยกตามวฒิุปริญญาหรือเทียบเท่า 5 

4 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  0 

5 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า 0 

6 - จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีปฏิบติังานจริงและลาศึกษาต่อ วฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 5 

7 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 2 

8 -จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

9 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

10 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 

11 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 2 

12 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0 

13 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

14 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 

15 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 1 

16 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0 

17 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

18 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1 

19 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 0 

20 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0 

21 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 

22 - จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 

23 จ านวนนกัศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 6.28 

24 จ านวนอาจารยเ์ตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 2.46 

25 ความพึงพอใจต่อผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัตรงตามความตอ้งการ 4.33 

26 ความพึงพอใจต่อขอ้มูลรายวชิาหลกัสูตรทนัสมยัและสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกรวดเร็ว 4.67 
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ล าดบัที ่ ข้อมูลทีจ่ดัเกบ็ ผลการ
ด าเนินงาน 

27 ความพึงใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.08 

28 ความพึงพอใจต่อการแจง้ผลประเมินผลการเรียน 5 

29 ความพึงพอใจต่อการจดัการขอ้ร้องเรียนของนกัศึกษา 4.33 

30 ความพึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนการวจิยั 4 

31 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 3.89 

32 ความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 4.7 

33 ความพึงพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรต่อการบริหารจดัการหลกัสูตร 4.64 

34 ความพึงใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน การวจิยั 5 

35 ความพึงพอใจต่อการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ิงสนบัสนุนเรียนรู้ 5 

36 จ านวนรายวชิาท่ีเปิดสอนทั้งหมด 11 

37 จ านวนรายวชิาท่ีไดรั้บการประเมินความพึงพอใจฯ 11 

38 จ านวนบทความวจิยัฯ ของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาฯ 

8 

39 จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษา 2561) 0 

 


