


ตารางท่ี 2 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    3 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

- มีตารางแสดงความสอดคล้องระหว่าง
วิสัยทัศน์และพันธกจิมหาวิทยาลัยและ 
ELO 

- วิธีการได้มาซึ่ง ELOs อย่างชัดเจนจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแตล่ะกลุ่ม โดยระบุกลุ่มผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียทกุกลุ่มทีห่ลกัสูตรไดร้วบรวมความ
ต้องการ แนะน าความต้องการนั้นมาจัดท าเป็น 
ELOs ของหลักสูตร 
- การทบทวนและประเมินความสอดคลอ้งของ 
ELO และวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
พร้อมการน ามาปรบัปรุงพฒันาหลักสูตร 
 

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

- แสดงตารางแยก Specific and Generic 
ELOs  
- มีการทบทวนความสมดุลของ ELO โดย
การพูดคุยอย่างไมเ่ป็นทางการของ
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 

- กระบวนการการประเมินและปรับปรุงความ
ครอบคลมุของ ELO ทั้งทักษะ Generic และ 
Specific ELOs และการประเมนิความสมดลุ
ระหว่างทักษะทัง้สองด้าน 

3 
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

- จัดแบ่งกลุม่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียชัดเจน 
 

- กระบวนการทบทวนและปรับปรงุแก้ไข 
ELOs ให้สะท้อนความต้องการของผูม้ีส่วนได้
เสียทกุกลุ่ม 
- การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE 

3 

2. Programme Specification    2 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
- มีการปรบัปรุงหลกัสูตรในทุกรอบ 5 ป ี
 

- กระบวนการจัดท าข้อก าหนดหลักสูตรให้
ครอบคลมุและทันสมัยนอกเหนือจากการ
ปรับปรงุตามรอบ 5 ป ี
- กระบวนการประเมินหรือทบทวนการจัดท า
ข้อก าหนดหลักสูตร และการน าผลการประเมิน
หรือทบทวนมาปรบัปรุงแก้ไขข้อก าหนด
หลักสูตรให้ครอบคลมุและทันสมัย 
- การแสดงแหล่งที่ปรากฎของข้อมลูระดับ
หลักสูตรที่หลากหลาย 
- การแสดงข้อมลูระดบัหลักสูตรที่ปรับปรงุให้
เป็นปจัจบุันในทุกแหลง่ของข้อมูล 

2 
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2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

- ประธานหลักสูตรและผู้รบัผิดชอบ

หลักสูตรติดตามการจัดท า มคอ. 3 และ 4 

รวมทั้งมีการตรวจสอบความสอดคล้องของ 

มคอ.3 และ 4 กับ ELOs  

- กระบวนการการตรวจสอบความครอบคลุม
ของรายวิชาและความทันสมัย พร้อมทัง้
ประเมินผลการปรับปรงุรายวิชา 
 

3  
                                                                 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

- มีการเผยแพรห่ลักสูตรไปยังผู้มสี่วนได้

ส่วนเสีย ผ่านช่องทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และ

ผ่านกิจกรรม มอ.วิชาการ 

- กระบวนการประเมินความครอบคลมุและผล
การสือ่สารข้อก าหนดหลกัสูตรในแต่ละ
ช่องทางไปยงักลุม่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่ม 
- การแจง้ข้อก าหนดรายวิชาให้นักศึกษาทราบ 

2 

3. Programme Structure and Content    2 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
 - การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง CLO 

กับ ELO  พร้อมการปรบัปรุงแก้ไข 
- การออกแบบหลักสูตรจาก ELOs ด้วยวิธี 
Backward design 

2 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

 - กระบวนการประเมินการกระจายความ
รับผิดชอบ ELOs สู่รายวิชา และการน าผลการ
ประเมินไปปรบัปรุงแก้ไข 

2 
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- การน า ELO ในแต่ละข้อมาแตกเป็นความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ (Knowledge, 
Attitude, Skill: KAS) ที่จ าเป็นจะต้องมีใน
นักศึกษา หลังจากนั้นจึงน า KAS ที่จ าเป็น
ดังกล่าวมาก าหนดเป็นรายวิชาต่าง ๆ ใน
หลักสูตร 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

 - การรบัฟงัข้อคิดเห็นจาก อาจารย์ผูส้อน ศิษย์

ปัจจุบัน  ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิตเกีย่วกับความ

เหมาะสมในการวางโครงสร้าง การเรียงล าดับ

รายวิชา 

- การประเมินการจัดโครงสร้าง  ล าดับ  
การบรูณาการ  และการปรับปรงุใหท้ันสมัย  
พร้อมสิ่งที่ได้ด าเนินการปรบัปรุงจาก
กระบวนการดังกล่าวในรอบปกีารศึกษาทีผ่่าน
มา 

3 
 
 
 
 
 

4. Teaching and Learning Approach    3 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
- มีการสื่อสารปรัชการศึกษา ผ่าน
หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ การแจง้

- ความสอดคล้องของปรัชญาของหลักสูตรกบั
ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3 
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นักศึกษาในวันปฐมนิเทศ กจิกรรมการสอน
ในวิชาต่าง ๆ แจ้งปรัชญาหลักสูตร ใน 
มคอ. 2 
- มีการประเมินช่องทางการสื่อสารผ่านทาง
เว็บไซต์จากน านวนผู้เข้าเยี่ยมชม และ
อัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

- มกีิจกรรมและวิธีการสอนเรียนการสอนที่
หลากหลายเพื่อให้บรรล ุELO ในแต่ละข้อ 
- มีการพูดคุยกับนักศึกษาทกุช้ันปี 
นักศึกษาที่กลบัจากการฝึกงานและสหกิจ
ถึงทักษะที่อยากได้จากหลักสูตร 

- กระบวนการประเมินความสอดคล้องของ
กิจกรรมและการบรรลุของ ELO พร้อมการน า
ผลการประเมินมาปรบัปรุงวิธีการเรียนการ
สอน 

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

- มีกิจกรรมเสริมทกัษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตหลากหลาย เช่น การสอนแบบปฏิบัติ
จริง การสอนแทรกด้วยภาษาอังกฤษ การ
ฝึกงาน สหกจิศึกษา การและเปลี่ยนเรียนรู้
และดูงานต่างประเทศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
- มีงานเกษตรภาคใต้ ที่ให้นักศึกษาทุกคน
เข้าร่วมในคณะท างานฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งช่วย

- การประเมินผลกจิกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยให้
ผู้เรียนมีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และน าผล
การประเมินมาปรบัปรุงพฒันาทักษะที่ยังด้อย
อยู ่
 

3 
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พัฒนาทักษะการวางแผน การจัดการ การ
ท างานเป็นทีม การแก้ปญัหา เป็นต้น 

5. Student Assessment     3 
5.1 The student assessment is constructively aligned to 

the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
- มีการประเมินนกัศึกษาต้ังแต่การรับเข้า 
ระหว่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
างเรียน และการจบการศึกษา 
- มีการประเมินคุณสมบัติของบัณฑิตตาม 
ELO โดยการนิเทศน์นักศึกษาสหกจิ และ
ส ารวจความพงึพอใจผู้ใช้บัณฑิต 

- การน าผลการประเมินมาปรบัปรุงวิธีการ
ประเมินเพื่อใหบ้รรลุ ELOs 

3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

- มีเกณฑก์ารประเมินอยู่ใน มคอ.3  
- มีการแจ้งเกณฑ์การประเมินใหผู้้เรียน
ทราบจากการแจกโครงการสอนในช่ัวโมง
แรก และอัพโหลดในเว็บ และ facebook  

- การประเมินผลการรบัทราบและการเข้าใจ
เกณฑ์การประเมินต่าง ๆ ของนักศึกษา และ
น าผลการประเมินมาปรบัปรุงการสือ่สารเกณฑ์
ต่าง ๆ 

3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

-  การประเมินผลการเรียนจากวิธีอิงเกณฑ์
ที่ชัดเจน เพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ถูกต้อง เช่ือถือได้ และเป็นธรรม 

- การประเมินความถูกต้อง เช่ือถือได้ และเป็น
ธรรม ของวิธีการต่าง ๆ ของการประเมิน
นักศึกษา พร้อมการปรับปรงุแก้ไข 
 

3 
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-  มีการใช้ rubric ในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในวิชาปัญหาพิเศษ 
สัมมนา ฝกึงาน สหกจิศึกษา  

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

- มีกระบวนการให้ผลสะท้อนกลบันักศึกษา
ได้ทันที ผ่านการท ากิจกรรมในหอ้งเรียน 
เช่น การทดสอบย่อย อภิปรายกลุ่ม ถาม-
ตอบ มีตารางส่งงานและคืนงาน รวมทั้งมี
กลุ่มโซเซียลออนไลน์ เช่น facebook 

- การประเมินประสิทธิภาพของการใหผ้ล
สะท้อนกลบัการประเมินแก่ผูเ้รียนที่ช่วยให้
ผู้เรียนปรับปรงุการเรียนได้ทันเวลา เช่น การ
ส ารวจความคิดเห็น การสอบถาม เป็นต้น 
 

3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] - มีระบบและกลไกการจัดการข้อรอ้งเรียน
ของนักศึกษา และมีการแจง้ให้นักศึกษา
ทราบในวันปฐมนิเทศ 

- กระบวนการการตรวจสอบการรบัทราบ
เข้าใจข้ันตอนการอุทธรณ์ของนกัศึกษา 
- ช่องทางการแจง้การจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษาที่หลากหลาย 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   3 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

- มีการจัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 4 ป ี
- มีการติดตามความคืบหน้าการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรทุก 6 เดือน และมีค าสั่งแต่งตัง้
อาจารย์พีเ่ลี้ยงแก่อาจารย์ใหม ่

- การประเมินผลการด าเนินการแผนพัฒนา
บุคลากรเป็นไปตามแผนหรือไม่ (การเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ) และการน าผลการ
ประเมินบุคลากรสายวิชาการมาเป็นแนว
ทางการปรบัปรุงแผนพฒันาบุคลากร 

3 
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6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

 - การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลู FTE ใน
ระยะเวลา 5 ปีข้ึนไปเพื่อช่วยในการวางแผน
อัตราก าลงั รวมทัง้การวิเคราะห์และประเมิน
ความเหมาะสม Staff-to-student ratio ของ
หลักสูตร 
- กระบวนการติดตามภาระงานอาจารย์ และ
การกระจายภาระงานทีเ่หมาะสม 
- กระบวนการน าผลการติดตามภาระงาน
อาจารย์มาปรบัปรุงการเรียนการสอน การ
บริการ และงานวิจัย 

3 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

- มีกระบวนการคัดเลือกบุคลากรใหม่ที่
ชัดเจน และเผยแพร่สูส่าธารณะผ่านเว็บ
ไวต์ของคณะ และประกาศของภาควิชา 
 

- การพจิารณาทบทวนเกณฑ์การคัดเลือก การ 
แต่งตั้ง  การปฏิบัติงาน และการส่งเสริมพัฒนา
อาจารย ์และการรับรู้เกณฑ์ต่าง ๆ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารแตล่ะทาง 

3 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

- มีการก าหนดใหอ้าจารย์ใหมเ่ตรียม
เอกสารประกอบการสอนเพือ่ขอต าแหน่ง
ทางวิชาการภายใน 2 ปี และให้อาจารย์ทุก

- กระบวนการน าผลการประเมินมาส่งเสริม
สมรรถนะของอาจารย์ที่ยังขาด หรือ
จ าเป็นต้องพฒันา 
 

3 
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คนต้ังเป้าหมายการเข้าสู่ต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์

6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

- มีการส ารวจความต้องการพัฒนาตนเอง
ของอาจารย์ทุก 6 เดือนผ่านช่องทาง TOR 
online 

- การค้นหา training need ของอาจารย์อย่าง
เป็นระบบ  และการน าข้อมูลการส ารวจความ
ต้องการมาใช้จัดกิจกรรมพฒันาอย่างเป็น
รูปธรรม  
- การติดตามและประเมินผลจากการเข้าอบรม
ของอาจารย ์

3 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

- มีกองทุนวิจัยคณะในการจัดสรรทุนวิจัย
ต่าง ๆ  
- อาจารย์ในหลกัสูตรได้รับรางวัลในระดบั
คณะและมหาวิทยาลัย 
- มีการเชิดชูเกียรตผิู้ได้รบัรางวัล โดยแสดง
ความยินดี ผ่านกลุ่มอเีมล์ เว็บไซต์คณะ 
facebook page และติดป้ายประกาศ 

- การประเมินผลสัมฤทธ์ิของการสร้างแรงจูงใจ
เทียบกับปกีารศึกษาทีผ่่านมา 

3 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานระบบพีเ่ลี้ยง
วิจัย  
- มคีณะท างานบรหิารระบบกองทุนวิจัย  

- การเปรียบเทียบผลงานการตพีิมพ์กบัคู่เทียบ
เพื่อใหเ้กิดการพัฒนา  

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีผลงานตพีิมพ์
ทั้งในระดบัชาติ และนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่องทุกป ี

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

- มีแผนอัตราก าลงัทดแทนผู้เกษียณอายุ
ราชการ แผนอัตราก าลงัระยะ 4 ปี และมี
การทบทวนอัตราก าลังทุกป ี

 4 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

 - การประเมิน และทบทวนระบบการรบั  การ
แต่งตั้ง  การปฏิบัติงาน และการส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน รวมทัง้การสื่อสาร และ
การตรวจสอบการเข้าใจเกณฑ์ของบุคลากร 

3 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

- มีการประเมินสมรรถนะผ่านระบบ TOR 
online 

- กลไกส่งเสริมสรรถนะและความก้าวหน้าทาง 
ด้านวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนใน
หลักสูตรในแต่ละต าแหน่งอย่างชัดเจน  
- การประเมินสมรรถนะที่เหมาะสม เช่น การ
ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการวิชาการ
ของสายสนับสนุน 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

- ส่งบุคลากรไปดูงานต่างประเทศและ
สนับสนุนใหเ้ป็นวิทยากร 
- มีการก าหนดในแผนยุทธศาสตร์คณะ ใน
การพัฒนาทักษะในสายวิชาชีพ เช่น การ
อบรม การดูงานต่างประเทศ วัด
ความส าเรจ็จากบุคลากรที่มีต าแหนง่สงูข้ึน 
- มีโครงการพฒันาบุคลากรหลากหลาย
โครงการ 

- การค้นหา training need ของบุคลากรสาย
สนับสนุนอย่างเป็นระบบ  และการน าข้อมูล
การส ารวจความต้องการมาใช้จัดกิจกรรมที่ตรง
กับความต้องการ  
- การติดตามและประเมินผลจากการเข้าอบรม
ของบุคลากรสายสนบัสนุน 

4 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

- มีการเชิดชูเกียรตผิู้ได้รบัรางวัล โดยแสดง
ความยินดี ผ่านกลุ่มอเีมล์ เว็บไซต์คณะ 
facebook page และติดป้ายประกาศ 

- การประเมินผลสัมฤทธ์ิของการสร้างแรงจูงใจ
เทียบกับปกีารศึกษาทีผ่่านมา 

3 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   3 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
- มีแผนและการเกณฑก์ารรับนักศึกษาใน
แต่ละวิธีอย่างชัดเจน 
- มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์การรบัผ่าน
เว็บไซต์คณะและมหาวิทยาลัย  หนังสอื
ประกาศรับ  ผ่านศึกษาปจัจบุัน และศิษย์
เก่า 

- การน าผลการประเมินช่องทางการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ มาปรับปรุง (ปรบัปรุงให้เข้าถึง
กลุ่มนักเรยีน) หลักสูตรใหม้ีความทันสมัย 
- การปรับแผนการรบันักศึกษาเพือ่ให้
สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบัน 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- มีการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบจ านวน
นักศึกษาแรกเข้ากบัแผนการรบัย้อนหลงั 
- มีการประเมินความพงึพอใจช่องทางการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

- มีการปรบัเกณฑ์การรับนกัศึกษา เพื่อ
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

- การประเมินเกณฑ์และกระบวนการรับ
นักศึกษาและแนวทางการปรับปรงุ 

3 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

- มีการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต นอกเหนอืจาก
ระบบอาจารย์ทีป่รึกษา 
- กรณีนักศึกษามีเกรดเฉลี่ยต่ า จะมรีะบบ 
พี่ติวน้อง หรือเพื่อนติวเพือ่น ในการให้
ความช่วยเหลือ 

- ระบกุระบวนการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการติดตามต่าง ๆ พร้อมแนวทางการ
ปรับปรงุระบบการติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษา 

3 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

- มรีะบบการเตรียมความพร้อม การให้
ค าปรึกษา  มีหน่วยงานและกรรมการ
พัฒนานักศึกษา  มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
เช่น ฝึกงาน สหกจิศึกษาทั้งในและ

- การประเมินระบบการให้ค าปรึกษา กิจกรรม
เสริมหลักสูตร และการใหบ้ริการ/สนับสนุน
ด้านอื่น ๆ แก่นักศึกษา และน าผลการประเมิน
มาใช้ในการปรบัปรุงการเรียนของนักศึกษา 
และการมีงานท า 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
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(1-7) 

ต่างประเทศ โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ  
ประเพณีสีจ่อบ และงานเกษตรภาคใต ้

8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

- คณะจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เช่น 
ห้องเรียน อินเตอรเ์น็ต พื้นที่ต่าง ๆ ในการ
จัดกิจกรรม และมีพื้นทีส่ าหรับการฝึกงาน 
- มหาวิทยาลัย มีจัดสถานที่ผกัผ่อนหย่อน
ใจ สถานที่ออกก าลงักาย สถานที่อ่าน
หนังสือ 

- การประเมินผลการจัดสิ่งแวดล้อมทัง้ด้าน
กายภาพ สังคมและด้านสุขภาพแก่นักศึกษา 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการท าวิจัย รวมทั้ง
แนวทางการปรับปรงุ 

3 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   4 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

- มีแผนติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้
และประเมินความเพียงพอ ความทันสมัย 
- มีสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
เช่น หนังสอืต ารา ครุภัณฑ์ อาคาร/พื้นที่
ฝึกงาน หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งสโมสร
นักศึกษา ลานกิจกรรม ตลาดเกษตร  

 4 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

- หลักสูตรใช้ทรัพยากรการเรียนรูจ้าก
ห้องสมุดกลาง 

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- มีการประเมินความพงึพอใจของผู้เรียน
และอาจารย์ ทั้งจากหลักสูตรและห้องสมุด 
และน าผลการประเมินมาปรับปรงุสิง่
สนับสนุนการเรียนการสอน 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

- มีการจัดท าการประเมินของอาจารย์และ
นักศึกษาต่อห้องปฎิบัติการ และเครื่องมือ 
รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ และ
ความทันสมัยของสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้
ดังกล่าว 
- มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจใน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังกล่าวที่ครอบคลุม
ความเพียงพอ และความทันสมัยมา
วิเคราะห์ในกรรมการบรหิารหลักสูตร และ
สะท้อนไปยังภาควิชา เพื่อน ามาใช้ในการ
ปรับปรงุการเรียนการสอน การวิจัย 

 4 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1,5,6] 

- คณะมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ให้บรกิาร เป็นการท าสญัญาเช่า มีการ
บริการตามความต้องการของผู้ใช้ 

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
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(1-7) 

- มีการประเมินและน าผลการประเมินมา
ใช้ในการปรบัปรุง เช่น ระบบ wifi  

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

- มแีผนการด าเนินการด้านมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย  มี
ระบบรักษาความปลอดภัยทีเ่พียงพอ มี
กล้องวงจรปิดตามจุดต่าง ๆ มีระบบสแกน
ลายนิ้วมือ 
- มีแผนด้านความปลอดภัยหรอืแผนรองรับ
กรณีฉุกเฉินทีเ่ป็นเฉพาะของหลักสูตร เช่น
ขณะฝึกปฏิบัตงิาน หรือใช้เครื่องมือต่าง ๆ  

- การประเมินความพึงพอใจด้านมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ ความปลอดภัย  และสิง่
อ านวยความสะดวกที่เอื้อตอ่ผูท้ี่มีความ
ต้องการเป็นพเิศษ จากอาจารย์และนักศึกษา
และแนวทางการปรับปรงุ 
- การพฒันามาตรฐานการวิจัยให้ครบทุกด้าน 
เช่น มาตรฐานการวิจัยในสัตว์ทดลอง เป็นต้น 

3 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   3 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
- มีการจัดประชุมรับฟงัความคิดเห็นจากผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนือ่ง มีการส ารวจ
ความพีงพอใจผู้ใช้บัณฑิต  รายงานผลการ
ปฏิบัติงานของนกัศึกษา  เพื่อรวบรวมความ
ต้องการจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

- การประเมินกระบวนการได้มาซึง่ข้อมลูของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลมุทุกกลุม่ เพื่อ
น ามาเป็นแนวทางการปรบัปรุงหรือการ
ออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE 

3 
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10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

- มีการส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงาน
หลักสูตร ความพึงพอใจต่อสิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

- การประเมินกระบวนการออกแบบหรอื
ปรับปรงุหลักสูตรตามแนวทาง OBE และน า
ผลการประเมินมาปรบัปรุงหลกัสูตรให้ดีย่ิงข้ึน 

3 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

- กระบวนการเรียนการสอน และการ
ประเมินนักศึกษามกีารทบทวนและ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดท า มคอ. 
ต่าง ๆ โดยมีการประเมินวิชา และผูส้อน
จากนักศึกษา และมกีารทวนสอบ 

- ก าหนดระบบและกลไกที่ชัดเจนในการ
ประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอน
และวิธีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ของรายวิชาในทุกสาขาวิชา 
- การน าผลการประเมินกระบวนการเรียนการ
สอนและผลการเรียนรู้ของนกัศึกษามาใช้ใน
การปรับปรงุ 

3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

 - กระบวนการหรือวิธีการที่ชัดเจนในการ 
ก าหนดให้มกีารน าผลงานวิจัยของอาจารย์ใน
หลักสูตรมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน
อย่างเป็นรปูธรรม 
- การติดตามและประเมินการเรยีนรูจ้ากการ
น าผลการวิจัยมาผนวกในการเรียนการสอน
และแนวทางการปรับปรงุ 

3 
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10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

- มีการประเมินความพงึพอใจ ความ
เพียงพอ และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้

- การน าผลการประเมินคุณภาพของการ
บริการและสิ่งสนบัสนุนต่อการเรียนรู้ มา
ปรับปรงุคุณภาพหลกัสูตรให้ดีข้ึน 

3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

- หลกัสูตรมีการรบัฟังข้อคิดเห็นจากสถาน
ประกอบการจากการนเิทศงาน สหกจิ
ศึกษา จากวิทยากร จากการสอบถามทาง
เฟสบุ๊ค พูดคุยทางโทรศัพท ์
- มีการน าข้อคิดเห็นที่ได้มาพฒันานักศึกษา 
และมีการประชุมในสาขาวิชา 

- กลไกการรวบรวมผลสะทอ้นข้อคิดจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และแนวทางในการ
น ามาใช้ในการปรบัปรุงหลกัสูตรทีจ่ัดท าอย่าง
เป็นระบบ 

3  

11. Output (Overall opinion)   3 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
- มีข้อมูลอัตราการจบการศึกษา การรอ
พินิจ และการตกออกย้อนหลัง 6 ปี ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการตรวจสอบแนวโน้มและ
การเปรียบเทียบกบัผลประกอบการในปี
การศึกษาก่อนหน้า 

- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการท างาน
ของคู่เทียบเกี่ยวกบัอัตราการจบการศึกษา 
และการตกออกในสาขาเดียวกันจากสถาบัน
อื่นเพื่อน ามาพัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้
ดีย่ิงข้ึน 

3 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 - การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการท างาน
ของคู่เทียบเกี่ยวกบัระยะเวลาในการศึกษาใน

2 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

สาขาเดียวกันจากสถาบันอื่นเพื่อน ามาพัฒนา
กระบวนการในหลักสูตรให้ดีย่ิงข้ึน 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- มกีารเทียบเคียงกับคู่เทียบ ในสาขา
เดียวกันจากสถาบันอื่นเพื่อน ามาพฒันา
กระบวนการในหลักสูตรให้ดีย่ิงข้ึน 
- มีแผนการด าเนินงานวิเคราะห์และ
ปรับปรงุแนวทางพฒันาหลักสูตร 

- การน าผลการเทียบเคียงกบัคู่เทียบมา
ด าเนินการปรบัปรุงหลักสูตร 

3 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

- สาขาพืชศาสตร์มีการส่งเสริมสนับสนุนให้
นักศึกษาส่งโครงงานไปน าเสนอในงาน
ประชุมวิชาการ 

- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการท างาน
ของคู่เทียบ ในสาขาเดียวกันเกี่ยวกบัประเภท
และจ านวนของการวิจัยจากสถาบันอื่นเพื่อ
น ามาพัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดีย่ิงข้ึน 

2 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
[3] 

- มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 
ผู้ประกอบการ คณาจารย์ ผู้ใช้บัณฑิต 
- มีการเทียบเคียงการมงีานท า และความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตกับคู่เทียบ 

- การน าผลการเทียบเคียงกบัคู่เทียบมา
ปรับปรงุหลักสูตร 

3 

Overall   2.91 



ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีสภาพแวดลอ้มและทรพัยากรสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น มีอาคาร  

ลานกิจกรรม  สถานีวิจัย  แปลงทดลอง ตลาดเกษตร และงานเกษตรภาคใต้ ที่สนับสนุนการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต ฝึกประสบการณ์จริง และสง่เสรมิการเป็นผู้ประกอบการ 

2. อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกเกือบ 100%  และมีต าแหนง่ทางวิชาการ 

3. มีการฝึกงานในทุกช้ันปี และนักศึกษาปฏิบัติสหกจิศึกษาร้อยละ 50 ในบางสาขาวิชาเอกและ

มีสหกิจทั้งในและต่างประเทศ ช่วยส่งเสรมิทักษะการท างานร่วมกัน   ความรับผิดชอบ และ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. มีสมาคมศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง และได้ช่วยสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตร เช่น เป็น

อาจารย์พเิศษ  การรับนกัศึกษาฝึกงาน  สหกจิศึกษา  และการให้ทุนการศึกษา เป็นต้น 

5. มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่าง 5 สาขาวิชาเอก เพื่อใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุด 

6. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรมผีลงานวิจัยที่ได้รับการตีพมิพอ์ย่างต่อเนื่อง 

7. มีความร่วมมือทางวิชาการกบัต่างประเทศ เช่น จีน ไต้หวัน มาเลเซีย ญีปุ่่น เป็นต้น 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การก าหนดกลุม่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่ชัดเจน และการค้นหาความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วน

เสียทีเ่ป็นระบบและครอบคลุมทุกกลุ่ม ในการจัดท า ELO  ส าหรับหลกัสูตรตามแนวทาง 

OBE 

2. การประชาสมัพันธ์หลักสูตรเชิงรุก เพื่อให้ได้จ านวนนักศึกษาตามแผน  

3. มาตการการลดอัตราการตกออกของนักศึกษา และระยะเวลาการศึกษาให้เป็นไปตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร  

4. ควรให้วิชาปัญหาพเิศษ เป็นวิชาบังคับของทุกสาขาวิชาเอก 

5. ควรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา โดยเฉพาะทักษะการสือ่สาร 

6. การพัฒนาทักษะทางด้าน การบันทึกข้อมลู  การจัดการข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้

โปรแกรมทางสถิติ 

7. ควรเน้นทักษะการใช้เครื่องมือและอปุกรณ์พื้นฐานในห้องปฏิบัติการที่ถูกต้อง 

8. การส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  และการน าผลส ารวจมาปรับปรงุ (เชิงปรมิาณ และ

คุณภาพ) 



9. การใช้เกณฑ์การประเมินแบบ Rubrics ในรายวิชา สัมมนา ฝึกงาน ปญัหาพเิศษ ในทุกสาขา

วิชาเอก 

10. เพิ่มจ านวนผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

11. การเทียบผลการด าเนินงานกับคู่เทียบในระดบัที่สงูกว่า 

แนวทางการพัฒนา 

1. การก าหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจน และผูร้ับผิดชอบในการจัดท าหลกัสูตรปรับปรงุตาม

แนวทาง OBE 

2. การน าข้อมลูคู่เทียบมาวิเคราะห์และใช้ในการปรับปรงุหลักสูตร  


