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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 

- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มคีุณวุฒิขั้นตํ่า

ปริญญาโทหรอืเทียบเท่า ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรอื

สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมี

ผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลงั มีช่ัวโมงสอนไม่

เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา

น้ัน 

 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการ

ค้นคว้าอิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจําหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทาง

วิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์

กัน และ 2.มผีลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย

อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้าม)ี กรณี เป็นอาจารย์

ประจําต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรอื

เทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง

น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น

ผลงานวิจัย หรอื กรณี เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มคีณุวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ

ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มคีุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกําหนด

จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรง

หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการ

เหน็ชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจําหลักสูตรและ

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์

ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 

9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร

ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นตํ่าปริญญาโทหรือ

เทียบเท่าและดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตํ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน

 



เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ 

- ตามเกณฑ์ () 

- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง

น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น

ผลงานวิจัย หรอื กรณี เป็นผูท้รงคุณวุฒิภายนอก 1. มคีณุวุฒิปริญญาเอก

หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ

ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มคีุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีกําหนด

จะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรง

หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการ

เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับ

การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ 

นําเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่นําเสนอได้รับการตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข 

รายงานการค้นคว้าหรือสว่นหน่ึงของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ

เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึงที่สืบค้นได้ 

 

11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ

บัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 

5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 

15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทํา

วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาที่คน้คว้าอิสระ 3 คน หาก

อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและ

ตําแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 

คน 

 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

สรุปผลการดําเนนิงานองคป์ระกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 

 ได้มาตรฐาน 

 ไม่ได้มาตรฐานเพราะ....................................................................... 



 

 

 

 



ตารางที่ 2 สรปุผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes     
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

-มีการแสดงความสอดคล้องของ ELOs ของ
หลักสูตรกับวิสยัทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย  

- กระบวนการและการปรับปรุงวิธีการได้มาของ 
ELOs จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
 

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

- การแสดงตารางแยก Specific and 
Generic ELOs ที่ชัดเจน 

- กระบวนการการประเมินและปรับปรุงความ
ครอบคลุมของ ELOs ทั้งทักษะ Generic และ 
Specific ELOs 
-ความสมดุลของ ELOs จากทักษะ Generic และ 
Specific 

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

- หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่มในการนํามาใช้
ประกอบในการปรับปรุงหลักสูตร  
- ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง ELOs กับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

- กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมลูจากของแต่ละกลุ่ม
ทําอย่างไร เพื่อนํามาวิเคราะห์กําหนด ELOs  
- การประเมินกระบวนการในการได้มาซึ่ง ELOs ที่
สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

3 

   3 
2. Programme Specification     

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

- มีการแสดงรายละเอียดของหลักสูตรทั้งใน 
มคอ.2 เว็ปไซต์ของภาควิชา คณะฯ บัณฑิต
วิทยาลัยและมหาวิยาลัย และมีเอกสารแจก

- รายละเอียดระดับหลักสูตรที่แสดงไว้ในหลาย
แหล่งยังไม่ครบถ้วน  
- ไม่มีรายละเอียดระดับหลักสูตรที่เป็นภาษา 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

นักศึกษา อังกฤษ เพื่อการสื่อสารกับนักศึกษาต่างชาติ 
2.2 The information in the course specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
หลักสูตรมีการจัดทําข้อมูลรายละเอียดระดับ
รายวิชาในมคอ. 3 และ Course outline 
line 

- ข้อมูลการปรบัปรุงรายละเอียดระดับรายวิชาใน 
มคอ.3 ทีส่อดคล้องกับสถานการณ์ภายนอกที่
เปลี่ยนแปลงไปให้ทันสมัย 
- การประเมินกระบวนการเพื่อนําไปปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

หลักสูตรมีการเผยแพร่และสือ่สาร ราย 
ละเอียดข้อมูลของหลักสูตรผา่นทางผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เว็บไซต์ของหลักสูตร เว็บไซต์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย เป็นต้น 
 

- สื่อสารข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตรและ
ระดับรายวิชาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่อย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
- กระบวนการประเมินผลการสื่อสารข้อมูลของ
หลักสูตรในแต่ละช่องทางไปยังกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วน
เสยีทุกกลุม่ 

3 

   3 
3. Programme Structure and Content     

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

 - กระบวนการประเมินความสอดคล้องของ ELOs 
และรายวิชาต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงแก้ไข 

3 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

- แสดงความสัมพันธ์ของ ELOs กับรายวิชา
บังคับและวิชาเลือก 

- กระบวนการกระจาย ELOs ไปสู่รายวิชาในหลัก 
สูตรที่ชัดเจน  
- ความสอดคล้องของ curriculum mapping กับ 
ELOs 

3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, หลักสูตรมลีําดับความเชื่อมโยงของแต่ละ - การประเมินว่าโครงสร้างหลักสูตร ลําดับการ 3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

integrated and up-to-date [3,4,5,6] รายวิชา เรียนรู้ และการบูรณาการของหลักสูตรถูกต้อง 
เหมาะสมและมีความทันสมยั 

   3 
4. Teaching and Learning Approach     

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

- หลักสูตรแสดงปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรแสดงกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ตอบสนองต่อปรัชญาการศึกษา 

- วิธีการเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรไป
ยังผู้มีส่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่มที่ชัดเจน 
- ประเมินประสิทธิภาพในการสื่อสาร ช่องทางการ
สื่อสาร การประเมินผลการสือ่สารให้ชัดเจน  

3 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

- หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย 
- หลักสูตรจัดช่องทางในการสื่อสารระหว่าง
ผู้เรียนและผู้สอนหลากหลาย  

- กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้
บรรลุ ELOs ของหลักสูตรที่ชัดเจน 
 

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

 

-หลักสูตรมีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ผ่านทางกิจกรรมต่างๆ เช่น เป็น TA ส่งเสริม
ให้นักศึกษานําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุม
ต่างๆ 

- กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลที่
สะท้อนหรือวัดได้ว่านักศึกษาสามารถเรียนรูไ้ด้
ตลอดชีวิตที่ชัดเจน 

3 

   3 
5. Student Assessment      

5.1 The student assessment is constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 

- มีกระบวนการประเมินนักศึกษาที่ชัดเจน 
- มีการประเมินทุกขั้นตอน ตั้งแต่รับเข้า 
ระหว่างศึกษา และก่อนสําเรจ็การศึกษา 

- กระบวนการนําผลการประเมินมาปรับปรุงวิธีการ
ประเมินเพื่อให้บรรล ุELOs 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

 - รายละเอียดของเกณฑ์การวัดและการประเมิน 
ผล การกระจายน้ําหนักของการประเมินที่ชัดเจน 
- การบ่งบอกว่านักศึกษาเข้าใจและรับรู้เกี่ยวกับ
วิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้งน้ําหนักขององค์ 
ประกอบในการประเมินที่สอดคล้องกับการวัดผล
การเรียนรู้ของรายวิชา 

3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

- มีการนํา rubric assessment tool มาใช้
ในการวัดบ้างและประเมินผลของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- ประเมินวิธีการหรือเครื่องมือและประเมินผล
ความเหมาะสม ความน่าเชื่อถือและความยุติธรรม 
รวมทั้งแนวทางปรับปรุง 
 

3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

หลักสูตรมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผู้เรียนใน
หลากหลายรูปแบบ 

- กระบวนการประเมินประสิทธิภาพของการให้ผล
สะท้อนกลับการประเมินแก่ผู้เรียนที่ช่วยให้ผู้เรียน
ปรับปรุงการเรียนได้ทันเวลา 

3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] - มีระบบและกลไกการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา 

- การประเมินระบบและกลไกจัดการกับข้อร้อง 
เรียนของหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

3 

       3 
6. Academic Staff Quality (Overall opinion)    

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 

- หลักสูตรมแีผนอัตรากําลังของอาจารย์ใน
หลักสูตรทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพื่อมี
อาจารย์ที่เพียงพอกับการเรียนการสอน การ

- กระบวนการนําผลการประเมินบุคลากรสาย
วิชาการมาเป็นแนวทางการปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากร 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

service [1] วิจัยและบริการวิชาการ - กระบวนการวางแผนหาอาจารย์ทดแทนอาจารย์
เกษียณอายุราชการ ระยะเวลาการเข้าสู่ตําแหน่ง
ทางวิชาการ 
- กระบวนการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

 - การติดตามภาระงานอาจารย์และนํามาใช้ในการ
กระจายภาระงานที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุภารกิจ
ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 

2 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

- มีขั้นตอนการรับอาจารย์ใหม่ที่ชัดเจน - กระบวนการและช่องทางการสื่อสารเกี่ยวกับ 
ระบบการรับ  การแต่งตั้ง  การปฏิบัติงาน และการ
ส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ให้บุคลากรได้รับทราบ 
พร้อมประเมินผลการรับทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของ
บุคลากร ระบบการส่งเสริมอาจารย์ที่ชัดเจนและ
และมีการสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

3 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

- มีระบบและกลไกการระบุและประเมิน
สมรรถนะที่ชัดเจน 

- กระบวนการนําผลการประเมินมาส่งเสริม
สมรรถนะของอาจารย์ 

3 

6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

- หลักสูตรจัดงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ประมาณ 
10,000-15,000 บาทต่อคนต่อปี 

- การติดตามและประเมินผลจากการพัฒนาตน  
เองของบุคลากรสายวิชาการ 

3 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 

- มีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการสร้างขวัญ 
กําลังใจ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์

- ระบบที่ใช้ในการติดตามหรือประเมินระบบและ
กลไกในการสร้างขวัญกําลังใจ ตลอดจนสร้าง

3 
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(1-7) 

education, research and service [9] สร้างผลงานอย่างต่อเนื่อง 
 

แรงจูงใจให้อาจารย์ในการสร้างผลงาน  

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

-การเผยแพร่ผลงานทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ 

- ระบบและกลไกในการส่งเสริมการสร้าง
ผลงานวิจัยและมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
 

3 

       3 
7. Support Staff Quality (Overall opinion)    

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

หลักสูตรมสี่วนร่วมในการวางแผนอัตรากําลงั
ของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
 

- การวางแผนเรื่องกําลังคนฝ่ายสนับสนุนทั้งระยะ
สั้นและระยะยาวร่วม กับคณะเ พื่อ วิ เคราะห์
อัตรากําลังของบุคคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน 
เพื่อให้สามารถช่วยสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

-หลักสูตรมีแผนอัตรากําลังบุคลากรสาย
สนับสนุน  
 

- กระบวนการ และช่องทางการสื่อสาร เกี่ยวกับ
ระบบการรับ  การแต่งตั้ง  การปฏิบัติงาน และการ
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนได้รับทราบ 
และการตรวจสอบการเข้าใจเกณฑ์ของบุคลากร
สายสนับสนุน 

3 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

 - กลไกส่งเสริมสรรถนะและความก้าวหน้าทาง 
ด้านวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุนในแต่ละ
ตําแหน่งอย่างชัดเจน 

3 

7.4 Training and developmental needs of support staff  - ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้วางแผน 3 
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are identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

พัฒนาตนเองระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งหลักสูตร
สามารถนํามาใช้ในการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การ พัฒนาตามความ ต้อ งการ  รวมทั้ ง ก า ร
ประเมินผล 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

- มีการให้รางวัลแก่บุคลากรดีเด่นทั้งของคณะ 
และมหาวิทยาลัยทุกปี 

- การติดตาม ประเมินผลและการปรับปรุงระบบ
และกลไกในการสร้างขวัญกําลังใจ ตลอดจนสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

3 

   3 
8. Student Quality and Support (Overall opinion)    

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-to-date [1] 

- มีการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่ศิษย์เก่าทีผ่ล
การเรียนดี โดยคณะฯ  

- กระบวนการ และช่องทางการสื่อสารให้แก่ผู้เข้า
ศึกษารับทราบ และประเมินผลการรับทราบ 

3 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

- ในการคัดเลือกนักศึกษามกีารสอบข้อเขียน
และสอบสมัภาษณ์ 
-หลักสูตรมีการประเมินเกณฑ์และกระบวน 
การรับนักศึกษา 

- การประเมินเกณฑ์และกระบวนการรับนักศึกษา
และแนวทางการปรับปรุง 

3 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

-หลักสูตรกําหนดให้นักศึกษารายงานความ 
ก้าวหน้าการทําวิทยานิพนธ์แบบปากเปล่าทุก
ภาคการศึกษา 

- ระบบการติดตามและประเมินระบบการดูแล
นักศึกษาและความเชื่อมโยงกับ ELOs   
- การกําหนดเกณฑ์ในการพิจารณาภาระงานของ
นักศึกษาที่ชัดเจนและมีแนวปฏิบัติเพื่อนํามาใช้ใน
การพิจารณาการลงทะเบียน 

3 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student หลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการ - การประเมินระบบการให้คําปรึกษา กิจกรรม 3 
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competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน โดยมีทุน
สนับสนุนจากคณะฯ 
 

เสริมหลักสูตร และการให้บริการ/สนับสนุนด้าน
อื่นๆ แก่นักศึกษา และนําผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง 

8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

- มีการจัดโครงสร้างพื้นฐานที่จําเป็นต่อการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

- การประเมินแผนการจัดสิ่งแวดล้อมทั้งด้านกาย 
ภาพ สังคมและด้านสุขภาพแก่นักศึกษา รวมทั้ง
แนวทางการปรับปรุง 

3 

        3 
9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)    

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

-หลักสูตรมีการจัด common room ให้
นักศึกษาใช้ในการพบปะหารือด้านการเรียน 
การวิจัย และพักผ่อน โดยจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก เช่น คอมพิวเตอร์ พริ้นเตอร์   

- การประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์และ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน (ความพอเพียง ความ
พร้อมใช้ และความทันสมัย) ทุกปีการศึกษา และ
นําผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง 
 

    2 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

หลักสูตรมีการจัดเก็บวิทยานิพนธ์ไว้ในตู้
เอกสาร เพื่อเป็นเอกสารใหน้ักศึกษาใช้
ประกอบการศึกษาค้นคว้า 

- การประเมินความเพียงพอ ความพร้อมใช้ และ
ความทันสมัยของทรัพยากรการเรียนรู้ของทั้ง
อาจารย์และนักศึกษาและแนวทางการปรับปรุง 

    3 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

มีศูนย์วิจัยและพัฒนาสัตว์เคี้ยวเอื้องขนาดเล็ก
ภายใต้การกํากับของคณะฯ หลักสูตรมีพื้นที่
ฟาร์มปฏิบัติการและห้องปฏิบัติการต่างๆ เพื่อ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

 3 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are หลักสูตรมีห้อง common room ที่ติดตั้งทั้ง - การประเมินความพึงพอใจ (ความพอเพียง ความ 3 
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adequate and updated to support education and research 
[1,5,6] 

ระบบ LAN และระบบ wifi พร้อมใช้ และความทันสมัย) ของทั้งอาจารย์และ
นักศึกษาและแนวทางการปรับปรุง 

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

 - แผนการดําเนินการด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย  รวมทั้งความสะดวกที่
เอื้อต่อผู้ที่มีความต้องการเป็นพิเศษ 
- แผนด้านความปลอดภัยหรือแผนรองรับกรณี
ฉุกเฉินที่ เป็นเฉพาะของหลักสูตร เช่นขณะฝึก
ปฏิบัติงาน หรือใช้เครื่องมือต่างๆ  
- การประเมินความพึงพอใจ (ความพอเพียง ความ
พร้อมใช้ และความทันสมัย) ของทั้งอาจารย์และ
นักศึกษาและแนวทางการปรับปรุง 

   2 
 
 
 

      3 
10. Quality Enhancement (Overall opinion)    

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

หลักสูตรมีการสอบถามความพึงพอใจและ
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ใน
กาปรับปรุงหลักสูตร 

- กระบวนการนําข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
- การประเมินกระบวนการได้มาซึ่งข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลุมทุกกลุ่ม และแนวทาง
การปรับปรุง 

3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

 - กระบวนประเมินการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรที่ เ ป็นระบบ นอกเหนือจากรอบการ
ปรับปรุง 5 ปี เพื่อให้สามารถนําผลการประเมินมา

3 
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ปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น 
10.3 The teaching and learning processes and student 

assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

หลักสูตรมีการนําผลการประเมินกระบวนการ
เรียนการสอนและผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
มาใช้ในการปรบัปรุง 

- กําหนดระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมิน
กระบวนการการจัดการเรียนการสอนและวิธีการ
วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ ELOs ของ
รายวิชา 
 

3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

มีการนําองค์ความรู้มาใช้ประกอบในการเรียน
การสอน 

- กระบวนการหรือวิธีการที่ชัดเจนในการ 
กําหนดให้มีการนําผลงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 
- การติดตามและประเมินการเรียนรู้จากการนํา
ผลการวิจัยมาผนวกในการเรียนการสอนและแนว
ทางการปรับปรุง 

3 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

คณะฯ จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักศึกษาในหลกัสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนและสิ่ง
อํานวยความสะดวก 

- นําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใน
หลักสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนและสิ่งอํานวยความ
สะดวกโดยหลักสูตรเองมาใช้ในการปรับปรุง 
- กําหนดระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมิน
กระบวนการในการได้มาซึ่งข้อมูลความพึงพอใจ
เพื่อพัฒนากระบวนการให้ดียิ่งขึ้น 

3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

- คณะและหลกัสูตรมีการรับฟังความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- กลไกการรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุม่ รวมทั้งการจดักระบวนการในการ

รับฟังความคิดเห็น และแนวทางในการนํามาใช้ใน

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

การปรับปรุงหลักสูตรที่จัดทําอย่างเป็นระบบ 

       3 
11. Output (Overall opinion)    

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- มีการเทียบเคียงอัตราการตกออกกับคู่เทียบ ศึกษากระบวนการทํางานของคู่เทียบเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

3 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- มีการเทียบเคียงระยะเวลาในการศึกษา 
และอัตราการสําเร็จการศึกษากับคู่เทียบ 

ศึกษากระบวนการทํางานของคู่เทียบเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

3 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- มีการเทียบเคียงอัตราการได้งานทําของ
บัณฑิตกับคู่เทียบ 

ศึกษากระบวนการทํางานของคู่เทียบเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสตูรให้ดียิ่งขึ้น 

3 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

- มีการเทียบเคียงผลงานวิจัยของนักศึกษากับ
คู่เทียบ 

ศึกษากระบวนการทํางานของคู่เทียบเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
[3] 

- มีการเทียบเคียงการมีงานทําและความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิตกับคู่เทียบ 

ศึกษากระบวนการทํางานของคู่เทียบเพื่อนํามา
พัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 

3 

   3 
Overall       3 

 

 



 



ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. อาจารย์ประจําหลักสูตรมีความพร้อมด้านคุณวุฒิ มีงานวิจัยและตีพมิพ์ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2. นักศึกษาในหลักสูตรมีความหลากหลายทางเช้ือชาติ ส่งผลให้มีโอกาสในการที่จะมีพัฒนาเขา้สู่

หลักสูตรนานาชาติ 
3. มีห้องปฏิบัติการ ฟาร์มปฏิบติัการและสถานีวิจัยฯ ของภาควิชาและคณะท่ีเอ้ืออํานวยต่อการเรียนการ

สอนและการวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา 
4. หลกัสูตรมีทนุให้กับนักศึกษาท่ีมีผลการเรยีนดีใหศ้ึกษาต่อในระดับปรญิญาโท 

จุดที่ควรพฒันา  

1. การประชาสัมพันธ์ การเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพนัธ์หลักสูตร 
2. การเสริมสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาในหลักสูตร 
3. การส่งเสริมใหอ้าจารย์เข้าสูตํ่าแหน่งทางวิชาการ 
4. จัดทําแบบประเมินความพงึพอใจในแต่ละด้านที่มีผลต่อการจัดการหลกัสูตร 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลยั  

- 




