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ตารางท่ี 2 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    3 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

- มีการจัดท า ELOs ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกจิของมหาวิทยาลัย 

- การค้นหาความต้องการจากผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียครอบคลุมทุกกลุม่เพือ่น ามาใช้ในการ
ปรับปรงุ ELO 
- กระบวนการทีท่ าใหบุ้คลากรและนกัศึกษา
รับทราบวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

 - กระบวนการการประเมินและปรับปรุงความ
ครอบคลมุของ ELO ทั้งทักษะ Generic และ 
Specific ELOs  

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

 - แสดง ELOs ที่มาจากความต้องการของผู้มี
ส่วนได้เสียทกุกลุ่มอย่างแท้จริง 
- การประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนที่มีต่อ 

ELOs 

3 

2. Programme Specification    3 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
- มีการปรบัปรุงหลกัสูตรในทุกรอบ 5 ป ี
- มีการแจกรายละเอียดหลักสูตรฉบับย่อที่
จัดท าเป็นรปูเล่ม 

- กระบวนการประเมินหรือทบทวนการจัดท า
ข้อก าหนดหลักสูตร และการน าผลการประเมิน

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

 หรือทบทวนมาปรบัปรุงแก้ไขข้อก าหนด
หลักสูตรให้ครอบคลมุและทันสมัย 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

- มีข้อก าหนดรายวิชาใน มคอ. 3 และ 4  
- มีการแจกรายละเอียดหลักสูตรฉบับย่อให้
นักศึกษาทุกปีการศึกษา 

 4                                                                

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

- มหาวิทยาลัยมีระบบ LMS ให้อาจารย์
ผู้สอนจัดการเรียนการสอน และสื่อสารกับ
นักศึกษาได ้
- มีการเผยแพร่ข้อก าหนดหลักสูตรผ่านทาง
เว็บไซต์ของภาควิชา คณะ และ
มหาวิทยาลัย 
-มีการจัดท ารายละเอียดหลกัสูตรฉบบัย่อให้
นักศึกษา 

- ระบุผลการประเมินความพงึพอใจของผู้เรียน
ต่อข้อมูลรายวิชาหลักสูตรทันสมัยและเข้าถึงได้
สะดวกและรวดเร็วในรอบปีการศึกษาน้ี 
เปรียบเทียบกับการด าเนินการทีผ่่านมา 
- กระบวนการเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์
หลักสูตรและรายวิชาไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุม่ 
- กระบวนการประเมินผลการสื่อสาร
ข้อก าหนดหลักสูตรในแต่ละช่องทางไปยังกลุ่ม
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

3 

3. Programme Structure and Content    3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
 - กระบวนการจัดท า CLO ให้สอดคล้องกับ 

ELO  พร้อมการปรับปรงุแก้ไข 
3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

 - กระบวนการประเมินการกระจายความ
รับผิดชอบ ELOs สู่รายวิชา และการน าผลการ
ประเมินไปปรบัปรุงแก้ไข 
- ความสอดคล้องของ curriculum mapping 
กับ ELOs 

3 
 
 
 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

- มีการจัดล าดับก่อนหลงัของรายวิชา - ระบกุระบวนการการจัดโครงสร้าง  ล าดับ  
การบรูณาการ  และการปรับปรงุใหท้ันสมัย  
ให้ครอบคลุม และสิ่งที่ได้ด าเนินการปรับปรุง
จากกระบวนการดังกล่าวในรอบปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

3 
 
 
 
 

4. Teaching and Learning Approach    3 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
 - กระบวนการและช่องทางการสื่อสารปรัชญา 

การศึกษาไปสูผู่้มสี่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร
ในแต่ละกลุม่ รวมทัง้การประเมินผลการสื่อสาร 
- ความสอดคล้องของปรัชญาของหลักสูตรกบั
ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

- มีการตรวจสอบ CLO ให้มีความ
สอดคล้องกบั ELO โดยใช้หลัก OBE ในทุก
รายวิชา 
- มีการใช้กิจกรรมที่หลากหลายในหลาย
วิชา เช่น การลี้ยงปลาผสมผสานด้วยตนเอง
จนถึงข้ันตอนการจ าหน่าย 

- กระบวนการน าผลการประเมินกจิกรรมการ
เรียนการสอนที่มีความสอดคล้องกบั ELO และ
การน าไปปรับปรงุวิธีการเรียนการสอน 

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

- มกีิจจกรม journal club เสริมทกัษะ
วิชาการและภาษาอังกฤษ  
- มีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ
ประเทศญีปุ่่น  และประเทศจีน 

- กระบวนการการประเมินทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้เรียน และการปรบัปรุงทกัษะที่
ยังด้อยอยู ่

3 

5. Student Assessment     3 
5.1 The student assessment is constructively aligned to 

the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
 - การประเมินและกระบวนการน าผลการ

ประเมินมาปรบัปรุงวิธีการประเมินนกัศึกษา
เพื่อบรรลุ ELOs 

3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

- มีการแจก course syllabus ให้นักศึกษา - การสื่อสารวิธีการประเมินแบบรบูิคให้
นักศึกษาทราบในทุกรายวิชา 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- การประเมินผลการรบัทราบเกณฑ์การ
ประเมินต่าง ๆ ของนกัศึกษา และน าผลการ
ประเมินมาปรบัปรุงการประเมินนักศึกษา 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

- ตัดเกรดด้วยวิธีการอิงเกณฑท์ี่เป็นวิธีที่
ปราศจากอคติ 

- วิธีการตรวจสอบความถูกต้อง เช่ือถือได้ และ
ความยุติธรรมของการประเมิน 
- การเทียบเคียงการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อวิธีการวัดและประเมินผลในรอบปี
การศึกษาทีผ่่านมากับปีการศึกษาน้ี 

3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

- ให้มีการรายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ในทุกภาคการศึกษา 

- กระบวนการติดตามการน าผลการประเมินไป
ใช้ในการปรบัปรุงการเรียนการสอน 
-ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการแจง้ผลการ
ประเมินผลการเรียนในรอบปีการศึกษาทีผ่่าน
มากับปกีารศึกษาน้ี 

3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] - มีการแจ้งให้นักศึกษารบัทราบเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียนใน course syllabus 

- กระบวนการการตรวจสอบการรบัทราบ
เข้าใจข้ันตอนการอุทธรณ์ของนกัศึกษา 
- การเทียบเคียงความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ
การจัดการข้อร้องเรียนในรอบปีการศึกษาที่
ผ่านมากบัปีการศึกษาน้ี 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   3 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

- มีระบบพีเ่ลี้ยง สนบัสนุนให้อาจารย์ขอทุน
วิจัย 
- มีห้องปฏิบัตกิาร และโรงเพาะฟกัส าหรบั
การท าวิจัย 

- กระบวนการน าผลการประเมินบุคลากรสาย
วิชาการมาเป็นแนวทางการปรบัปรุง
แผนพัฒนาบุคลากร 
- กระบวนการวางแผนหาอาจารยท์ดแทน
อาจารยเ์กษียณอายุราชการ ระยะเวลาการเข้า
สู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
- กระบวนการส่งเสริมใหอ้าจารย์เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

3 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

- มีการติดตามภาระงานอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง 

- กระบวนการน าผลการติดตามภาระงาน
อาจารย์มาปรบัปรุงการเรียนการสอน การ
บริการ และงานวิจัย 
- ผลการวิเคราะห์และประเมินความเหมาะสม 

Staff-to-student ratio ของหลกัสูตร 

3 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

 - กระบวนการ และช่องทางการสื่อสาร 
เกี่ยวกับระบบการรบั  การแต่งตั้ง  การ
ปฏิบัติงาน และการส่งเสริมพฒันาอาจารย์ให้

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

บุคลากรได้รับทราบ พร้อมประเมินผลการ
รับทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของบุคลากร  

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

 - กระบวนติดตามการน าผลการประเมินมา
ส่งเสริมสมรรถนะของอาจารย ์

3 

6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการเข้าอบรม
เพิ่มพูนความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพฒันาการ
เรียนการสอน และการประชุมวิชาการเพือ
สร้างความร่วมมือในอนาคต 
 

- ระบบส ารวจความต้องการอบรมและพัฒนา
ตนเองของอาจารย ์
- นโยบายในการฝึกอบรมพฒันาอาจารย์ใน
หลักสูตร 
- การติดตามและประเมินผลจากการเข้าอบรม
ของอาจารย ์

3 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

- มีรางวัลให้แก่อาจารย์ในด้านต่าง ๆ เป็น
ประจ าทุกปี  ทั้งรางวัลการตีพิมพ์ และ
รางวัลบุคลากรดีเด่น 

- กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ใน
หลักสูตรขอกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย ์

4 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

- คณะมีมาตรการให้อาจารยป์ระจ าทกุท่าน
รายงานความก้าวหน้างานวิจัย และ
บทความที่ได้รบัการตีพมิพ์ในทุก 6 เดือน 
- มีการเปรียบเทียบผลงานการตีพิมพ์กับคู่
เทียบเพื่อให้เกิดการพฒันา 

- แนวทางการสร้างเครอืข่ายในการท าวิจัย
ร่วมกันกบัหน่วยงานภายนอกทั้งในภาครัฐ 
และเอกชน 

4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

- มีการติดตาม ประเมิน วิเคราะห์
อัตราก าลงั  
- มีการปรบัโครงสร้างใหม่ บุคลากรของ
ภาคฯ จะถูกโอนไปสังกัดคณะฯ เพื่อความ
คล่องตัวในการด าเนินงาน 

- กระบวนการน าผลการประเมินแผนการ
พัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนมาใช้ในการ
ปรับปรงุการเรียนการสอน 
 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

 - กระบวน และช่องทางการสื่อสาร เกี่ยวกับ
ระบบการรับ  การแตง่ตั้ง  การปฏิบัติงาน และ
การสง่เสรมิพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุนได้
รับทราบ และการตรวจสอบการเข้าใจเกณฑ์
ของบุคลากร 

3 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

- มีการประเมินสมรรถนะผ่านระบบ TOR 
online พร้อมแจ้งข้อดอ้ย ข้อเด่น เพื่อการ
พัฒนาตนเองให้ดีข้ึน 

- การน าผลการประเมินมาพฒันาตนเอง 3 

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

- สนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายให้เข้าร่วมประชุม
วิชาการ/อบรม/สมัมนาเช่นเดียวกบั
อาจารยป์ระจ า 
- สนับสนุนใหม้ีการท าวิจัยร่วมกับอาจารย ์

- การติดตาม และประเมินผลการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการ/อบรม/สมัมนาของบุคลากร 
และน าผลการประเมินมาปรับปรงุการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 

3 
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7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

- มีการให้รางวัลแก่บุคลาการดีเด่นทัง้ของ
คณะ และมหาวิทยาลัยทุกป ี

- การติดตาม ประเมินผลและการปรบัปรุง
ระบบและกลไกในการสร้างขวัญก าลังใจ 
ตลอดจนสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

3 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   3 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
- มีการรับนกัศึกษาหลากหลายแบบ รับ
ปกติ และตลอดทั้งป ี
- มีการประเมินและปรับแผนการรบั
นักศึกษา 
- มีการจัดต้ังสาขาความเป็นเลิศการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ าอย่างยั่งยืน 
- มีการจัดท าหลักสูตร Double Master 
Degree ภายใต้ PISAI ทุนจากยุโรป ท าให้
มีนักศึกษาต่างชาติ 

 4 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

- ให้นักศึกษาส่งหัวข้อวิจัยให้หลักสูตร
พิจารณา และนกัศึกษาติดต่ออาจารย์แล้ว
จึงสมัครเรียน 

- การประเมินเกณฑ์และกระบวนการรับ
นักศึกษาและแนวทางการปรับปรงุ 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

- มีขั้นตอนและกระบวนการติดตาม 
ควบคุมดูแลการให้ค าปรกึษาวิทยานิพนธ์
แก่นักศึกษาที่ชัดเจน 

- การประเมินความเพียงพอในการติดตาม  
- การน าผลการติดตามและประเมินมา
ปรับปรงุระบบการติดตามและลดระยะเวลา
การเรียนเกินเวลาของนักศึกษา 

3 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

- หลักสูตรโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากบั
ต่างประเทศ ญีปุ่่นและจีน 
- มีสาขาความเป็นเลิศการเพาะเลี้ยงสัตว์
น้ ายอย่างยั่งยืน 
- มีความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ที่สนับสนุนให้ใช้อปุกรณ์
และสถานที่ในการท าวิจัย 
- มีกิจกรรม journal club และมีการ
ปรับปรงุกจิกรรมให้สอดคล้องกับผู้เรียน 

 4 

8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

- มีการจัดโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการ
เรียนการสอนและการวิจัยที่หลากหลาย 
เช่น ศูนย์วิจัยสุขภาพสัตว์น้ า โรงเพาะฟัก
สัตว์น้ า อุปกรณ์การเรียนการสอนที่
เพียงพอ ห้องพกับัณฑิตศึกษา ฯลฯ 

- การเทียบเคียงความพึงพอใจต่อการจัด
สภาพแวดล้อมในคณะทีเ่อื้ออ านวยต่อการ
เรียนการสอน การวิจัยในในปกีารศึกษาทีผ่่าน
มากับปกีารศึกษาน้ี 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษา 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   4 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

- มีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้หลากหลาย
รายการ 
- มีการส ารวจความต้องการ และความพึง
พอใจสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ พร้อมการน า
ผลการส ารวจมาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

 4 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

- มีห้องสมุดมหาวิทยาลัยทีม่ีทรพัยากรการ
เรียนรู้ที่เพียงพอ ทันสมัย มีฐานข้อมูล
อิเลก็ทรอนิกสใ์หส้ืบค้น  พร้อมการน าผล
การส ารวจมาปรบัปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้

 4 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

- มีนักวิทยาศาสตร์ประจ าห้องปฏิบัติการ 
- มีการส ารวจความพึงพอใจทั้งอาจารย์ 
และนักศึกษา พร้อมการน าผลการส ารวจ
มาปรบัปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1,5,6] 

- มีห้องคอมพิวเตอร์ของคณะให้บริการ 
- มีระบบไวไฟความเร็วสูงทีท่ั่วถึง และ
เพียงพอ 
- มีการตรวจสอบติดตาม ดูแลจาก
เจ้าหน้าที่  พร้อมการน าผลการส ารวจมา
ปรับปรงุสิง่สนับสนุนการเรียนรู ้

 4 

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

- มีการจัดระบบความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ และระบบรักษาความ
ปลอดภัย เช่น การสแกนลายนิ้วมอื 
- มีกล้องวงจรปิดตามจุดต่าง ๆ 
- มีโรงอาหาร และตลาดเกษตรที่จ าหน่าย
สินค้าปลอดภัย 
 

- แผนการด าเนินการด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภัย  รวมทั้งความ
สะดวกที่เอื้อต่อผู้ที่มีความต้องการเป็นพิเศษ 
- แผนด้านความปลอดภัยหรอืแผนรองรับกรณี
ฉุกเฉินที่เป็นเฉพาะของหลักสูตร เช่น ขณะฝึก
ปฏิบัติงาน หรือใช้เครื่องมือต่าง ๆ  
- การประเมินความพึงพอใจด้านมาตรฐาน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย  
(ความพอเพียง ความพร้อมใช้ และความ
ทันสมัย) ของทัง้อาจารย์และนกัศึกษาและแนว
ทางการปรบัปรุง 

3 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

- มีการน าข้อสะทอ้นจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
มาปรบัปรุงรายวิชา 
- มีการเชิญตัวแทนนักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต มาวิพากษ์หลกัสูตร 

- การค้นหาความต้องการของผู้มสี่วนส่วนส่วน
เสียทกุกลุ่ม และการออกแบบหลักสูตรตาม
แนวทาง OBE 

3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

 - กระบวนประเมินการออกแบบ และพฒันา
หลักสูตรที่เป็นระบบ นอกเหนือจากรอบการ
ปรับปรงุ 5 ปี เพื่อให้สามารถน าผลการประเมิน
มาปรบัปรุงหลกัสูตรให้ดีข้ึน 

3 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

- มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินนกัศึกษาผ่านการจัดท า 
มคอ 3 และ มคอ 5 

- กระบวนการประเมินการปรับปรงุพฒันาการ
เรียนการสอนของอาจารย ์

4 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

- อาจารย์ในหลกัสูตรมีความร่วมมือกบั
หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

- กระบวนการในการก าหนดให้มีการน า
ผลงานวิจัยมาประยกุต์ใช้ในการเรียนการสอน
อย่างเป็นรปูธรรม 
- การติดตามและประเมินการเรยีนรูจ้ากการ
น าผลการวิจัยมาผนวกในการเรียนการสอน
และแนวทางการปรับปรงุให้ดีข้ึน 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

- มีการส ารวจความพึงพอใจสิง่สนบัสนุน
การเรียนรูท้ั้งจากอาจารย์ และนกัศึกษา 

- การเทียบเคียงความพึงพอใจต่อการจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนเรียนรู้ใน
ปีการศึกษาทีผ่่านมากบัปกีารศึกษาน้ี 

3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

 - กลไกการรวบรวมความต้องการของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียทกุกลุ่ม รวมทัง้การจัดกระบวนการ
ในการรบัฟังความคิดเห็น และแนวทางในการ
น ามาใช้ในการปรบัปรุงหลกัสูตรทีจ่ัดท าอย่าง
เป็นระบบ 

3 

11. Output (Overall opinion)   4 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
- มีการเทียบเคียงอัตราการตกออกกับคู่
เทียบเพื่อพฒันาหลักสูตรให้ดีข้ึน 

 4 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- มีการเทียบเคียงระยะเวลาในการศึกษา 
และอัตราการส าเร็จการศึกษากับคู่เทียบ
เพื่อพฒันาหลักสูตรให้ดีข้ึน 

 4 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- มีการเทียบเคียงอัตราการได้งานท าของ
บัณฑิตกับคู่เทียบเพื่อพฒันาหลักสูตรให้ดี
ข้ึน 

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

- มีการเทียบเคียงผลงานวิจัยของนกัศึกษา
กับคู่เทียบเพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ดีข้ึน 

 4 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
[3] 

- มีการเทียบเคียงการมงีานท า และความ
พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตกับคู่เทียบเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรให้ดีข้ึน 

 4 

Overall   3.18 



ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากบัต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการ Sakura 
Science กับประเทศญี่ปุ่น ที่นักศึกษาไปแลกเปลี่ยนและน าเสนอผลงาน 

2. มีการจัดต้ังสาขาความเป็นเลิศการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าอย่างยั่งยืน 
3. มีกิจกรรมเสรมิทักษะที่ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ กิจกรรม Journal club 
4. หลักสูตรจัดท าการประเมินความพึงพอใจของศิษย์ปัจจุบัน 
5. มีหลกัสูตร Double Master Degree ภายใต้ PISAI ทุนจากยุโรป  
6. มีนักศึกษาต่างชาติจากทุนพระราชทาน ช่วยสร้างบรรยากาศความเป็นนานาชาติ  
7. หลักสูตรมีการเรียนการสอนครบทัง้ 3 ด้าน คือ การเพาะเลีย้งสัตว์น้ า  นิเวศวิทยาทางน้ า 

และการจัดการทรัพยากรน้ า  
8. มีการจัดท าคู่มือการศึกษาส าหรบันักศึกษาใหม่ฉบับยอ่ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษให้

นักศึกษาใหม่ทุกคน  และอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  รวมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะ 
9. บัณฑิตจากหลกัสูตรมีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเองได้  

คิดแก้ปัญหาได้ด้วยตัวเอง (ข้อมลูจากผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า) 
10. บัณฑิตจากหลกัสูตรมีความขยัน สู้งาน อดทน  
11. อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก 100% และส่วนใหญ่มีต าแหนง่ทาง

วิชาการ  
12. อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีผลงานตีพมิพ์ทัง้ในระดบัชาติ และนานาชาติอย่างต่อเนื่องทุกปี  
13. อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีความร่วมมอืทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 
14. ศักยภาพของอาจารย์ในหลกัสูตรเป็นทืเ่ช่ือมั่นของนักศึกษา  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การสง่เสรมิทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
2. ส่งเสริมให้นกัศึกษาเปิดโลกทัศน์ให้กว้างขึ้น  ให้มีแนวคิดที่ทนัสมัย  
3. ส่งเสริมการเรียนรูเ้ทคโนโลยีด้วยกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร เช่น IOT 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
4. การลด retention time ของนักศึกษา 
5. การปรับปรงุระบบไฟฟ้าของหอ้งปฏิบัติการ รวมทั้งเครื่องมอืหรืออุปกรณ์บางชนิดที่ค่อนข้าง

เก่า 
6. การรบันักศึกษาใหเ้ป็นไปตามแผน 
7. ค้นหาความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทีเ่ป็นระบบและครอบคลุมทกุกลุม่ 
8. กระจาย ELOs สู่ CLOs ให้ครอบคลมุทุกรายวิชาและสอดคล้องกัน 



ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 

1. ปรับการเรียนการสอนของหลกัสูตรเป็นภาษาอังกฤษ 100% 
2. ส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการทีสู่งข้ึนของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
3. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
4. ก าหนดกรอบระยะเวลาการจัดท าหลกัสูตรตามแนว OBE (Outcome Based Education)  

เพื่อปรับปรงุหลักสูตรให้สอดคล้องกับ ELO 


