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ตารางท่ี 2 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    3 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

- มีการระบุวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย และคณะ พร้อมตารางแสดง
ความสอดคล้องระหว่างวิสัยทัศน์และพันธ
กิจมหาวิทยาลัยและคณะกับ ELO 

- วิธีการได้มาซึ่ง ELOs อย่างชัดเจนจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียแตล่ะกลุ่ม โดยระบุกลุ่มผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มทีห่ลักสูตรไดร้วบรวม
ความต้องการ โดยแสดงความต้องการที่ได้จาก
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากแต่ละกลุม่ พร้อมน า
ความต้องการนั้นมาจัดท าเป็น ELOs ของ
หลักสูตร 
- การทบทวนและประเมินความสอดคลอ้งของ 
ELO และวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
พร้อมการน ามาปรบัปรุงพฒันาหลักสูตร 

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

- แสดงตารางแยก Specific and Generic 
ELOs  
 

- กระบวนการการประเมินและปรับปรุงความ
ครอบคลมุของ ELO ทั้งทักษะ Generic และ 
Specific ELOs ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา 
และการประเมินความสมดลุของทกัษะทั้งสอง
ด้าน 

3  



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

- มีการปรบัปรุง ELO ตามรอบ 5 ป ี
- มีการก าหนด ELO ผ่านการพจิารณา
จากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการส ารวจ
ความคิดเห็น ความพึงพอใจของผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งทางตรง และอ้อม เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ 

- การด าเนินการทบทวนและปรับปรุงแก้ไข 
ELOs ให้สะท้อนความต้องการของผูม้ีส่วนได้
เสียทกุกลุ่มในรอบปกีารศึกษาทีผ่่านมา 

3 

2. Programme Specification    3 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
- มีการปรบัปรุงหลกัสูตรในทุกรอบ 5 ป ี
- มีการน าข้อมูลยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และ 
ความก้าวหน้าทางวิชาการมาปรบัปรุง
หลักสูตรเพิม่รายวิชาใหม่ 4 รายวิชา 
- หลักสูตรอยู่ระหว่างการจัดท าข้อมลูใน
รูปแบบที่กระชับ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
ออนไลน์ แผ่นพบั ระบบคิวอาร์โคตส ์

- กระบวนการจัดท าข้อก าหนดหลักสูตรให้
ครอบคลมุและทันสมัยนอกเหนือจากการ
ปรับปรงุตามรอบ 5 ป ี
- กระบวนการประเมินหรือทบทวนการจัดท า
ข้อก าหนดหลักสูตร และการน าผลการ
ประเมินหรือการทบทวนมาปรบัปรุงแก้ไข
ข้อก าหนดหลักสูตรให้ครอบคลุมและทันสมัย 
- การแสดงข้อมลูระดบัหลักสูตรที่ปรับปรงุให้
เป็นปจัจบุันในทุกแหลง่ของข้อมูล เช่น จัดท า
ใหม่หรือปรบัปรุงทกุปี การเพิ่มช่องทางการ
เข้าถึงแหลง่ข้อมลูของหลกัสูตร  

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- การจัดท าข้อก าหนดหลักสูตรฉบบัย่อ
ภาษาอังกฤษ ส าหรบันักศึกษาต่างชาติ 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

- น า PLOs มาก าหนดล าดับการเรียน

รายวิชาต่าง ๆ 

- รายละเอียดรายวิชาปรากฏใน มคอ. 3 

และมีการปรับปรงุทุกภาคการศึกษา 

- การแสดงข้อมลูรายวิชาที่ปรับปรงุใหเ้ป็น
ปัจจุบัน เช่น การจัดท าเล่มสรปุคู่มือนกัศึกษา
ที่แจกให้นกัศึกษาใหมทุ่กปี ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ระบบและกลไกตรวจสอบว่า มคอ 3 ในแต่
ละปมีีความแตกต่างกันหรือมีการปรบัปรุงให้
เป็นมีข้อมูลที่ “ทันสมัย” อย่างสม่ าเสมอ 

3                                                                  

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

- มีการสื่อสารข้อก าหนดหลักสูตรและ

รายวิชาหลากหลายช่องทางไปสูผู่้มสี่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม เช่น มคอ.2 เว็บไซต์ การ

ปฐมนิเทศน์ 

- กระบวนการประเมินผลการสื่อสาร
ข้อก าหนดหลักสูตรในแต่ละช่องทางไปยังกลุ่ม
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งนักศึกษา
ต่างชาติ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับหลกัสูตรฉบบัภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ 

3 

3. Programme Structure and Content    3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
- มีการระบุกิจกรรมการเรียนการสอนและ
วิธีการประเมินให้บรรลุในแต่ละ ELO 

- การน า ELO ในแต่ละข้อมาแตกเป็นความรู้ 
คุณลักษณะต่าง ๆ และทักษะ (Knowledge, 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

Attitude, Skill: KAS) ที่จ าเป็นจะต้องมีใน
นักศึกษา หลังจากนั้นจึงน า KAS ที่จ าเป็น
ดังกล่าวมาก าหนดเป็นรายวิชาต่าง ๆ ใน
หลักสูตร ตามแนวทาง OBE (การกระจาย 
ELO สู่ CLO ในแต่ละรายวิชา) 
- กระบวนการประเมินความสอดคล้องของ 
ELOs และ CLO รายวิชาต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรงุแก้ไข 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

- มี curriculum mapping ที่แสดงการ
กระจายความรับผิดชอบ ELO สู่รายวิชา 
ตามกรอบ TQF เดิม 

- กระบวนการประเมินการกระจายความ
รับผิดชอบ ELO สู่รายวิชา และการน าผลการ
ประเมินไปปรบัปรุงแก้ไข 

3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

- มีการทบทวนโครงสร้างหลักสูตร ล าดับ
รายวิชา และความทันสมัยทกุรอบการ
ปรับปรงุหลักสูตร 

- การรบัฟงัหรือส ารวจข้อคิดเห็นจากอาจารย์

ผู้สอน ศิษย์ปจัจบุัน  ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต

เกี่ยวกับความเหมาะสมในการวางโครงสร้าง 

การเรียงล าดับรายวิชา 

- การประเมินการจัดโครงสร้าง  ล าดับ  
การบรูณาการ  และการปรับปรงุใหท้ันสมัย  
พร้อมสิ่งที่ได้ด าเนินการปรบัปรุงจาก

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

กระบวนการดังกล่าวในรอบปกีารศึกษาทีผ่่าน
มา 

4. Teaching and Learning Approach    3 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
มีปรัชญาการศึกษาของมหาลัยและมี
ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

- กระบวนการและช่องทางการสื่อสารปรัชญา
การศึกษาไปสูผู่้มสี่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร
ในแต่ละกลุม่ รวมทัง้การประเมินผลการ
สื่อสาร 
- ประเมินความสอดคล้องของปรัชญาของ
หลักสูตรกับปรัชญาการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

3 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

- มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย
เพื่อใหบ้รรลุ ELO ในแต่ละด้าน 

- กระบวนการน าผลการประเมินกจิกรรมการ
เรียนการสอนจาก มคอ. 5 ไปใช้ในการ
ปรับปรงุวิธีการเรียนการสอน 

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

- จัดการเรียนการสอนทีมุ่่งเน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลาง 
- ส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมวิชาการใน
ระดับต่าง ๆ 

- กระบวนการการประเมินทักษะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของผู้เรียน และการปรบัปรุงทกัษะ
ที่ยังด้อยอยู ่

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- ส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
เช่น journal club สอนภาษาอังกฤษใน
บางรายวิชา ใช้โปรแกรม tell me more 

- ระบบและกลไกที่คอยก ากบัใหทุ้กรายวิชามี
การขับเคลื่อนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างเป็นระบบ 

5. Student Assessment     3 
5.1 The student assessment is constructively aligned to 

the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
- มีกระบวนการประเมินนกัศึกษาที่ชัดเจน 
- มีการประเมินทุกข้ันตอน ตั้งแต่รบัเข้า 
ระหว่างศึกษา และก่อนส าเรจ็การศึกษา 

- การตรวจสอบวิธีการที่ใช้ในการประเมิน
นักศึกษาถึงความสอดคล้องและสามารถบรรลุ 
ELO ได้ พร้อมการน าผลการตรวจสอบหรือ
ทบทวนมาปรบัปรุงวิธีการประเมินนักศึกษา 

3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

- มีขั้นตอน และช่วงเวลาการประเมินผล
ของรายวิชาที่ชัดเจน 
 

- กระบวนการสื่อสารเกณฑ์การประเมินต่าง ๆ 
ให้นักศึกษารบัทราบ พร้อมทั้งการประเมินผล
การรบัทราบ 
- การน า Rubric มาใช้ประเมินนักศึกษา
ส าหรับรายวิชาวิทยานิพนธ์ พร้อมการก าหนด
เกณฑ์การประเมินแบบ Rubric ที่ชัดเจน 

3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

-  มีการใช้ rubric ในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาในบางรายวิชา และจะ
ครอบคลมุเพิม่ขึ้นในปีการศึกษาถัดไป 

- การประเมินความถูกต้อง เช่ือถือได้ และเป็น
ธรรม ของวิธีการต่าง ๆ ของการประเมิน
นักศึกษา พร้อมการปรับปรงุแก้ไข 

3 
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5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

- การให้ข้อมูลยอ้นกลบัอย่างชัดเจน เช่น 
วิธีการประกาศคะแนน ระยะเวลาประกาศ
คะแนนหลังสอบผ่านไปแล้ว การให้ข้อมูล
ย้อนกลบักรณีรายงานในรปูข้อเขียน ฯลฯ 
- มีการรายงานความก้าวหน้าทุกภาค
การศึกษา 

- กระบวนการประเมินประสิทธิภาพของการ
ให้ผลสะท้อนกลับการประเมินแกผู่้เรียนที่ช่วย
ให้ผู้เรียนปรบัปรุงการเรียนได้ทันเวลา เช่น 
การสอบถาม การพูดคุย การส ารวจ การ
สื่อสารผ่านโซเซียลมีเดีย 

3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] - มีการระบุระบบและกลไกการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษาที่ชัดเจน 

- การสื่อสารแผนผังแสดงข้ันตอนระบบและ
กลไกการจัดการข้อรอ้งเรียนให้นกัศึกษา
รับทราบ 
- กระบวนการการตรวจสอบการรบัทราบและ
ความเข้าใจในข้ันตอนการอุทธรณ์ของ
นักศึกษา 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   3 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

- มีการวิเคราะห์ภาระงานและมีแผนการ
รองรับการทดแทนอาจารย์เกษียณ 
- มีแผนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่
ชัดเจน 
- มีการส่งเสริมให้อาจารย์พฒันาตนเอง 

 4 
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- มีการสนันสนุนการพฒันาผลงานวิชาการ
จากคณะ เช่น การให้ทุนน าเสนอผลงาน
วิชาการ ทุนพัฒนาหลังจบปรญิญาเอก 
โครงการ visiting scientist 
- อาจารย์ในหลกัสูตรมีการตีพิมพ์ผลงาน
ทางวิชาอย่างต่อเนื่อง 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

- มีการติดตามภาระงานอาจารย์ และ
น ามาใช้ในการกระจายภาระงานที่
เหมาะสมเพื่อให้บรรลุภารกจิด้านการเรียน
การสอน การวิจัย 

 4 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

- มีขั้นตอนการรับอาจารย์ใหม่ที่ชัดเจน - การทบทวนเกณฑ์การคัดเลือก การแต่งตัง้  
การปฏิบัตงิาน และการสง่เสรมิพัฒนาอาจารย์ 
และการรับรู้เกณฑ์ต่าง ๆ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารแต่ละทาง  

3 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

- ใช้ระบบและกลไกการระบุและประเมิน
สมรรถนะของมหาวิทยาลัย 
- มีระบบและกลไกการระบุและประเมิน
สมรรถนะที่ชัดเจน 

- การประเมินผลการบรรลสุมรรถนะของ
อาจารย์ในหลักสูตรแต่ละราย หากไมบ่รรลุ
ระบุการส่งเสริมสมรรถนะที่ยงัขาด หรือ
จ าเป็นต้องพฒันาในแต่ละราย 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to fulfil 
them [8] 

- มีระบบและกลไกการส ารวจความ
ต้องการและการจัดอบรมผ่านช่องทาง 
TOR online   และแบบฟอร์มแสดงความ
ต้องการพฒันาตนเองของหลักสูตร 
- หลักสูตร และคณะพจิารณาน าความ
ต้องการมาจัดการอบรม 
- มีข้อมูลการเข้าอบรมของอาจารย์ใน
หลักสูตร 

 4 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

- มีกลไกในการส่งเสริมการปฏิบัตงิานของ
อาจารยผ์่านการให้ทุนสนับสนุนเข้าร่วม
การประชุมวิชาการ มีคณะท างานระบบพี่
เลี้ยง มกีารคัดเลือกให้รางวัลบุคลากร/
โครงการดีเด่นทกุปี พรอ้มการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

- การประเมินผลสัมฤทธ์ิของการสร้าง
แรงจงูใจเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
- กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ใน
หลักสูตรขอกรอบมาตรฐานสมรรถนะอาจารย ์

3 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

- มีข้อมูลผลงานตีพมิพ์ของอาจารย์ใน
หลักสูตรยอ้นหลัง 3 ปี ที่สามารถน ามา
เปรียบเทียบกับปกีารศึกษาทีผ่่านมา 

- การเปรียบเทียบผลงานการตพีิมพ์กบัคู่เทียบ
เพื่อใหเ้กิดการพัฒนา  

3 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

- มีแผนอัตราก าลงัระยะ 4 ปี และมีการ
ทบทวนอัตราก าลงัทุกป ี

- แผนการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว 
ระยะเวลาการเข้าสู่ต าแหนง่ช านาญการ 
มาตรการการติดตาม การวัด และประเมินผล 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

- มีเกณฑ์และข้ันตอนการรบับุคลากรใหม่
ที่ชัดเจน 
- มีการส่งเสริมให้บุคลาการสายสนบัสนุน
ได้เรียนต่อในระดบัสงูสุด ไม่ว่าจะเป็นใน
หรือต่างประเทศ 

- กระบวน และช่องทางการสื่อสาร เกี่ยวกับ
ระบบการรับ  การแตง่ตั้ง  การปฏิบัติงาน 
และการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ได้รับทราบ และการตรวจสอบการเข้าใจ
เกณฑ์ของบุคลากร 

4 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

 - การประเมินระดับสมรรถนะของบุคลากร
สายสนันสนุน เช่น ประเมินจากความพึงพอใจ
ในการให้บริการวิชาการของสายสนับสนุน 
จ ากนั้ นจึ งน าผลการประ เมินมาพัฒนา
สมรรถนะที่ยังขาด หรือควรได้รับการพัฒนา 

3 

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

- หลักสูตรสง่เสรมิใหเ้ข้าร่วมการอบรมต่าง 
ๆ เพื่อพฒันาตนเอง 
- คณะจัดให้มีโครงการพฒันาบุคลากรปีละ 
2 ครั้ง และมีทุนส าหรับพฒันาตนเอง 
100,000 บาท 

- การค้นหา training need ของบุคลากรสาย
สนับสนุนอย่างเป็นระบบ  และการน าข้อมูล
การส ารวจความต้องการมาใช้จัดกิจกรรมที่
ตรงกบัความต้องการ  

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

- มีการให้รางวัลแก่บุคลากรดีเด่นทกุปี 
พร้อมการยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิ

- การประเมินผลสัมฤทธ์ิของการสร้าง
แรงจงูใจเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
 

3 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   4 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
- มีการทบทวนข้อมลูการเผยแพร่
หลักเกณฑก์ารรับนักศึกษาทกุป ี
 -หลักสูตรมีนโยบายและเกณฑ์ในการ
คัดเลือกนกัศึกษาที่ชัดเจนและเผยแพร่ใน
หลากหลายช่องทาง ผ่านเว็บไซตบ์ัณฑิต
และภาควิชา ผ่านการไปประชุมวิชาการ
ของอาจารย์ในหลักสูตร  

- การเพิ่มช่องทางการสื่อสารให้แกผู่้เข้าศึกษา
รับทราบ เช่น ผ่านงานเกษตรภาคใต้ งาน มอ.
วิชาการ แผ่นพับ สื่อโซเซียลมีเดีย เป็นต้น 
และประเมินผลการรบัทราบเพื่อน ามา
ปรับปรงุการสื่อสารและประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

4 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

- มีคณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษา
ประเมินเกณฑ์และวิธีการคัดเลอืกนักศึกษา 
ผ่านการอภิปรายแสดงความเห็นและลงมต ิ
- การคัดเลือกนกัศึกษาทั้งโดยการสอบ
ข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ 

- ผลการประเมนิเกณฑ์และวิธีการการคัดเลอืก
นักศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา และการ
น ามาปรับปรุงเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
- การน าข้อมูลผู้ เรียนปัจจุบันมาวิเคราะห์
วิธีการรับและเกณฑ์การคัดเลือก เพื่อให้ได้
นักศึกษาที่มีบรรลุผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ระยะเวลาและเณฑ์ที่ก าหนด และน าข้อมูลมา
ปรับปรุงวิธีการรับและเกณฑ์การเลือก 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทีป่รกึษา
วิทยานิพนธ์ให้แล้วเสรจ็ในภาคการศึกษาที่ 
1 
- หลกัสูตรมีการติดตามให้นกัศึกษาสอบ
โครงร่างให้แล้วเสรจ็ภายในภาคการศึกษา
ที่ 2 นับตั้งแต่เข้าศึกษา 
- คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรมกีาร
ติดตามความก้าวหน้าของผูเ้รียนร่วมกบั
อาจารย์ทีป่รึกษาอย่างสม่ าเสมอ ผ่าน
กิจกรรมรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์
พร้อมให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ 

 4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

- หลกัสูตรมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพือ่
เพิ่มทกัษะภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา เช่น 
โครงการสมัมนาวารสารสโมสร จัดการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในรายวิชา
สัมมนา สง่เสรมินักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

พิเศษ ฝึกประสบการณ์ต่างประเทศ ร่วม
กิจกรรมงานเกษตรภาคใต้ และการจัด
ประชุมวิชาการพืชศาสตร์ รวมทัง้มีพื้นที่ใน
การศึกษาวิจัย 

8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

- มีการส ารวจความพึงพอใจ
สภาพแวดล้อมทีเ่อื้ออ านวยต่อการเรียนรู ้
- มีการปรบัปรุงอาคารให้ดีข้ึนเพือ่
สนับสนุนการเรียนรู้ของนกัศึกษา 

 4 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   4 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
[1] 

- มีการส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ถึงความเพียงพอและมี
คุณภาพ และมีผลการส ารวจอยู่ในระดบั
มาก 

 4 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

- หลกัสูตรใช้บรกิารห้องสมุดจากคณะ 
และมหาวิทยาลัย 
- มีการส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ผลการส ารวจอยู่ใน
ระดับมากทีสุ่ด 

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

- มีห้องปฏิบัตกิารทีเ่พียงพอ (7 ห้อง) มี
เจ้าหน้าที่ให้ความดูแล และห้องปฏิบัตกิาร
ทุกห้องได้ข้ึนทะเบียนห้องปฏิบัตกิารระดับ
มหาวิทยาลัย โดยใช้ระบบจัดการด้าน
ความปลอดภัย ESPRel และมสีถานีวิจัย 3 
แห่ง 
- มีการส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้ผลการส ารวจอยู่ใน
ระดับมาก 
- มีการน าผลการประเมินความพงึพอใจใน
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาใช้ในการ
ปรับปรงุ 

 4 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure 
are adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

- ใช้บริการด้าน IT ในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย 
- คณะมีแผน IT สนับสนุนการเรียนการ
สอนทีห่ลากหลาย เช่น การจัดหาครุภัณฑ์ 
การเช่ือมโยงข้อมลู การเผยแพร่ข้อมลู การ
พัฒนาโปรแกรม การฝึกอบรม การพมิพ์

- การประเมินความพึงพอใจคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่หลักสูตรจัดสรรให้ พร้อม
ความต้องการด้าน IT เพื่อน ามาปรับปรุงการ
ส่งเสริมการเรียนการสอน 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

งาน เปิดบริการนอกเวลา ระบบ wifi การ
ประชาสมัพันธ์ การประชุมทางไกล เป็น
ต้น 
- หลักสูตรอ านวยความสะดวก
คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ต่าง ๆ ให้อย่าง
เพียงพอ 

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

- หลกัสูตรมหี้องปฏิบัติการที่ใช้ระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัยทางเคมีตาม
ระบบ   ESPRel 

- แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น ม า ต ร ฐ าน
สิ่ งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย  
รวมทั้ งความสะดวกที่ เอื้ อต่อผู้ที่ มีความ
ต้องการเป็นพิเศษ 
- แผนด้านความปลอดภัยหรือแผนรองรับกรณี
ฉุกเฉินที่เป็นเฉพาะของหลักสูตร เช่นขณะฝึก
ปฏิบัติงาน หรือใช้เครื่องมือต่าง ๆ  
- การประเมินความพึงพอใจด้านมาตรฐาน
สิ่ งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย  
(ความพอเพียง ความพร้อมใช้ และความ
ทันสมัย) ของทั้งอาจารย์และนักศึกษาและ
แนวทางการปรับปรุง 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   3 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
- มีการส ารวจความคิดเห็นและความ
ต้องการผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนเพื่อ
น ามาพัฒนาปรับปรงุหลักสูตร 

- การสรุปประเด็นความต้องการของผู้มีสว่นได้
ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม และประเด็นที่ได้มา
ออกแบบหรือ เป็นแนวทางการปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทาง OBE  
- ระบุสิ่งที่ได้ด าเนินการไปแล้วในปีการศึกษา
ที่ผ่านมา 

3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

- แสงดกระบวนการการพิจารณาการขอ
ความเห็นชอบหลกัสูตรปรับปรุงจาก สกอ. 
ที่ชัดเจน 

- การประเมินกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
- การประเมินและพิจารณาปรับเปลี่ยน
คุณสมบัตผิู้ทรงคุณวุฒิจากในอดีต 

3 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

- แสดงกระบวนการการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
- มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอน
และการประเมินนกัศึกษาจากการจัดท า 
มคอ. 3 และ มคอ. 5 

 4 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

- หลกัสูตร มีการน าผลงานวิจัยมาใช้ในการ
เรียนการสอนจริง เช่น การเขียนต ารา
ส าหรับสอนจากผลงานวิจัย การใช้

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

เครื่องมือ/อปุกรณ์จากการคิดค้นจาก
งานวิจัย 
- มีการประเมินการเรียนของนกัศึกษา 
พบว่านักศึกษามีความเข้าใจมากขึ้น และ
สนใจมากขึ้น มองเห็นเป็นรปูธรรม 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

- หลกัสูตรใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรูส้่วน
ใหญ่จากบริการของคณะและมหาวิทยาลัย 
- หลักสูตรมีการสอบถามคุณภาพและการ
ใช้งานของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการ
ประชุมภาควิชา อาจารย์ผูส้อนสะท้อน
ข้อมูล รวมทัง้การตอบแบบประเมินความ
พึงพอใจสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ พบว่ามี
ความพึงพอใจในระดับมาก 

 4 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

- ด าเนินการในระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย ในระดับคณะ มีการเชิญผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (ตัวแทนนักศึกษาทุกระดับ 
ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ผู้ใช้บัณฑิต) มาให้
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ และส ารวจ

- การรวบรวมผลสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มที่จัดท าอย่างเป็นระบบ พร้อมสรุป
เป็นประเด็นหลัก ๆ เพื่อใช้ในการประเมิน 
และพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ความพึงพอใจต่อหลกัสูตรจากอาจารย์และ
นักศึกษา 
- ระดับหลกัสูตร ใช้ข้อคิดเห็น ค าแนะน า
จากคณาจารยผ์ูส้อน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผ่าน
การวิพากษ์ สัมภาษณ์ พูดคุย 

11. Output (Overall opinion)   3 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
- มีข้อมูลอัตราการส าเรจ็การศึกษา การ
ตกออก นักศึกษาคงค้างย้อนหลงั 7 ปี ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อการติดตามและแก้ไข
ปัญหา 

- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการท างาน
ของคู่เทียบ ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่น
เพื่อน ามาพัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้น 

3 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 - การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการท างาน
ของคู่เทียบในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่น
เพื่อน ามาพัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้น 

3 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 - การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการท างาน
ของคู่เทียบ ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่น
เพื่อน ามาพฒันากระบวนการในหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้น 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

 - การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการท างาน
ของคู่เทียบ ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่น
เพื่อน ามาพัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้น 

3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

- มีการส ารวจข้อมลูระดบัความพึงพอใจ
ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียโดยมหาวิทยาลัย 

- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการท างาน
ของคู่เทียบ ในสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่น
เพื่อน ามาพัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้น 

3 

Overall   3.18 



ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

จุดแข็ง 

1. บัณฑิตที่จบจากหลักสูตร มีทกัษะโดดเด่นทางด้าน การเขียนงานวิจัย การขอทุนวิจัย และผลงานตีพมิพ์  

(ป.เอก) มีความเช่ียวชาญในสาขา และเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต 

2. บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรทกัษะ soft skill ที่ดี คือ มีความสามารถในการคิด วางแผน และตัดสินใจ

แก้ปัญหาได้ดี  สู้งาน กระตือรือร้น  มีความตั้งใจสูง  ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี  

3. หลักสูตรมีรายวิชาด้านพืชศาสตรท์ี่หลากหลาย และครอบคลุมทกุด้าน เริ่มจากความรู้ข้ันพื้นฐาน จนถึง

ภาพรวม และมีแขนงสาขาที่เฉพาะ ไม่มีในมหาวิทยาลัยอื่น 

4. บัณฑิตที่จบจากหลักสูตร มีความรู้ครอบคลุมทกุด้านเกี่ยวพชืศาสตร์ ในหลากหลากหลายแขนง  (บัณฑิต 

และผู้ใช้บัณฑิต) 

5. เป็นสาขาวิชาที่เน้นเกี่ยวกับพืชเศรษฐกจิของภาคใต้ เช่น ปาล์มน้ ามัน  ยางพารา  สามารถน าความรู้ไป

แก้ปัญหาในท้องถ่ินได ้

6. มีความร่วมมือกบัมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศที่มีความร่วมมือในการท างานจริง เช่น  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ญีปุ่่น  มาเลเซีย  

7. มีกิจกรรม Journal club น าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ  ช่วยพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นกัศึกษา รวมทั้ง

สัมมนาที่มีการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษ 

8. มีการจัดประชุมวิชาการพืชศาสตร์ประจ าทุกปีอย่างต่อเนือ่ง เป็นการฝึกทักษะการน าเสนอผลงานให้กับ

นักศึกษา 

9. ระยะเวลาในการศึกษาของบัณฑิตมีแนวโน้มลดลงทกุปี และเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดของหลักสูตร 

10. อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก 100% และส่วนใหญ่มีต าแหนง่ทางวิชาการ โดยเฉพาะ

ในระดับศาสตราจารย ์

11. อาจารยป์ระจ าหลักสูตรมีผลงานตีพมิพ์ทัง้ในระดบัชาติ และนานาชาติอย่างต่อเนื่องทุกป ี

12. อาจารย์ในหลักสูตรมีความรู้ และความเช่ียวชาญในสาขา และถ่ายทอดความรู้ให้นักศึกษาได้ครบถ้วน 

สามารถน าความไปประยกุต์และต่อยอดได้ รวมทั้งการฝกึทกัษะในห้องปฏิบัติการอย่างครบถ้วน 



13. มีการท างานเป็นเครอืข่ายระหว่างบัณฑิตและอาจารย์ในหลกัสูตร เป็นสร้างความเข้มแข็งใหก้ับหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการสื่อสาร  และการเขียน  

2. หลักสูตรควรจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรไปดูงานต่างประเทศ เพื่อเปิดโลกทัศน์ มุมมอง  ก้าวทัน

เทคโนโลยี และฝึกทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

3. การสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเพิม่

โอกาสการได้งานของบัณฑิต  และการพัฒนาหน่วยงานต้นสงักัด ซึ่งท าให้เกิดความร่วมมือในการ

ท างานวิจัย และสร้างผลงานทางวิชาการ 

4. เพิ่มทกัษะการน าเสนอในชุมชนให้แก่นักศึกษา 

5. ค้นหาผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อน าไปสู่การปรบัหลักสตูรตามแนวทาง OBE 

แนวทางการพัฒนา 

1. การปรับเปลี่ยนวารสารพืชศาสตร์ สงขลานครินทร์ ให้เป็นการตีพิมพผ์ลงานวิชาการเป็น

ภาษาอังกฤษ  และผลักดันให้อยู่ในฐานข้อมลู Scopus 

2. ควรปรับการจัดประชุมวิชาการพืชศาสตร์ทีจ่ัดเป็นประจ าทกุปี  เป็นการประชุมในระดบันานาชาติ 

และเพิม่ความร่วมมอืกับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ 

3. การเตรียมหลักสูตรรบัการประเมินจากภายนอกมหาวิทยาลยั เพื่อยกระดับมาตรฐานของหลกัสูตร 

ให้เป็นที่รูจ้ัก 

4. ก าหนดกรอบเวลาและคณะกรรมการในการปรบัปรุงหลกัสตูรที่ชัดเจน ใหเ้ป็นไปตามแนวทาง 

OBE 

5. ปรับการเรียนการสอนในหลักสูตรให้เป็นภาคภาษาอังกฤษทั้งหมด รวมทั้งการเขียนวิทยานิพนธ์ 

 




