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เอกสารแนบ 
 

รายงานแนวทางการพฒันาตามขอ้เสนอแนะการประเมนิคณุภาพภายในระดบัหลกัสตูร ตามระบบ CUPT QA 
คณะทรพัยากรธรรมชาต ิปกีารศกึษา 2561 

 
ชื่อหลักสูตร วทิยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาพฒันาการเกษตร 
 

จดุทีค่วรพฒันาจาก 

กรรมการประเมนิ 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพือ่การด าเนนิการพฒันา/แกไ้ข/

ปรบัปรงุ) 

แผนการด าเนนิการ ก าหนดเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ เหตผุลทีไ่มส่ามารถ
ด าเนนิการไดแ้ลว้เสรจ็ 

1. ทบทวนกระบวนการในการ
ก าหนด ELOs ของหลักสตูรฯ 

1. จัดท าปฏิทินการวางแผนการ
สัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม  
การส ารวจ หรือแบบสอบถาม 
2. เก็บรวบรวมข้อมูลสัมภาษณ์ 
สนทนากลุ่ม การส ารวจหรือ
แบบสอบถามจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวนัที่ 
30 ตุลาคม 2562 ซ่ึงได้วิเคราะห์
ก าหนดกลุ่มความส าคัญของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสยีร่วมกัน ตามความ
หลากหลายขององค์กรผูใ้ช้บัณฑิต 
3. วิเคราะห์ ELOs ของ               
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพื่อร่วมกันก าหนด ELO 
ที่ได้จากกลุ่มผู่มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ปีการศึกษา 
2562 

1. ประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
2. คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบ
หลักสูตร 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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จดุทีค่วรพฒันาจาก 

กรรมการประเมนิ 

กิจกรรม/โครงการ 
(เพือ่การด าเนนิการพฒันา/แกไ้ข/

ปรบัปรงุ) 

แผนการด าเนนิการ ก าหนดเวลา
แลว้เสรจ็ 

ผูร้บัผดิชอบ เหตผุลทีไ่มส่ามารถ
ด าเนนิการไดแ้ลว้เสรจ็ 

2. การน าเสนอรายงานการประเมิน
ตนเองควรมีการยกตัวอย่าง
ประกอบค าอธิบายเพื่อความชัดเจน 

1. การน าเล่มรายงานมาพิจารณา
ประเด็นต่าง ๆ ทีส่ามารถเพิ่มเติม
ตัวอย่างหรือภาพประกอบค าอธบิาย
ให้ชัดเจนมากขึ้น  
2. ประสานงานไปยงัอาจารย์ผูส้อน
เพื่อขอภาพ และรายละเอยีดของ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ใช้ในการเรียนการ
สอน 
3. น าข้อมูลที่ได้มาเพิ่มเติมตัวอย่าง
และภาพประกอบให้ชดัเจน 

1. การขอภาพ และรายละเอียด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ก าหนดช่วงเวลาการสง่ภาพ
กิจกรรมการเรียนการสอน และ
รายละเอยีดของกิจกรรมต่างๆ  

กรกฎาคม-
สิงหาคม 2563 

1. ประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
2. อาจารย์ผู้สอน 
 

 

3. การน าข้อมูลจากการประเมิน
มาใช้ในการด าเนินงานในปี
การศึกษาถัดไป 

1. รวบรวมข้อมูลผลการประเมินการ
เรียนการสอน และทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
2. วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมนิ 
และผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เพื่อรับทราบผลการ
ประเมินการเรยีนการสอน และ
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษา ซ่ึงผูส้อน
สามารถน าไปใช้ปรับปรงุการเรยีน
การสอนในล าดับต่อไป 

ปีการศึกษา 
2562 

1. ประธานคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
2. คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
3. อาจารย์ผู้สอน 
 

 

 
 

ลงชื่อ........ดร.ปองพชร  ธาราสุข...... 
                                                                                                                                           วันที่ 20/มีนาคม/2563 


