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จุดที่ควรพัฒนาจากกรรมการประเมิน กิจกรรม/โครงการ 

(เพื่อการดําเนินการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการดําเนินการ กําหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดําเนินการได้แล้วเสร็จ 

1. การเพิ่มจํานวนอาจารย์ให้มีการเข้าสู่

ตําแหน่งทางวิชาการ 

 

 

- ดําเนินการสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากร 

ให้ขอตําแหน่งทางวิชาการ ตามแผนที่ 

กําหนดอย่างต่อเนื่อง และให้มีการรายงาน 

ผลทุก 6 เดือน 

อาจารย์เตรียมผลงาน

เพื่อขอตําแหน่งทาง

วิชาการ 2 คน  

ภายในปี 2565 1. หัวหน้าสาขาฯ 
2. ประธาน

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

3. อาจารย์ 

 

2. อาจารย์ผู้สอนควรเพิ่มเติมสื่อการสอนที่

เป็นภาษาอังกฤษให้มากขึ้น

- อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกสื่อการสอนเป็น

ภาษาอังกฤษในรายวิชาต่าง ๆ เพิ่มเติม

มี.ค. – ธ.ค. 2563 ธ.ค. 2563 1. อาจารย์ผู้สอน  

3. ควรลดระยะเวลาในการศึกษาในหลักสูตร

ให้ใกล้เคียง 2 ปี 

 

- กํากับติดตามนักศึกษา และแจ้งอาจารย์ 

ที่ปรึกษาให้นักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์ 

ภายในเวลาที่กําหนด 

มี.ค. – ธ.ค. 2563 ธ.ค. 2563 1. หัวหน้าสาขาฯ 

2. ประธานคณะ 

กรรมการบริหารหลักสูตร 

3. อาจารย์

 

4. เพิ่มจํานวนนักศึกษาที่เข้าเรียนให้มากขึ้น 

 

- จัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา  

ได้แก่ ทุนเรียนดี 1 ทุน/ปี, ทุนผลการ 

เรียนดีเด่นเข้าศึกษาในระดับบัณฑิต-  

ศึกษา  และทุนผู้ช่วยวิจัย 

- เพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ได้แก่  

Facebook สาขาวิชาฯ ปฐพีศาสตร์
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2. ประธานคณะ 

กรรมการบริหาร

หลักสูตร 

3. อาจารย์ 

 

5. ควรเพิม่วธิีการหรือช่องทางในการเรียนรู้หรือ

ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหม้ากขึ้น 

 

- จัดให้มี Journal Club 

- ให้นักศึกษานําเสนอวิชาสัมมนาด้วย 

PowerPoint  เป็นภาษาอังกฤษ 
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กรรมการบริหารหลักสูตร 
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 -

จุดที่ควรพัฒนาจากกรรมการประเมิน กิจกรรม/โครงการ 

(เพื่อการดําเนินการพัฒนา/แก้ไข/ปรับปรุง) 
แผนการดําเนินการ กําหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ เหตุผลที่ไม่สามารถ

ดําเนินการได้แล้วเสร็จ 

6. จุดที่ควรพัฒนามหาบัณฑิตตามคําแนะนํา

ของนายจ้าง : 

6.1 เพิ่มทักษะการปรับตัวให้เข้ากับเพื่อน

ร่วมงาน การทํางาน ทักษะการเข้าสังคม  

6.2 เพิ่มทักษะภาวะความเป็นผู้นํา 

6.3 เพิ่มเติมความรู้ความสามารถด้านทักษะ

ภาษาอังกฤษ  

6.4 เพิ่มเติมเรื่องการเขียนโครงการวิจัย 

การเขียนรายงานวิจัย 

6.5 ควรมีการฝกึฝนทักษะการใช้เครื่องมือใน

ห้องปฏิบตัิการ/ให้มีการฝกึปฏิบตัิให้มากขึ้น 

6.6 ปรับปรุงทักษะการคํานวนความเข้มข้น

ของสาร 

- อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกตามคําแนะนํา 

ในวิชา RESEARCH METHODS IN SOIL 

SCIENCE (542-515) และวิชา SEMINAR 

(542-597) เพิ่มเติม 

- ในรายวิชาสัมมนา ฝึกให้นักศึกษามีส่วน 

ร่วมในการจัดเตรียมกําหนดการ เตรียม

สถานที่ เตรียมอาหาร และอื่น ๆ  
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7. จุดที่ควรพัฒนาตามคําแนะนําของศิษย์เก่า 

7.1 ต้องการให้หลักสูตรเพิ่มเติมความรู้เรื่อง

เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกร 

7.2 ต้องการความรู้เพิ่มเติมเรื่องการจัดการ

ข้อมูล 

7.3 อยากได้ทักษะภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น

ทั้งทักษะการพูด การเขียน 

7.4 ควรเพิ่มการไปทัศนศึกษาดูงานในแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ ให้มากขึ้น 

7.5 ต้องการให้คณะทําความร่วมมือกับ

หน่วยงานทางปฐพีให้มากขึ้นเพื่อเป็นแหล่ง

เรียนรู้/ดูงาน 

- จัดให้มีการนํานักศึกษาออกศึกษาภาคสนาม

ในวิชา SUSTAINABLE TROPICAL SOILS 

MANAGEMENT (542-524)  

- นํานักศึกษาเข้าร่วมศึกษาดูงานกิจกรรม 

ของหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ สํานักงานพัฒนา 

ที่ดินเขต 12 เป็นต้น 

- เชิญชวนให้นักศึกษาปริญญาโทไปร่วมศึกษา

ดูงานกับนักศึกษาปริญญาตรีในวิชาต่าง ๆ  

ได้แก่ วิชา SOIL MORPHOLOGY AND 

SURVEY  

-
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